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normal de expediente, ou solicitados pelo fone (95)3621-3640, ou aindp 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
pelo e-mail cplsead@click21.com.i®s interessados deverdo disponibilizgr 1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, e sua
seus enderecos eletronicos (e-mail) e/ou disquete 3% para copia do Edifabperacionalizagdo caberd a Fundacdo de Educacédo Superior de Roraima -

sem onus.
BoaVista — RR, 28 de marco de 2006.Paulogi®éda Silva Maia.Pregoeiro
- CPL

Fundac&o de Educacé&o Superior de
Roraima

ATA DE CONCLUSAO DA 12TURMA DO CURSO DE USO DE

ARMAS NAO-LET AIS DO INSTITUT O SUPERIOR DE SEGURANGA
E CIDADANIA-ACADEMIA DE POLICIA INTEGRADA.

Aos vinte e quatro dias do més de marco de dois mil e seis, na cidade d
Vista, capital do Estado de Roraima, no Instituto Superior de Seguranca
Cidadania de RoraimaAcademia de Policia Integrada — 1SSeC/API-RR, fq
realizado o Curso de Uso demas Nao-Letais — 1Furma, no periodo de
20/03/06 a 24/03/06, com carga horaria de 40h/a, através de Convénid
firmado entre o Governo do Estado de Roraima e Secretaria Nacional
Seguranga Publica — SENASBoncluiram o Curso os seguintes alunos:

Nome

Adriana Viana Marinho

Alexandre Horta Filho

Alzenir Gladson Mesquita de Campos
Angelo Souza da Silva

Antonio Hildemar Campos
Armando Paz Morais

Carlos Wanderley Barbosa de Lima
Claudio Marques Dantas

Clayton Alexandre Ellwanger
Cleiterson Corréa Gadelha

Daniel Marques Alves Neves
Dimas Otavio da Silva

Dreicon Pereira Figueiredo

Edson de Jesus Montalvdo

Egidio de Moura Faitdo

Elisangela Castro de Jesus

Ellan Wagner Oliveira de Souza
Eraldo Ferreira Lima

Fabio Nogueira Santos

Flavio Alves dos Santos

Francisco Goncalves de Aradjo
Fredsson da Silva Farias

Igor Fabiano Branco Rosa

Isidio Aniceto Cruz

Turi Ticchetti Kishi

Jadimy Cidade Costa

José Rosinaldo Cruz Aradjo

Leocinir Lindiana Barros do Nascimento
Leyver Moura de Souza

Liliana Oliveira de Castro

Luana Lucena Machado

Luiz Carlos Motta de Rosso

Luiz Guilherme Lima de Vasconcellos
arcio Oscar da cunha Lima

larcos Holanda Farias
iquéias Marques Monteiro
atalie da Silva Guimarées
Otoniel Andrade Pereira

Poliana Lewis da Costa Campos
Raimundo Inacio Ferreira
Reginaldo Pereira de Almeida
Roberto Rezende Rocha
Ronilza Luzia Dutra Rabelo
Ronnee Charles Gomes Ribeiro

Smith do Nascimento Rodrigues
Valdemir de Sousa Constantino
Wildson Braga Santos

Deixaram de concluir o Curso de Uso Alenas N&o-Letais — 1furma os
alunos:Alexandre Cabral Moreira Pinto e Jackson Fabiano Florentino
Pereira, por ndo haver integralizado a matriz curricular do referido curs
Nada mais havendo a trat@ dada por encerrada a presekt® que segue
devidamente assinada pelo Diretor e pela Coordenadora Pedagdgica G
do Instituto Superior de Seguranga e Cidadania de Rorafkunademia de
Policia Integrada — ISSeC/API-RR.B¥idsta, 24 de marco de 2006.
Gerson Chagas — CEL QOPM

Diretor do ISSeC/API-RR

Enia Maria Ferst

Coordenadora Pedagogica Geral

Fundacao Estadual do MeicAmbiente,
Ciéncia eTecnologia

EDITAL N° 01/2006
O Presidente da FUNDAGAO ESDUAL DE MEIO AMBIENTE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA — FEMACT/RR, no uso de
suas atribuicbes legais e de acordo com as disposi¢cdes da legislacéo e
vigor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas par
realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos par
provimento de cargos das carreiras operacional, de nivel médio e nivg
superior do quadro de pessoal da Fundagdo Estadual deAkheiente
Ciéncia eTecnologia de Roraima, observadas as disposi¢cdes
Constitucionais referentes ao assunto, bem como os termos da Lei 53
24 de marco de 2006, legislagdo complementar pertinente ao assuntd

FESUR.
1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento de
cagos das carreiras deuxiliar Operacional de ServigosAgente
Operacional de Servigos — Grupo OcupacionaldgnicoAdministrativo
e TécnicoAmbiental - Grupo Ocupacional IAnalista Ambiental,
Analista em Ciéncia &ecnologia,Analista Administrativo e Pesquisador -
Grupo Ocupacional Ill, com a escolaridade/habilitacao exigida, para as
vagas estabelecidas no anexo |.
1.3. Este Concurso Publico sera constituido das provas a saber:
1.3.1. prova objetiva de miltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio para todos os cargos, exceto para os cargos de Pesquisador;
1.3.2. prova dissertativa para os cargos de pesquisador;
L B3, prova de titulos de carater classificatorio, especificado para nivel
eTécnicoAmbiental, AnalistasAmbiental, de Ciéncia &ecnologia,
i Administrativo, e, Pesquisador conforme disposto no anexo |lIl.
1.3.4. Nao havera provas de titulos para os cargos de nivel alfabetizado,
fundamental e os cgws TécnicoAdministrativo, descritos nénexo .
el.4. Das atribuicdes dos Cargos:
1.4.1 Para o Cgp de Auxiliar Operacional de Servicos;
Séo atribuicdes dduxiliar Operacional de Servigcos o auxilio no
atendimento as rotinas administrativas especificas inerentes a execugao
de tarefas de apoio operacional as unidades organizacionais da FEMACT/
RR.
1.4.2 Para o Cgp de Agente Operacional de Servigos;
Sao atribuigbes dAgente Operacional de Servigos a execugdo das
atividades operacionais e de manutengdo de nivel basico e de apoio nas
diversas areas da FEMACT/RR, baseadas em procedimentos internos
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades.
1.4.3 Para o Cgo de TécnicoAdministrativo;
Sao atribuicdes do ago de TécnicoAdministrativo a atuacdo em
atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da FEMACT/RR, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades.
1.4.4 Para o Cgp de TécnicoAmbiental;
Sao atribuicdes do Cgmw deTécnicoAmbiental:
| — prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades do
AnalistaAmbiental e doAnalista em Ciéncia &ecnologia;
Il — Execucéo de atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e
informacdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas;
Il — orientagé@o e controle de processos voltados as areas de conservagao,
pesquisa, protecdo e defesa ambiental.
1.4.5 Para o Cgp deAnalistaAmbiental.
Séo atribuicdes do Cgw deAnalistaAmbiental, o planejamento
ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas de
meio ambiente formuladas no ambito do estado, em especial as que se
relacionarem com as seguintes atividades:
| — regulacdo, controle, fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental;
Il — monitoramento ambiental;
Il — gestado, protecdo e controle da qualidade ambiental;
IV — ordenamento dos recursos naturais;
V - conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindc
br§EU Manejo e protecdo; e
VI — estimulo e difusdo de tecnologias, informacao e educagdo ambientais
1.4.6 Para o Cajo de Analista em Ciéncia &ecnologia.
Sao atribuicdes do Cgw deAnalista em Ciéncia &ecnologia, elaboragéo,
execucgao, coordenagao, organizagdo, planejamento, controle e avaliagdo
de politicas e projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de ciéncia e
tecnologia e inovagdo, bem como toda atividade de suporte
administrativo.
1.4.7 Para o Cago de Analista Administrativo.
Sao atribuicdes do Cgw deAnalista Administrativo, o exercicio de todas
as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da FEMACT/RR, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades.
1.4.8 Para o Cajo de Pesquisador
Sao atribuicdes do Cargo de Pesquisador, elaboracado, execuc¢do, avaliagao
de projetos voltados a pesquisa de acordo com o plano Estadual de
MCiéncia, Tecnologia e Inovacdo em sua area de formacéo, de acordo com
P o%ambiente organizacional.
95O salério base inicial para o gardeAuxiliar Operacional de
I Servigos, sera de:
R$ 428,00 (quatrocentos e vinte e oito reais) para a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais;
7196 1. O salario base inicial para ogmmeAgente Operacional de
Bervicos, sera de:

D.

em particular, as normas estabelecidas neste Edital.

R$ 541,42 (quinhentos e quarenta e um reais e quarenta e dois centavos)
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para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
1.5.2. O salario base inicial para o garde TécnicoAdministrativo, sera
de:

R$ 980,71 (novecentos e oitenta reais e setenta e um centavos) parg
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

1.5.3. O salario base inicial para ogmarde TécnicoAmbiental, sera de:
R$ 980,71 (novecentos e oitenta reais e setenta e um centavos) parg
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

1.5.4. O salario base inicial para ogmamdeAnalistaAmbiental, sera de:
R$ 1.852,92 (hum mil oitocentos e cinglienta e dois reais e noventa e
centavos) para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semana
1.5.5. O saléario base inicial para ogardeAnalista em Ciéncia e
Tecnologia, sera de:

R$ 1.852,92 (hum mil oitocentos e cinglienta e dois reais e noventa e
centavos) para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semana
1.5.6. O salario base inicial para o gardeAnalista Administrativo, sera
de:

R$ 1.852,92 (hum mil oitocentos e cinglienta e dois reais e noventa e
centavos) para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semana
1.5.7. O saléario base inicial para o cargo de Pesquisador, sera de:
R$ 2.493,78 (dois mil quatrocentos e noventa e trés reais e setenta €
centavos) para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semana
1.6. Todos os horarios considerados para reger o presente Concurso
Pudblico tém como referéncia o horario do Estado de Roraima.

2. DOS REQUISIDS ARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nj
cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital e em suas retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme legislacdo em vigor, e
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do goz
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

e) haver cumprido as obriga¢gBes para com o Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ndo possuir antecedentes criminais;

h) atender a Escolaridade/Pré-requisitos associados ao Cargo/
Especialidade, descritos Wmexo I;

i) ndo ter sido demitido/exonerado do Servico Publico por justa causa
em decorréncia de processo administrativo disciplinar; e

j) apresentar outros documentos que forem exigidos pela Fundagéao
Estadual de Meidmbiente Ciéncia &ecnologia de Roraima-FEMACT/
RR, & época da posse em razdo da Regulamentagdo Estadual.

2.2. No ato da posse, todos 0s requisitos especificados no subitem 2.1
aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungdo da alinea “j” do me
subitem, deverdao ser comprovados através da apresentacao de seu o
juntamente com fotocépia, sendo excluido do Concurso Publico aquel
que ndo os apresentar

3. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORADORES DE
DEFICIENCIA

meios que habitualmente utilize e a Classificag@o Internacional de Doencgas
apresentada.

4. DAS ETRPAS DO CONCURSO PUBLICO

@.1. O Concurso Publico sera composto de Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, para todos os cargos exceto de pesquisador,
de prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio para os
@amgos de pesquisador e dealiacdo deTitulos especificos para os gas

de acordo com o item 1.3.2, eAmexo lll, de carater somente
classificatorio.

dbiB. O Concurso Publico sera realizado exclusivamente na cidade de Boa
sVista, Estado de Roraima.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposi¢Bes Gerais

dis.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitagéo
sgdas normas e condigbes estabelecidas neste Edital e erArsaws, dos

quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2.As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de
datigira responsabilidade do candidato, dispondo a FESUR/RR, o direito de
sexclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados
incorretos, emendados ou rasurados, bem como se constatado,
gitisteriormente, serem inveridicas as referidas informagdes, sem prejuizo
sgas san¢des penais cabiveis.

5.1.3. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o
candidato portador de deficiéncia, que desejar participar Concurso Publico,
como portador de deficiéncia, devera
oindicar sua opgdo no campo apropriado a este fim.

5.1.4.A n&o observancia do disposto no subitem 5.1.8 deste Edital
acarretara a perda do direito de participar do Concurso Publico na
condigdo de portador de deficiéncia.

01.5. O candidato que necessitar de condi¢do(6es) especial(ais) para
realizacdo da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato da inscrigéo,
odeverd informar, a(s) condicao(des) especial(ais) que necessita, sendo
vedadas alterag6es posteriores. Caso nédo o faga, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a op¢éo de realizar ou nédo
a prova.

5.1.6. O candidato ambliope devera indicar sua condicao, informando no
Requerimento de

Inscricdo se deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada.
Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

5.1.7. O candidato com dificuldade de locomogédo devera indicar sua
condi¢do, informando no Requerimento de Inscri¢do se utiliza cadeira de
uodas ou se necessita de local de facil acesso.

5.1.8. O candidato, que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever,
devera indicar sua

condi¢do, informando no Requerimento de Inscricdo que necessita de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o
a@uxilio de um fiscal, ndo podendo a FESUR ser responsabilizada pelo
noandidato posteriormente, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de
igirzadscricdo provocados pelo fiscal.

5.1.9.A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova,
devera levar um

acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e
diferente do local de prova da candidataamamentacgdo se dara nos

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituigdonomentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste

da Republica Federativa do Brasil, na Lei no 7.853, de 24 de outubro d
1989, e no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam
reservados 10% (dez por cento) do total das vagas, conforme
discriminado ncAnexo | deste Edital.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de
condi¢cbes com todos os candidatos e, ainda, aos 10% (dez por cento
total de vagas reservadas.

3.3. O candidato portador de deficiéncia, inicialmente, sera classificad
acordo com as vagas de ampla concorréncia para o Cargo/Especialidg
gue concorre e, ainda, em relagdo a parte, com os 10% (dez por cent]
total de vagas que foram reservadas a portadores de deficiéncia,
considerando-se o Cargo/Especialidade.

3.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de defici§
aguelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4 do Deg
3.298/99.

3.5. As deficiéncias dos candidatos portadores de deficiéncia, admitida
corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais
devem permitir o desempenho adequado das atribuigcbes especificadas
o Cargo/Especialidade.

3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos,
previamente & nomeacao, a pericia médica realizada por profissionais
saude da Secretaria de Saude do Estado de Roraima.

3.6.1.A pericia médica emitird parecer terminativo, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza
atribuicdes para o Cargo/Especialidade, a

viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, &

emomento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado

nenhum tipo de compensacgédo em relagdo ao tempo de prova perdido com
a amamentacadd ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

5.1.10.As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da

dwova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagcao
deando da Confirmagéo da Inscrigdo.

d&.2 Realizacdo da Inscricdo

D)5c1. Periodo de InscricdAs inscricdes serdo efetuadas no periodo
compreendido entre 09 horas do dia 29 de marco de 2006 e 20 horas do dia
07 de abril de 2006, utilizando-se exclusivamente do sitio eletronico

N@dw.fesurrr.govbr, e www.fesurcom.by de acordo com as formas descritas

6l Edital.

a5.2.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
F%ﬁgeré certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste
dital.
5.3. Ao preencher o Formulario de Inscricdo o candidato devera,optar
nforme descriminado abaixo, sendo vedada qualquer alteracdo posterior:
a) pelo Cargo/Especialidade para o qual deseja concorrer a vaga;
5.4. O candidato que néo preencher corretamente a informagédo referente
4ae Cargo/Especialidade para o qual deseja concorrer a vaga, quer seja por
indicagdo de uma informacao invalida ou pela omissédo da informacao,
ndo tera a sua inscricdo aceita.

possibilidade de utilizagcdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros

5.7. N&o sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.
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5.8. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 20 (vinte reais) para os car
de alfabetizado, R$ 30,00 (trinta reais), para 0s cargos de nivel
fundamental, R$ 50,00 (cinqlienta reais) para os cargos de nivel méd
R$ 100,00 (cem reais) para osgas de nivel superior

5.9. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alg
nem mesmo nos casos de inscri¢cdes indeferidas.

5.10. Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, salvo os casos previstos en
5.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso
Publico apo6s ter sido confirmado na época prevista 0 pagamento da
de inscrig¢ao.

5.12. N&o sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta.
5.13. O candidato terd sua inscricdo homologada, somente apo6s o
recebimento pela FESUR, através do banco, da confirmacéo do
pagamento de sua taxa de inscricdo no valor estipulado no item 5.8.
5.14. O prazo maximo para pagamento da taxa de inscri¢do conform
item 5.8 sera até o dia 10/04/2006.

6. DA PRO\A OBJETI\A E DA AVALIACAO DE TITULOS

6.1. Da Prova Objetiva.

6.1.1.A prova objetiva para todos os gas, exceto de pesquisadsera
composta de questes do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opcde
contendo apenas uma correta..

6.1.2.As disciplinas que serdo abordadas na prova objetiva para cada
Cargo/Especialidade, bem como a dissertativa para o cargo de pesqui
a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questéo, o to
pontos por disciplina, encontram-se descritosAnexo |I.

6.1.3.As questdes da Prova Objetiva serdo formuladas com base nos
Conteldos Programaticos relacionadosAmexo V.

6.1.4. Os temas para prova dissertativa estédo descritése® VI.

6.2. Serdo considerados eliminados do Concurso de que trata este Ed
os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer disciplina, constg
da prova objetiva e que ndo perfizerem o minimo de 40% (quarenta j
cento) do total de pontos no conjunto da prova objetiva.

6.2.1. Serdo eliminados deste Concurso os candidatos ao cargo de
pesquisador que néo obtiverem nota inferior a 50% (cinquienta por ce
da avaliacdo da prova dissertativa.

6.3. DaAvaliagdo deTitulos.

6.3.1. Os candidatos aprovados nas respectivas provas objetivas, atd
limite de 3 vezes o nimero de vagas ofertadas para cada cargo,
especificados no item 1.3.2, serao convocados para fase de apresel
dos titulos.

6.3.2.A Avaliagdo deTitulos tera por objetivo valorar o conhecimento
do candidato em funcdo do grau de instrugcdo adicional que o mesmo
possui, além do exigido como Escolaridade/Pré-requisito, e da experié
profissional.

6.3.2.1. Os Pré-requisitos relacionados a cada Cargo/Especialidade n
serdo considerados

como Titulos. No entanto, deverdo ser apresentados com o Unico ob
de dirimir davidas

guanto a sua utilizagdo para a pontuagdo de Titulos.

6.3.2.2.A avaliacdo seré feita, exclusivamente, com basédmaxo |
deste Edital.

6.3.3. O candidato que ndo apresentar Titulos na data marcada rece
nota O (zero) n&valiacao deTitulos.

6.3.4. No ato da investidura no cargo, todos os Titulos e/ou documen
que foram apresentados Amaliagdo deTitulos deverdo ser comprovado
através da apresentacdo de seu original juntamente com cépia, send
excluido do Concurso Publico aquele que nédo apresentar a devida
comprovagao.

6.3.5. Em relacdo aos comprovantes de conclusao dos cursos de pé9
graduagédo (Stricto Sensu e Lato Sensu) serdo aferidos apenas os oriu
de Instituicdes de Ensino Superior

reconhecidas e observadas as normas que lhes regem a validade, den
quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

6.3.6. Os documentos referentes a cursos realizados no exterior s6 §
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutd
oficial e atendida a legislagdo nacional aplicavel quanto a sua validadg
6.3.7. Os diplomas de pos-graduacao (Stricto Sensu e Lato Sensu) d¢
estar devidamente registrados por instituicdes de ensino superior
credenciadas e reconhecidas pelo 6rgdo competente.

6.3.8. Somente serdo aceitas certidées ou declara¢des das instituicoq
referidas nos subitens

anteriores nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfg
avaliacao.

6.3.9.A comprovacdo de tempo de servico sera feita mediante
apresentacdo de copia da CTPS (folha de identificagdo onde constan
fotografia, nimero, série e assinatura, folha com os dados pessoais,
de contrato de trabalho e folhas de alteragGes de salario em que con

06.3.10. O tempo de servigco prestado como autdnomo podera ser
comprovado por meio de apresentagdo de contratos e/ou recibos de

o0,pagamento de autbnomo (RRomprobatérios de prestagdo de servigo no
exercicio da profisséo requerida.

mé.3.11. A comprovacgdo do tempo de servico, em caso de candidato que
tenha experiéncia profissional no exterior, sera feita mediante
apresentacdo de coépia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo

Lee tempo de servico, documentos estes que deverdo estar traduzidos para
Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

taga3.12.Toda comprovacdo de tempo de servico devera estar

acompanhada de declaragéo do

empregador destacando claramente a fungé@o exercida e o periodo durante

o qual o candidato exerceu esta fungdo e suas atribuitd@ds.declaracao

devera ser emitida através de papel timbrado de Instituicdo de direito

publico ou privado, legalmente constituida e deve ser assinada por
responsavel habilitado, constando sua funcéo e cargo.

6.3.13. Para efeito do cdmputo de pontuacgéo relativa a tempo de

experiéncia, ndo sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo

periodo.

6.3.14. S6 serao considerados para efeito de comprovagdo do tempo de

experiéncia, o periodo trabalhado como profissional na formacéao

requerida, ndo sendo aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou bolsa.

6.3.15. Na somatéria dos titulos de cada candidato os pontos excedentes

Saserao desprezados.

al6d®. 16 N&o sera computado como titulo o curso de Mestrado que se
constitui pré requisito para inscricdo no concurso.

6.3.17. Os casos nao previstos neste item serdo avaliados pela
Organizacdo do presente Concurso Publico sendo dada a publicidade
necessaria dos fatos.

itaf, DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROAS OBJETIAS E

NtBISSERTATIVAS.

or7.1. A Prova Objetiva e dissertativa sera realizada exclusivamente na
cidade de Bo¥ista Estado de Roraima, no dia 14 de maio de 2006, no
horério das 8h as 12h.

nté)2. A critério da FESUR a data de realizagdo da Prova Obijetiva e
dissertativa, podera ser alterada, sendo realizada em dias de sébado,
domingo ou feriado, em local a ser informado quando da confirmagéo da

oinscrigao.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a
taeémva Objetiva e dissertativa com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de

tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentagéo

naa documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que
autenticadas.

H07.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas

et®ecretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o

erdodelo novo, com foto).
7.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
topermitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5 7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, trinta

- dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,

ndozmpreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressédo digital em
formulario préprio.

tref &s4. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a

erassinatura do portador

r 7.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de Prova.

. 7.5. E vedado ao candidato prestar Prova , data e horario predeterminados

vep@ta organizacdo do Concurso Publico, informado quando da confirmagéo
da inscricao.

7.6. Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizagdo da

s Prova Obijetiva ap6s o horério fixado para seu inicio.
7.7.Ap6s assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato receber:

itado fiscal o Cartdo de respostas da Prova Objetiva, documento que sera
utilizado para a correcdo eletrénica e que identifica o candidato.

7.7.1. O candidato devera conferir as informag6es nele contidas e assinar
seu nome em local apropriado.

olfiar.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das

teinformacgdes contidas no

e

mudanga de funcgédo), de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certidioCdetdo de respostas da Prova Objetiva, deve informar imediatamente ao

tempo de servigo, com especificagdo clara do cargo/fungao ocupada.
caso de empresa extinta, apresentar também documentagéo

Efiscal de sala, sob pena de preclusao.
7.8. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de

comprobatéria da extingéo.

tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo
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de respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido p
corregdo eletrdnica. Nao havera substituicdo do Cartdo de respostas
Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento do Cartdo de
respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candi
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa da Prova Objetiva.

7.8.1. Sera atribuida N@TZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver mais de uma ou nenh|
resposta assinalada, emenda ou rasura.
7.9. Por motivo de segurancga, os procedimentos a seguir serdo adotal
a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala d
prova ou do local de

espera sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo;
b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o cand
podera entregar

seu caderno de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas
Prova Objetiva e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir ¢
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico
sera lavrado pelo Coordenador do local;

c) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questde
Prova Objetiva ao

final das provas, desde que permaneca em sala até este momento;
d) os candidatos ao cargo de pesquisador, ndo poderdo levar o cadern
prova.

e) ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o seu caderno de questdes da Prova Objetiva e 0 seu c
de respostas da Prova Obijetiva, ressalvado o disposto na alinea “d”,
solicitando a devolug¢éo do seu documento de identidade, que se enco
sob a guarda do fiscal de sala, desde o0 momento do seu ingresso na sg
f) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair do recinto juntos, apos a aposicdteete suas
respectivas assinaturas.

7.9.1. No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato|
entrar, portar, transportar e/ou permanecer, na sala de prova, com a
e/ou quaisquer aparelhos eletronicbip(telefone celular, relégio do tipo
calculadora, calculadora, tocador MRfialquer aparelho de som portatil
agenda eletrénicajotebook, palmtopreceptor, gravador, etc). Caso o
candidato possuir porte legal de arma e, estiver portando-a e/ou portd
transportar qualquer aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues
local previamente determinado pela Coordenacgéo. Estes itens somen
serdo devolvidos ao candidato portador de identificacdo quando do
término de sua prova. O descumprimento da presente instru¢do impli

a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude. 7.9.1.1. Ye

utilizado equipamento de deteccdo de metais e equipamentos de dete
de emissao de radiofrequiéncia, no ambiente de prova. Caso haja
constatacdo do descumprimento da clausula 7.9.1, o candidato seréa
retirado do local de prova sendo eliminado do Concurso Publico por
tentativa de fraude, com o registro do fato atravéFeteno de
Ocorréncia.

7.9.1.2.A FESUR néo se responsabilizard por perdas e/ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos, ocorridos durante a realizacl
prova, nem por danos neles causados.

7.10. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local da Prova Objetiva apés o horario fixado para o seu
inicio ou em local diferente do designado;

b) durante a realizacdo da Prova Objetiva, for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada,
verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

c¢) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e

similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durd tje

Prova Objetiva;

d) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

e) desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢do ou envolvido na
aplicagdo da Prova Objetiva, assim como o que proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizagdo da prova;
f) descumprir qualquer das instru¢des contidas na prova;

g) nédo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova sem justificativa
sem autorizagdo, apos ter assinado a lista de presenca, portando ou
Cartéo de respostas da Prova Obijetiva;

h) ndo devolver o Cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) deixar de assinar o Cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lis
presenca;

j) ndo atender as determinag8es do presente Edital e désexss; e

k) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrénico, estati
visual ou grafolégico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos|
7.11. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados em locais, d
horéarios constantes na capa da prova, podendo ser alterado a critérig
FESUR.

7.12 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungé@o dos recursd
impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o0 gabaritd

r8.8D0OS RECURSOS
a8.1. No caso das Provas Objetivas, admitir-se-4 um Unico recurso, por
questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagédo ou

Hado contelido das questBes, desde que devidamente fundamentado e instruid
com material bibliografico apto ao embasamento.

8.2. No caso das provas dissertativas, admitir-se-4, o pedido de revisdo da
avaliacédo.

Lr@&8. No caso do resultado daaliagdo deTitulos, admitifrse-a o pedido de
revisdo da contagem dos pontos.

(@& 3. Apds o julgamento dos recursos interpostos relacionados as Provas

e Objetivas, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que n&o obtiveram
0s pontos na corregao inicial.

idatd. O recurso devera ser interposto no periodo previsto no Cronograma
contido no Edital por uma das formas a seguir, até o Ultimo dia do periodo

dprevisto no Cronograma:

n8.4.1. Pessoalmente na FESUR, no horéario de 9 as 17 h, até 48 horas
apos a divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva e até 48 horas
qlee divulgacdo das notas da avaliacdo de titulos;
8.4.1.1. O Formuléario para Recurso podera ser encontradmexo V
daste edital.
8.4.1.2. O candidato devera apresentar 1 (um) Formulario de Recurso para
cada questdo recorrida, no caso das Provas Objetivas.

0 &l8. Os recursos interpostos fora do prazo ou fora da forma estipulada por
este edital, ndo serdo conhecidos pela Fundacdo de Educagdo Superior de
Roraima.

r@@. O resultado dos recursos, assim como as alteragées de gabarito das

Provas Objetivas e as alteragbes das notasvdbacado deTitulos que

tk@erem a ocorrer ap6s avaliagéo de recursos, estardo a disposicdo dos

Ia(:a?\didatos na FESUR, e §3tio www.fesurrr.govbr, e www.fesurcom.br
8.8.1 Nao serd permitida a vista de prova por procurador
8.8.2 Para a vista de prova, o candidato devera estar munido de um dos
documentos de identificacdo descritos neste Edital.

nfa .3. Nao serédo aceitos recursos interpostos por Fac-simile ( fax),
nternet, telex, telegrama ou outro meio que nao seja especificado neste
edital.

8.9. A deciséo final da Banca Examinadora serd soberana, sendo

rirrecorrivel .

’testA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO
9.1. A nota final (NF) do candidato no Concurso Publico sera calculada,
gnsiderando-se que NO é a nota da Prova Objetiva e NT é a nota da
valiagdo deTitulos, da seguinte forma:
N =NO + NT
62, Os candidatos aprovados serédo classificados, no Cargo/Especialidade,
de acordo com énexo |, para 0s quais concorre a vaga, segundo a ordem
decrescente da nota final.
9.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o
desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prove
jetiva, para os cargos que houver;
maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva
3°) maior pontuagdo nAvaliagdo deTitulos, para os cgpbs que houver;
4°) maior idade.

a

D

10. DA HOMOLOGAGCAO, NOMEAGCAO E POSSE

10.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela
autoridade competente e publicado no Diario Oficial do Estado de
Roraima.

n Oa2. O candidato aprovado e classificado até o limite de vagas para cada

cargo/especialidade nos termos deste Edital, obedecendo a estrita ordem de
classificacao, sera convocado para posse, de acordo com as necessidades
FEMACT/RR, dentro do prazo de validade do Concurso.

10.3. O né&o-pronunciamento do candidato no prazo estabelecido
permitira a Fundagdo Estadual de Mgimbiente Ciéncia &ecnologia —
FEMACT/RR, exclui-lo do Concurso Publico.

o 0.4.A Fundacédo Estadual de Mefanbiente Ciéncia &ecnologia —

5 ACT/RR e a Fundacao Estadual de Educacdo Superior de Roraima —
PESUR/RR nao se responsabilizam por eventuais erros nos enderegos
fornecidos pelo candidato.

aléJeS No ato da nomeacéo, todos os requisitos basicos deverdo ser
comprovados através da apresentagdo de seu original juntamente com
copia, a ser autenticado pela comissdo examinadora.

ti&ﬁ.GA nao entrega de todos os documentos solicitados neste edital ou suas

alteragdes, importard automaticamente na exclusdo do candidato.

at%Q.Z.A aprovacéo e a classificagéo final no Concurso Publico ndo
seguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas

apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a rigorosa ordem

classificatéria, diante da necessidade e conveniéncia da FEMACT/RR.

S10.8.A posse fica condicionada a aprovagdo em inspegcdo médica e ao

oficial definitivo

atendimento as condig8es constitucionais e legais.
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10.9. N&o serdo aceitos pedidos de transferéncia, de qualquer natureZa,

qualquer titulo, pelos 3 (trés) primeiros anos de exercicio efetivo do
cargo, devendo o funcionario permanecer lotado na Unidade para a q
foi nomeado neste periodo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Co
Publico, tais como Editais, Cronograma, procedimentos para inscrigao
local de prova, gabaritos, resultado das provas, resultadedosos e
resultado final na FESUR, ou no sitiwww.fesurrr.govbr e
www.fesurcom.br

11.2. Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacédo ou classificagdo do candidato, valendo, para esse fim, a
publicacdo em Diario Oficial do Estado de Roraima.

11.3. Nao seréa fornecido informacgéo relativa a resultado e resultado
via telefone e e-mail.

11.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos
partir da data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Est

de Roraima, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica veZ,

critério da Fundagdo Estadual de Méimbiente Ciéncia élecnologia —
FEMACT/RR.

11.5A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos
outras constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer t
acarretara nulidade da inscricao, prova ou a nomeag¢do do candidat
prejuizo das medidas legais cabiveis.

11.6.Todas as informacg8es relativas ao Concurso Publico, apos a
publicacdo do resultado

final, deverao ser obtidas na Fundacao Estadual de AMeliente Ciéncia
e Tecnologia — FEMACT/RR.

11.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e tele]
atualizados, até que se expire o prazo de validade do concurso.
11.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionadal
edital ou aviso a ser publicado.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Fundag
Estadual de MeidA\mbiente Ciéncia &ecnologia — FEMACT/RR e pela
Fundacéo de Educacao Superior de Roraima — FESUR/RR, no que tan
realizagdo deste Concurso Publico.

Boa Vista, RR 28 de marco de 2006.

DANIEL GIANLUPPI
Presidente da Fundacédo Estadual de Meibiente Ciéncia &ecnologia

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, REQUISITO DE ESCOLARIDADE E N° DE
VAGAS
Numero de
CARGO Especialidade Requisito/Escolaridade Vagas
Auxiliar de Servicos Gerais
AUXILIAR Alfabetizado 6
OPERACIONAL DE | Operador de Barco a Alfabetizado 2
SERVICOS Motor
Total de Vagas 8
- isi i Numero de
CARGO Especialidade Requisito/Escolaridade Vagas
Mecénico Ensino Fundamental completo 1
AGENTE - - Tl
OPERACIONAL DE | Motorista Ensino F!.lndamental completo- CNH “C’ 7
SERVICOS ou superior
Total de Vagas 8
Numero de
CARGO Especialidade Requisito/Escolaridade Vagas
Assistente Administrativo Certificado de concluséodo Ensino Médio 7
completo (antigo 2° grau)
Almoxarife Certificado de conclus&o do Ensino Médio 1
completo (antigo 2° grau)
Técnico em Contabilidade Certificado de conclus@oadEnsino Médio
Técnico (antigo 2° grau técnico) em
contabilidade, fornecido por Instituicdo de 2
ensino legalmente autorizada
. Certificado de conclusdo do Ensino Médi
TECNICO Técnico (antigo 2° grau técnico) e
ADMINISTRATIV Técnico de Laboratério laboratério, fornecido por Instituicdo de 3
o ensino legalmente autorizada
Certificado de conclus&o do Ensino Médi
Técnico em Edificagbes Técnico (antigo 2° grau técnico) e
edificagdes, fornecido por Instituicdo def 1
ensino legalmente autorizada
Auxiliar de Restauracao Certificado de conclusdo ddEnsino Médio 1
(antigo 2° grau)
Guia de Museu Certificado de conclusao do Ensino Mé 1
(antigo 2° grau)
Auxiliar de Biblioteca Certificado de conclusao ddEnsino Médio 1
(antigo 2° grau)
Total de Vagas 17
Continuacdo d&nexo | do Edital 01/2006

sob iali Numero
CARGO Especialidade Requisito/Escolaridade de Vagas
Técnico com atuacéo na area Certificado de concluséo do Ensino Médi
a Ambiental (antigo 2° grau) 3
Técnico Agricola Certificado de conclus&o do EnsinWédio
Técnico (antigo 2° grau técnico) Agricolal
cuirso fornecido por Instituicdo de ensino| 1
legalmente autorizada
a | Técnico em Agropecudria Certificado de conclusdoodEnsino Médio
TECNICO Técnico (antigo 2° grau técnico) en|
AMBIENTAL Agropécudria, fornecido por Instituicéo de 2
ensino legalmente autorizada
Técnico em Agrimensura Certificado de conclusdo d&nsino Médio
Técnico (antigo 2° grau técnico) en
Agimensura, fornecido por Instituicdo de 1
ensino legalmente autorizada
Total de Vagas 7
Ingl Numero de
CARGO Especialidade Requisito/Escolaridade Vagas
a Antropélogo Diploma devidamente reconhecido, de nsere 1
dC ou doutor em comunidades da Amazodnia.
Ciéncia da Educagdo Diploma devidamente reconhecidde mestre 1
a ou doutor em Educagéo em Museu.
Sociélogo Diploma devidamente reconhecido, de mest| 1
ou doutor em agricultura familiar.
Taxionomista em Diploma devidamente reconhecido, de mestre 1
PESQUISADOR angiospermas ou doutor em espécies florestais de
P crescimento rapido.
EMpo Taxonomia e Ecologia de | Diploma devidamente reconhecido, de mestre
vertebrados ou doutor em ecologia de vertebrados. 1
D sem Ecélogo Diploma devidamente reconhecido, de mestfe 1
ou doutor em .
Arquedlogo Diploma devidamente reconhecido, de mest 1
ou doutor em arqueologia da Amazénia.
Total de Vagas 7
Continuacdo ddnexo | do Edital 01/2006
fone Numero de
CARGO Especialidade Requisito/Escolaridade Vagas
Concluséo de curso de graduag&o superigr 19
Engenheiro Agronomo em engenharia agronémica, e registro n
ou 6rgéo de classe correspondente.
Concluséo de curso de graduag&do superigr 12
em Engenheiro Florestal em engenharia florestal, e registro no 6rga
de classe correspondente.
Concluséo de curso de graduag&o superigr 1
PO Engenheiro Agricola em engenharia agricola, e registro no 6rgé
de classe correspondente.
Y Concluséo de curso de graduag&o superigr 2
he a Engenheiro de Pesca em engenharia de pesca, e registro no érgdo
de classe correspondente.
Engenheiro em Concluséo dg curso q_e graduacao §upericr 2
Agiiicultura em Nengenhana de aqicultura, e registro nq
6rgéo de classe correspondente.
ANALISTA Concluséo de curso de graduagéo superigr 1
AMBIENTAL Engenheiro Cartografico | em engenharia cartografica, e registro nd
orgdo de classe correspondente.
Concluséao de curso de graduagdo superigr 2
Engenheiro Ambiental em engenharia ambiental, e registro ng
6rgéo de classe correspondente.
Concluséo de curso de graduag&do superigr 1
Engenheiro Civil em engenharia civil, e registro no érgéo d
classe correspondente.
Concluséo de curso de graduag&do superigr 2
Engenheiro Sanitarista em engenharia sanitdria, e registro ng
6rgéo de classe correspondente.
Concluséo de curso de graduag&do superigr 1
Engenheiro Quimico em engenharia Quimica, e registro no 6rga
de classe correspondente.
Concluséo de curso de graduag&do superigr 3
Gedlogo em geologia, e registro no 6rgéo de classe
correspondente
Gebgrafo Concluséo (je curso de graduagao superigr 1
em Geografia.
Concluséao de curso de graduagdo superigr 4
Bidlogo em biologia, e registro no érgdo de classe
correspondente.
Conclusédo de curso de graduagédo superigr 1
Meteorologista em meteorologia, e registro no érgdo de
classe correspondente. Se for o caso.
Concluséao de curso de graduagdo superigr 1
Médico Veterinério em medicina veterinaria, e registro no
6rgéo de classe correspondente.
Concluséo de curso de graduag&do superigr 1
Zootecnista em Zootecnia, e registro no érgéo de classe
correspondente. Se for o caso
Total de Vagas
54
Continuacdo d&nexo | do Edital 01/2006
. Numero de
CARGO Especialidade Requisito/Escolaridade Vagas
Concluséao de curso de graduagao superigr
Administrador em administracdo, e registro no 6rgédo de 1
classe correspondente.
Economista Conclusédo de curso de graduagao superipr 1
em economia.
Turismo Concluséo de curso de graduacdo superiar 1
em turismo.
Geografo Conclusédo de curso de graduagao superigr 1
ANALISTA DE em geografia.
CIENCIA E Engenheiro Cartogréafico | Conclusdo de curso de gradigdo superior
TECNOLOGIA em engenharia cartogréfica, e registro nd 1
6rgdo de classe correspondente.
Zootecnista Conclusdo de curso de graduacdo superi 1
em zootecnia.
Tecnélogo de Alimentos Conclusédo de curso de gradgéo superior
de tecndlogo em alimentos. 1
Tecnologo de nivel Concluséo de curso de graduacdo superidr
superior em Agronegdcio | de tecnélogo em agronegdcio. 1
Tecnologo de nivel Concluséo de curso de graduacgdo superidr
superior em Gestao de tecnélogo em gestdo ambiental. 2
Ambiental
Total de Vagas 10
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. ~ . Diploma, devidamente registrado, de concluséo de 4,50 4,50
Continuacdo dénexo | do Edital 01/2006 doutorado na area especifica a que concorre.
— Numero de Diploma, devidamente registrado, de concluséo de 3,00 3,00
CARGO Especialidade Requisito/Escolaridade Vagas mestrado na area especifica a que concorre.
Administrador (com Concluséo de curso de graduacéo superigr Certificado de conclusao de curso de pos-graduagaem
conhecimento em em  administragdo publica ou 2 nivel de especializagéo, na area especifica a quacorre,
orgamento publico e RH) | administragéo, e registro no 6rgéo de classe com carga horaria minima de 360 horas. 2,00 2,00
correspondente. _ __ _ __ _
Economista Conclus&o de curso de graduacdo superipr 1 Efetivo exercicio de atividade profissional, na
em economia. cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo,ar|
Estatistico Conclus&o de curso de graduacéo superi 1 Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargg ibiorepggiagz';:;gm o 12,50
em estatistica. especializados na éarea especifica a que concorreard® POSIC: P
Conclus&o de curso de graduagdo superigr 2 efeito de pontuagé&o, ndo sera considerada fracéo deo.
Advogado em ciéncias juridicas ou direito, e registrg =
ANALISTA no 6rgéo de classe correspondente. VALOR TOTAL DOS TITULOS 22,00
ADMINISTRATIVO Contador Concluséo de curso de graduacao superigr 1

em contabilidade, e registro no 6rgéo d
classe correspondente.

Secretaria Executiva

Concluséao de curso de graduagauperior 1
em secretariado executivo.

Jornalista

Concluséo de curso de graduagéo superigr 1
em comunicacdo social com habilitagédo em
jornalismo.

Relagdes Publicas

Concluséo de curso de graduagamperior 1
em comunicacdo social com habilitagédo em
relacdes publicas.

Ciéncia da Computacéo

Conclusédo de curso de graduasg superior 2
em ciéncia da computacéo.

Biblioteconomista

Conclusédo de curso de graduacgéo superigr 1
em biblioteconomia, e registro no 6rgao di
classe correspondente.

Musedlogo

Conclusédo de curso de graduagéo superipr 1
em museologia.

Total de Vagas

14

Boa Vista-RR, 28 de margo de 200
DANIEL GIANLUPPI
Presidente da FEMACT/RR
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ANEXO I
DAS PROVAS OBJETIVAS

PROVA PARA O CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

Areas de Conhecimento Quantidade de|

Pontuacéo por Total de Pontos

questdes Peso Questao
Portugués 20 1 1 20
Matematica 20 1 1 20
TOTAL 40 40

PROVA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Areas de Conhecimento Quantidade de|

Pontuacéo por Total de Pontos

questdes Peso Questao
Portugués 10 1 1 10
Matematica 10 1 1 10
Especifico 20 1 1 20
TOTAL 40 40

PROVA PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Areas de Conhecimento Quantidade de|

Pontuacéo por Total de Pontos

questdes Peso Questao
Portugués 10 1 1 10
Conhecimentos Gerais 15 1 1 15
Especifico 15 1 1 15
TOTAL 40 40

PROVA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Areas de Conhecimento Quantidade de|

Pontuacéo por Total de Pontos

questdes Peso Questao
Portugués 10 1 1 10
Conhecimentos Gerais 15 1 1 15
Especifico 15 1 1 15
TOTAL 40 40

DAS PROVAS DISSERTATIVAS

PROVA PARA OS CARGOS DE PESQUISADOR

As provas para o cargo de Pesquisador seré&o do tipssertativa de acordo com o tema
a ser sorteado no dia da prova, dentre os temas @egos no Anexo VI. 60

Total de Pontos

Boa Vista-RR, 28 de margo de 2006

ANEXO Ill - CRITERIOS P ARA AVALIACAO DE TITULOS

AMBIENTAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS DOS CARGOS DE TECNICO

TITULOS

VALOR MAXIMO DOS
TiTULOS

VALOR DE CADA
TiTULO

de graduag&o.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de so

2,00 2,00

qualificacdo ou requalificacdo profissional compatiel
com os requisitos e/ou com as atribuicdes do cargajue
concorre, com carga horaria minima de 20 horas.

Comprovante de conclusdo de curso de capacitacé

o

1,50

7,50

Efetivo exercicio de atividade profissional, na
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo,ar|
Administracéo Publica ou Privada, em empregos/cargg
especializados na area especifica a que concorrear®
efeito de pontuacéo, ndo sera considerada fragéo égo.

2,50 por ano, sem
sobreposicéo de tempo

12,50

VALOR TOTAL DOS TITULOS

22,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS DOS CARGOS DE NIVEL

SUPERIOR

TITULOS

VALOR DE CADA
TITULO

VALOR MAXIMO DOS
TiTULOS

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS DOS CARGOS DE
PESQUISADOR

TiTULOS

VALOR DE CADA
TiTULO

4,50

VALOR MAXIMO DOS
TiTULOS

4,50

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
doutorado na &rea especifica a que concorre.

Livros, capitulo de livios e artigos publicados el
revistas especializadas na érea, de autoria do cadéto e o
de reconhecido valor ciéntifico.

Efetivo exercicio de atividade profissional, na
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo,ar
Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargg
especializados na area especifica a que concorreard®
efeito de pontuacéo, ndo seré considerada fragéo ero.

VALOR TOTAL DOS TiTULOS

2,50 por ano, sem
sobreposicéo de tempo

12,50

22,00

Boa Vista-RR, 28 de margo de 2006
DANIEL GIANLUPPI
Presidente da FEMACT/RR

ANEXO IV CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CONTEUDO PROGRAMATICO RRA OS CARGOS DE NiVELALFABE-
TIZADO

CONTEUDO COMUMA TODOS OS CARGOS DE NIVEILFABETIZA-

DO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E OPERADOR DE BARCA MOTOR
Lingua Portuguesa: leitura e compreensao de textos curtos. Emprego de
letras. Geénero e nimero de substantivos. Pontuacdo: ponto final, ponto de
exclamagéo e ponto de interrogagéo.

Matematica: Conhecimentos elementares de matematica.

CONTEUDO PROGRAMATICO RRA OS CARGOS DE NiVELFUNDA-
MENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUMA TODOS OS CARGOS DE NiVEIFUNDAMEN-

TAL

Lingua Portuguesa: compreensdo de textos. Ortografia: acentuacéo,
emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de
palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe de oragéo.
Concordancia. Significado das palavras: sindénimos, anténimos, denotagéo e
conotacao.

Matematica: conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais. OperagGes com conjuntos. Fatoragdo e nimeros primos —
divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razdes e
propor¢des — Regras de trés simples e composta. Percentagem, juros
simples e compostos, divisédo proporcional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

MECANICO - Conhecimentos sobre manutengdo corretiva e preventiva,
conservagao, manutencdo de componentes automotivos. Conhecimento
para detectar e substituir pecas defeituosas, bem como regula-las ou ajusta-
las as mesmas. Conhecimento de catédlogos de pegas automobilisticas, a fim
de identificar tipo, modelo, numeracao e demais dados da peca a ser
substituida. Nog6es de prevencdo de acidentes. Conhecimento de reparos e
afericAo de motores a diesel além de sistema de transmissédo e forga.
Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas. Conhecimento das
normas de seguranga; explosdo, 6leos e lubrificantes, motor, transmisséo;
freio, suspensdo; igni¢édo; pecas de reposicdo; sistemas de medidas utilizadas
para as pecas, roscas e parafusos, reparos de motores, embreagens, sistem:
de combustiveis. Montagem e desmontagem de motores 4/2 tempos.
MOTORISTA — CNH CATEGORIA “C" OU SUPERIOR - Legislagdo de
Transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei N° 9.503/97, abrangendo os
seguintes tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigfes, as infragdes a legislagcao de
transito, penalidades e recursos. Mecéanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecénica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagen
de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e
regulagem de tensé@o nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de
6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, demais componentes que usam eletricidade para seu
funcionamento. Combustiveis. Dire¢do defensiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO RRA OS CARGOS DE NIVELMEDIO
CONTEUDO COMUMA TODOS OS CARGOS DE NIVEIMEDIO

Lingua Portuguesa: compreensao, interpretacao e reescritura de textos,
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condominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas:
Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacédo
literal e contextual de vocabulos. Processo de coesédo de textual. Coo
¢do e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Estrutura, formagéo e representacéo das palavras. Ortogrg
oficial. Pontuag¢do. Redagdo e correspondéncias oficiais.
Conhecimentos Gerais:.Direitos e garantias fundamentais (art. 5° da
Constituicdo Federal). Legislacdo do funcionalismo publico de Roraima
complementar n.° 053/01- Regime Juridico dos Servidores do Estado
Roraima). Nog8es de Informética: No¢des do ambiente winddiosd

2000. Excel 2000. Conceitos relacionados a internet. Internet Exploré
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA
ASSISTENTEADMINISTRATIVO - Atividades administrativas: redagéo
oficial. Nog¢Oes de arquivamento e procedimentos administrativos. No
de recursos humanos e de materiais. No¢des de atendimento ao public
relacdes publicas. Legislac@mbiental Estadual e Municipahtualidades:
Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como pd
economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internac
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas
vinculag@es historicas.

ALMOXARIFE: Atividades administrativas: redacéo oficial. Nog¢bes de
arquivamento e procedimentos administrativos. Nocdes de recursos
humanos e de materiais. No¢des de atendimento ao publico e relagbes
publicas. Legislacddmbiental Estadual e Municipahtualidades: Dominio
de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, ec|
mia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas
vinculag@es historicas

TECNICO DE CONBRBILIDADE - Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidadeA Escrituracdo Contabil: Plano de contas; as contas; as
partidas simples; as partidas dobradas; os livros contabeis; as contas dd
receitas, despesas e custos,.0 regime de caixa e o0 de competéncia, 0s
lancamentos e suas retificagGes. Os registros das operacdes tipicas de
empresa: Contabilizacao de operagfes contabeis diversas como juros,
descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria/ cambial, folha de pad
mento, compras, provisdes, depreciagdes, amortizagées, movimentacy
estoques, servigos de terceiros, prémios de seguros, langamentos de e
mentos e de destinagdo do resultado e transacdes envolvendo ativos
imobilizados. Medidas preliminares a elaboracéo de balangos: O balancd
verificagcdo; as conciliagfes e retificagcdes de saldos de contas; as provi
inventario de mercadorias e de materidislaboracdo das demonstragdes
contabeis: O Balang¢o Patrimonidlpuracao do resultado e a Demonstrag
do Resultado do Exercicio, a Demonstragdo de Lucros e Prejdmosula-
dos; .a Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, a Demons
das Origens éplicagBes de Recursos, a Demonstracéo dos Fluxos de C§
Notas Explicativas as Demonstracdes Contdbeis, Consolida¢do das de
tracdes contabeis. NogGes de matematica financkamectos introdutérios

dos principios de tributos e seus impactos nas operagfes das empresag.

Contabilidade especifica das Entidades sem finalidade de lucros: Norma
Brasileiras de Contabilidade NBC T - 10.19. Noc¢des de Contabilidade
Publica (Lei 4320/64)

TECNICO DE LABORAORIO - Nocdes basicas de seguranca no laborg
rio: estocagem de reagentes quimicos, riscos de incéndios em solvente
inflamaveis, misturas explosivas, reagentes perigosos pela toxidade e (
reatividade e nocdes de primeiros socorros. Técnicas basicas de laborg
lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais, preparacao d
amostras e de materiais, preparo de solugdasimetria. Gravimetria.
Potenciometria. Espectrofotometria. Fotometria. Colorimetria.
Cromatografias liquida e gasosa. Espectrometria de massa. Manejo de
animais de laboratério. Métodos de separacao: filtracdo e montagens t
de aparelhos para destilacdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracéo:
secagem de substancias, uso e conservacdo de aparelhagem comum d¢g
laboratério e medidas de peso e de volume. Eliminacédo de residuos qui
Preparacdo de material de laboratério para andlises microbiolégicas:
descontaminagéo, lavagens, acondicionamento e esterilizagdo. Métodd
técnicas em microscopia 6ptica ou fotdnivédraria e equipamentos.
TECNICO EM EDIFICACOES - Controle tecnoldgico de concreto e
materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Fundagfes e
estruturas. Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armacgéo e
concretagem. Fundacdes superficiais e profundas: tipos, execucao, co
Estruturas: pré-moldadas, in locBerraplenagem, drenagem, arruamento
pavimentacdo. Servigos topogréficos. Edifica¢cdes: materiais de constry
instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos comp
mentares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagGes prediais e
plantas de locacdo, forma e armacdo. Nor/ABNIT.

AUXILIAR DE RESTAURAGAO - Nogdes de atendimento ao publico e
relacdes publicas. Legislac@mbiental Estadual e Municipaitualidades:
Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como pd
economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagbes internac
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas
vinculag@es historicas.

arquivamento e procedimentos administrativos. Nog¢des de recursos

humanos e de materiais. No¢Bes de atendimento ao publico e relagdes
dpdhlicas. Legislagddmbiental Estadual e Municipahtualidades: Dominio

de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, econo-
fiamia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais,

desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas

vinculag@es historicas.

LAUXILIAR DE BIBLIOTECA - Atividades administrativas: redagéo oficial.
Nog¢bes de arquivamento e procedimentos administrativos. Nog8es de
recursos humanos e de materiais. No¢des de atendimento ao publico e

r relagdes publicas. Legislag@mnbiental Estadual e Municipahtualidades:
Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais

Codssenvolvimento sustentivel, seguranga, artes e literatura, e suas
&vinculagdes historicas.

TECNICO AMBIENTAL - Conceitos Gerais em Ecologia. Os Ecossistemas.
litieialos de NutrientesA Biosfera. Queimadas e Desmatamento. Educagéo
orfsishiental — Reciclagem e Reflorestamenfoagua como meio ecoldgico: o

ciclo da agua. Gestddmbiental. Nocdes de atendimento ao publico e

relagdes publicas. Legislac@anbiental Estadual e Municipaitualidades:

Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,

economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais

desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas
vinculag@es historicas.

bnBECNICO AGRICOLA - Solos: formag&o e constituicdo; propriedades
fisicas; matéria organica e organismos do solo; Corretivos e fertilizantes:
propriedades basicas; classificagdo e emprego. Defensivos agricolas:
caracteristicas; principais tipos e emprego. Culturas agricolas: milho, feijao,
mandioca, mamao, maracuja, citros, abacaxi e banana; botanica; adubacéo €
calagem; propagacao; pragas; doencas e seu controle; manejo; doengas;
pragas e seu controle. Nogbes Gerais de Edudagddental. Conceitos
Gerais em Ecologia. Os Ecossistemas. Ciclos de NutrightBsosfera.

urQaieimadas e Desmatamento. Educagftbiental — Reciclagem e Reflores-
tamento. Preservacao e Conservacdo de Recursos Naturais. Instalagédo de

a-horta: tipo, localizacdo, ferramentas e utensilios. Solo e chulabacéo.
oldégacdo. Semeadura, espacamento e canteiros. Ervas daninhas.
hchiematoides. Epoca de colheita e plantio. Tratos culturais - escarificag&o,
transplantacdo, desbaste, amontoa e cobertura morta. Cultura de hortaligas,
tecdedimentos, frutas, leguminosas, gréos e tubérculos. Produgdo de mudas,

Eopsdas e enxertias. Rotagcdo e consorciagao.

TECNICO EMAGROPECUARIA- Producdo Integrada de Frutas. Manejo
Hode Irrigacdo. Manejo e conservagdo do solo. Cultivo, manejo, producao e

beneficiamento de grdos e sementes. Melhoramento vegdtdlacao.

ragGélheita e armazenagem. Manejo de viveiffecnologia de aplicacdo de

ixagrotoxicos: classificagdo, uso e manejo e protegdo ao meio ambiente.

IndPrncipais pragas e doengas das culturas e seu controle. Relagdes entre

patégenos e plantas. Manejo e controle de plantas invasoras. Mecanizagéo

agricola: operacgdes, manutencdo e conservagdo de maquinas e implemento:
agricolas. Zootecnia: exterior e julgamento de animais, manejo sanitario,
manejo genético e reprodutivo e manejo nutricional de bovinos, ovinos,
suinos, eqlinos e aveilimentacdo animal: alimentos volumosos e sua
téutilizagdo.

TECNICO EMAGRIMENSURA — Nogdes de geometria analitica,
bufrigonometria e nogdes de escala. Unidades de medida — comprimento,
tésigperficie e medidas angulares (célculos e operagdes com graus e grados).

b Tipos de carta topografica: de angulo azimutais e de declinagdo magnética,
de rumos, métodos, nocdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculo
de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo ao
angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos.

pibtedidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de
poligonal: calculo de areas e erro de fechamento angular, nogGes de
wadastro: amarragfes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos

miéogulos e medidas (irradiagdo). Locacdo de curvas: métodos e aplicagoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO RRA OS CARGOS DE NiVELSUPERI-

s @R
CONTEUDO COMUMA TODOS OS CARGOS DE NiVEISUPERIOR
Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos; a descricdo, a
narracao, a exposi¢cdo e a argumentagdo; modos e tipos textuais; coeséo e
coeréncia; ambiguidade; significagdo de palavras; linguagem figurada;

trolcordancia e regéncia verbal e nominal; ortografia: emprego de letras,

e acentuagdo gréafica e tonica.

cdoonhecimentos Gerais:.Direitos e garantias fundamentais (art. 5° da

e-Constituicdo Federal). Legislagdo do funcionalismo publico de Roraima (Lei

deomplementar n.° 053/01- Regime Juridico dos Servidores do Estado

Roraima). Nogdes de Informatica: Nogdes do ambiente winddiesd

2000. Excel 2000. Conceitos relacionados a internet. Internet Explorer

LegislagdoAmbiental Estadual: Lei 007/94. GestAmbiental.
Iit@@NHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO/AREA DE FORMAGCAO
orEiALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGAO: ENGENHEIRO

AGRONOMO -Avaliacdo e pericias rurais; Biotecnolodiagetal; Cartogra-

fia e geoprocessamento; Comunicacdo e extensédo rural; Construcdes rurais;

GUIA DE MUSEU -Atividades administrativas: redacdo oficial. NocGes de Controle de qualidade de produtos de origem vegetal e animal; Economia e
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administragéo agréaria; Emga; Etica e legislacdo; Fisiologhegetal; Fito-
sanidade; Genética, melhoramento e propagacao vegetal; Gestdao emp
e marketing; Hidraulica e hidrologia; Manejo de bacias hidrograficas;
Manejo e gestdo ambiental; Maquinas e mecanizagao agricola;
Meteorologia e climatologia; Microbiologia; Paisagismo; Politica e
desenvolvimento agrario; Sistemas agro-industriais; Sistemas de irri
e drenagem; Sistemas de producdo vegetal e animal; Sociologia rural; §
nutricdo de plantas, manejo e conservacao; Técnicas e analises expe
tais; Tecnologia de produtos agropecuériobecnologia pés-colheita;
ANALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGCAO: ENGENHARIA
FLORESTML - ecologia florestal: ciclagem de nutrientes; classificacdo dg
vegetacao; recuperacao de areas degradadas; Solos de ecossistemas fl
Mecanizacéo, colheita, transporte e estradas florestais; Desenvolvime
sustentavel; protecéo florestal; Sementes e viveiros florestais; principio
métodos silviculturais; Manejo florestal; Politica e legislagdo florestal;
Manejo de bacias hidrograficakecnologia da madeira e produtos florestaj
Avaliagdo de impactos ambientais; Melhoramento florestal; Economig
florestal; Sensoriamento remoto e cartografia; Manejo de areas silvest
Legislacdo ambiental Estadual: Lei 007 de 26 de agosto de 1994.
ANALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGAO: ENGENHARIA
AGRICOLA: introducdo a engenharia agricola. Botarggicola. Principi-
os de Ciéncia do Solo. Cultivdgricola. Fundamentos dEecnologia
Agroindustrial. Agrometeorologia. Sociologia Rural. Relagdo solo agua
planta. Economia agricola. Hidrologia. Saneamento rural. Irrigacéo.
Engenharia de processamento agroindustrial. Experimentacdo agricola
Politica agraria e extensédo rural. Conforto ambiental para edificagfes
agricolas Agricultura de precisdo. Gestdo e licenciamento ambiehtdllise
econOmica de projetos agricolas.

ANALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGAO: ENGENHEIRO DE
PESCA- Tecnologia de pesca: técnica de identificagdo, localizacédo e cg
de recursos pesqueiroBecnologia de produtos de pesca: controle sanitaf
conservagao, processamento e industrializacdo de produtos pesqueirog
Investigagdo pesqueira: estudo da dinAmica de populagdes e avaliagdo
estoques pesqueiros; Ecologia aquatica: estudo das condicdes fisicas,
guimicas e biolégicas dos ecossistemas aquaticos visando a exploracéo
sustentavel e conservagdo desses ambientes; Extensdo pesqueira: deg
mento social e econdbmico das comunidades envolvidas com pesca e
aquicultura;Administracdo e economia pesqueira: administracao publica
privada de entidades ligadas a engenharia de pesca e associagfes de p
res.

ANALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGAO: ENGENHEIRO EM
AQUICULTURA - Aquicultura: técnica de propagacgéo e cultivo dgaars-
mos aquaticosTecnologia de pesca: técnica de identificacéo, localizacad
captura de recursos pesqueirdsgnologia de produtos de pesca: controle
sanitario, conservagdo, processamento e industrializacdo de produtos
pesqueiros; Investigacdo pesqueira: estudo da dindmica de populagbes
avaliacdo de estoques pesqueiros; Engenharia aquicola: selegdo de are
planejamento, elaboracdo e implantagdo de projetos ligados a aquiculty
Ecologia aquética: estudo das condig8es fisicas, quimicas e biol6gicas d
ecossistemas aquaticos visando a exploragédo sustentavel e conservag
desses ambientes; Extensé@o pesqueira: desenvolvimento social e econ
as comunidades envolvidas com pesca e aquicultura.

ANALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGAO: ENGENHEIRO
CARTOGRAFICO - Sistema métrico decimal; Converséo de sistemas de]
coordenadas; Escalas; Relag6es trigonométricas; Geometria plana: teg|
de Tales, teorema de Pitadgoras, area do triangulo, area do paralelogran
area do retangulo e area do trapézio; Geometria espacial: célculo de v
de hexaedro regular, cilindro circular, reto ou de revolugéo, cilindro
equilatero e cone; Geometria analitica: produto escalar e vetorial; Médi
aritmética simples e ponderada; Fundamentos de célculo matricial; Cald
integral, derivadas e limites; Célculo estatistitotocad e MicroSation,
Map; Topografia; Cartografia; Geoprocessamento.

ANALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGAO: ENGENHEIRO
AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. No¢des de meteorol
e climatologia. NogGes de hidrologia. NogBes de geologia e solos. Quali
do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da agua,
poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade d
solo e da agua subterrénea, gerenciamento de residuos soélidos, remedig
solos e de agua subterranea. Legislacdo ambiental. Economia ambients
Politica ambiental e desenvolvimento sustentéiedliacdo de impactos
ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. Gestdo ambiental.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagédo e uso do sg
urbanismo. Meio ambiente e sociedade. Gestdo integrada de meio amb
saude e seguranca industrial.

ANALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGAO: ENGENHEIRO
CIVIL: planejamento, controle e orgamento de obras. Execucdo de obr
civis. Materiais de construg¢éo civil. Mecanica dos solos. Resisténcia dog
materiais.Analise estrutural. Dimensionamento do concreto armado.
InstalagGes prediais. Elétricas, hidraulicas, esgotos, telefone, instalagdq
especiais (protecéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua que

esgoto. Nogbes de barragens e agudes. Salde e seguranca no trabalho.

eseiglonsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e conhecimentos
legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos arts. 121 e
132 do Codigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia
de avaliagOes: legislacdo e normas, laudos de avaliacéo.

DabBIALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGCAO: ENGENHEIRO

0BANITARISTA: Sistema deAbastecimento de Aguas: unidades constituintes

indenum sistema: adutoras, redes de distribui¢do, producéo (estacdo de
tratamento de agua), reservacéo, estacdes elevatdrias e pogos. Sistema de
Esgotos Sanitarios: unidades constituintes de um sistema: redes coletoras,
estacdes de tratamento de esgotos, estacdes elevatérias, linhas de recalque.

bré&aiduos Solidos: generalidades sobre o lixo no Brasil; Origem, evolugdo do

htovolume de geracéo, danos ecoldgicos e epidemiolégicos causados pelo lixo,

s EconOmica Ecoldgica, dificuldades de gerenciamento. Legislagao de
Controle de Qualidade de Agua (Portaria vigente do Ministério da Salde).

s;Lei n.° 6938/81: Politica Nacional do Mefanbiente.

ANALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGAO: ENGENHEIRO
eQUIMICO: - Quimica Organica. Nomenclatura, preparacdo, propriedades
quimicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e hidropardonetos aromaticos,
alcoois, éteres, fendis e acidos carboxilicos. Operag8es unitarias da industria
quimica. Transporte de fluidos compreensiveis: equagdes fundamentais de
balango de energia e massa. Célculos de perda de carga, distribuida e
localizada. Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos
sistemas de bombeamento; escolha das bombas. Medidores de vazao:
mandmetros, venturi, rotametros. Sedimentacédo e centrifugacdo: equagdes
fundamentais para suspensdes diluidas. Recursos quimicos. Balangos
materiais e balangos egéticos com e sem reacdes quimidgdicacdes de
balangos materiais e energéticos aos processos quimicos. Fluxograma de
processos. Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades
ptpeaa a obtencao de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: acido
opitrico, acido sulftrico, cloro, hidréoxido de sddio, eterno, acetileno,

- polimeros. Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remocédo de cor,

Heturvagdo, dureza, ions metalicos.

ANALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGAO: GEOGRAFO:

Dimensé&o Politica da @anizagdo dderritério — Processo histérico e

eryebgrafico da formacgédo territorial do Brasil. Desenvolvimento econémico

e a questdo regional no Brasil. Organizacdo do territério-dimensé&o politica

P da modernizacdo. O problema da escala geografica e cartografica para o

bscadbecimento do territério. O problema da regido e a produgéo do
conhecimento geogréfico. Urbanizacdo — O processo de urbanizacao
dindmica — complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza
do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dinamispectos populacionais —

€O crescimento da populagéo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo
espacial. Dinamica territorial da populagéo brasileira. Processo Produtivo —
setor industrial brasileiro — estrutura, padrées de distribuicdo e ritmos de

e crescimento. Questdes e tendéncias da producédo agricola brasileira. Insergac

agjo Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional.

ralransformacgdes recentes nas atividades de comércio e servicos no Brasil,
sSistema de Informag6eAspectos geograficos — Caracteristicas dos dados
ogeograficos: posicao, atributos e relag6es espaciais. Principais modelos de
prai@dos geogréaficos. Estrutura basica dos sistemas de informagdes geogréaficas
entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta / analis
espacial e visualizagdénalise de dados geogréficos: selecdo, manipulagéo,
elaboracdo de mapas tematicos, analise exploratéria e modelagem,
fematodos.Aspectos quantitativos-Estatistica descritiva e analise
hoexploratdria de dados: distribuigdes de freqliéncias-medidas descritivas de
bllowacdo e de dispersdo: média, mediana, quartis, variancia, desvio padréo,
coeficiente de variacao, histograma. Numeros-indices e medidas de
h concentracdo: conceitos fundamentais e aplicagcdes basicas.
UIANALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGAO: GEOLOGO -
Petrologia ignea. Petrologia Metamérfica. Geocronologia. Geologia
econdmica. Introducdo aos métodos geofisicos e de sensoriamento remoto.
Geoquimica. Estratigrafia. Geologia estrutural. Sedimentologia e Petrologia
bgBedimentarNogOes de cartografia digital. Geologia do Brasil. Nogbes de
ladensoriamento remotdectdnica globalTectbnica e Geologia Estrutural
aplicada a bacias sedimentares. Classificagdo de bacias. Bacias sedimentares

0 e vulcano-sedimentares pré-cambrianas. Principais eventos tectdnicos e

castotigraficos do Brasil.

I. ANALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGAO: BIOLOGO: Ecologia
ambiental: no¢des de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema,
cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e

lopoluicdo ambiental. Efeitos biolégicos da polui¢cao. Laboratério: equipa-

emeentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. Organizacdo e
controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino
de Biologia. Normas de assepsfanostragem. Elaboragdo de documentacao

hstécnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e
Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Monitoramento ambiental. Ensaios de
toxidade de efluentes e de produtos sollveis e insollveis com organismos de

s diversos niveis tréficosAvaliacdo de impactos ambientai¥aloracdo de

teJanos ambientais. Legislacdo ambiental. Economia ambiental. Politica

Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de ag

Llaaenbiental e desenvolvimento sustentavel. Gestdo ambiental. Planejamento
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ambiental, planejamento territorial, vocagao e uso do solo, urbanismo.
Conservacgao de recursos naturais. Ecologia de populages. Manejo de
fauna. Técnicas de coleta e de preparo de material zool6ge@mnomia
vegetal. Plantas alucinégenas. Técnicas de coleta e de preparo de ma
vegetal. Biogeografia.

ANALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGCAO: METEOROLOGISA

- Conhecimentos basicos e conceitos fundamentais em Meteorologia,
Climatologia eAgrometeorologia: Meteorologia Sinética: MassasAde
Classificagdo e Origem, CristasAeticiclones, Cavados e Ciclones, Mapas
de Superficie, Mapas d& Superior Correntes de Jato, Ondas Curtas,
Andlise dos Campos Meteoroldgicésalise de Linha de Corrente e
ConfiguracdesAnalise e Configuracdo de Campos Numéricos para Previ
de Tempo e Sistemas Frontais na Carta em Superfigeameteorologia:
Instrumentagad\grometeoroldgica, Relagdes Agua-Solo-Plamtemosfera,
Estatistica e Modelageigrometeorolégica, Zoneamen&grocli matico,
Biometeorologia, Balango Hidrico, Radiagdo Solar, Balango de Energia,
Fluxo Energético do Solo, Fluxo de calor sensivel, Evapotranspiracao,
Evapotranspiracdo potencial, Geada e Classificagdo Climética. Clima:
Fendomenos El Nifio/La Nifia e suas Influéncias no Brasil, indice de Osci
¢do Sul, Balango Hidrico, Previsdo NuméricaTgonpo, Previsdo Climatica
Variabilidade Climatica e Oscilagdo de Madden Julian. O#sssintos:
Variabilidade e Mudangas Climaticas, Camada Limite Planetaria,
Micrometeorologia, Poluicdo dar, Microfisica de Nuvens e Radar
Recursos Hidricos, Previsdo @iempo e Clima e Meteorologia de
Mesoescala.

ANALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGCAO: MEDICOVETERI-
NARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e dos
animais silvestres. Defesa animal. Diagnoéstico, prevengdo e controle.
Doengas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de
epidemiologia; andlise de risco; bioestatistica. Desenvolvimento de pro
mas sanitarios. Clinica médico-veterinario. Inspecdo industrial e sanitar
produtos de origem animal: boas praticas de fabricagcdo e analise de pef
pontos criticos de controle (APPCC). Métodos de amostragem e analig
Produtos de origem animal. Produtos para alimenta¢do animal. Farma
gia Veterinaria. Classificacdo. Mecanismos de acédo. Residuos de medica
tos, veterinarios em produtos de origem anirAalilises em produtos de
origem animal e de alimentos para aimaisélises fisico-quimicasAnalise
centesimal. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corg
e vitaminas em leiteAbsor¢ao atdmicaAnalises microbiologicas. NogGes
de biosseguranga. Zoonoses e higiene de alimentos. Doengas transmiti
por animais e por produtos de origem animal. Identidade e qualidade de
produtos de origem animal. Legislacdo federal — Defesa Sanidirizal.
Inspecdo de produtos de origem animdimentos para animais. Produtos
veterinarios. Programas sanitarios basiadgilancia sanitaria nacional e
internacional. Fauna brasileira. Classificacdo taxonémica da fauna silve]
brasileira. Manejo de animais da fauna silvestre brasileira. Transmisséao
informacéo genética. Melhoramento genético. Bioquimica basica. Legis|
¢do ambientalAnalise patoloégicaTécnicas de necropsia e exames de
laborat6rio necessarios na determinagdo da causa mortis de um anima
abatido.

ANALISTA AMBIENTAL - AREA DE FORMAGCAO: ZOOTECNISA -
Fundamentos microbiolégicos. Morfologia e Fisiologiamal: incluem os
conteudos relativos aos aspectos anatdomicos, celulares, histoldgicos,
embrioldgicos e fisiolégicos das diferentes espécies animais; a classifical
posi¢do taxondmica, a etologia, a evolugdo, a ezoogndsia e etnologia 4
bioclimatologia animal.Higiene e Profilaxfnimal: inclui os conhecimen-
tos relativos a microbiologia, farmacologia, imunologia, semiologia e
parasitologia dos animais necesséarios as medidas técnicas de prevenca
doencgas e dos transtornos fisioldgicos em todos seus aspectos, bem cd
higiene dos animais, das instalacdes e equipamentos. Ci@&mekasntais:
compreende os conteldos relativos ao estudo do ambiente natural e
produtivo, com énfase nos aspectos ecoldgicos, bioclimatologicos e de
gestao animal. Ciénciagsgrondmicas: trata dos conteddos que estudam 3
relagdo solo-planta-atmosfera, quanto a identificagéo, fisiologia e prodt
de plantas forrageiras e pastagens, a adubacgdo, conservacdo e manejo
solos, a agrometeorologia e as maquinas, complementos e outros equi
mentos e motores agricolas.

ANALISTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - AREA DE FORMAGAO:
ADMINISTRADOR: Dinamica das ganiza¢fes.A Organizagdo como um
sistema social. Cultura organizacional. Motivagéo e liderangca. Comunic
Processo decisério. Descentralizagdo. Delegacdo. Processo Grupal n
Organizagfes. Comunicagédo interpessoal e intergrupal. Trabalho em ¢
Relacédo chefe/subordinado. Reengenharigafizacional Andlise de
processos de trabalho. Eliminacdo de desperdicio. énfase do cliente.
Preocupacao com qualidade. Principais ferramentas da qual&tdmais-
tracdo de Pessoal e Recursos Humanos. Recrutamento e selecdo de p
Camgos e salariosAdministracdo de desempenhireinamento e desenvol-
vimento. Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tati
operacional. Impacto do ambiente nas organizages — visao sistémica.
Turbuléncia.Adaptagdo. Flexibilidade ganizacional. NogGes de estatistic

funcional. Atos administrativos. Contratos administrativos. Requisi¢éo.
Administragédo Financeira. Conceito. Objetivos. Fun¢éo financeira nas
organizagdes. Fluxo de caixa. Liquidez x rentabilidade. Contabilidade Geral.
fe@ainceito. Usuarios da contabilidade. Patrim6nio. Conceito de ativos.
Passivos. Receitas. Despesas e resultado. Leitura pratica das principais
demonstracdes contabelsspectosTributarios. Conceito. Nogdes dos
principais tributos e seus impactos nas operacdes das emprésasistra-
¢ao de processos. Conhecimentos de processos de licitagdo — Lei 8.666/93.
ANALISTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - AREA DE FORMAGAO:
ECONOMISTA: Analise macroecondmica. Contabilidade nacional. Renda
nacional. Produto nacional. Consumo. Poupanga. Investimento. Politica
k&ditscal e monetéria. Inflagdo. Moeda e crédito. Desenvolvimento econdmi-
co. Analise microecondmica. Oferta e procura. Equilibrio do consumidor
Equilibrio da firma. O mecanismo de formagdo de precos. Regimes de
concorrénciaTeoria da Produgcdo. Economia internacional. Balanco de
pagamentos. Comércio internacionéhxas de cambio. Sistema financeiro
internacional. Economia brasileirA.industrializacéo brasileira. O desen-
volvimento econdmico. O processo inflacionario brasileiro. Matematica
afinanceira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples ¢
, compostos: capitalizacdo e desconfbexas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de
amortizagdo de empréstimos e financeiros. Calculo financeiro: custo real
efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento.
Avaliacdo de alternativas de investimemwaliagdo econdmica de
projetos.Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de
caixa. Comparacédo de alternativa de investimento e financiamento.
Contabilidade Geral. Nogbes de Contabilidafledlise das demonstracbes
financeiras Administracdo Financeirdndlise de capital de giro. Principios
gerais de alavancagernalise do equilibrio operacional. Contabilidade
ra@erencial. Relacdes custos — volume — lucro. Sistemas de custeamento.
a @egamento. Centro de lucro e precos de transferéncias. Padrdes de compor-
gtmreento de custos. Contabilidade por responsabilidade.
e ANALISTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - AREA DE FORMAGAO:
ol[BURISMO: A oferta turisticaA demanda turisticad segmentagdo do
meescado turisticoA importéncia da hospitalidade para o desenvolvimento
turistico. Origem e evolugdo histérica do desenvolvimento da atividade
turistica mundialA importancia dos meios de transportes para o turismo.
ntegportancia dos recursos naturais para o turismo. Impactos ambientais,
sociais, econdmicos e culturais provocados pelo desenvolvimento da
laatividade turistica. Tipos e formas de turismo.
ANALISTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - AREA DE FORMAGAO:
GEOGRAFO: Dimenséo Politica da ganizacdo dderritério — Processo
histérico e geogréfico da formagéo territorial do Brasil. Desenvolvimento
econdmico e a questdo regional no Brasil. Organizagdo do territ6rio-
stotmensdo politica da modernizagdo. O problema da escala geografica e
dacartogréafica para o conhecimento do territério. O problema da regido e a
aproducédo do conhecimento geografico. Urbanizagdo — O processo de
urbanizagdo dinamica — complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas
da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, DinaAspectos
populacionais — O crescimento da populacéo brasileira, taxas de crescimentc
e distribuicdo espacial. Dinamica territorial da populacédo brasileira. Processo
Produtivo — setor industrial brasileiro — estrutura, padrdes de distribuicéo e
ritmos de crescimento. Questfes e tendéncias da produgdo agricola brasilei-
Ca@.elnsercdo do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia
aegional. Transformagfes recentes nas atividades de comércio e servigos no
Brasil, Sistema de Informacde&spectos geograficos — Caracteristicas dos
dados geograficos: posicdo, atributos e relagdes espaciais. Principais modelo
b de dados geograficos. Estrutura basica dos sistemas de informagdes geografi-
measa entrada e integragdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta /
andlise espacial e visualizac®malise de dados geogréaficos: selecao,
manipulagdo, elaboragdo de mapas tematicos, andlise exploratoria e
modelagem, métodoéspectos quantitativos-Estatistica descritiva e analise
exploratéria de dados: distribuigbes de freqliiéncias-medidas descritivas de
cémcacdo e de dispersdo: média, mediana, quartis, variancia, desvio padréo,
doseficiente de variacdo, histograma. Numeros-indices e medidas de concen-
atragdo: conceitos fundamentais e aplicacdes basicas.
ANALISTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - AREA DE FORMAGAO:
ENGENHEIRO CAROGRAFICO - Sistema métrico decimal; Converséo de
sistemas de coordenadas; Escalas; Relagbes trigonométricas; Geometria
hcplana: teorema dé&ales, teorema de Pitagoras, area do triangulo, area do
hsparalelogramo, area do retangulo e area do trapézio; Geometria espacial:
guipkeulo de volume de hexaedro regular, cilindro circular, reto ou de revolu-
¢do, cilindro equilatero e cone; Geometria analitica: produto escalar e
vetorial; Média aritmética simples e ponderada; Fundamentos de calculo
matricial; Célculo integral, derivadas e limites; Célculo estatisfiatocad
essddicroSation, Map; Topografia; Cartografia; Geoprocessamento.
ANALISTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - AREA DE FORMAGAO:
CaZ®OTECNISTA - Fundamentos microbiolégicos. Morfologia e Fisiologia
Animal: incluem os conteudos relativos aos aspectos anatdomicos, celulares,
A histoldgicos, embrioldgicos e fisiolégicos das diferentes espécies animais; a

descritiva. Legislagdddministrativa. Administragéo direta, indireta e

classificacdo e posigdo taxonOmica, a etologia, a evolugdo, a ezoogndsia e
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etnologia e a bioclimatologia animal.Higiene e Profilaki@mal: inclui os
conhecimentos relativos a microbiologia, farmacologia, imunologia,
semiologia e parasitologia dos animais necessarios as medidas técnicas
prevencdo de doengas e dos transtornos fisiol6gicos em todos seus as
bem como, a higiene dos animais, das instalagées e equipamentos. Cié
Ambientais: compreende os contetdos relativos ao estudo do ambiente]
natural e produtivo, com énfase nos aspectos ecoldgicos, bioclimatolog
e de gestdo animal. Ciéncidgronémicas: trata dos contetdos que estud
a relacdo solo-planta-atmosfera, quanto a identificagéo, fisiologia e
producao de plantas forrageiras e pastagens, a adubagdo, conservacao
manejo dos solos, a agrometeorologia e as maquinas, complementos e
outros equipamentos e motores agricolas.

ANALISTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA — TECNOLOGO DEALI-
MENTOS - Produgédo de alimentos: leite, carne, vegetacao e derivados|
Selecdo de matéria-prima: processos de beneficiamento, conservacéao,
embalagem e armazenamento de produtos. Controle de qualidade sobrd
teores de gordura e de proteinasalise fisico-quimica, microbiolégicas
para deteccdo de bactérias e fungos. Desenvolvimento de novos produ
Produtos e tecnologias de saude sanitarias. Controle de qualidade e cor
vacao da producéo.

ANALISTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA — AREA DE FORMAGAO:
TECNOLOGO EMAGRONEGOCIO: Fundamentos do agronegdcio.
Sociologia e desenvolvimento rurédldministragdo no agronegdcio. Gestagd
ambiental e desenvolvimento sustenté¥elalise de cadeias produtivas.
Marketing no agronegécidnalise econémica e implantagdo de projetos
Conceito de agronegdcio. Sociologia e desenvolvimento rural: instituicd
valores sociais; processos sociais; a sociologia rural, objetivos e tendén
contemporaneas; aspectos populacionais das sociedades rural; estrutur|
agraria brasileiraAdministragdo no agronegécio: caracterizacdo das
unidades de producéo agricola. Custos de proddg@sia de produgéo.
Andlise da rentabilidade econémica. Contabilidade agricola. Métodos de
planejamento das unidades de producéo. Projetos de uso de uma propr
agricola dentro de um enfoque sistémico e integrado da producdo. Gest
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: Legislagé&thiental, Codigo
Florestal, Lei dos CrimeAmbientais, Licenciamentédmbiental, Leis
Florestais, Leis da Pesca. Os ecossistemas brasileiros. Fatores ecologid
poluigdo ambiental, deposicdo de residuos liquidos e soélidos. Conceitos
fungbes bioldgicas das espécies. Sustentabilidade dos ecossistemas. Ed
ambiental. Evolucdo dos conceitos ambientais. Histérico e definicdes de
sustentabilidade. Marketing negronegdécio: conceitos, filosofia de
marketing. Planejamento estratégico. Sistemas de marketing. Pesquisa
mercado. Composto de marketing. Demanda. Legislacdo trabalhista
aplicada aos processos rurais as relacdes de trabalho entre empregado
empregador rural.

ANALISTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - TECNOLOGO

AMBIENTAL - Fundamentos de Ecologia. Saude ambiental. Principios
béasicos da biotecnologia. Processos de degradacgdo natural da atmosfer
Principios de cartografia: interpretacdo de dados cartograficos. Principi
do desenvolvimento sustentavel. Saneamento ambiental. Legislacéo
ambiental. HidrologiaAvaliagdo de impacto ambiental

ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE FORMAGAQ: ADMINIS-
TRADOR: Dinamica das ganizagGes.A Organizagdo como um sistema
social. Cultura organizacional. Motivagéo e lideranca. Comunicacao.
Processo decisério. Descentralizagdo. Delegacdo. Processo Grupal n
OrganizagBes. Comunicagao interpessoal e intergrupal. Trabalho em
equipe. Relacao chefe/subordinado. Reengenhagan@acional Analise

de processos de trabalho. Eliminagdo de desperdicio. énfase do cliente.
Preocupacao com qualidade. Principais ferramentas da qual&tdmais-
tracdo de Pessoal e Recursos Humanos. Recrutamento e selecdo de p
Camgos e salariosAdministracdo de desempenhireinamento e desenvol-
vimento. Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tati
operacional. Impacto do ambiente nas organizages — visao sistémica.
Turbuléncia.Adaptagdo. Flexibilidade ganizacional. NogGes de estatistic
descritiva. Legislagdddministrativa.Administragéo direta, indireta e
funcional. Atos administrativos. Contratos administrativos. Requisi¢&o.
Administragdo Financeira. Conceito. Objetivos. Fung¢do financeira nas
organizagdes. Fluxo de caixa. Liquidez x rentabilidade. Contabilidade G4
Conceito. Usuérios da contabilidade. Patrimdnio. Conceito de ativos.
Passivos. Receitas. Despesas e resultado. Leitura pratica das principaig
demonstracdes contédbesspectosTributarios. Conceito. NogBes dos
principais tributos e seus impactos nas operagdes das emprésasistra-
¢do de processos. Conhecimentos de processos de licitagdo — Lei 8.66
ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE FORMAGAO: ECONOMIS-
TA: Analise macroecondmica. Contabilidade nacional. Renda nacional.
Produto nacional. Consumo. Poupanca. Investimento. Politica fiscal e
monetéria. Inflacdo. Moeda e crédito. Desenvolvimento econdmico.
Anélise microecondmica. Oferta e procura. Equilibrio do consumidor
Equilibrio da firma. O mecanismo de formacédo de pregos. Regimes de
concorrénciaTeoria da Produgdo. Economia internacional. Balanco de
pagamentos. Comércio internacionghxas de cambio. Sistema financeird
internacional. Economia brasileirA.industrializagdo brasileira. O

tica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e descorasas de juros: nominal,
defetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos
edeosmortizacdo de empréstimos e financeiros. Calculo financeiro: custo real
hcidetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.
Avaliacdo de alternativas de investimemwaliagdo econdmica de
cpsojetos.Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de
ntaixa. Comparacdo de alternativa de investimento e financiamento.
Contabilidade Geral. Nog6es de Contabilidafledlise das demonstracbes
efinanceiras Administracdo FinanceiraéAnalise de capital de giro. Principios
gerais de alavancagernalise do equilibrio operacional. Contabilidade
gerencial. Relagdes custos — volume — lucro. Sistemas de custeamento.
Orcamento. Centro de lucro e precos de transferéncias. Padrfes de
comportamento de custos. Contabilidade por responsabilidagpectos
Tributarios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios
empresarias.
ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE FORMAGCAO: ESATISTI-

0€0: Calculos de probabilidades. Calculos com geometria analitica. Interfe-

seéncia analitica. Estatistica computaciorabalise matematica.

Demografia. Métodos numéricos. Pesquisa operacional. Técnica de
amostragemAnalise de correlacdo e regressdo. Controle estatistico de
qualidade. Processos estocastidasilise de dados discretosnalise
multivariada.Analise das séries temporafnalise exploratéria de dados.
Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria.
Medidas de custos. Distribuicdo conjunta.

ESANALISTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - AREA DE FORMAGAO:

LidEDVOGADO: Direito ConstitucionalA interpretacdo das normas constitu-

A cionais. Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu controle.

Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos e Garantias implicitos.

Direito Administrativo: Ato Administrativo: Conceito; Classificacao;

Requisitos; Revogacadiicio do ato administrativo. InvalidadéAnulacéo.

edediainistracdo Direta e Indireta. Contradaministrativo. Responsabilidade

AcCivil de Administracdo. Licitagdes - Leis n° 8.666/93, n° 8.883/94, n°
10520/02 e Decreto n° 3555/00. Direito Tributario: Competéncia Tributa-
ria. Impostos: disposi¢cdes gerais; imposto sobre o Patrim6nio e a Renda;

odmposto sobre ServigoJaxas: Conceito;. Direito Processual Civil:

a¥landado de Segurancga. Da Jurisdicdo e da competéncia: Formas e Limites
cdadrrisdicdo civil; Competéncia internacional; Competéncia interna - em
razdo do valor e da matéria, competéncia funcional e competéncia
territorial; Modificagdes da competéncia. Da agéo: Concditdo e
dpretens@doAcdes de conhecimento, executivas e cauteldedp
mandamentalAcdo declaratéria e declaratéria incidental; Condi¢Bes da
eAcdo. Do Processo: Natureza juridica; Processo e Procedimento; Formagéo,
extingdo e suspensdo do processo; Pressupostos Processuais; Principios
Fundamentais; Conceito de Mérito. Do Pedido: Peti¢do inicial - requisitos e
vicios; Pedido determinado, genérico e alternativo. Cumulagdo de pedidos;

A.Interpretacdo e alteracdo do pedido. Exce¢bes processuais - incompeténcia,

psmpedimento e suspeicdo; Reconvencédo; Revelia. Recursos. Direito
Ambiental: Competéncia Atribuicdes Constitucionais em matéria
ambiental, Lei de CrimeAmbientais e ato regulamentaZédigo Estadual de
Meio Ambiente, legislagdo relativa as Unidades de Conservagao, Cédigo
Florestal e suas alteragdes, Lei de Politica Nacional de AMmltiente e ato
regulamentar, Resolugdes CONAMA 01/86 e 237 /97.

hSANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA DE FORMAGAO: CONRDOR :

Lei n° 6.404 e legislagdo complement@ontabilidade Publica: plano de
contas Unico para osg#ios daAdministracdo Direta. Registros contabeis de
operacgdes tipicas em Unidades Orcamentaria&dmuinistrativas (sistemas:
orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagédo). Balanco e

pgbe@mlonstracdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n° 4.320/64.
Contabilidade comercial: elaboragcdo de demonstracdes contabeis pela

Cdagislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade.
Consolidagdo de demonstragGes contalbfmglise econdmico-financeira.

h Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano
Plurianual. Projeto de Lei Orcamentadaual: elaboragdo, acompanha-
mento e aprovacdo. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias.

rérocesso or¢camentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento
Publico. Normas legais aplicadas. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios.
Suprimento de fundos. Restos a pagBrespesas de exercicios anteriofes.
conta Unica ddlesouro.Tomadas e prestagfes de contas. Efeitos inflacio-

6/88rios sobre o patrimdnio das empregaaliagdo e contabilizagdo de
investimentos societarios no pais. Destinacdo de resultado. Imposto de
renda de pessoa juridica. IRREMS. Contribuicdo social sobre o lucro.
PASEP COFINS. Custos para avaliacdo de estoques. Custos para tomada
de decisdes. Sistemas de custos de in formag6es gerenciais. Estudo da relagé
custo versus volume versus lucro. Matematica financeira. Regra de trés
simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizaca
e descontoTaxas e juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
Rendas uniformes e variadas. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de

desenvolvimento econémico. O processo inflacionario brasileiro. Mate

ndinanciamento, empréstimo e investimenfwaliagdo de alternativas de
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investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE FORMAGAO: SECRETARIA
EXECUTIVA: Administracdo de EmpresaArquivistica. Contabilidade.
Direito Publico e Privado. Legislagdo Social e Direito do Trabalho. Gest
Secretarial. Técnicas Secretariais. Desenvolvimento Organizacional.
Relag6es Publicas. Comunicagdo Social. Geréncia Contemporanea.
Marketing. Psicologia nas Rela¢cdes Humanas. Recursos Humanos.
ANALISTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - AREA DE FORMAGAO:
JORNALISTA - A linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide,
titulo, entre titulo; o jornalismo econdmicAssessoria de imprensa:
conceito, finalidade. Meios de divulgacao: entrevista coletiva, entrevistg
exclusiva, “press release”, etc. Relacionamento e atendimento a impre|
Os veiculos: jornal, revista, televisdo; agéncias, midia eletrénica/lntern
Comunicagédo e jornalismo: modelos teéricos de comunicagdo e os pro
de significagdoArticulacdo dos cddigos comunicacionais nas novas midig
As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalisn
comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. O profissiona
imprensa e as novas tecnologiAs. informacdes e a sua extensdo: politic
editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem: tipos; entr
ta — modalidades. Titulagdo. Edig&o: sistemas de fechamento, possibilid
técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legq
ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). O texto jornalistic
caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto do
verbos.Assessoria de imprensa: O papel do assessor gassopublicos e ng
iniciativa privada. Perfil do profissional: exigéncias. Levantamento de
dados, mapas, gréficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar
(livros, textos).Veiculos de comunicagédo internos e externos (hougEnpr
revista, newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas. Clippit]
clipping eletrénico. Producéo de releases, comunicados e notas oficiais
ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE FORMAGAO: RELAGCOES
PUBLICAS - cerimonial e protocolo; eventos, campanhas e reunides.
Relacdes publicas: comunicacdo com diversos publicos de uma empres
Linguagem dos meios de comunicagdo. Técnicas de producao grafica e
utilizagdo de recursos audio visuais de cerimonial e de protocolo. Plane
mento das relag6es publicas: diagnéstico (oportunidades e ameagas); s
e segmentagdo de publico-alvo; estabelecimento de objetivos; estratégi
resultados esperados; selecdo de instrumentos; afericdo de resultados.
Elaboragdo de projetos de relagbes publicas: etapas; cronograma; metg
indicadores de resultado. Marketing de relacionamento. Endomarketing
campanhas e veiculos internos; programas de incentivo; projetos de

integragdo. Técnicas de redacgdo. Pesquisa de mercado. Organizagédo dg

Assessoria de Comunicacdo. Segmentagdo de publicos e comunicagdo
dirigida. Realizacédo e andlise de pesquisas de comunicacao. Preparacéag
implementacéo de eventos institucionais. Etica de Relagdes Publicas n
Brasil. Legislagdo de Rela¢des Publicas no Brasil

ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA DE FORMAGAO: CIENCIADA
COMPUTAGAO - Microprocessadores e microcomputadores. Instalacé
de seguranca. Sistemas digitais. Principios de comunicacdo. Sistemas
comunicacdo digital. Comunicag8es Opticas e radio -enlaces. Sistemas
som e video. Circuitos de sinalizacdo e monitorameAttomagdo. Rede
de comunicacao de dados. Fundamentos de redes de comunicacédo de
Infra-estrutura elétrica. Elementos de interconexdo de redes de comp
res. Redes de telecomunicagdes. Fundamentos de redes de telecomu
¢Oes. Infra-estrutura elétrica. Elementos de redes de telecomunicagde
Programacédo de microprocessadores.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE FORMAGAO :
BIBLIOTECONOMISTA: Fundamentos das Ciéncias da Informagéo.
Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa biblioj
ca. Ciéncia da Informacéo: contexto na sociedade atual. Informag&o:
conceitos e tipologias. Biblioteconomifrquivologia e Museologia:
conceitos basicos. Bibliotecario: legislagédo, formacdo e mercado de tral
O Moderno Profissional da Informagéo. Etica profissional. Organizagéo
tratamento da informacao. Controle bibliografico dos registros do conh
mento. Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrde
principios, processos e produtos. Recursos e servicos de informacao.
Normas técnicas: tipologia, funcdes, aplicabilidade. Organismos naciong
internacionais de normalizagdo. Documentos técnico-cientificos: plane
mento, elaboragdo e normalizacdo. Documentos eletronicos: produgég
armazenamento, conservagéo e disseminagdo. Etica e privacidade dos
Tecnologias da informacéo: redes de informacéo eletrdnicas e néo ele
cas; servicos de provisdo e acesso. Servico de informagdo em bibliotec
publicas e escolares: processo de referéncia. Interagdo usuario versus
bibliotecario.A entrevista de referéncia. Bibliotecario de referéncia: fung
Educacdo de usuérios. Informacéo comunitaria: geragdo, comunicagéo
Fontes de informacéo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. Gestédo de
sistemas de informacaédministragédo: conceitos e funcéesdministracéo
de recursos humanos, financeiros e materiais. Gestdo de recursos
informacionais: organizacdo, preservacado e manutencdo dos suportes
informagdo.Ambiente fisico da unidade de informagéogamizagéo,
preservacdo, manutencdo, controle e seguranga. Ergonomia: principio

pesquisa, processo de selecdo e aquisi¢do. Marketing em sistemas de
informac&o: bibliotecas publicas e escolares.
ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE FORMAGAO: MUSEOLOGO

Flo- Teoria museolodgica: conceituacdo de museologia, de museu e museografia;
as funcdes dos museus; a histéria dos museus no Brasil e administracdo de
museus. Dinamizag¢do e comunicagdo museologa: conhecimentos sobre
exposi¢cdes permanentes, temporarios e itinerantes; utilizagdo de recursos
complementares em exposi¢des. Conhecimentos sobre o papel educativo e
social dos museus. Pesquisa em museus: o objeto museolégico como fonte de
pesquisa. Técnicas de preservacao e acondicionamento de acervo de
matérias, inventario e catalogacao.
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et. DANIEL GIANLUPPI

esgesidente da FEMACT/RR
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oANEXO V
deMODELO )

h FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

EVIRECURSO DAS PRONS OBJETINAS

adBfientacdes

nda,yse folha separada para cada questdo.

D 2- NZo assine, nem coloque identificagdo em parte alguma do seu recurso.
3- Anulada uma questédo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

4- O julgamento dos recursos serd publicado no Diario oficial do estado de
Roraima, coletivamente.

Especialidade

g ,Cargo:

Disciplina:, d&lQuestdo Recorrida:

Fundamentacéo do recurso:

S;Fonte(s) que embasa(m) a argumentagéo do candidato:

RECURSO DAS PROVAS DE TITULOS
(MODELO)
eSNUmero de inscricdo:
deélome do Candidato:
d@argo:
jaa%)g?ialidade( quando for o caso),
takebotuacéo obtida:

mceﬁndamenlagéo do recurso:

S.

grafi-

haffypruasao Pretendida
e
ECi-

Assinatura do candidato

Ilenstituto de Pesos e Medidas do Estado de

Roraima

dﬁ‘@ﬁTARIA N° 016/2006 GAB/IPEM, 28 DE FEVEREIRO DE 2006.
'O8%-Presidente do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Roraima, no uso
"Sdas atribuicbes que lhe foram conferidas pela Lei n® 372, de 16 de maio de
| 2003 e pelo Decreto 458-P de 24/11/2004, publicados no D.O.E de 16 de
Pefaio de 2003 e 02 de dezembro de 2004, respectivamente.
E B¥fhsiderando a criagdo e alteracédo de cargos na estrutura do IPEM-RR de

que trata a Lei n.° 536, de 24 de marco de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, todos os integrantes dos Cargos Comissionados (CNES,
€CDS, CDI e RAl) que compde a estruturaganizacional do Instituto de

Pesos e Medidas do Estado de Roraima, a partir de 31 de marco de 2006.
S$ublique-se e cumpra-se.

is]
a

fungBes. Pesquisa e desenvolvimento de colegdes: politicas, processos

d%oawsta — RR, 28 de mar¢o de 2006.




