3¢ Quadrix’

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE SAO PAULO - CRA-SP
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR

GABARITO PRELIMINAR
PROVA OBJETIVA
(Data de aplicagdo: 14 de dezembro de 2025)

1 DA DIVISAO DAS QUESTOES RELACIONADAS A PROVA OBJETIVA

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Conhecimentos Basicos 1a20
Conhecimentos Complementares 21a30
Conhecimentos Especificos 31a50

2 DOS GABARITOS PRELIMINARES DOS CARGOS

2.1 ASSISTENTE DE ATENDIMENTO-ATENDIMENTO E COBRANGA (CODIGO 200)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

B A E C D D C C A B E D C E A D B B B C D C A E C
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

B c A D B B C D E A B C D E A B C D E A B C D E A

2.2 ASSISTENTE II-TECNICA EM MANUTENCAO (CODIGO 300)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

B A E C D D C€C C A B E D C E A D B B B C D C A E C
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

B ¢ A D B C€C E A B D E C A E B E C B D C E A D A B

2.3 ANALISTA I-ATENDIMENTO E COBRANGA (CODIGO 400)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

E B A D C E A B C E B D D A D E A D E C€C B C E A D
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

C B E A D D E A B C C D E A B C D E B C D D E C D

2.4 ANALISTA I-COMPRAS E CONTRATOS (CODIGO 401)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

E B A D C E A B C E B D D A D E A D E C B C€C E A D
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

C B E A D DB D C D C C D C C B A B C C B A C B B

2.5 ANALISTA I-CONTABILIDADE (CODIGO 402)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

E B A D C E A B C E B D D A D E A D E C€C B C E A D
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

c B E A D B A D B C C C D C C A B D C B A E A A D



2.6 ANALISTA I-FINANCEIRO (CODIGO 403)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
E B A D C E A B C E B D D A D E A D E C B C E A D
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
c B E A D C C D E B C B D B A B E A B A B C A B D
2.7 ANALISTA I-MARKETING (CODIGO 404)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
E B A D C E A B C E B D D A D E A D E C B C E A D
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
c B E A D B A D E C B A C A B D C A B C E B C B C
2.8 ANALISTA I-RECURSOS HUMANOS (CODIGO 405)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
E B A D C E A B C E B D D A D E A D E C B C E A D
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
c B E A D B C A E B D A C B E E A D C E B A D E C
2.9 ANALISTA I-REGISTRO (CODIGO 406)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
E B A D C E A B C E B D D A D E A D E C B C E A D
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
c B E A D D E A B D E A B C D E D E A B C D B D C
2.10 ANALISTA I-RELACOES ACADEMICAS (CODIGO 407)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
E B A D C E A B C E B D D A D E A D E C B C E A D
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
c B E A D E A D C C B D A E B C B A D E D A B C E
2.11 ANALISTA I-RELACOES EXTERNAS (CODIGO 408)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
E B A D C E A B C E B D D A D E A D E C B C E A D
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
c B E A D D E A B C D E C B D E C D E C D E C D E
2.12 ANALISTA 1I-COMPRAS E CONTRATOS (CODIGO 409)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
E B A D C E A B C E B D D A D E A D E C B C E A D
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
c B E A D D B D C B C B C B C B B B B D A B B C D
2.13 ANALISTA 1I-COMUNICAGCAO (CODIGO 410)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
E B A D C E A B C E B D D A D E A D E C B C E A D
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
c B E A D A A C C E C E D A B B B B C C B C D A E



2.14 ANALISTA 1I-DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (CODIGO 411)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
E B A D C E A B C E B D D A D E A D E B B C E A D
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
c B E A D D C A C E C B B D E A E C D A B B E B C
2.15 ANALISTA II-INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL (CODIGO 412)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
E B A D C E A B C E B D D A D E A D E B B C E A D
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
c B E A D E D C B D A B C C A B A C B A B D C A B
2.16 ANALISTA 1I-RECURSOS HUMANOS (CODIGO 413)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
E B A D C E A B C E B D D A D E A D E C B C E A D
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
c B E A D B C A E D C A B E B E C B D A C E A D B
2.17 PROCURADOR I-JURIDICA (CODIGO 414)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
E B A D C E A B C E B D D A D E A D E C€C B C E A D
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
c B E A D A D C C B E B E A D B E E D A D C A B B

Brasilia/DF, 15 de dezembro de 2025.

INSTITUTO QUADRIX



