POLICIA MILITAR DO RN
Av. Rodrigues Alves, s/n, Quartel do Comando Geral da PMRN - Bairro Tirol, Natal/RN, CEP 59020- 200
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.pm.rn.gov.br

PROJETO BASICO

Processo n? 01510483.000002/2025-00
1. OBJETIVO

1.1. Estabelecer procedimentos e normas para a contratacdo de empresa especializada na prestacdao de servigo técnico-especializado na
organizacgdo, planejamento e execugao das fases do Concurso Publico para o provimento de 125 (cento e vinte e cinco) vagas para ingresso no Curso de
Formacdo de Pracas de Satde e 21 vagas para ingresso no Curso de Formagdo de Pragas Musicos da Policia Militar incluindo todo material necessério para
a realizacao do certame.

2. OBJETO
2.1. O objeto do presente instrumento refere-se a contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos técnicos especializados na
organizagdo, planejamento e execucao das fases do Concurso Publico destinado ao provimento de 125 (cento e vinte e cinco) vagas para ingresso no

Curso de Formacao de Pracas de Saude e 21 (vinte e uma) vagas para ingresso no Curso de Formacao de Pracas Musicos, no ambito da Policia
Militar do Estado do Rio Grande do Norte - PMRN, incluindo todo material necessério para a realizagdo do certame, conforme quadro abaixo:

Quadro Requisito Vagas

Flauta transversal em D6 2

Clarinetes em Si Bemol 3

Saxofone alto em Mi Bemol 2

Saxofone tenor em Si Bemol 2

Euphonium em Si Bemol 1

Graduagéo em nivel superior, nos Trompete em Si Bemol 3

Quadro de Pracas Misico (QPM) graus bacharelado ou licenciatura,

¢ e comprovada habilitagdo técnica Trombone de vara tenor 1

no instrumento exigido; Trompa em F4/Si Bemol 1

Trombone Baixo 1

Tuba Si Bemol/Dé 2

Bateria 2

Percussao erudita (timpano, caixa clara, 1

glockenspiel)

Graduagéo em nivel superior, nos Técnico de Radiologia 16

_graus bacharela,d 0 Técnico de Farmacia 13

licenciatura ou tecndlogo, e
Quadro de Pracas de Satde(QPS) cozggog)e(lid?dl‘;algglg;?a;)nf:él;cgena Técnico de enfermagem 70
gida, acomp Técnico de laboratério de Analises
registro Clinicas 13
no conselho profissional
competente. Técnico de Saide Bucal 13
2.2. Trata-se de servigo comum, ndo continuado, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade dispensa.
2.3. Nao haverd reserva de vagas para Pessoa Portadora de Necessidades Especiais, tendo em vista a natureza dos riscos e complexidade do cargo

publico de militar estadual, que exige plena capacidade fisica, visual, auditiva e mental, devido a incompatibilidade para o exercicio da profissdo, conforme
§ 12 do art. 10, da Lei Estadual n® 4.630, de 16 de dezembro de 1976, com redacao dada pela Lei Complementar n® 613, de 03 de janeiro de 2018.

2.4. Os servigos constantes deste Projeto Basico, cujas etapas contemplarao o quantitativo de vagas especificadas a serem preenchidas de acordo
com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE, deverao ser executados por instituicdo especializada, de reconhecida idoneidade,
reputagdo ética e comprovada experiéncia na realizagdo de concursos publicos pertinentes, dentre os quais:

2.5. Promover a organizacgdo e realizacdo de Concurso Publico constituido das seguintes fases:

2.5.1. 12) Exame Intelectual - Classificatdria e eliminatdria

2.5.2. 22) Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico - Eliminatdria;

2.5.3. 32) Inspecdo de Saude - Eliminatoria;

2.5.4. 42) Exame de Avaliagdo Psicoldgica - Eliminatoria;

2.5.5. 52) Exame de Heteroidentificacéo - Eliminatéria;

2.5.6. 62) Investigacdo social - Eliminatéria

2.5.7. Todos os atos realizados pela CONTRATADA deverdo ser previamente aprovados no prazo méaximo de 15 (quinze) dias antes da respectiva fase,

homologados, e autorizados pela Comissédo de Coordenagéo Geral do Concurso Publico.
Natureza do Objeto

2.6. O objeto possui natureza de prestacao de servicos técnicos especializados de natureza intelectual e técnico-administrativa,
compreendendo a organizacao, elaboragao, aplicacdo e correcdo de provas, processamento e divulgacdo de resultados, bem como todas as atividades
correlatas necessarias a execugdo do certame.

Quantitativo

2.7. A presente contratagdo destina-se a execugdo de um concurso publico, contemplando 146 (cento e quarenta e seis) vagas no total, sendo
125 para o Curso de Formacgé&o de Pragas de Saude e 21 para o Curso de Formacg&do de Pragas Musicos, conforme descrito no item 2.1.

Prazo do Contrato e prorrogacao

2.8. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze ) meses, contado a partir da data de sua assinatura, tendo eficicia apds a publicacdo de seu
extrato no Diério Oficial do Uni&o, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

2.9. O contrato terd duracdo inicial de 12 (doze) meses, podendo ter sua vigéncia prorrogada automaticamente, por igual periodo,
independentemente de termo aditivo, conforme art. 111 da Lei n® 14.133/2021, quando o objeto n&o for concluido no prazo estabelecido, ressalvadas as
providéncias cabiveis em caso de culpa do contratado. Além disso, o prazo de execugdo podera ser prorrogado caso ocorram intercorréncias que atrasem a
execucgdo do certame.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. A abertura de concurso publico para o provimento de vagas no Quadro de Pracas de Satude e de Pragas Musicos revela-se medida imprescindivel




e estratégica para atender as necessidades institucionais e assegurar a continuidade da prestacdo de servigos essenciais no ambito da corporacéo.

3.2. A Stimula n° 287 do Tribunal de Contas da Unido, publicada no Diario Oficial da Unido n° 224, de 19 de novembro de 2014, Segéo 1, paginas
127 e 128, estabelece que: “E licita a contratacdo de servico de promocéo de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24,
inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto
com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado ”. Com a revogacao da Lei 8.666/1993, o
mesmo dispositivo foi repetido no art. 75, XV, da nova lei de licitagdes (Lei n° 14.133/2021).

3.3. No que se refere especificamente ao Quadro de Pracas de Saude, a necessidade de realizagdo do certame decorre, primordialmente, do
cumprimento da Sentenca ACP 084728410.2019.8.20.5001. (31456943), Mandado de Intimacao 084728410.2019.8.20.5001 (31456873) que determinou a
abertura de novo concurso para a referida &rea. Tal determinagéo judicial reconheceu expressamente a imprescindibilidade da reposigdo do efetivo, tendo
em vista o impacto direto que a insuficiéncia de profissionais de saude acarreta na assisténcia aos militares, seus dependentes e, quando aplicavel, a
comunidade atendida. A manutencdo de um efetivo adequado de pracas especializados na area da satde é fundamental para garantir a eficiéncia dos
atendimentos, a preservacao da satde dos membros da corporacdo e o cumprimento dos deveres constitucionais e legais da administracdo publica. Além
disso da Autorizagao - Externa 7 (33165053) da Sra. Governador com base nas decisdoes acima mencionados chancelam a demanda existente

3.4. Paralelamente, verifica-se a necessidade urgente de abertura de concurso publico para o Quadro de Pragas Musicos, uma vez que o certame
anterior, apesar de realizado, néo foi suficiente para o preenchimento integral das vagas previstas. Seja pelo nimero reduzido de candidatos aprovados e
classificados dentro do quantitativo disponibilizado, seja pelo insucesso de candidatos nas etapas eliminatdrias, restaram cargos vagos que comprometem a
composi¢ao completa das bandas e conjuntos musicais oficiais, prejudicando atividades protocolares, cerimoniais e de representacao da corporagao, as
quais possuem relevancia institucional e cultural, estando também autorizado em virtude do ndo preenchimento integral das vagas previstas
conforme Autorizagdo - Externa Concurso QPM (33078274).

3.5. Cumpre salientar que tanto o Quadro de Pragas de Satude quanto o de Pragas Musicos possuem fungbes estratégicas e indissociaveis do bom
funcionamento da corporagdo, sendo essenciais para a manutencdao da disciplina, da moral, da tradicdo e da eficiéncia administrativa e operacional. A
defasagem de pessoal nessas areas representa risco a continuidade e a qualidade dos servigos prestados, podendo ocasionar sobrecarga dos atuais
integrantes, comprometimento das atividades-fim e descumprimento de obrigagdes institucionais.

3.6. A presente contratacdo fundamenta-se no Estudo Técnico Preliminar da contratacao Id. 36536506, elaborado pela equipe técnica da
Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, no qual restou evidenciada a necessidade de contratacdo de empresa especializada na prestagédo de
servigos técnicos de organizagao, planejamento e execucdo das fases do Concurso Publico destinado ao provimento de 125 (cento e vinte e cinco) vagas
para ingresso no Curso de Formacgao de Pragas de Saude e 21 (vinte e uma) vagas para ingresso no Curso de Formacg&o de Pragas Musicos.

3.7. O estudo técnico demonstrou que a contratagdo é imprescindivel para assegurar a legalidade, transparéncia e eficiéncia do certame, de modo a
viabilizar a sele¢do de candidatos aptos ao desempenho das fungdes militares, garantindo, assim, o atendimento a necessidade institucional da Corporagao.

3.8. Dessa forma, a contratagdo ora proposta encontra respaldo no mencionado Estudo Técnico Preliminar, cujas informagdes nédo sigilosas constam
presentes neste Projeto Béasico.

3.9. Por fim, a abertura dos referidos concursos assegura os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia,
promovendo o ingresso de novos profissionais por meio de processo seletivo isondmico, transparente e meritocratico, garantindo a renovacgao e a exceléncia
dos quadros funcionais da corporacgao.

3.10. Diante do exposto, resta plenamente justificada a necessidade da realizagdo de concurso publico para os Quadros de Pracas de Saude e Pracgas
Musicos, visando ao fiel cumprimento de decisdo judicial, a recomposi¢do do efetivo e a manutencao da eficiéncia dos servigos e atividades essenciais da
corporacao.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Para que a presente contratacdo seja efetivada e corretamente prestada, é importante que a solugdo contenha as premissas acessorias e
especificagdes presentes nas etapas abaixo relacionadas:

4.2. DA 12 FASE - EXAME INTELECTUAL (EI)

4.2.1. Para o Concurso Publico, serao divididos em Prova de Multipla Escolha, Redagédo e Exame de Habilitagdo Musical(EHM)/Exame de Habilitagdo

Profissional (EHP).

4.2.2. Serd realizada de maneira a evitar possiveis fraudes, de acordo com as diretrizes operacionais da CONTRATADA.
4.2.3. Todos os acessos aos locais de prova deverdo possuir no minimo detectores de metais.
4.2.4. Serdo aplicadas em um dia, na cidade de Natal, Mossord, Pau dos Ferros, Caic6, Nova Cruz e Jodo Camara, todos no RN.
4.2.5. Das Provas de Miiltiplas Escolhas (PME):
4.2.5.1. Apresentardo nivel de abrangéncia de conteido compativel com o programa pertinente.
4.2.5.2. Serdao compostas das seguintes disciplinas e questoes:
QUANTIDADE DE
ORD. DISCIPLINA ]?:;J 3&3‘%&%‘3 PESO OPCOES DE
RESPOSTA
1 Raciocinio Logico (RL) 10 1 5
Conhecimentos Gerais

2 (c5) 10 1 5

3 Informatica (1) 10 1 5

4 Prova Especifica da

B Area (PEA) 30 - 5
4.2.5.3. Serdo compostas de questoes de multipla escolha, sendo cada questdo composta por 05 (cinco) alternativas, apresentando apenas 01 (uma)
correta.
4.2.5.4. Serd considerado aprovado na PME obtiver média de 60% (sessenta por cento), de ACERTOS e ndo zerar nenhuma prova;
4.2.5.5. Serd considerado aprovado na redagdo quem obtiver 60% (sessenta por cento), do total da nota;
4.2.5.6. Sera aprovado no EHM/EHP o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento), do total da nota;
4.2.5.7. Todo o(a) candidato(a) que nao atingirem 60% (sessenta por cento), do total de pontos possiveis estard AUTOMATICAMENTE

DESCLASSIFICADO do certame.

4.2.5.8. Serdo de caréater classificatério e eliminatdrio, conforme edital.

4.2.5.9. O Resultado da PME = (RL+CG+I+3PEA)/6

4.2.5.10. O resultado do EI = (PME + EHP/EHM)/2

4.2.6. DO EXAME DE HABILITAGCAO MUSICAL (EHM)

4.2.6.1. A ser realizado pelos candidatos inscritos no QPM por ordem classificatéria crescente até o limite de 3 vezes o numero de candidatos

melhor classificados na PME;

4.2.6.2. Somente serd permitido realizar o EHM no instrumento no qual o candidato se inscreveu, sendo ela de presenca obrigatdria, de carater
eliminatdrio e classificatério.

4.2.6.3.

4.2.6.4. O EHM constara de uma prova prética, na qual o(a) candidato(a) devera trazer, obrigatoriamente, o instrumento musical com o qual pretende
realizar o teste, exceto no caso de a opgdo ser bateria/percussao erudita. Nesse ultimo caso, o candidato devera trazer as suas proprias baquetas e/ou
acessorios para a prova.

4.2.6.5.
4.2.6.6.

O Candidato que nao comparecer ao EHM automaticamente sera desclassificado.

Cabera a contratada a disponibilizacdo da bateria/percussao erudita conforme item anterior.
O EHM constard de uma prova pratica, com as seguintes tarefas a serem executadas pelo candidato ag QPM:



a) Leitura a primeira vista;
I - As pegas para leitura a primeira vista serao fornecidas pela contratada quando da realizagdo do EHM.
1I - Serao avaliadas a interpretacdo musical e sua conformidade com o estilo da obra, a afinagdo, a articulagdo, a dindmica, a precisao ritmica e

sonoridade.
b) Execugdo de uma pega de livre escolha do candidato, resguardando as caracteristicas técnicas de utilizagdo do instrumento para o qual o
candidato se inscreveu e de pelo menos, nivel médio de dificuldade, apresentada pelo candidato para a Comissédo de Avaliagdo do EHM;
I - O candidato deverd entregar a Banca Examinadora, no seu horario de prova, 3 (trés) copias em partituras da pecga de livre escolha que sera
executada.
1I - a ndo entrega da pega de livre escolha ensejara em eliminagdo automatica do candidato sem possibilidade de segunda chamada.
c) Execucdo de uma peca de confronto relativa ao instrumento de inscri¢cdo do candidato a ser informada no edital de convocagédo para o EHM
4.2.6.7. O EHM valerda 10,0 pontos sendo que sera eliminado do certame o candidato que obtiver média inferior a 60% no total;
4.2.6.8. A Banca devera ser composta por 3 (trés) avaliadores de instituicbes publicas de carreira em qualquer esfera, onde cada um emitira sua
avaliagdo através do somatdria dos critérios de avaliagdo, sendo que a nota final do EHM sera a média simples dos 3 critérios.
4.2.7. DO EXAME DE HABILITACAO PROFISSIONAL(EHP)
4.2.7.1. A ser realizado pelos candidatos inscritos no QPS por ordem classificatoria crescente até o limite de 3 vezes o numero de candidatos
melhor classificado na PME;
4.2.7.2. O Candidato que ndo comparecer ao EHP automaticamente seréd desclassificado.
4.3. DA 22 FASE - EXAME DA AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO (EACF)
4.3.1. Serdo convocados para a realizacdo do EACF, os candidatos aprovados e classificados no EI, até o nimero maximo de 02 (duas) vezes a

quantidade de vagas.

4.3.2. Serd de responsabilidade da CONTRATADA prover todos os meios, incluindo espaco fisico, contratagdo de médicos, socorristas, e demais
providéncias, inclusive a gravagao dos testes, fornecimento de identificacdo para os candidatos e demais materiais necessarios para a realizagdo do EACF,
conforme Anexo III do Projeto Bésico.

4.3.3. Somente serd permitido acesso ao local do teste:

4.3.3.1. Candidatos devidamente convocados para a realizacdo do EACF, munidos de Atestado Médico expedido por Médico Inscrito no CRM devendo
possuir nome e numero do CRM legivel, conforme modelo apresentado pela contratada na publicacdo do Edital do Concurso, com expedi¢do méaxima de 15
dias de antecedéncia.

4.3.3.2. Os profissionais da CONTRATADA devidamente identificados.

4.3.3.3. Os Policiais Militares designados para a supervisao do EACF.

4.34. Os testes serao realizados em 02 (duas) jornadas:

4.3.4.1. O candidato sera considerado APTO ao atingir os indices estabelecidos abaixo:
MASCULINO
12 JORNADA;

a) Flexdo e extensao de cotovelo apoiado na barra fixa: 05 (cinco) repetigoes,
b) Teste de SHUTTLE RUN corrida de ir e vir no tempo méaximo de 11.7 segundos.
c) Flexdo Abdominal tipo remador com no minimo 36 (trinta e seis) repeti¢es ininterruptas em 60 segundos.
22 JORNADA:
a) Salto em distancia horizontal na distancia minima de 1,80m.
b) Corrida de 2.400 metros no tempo maximo de 12min00s.
FEMININO
12 JORNADA:
a) Contracao isométrica na barra fixa no tempo minimo de 10 segundos,
b) Testa de SHUTTLE RUN corrida de ir e vir no tempo méaximo de 12,5 segundos.
c) Flexdo Abdominal tipo remado com no minimo 26 (vinte e seis) repetigdes ininterruptas em até 60 segundos
22 JORNADA:
a) Salto em distancia horizontal: Distancia de 1,50m.
b) Corrida de 2.000 metros no Tempo méaximo de 12min00s,

4.3.5. A Descrigao dos exercicios sera conforme informado no Anexo II do Projeto Basico.
4.3.6. A Contratada devera:
4.3.6.1. Realizar a locacdo de local exclusivo para a realizacdo do EACF, com pista oficial, com piso em conformidade com a Federacao de

Atletismo, medindo 400 metros por volta.

4.3.6.2. Manter initerruptamente no local, uma ambulancia com desfibrilador, médico, enfermeiro e motorista, ndo podendo nenhum deles acumular
funcdo, permanentemente presente durante a avaliagao fisica, devendo manter uma ambulancia com enfermeiros em caso de necessidade de transporte de
candidato para o hospital mais préximo.

4.3.6.3. Manter sistema de som adequado no local de forma a permitir a comunicacao dos avaliadores com os candidatos.

4.3.6.4. Possuir Painel eletronico de chamamento

4.3.6.5. Realizar a filmagem coletiva, para aplicacao no teste de corrida, e individual, para os demais

4.3.7. A avaliagdo sera supervisionada por Policiais Militares devidamente designados pelo Comando Geral da PMRN.

4.4. DA 42 FASE - INSPECAO DE SAUDE

4.4.1. Serdo convocados para a Inspecdo de Saude apenas os candidatos aprovados no EACF.

4.4.2. Serd de responsabilidade da CONTRATADA prover todos os meios logisticos necessarios para a realizagdo da Inspegdo de Saude, conforme

Anexo I do Projeto Bésico. Os atos avaliativos da inspegdo médica e odontoldgica serao de responsabilidade da Junta Policial Militar Especial de Saude
(JPMES).

4.4.3. Os candidatos deverdo apresentar documentos e resultados de exames conforme o Edital para a JPMES

4.4.4. A divulgagéo dos chamamentos e resultados, nos termos deste projeto, é competéncia da CONTRATADA.

4.4.5. O candidato ao concurso deve apresentar atestado de sanidade mental assinado por psiquiatra com RQE e datado de até, no maximo, 30 dias
antes da inspegdo de saude.

4.5. DA 52 FASE - EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA (EAP)

4.5.1. Serdo inicialmente convocados para a realizacdo do EAP os candidatos aprovados no EACF.

4.5.2. A ser realizado pela CONTRATADA, e de carater eliminatério conforme o DECRETO N¢ 30.710, DE 02 DE JULHO DE 2021, consistira na

avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas autorizadas
pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, a ser realizado por psicélogo ou comissdo de psicélogos, objetivando identificar os candidatos que possuam
tracos de personalidade incompativeis para o exercicio das atividades Policial Militar, dentre elas:

I- Descontrole emocional;



II - Descontrole da agressividade;

III - Descontrole da impulsividade;

IV -  Alteragdes acentuadas da afetividade;

V- Oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade;

VI -  Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

VII - Funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho deficitario de acordo
com sua idade e grupamento social;

VIII - Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para agao.

4.5.3. Os testes psicoldgicos utilizados deverao ser validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade
com as Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia - CFP n? 010/2005, n® 02/2016 e n° 09/2018, ou outras que vierem a substitui-las.
4.5.4. A CONTRATADA devera enviar copia digitalizada dos resultados para a CONTRATANTE, onde a guarda do material digital sera de
responsabilidade do setor de Psicologia da PMRN, garantindo o sigilo das informagdes e acesso restrito a profissionais da area.
4.5.5. O resultado da avaliagao psicoldgica sera obtido por meio da analise conjunta dos instrumentos psicoldgicos utilizados, os quais deverao estar
relacionados com o Perfil Profissiografico.
4.5.6. O candidato sera considerado apto ou inapto na avaliag&do psicoldgica:
4.5.6.1. Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, tipos de raciocinios e habilidades especificas de acordo com
o perfil exigido para o exercicio do cargo pretendido.
4.5.7. A publicagao do resultado da avaliagao psicoldgica listara apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o art. 62, da Resolugédo n®
01/2002 do CFP.
4.5.8. Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razoes que determinaram a sua inaptidao, bem como a possibilidade de interpor recurso.
4.5.8.1. Na sesséo de conhecimento das razdes da inaptiddo, o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por psicélogo contratado,
devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.
4.5.8.2. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessdo de conhecimento e nem retirar ou reproduzir os testes
psicolégicos e as folhas de respostas.
4.5.8.3. O psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentagéo pertinente a avaliagdo psicoldgica do candidato na presenca de um psicélogo
integrante da banca examinadora.
4.5.8.4. Caracteristicas de aptidao e personalidade indispensaveis para o candidato a ingresso (perfil profissiogréfico):
Caracteristica Parimetro Descricdo
Conhels emocmu:ilnts‘r;:te A= tituacoeside Superior Reconhecer e controlar as proprias emogoes
Angiedade Situacional Medio Inferior Estado emocional desagradavel e apreensivo, pela suspeita de um perigo a integridade do sujeito; aceleragio de fungdes organicas
Indicadores de Impulsividade Medio inferior| Tendéncia a agir de forma intensa e brusca diante de estimulos exfernos ou internos
Expressio de Autoconfianga Medio Confianga nos proprios recursos; capacidade de reconhecer suas caracteristicas
Indicadores de resisténcia a frustragio _I:;Ej;gr Capacidade de retomar a situagio original cessado o estimulo estressante
5
Inteligéncia Medio Possibilidade de resolver situagdes problematicas com alguma criatividade (fator G)
Elementonide mzf.mfesta;ao & Medio Manifestago de oposigdo de ataque ao invés da fuga; enfrentamento de dificuldades
Agressividade
Motivagdo e Disposigio para o trabalho Medio Capacidade de lidar de forma produtiva e construtiva com suas tarefas
Fluéncia verbal Medio Capacidade de comunicar-se verbalmente de forma inteligivel
Indicadores psicopatelogicos Ausente Sintomas de psicopatologias
Memoria Medio Capacidade de receber impulsos, codifica-los e recupera-los
Atengao Concentrada Médio Inferior Capacidade para selecionar e manter o controle sobre a entrada de informagdes externas e o processamento de informag@es internas necessarias
em um dado momento.
4.6. DA 52 FASE - HETEROIDENTIFICACAO
4.6.1. A ser realizada conforme a Lei 11.015, de 20 de novembro de 2021 e a INSTRUCAO NORMATIVA MGI N¢ 23, DE 25 DE JULHO DE 2023.
4.6.2. A ser realizada de maneira presencial por comissao constituida por 1 (hum) coordenador, que atua como ponto de equilibrio e alinhamento entre

os integrantes da instituigdo, além de zelar pelo andamento da etapa e condugao do processo de verificagdo da autodeclaragdo pelos membros da banca,
orientando-os, conforme as normas do Edital para que atuem de forma alinhada e 5 membros e seus suplentes:

I- de reputacdo ilibada;
II - residentes no Brasil;
III - Participar da reunido para alinhamento;

IV -  Estarem conscientes das acbes afirmativas e com interesse na temaética racial;
V- Ter discricao;
VI-  Agir com ética e sigilo durante todo o processo.

VII - que tenham participado de oficina ou curso sobre a temética da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base
em contetdo disponibilizado pelo érgao responsavel pela promogao da igualdade étnica previsto no § 12 do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de
julho de 2010; e

VIII - preferencialmente experientes na temética da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

4.6.2.1. Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos art. 18 a art. 21 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a pessoa integrante da
comissdo de heteroidentificagdo seréd substituida por suplente.

4.6.2.2. A composicao da comissdo de heteroidentificagdo deverd garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre
que possivel, a origem regional. A

4.6.3. As pessoas que compdem a comissao de heteroidentificagdo assinarao termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de candidatos
ou candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacdo.

4.6.3.1. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgédos de
controle interno e externo, se requeridos.

4.6.3.2. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificacdo deverdo ser publicados em sitio eletrénico da entidade responsavel
pela realizagdo do certame.

4.6.4. A comissao de heteroidentificagao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pela pessoa no certame.
4.6.4.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo.

4.6.4.2. Néo serao considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e

certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

4.6.4.3. Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

4.6.5. O procedimento de heteroidentificagdo devera ser filmado e sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a
decisao da comisséo.

4.6.5.1. A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput, serd eliminada do
certame, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas nédo habilitadas.



4.6.6. A comissao de heteroidentificagao deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

4.6.6.1. As deliberacoes da comissao de heteroidentificacdo terdao validade apenas para o certame para o qual foi designada, nao servindo para outras
finalidades.
4.6.6.2. Serd vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas no certame. § 32 O teor do parecer
motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
4.6.7. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado em sitio eletrénico da entidade responséavel pela realizagdo do
certame, que devera indicar:
I- os dados de identificacao da pessoa candidata;
I - A conclusao do parecer da comissao de heteroidentificagao a respeito da confirmacdo da autodeclaragao; e
III - as condigOes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.
4.6.8. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragao no procedimento de heteroidentificacédo, o candidato podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.
4.6.9. Na hipétese de indicios ou denincias de fraude ou mé-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado a presidéncia da
comissdo de coordenagao geral para as providéncias cabiveis.
4.6.9.1. Na hipétese de constatagdo, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagéo, respeitados o contraditério
e a ampla defesa:
I- caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serd eliminada;
I - caso a pessoa ja tenha sido matriculada, ficara sujeita a anulagdo da sua incorporagao, sem prejuizo de outras sangOes cabiveis. Fase
recursal no procedimento de heteroidentificagdo.
4.6.10. A contratada também ficarda responsavel pelo julgamento de eventuais recursos administrativos e/ou judiciais relativos a presente etapa
composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissao de heteroidentificagdo.
4.6.11. A ser realizada presencialmente e antes do resultado final com os mesmos critérios no item 4.2.6.8.
4.6.12. Das decisOes da comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a comissao recursal, nos termos do edital.
4.6.13. Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagédo, o parecer emitido pela

comissdo e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.
4.6.13.1. Das decistes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.6.13.2. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagdo do
certame, que devera indicar:

I- os dados de identificacdo do recorrente; e

1I - a conclusao final a respeito da confirmacdo da autodeclaragao da pessoa.
4.6.14. A contratada devera providenciar sonorizagdo (microfones, caixas de som, e outros meios disponiveis) e servigo de filmagem em tempo integral;
4.6.15. A contratada deverd indicar espaco adequado na cidade de Natal/RN para a realizagdo das entrevistas presenciais, contando com o registro de

presenca e coleta de identificagéo civil dos candidatos.

4.6.16. A contratada também deverd ser responsavel por toda logistica dos membros da equipe incluindo deslocamento, hospedagem, alimentagdo e
todos os meios necesséarios a boa execugdo de suas obrigagdes contratuais.

4.6.17. A Contratada serd responsavel por todos os encargos e obrigacles concernentes as legislagdes sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais,
securitarias e previdenciarias que resultem ou venham resultar da execugdo da contratagdo, bem como por todas as despesas decorrentes da execugdo de
eventuais trabalhos em hordrios extraordinarios (diurno e noturno) e demais gastos e encargos com material e m&o-de-obra necessarios a completa
realizacdo dos servigos.

4.7. DA 62 FASE - INVESTIGACAO SOCIAL (IS)

4.7.1. Serdo convocados para a realizagdo da investigacdo social apenas os candidatos matriculados para o Curso de Formacéao de Pragas.

4.7.2. Os atos avaliativos da Investigac@o Social serao executados pela PMRN.

4.7.3. Serd de responsabilidade da CONTRATADA desenvolver e disponibilizar um sistema web para coleta de informacées confidenciais

(SCIC), que possua as caracteristicas funcionais conforme o Anexo IV do Projeto Béasico, que devera estar disponivel somente para os candidatos
convocados para o EACF mediante acesso por autenticagao (usudrio e senha).

4.7.3.1. O SCIC devera conter todos os campos de preenchimento contidas no Anexo IV do Projeto Bésico, bem como permitir o upload da
documentacdo exigida digitalizada, incluindo fotografia 5x7 com data, fundo branco e em trajes civis em arquivo JPEG, ser responsivo, gerar banco de
dados unificado de todos os candidatos, exportavel para os principais formatos do mercado (CSV, XLS).

4.7.3.2. O SCIC deverd ser desenvolvido para execucdo em ambiente WEB, utilizando uma das seguintes linguagens de programacao: Java ou PHP.
4.7.3.3. Gerar relatorio, em arquivo do tipo PDF, para que o candidato possa conferir todas as paginas de suas respostas e os documentos digitalizados
anexados, assinar e entregar no dia destinado a entrega da documentacdo de investigagao social.

4.7.3.4. O SCIC devera possibilitar consultas tendo como parametros de buscas: nome, nome completo, nimero de inscri¢gdo e CPF.

4.7.3.5. O arquivo gerado devera ter o layout impresso conforme demonstrado no Anexo IV do Projeto Béasico, com cédigo de autenticacdo impresso,

alfanumérico e em QRCODE, contendo logo abaixo o link para a sua conferéncia.

4.7.3.6. Serd de responsabilidade da CONTRATADA desenvolver um sistema para verificar a autenticidade do relatério do formulério, tanto pelo cédigo
alfanumérico quanto pelo QRCODE.

4.7.3.7. O arquivo PDF gerado também devera ser disponibilizado para a Comissdo de Investigagdo Social, logo apds a conclusédo do preenchimento pelo
candidato, contendo todos os documentos digitalizados em anexos.

4.7.3.8. O banco de dados gerado devera ficar hospedado nos servidores da empresa contratada durante a realizagdo do concurso.

a) E de responsabilidade da CONTRATADA prover todos os meios necessério para o devido funcionamento do SCIC e disponibilidade durante
o periodo do contrato.

b)A CONTRATADA deverd possibilitar acesso aos dados para a CONTRATANTE durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com
permissdes irrestritas para consulta das informagoes coletadas.

4.7.3.9. Atendendo aos preceitos da Lei n? 12.527 de 2011, Lei de Acesso a Informacao, que define que as informacgoes coletadas sao classificadas como
INFORMACAO PESSOAL, bem como da Lei n® 13.709 de 2018 que trata da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), ao término do concurso todos
os dados coletados deverao ser integralmente transferidos a CONTRATANTE e, posteriormente eliminados do ambito da empresa CONTRATADA, sem
autorizacao para qualquer conservagao.

4.7.3.10. A CONTRATANTE definird qual o Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados e em qual servidor os dados ficardo armazenados na
transferéncia final.

4.7.3.11. A transferéncia final dos dados deverd garantir a integridade das informagoes.

4.7.3.12. Devera ser realizada a transferéncia de conhecimento sobre o sistema desenvolvido, bem como, a transferéncia dos cédigos fontes do SCIC para
a PMRN. Devera estar contemplada na transferéncia a cessdo de uso irrestrito e licenciamento perpétuo de todas as bibliotecas geradas no
desenvolvimento do sistema, incluindo bibliotecas de terceiros.

4.7.4. Serd de responsabilidade da CONTRATADA desenvolver os editais especificos da fase de Investigagdo Social sob orientagdo da Comissdo de
Coordenacgdo-Geral do Concurso Publico da PMRN.

4.7.5. Serd de responsabilidade da CONTRATADA realizar toda a comunicagdo entre os candidatos e a Presidéncia da Comissédo de Coordenag&o-Geral
do Concurso Publico da PMRN.

4.7.6. Serd de responsabilidade da CONTRATADA realizar o acompanhamento juridico e informar a Coordenag&do-Geral e a Procuradoria Geral do
Estado do Rio Grande do Norte - PGE o andamento administrativo e judicial de processos de eventuais candidatos reprovados na etapa de Investigagao



Social.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
neste Projeto Bésico.
5.2. Os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:
5.2.1. Habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, econémico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista, cumprimento do disposto no inciso XXXIII do
Art. 7° da Constituicao Federal.
5.2.2. A proponente podera apresentar tantos atestados de capacidade técnica quantos julgar necessarios para comprovar que ja forneceu os objetos
conforme os requisitos.
5.3. A instituigdo a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos:
5.3.1. ser instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do
art. 75, XV, da Lei 14.133/2021;
5.3.2. nao ter fins lucrativos;
5.3.3. deter reputacdo ético-profissional ilibada;
5.3.4. apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de seguranca em todas as etapas e fases sob sua
responsabilidade;
5.3.5. possuir pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com a execugdo de certame nos locais descritos no item 4.2.4 deste
Projeto Bésico;
5.3.6. dispor de parque grafico préprio, compativel com a proje¢do do nimero de candidatos inscritos (dez mil);
5.3.7. possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF;
5.3.8. possuir experiéncia na realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos policiais;
5.3.9. possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as agées judiciais interpostas, inclusive apds o término do concurso; e
5.3.10. declarar que tem pleno conhecimento das condicOes necessarias para a prestacdo dos servigos.
OBRIGACOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE
5.4. As obrigagdes da CONTRATADA e da Contratante (POLICIA MILITAR) estdo previstas neste Projeto Bésico.
CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE
5.5. A adogdo de uma politica de contratagdes publicas sustentéveis vem sendo construido no Brasil no que concerne a consecugdo pratica do art.

225 da Constituicdo Federal, sendo como uma das ferramentas adotadas pela AGU, o Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis
(https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf).

5.6. Seguindo as diretrizes ambientais, quanto ao gerenciamento dos residuos de servigos de satide, a CONTRATADA devera obedecer as disposi¢coes
do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude - PGRSS elaborado pelo 6rgéo, além de obedecer as diretrizes constantes da Lei n? 12.305,
de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

5.7. Devem ser atendidos os requisitos estipulados no Guia Nacional de Contratagdes Sustentéaveis, 52 Ed.

5.8. Nesse sentido, como forma de comprar produtos e usa-los com menor impacto negativo, minimizando a polui¢do ou agressdo exagerada ao meio
ambiente, a CONTRATADA devera apresentar juntamente com a proposta, copia(s) de certificagcdo(des) emitida por instituigdo publica oficial ou instituigdo
credenciada, ou por outro meio de prova equivalente que durante a producdo e acondicionamento dos bens fornecidos, foram cumpridas as exigéncias de
sustentabilidade.

SUBCONTRATACAO
5.9. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL
5.10. Em que pese a garantia da execugao seja uma salvaguarda para o cumprimento do contrato, entende-se que nado seja preponderante para o

sucesso das aquisigoes, visto que é possivel aplicar a sangao de multa, ou como as demais sangoes previstas em lei, bem como no instrumento contratual.
Além disso a garantia contratual possui potencial de de encarecer o fornecimento do objeto em virtude da necessidade de emitir seguro ou caugdo, em que
esses custos ndo se encontrava previstos por ocasido da emissdo das propostas. Ressalta- se que o pagamentos dos bens ocorre apenas apds a entrega dos
bens e recebimento definitivo pela Policia Militar.

GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

5.11. Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o que for necessério a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

5.12. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

5.13. Fica designado o 12 Ten PM Carlos Alberto Santos de Lima, como Gestor do Contrato e a 12 Ten PM Eridja Rosivania Bezerra Estevam como
Fiscal de Contrato titular e o ST PM KEDMIELL SOARES DE SOUZA como fiscal suplente.

ALTERACAO SUBJETIVA

5.14. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢ées do contrato; nao haja prejuizo a
execucgao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. A execugédo dos servigos sera iniciada com a assinatura do contrato e a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado.
6.2. A execugao dos servigos seguird a seguinte dinamica:
6.3. O concurso publico objeto deste Projeto Basico sera realizado em seis fases (item 4 ):
6.3.1. 12) Exame Intelectual - Classificatéria e eliminatdria;
6.3.2. 22) Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico - Eliminatdria (anexo II);
6.3.3. 32) Inspecgéo de Saude - Eliminatéria;
6.3.4. 42) Exame de Avaliagdo Psicoldgica - Eliminatoria;
6.3.5. 52) Exame de Heteroidentificagéo - Eliminatoria;
6.3.6. 62) Investigacdo social - Eliminatdria;
6.4. Todos os atos realizados pela CONTRATADA deverdo ser previamente aprovados no prazo méaximo de 15 (quinze) dias antes da respectiva fase,
homologados, e autorizados pela Comisséo de Coordenacao Geral do Concurso Publico.
6.5. O exame intelectual ( 12 fase ), serad aplicado em um dia, nas cidades de Natal, Mossord, Pau dos Ferros, Caicd, Nova Cruz e Jodo Camara, todos
no RN.
DA INSCRICAO
6.5.1. A instituigho CONTRATATADA deverda prover todos os meios necessarios para realizar as inscrigdes, permitir o acompanhamento pelos

candidatos, permitir a impetragdo de recursos e resultados finais das inscrigoes.

6.5.2. Para o Concurso publico, a plataforma da inscricdo deverd somente deferir inscrigées de candidatos cuja idade do candidato seja entre no
minimo 21 (vinte e um) e no méaximo 35 (trinta e cinco) anos de idade completos até 31 de dezembro do ano da inscrigdo no concurso publico.

6.5.3. Exigir a ciéncia do candidato gue tsdas as.informacdes sdo verdadeiras; pedende incorrer em crime ou exclusdo do concurso em qualquer das



suas fases, conforme modelo de atestado apresentado pela contratada.
DA CONVOCACAO

6.6. Serdo convocados para a matricula, todos os candidatos aprovados no Relatorio Prévio da Investigacdo Social e detentores de Graduagédo em
nivel superior nos graus bacharelado ou licenciatura, conforme art. 11, VIII, alinea "e" e "f* da Lei Estadual n® 4.630/1976, e respectivas alteragoes
posteriores.

RECEBIMENTO DO OBJETO

Somente serdo aceitos e recebidos os servigos declarados em perfeitas condigdes pela Comissdo de Coordenacdo-Geral do Concurso Publico da
PMRN e em conformidade ao Projeto Basico.

DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.7. A Contratada devera responsabilizar-se pela alocagdo de infraestrutura fisica para realizagdo de todas as etapas do concurso de sua
responsabilidade.
6.8. A aplicagao das etapas do concurso devera ser executada em Natal, Mossor6, Pau dos Ferros, Caicd, Nova Cruz e Jodo Camara, todos no RN, de

acordo com a descrigdo da solugdo constante no item 4 deste Projeto Basico.
DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.9. A execugdo iniciard imediatamente apds a assinatura do contrato e terd sua continuidade de acordo com o planejamento elaborado pela
CONTRATADA e autorizado pela Comissao Organizadora do Concurso

6.10. Para a realizagao dos servigos que constituem a presente contratagdo, a CONTRATADA elaborara cronogramas para realizagdo do concurso, a
serem aprovados pela Comissdo de Concurso, os quais poderdo ser alterados de comum acordo entre as partes.

6.11. Alteragbes substanciais deverdo ser comunicadas tanto pela CONTRATADA, quanto pela Comissdao Organizadora do Concurso, e serao
documentadas por meio de correspondéncia oficial a outra parte interessada, para analise e validagdo, para que, a partir de entdo, tais alteragdes sejam
devidamente formalizadas

A CONTRATADA devera:

6.12. Realizar todos os atos necessarios a divulgagéo do presente concurso, como a elaboragao de editais de convocagéo e informagoes pertinentes.
6.13. Elaborar os editais, os contetidos programaéticos e bibliograficos e instrucdes.
6.14. Realizar os servigos de elaboragao de questdes, confeccdo de caderno de provas e gabaritos, transporte dos cadernos em perfeito estado de

conservagao e seguranga para os locais de prova, aplicagdo das provas, corregdo dos gabaritos, divulgagao de resultados e chamamentos dos candidatos
nos meios de comunicagao legais e necessarios.

6.15. Contratar e gerenciar banca elaboradora das provas, com profissionais especialistas em cada area, de notério saber e ilibada reputagao, usando-
se questdes inéditas, claras, concisas e em quantitativo minimo de trés vezes o fixado no edital.

6.16. Transportar, distribuir e recolher os cadernos de provas e folhas de resposta para os locais de aplicagdo em Natal, Mossord, Pau dos Ferros,
Caicd, Nova Cruz e Joao Camara, todos no RN. Os envelopes lacrados somente serdo abertos na presenga dos candidatos, na sala respectiva, mediante
termo de abertura, no momento da aplicacao das provas.

6.17. Acondicionar as provas em envelopes opacos devidamente lacrados.

6.18. Expedir e divulgar em site, apds a correcao das provas objetivas, lista de nomes dos candidatos por ordem decrescente de pontuacao, contendo
sexo, numero da inscrigdo, nimero do CPF, data de nascimento, pontuagdo em cada disciplina e média geral, e a situacdo do candidato.

6.19. Contratar e gerenciar banca revisora das provas, com profissionais especialistas em cada area, de notdrio saber e ilibada reputagdo,
selecionando as questdes elaboradas no quantitativo fixado no edital.

6.20. Providenciar a reprodugao dos cadernos de provas e de respostas, com boa qualidade de impressao e legibilidade, com reserva de 5%, e
empacotamento em grafica com sigilo maximo para o conteudo da prova.

6.21. Providenciar cartdes-resposta passiveis de leitura por equipamento eletrénico de leitura éptica e/ou digitalizagéo.

6.22. Fazer a correcao das provas, emitir relatérios de resultados, em ordem de classificagcdo e em ordem alfabética, em meio impresso e magnético.
6.23. Fazer a divulgagao do gabarito provisdrio apds a realizagdo do Exame Intelectual, do gabarito definitivo apds o julgamento dos recursos e dos

demais resultados das etapas.

6.24. Submeter minuta de cronograma a Comissdao de Coordenagdo-Geral do Concurso Publico da PMRN, discriminando todos os prazos em que as
etapas do concurso devem ser executadas, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento, pela contratada, do contrato devidamente assinado pelo
contratante.

6.25. Executar o planejamento da 12, 22, 42 e 52 fase do concurso publico e submeté-lo a aprovagao do Presidente da Comissdo de Coordenagao-Geral
do Concurso Publico da PMRN.

6.26. Cumprir o cronograma que for acordado.

6.27. Preparar todos sistema de dados em plataforma web, propiciando o suporte necessdrio a execucdo e confirmacdo de inscrigoes, e

simultaneamente, a expedicdo e o processamento de Documento de Arrecadacédo de Receita Estadual, controlando o recebimento das respectivas taxas em
conta prépria.

6.28. Viabilizar, pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias, sem interrupgoes as inscrigbes via internet, verificando o correto preenchimento das
informacgdes dos formulérios de inscrigdes.

6.29. Apresentar a relacdo preliminar das inscrigcbes deferidas e a relagao das inscrigdes indeferidas, com as devidas justificativas, dando publicidade
a estas ultimas.

6.30. Apreciar e julgar os recursos quanto ao indeferimento das inscrigoes, divulgando as respectivas justificativas.

6.31. Montar o cadastro oficial de candidatos inscritos, bem como a relacdo oficial de inscrigdes indeferidas.

6.32. Disponibilizar aos candidatos cujas inscrigbes foram deferidas, no endereco especifico do concurso na “internet”, aviso confirmando o
deferimento e o nimero de sua inscri¢do, bem como local, data e horério das provas e outras informagdes pertinentes.

6.33. Entregar a Comissdo de Coordenagédo Geral do Concurso Publico, o relatério das inscrigdes em até 10 (dez) dias antes da data fixada para
realizagdo das provas.

6.34. Providenciar a criagdo de banco de dados com as informacdes completas dos candidatos inscritos e proceder a expedi¢cdo de relatérios com
identificacdo completa dos candidatos, por sexo e localidade.

6.35. Responder pelos procedimentos computacionais relativo a Tecnologia da Informagédo necessarios as fases do concurso.

6.36. Devera ser colhido a impressao digital por ocasidao da aplicacdo do Exame Intelectual, e nas fases subsequentes para confrontacao e

averiguagao, inclusive com andlise biométrica por ocasido da matricula no Curso de formacéo de pracgas e Pragas Musicos

6.37. Contratar e preparar os locais de provas na cidades de Natal, Caicd, Mossord, Pau dos Ferros, Nova Cruz e Jodo Camara, todas no RN, primando
pela adequacgao da infraestrutura, conforme a legislagao vigente.

6.38. Os locais das aplicagbes das etapas deverdo ser de facil acesso, com sinalizagdes necessarias, boa acomodacao fisica e sanitdria para os
candidatos, como também a quantificacdo de recursos humanos prevista. Tal planejamento devera ser apresentado a Comissdo de Coordenagao-Geral do
Concurso Publico, para aprovagédo com a antecedéncia de 15 (quinze) dias.

6.39. Todos os acessos aos locais de prova deverao possuir no minimo detectores de metal.

6.40. Sistematizar o planejamento e a execugdo logistica para a aplicagao das provas no que diz respeito a:

6.40.1. Quantitativo ideal de candidatos por sala.

6.40.2. Distribuicao de candidatos e provas por locais e salas com as respectivas sinalizagdes e listagem dos candidatos.

6.40.3. Disponibilizagédo de fiscais de sala, devidamente treinados.

6.40.4. Formulac&o de relatério de identificagdo do candidato contendo ntimero de inscrigcdo, nome do candidato, CPF, documento de identidade, local e

sala.



6.40.5. Expedicao do boletim de ocorréncias e do registro de presenca relativo aos candidatos que comparecerem a aplicacdo das provas.

6.40.6. Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) visando a sanar duavidas e questoes
apresentadas pelos mesmos quanto as normas e aos procedimentos do concurso, disponibilizando recursos humanos, linha telefénica, correio eletronico (e-
mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros.

6.41. Apresentar relatorios computacionais relativos a:

6.41.1. Quantitativo de provas, condigoes, e inscrigoes;

6.41.2. Distribuigao e recolhimento das inscrigoes;

6.41.3. Concorréncia no concurso publico;

6.41.4. Estatistica do perfil dos candidato;

6.41.5. Outros relatodrios solicitados durante e ap6s a realizagdo do concurso publico pela Comissao de Coordenagao-Geral do Concurso Publico.

6.42. Tomar a declaragdo escrita firmada por cada membro componente das bancas de que nao possui qualquer vinculo profissional com instituigcdes

que oferecam cursos preparatorios para o concurso derivado do contrato.

6.43. Nao contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos
ocupantes de cargos de direcdo da CONTRATANTE ou da Comissdo de Coordenagdo-Geral do Concurso Publico, bem como n&o contratar os de candidatos
do concurso.

6.44. Recrutar, selecionar, treinar e remunerar os fiscais e pessoal de infraestrutura para todos os locais onde serao aplicadas as provas.

6.45. Emitir parecer por escrito e individualmente, cada recurso administrativo interposto contra as 12, 22, 42 e 52 fase do concurso, levando a
Comissdo de Coordenagdo-Geral do Concurso Publico para julgamento e homologagao.

6.46. Manter suporte juridico para condugéo do concurso, durante todas as suas fases inclusive suporte técnico para a Comissdo de Coordenac&o-
Geral do Concurso Publico, diante de recursos e demandas judiciais, bem como, propiciando respostas a eventuais recursos interpostos por candidatos ou
pelo Ministério Publico, ou do poder judiciario a qualquer tempo, inclusive mantendo representacéo juridica da contatada, na cidade de Natal-RN

6.47. Arcar com todas as despesas decorrentes da 12, 28, 42 e 52 fases do concurso, incluindo custos diretos e indiretos relativos a contratacdo de
pessoal, locagédo e aquisicdo de materiais e equipamentos, bens modveis e imé6veis, do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacgao e fiscalizagéo,
confecgdo, reprodugdo, armazenagem, distribuigao e transporte de todo o material relativo ao concurso, postagem de comunicados, de taxas bancarias,
bem como responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, social, previdenciéria, fiscal, acidentdria, tributdria, encargos
relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado
para a execugao de servigos incluidos no objeto do contrato.

6.48. Arcar com todas as despesas decorrentes da 32 fases do concurso, devendo providenciar o material constante no Anexo I do Projeto Béasico
podendo ser feito em sistema de comodato para os itens que sao bens permanentes inclusive da disponibilizagdo da bateria.

6.49. Realizar a divulgacdo de todos os resultados das fases e chamamentos na “web”.

6.50. Estabelecer métodos de seguranca a serem empregados para a identificagdo dos candidatos, para a elaboracdo, aplicacdo e avaliagdo das
provas.

Responder por todos os 6nus e responsabilidades de qualquer natureza decorrente da quebra do sigilo das etapas do concurso publico, assim
como, vazamento de provas e/ou gabaritos.

6.51. Guardar, durante toda a validade do concurso, em local apropriado, o cadastro dos candidatos inscritos, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso; apos esse prazo, encaminhar
todo o material citado anteriormente para a CONTRATANTE, para que fique sob a sua responsabilidade.

6.52. Fornecer em meio magnético e impresso todos os documentos exigidos para a formaliza¢do de processo de prestacdo de contas e homologagéo.

6.53. Manter em “site” proprio todas as informagoes relativas ao concurso publico, disponibilizando todos os editais desde o de abertura do concurso
e das inscrigdes, cronograma, conteido programatico, os gabaritos das provas, e outras informacgdes de interesse dos candidatos;

6.54. Contratar pessoal especializado e alocar estrutura fisica na Capital com condi¢gées adequadas para aplicacdo do Exame de Avaliagdo de
Condicionamento Fisico (22 FASE), a qual terd carater eliminatério e serd realizada pelos candidatos aprovados e classificados na prova intelectual,
objetivando verificar a capacidade minima necessdria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias proprias do cargo.

6.55. Contratar pessoal especializado e alocar estrutura fisica na Capital com condi¢des adequadas para aplicacdo da avaliacdo PSICOLOGICA, a qual
tera caréter eliminatorio, e terd por objetivo avaliar os candidatos quanto as caracteristicas comportamentais contra indicadas para o cargo a ser ocupado
nas atividades policiais militares, de acordo com o PERFIL PSICOLOGICO.

6.56. Possuir parque grafico proprio, sendo terminantemente vedada a terceirizagdo da impressao de qualquer material grafico

6.57. Nao subcontratar nenhuma atividade relativo ao planejamento, organizagéo e execugao do concurso.

6.58. Remeter a Comissdo de Coordenacgdo-Geral do Concurso Publico a relagdo nominal dos fiscais de prova contratados pela banca e dos locais de
prova, no prazo méaximo de 20 dias antes da realizacdo do certame.

6.59. Responsabilizar-se, ainda:

6.59.1. Pela execucao dos servigos nos prazos e demais condigdes estipuladas no Contrato, sendo que, depois de recebidos, os servigos serao conferidos

pela Comissdo de Coordenagéo-Geral do Concurso Publico e Fiscal de Contrato, que atestara a regularidade destes. Se constatada qualquer irregularidade,
a empresa devera refazé-los, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

6.59.2. Pelos 6nus de servigos refeitos, conforme previsto no subitem anterior.

6.59.3. Pela ndo transferéncia (terceirizagdo) a outrem, no todo ou em parte, do objeto contratado, sem prévia anuéncia do CONTRATANTE.

6.59.4. Dentro das peculiaridades do concurso, sera necessaria adequacao dos editais, frente alteragées advindas de normas legais para ingresso na
PMRN, se ja publicados.

6.59.5. No caso da clausula anterior, se ja houver inscrigdes efetuadas, comunicar via edital aos candidatos a possibilidade de requerer desde ja a
devolugao do valor da inscrigdo, caso deixe de preencher as condigdes para concorrer ao cargo.

6.59.6. Franquear o acesso de representantes da Comissdo de Coordenacdo-Geral do Concurso Publico da Contratante, quando solicitado, ao
estabelecimento onde se encontrar, a qualquer tempo, a partir da data de assinatura do contrato.

6.59.7. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagao e
qualificacdo exigidas na contratagao direta.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada
parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre o 6érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4. O 6rgéao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para

reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das
sangoOes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

7.6. Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o que for necessério a regularizacédo de falhas ou defeitos observados.

7.7. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer



irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

7.8. Fica designado o 12 Ten PM Carlos Alberto Santos de Lima, como Gestor do Contrato e a 12 Ten PM Eridja Rosivania Bezerra Estevam como
Fiscal de Contrato titular e o ST PM KEDMIELL SOARES DE SOUZA como fiscal suplente.

Fiscalizacao Técnica
7.9. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, bem como:

7.9.1. anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

7.9.2. identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a corregdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a corregao

7.9.3. informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se for o caso.

7.9.4. no caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucédo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

7.9.5. comunicara ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a
prorrogacgdo contratual.

Gestor do Contrato

7.10. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao, e também:

7.10.1. acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.10.2. acompanhara a manutencgdo das condigées de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.10.3. emitird documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes

7.10.4. tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
7.10.5. devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao
7.11. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.
8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Recebimento
8.1. Para a realizagdo das ETAPAS do concurso que lhe competem, a instituicdo CONTRATADA compromete-se a organizar e executar as atividades
relativas aos servigos objeto neste Projeto Basico.
8.2. Os eventuais casos de isencao de taxas serdo disciplinados no Edital do certame e sao de inteira responsabilidade da CONTRATANTE.
8.3. A CONTRATANTE compromete-se a efetuar o pagamento a CONTRATADA em 02 (duas) parcelas, sendo:
8.4. 50% ap6s a divulgagéo do resultado definitivo das provas objetivas.
8.5. 50% ap6s a homologagao do resultado do Concurso pelo Governo do Estado.
8.6. O pagamento ocorrerd em até 30 (trinta) dias, apds o recebimento do produto estabelecido nas parcelas, por meio de ordem bancaria pela
Diretoria de Finangas, apds a execugao dos servigos e apresentacdo da Nota Fiscal, a qual serd conferida e atestada pelo Fiscal de Contrato.
8.7. O recebimento definitivo do objeto com sua respectiva nota fiscal/fatura (individual por item/fase concluida), além de outras determinagdes
constantes neste Projeto Basico, é condigdo para o inicio da contagem do prazo mencionado no subitem acima.
8.8. A CONTRATANTE, reserva-se o direito de suspender o pagamento se os servigos forem executados em desacordo com as descrigdes constantes
do Projeto Bésico, ap6s a realizagédo dos procedimentos do contraditério e da ampla defesa para a apuragédo da ma execugéo dos servigos.
8.9. Para a execucdo do pagamento, a CONTRATADA deverd entregar as Notas Fiscais (correspondentes a cada item) em nome do Orgéo
beneficiado, com o devido CNP], sem rasura, em letra legivel, informando os dados bancérios para recebimento.
8.10. A Nota Fiscal/Fatura devera vir acompanhada dos documentos de habilitacao fiscal exigidos neste Projeto Basico.
8.11. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida a Contratada e o pagamento ficard

pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a regularizagdo da situagdo ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.12. Qualquer erro ou omissao havido na documentacgao fiscal ou na fatura serd objeto de corregdo pela CONTRATADA e acarretara na suspensao do
prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente regularizado.

Liquidacao
8.13. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os

elementos necesséarios e essenciais do documento, tais como:

8.13.1. o prazo de validade;

8.13.2. a data da emissédo;

8.13.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

8.13.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

8.13.5. o valor a pagar; e

8.13.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

8.14. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,

esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacdo da situagéo,
sem 6nus ao Contratante;

8.15. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentagédo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.16. A Administragédo devera realizar consulta ao SICAF para:
8.16.1. verificar a manutencao das condigdes de habilitacdo exigidas;
8.16.2. identificar possivel razdo que impeca a participagédo em licitagdo/contratagdo no &mbito do érgao ou entidade, tais como a proibigdo de contratar

com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.



8.18. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.19. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

8.20. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
8.21. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa.

8.22. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplica¢do do indices de correcdo estabelecidos oficialmente.

Forma de pagamento

8.23. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

8.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

8.26. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdao do pagamento,

os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.27. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nédo sofrerd a retengéo tributaria
quanto aos impostos e contribui¢ées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

8.28. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.
8.28.1. A eficicia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragéo, estd condicionada a celebragéo de termo aditivo ao contrato administrativo.
8.28.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do Contratado

(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondario, bem como a certificagdo de que o cessionario nédo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.28.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugéo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicédveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacgao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragéo.

8.28.4. A cessdao de crédito ndo afetara a execucgdo do objeto contratado, que continuaré sob a integral responsabilidade do Contratado.
Reajuste
8.29. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.
8.30. Apoés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precgos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo

Contratante, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

8.31. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

8.32. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela tltima
variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente téao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.33. Nas aferiges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(éo), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

8.34. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s),
serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

8.35. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

8.36. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. A contratada serda selecionada por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, XV, da
Lein® 14.133/2021.

9.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em servigos

ndo continuados, auxiliares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

9.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

9.4. Participardo desta disputa as instituicées que comprovem notoria especialidade na area de atuagéo objeto deste Projeto Bésico, de forma que a
Administragdo Publica, através da atuagdo discriciondria, escolha aquela que se apresentar como a proposta mais vantajosa, utilizando para isso a
razoabilidade e o grau de seguranca subjetivo transmitido pela instituicdo, fazendo com que a CONTRATANTE tenha a certeza que sera realizada a
contratacdo mais eficiente possivel.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

9.5. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condigées para contratacédo, especialmente
quanto a existéncia de sangao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como: a) SICAF; b) Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); c¢) Cadastro Nacional de Empresas
Punidas - CNEP, mantido pela ControladoriaGeral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.6. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangles impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.7. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territério nacional;

9.8. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.9. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.10. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

9.11. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede;

9.12. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.13. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples



ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.14. Sociedade cooperativa: ata de fundacgao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.16. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.20. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou CONCOrTe;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢gdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdao econémico-financeira

9.24. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.25. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.26. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,

comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das
seguintes férmulas:

LG Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG= -
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC= . .
Passivo Circulante
9.27. Caso a empresa interessada apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG)
e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo capital minimo de até 10% do valor total estimado da contratagao.
9.28. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagao.
9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
9.30. Os documentos referidos acima deverdao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da

Escrituragdo Contdabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir
os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura.

Qualificacao técnica
9.32. Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional, se o caso, em plena validade;

9.32.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da assinatura do contrato ou do aceite de
instrumento equivalente, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

9.33. Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.33.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.33.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo exigido, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados relativos a
contratos executados de forma concomitante.

9.33.3. Os atestados de capacidade técnica poderdao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.33.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado

pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do Contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

9.33.5. Prova de atendimento aos requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;
9.33.5.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.33.5.2. O fornecedor disponibilizard todas as informagbes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

9.33.6. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatodrio de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

9.34. Serd estabelecido um prazo de 8 (oito) dias tuteis para o recebimento das propostas.

9.35. As propostas serdo tornadas publicas 3 (trés) dias ap6s o encerramento do prazo de recebimento, ficando franqueado a remessa das propostas
para os requerentes.

9.36. Sera selecionada a empresa que:

9.36.1. Esteja com todos os documentos de habilitacdo na validade, conforme a Lei n° 14.133/2021;

9.36.2. Naéo tenha apresentado falha na execucgdao de concursos anteriores;

9.36.3. Nao conste punicdo vigente no SICAF.
9.36.4. Detenha a maior pontuac¢do conforme qualificagdo técnica considerando os critérios abaixo:



Ord. Requisitos Pontos

Concurso Militares ou Policiais que tenham realizado
teste de aptiddo fisica ou semelhante , sem penalizacio
1 constante no SICAF, nos tltimos 5 anos (Incluindo se | 5 por certame
for da area de salide ou misico, ambas com prova
prética)

Concurso Militares ou Policiais que tenham realizado
teste de aptiddo fisica ou semelhante , sem penalizacio
2 constante no SICAF, nos tltimos entre 5 ¢ 10 anos 4 por certame
(Incluindo se for da area de saude ou musico, ambas
com prova pratica)

Concurso na drea de saiide com prova prética nos

3 i & 3 por certame
ultimos 5 anos, sem penalizacdo constante no SICAF, b
Concurso na area de musica com prova pratica nos

4 T ey 3 por certame
ultimos 5 anos, sem penalizacdo constante no SICAF,
Concurso na area de saide com prova pratica nos

5 ultimos entre 5 e 10 anos, sem penalizacio constante no | 2 por certame
SICAF,
Concurso na area de musica com prova pratica nos

6 ultimos entre 5 e 10 anos, sem penalizagio constante no | 2 por certame

SICAF,

Concursos sem ligagio com area militar ou policial,
7 nem de saide ou musica, nos ultimos 5 anos sem 1 por certame
penalizacio constante no SICAF,

Concursos sem ligagio com area militar ou policial,
8 nem de saide ou muisica, nos ultimos 10 anos sem 0.5 por certame
penalizacio constante no SICAF,

9.36.5. A exigéncia pela apresentagdo de atestados técnicos no percentual descrito faz-se necessario para resguardar a administragdo publica no
sentido de garantir a execugédo do contrato e, consequentemente, atender as demandas da PMRN. Vale ressaltar que tal exigéncia ndo compromete a
competitividade do certame.

9.36.6. A proponente podera apresentar tantos atestados de capacidade técnica quantos julgar necessarios para comprovar que ja forneceu os objetos
conforme os requisitos.

9.36.7. As proponentes deverdo, em documento préprio, relacionar os tipos de certames realizados, local e o0 ano, devendo ser assinado pelo proponente
declarando ser verdadeiro as informagdes realizadas, com o devido enquadramento dos requisitos da tabela constante no item 9.36.4.

9.36.8. Sera escolhido quem apresentar maior pontuacao.

9.36.9. Serao consideradas inabilitadas as propostas das proponentes que deixarem de apresentar a documentacgdo solicitada ou apresentarem-na com

vicios em partes essenciais e ndo atenderem a quaisquer dos requisitos exigidos para habilitacdo

9.36.10. Conforme o Acérdao 2.44/2012-Plenério, do Tribunal de Contas da Unido, é permitido transferéncia de capacidade técnico-operacional entre
pessoas juridicas diversas, desde que:

9.36.11. Conste no Estatuto de fundagéo do Instituto, ou instrumento semelhante o recebimento dos Atestados de Qualificacao Técnica,

9.36.12.  Ocorra transferéncia de parcela do patrimoénio tangivel e a transmissdao de parcela significativa do conjunto subjetivo de varidveis que
concorreram para a formagao da cultura organizacional prevalecente na empresa 'cedente’;

9.36.13.  Existéncia de tratamento expresso, no negdécio juridico que tenha formatado a operagédo reestruturante, quanto a divisdo do acervo técnico da
empresa, com o fito de verificar o dimensionamento da extensao e aproveitamento dos atestados técnicos até entdao expedidos em favor das empresas
envolvidas;

9.36.14. Configuracao de total compatibilidade entre os responséveis técnicos que constam do acervo transferido e o responsavel técnico da empresa
'cessionaria’.

Disposicoes gerais sobre habilitacao
9.37. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.38. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precgos ou
do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.39. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.41. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigées.

JUSTIFICATIVA DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINACEIRA E TECNICA

9.42. As exigéncias foram estabelecidas em observancia ao disposto na Lei Federal n 14.133, de 12 de abril de 2021, e visam exclusivamente a
assegurar que o futuro contratado possua condigOes objetivas de executar de forma plena e satisfatéria o objeto da contratagdo, sem impor restrigoes
desnecessarias a ampla competitividade do certame.

9.43. No tocante a qualificacao econémico-financeira, a previsdo de apresentagdo de balango patrimonial e demonstragoes contabeis, bem como a
verificagdo de indices de liquidez e solvéncia superiores a 1 (um), tem como finalidade resguardar o interesse publico, garantindo que a empresa possua
condi¢Oes de sustentabilidade econdémico-financeira para honrar os compromissos contratuais. Cumpre destacar que os parametros foram fixados
dentro dos limites estabelecidos pelo art. 69 da Lei n® 14.133/2021, que admite a fixagdo de capital social ou patrimoénio liquido em até 10% do valor
estimado da contratacdo, afastando, assim, qualquer risco de restrigdo desproporcional.

9.44. Quanto a qualificacao técnica, a exigéncia de apresentagdo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que demonstrem fornecimento de bens similares, objetiva assegurar a comprovacdo de experiéncia minima necesséaria a execugdo
contratual. Trata-se de requisito razoavel e proporcional, formulado de modo nao restritivo, uma vez que permite a comprovagédo por meio da soma de
diferentes atestados e nédo limita a experiéncia ao fornecimento exclusivo do exato objeto licitado.

9.45. Importante ressaltar que ndo foram inseridas exigéncias alheias, desnecessédrias ou desproporcionais, tais como comprovagdes financeiras
superiores ao limite legal, exigéncias territoriais ou documentos estranhos a execugdo contratual. Dessa forma, resguarda-se o carater competitivo do
certame, em consonancia com o entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido, no Acordao n? 1417/2008 - Plenario, que orienta que
as exigéncias de habilitacdo devem ater-se apenas ao necessdrio para garantir a execugao contratual, sob pena de frustrar a competicao.

9.46. Assim, conclui-se que as exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira e técnica constantes do item 9 do Termo de Referéncia apresentam-se
como legitimas, necessarias e proporcionais, devidamente alinhadas a legislacdo vigente e a jurisprudéncia do TCU, conciliando a protegao do interesse
publico com a preservacgdo da ampla competitividade do certame.



10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. Considerando a estimativa de 10 (Dez) mil inscritos, o custo estimado da contratacdo é de R$ 670.000,00 (seiscentos e setenta mil reais),
conforme a proposta comercial apresentada pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN, podendo sofrer
acréscimo ou reducdo conforme o nimero real de inscrigdes efetivadas.

10.2. A CONTRATANTE compromete-se a efetuar o pagamento a CONTRATADA em duas parcelas, sendo 50% apds a divulgagdao do resultado
definitivo das provas objetivas e os 50% restantes ap6s a homologagao do resultado do Concurso pelo Governo do Estado.

JUSTIFICATIVA DA METODOLOGIA E DOS PARAMETROS ADOTADOS PARA A CONFECCAO DO ORCAMENTO ESTIMATIVO
10.3. Fundamentacao Normativa

10.3.1. A presente estimativa orcamentdria foi elaborada em conformidade com o disposto no art. 23 da Lei n? 14.133/2021, que estabelece a
obrigatoriedade de elaboragdo prévia de estimativa de pregos para contratagdes publicas, bem como com base na Instru¢cao Normativa SEGES/ME n?
65, de 7 de julho de 2021, aplicada na auséncia de norma estadual especifica para pesquisa de pregos.

10.3.2. Esses instrumentos normativos definem critérios técnicos e metodoldgicos para obtengao de valores de mercado, assegurando transparéncia,
economicidade, razoabilidade e competitividade na formagao do orgamento estimativo.

10.4. Objeto

10.4.1. Contratagdo de instituigdo especializada para prestacao de servigos técnicos na organizacao, planejamento e execucao das etapas do

Concurso Publico destinado ao provimento de 125 vagas para o Curso de Formacao de Pracas da Saude e 21 vagas para o Curso de Formacao de
Pracas Musicos da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, incluindo toda a infraestrutura e materiais necessarios.

10.4.2. Numero estimado de candidatos inscritos: 10.000 (dez mil).
10.5. Metodologia da Pesquisa de Precos
10.5.1. A pesquisa de precos foi conduzida de acordo com o art. 32 da IN 65/2021, com uso prioritario do Parametro IV - Pesquisa Direta com

Fornecedores, considerando:

10.5.1.1. A especificidade técnica e a complexidade do objeto, que restringem o nimero de fornecedores habilitados a executar o servigo;
10.5.1.2. A inexisténcia de precos padronizados em painéis de precos ou midias especializadas;

10.5.1.3. A necessidade de obter informacodes atuais e detalhadas sobre o mercado especializado de organizadoras de concursos publicos.

10.5.1.4. Foram realizadas solicitagdes de propostas a diversos fornecedores do setor, tendo sido recebidas trés cotacoes validas, apresentadas a
seguir:

Empresa / CNP) Valor unitario por candidato (R$) Data
Instituto Nacional de Selecbes e Concursos (SELECON) - CNPJ 24.465.407/0001-52 R$ 90,00 02/05/2025
Cebraspe - CNPJ 18.284.407/0001-53 R$ 230,34 02/05/2025
IDECAN - CNPJ 04.236.076/0001-71 R$ 67,00 01/10/2025

10.5.1.5. Além disso, foram consultadas outras instituigdes (FGV, Consulplan, Cesgranrio, Vunesp, entre outras), que nao apresentaram propostas ou ndo
responderam, conforme tabela constante da pesquisa de precos, conforme item 4.1.

PARAMETROS E METODOS UTILIZADOS

10.6. Para andlise dos pregos coletados, foram utilizados os pardmetros previstos na IN 65/2021 e no Manual de Orienta¢do de Pesquisa de Pregos
(STJ, 2021):

10.6.1. Média aritmética simples dos precos coletados;

10.6.2. Mediana;

10.6.3. Desvio padrao populacional;

10.6.4. Coeficiente de variacao (CV);

10.6.5. Variacao percentual em relacao a média dos demais precos.

10.7. Resultados da analise estatistica (Tabela 03 da pesquisa):

10.7.1. Menor preco unitério: R$ 67,00 (IDECAN)

10.7.2. Maior preco unitario: R$ 230,34 (Cebraspe)

10.7.3. Coeficiente de variagao: 55,91%, indicando grande dispersdo entre as propostas.

10.7.4. Propostas do Cebraspe foram consideradas excessivamente elevadas; as do SELECON e IDECAN foram avaliadas quanto a exequibilidade.
10.8. METODO DE ESCOLHA

10.8.1. Apo6s andlise critica, foi adotado o critério do menor valor por candidato, conforme art. 32, VI, da IN 65/2021, por apresentar-se exequivel,

proporcional ao objeto e economicamente mais vantajoso, em consonancia com os principios da economicidade, competitividade, celeridade e melhor
interesse publico.

10.9. MEMORIA DE CALCULO DO ORCAMENTO ESTIMATIVO

Qtde Estimada de

Item Descrigao Candidatos

Preco Unitario (R$) Total Estimado (R$)

Prestacdo de servigo técnico-especializado para organizagao e
execucao de concurso publico com 6 fases:

12) Exame Intelectual - Classificatéria e
eliminatoria;

28) Exame de Avaliacdo de Condicionamento
Fisico - Eliminatodria;

32) Inspecao de Saude - Eliminatoéria;

42) FExame de Avaliacdo Psicoldgica - 10.000 67,00 670.000,00
Eliminatoria;

52) Exame de Heteroidentificacao -
Eliminatéria; e

62) Investigagdo social - Eliminatoéria.

As fases estao devidamente descritas
conforme Item 6 do Projeto Basico (Id. 33167532).

10.9.1. Valor Total Estimado: R$ 670.000,00 (seiscentos e setenta mil reais).

10.10. DOCUMENTOS DE SUPORTE

10.10.1.  Foram utilizados como base para a pesquisa de precos:

10.10.2. Propostas comerciais enviadas pelas empresas Selecon, Cebraspe e IDECAN;

10.10.3. Copias de contratos anteriores firmados por érgaos publicos para concursos semelhantes, indicando valores praticados entre R$ 57,00 e R$
93,00 por candidato (CBMRN, CBMMG, PMES e AESP-CE);

10.10.4. Notas fiscais anexas aos processos de contratacoes semelhantes;

10.10.5. Correspondéncias eletrénicas (e-mails) de solicitagde de propostas e respectivas respostas;




10.10.6.  Projeto Basico (Id. 33167532) descrevendo detalhadamente o objeto.
10.11. CONCLUSAO

10.11.1. A metodologia adotada atende integralmente as disposi¢des legais e normativas vigentes, assegurando que o valor estimado seja tecnicamente
fundamentado e compativel com os precos de mercado.

10.11.2. A escolha do menor valor unitario (R$ 67,00) mostrou-se exequivel, baseada em experiéncias anteriores da empresa com certames
similares, e representa a proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia, competitividade e
melhor interesse publico.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. O valor total estimado da contratacao é de R$ 670.000,00 (seiscentos e setenta mil reais), para fazer frente a despesa da contratagédo, conforme
consta na Nota de Descentralizacdo de Crédito e publicagdo, no DOE-RN, do extrato do Termo de Centralizacdo de Crédito Orcamentario Id. (
36829494 36829579).

11.2. Os créditos orcamentérios necessarios ao atendimento deste contrato correrdo a conta da seguinte dotagéao:
Unidade gestora: 150001
Gestdo: 00001
Unidade or¢gamentéaria: 16131
Fonte de recurso: 0.7.59.000759
Programa de trabalho: 04.128.0101.1107.110701
Natureza da despesa: 33.90.39.48
Subacao: 110701

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA devera:

12.1.1. Realizar todos os atos necessarios a divulgagédo do presente concurso, como a elaboragao de editais de convocagéao e informagoes pertinentes.
12.1.2. Elaborar os editais, os contetidos programaticos e bibliogréficos e instrugées.

12.1.3. Realizar os servigos de elaboracdo de questdes, confecgdo de caderno de provas e gabaritos, transporte dos cadernos em perfeito estado de

conservagao e seguranga para os locais de prova, aplicagdo das provas, correcdo dos gabaritos, divulgagao de resultados e chamamentos dos candidatos
nos meios de comunicacgao legais e necessarios.

12.1.4. Contratar e gerenciar banca elaboradora das provas, com profissionais especialistas em cada area, de notério saber e ilibada reputagao, usando-
se questdes inéditas, claras, concisas e em quantitativo minimo de trés vezes o fixado no edital.

12.1.5. Transportar, distribuir e recolher os cadernos de provas e folhas de resposta para os locais de aplicacdo em Natal no estado do RN. Os
envelopes lacrados somente serdo abertos na presenca dos candidatos, na sala respectiva, mediante termo de abertura, no momento da aplicagao das
provas.

12.1.6. Acondicionar as provas em envelopes opacos devidamente lacrados.

12.1.7. Expedir e divulgar em site, apds a correcéao das provas objetivas, lista de nomes dos candidatos por ordem decrescente de pontuacéo, contendo
sexo, numero da inscri¢gdo, nimero do CPF, data de nascimento, pontuagdo em cada disciplina e média geral, e a situagao do candidato.

12.1.8. Contratar e gerenciar banca revisora das provas, com profissionais especialistas em cada area, de notério saber e ilibada reputagdo,
selecionando as questdes elaboradas no quantitativo fixado no edital.

12.1.9. Providenciar a reprodu¢do dos cadernos de provas e de respostas, com boa qualidade de impressao e legibilidade, com reserva de 5%, e
empacotamento em gréfica com sigilo maximo para o conteudo da prova.

12.1.10.  Providenciar cartdes-resposta passiveis de leitura por equipamento eletronico de leitura éptica e/ou digitalizagéo.
12.1.11.  Fazer a corregao das provas, emitir relatérios de resultados, em ordem de classificacdo e em ordem alfabética, em meio impresso e magnético.

12.1.12.  Fazer a divulgagao do gabarito provisério apds a realizacdo do Exame Intelectual, do gabarito definitivo apds o julgamento dos recursos e dos
demais resultados das etapas.

12.1.13.  Submeter minuta de cronograma a Comisséo de Coordenacao-Geral do Concurso Publico da PMRN, discriminando todos os prazos em que as
etapas do concurso devem ser executadas, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento, pela contratada, do contrato devidamente assinado pelo
contratante.

12.1.14.  Executar o planejamento da 12, 28, 42 e 52 fase do concurso publico e submeté-lo a aprovacao do Presidente da Comisséo de Coordenacgao-Geral
do Concurso Publico da PMRN.

12.1.15.  Cumprir o cronograma que for acordado.

12.1.16.  Preparar todos sistema de dados em plataforma web, propiciando o suporte necessario a execugdo e confirmacao de inscrigoes, e
simultaneamente, a expedicdo e o processamento de Documento de Arrecadacdo de Receita Estadual, controlando o recebimento das respectivas taxas em
conta prépria.

12.1.17.  Viabilizar, pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias, sem interrupgdes as inscri¢cbes via internet, verificando o correto preenchimento das
informagdes dos formularios de inscrigoes.

12.1.18.  Apresentar a relacdo preliminar das inscri¢des deferidas e a relagdo das inscrigoes indeferidas, com as devidas justificativas, dando publicidade
a estas ultimas.

12.1.19.  Apreciar e julgar os recursos quanto ao indeferimento das inscrigdes, divulgando as respectivas justificativas.
12.1.20. Montar o cadastro oficial de candidatos inscritos, bem como a relagao oficial de inscrigdes indeferidas.

12.1.21. Disponibilizar aos candidatos cujas inscrigbes foram deferidas, no endereco especifico do concurso na “internet”, aviso confirmando o
deferimento e o nimero de sua inscrigdo, bem como local, data e horério das provas e outras informagdes pertinentes.

12.1.22. Entregar a Comissdo de Coordenagdo Geral do Concurso Publico, o relatdério das inscrigdes em até 10 (dez) dias antes da data fixada para
realizagdo das provas.

12.1.23.  Providenciar a criagdo de banco de dados com as informagdes completas dos candidatos inscritos e proceder a expedi¢cdo de relatérios com
identificacdo completa dos candidatos, por sexo e localidade.

12.1.24. Responder pelos procedimentos computacionais relativo a Tecnologia da Informacao necesséarios as fases do concurso.

12.1.25. Deverd ser colhido a impressao digital por ocasido da aplicacdo do Exame Intelectual, e nas fases subsequentes para confrontagao e
averiguagdo, inclusive com analise biométrica por ocasidao da matricula no Curso de formacgéo de pragas e Pragas Musicos

12.1.26.  Contratar e preparar os locais de provas na cidades de Natal, Caicd, Mossord, Pau dos Ferros, Nova Cruz e Jodo Camara, todas no RN, primando
pela adequacgao da infraestrutura, conforme a legislagao vigente.

12.1.27. Os locais das aplicagées das etapas deverdo ser de facil acesso, com sinalizagbes necessérias, boa acomodacgao fisica e sanitdria para os
candidatos, como também a quantificagdo de recursos humanos prevista. Tal planejamento devera ser apresentado a Comissdo de Coordenagao-Geral do
Concurso Publico, para aprovagédo com a antecedéncia de 15 (quinze) dias.

12.1.28.  Todos os acessos aos locais de prova deverdo possuir no minimo detectores de metal.

12.1.29. Sistematizar o planejamento e a execugao logistica para a aplicagdo das provas no que diz respeito a:

12.1.29.1. Quantitativo ideal de candidatos por sala.

12.1.29.2. Distribuigdo de candidatos e provas por locais e salas com as respectivas sinalizagdes e listagem dos candidatos.

12.1.29.3. Disponibilizacédo de fiscais de sala, devidamente treinados.

12.1.29.4. Formulagéo de relatdrio de identificacdo do candidato contendo nimero de inscrigdo, nome do candidato, CPF, documento de identidade, local



e sala.
12.1.29.5. Expedigéo do boletim de ocorréncias e do registro de presenca relativo aos candidatos que comparecerem a aplicagdo das provas.

12.1.29.6. Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) visando a sanar davidas e questdes
apresentadas pelos mesmos quanto as normas e aos procedimentos do concurso, disponibilizando recursos humanos, linha telefénica, correio eletronico (e-
mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros.

12.1.29.7. Apresentar relatérios computacionais relativos a:

12.1.29.8. Quantitativo de provas, condigOes, e inscrigoes;

12.1.29.9. Distribuicdo e recolhimento das inscrigoes;

12.1.29.10. Concorréncia no concurso publico;

12.1.29.11. Estatistica do perfil dos candidato;

12.1.29.12. Outros relatdrios solicitados durante e apos a realizagdo do concurso publico pela Comissdo de Coordenacgao-Geral do Concurso Publico.

12.1.30. Tomar a declaragdo escrita firmada por cada membro componente das bancas de que ndo possui qualquer vinculo profissional com institui¢coes
que oferecam cursos preparatérios para o concurso derivado do contrato.

12.1.31. Nao contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos
ocupantes de cargos de direcdo da CONTRATANTE ou da Comissdo de Coordenagédo-Geral do Concurso Publico, bem como n&o contratar os de candidatos
do concurso.

12.1.32.  Recrutar, selecionar, treinar e remunerar os fiscais e pessoal de infraestrutura para todos os locais onde serdo aplicadas as provas.

12.1.33. Emitir parecer por escrito e individualmente, cada recurso administrativo interposto contra as 12, 22, 42 e 52 fase do concurso, levando a
Comissdo de Coordenagédo-Geral do Concurso Publico para julgamento e homologacgao.

12.1.34. Manter suporte juridico para condugdo do concurso, durante todas as suas fases inclusive suporte técnico para a Comissdo de Coordenacgédo-
Geral do Concurso Publico, diante de recursos e demandas judiciais, bem como, propiciando respostas a eventuais recursos interpostos por candidatos ou
pelo Ministério Publico, ou do poder judiciario a qualquer tempo, inclusive mantendo representacdo juridica da contatada, na cidade de Natal-RN

12.1.35.  Arcar com todas as despesas decorrentes da 12, 22, 42 e 52 fases do concurso, incluindo custos diretos e indiretos relativos a contratacdo de
pessoal, locagdo e aquisicdo de materiais e equipamentos, bens moéveis e imoéveis, do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacdo e
fiscalizagdo, confecgdo, reproducdo, armazenagem, distribuicdo e transporte de todo o material relativo ao concurso, postagem de comunicados, de taxas
bancérias, bem como responder por quaisquer o6nus, despesas e obrigacgdes, de natureza trabalhista, social, previdenciaria, fiscal, acidentaria, tributaria,
encargos relativos a alimentacgdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execugao de servigcos incluidos no objeto do contrato.

12.1.36.  Arcar com todas as despesas decorrentes da 32 fases do concurso, devendo providenciar o material constante no Anexo I podendo ser feito em
sistema de comodato para os itens que sdo bens permanentes inclusive da disponibilizacdo da bateria.

12.1.37.  Realizar a divulgagdo de todos os resultados das fases e chamamentos na “web”.

12.1.38.  Estabelecer métodos de seguranca a serem empregados para a identificagdo dos candidatos, para a elaboracdo, aplicacdo e avaliagdo das
provas.

12.1.39. Responder por todos os 6nus e responsabilidades de qualquer natureza decorrente da quebra do sigilo das etapas do concurso publico, assim
como, vazamento de provas e/ou gabaritos.

12.1.40. Guardar, durante toda a validade do concurso, em local apropriado, o cadastro dos candidatos inscritos, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso; apds esse prazo, encaminhar
todo o material citado anteriormente para a CONTRATANTE, para que fique sob a sua responsabilidade.

12.1.41. Fornecer em meio magnético e impresso todos os documentos exigidos para a formalizagdo de processo de prestagdo de contas e homologagao.

12.1.42. Manter em “site” préprio todas as informagdes relativas ao concurso publico, disponibilizando todos os editais desde o de abertura do concurso
e das inscrigdes, cronograma, conteido programatico, os gabaritos das provas, e outras informagdes de interesse dos candidatos;

12.1.43. Contratar pessoal especializado e alocar estrutura fisica na Capital com condicdes adequadas para aplicacdo do Exame de Avaliacdo de
Condicionamento Fisico (22 FASE), a qual terd cardter eliminatério e serd realizada pelos candidatos aprovados e classificados na
prova intelectual, objetivando verificar a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias proprias do cargo.

12.1.44. Contratar pessoal especializado e alocar estrutura fisica na Capital com condicdes adequadas para aplicagdo da avaliagdo PSICOLOGICA, a qual
tera caréter eliminatério, e terd por objetivo avaliar os candidatos quanto as caracteristicas comportamentais contra indicadas para o cargo a ser ocupado
nas atividades policiais militares, de acordo com o PERFIL PSICOLOGICO, constante no item 4.11.2 ¢ 4.11.7.4.

12.1.45.  Possuir parque grafico proprio, sendo terminantemente vedada a terceirizacdo da impresséo de qualquer material gréafico.
12.1.46. Nao subcontratar nenhuma atividade relativo ao planejamento, organizagao e execugdo do concurso.

12.1.47. Remeter a Comissdo de Coordenacgdo-Geral do Concurso Publico a relagdo nominal dos fiscais de prova contratados pela banca e dos locais de
prova, no prazo maximo de 20 dias antes da realizagédo do certame.

12.1.48. Responsabilizar-se, ainda:

12.1.48.1. Pela execucdo dos servigos nos prazos e demais condigOes estipuladas no Contrato, sendo que, depois de recebidos, os servigos serdo
conferidos pela Comissdo de Coordenagao-Geral do Concurso Publico e Fiscal de Contrato, que atestard a regularidade destes. Se constatada qualquer
irregularidade, a empresa devera refazé-los, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

12.1.48.2. Pelos 6nus de servigos refeitos, conforme previsto no subitem anterior.
12.1.48.3. Pela ndo transferéncia (terceirizagédo) a outrem, no todo ou em parte, do objeto contratado, sem prévia anuéncia do CONTRATANTE.

12.1.48.4. Dentro das peculiaridades do concurso, sera necessaria adequagao dos editais, frente alteragoes advindas de normas legais para ingresso na
PMRN, se ja publicados.

12.1.48.5. No caso da clausula anterior, se jA houver inscrigoes efetuadas, comunicar via edital aos candidatos a possibilidade de requerer desde ja
a devolucgdo do valor da inscrigao, caso deixe de preencher as condi¢des para concorrer ao cargo.

12.1.48.6. Franquear o acesso de representantes da Comissdo de Coordenagado-Geral do Concurso Publico da Contratante, quando solicitado, ao
estabelecimento onde se encontrar, a qualquer tempo, a partir da data de assinatura do contrato.

12.1.48.7. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na contratacdo direta.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos realizados com as especificagdes constantes do Projeto Bésico e da
proposta;

13.2. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no servigo oferecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

13.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de comissédo/servidor especialmente designado;

13.4. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do servigo, no prazo e forma estabelecidos no Projeto Bésico;

13.5. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do

Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

14. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

14.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo da
licitacdo ou da contratagao, a partir da apresentagao da proposta no certame, independentemente de declaragao ou de aceitacdo expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.



14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

14.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

14.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

14.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

14.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagao formulados.

14.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogéavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado. 6.17.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

14.10. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

15. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragcdo administrativa nos termos do Art. 155 e seguintes da Lei n.? 14.133/21, sem prejuizo de outras previstas em normas
correlatas, a Contratada que:

15.1.1. der causa a inexecucéo parcial do contrato;

15.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

15.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

15.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

15.1.6. n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

15.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

15.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

15.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

15.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto, a Administracao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢oes:
15.2.1. Adverténcia: quando a infragdo for de menor gravidade e ndo causar prejuizo a Administragao;
15.2.2. Multa: aplicada nos termos previstos no contrato ou edital, proporcional a gravidade da infragédo e ao dano causado;
15.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica, pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando a contratada:
I- Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
II - Nao mantiver as condigdes de habilitagdo;
III - Cometer fraude na execucgdo do contrato;
IV - Comportar-se de forma inidénea;
15.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a sangéo.
15.3. Na aplicacao das sancoes serao considerados:
I- a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
II - as peculiaridades do caso concreto;
III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV-  os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
V- a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.
15.4. A Adverténcia sera aplicada se a contratada der causa a inexecucéo parcial do contrato;
15.5. A Multa n&o podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado e serad aplicada ao responsavel por

qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

15.6. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infracdes administrativas conforme o § 42, art. 156 da 14.133/21, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracédo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

15.7. A declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, seré aplicada ao responsével pelas infracdes administrativas de acordo com o que reza
0§52 do Art. 156, da Lei 14.133/21.

15.8. O atraso injustificado na execug&o do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, na forma prevista em contrato.

15.8.1. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatdria e promova a extingédo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sangOes previstas nesta Lei.

15.9. As sangdes previstas poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, observada a gravidade da infracdo, a natureza da contratacdo e os
danos causados a Administracgao.

15.10. As penalidades serdo precedidas de processo administrativo com garantia ao contraditério e a ampla defesa.

15.11. E admitida a reabilitacdo do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

15.11.1. reparacéo integral do dano causado a Administracdo Publica;

15.11.2. pagamento da multa;

15.11.3. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracao de inidoneidade;

15.11.4. cumprimento das condicdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

15.11.5. anadlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos no item 15.11.

16. EXTINCAO DO CONTRATO

16.1. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua extingdo, se houver uma das ocorréncias prescritas no Art. 137 da Lei n 14.133/2021.
16.2. A extingdo do contrato terd lugar de pleno direito, independentemente de interposicéo judicial ou extrajudicial, obedecido as situagdes previstas

no artigo 137, da Lei n? 14.133/2021, em sua atual redacdo, a qual deveré ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nas
seguintes situagdes:
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16.2.1. ndo cumprimento ou cumprimento irregular de cldusulas contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

16.2.2. desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade
superior;
16.2.3. alteragdo social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
16.2.4. decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucédo da sociedade ou falecimento do contratado;
16.2.5. caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao do contrato;
16.2.6. atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracéo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que
obtida no prazo previsto;
16.2.7. atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacgdo ou a serviddao administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas
areas;
16.2.8. razoes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do érgao ou da entidade contratante;
16.2.9. ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.
16.3. O contratado terd direito a extingdo do contrato nas seguintes hipdteses:
16.3.1. supressdo, por parte da Administragdo, de obras, servicos ou compras que acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 desta Lei;
16.3.2. suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;
16.3.3. repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas;
16.3.4. atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragdo por despesas de obras, servigos ou
fornecimentos;
16.3.5. ndo liberagdo pela Administragdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execugao de obra, servigo ou fornecimento.
16.4. As hipéteses de extingdo a que se referem os itens 20.3.2, 20.3.3, e 20.3.4 deste Projeto basico, observardo as seguintes disposicdes:
16.4.1. n&o serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagdo da ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha
praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha contribuido;
16.4.2. assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspens@o do cumprimento das obrigagdes assumidas até a normalizagdo da situagdo, admitido o restabelecimento do equilibrio
econdémico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei 14.133/21.
16.5. A extingdo do contrato podera ser:
16.5.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;
16.5.2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagéo, por mediagdo ou por comité de resolugado de disputas, desde que haja interesse da Administragao;
16.5.3. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.
16.6. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagao escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.
16.7. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragédo, o contratado seréd ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido e tera direito a:
I- devolugao da garantia;
I - pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extingao;
II1- pagamento do custo da desmobilizacgao.
16.8. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracéo podera acarretar, sem prejuizo das sangdes previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:
I- assuncgao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da Administragao;
1T - ocupacao e utilizacdo do local, das instalagbes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados na execucdo do contrato e

necessarios a sua continuidade;

III- execugdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administracdo PUblica por prejuizos decorrentes da ndo execugo;
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundirias e previdenciérias, quando cabivel;

C) pagamento das multas devidas & Administracdo Publica;

d) exigéncia da assuncdo da execucéo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;

IV - retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragdo Publica e das multas aplicadas.
16.8.1. A aplicagdo das medidas previstas nos incisos | e Il do item 20.8 deste projeto bésico, ficard a critério da Administracdo, que poderéd dar continuidade a obra ou ao servigo por
execugao direta ou indireta.
16.8.2. Na hipétese do inciso Il do item 20.8 deste projeto bésico, o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa do secretario estadual competente, conforme o caso.
16.9. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de extingdo do contrato prevista no art. 137 da Lei n? 14.133/2021, sem
prejuizo de outras previstas em normas correlatas.
17. ALTERAC()ES CONTRATUAIS
17.1. O contrato podera ser alterado, mediante a celebracdo de termos aditivos, e rescindido unilateralmente pela Administragéo na concorréncia de

qualquer das hipdteses previstas no art. 124 e seguintes da Lei 14.133/21, em sua redacdo atual, ou, de comum acordo entre as partes, mediante aviso prévio, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

17.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
17.3. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes ndo poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato de acordo com o Art. 125 da Lei 14.133/21.
17.4. Somente sera possivel a realizacao de aditivo contratual, nos termos do art. 124, inciso |, alinea b, da Lei 14.133/21 e legislagdo correlata, dentro do prazo de
vigéncia do contrato.
18. DO REMANEJAMENTO DE VAGAS
18.1. Em caso de nado preenchimento das vagas para o QPM, mesmo ap6s a convocacgao inicial do dobro de vagas existentes, serao convocados para a
realizagdo do teste, a quantidade de candidatos conforme tabela abaixo, deduzindo os que foram inicialmente convocados e nao classificados
QUANTIDADE DE VAGAS|QUANTIDADE MAXIMA DE CONVOCADOS

1 5

2 9

3 14

4 18

5 22

6 25
18.2. Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas constante no item anterior, as vagas remanescentes

serdo revertidas na seguinte ordem de prioridade:
I- Trompa em Fa/ Si Bemol
II - Tuba em,Si Bemol/ Dé
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III - Clarinete em Si Bemol

IV-  Bombardino/Eufhonium em Si Bemol
V- Saxofone Alto em Mi Bemol
VI - Saxofone Tenor em Si Bemol

VII - Trompete em Si Bemol
VIII - Trombone de vara tenor
IX- Trombone Baixo

X- Flauta em D6

XI-  Bateria

19. DISPOSICOES GERAIS
19.1. A divulgacdo dos chamamentos e resultados, nos termos deste projeto, é competéncia da CONTRATADA.
20. ANEXOS
20.1. Anexo I - Material Necesséario para a realizagédo da Inspegdo de Saude
20.2. Anexo II - Descrigdo dos exame de avaliagdo de condicionamento fisico
20.3. Anexo III - Material Necessério para a realizagédo da avaliagdo de condicionamento fisico
20.4. Anexo IV - Sistema web para coleta de informagdes confidenciais (SCIC)
Natal-RN, data da assinatura eletrénica
DA APROVACAO DO PROJETO BASICO
Alarico José Pessoa Azevédo Junior - Cel QQEM
Comandante Geral da PMRN
ANEXO 1
MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DA INSPECAO DE SAUDE
Ord Descricao Unidade Quantidade
1|LUVA descartavel, tamanho grande, caixa com 100 unidades Cx 4
2|LUVA descartével, tamanho médio, caixa com 100 unidades. Cx 4
3|LUVA descartével, tamanho pequeno, caixa com 100 unidades. Cx 1
4|MASCARA N 95 UN 60
5|MASCARA CIRURGICA tripla com eléstico, caixa com 50 unidades Cx 10
6|ALCOOL LIQUIDO a 70% Litros 15
7|ABAIXADOR DE LINGUA, EM MADEIRA, APRESENTACAO PACOTE COM 100 UNIDADES. PCT 4
PAPEL A 4 Papel sulfite 75g/m2, tamanho 210x297mm; formato A4, cor branca, alvura minima 90%; alcalino;
proveniente de florestas renovaveis. Ref. Marca Chamex ou outra de qualidade e desempenho igual ou superior
8 Resmas 12
RESMAS 500 FOLHAS
CANETA ESFEROGRAFICA cor azul traco médio, corpo em cristal transparente sextavado, com furo anti-asfixiante, ponta
de metal e esfera de tungsténio. carga cheia, com no minimo 11,5cm de altura (a partir da ponta) e 2mm de diametro.
P X . X UN 150
tampa pléstica conectada ao corpo por encaixe, na cor da tinta. marca do fabricante gravada no corpo do produto. ref.
marca bic ou outra de qualidade e desempenho igual ou superior
CANETA MARCA TEXTO cor amarela com ponta chanfrada indeformével de 4 mm, tampa anti-asfixiante e tinta
fluorescente, corpo cilindrico em material plastico, dimensdes minimas 130 mm (comprimento) x 8,5 mm (didametro).
10 - ; . . UN 30|
marca do fabricante gravada no corpo do produto. ref. marca pilot ou outra de qualidade e desempenho igual ou
superior
11 LAPIS para escritério, mina grafite n2 2B, com corpo sextavado com o nome do fabricante e nimero do grafite impressos UN 30
no corpo
12 ICORRETIVO LIQUIDO, branco, a base de &gua, atéxico, em frasco com no minimo 18ml, cobre na primeira aplicacao. UN 10
Marca do fabricante gravada no corpo do produto. Ref. Marca Bic ou outra de qualidade e desempenho igual ou superior
FITA ADESIVA, tipo Durex, em rolo de dimensdes minimas 48mm x 40m; em filme de polipropileno com adesivo a base
13|de resina/borracha. Marca do fabricante gravada no corpo do produto. Ref. Marca 3M ou outra de qualidade e UN 10
desempenho igual ou superior
FITA CREPE, medindo aproximadamente 50mm x 50m; papel saturado e adesivo a base de elastdbmero e resina. Marca
14|do fabricante gravada no corpo do produto. Ref. Marca: 3M Scotch ou outra de qualidade e desempenho igual ou UN 10
superior
GRAMPEADOR, material ferro, tipo mesa, capacidade minimo de 50 folhas, tamanho 26/6, caracteristicas adicionais
15|reforgado, tamanho grande, (Tipo Carbex, Aegle-206, Ret-Lit ou equivalente com o mesmo padrdo de qualidade ou UN 5
superior).
16GRAMPO para grampeador, material metal, tratamento superficial galvanizado, tamanho 26/6, (Tipo ACC, Bacchi ou Cx 10
equivalente com o mesmo padrdo de qualidade ou superior).
17 CLIPS n? 3/0, material metal niquelado, formato paralelo, caixa com 100 unidades (Tipo ACC, BJ.K, Bacchi ou equivalente Cx 35
com o mesmo padrdo de qualidade ou superior).
18 CLIPS n2 10/0, material metal niquelado, formato paralelo, caixa com 20 unidades (Tipo ACC, BJ.K, Bacchi ou equivalente Cx 120
com o mesmo padrdo de qualidade ou superior).
19 ICOLA cor branca, aplicacado papel, caracteristicas adicionais instantanea, tipo bastdo (Tipo Tenaz, Cascola, BIC ou UN 5
equivalente com o mesmo padrdo de qualidade ou superior)
20COLA BRANCA ndo téxica 90grs. (Tipo Tenaz, Cascola, BIC ou equivalente com o mesmo padrao de qualidade ou UN >
superior)
21|ENVELOPE PARDO 450MM X 370MM UN 1000
22|PILOTO QUADRO BRANCO - COR VERMELHA Cx 1
23|PILOTO QUADRO BRANCO - COR AZUL Cx 1




24|PILOTO QUADRO BRANCO - COR PRETA Cx 1
25|Grampo Trilho 30cm Plastico Para Pasta Suspensa Cx 40
26GRAMPO para grampeador, material metal, tratamento superficial galvanizado, tamanho 23/13, (Tipo ACC, Bacchi ou Cx 20
equivalente com o mesmo padrao de qualidade ou superior).

27|GRAMPEADOR CIS 938 PROFISSIONAL, tamanho 23/13, para até 100 folhas (mesmo padrdo ou superior) UN 5
28|COPO DESCARTAVEL 200ml (pacote com 100) Pacote 3

29|REGUA UN 5

30|Extrator De Grampos Espéatula Metal Galvanizado Cor Prata Cx 5

31|ALMOFADA PARA CARIMBO UN 10

ANEXO II
DESCRICAO DOS EXERCICIOS DO EXAME DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO

1. Flexao Abdominal Remador (masculino e feminino)

a. Posicao inicial: o avaliado devera estar deitado na posigdo decubito dorsal (costas em contato com o colchonete ou com o solo), as pernas e
bragos deverdo estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e tocando ao solo;

b. Inicio do teste: serd comandado “atengdo”, “prepara”, e entdo sera acionado um silvo curto de apito e o cronémetro marcando a duracao
de 60 (sessenta) segundos, onde o avaliado poderad iniciar o teste;

c. Execucao do teste: o avaliado devera elevar o tronco e flexionar as pernas, simultaneamente, com os bracos estendidos, paralelo ao solo os
cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos, ininterruptamente, ao retornar para posigao inicial as maos deverdo tocar ao solo como também seus
calcanhares, onde sera contabilizado o movimento correto;

d. Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionaré o apito com um silvo curto;
e. O avaliado nédo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

f. O avaliado devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo informado qual a agédo
corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja retificada, sem interrupgao do teste;

g. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as repeticoes realizadas de forma correta, durante a realizagdo do
teste fisico;

h. A pontuacgao relativa a quantidade de repeti¢oes do exercicio estd mensurada nas tabelas referenciadas no fim deste documento;

i. Ndo é permitida a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do
candidato.

2. Corrida de 2.400 metros e 2000 metros (Masculino e Feminino)

Este teste tom por objetivo avaliar o condicionamento aerdbico inicial, importante para o desempenho efetivo de todas as suas fungdes
vinculadas a atividade policial tais como: policiamento a pé, motorizado, patrulha urbana ou rural, transposicao de obstéaculos, etc. Ficam estabelecidos os
seguintes critérios para execucgdo do teste

a. Posicao inicial; O avaliado coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais préximo possivel da linha de
saida:

b. Inicio do teste: apds o avaliado tomar a posigao inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Atengao! Prepara”, em seguida, acionard o silvo
de apito longo, com isso o avaliado inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro por outro fiscal

c. Execucao do teste: apds o inicio do teste, o avaliado devera percorrer a distancia de 2400 metros para candidatos do sexo masculino ou
2000 metros para candidata do sexo feminino, no menor tempo possivel;

d. Término do teste: o fiscal ficard responsavel em observar quando o avaliado ultrapassar a faixa demarcatéria, o teste terminara quando o
avaliado ultrapassar o tronco na linha de chegada, apos ter percorrida a distdncia de 2.400 m para o masculino ou 2000 para o feminino, para parar o
cronémetro:

e O teste serd realizado em pista de atletismo (preferencialmente de 400 metros) ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com
declividade nao superior a 1/1000 metros e devidamente aferido;

f. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso;

g. Sempre que possivel realizar marcagoes intermedidrias para facilitar o avaliado no controle do seu ritmo de corrida:

h. Em nenhum momento q avaliado podera se ausentar do local da corrida, a nao ser que seja autorizado pelo seu fiscal de voltas:
i. Durante o teste fisico o avaliado estara autorizado a correr e caminhar:

j. O avaliado ndo podera durante a realizacédo do teste fisico: parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar
qualquer movimento corporal que descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratéria):

k. Durante o teste fisico, ndo poderao ser concedidos quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

1. Apds q encerramento do teste, o avaliador responsavel pela aplicagdo deste teste fisico deve informar ao avaliado a tempo transcorrido e os
fiscais informar&@o o nimero de voltas percorridas:

3. Flexao e extensao de cotovelo apoiado na barra fixa (masculino)

O Candidato deve apresentar boas condigbes de resisténcia e de poténcia muscular dos membros superiores, pois no policiamento ostensivo
dentro de suas competéncias legais é rotineiramente compelido a transportar vitimas, empunhar armamento, conduzir infratores, etc. Ficam estabelecidos
cs seguintes critérios para execucdo do teste:

a. Posicao inicial: o avaliado devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, o mesmo deverd adotar a posigdo inicial
apoiando-se na barra (pegada das mé&os em pronagdo), com a distancia de separacdo entre as mé&os semelhante a distdncia da largura dos ombros,
mantendo os pés suspensos e os membros inferiores e superiores estendidos:

b. Inicio e execucao do teste: apds o avaliado tomar a posigdo inicial, o fiscal acionard um silvo curto de apitou comando de voz, 0 mesmo
iniciard o teste flexionando os cotovelos até ultrapassar completamente o queixo da barra, retomando o corpo para a posicdo inicial, onde os bracgos estarao
completamente estendidos;

c. Término do teste: o teste serd considerado terminado quando o avaliado soltar uma ou ambas as méos da barra fixa, apolar o queixo na
barra e/ou manter contato dos membros interiores com quaisquer objetos,

d. Ndo serd autorizada a utilizagdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as mé&os a barra, € em nenhum momento o candidato
podera apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execucdo do exercicio;

e. Néo deverd haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do avaliado com quaisquer objetos ou auxilios;
f. O avaliado nédo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico:

g. O avaliado devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo informado qual a agédo
corretiva a ser adotada e orientado para que a execugao seja retificada, sem interrupgao do teste;

h. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as repeti¢ées realizadas de forma correta, durante a realizagdo do
teste fisico;

i. Ndo é permitido a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do
candidato:

j. Durante a execugao nao podera haver nenhum tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento;




k. O avaliado nao podera flexionar as pernas;

1. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das maos, o avaliado terd computado o numero de flexdes feitas até o momento
imediatamente anterior e seu teste sera interrompido.

4. Contracao isométrica na barra fixa (Feminino)

A Candidata deve apresentar boas condigOes de resisténcia e de poténcia muscular dos membros superiores, pois no policiamento ostensivo
dentro de suas competéncias legais é rotineiramente compelida a elevar o préprio corpo a fim de saltar obstaculos, encontrar abrigos elevados, transportar
vitimas, empunhar armamento. conduzir infratores, etc. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para execugdo do teste:

a. Posicao inicial: a avaliada devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado "prepara”, a mesma devera adotar a posigdo inicial
apoiando-se na barra (pegada das maos em pronagéo ou supinagdo, com a distancia de separagéo entre as maos
semelhante a distdncia biacromial), com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima da barra e os pés apoiados em uma base ou nos degraus de uma
escada portatil.

b. Inicio do teste e execucao: apds a avaliada tomar a posigao inicial, o fiscal retirard a base que o pé estava apoiado e acionara o cronémetro:
c. Término do teste: o teste serd considerado terminado quando a avaliada deixar de manter o queixo acima da barra;

d. Nao sera autorizada a utilizagdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as méos a barra, e em nenhum momento a avaliada podera
apoiar o queixo na barra ou soltar uma das mé&os apods a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio:

e. Ndo serd permitido utilizar o seguinte movimento acessério durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros superiores e
inferiores (pedalada):

f. Nao deverd haver O contato das pernas, dos pés ou do corpo da avaliada com quaisquer objetos ou auxilios:
g. A avaliada néo poderé receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico:

h. Nao é permitido a utilizacdo de qualquer equipamento ou material. de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do
candidato;

i. O queixo da avaliada n&o pode tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela.

5. Teste de SHUTILE RUN corrida de ir e vir (masculino é feminino)

Consiste em leste de velocidade, coordenacdo, equilibrio dindmico, agilidade neuromotora e forga muscular dos membros inferiores. O
candidato deve possuir um bom condicionamento anaerdbico, pois no desempenho de suas atribui¢cdes legais é forgcado a executar corridas curtas/sprints
em alta velocidade, com mudanca de diregdo. para deter algum infrator.

a. Posicao inicial: o avaliado coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo possivel da linha de
saida:

b. Inicio do teste: apds o avaliado tomar a posicao inicial, o fiscal acionara um silvo curto de apito ou a voz de comando: "Atencgéo!.... J&”, o
avaliado inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro,

c. Execucao do teste: apds o inicio do teste o avaliado em ac¢do simultanea, corre a maxima velocidade até os blocos dispostos equidistantes da
linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) de distancia e 0,30m (trinta centimetros) de distancia lateral um do outro. La chegando, paga
um deles e retorna ao ponto de partida, depositando esse bloco atrds da linha, Em seguida, sem interromper a corrida, vai a busca do segundo bloco,
procedendo da mesma forma;

d. Término do teste: o fiscal ficara responsavel em observar quando o avaliado depositar o segundo bloco ao solo, e apds a faixa demarcatoria,
para parar o cronémetro:

e. ao pegar ou deixar o bloco, o avaliado terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que
limitam o espago demarcado:

f. O bloco nao deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo;
g. O crondmetro é travado quando o candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassar com pelo menos um dos pés a linha final:
6. Salto em distancia com Impulso horizontal (masculino e feminino)

O Candidato deve ser possuidor de uma boa capacidade de impulsdo, forca e flexibilidade, conforme suas habilidades motoras e
neuromusculares capazes de ultrapassar obstédculos com destreza.

a. Posicao inicial: O(A) candidato(a) coloca-se imediatamente atrds da linha de partida, com os pés paralelos, ligeiramente afastados, joelhos
semiflexionados, tronco ligeiramente
projetado a frente.

b. Execuc¢ao e término: Ao comando de iniciar o(a) candidato(a) devera saltar e ultrapassar a linha de chegada que demarca a distancia
minima exigida. A distancia do salto serd registrada em metros, a partir da linha de partida tragada no solo até o calcanhar mais proximo desta.

c. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato(a) que nédo obtiver o desempenho minimo na primeira tentativa, apdés um repouso minimo
de 05 (cinco) minutos da realizacdo da tentativa inicial.

ANEXO III
MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DO EXAME DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO
Ord. Descricao Quantidade
1|Numero em TNT Tamanho 170mm por 150mm 2 por candidato
2|Alfintete de fralda 8 por candidato
3|Cadeiras plastificadas 132
4|mesas pléasticas 12
5/tendas 6x6 4
6|tendas 4x4 6
7|placas de identificagao de distancia 8
8|cones grandes de sinalizagdo 40
9|placas de identificagdo numerada 6
10|colchonetes 60
11|Avaliadores 60
12|Grades para direcionamento de candidatos Conforme disposicao do local de aplicagao
13|Fita Adesiva Coloridas 10 rolos
14|Blocos de Madeira 20

ANEXO 1V - SISTEMA WEB PARA COLETA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS (SCIC)



RIO GRANDE DO NORTE .

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL (§
POLICIA MILITAR

AGENCIA CENTRAL DE INTELIGENCIA — ACI

SUBSECAO DE CONTRAINTELIGENCIA — SS3

FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Edital N.° /

Foto 5x7
Foto com data.
Foto recente.
Foto com fundo branco.
Foto em trajes civis,

A presente FIC é constituida de dados, informagdes e documentos,

cujo contetido & identificado como pertencente a categoria de
INFORMAGAO PESSOAL

Todo o conteudo informado e composto em anexo a presente Ficha,
possui RESTRIGAO DE ACESSO, nos termos da legislaggo vigente.

Nome:

Enderego: N®

Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Telefone(s):

Assinatura do Candidato



INFORMAGAO PESSOAL

Rubrica do candidato

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO:

Conforme ja descrito na folha de rosto do presente Formulario, todos os dados, informagdes e
documentos que compuserem a Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC s&o identificados como informagéo
pessoal, possuindo assim, restricdo de acesso, nos termos do art. 5°, inc. X e XXXIII, da Constituicdo Federal;
art. 2°, paragrafo Unico, inc V, da Lei n.” 9.784, de 29JAN99; art. 6°, inc. Ill; art. 23, inc. VIII; art. 31, § 1° inc. |,
tudo da Lei Federal n.° 12.527/11, de 18NOV11 - “Lei de Acesso a Informagdo”, Inciso lIl, do Art. 4° da Lei Esta-
dual n®9.963, de 27JUL2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 26.399, de 31JUL2015.

Leia com atencdo fodas as questdes do Formulario antes de preenché-lo. As perguntas
apresentadas s8o de seu proprio interesse, portanto, todas elas devem ser respondidas corretamente, forne-
cendo informagdes com riqueza de detalhes. Se o espaco for insuficiente para o preenchimento das questdes,
utilize a questdo de n.° 63 - “Informagdes Complementares”, ou se preferir, junte folnas para complementacdo e
as anexe no Formulario. Para o preenchimento de toda esta documentag&o vocé ird dispor de alguns dias. Nao

deixe questtes em branco. Inutilize com um traco os espagos onde ndo houver resposta.

ATENGAO, TENHA CUIDADO!!!

Falhas cometidas durante o preenchimento do presente Formulério serfio avaliadas quanto a
propositura intencional efou até mesmo de ma fé do candidato. N&o deixe de declarar nenhuma informacéo efou
dados solicitados nas perguntas. NAQ OMITA NADA NO FORMULARIOQ, pais declaraces inexatas, falsas efou
omissdo_de_informacbes relevantes e 4 conhecidas pelo candidato_ainda que verficadas posteriormente,

poderdo determinar a eliminagdo do candidato no concurso e a sua consequente exclusdo sumaria do
certame, tudo nos termos do § 6° artigo 2°, da Lei Complementar n.° 613, de 03JAN18 - “Lei de Ingresso da
PMRN", que modificou o Art. 11 da Lei Estadual n® 4.630, de 16DEZ1976 - “Estatuto dos Militares Estaduais do
Rio Grande do Norte™ e também conforme especificado no edital do concurso.

ATENGAO, TENHA CUIDADO!!!

Apbs a entrega da sua Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC, para a Comissdo do Con-
curso, caso ocorra QUALQUER ALTERAGAO do seu endereco de moradia, envolvimento de sua pessoa em
ocorréncia policial — de qualquer natureza, seja na condigéo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo
como vitima —, tratamento de saide grave que vocé seja submetido, internacéio hospitalar, punic&o disciplinar
no frabalho efou em ambiente escolar, acidente de trénsito, suspenséo ou cassacéo de sua CNH, incluséo de
seu nome no SCPC efou SERASA , VOCE DEVERA INFORMAR por escrito & Investigagio Social da Policia

Militar e anexar uma copia, nos casos em que houver, do registro policial elaborado na ocorréncia da qual vocé

participou. O ndo atendimento a qualquer uma destas exigéncias podera determinar a sua eliminagéo no concur-
50, nos termos da legislacdo acima especificada.
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INFORMAGAO PESSOAL
PARTE A - INFORMACOES PARTICULARES

Rubrica do candidato

Nome:

Natural de: Estado:
Data de nascimento I} ! 4 CPFN®:

RGN Expedido por.
RG anterior (de outro Estado, se possuir) N°

Profisséo: 8. Estado civil:

ha B

Emprego atual 10. Religido:
11. Qualquer outro nome ou apelido pelo qual vocé & conhecido -

12. Com quem reside atualmente:

13. Correios eletrénicos (e-mail) particulares e funcionais (informe todos que vocé possui):

a. @
b. @
c @

PARTE B - INFORMAGOES RESIDENCIAIS
14. Declarar em ordem cronoldgica fodos os lugares onde vocé residiu e reside atualmente, a partir dos 12 anos de
idade, induindo alojamentos, pensdes, repiblicas e outras formas de moradia. ATENGAO: Caso vocé tenha residido em

condominio fechado ou prédio, devera indicar um morador do(s) local(is) que resida no endereco e que conhega vocé:

a.De: I i a L I
Endereco: N®
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

Com quem residiu:

Morador indicado:

b. De: () ! a I f
Endereco: N®
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

Com quem residiu:

Morador indicado:

c. De: I i a ! I
Endereco: N®
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

Com quem residiu;

INFORMAGAO PESSOAL 3



Morador indicado:

INFORMACAO PESSOAL

Rubrica do candidato

d. De: ) a I I
Enderego: N°
Complemento CEP:

Bairmo Cidade:

Estado Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

Com quem residiu:

Morador indicado:

e De: ! a I i
Endereco: N®
Complemento CEP:

Bairro Cidade:

Estado Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

Com quem residiu;

Morador indicado:

f. De: I a i /
Enderego: N°®
Complemento CEP:

Bairro Cidade:

Estado Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

Com quem residiu;

Morador indicado:

g.De: ! a I 1
Endereco: N®
Complemento CEP;

Bairro Cidade:

Estado Ponto de referéncia (Batalhdo PM da érea):

Com quem residiu:

Morador indicado:

h. De: ! a I i
Endereco: N®
Complemento CEP:

Bairo Cidade:

Estade Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

Com quem residiu:

Morador indicado:

INFORMAGAO PESSOAL



INFORMACAO PESSOAL

15. Caso vocé ndo tenha residido com os seus pais ou esposa durante algum periodo, explique os motivos

Rubrica do candidato

PARTE C - INFORMAGOES FAMILIARES
16. Dé informagdes completas sobre seus pais e irmaos. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras pesso-
as que ndo sejam seus pais biologicos, também devem constar nas informagdes abaixo solicitadas:

a. Grau de parentesco: Idade: Situaggio (vivo ou falecido);

Nome: Data de nascimento: | I
Natural de Estado:

CPF N°: RG N°;

Endereco: N®
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Profisséo

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelide pelo qual ele & conhecido:

b. Grau de parentesco: Idade: Situagdo (vivo ou falecido):

Nome: Data de nascimento: __ [ I
Natural de Estado:

CPF N°: RG N°:

Endereco: N°®
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Profisséo:

Local de trabalho:
Qualquer outro nome ou apelide pelo qual ele & conhecido:

c. Grau de parentesco: Idade: Situagdo (vivo ou falecido):

Nome: Data de nascimento: __ [ /
Natural de Estado:

CPF N°: RG N°:

Endereco: N®
Complemento CEF:

Bairro: Cidade:

Estado: Profissao:

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelide pelo qual ele & conhecido:
INFORMACAO PESSOAL S




INFORMAGCAO PESSOAL

d. Grau de parentesco

Idade:

Rubrica do candidato

Situagdo (vivo ou falecido).

Nome

Data de nascimento: / /

Natural de:

Estado:

CPF N:

RG N

Enderego:

Complemento

CEP:

Bairmo

Cidade:

Estado Profisséo

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele & conhecido

e. Grau de parentesco

Idade:

Situagdo (vivo ou falecido);

Nome

Data de nascimento: / !

Natural de:

Estado:

CPF N°:

RG N°:

Endereco:

N°

Complemento

CEP:

Bairro

Cidade:

Estado Profisséo

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido

f. Grau de parentesco: Idade:

Situagdo (vivo ou falecido);

Nome

Data de nascimento: / !

Natural de:

Estado:

CPF N

RG N°

Endereco:

Complemento

CEP:

Bairo

Cidade:

Estado Profissao

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido

g. Grau de parentesco

Idade:

Situagdo (vivo ou falecido);

Nome

Data de nascimento: ! /

Natural de:

Estado:

CPF N

RG N°;

Enderego:

Ne

Complemento

CEP:

Bairmo

Cidade:

INFORMAGAO PESSOAL 6



INFORMAGAO PESSOAL

Rubrica do candidato
Estado: Profisséo;
Local de trabalho:

Qualquer oufro nome ou apelide pelo qual ele & conhecido:

17. Caso seja separado (de fato ou de direito) ou divorciado, cite os dados do ex-esposo(a) ou do ex-companheiro{a):
Nome:

Natural de Estado:

CPF N°: RG N°:

Endereco: N®

Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Profissao:

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelide pelo qual ele & conhecido:

Qual o periodo do relacionamento? De ! I a ! I

Qual sua relagdo atual com ele?

18. Vocé possul namorado ou relacionamento informal com alguma pessoa ? Resposta

Em caso positivo, fomeca as seguintes informagdes:

Nome:,

Natural de Estado:

CPF N°: RG N®:

Endereco: N®

Complemento CEF:
Bairro: Cidade:
Estado: Profissao;

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelide pelo qual ele & conhecido:

Ja hé quanto tempo dura o relacionamento ?

19. Vocé ja esteve envolvido em algum processo de paternidade? Resposta: Em caso positivo, fomega
informagdes detalhadas:

20. Vocé tem filhes efou enteados? Resposta: Em caso positivo, fornega informagBes defalhadas
a. Nome: Idade:

Condigdo (enteado, filho biclogico, adotado etc).
Natural de Estado:

CPF N°: RG N°;

Endereco: N°®

Complemento CEP:

INFORMAGAO PESSOAL 7



INFORMAGAO PESSOAL

Bairro: Cidade:
Estado: Profisséo:

Local de trabalho {ou local onde estuda, caso néo trabalhe):

Rubrica do candidato

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele & conhecido:

Com quem reside:

b. Nome: Idade:

Condigo (enteado, filho bioldgico, adotado etc):
Natural de: Estado;

CPFN°. RG N*.

Enderego N°

Complemento CEP:
Bairro: Cidade:
Estado: Profissao:

Local de trabalho (ou local onde estuda, caso ndo trabalhe).

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele & conhecido:

Com quem reside:

c. Nome: Idade:

Condigdo (enteado, filho biologico, adotado etc):
Natural de: Estado

CPFN°. RG N°.

Endereco N°

Complemento CEP;,
Bairro: Cidade:

Estado: Profissao:

Local de trabalho (ou local onde estuda, caso néo trabalhe).

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele & conhecido:

Com quem reside:

21. Esta provendo o sustento dos seus filhos efou enteados? Resposta Em caso negativo, fomega
informagbes detalhadas:

22 Preste as sequintes informagBes com relagio ao seu casamento ou unido estavel:
Nome do conjuge/companheiro(a);

Idade: Condigdo do relacionamento (casamento, unifo estavel efc )
Natural de: Estado:

INFORMAGAO PESSOAL 8



INFORMAGAO PESSOAL

Rubrica do candidato

CPF N°: RG N°:
Data do casamento ou do inicio do relacionamento: f /
Local:

Qualquer outro nome ou apelide pelo qual ele & conhecido:
Profisséo Salario (R$):

Nome da empresa onde ele trabalha:

Enderego da empresa: N°

Complemento CEF:
Bairro: Cidade:

Estado: Func&o que exerce:

PARTE D — INFORMAGOES DE ORDEM MEDICA, SOCIO-COMPORTAMENTAL E PARTIDARIA
23. Vlocé ou alguém de sua familia ja foi examinado, tratade ou ja esteve internado em razdo de distirbios nervosos,
mentais ou moléstia prolongada? Resposta: Em caso positivo, fomega informagtes detalhadas, relatando qual
ou quais foram as moléstias, os locais e periodos de tratamento efou intemacdo, bem como a situagdo atual do citado
quadro de salde:

24 Vocé possui ou ja possuiu tatuagem? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes
detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Quais partes do seu corpo séoleram tatuadas ?

b. Quais desenhos, simbolos ou dizeres vocé possuilpossuia tatuado?

. Qual o significado de suas tatuagens?

d. O que lhe motivou fazer efou remover as tatuagens?

€. Em qual estabelecimento vocé realizou efou removeu as tatuagens (nome e localizagéo)?

25. Vocé Ja foi internado em algum hospital? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas,
relatando qual foi o motivo (acidentes, doencas efc.), a data e periodo de intenag&o, bem como o local (hospital) de inter-
nagao efou tratamento

26. Vocé ja desmaiou alguma vez? Resposta: Em caso positivo, fomega informagdes detalhadas,
relatando sobre o que aconteceu:

27 Vocé ja fez ou faz uso de bebidas alcodlicas? Resposia: Em caso positivo, fornega informa-
ges detalhadas, relatando sobre 0s seguintes quesitos:

a. Quais tipos de bebidas alcodlicas vocé consome?

b. Com que frequéncia vocé bebe?

c. Quais locais vocé costuma beber e com quem? B
INFORMAGAO PESSOAL 9




INFORMAGAO PESSOAL

Rubrica do candidato

28 Vocé fuma ou ja fumou? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas, relatando

sobre 0 seu uso de cigarro:

29 Vocé ja fez ou faz uso de substancia entorpecente ilicita (drogas) ou jé experimentou alguma vez?
Resposia: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:
a. Qual(is) tipo(s) de droga(s) que vocé ufilizow/utiliza?

b. J& h& quanto tempo vocé faz uso ou por quanto tempo vocé utilizou droga?

. Qual(is) a(s) maneiras(s) que voce fez/faz uso de droga?

d. Viocé fazia uso ou somente experimentou drogas?

. Quando vocé expenmentou ou fez uso de drogas?

f. Qual local (estabelecimento) que vocé usou droga?

9. Com quem vocé fez uso de droga? (cite nome, se possivel completo, apelido e seu enderego)

h. De guem, onde e quando vocé adquiriu/comprou a droga?

i. Quanto vocé pagou pela droga?

J- Quais os efeitos que vocé sentiu com o uso da droga?

30. Alguém de sua familia (pai, mie, irméos e oufros parentes com quem vocé se relaciona com frequéncia) ja fez ou faz
uso de substéncia enforpecente ilicita (drogas)? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:

31 Vocé conhece alguém, possuiu algum amigo, ou se relacionoufrelaciona afetivamente com alguém que fez ou faz uso
de substincia entorpecente ilicita (drogas)? Resposta: Em caso positivo, fomega informagGes detalhadas,
relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Nome da(s) pessoa(s):

b. Grau de amizade ou de relacionamento com aquela(s) pessoa(s):

. Periodo de amizade ou de relacionamento com aquela(s) pessoal(s):

d. Endereco completo de moradia da(s) pessoa(s):

e. Qualquer outro nome efou apelido pelo qual a pessoa é ou era conhecida:

32, Vocé conhece alguém, possuiu algum amigo, ou se relacionalrelacionou afetivamente com alguém que possui
antecedentes criminais? Resposta: Em caso positivo, forneca informagbes detalhadas, relatando
sobre 0s seguintes quesitos:

a. Nome da(s) pessoa(s):

b. Grau de amizade ou de relacionamento com aquela(s) pessoa(s):

¢. Periodo de amizade ou de relacionamento com aquela(s) pessoals):

d. Endereco completo de moradia da(s) pessoal(s):

INFORMAGAO PESSOAL 10



INFORMAGCAO PESSOAL

Rubrica do candidato

. Qualquer outro nome efou apelido pelo qual a pessoa & ou era conhecida:

f. Motwos que levaram o refendo amigo a ser registrado criminalmente:

33. Fomega as seguintes informagiies sobre 4 (quatro) pessoas, que NAQ sejam parentes ou ex-empregadores, que pas-

sam testemunhar a seu favor:
Testemunha 1: Nome:

Idade

Natural de:

Estado:

CPF N RGN

Ha guanto tempo se conhecem?

Enderego residencial

Ne

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade

Estado: Profisséo:

Endereco comercial

Ne

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele & conhecido

Testemunha 2: Nome:

Idade

Natural de:

Estado:

CPF N RG N®.

Ha quanto tempo se conhecem?

Endereco residencial

Ne

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade

Estado: Profisséio:

Endereco comercial

Complemento

CEP:.

Bairro:

Cidade

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele & conhecido

Testemunha 3: Nome:

Idade

Natural de:

Estado:

CPFN® RG N*:

Ha quanto tempo se conhecem?

Enderego residencial

Ne

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade

Estado: Profisséo:

Enderego comercial

Ne

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade

INFORMAGAO PESSOAL
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Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele & conhecido

Rubrica do candidato

Testemunha 4. Nome: Idade
Natural de: Estado:
CPFN®: RGN Hé quanto tempo se conhecem?

Enderego residencial: N°

Complemento CEFP:,

Bairro: Cidade

Estado: Profisséio:

Endereco comercial N°

Complemento CEP:.
Bairro: Cidade
Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele & conhecido

34. Se voce possuir ou se ja possuiu parentes efou amigos pessoais nas Forgas Armadas, Policia Militar, Guarda Muni-

cipal, Policia Civil ou Palicia Técnico-Cientifica, preste as seguintes informacdes sobre eles:

a. Nome: REN-*
CPF N*: RG N* Grau de parentesco:

Se amigo, ha quanto tempo se conhecem?. Cargo, Posto ou Graduagéo:
Instituicio em que trabalha: Unidade em que serve;

Fungéo que exerce: Situagdio (ativo, aposentado, exonerado, demitido efc);
b. Nome: REN®
CPFN®: RG N°: Grau de parentesco:

Se amigo, ha quanto tempo se conhecem? Cargo, Posto ou Graduagéo:
Instituigdo em que trabalha: Unidade em que serve:

Fung&o que exerce: Situag&o (ativo, aposentado, exonerado, demitido efc);
c. Nome: REN®
CPF N*: RG N* Grau de parentesco:

Se amigo, ha quanto tempo se conhecem? Cargo, Posto ou Graduagéo:
Instituicio em que trabalha: Unidade em que serve;

Fungéo que exerce: Situagdo (ativo, aposentado, exonerado, demitido efc):
d. Nome: REN®
CPF N®: RGN Grau de parentesco:

Se amigo, ha quanto tempo se conhecem? Cargo, Posto ou Graduagao:
Instituicéo em que trabalha: Unidade em que serve:

Fung&o que exerce: Situagdo (ativo, aposentado, exonerado, demitido efc);

35. O gue vocé costuma fazer ou gosta de estar fazendo em suas horas de folga?

INFORMAGAO PESSOAL 12
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36. Quais sao seus costumes e locais que por habito tem frequentado?

Rubrica do candidato

a. Durante a semana (de segunda-feira a sexta-feira):

b. Durante o final de semana e fenados:

37.Vocé é ou ja foi scio de algum clubelassociagde desportiva? Resposta: Em caso positivo, fomega
informagtes detalhadas: Quantos?

Nome do Clube:

Periodo em que foi sécio: De: I / a i !

Endereco: N®
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):
Quais as atividades que vocé pratica(va) no Clube?

Chegou a sofrer alguma notificagiio ou punigdo pela Diretoria do Clube em razéo do cometimento de alguma conduta de

indisciplina ? Resposta: Em caso positivo, fornega informacgdes detalhadas:

38. Vocé pertence ou ja perfenceu a qualquer sindicate ou outra associacdo de classe? Resposta:
Em caso positivo, fomega informagties detalhadas: Quantas?

a. Nome da Entidade:

Periodo de filliagéo: De: L I a I |

Endereco: N
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

Vocé desempenhava alguma atividade na Enfidade ou chegou a sofrer alguma nofificagiio ou punicéo pela Diretoria em
razdo do cometmento de alguma condufa de indisciplina? Resposta: Em caso positivo, fomega
informagdes detalhada

b. Nome da Enfidade:

Periodo de filiagéo: De I I a I /
Endereco: N°.
Complemento CEF:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

Vocé desempenhava alguma aftividade na Entidade ou chegou a sofrer alguma nofificagio ou punicéio pela Diretoria em
razdo do cometimento de alguma conduta de indisciplina? Resposta: Em caso positivo, fomega

informagtes detalhadas

INFORMAGAO PESSOAL 13
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39. Vocé & ou ja foi filiado a algum partido politico? Resposta: Em caso positivo, fomega informagdes

Rubrica do candidato

detalhadas: Quantos partidos?

Nome do Partido

Periodo de filiagéo: De: ) ! a 1 !
Enderego: N®.

Complemento CEP:
Bairro: Cidade:
Estado Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

Qual o motive da filiagdo (e da desfiliagio, se for o caso) partidana?

Vocé desempenhava alguma afividade no Partido ou chegou a sofrer alguma notificagdio ou punicdo pela Diretoria em
razao do cometimento de alguma conduta de indisciplina? Resposta: Em caso positivo, fornega informa-
gbes detalhadas:

PARTE E - INFORMAGOES JUDICIAIS E POLICIAIS
40. Viocé ja fez ou faz parte de algum Processo na Justiga, seja na condigio de autor, indiciado, réu, testemunha ou até

mesmo como vitima? Resposta: Em caso positivo, fornega informagies detalhadas:
a.Justica Guil? ... ( )SIM ( )NAO

b. Justica Trabahhista? .............. ( )SIM ( )NAO

¢ Justica Criminal? ( )SIM ({ )NAO

d. Justica Miitar? .............. ( )SIM ( )NAO

€ Varada Infancia e Juventude?. () SIM ( )NAO

f. Juizado Especial Criminal? ... ( )SIM ( )NAO

a. Tipo do Processo: Condigéo (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Data do fato: f f Nimero e ano do Processo:

Bairro: Cidade:

Estado: Forum: Vara:

Solugdo ou pena aplicada

Relate detalhadamente o fafo ocorrido (motivo do Processo):

b. Tipo do Processo: Condigéo (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Data do fato: ! / Nomero e ano do Processo:

Bairro- Cidade

Estado: Forum: Vara:

Solugdo ou pena aplicada

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo do Processa):

¢. Tipo do Processo: Condigéo (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):

Data do fato: f I Nimero € ano do Processo:
INFORMACAO PESSOAL 14
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Bairo Cidade:

Rubrica do candidato

Estado Férum: Vara:

Solugdo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo do Processo):

d. Tipo do Processo: Condigao (Indiciado, réu, viima ou testemunha):
Data do fato: / ! Numero e ano do Processo:

Bairro Cidade:

Estado Forum: Vara:

Solugdo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo do Processo):

e. Tipo do Processo: Condigao (Indiciado, réu, viima ou testemunha):
Data do fato; / / Nomero e ano do Processo:

Bairo Cidade:

Estado Férum: Vara:

Solugdo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo do Processo);

f. Tipo do Processo: Condi¢do (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Data do fato; / / Nomero e ano do Processo:

Bairro Cidade:

Estado: Férum: Vara:

Solugdo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo do Processo):

g. Tipo do Processo; Condigéo (Indiciado, réu, vitima ou testemunhay):
Data do fato: / / Numero e ano do Processo:

Bairro Cidade:

Estado Forum: Vara:

Solugdo ou pena aplicada;

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo do Processo):

h. Tipo do Processo: Condigio (Indiciado, réu, vitima ou testemunhay):
Data do fato: ! I} Nomero e ano do Processo:

Bairo Cidade:

Estade Férum: Vara:
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Rubrica do candidato

Solugdo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ecorrido (motivo do Processo):

41. Vocé ja esteve envolvido em ocorréncia policial? (Informe qualquer tipo de ocoméncia, seja quando vocé era crianga,

adolescente ou adulto, seja na condiggio de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como vitima).

Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:
a. Data do fato: / /

Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:
Numero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou oufro documenta) elaborado:

Qual a condigdo em que vocé figurou na ocorréncia (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc):

Solugdo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fafo ocorrido (motivo da ocorréncia).

b. Data do fato; / )
Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:

Nimero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:

Qual a condigdo em que vocé figurou na ocorréncia (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc):

Solugdo ou pena aplicada;

Relate detalhadamente o fafo ocornido (motivo da ocorréncia):

c. Data do fato: / )

Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:

Namero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:

Qual a condigdo em que vocé figurou na ocorréncia (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc):

Solugdo ou pena aplicada;

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo da ocorréncia):

d. Data do fato: / I

Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:

Nimero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:

Qual a condigdo em que vocé figurou na ocorréncia (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc):

Solugdo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo da ocorréncia):

e. Data do fato: { /

Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:

Nimero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:
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Qual a condigdo em que vocé figurou na ocorréncia (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc):

Rubrica do candidato

Solugdo ou pena aplicada

Relate detalhadamente o fafo ocorrido (motivo da ocorréncia):

f. Data do fato: I I

Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:

Namero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:
Qual a condigéio em que vocé figurou na ocorréncia (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc):

Solugao ou pena aplicada

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo da ocorréncia):

g. Data do fato: / /
Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:

Numero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:

Qual a condicdo em que vocé figurou na ocorréncia (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc):

Solugdo ou pena aplicada

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo da ocorréncia):

h. Data do fato: ! I}

Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:

Nimero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:

Qual a condigdo em que voceé figurou na ocorréncia (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc):

Solugdo ou pena aplicada

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo da ocorréncia):

42 Vocé ja esteve envolvido em ou Investigagao Preliminar (IP), Sindicéncia ou Inquérito Policial Militar (IPM)? Res-
posta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:
a. Data do fato; / I

Numero do Procedimento instaurado:

Qual a condigéio em que voceé figurou no Procedimento (Indiciado, réu, vitima, tesiemunha efc)?

Qual a Solugae aplicada ao final do Procedimento?

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivagdo do Procedimento):

b. Data do fato: / I

Numero do Procedimento instaurado:

Qual a condigéo em que voceé figurou no Procedimento (Indiciado, réu, vitima, testemunha efc)?

Qual a Solugéo aplicada ao final do Procedimento?
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Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivago do Procedimento)

Rubrica do candidato

43. Vioce ja esteve alguma vez envolvido em Processo Administrative Disciplinar (PAD), Conselho de Disciplina {CD)
ou Conselho de Justificagdo (CJ)? Resposta:

Em caso positivo, fomega informagdes detalhadas:

a. Data do fato ! !

Numero do Processo/Procedimento instaurado:

Qual a condigéio em que vocé figurou no Procedimento (Indiciado, réu, vitima, testemunha efc)?

Qual a Solugdo aplicada ao final do Procedimento?

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivagéo do Procedimento)

b. Data do fato ! !
Numero do Processo/Procedimento instaurado:

Qual a condigio em que vocé figurou no Procedimento (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc)?

Qual a Solugdo aplicada ao final do Procedimento?

Relate detalhadamente o fato ocormdo (motivagio do Procedimento)

44. Algum membro de sua familia ja esteve ou esta envolvido em ocorréncia policial ou com algum Processo na Justica?

Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:

a. Nome: Grau de parentesco:

CPF N° RG N*; Data do fator ! ]
Tipo do Processo: Condigéo (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):

Enderego do familiar: N®
Bairro Cidade: Estado:

Solugdo ou pena aplicada:

Relate o fato ocorrido (mofivo do Processo):

b. Nome: Grau de parentesco:

CPF N°: RGN Data do fato: / )
Tipo do Processo: Condigéo (Indiciado, réu, vitima ou testemunha)-

Endereco do familiar: N°
Bairmo Cidade: Estado:
Solugéo ou pena aplicada:

Relate o fato ocorrido (mofivo do Processo):

¢. Nome: Grau de parentesco:

CPF N RGN° Datadofato: ____ [ I
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Rubrica do candidato

Tipo do Processo: Condigéo (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Endereco do familiar: N°
Bairro Cidade: Estado:

Solugdo ou pena aplicada:

Relate o fato ocorrido (motivo do Processo):

45, Vocé possui ou j& possuiu arma de fogo? Resposta: Em caso positivo, fornega informacdes detalhadas:
Espécie do armamento: Marca, modelo e calibre da arma:
Numero do armamenta: Nimero do registro e data de validade:

Numero do documento de porte e validade:

De quem vocé adquinu a arma ? De um parente, amigo ou conhecido?

Nome CPF N°.

RGN®: Endereco: Ne

Bairro Cidade: Estado:

Vocé ja teve arma apreendida? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:

PARTE F - INFORMACOES PROFISSIONAIS
46. Relacione, a partir das datas mais antigas, fodos os lugares em que vocé esteve empregado, até o atual, registrado
ou ndo, bem como os por conta propria e servigos informais ("bicos”). NAQO DEIXE DE DECLARAR NENHUM EMPREGO.
Informe os enderecos por completo. Informe também os periodos (datas) de inafividade entre cada emprego. ATENGAO:
Caso voceé tenha trabalhado em empresa terceinizada, informe o enderego do escritorio da empresa e também o enderego
do local onde vocé prestou servigos para a empresa que o contratou:
a. Empresa: CNPJ:
( )Sede Matnzou ( )instalagéo filial? Periodo em que trabalhou: De / I a / !

Enderego: N°

Complemento CEP
Bairro Cidade:

Estado Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):
Fungo que desempenhava: Salario (R3).

Departamento ou Segao em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome)

Punigdes sofridas:

Motivo da demissao:
Periodo de inatividade: De i 1 a 1 i

O que fez durante este periodo em que esteve desempregado?

b. Empresa: CNPJ:
( )SedeMatrizou ( )Instalagéo filial? Periodo em que trabalhou: De I / a I I}
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Rubrica do candidato

Endereco: N°
Complemento CEP

Bairro Cidade:

Estado Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

Fungéo que desempenhava: Salério (RS$):

Departamento ou Segdo em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome)

Punigdes sofridas:

Motivo da demisséo:

Periodo de inatividade: De | I a I 1

O que fez durante este periodo em que esteve desempregado?.

¢. Empresa CNPJ:

( )SedeMatrizou ( )Instalagéo filial? Periodo em que trabalhou: De f / a
Endereco: N®

Complemento CEP
Bairro Cidade:

Estado Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

Fungdo que desempenhava: Salario (R$):

Departamento ou Segdo em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome)

Punigdes sofridas:

Motivo da demisséo:

Periodo de inatividade: De | ] a I 1

O que fez durante este periodo em que esteve desempregado?

d. Empresa: CNPJ:

( )Sede Matrizou ( )Instalagéo filial? Periodo em que trabalhou: De ) / a ] /
Endereco: N®

Complemento CEP
Bairo Cidade:

Estado Ponto de referéncia (Batalhdo PM da érea):

Fungdo que desempenhava: Salario (R$):

Departamento ou Segio em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome)

Punigdes sofridas:

Motivo da demisséo:

Periodo de inatividade: De / [ a I 1

0O que fez durante este periodo em que esteve desempregado?

e. Empresa: CNPJ:
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Rubrica do candidato

( )Sede Matrizou ( )Instalagdo filial? Periodo em que trabalhou: De ! /! a I S
Endereco: Ne

Complemento CEP:

Bairro: Cidade

Estado: Ponto de referéncia (Batalh&io PM da &rea)

Fungdo que desempenhava: Salario (R$):

Departamento ou Segio em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome):

Punigdes sofridas

Motivo da demisséo

Periodo de inatividade: De ! I a I i

0 que fez durante este periodo em que esteve desempregado?

f. Empresa: CNPJ:

( )Sede Matrizou ( )instalagéo filial? Periodo em que trabalhou: De / ! a / /

Enderego: N°
Complemento CEP:

Bairro: Cidade

Estado: Ponto de referéncia (Batalhéio PM da area)

Fungdo que desempenhava: Salario (R$):

Departamento ou Segdo em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome):

Punigdes sofndas
Motivo da demisséo

Periodo de inatividade: De ! I a I i

0 que fez durante este periodo em que esteve desempregado?

g. Empresa: CNPJ

( )SedeMatrizou ( )Instalag8o filial? Periodo em que trabalhou: De ! / a I /

Enderego: N°
Complemento CEP:

Bairro: Cidade

Estado: Ponto de referéncia (Batalhéio PM da area)

Fungéo que desempenhava: Salario (RS):

Departamento ou Segéo em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome):

Punigdes sofridas

Motivo da demisséo.

Periodo de inatividade: De ! I a ] I

0 que fez durante este periodo em que esteve desempregado?.

INFORMAGAO PESSOAL 21



INFORMAGAO PESSOAL
h. Empresa CNPJ:

Rubrica do candidato

( )SedeMatrizou ( )Instalagéo filial? Periodo em que trabalhou: De I / a / /

Enderego: N°.
Complemento CEP:;

Bairro: Cidade:

Estado; Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

Fungdo que desempenhava Salario (R$)
Departamento ou Segio em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome):

Punigdes sofndas:

Motivo da demisséo:

Periodo de inatividade: De 1 I a I i

0 que fez durante este periodo em que esteve desempregado?

47 Vocé procurou anteriormente ingressar na Policia Militar?

Resposta: Em caso positiv, fornega informagiies detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:
a. Quantas vezes tentou ingressar e quando?

b. Qual(is) a(s) Etapa(s) em que vocé foi reprovado e o motivo da reprovagéo?

48 Vocé procurou anteriormente ingressar em algum outro emprego plblico? Resposta:

Em caso positivo, fornega informag@es defalhadas, relatando sobre os sequintes quesitos:
a. Qual foi a Instituigio e o cargo pretendido?

b. Quantas vezes vocé tentou ingressar ?

c. Quual foi 0 ano e o local do concurso (cidade/Estado)?

d. Qual foi o resultado que vocé obteve nos exames prestados?

e. Se reprovado, qual foi o motivo e a etapa do concurso em que vocé fol reprovado?

49. Preste as seguintes informagdes a respeito de seu Servigo Militar Obrigatorio:

Unidade em que vocé serviu: Cia Pel:
Periodo em que serviu: De 1 1 a ! I
Enderego: N
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

Fungdo que desempenhava

Relacione TODAS as punigdes sofridas e os seus mofives, inclusive aquelas punigies que sdo do seu conhecimento e que

por ventura, talvez nio constem registradas nos seus assentamentos de registro militar:
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Rubrica do candidato

Qual foi 0 mofivo da baixa ?

PARTE G - INFORMAGOES ESCOLARES
50. Informe a sequir, os estabelecimentos de ensino onde vocé cursou os ensinos fundamental, médio, técnico, superior
e de pos-graduagdo (se houver):

a. Nome da Escola

Curso realizado: ( JPresencial ou ( ) EAD?

Séries/Semestres que vocé cursou:

Caso seja EAD, por qual razéo vocé optou por este fipo de ensinofformacéao?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De ! / a | I
Enderego: N°
Complemento CEP;
Bairro Cidade:

Estado Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

b. Nome da Escola

Curso realizado: ( )Presencialou( )EAD?

Séries/Semestres que vocé cursou;

Caso seja EAD, por qual razdo vocé optou por este tipo de ensinafformagdo?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / ! a I /
Endereco: N°
Complemento CEP:
Bairro Cidade:

Estado Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

c. Nome da Escola:

Curso realizado: ( )Presencial ou( ) EAD?

Séries/Semestres que vocé cursou:

Caso seja EAD, por qual razdo vocé optou por este tipo de ensinofformagdo?

Periodo (meses/anos) que voceé cursou: De / ! a | I
Enderego: N°
Complemento CEP:
Bairro Cidade:

Estado Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

d. Nome da Escola

Curso realizado: il ( )Presencial ou( ) EAD?
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Rubrica do candidato

Séries/Semestres que vocé cursou:

Caso seja EAD, por qual razdio vocé optou por este tipo de ensino/formagdo?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De I / a ! !
Endereco: N°
Complemento CEP.

Bairro: Cidade

Estado: Ponto de referéncia (Batalh&io PM da &rea)

e. Nome da Escola:

Curso realizado

( )Presencial ou( )EAD?

Séries/Semestres que vocé cursou:

Caso seja EAD, por qual razéo vocé optou por este tipo de ensinolformagdo?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / I a I I
Enderego: N®
Complemento CEP

Bairro: Cidade

Estado: Ponto de referéncia (Batalhéio PM da area)

f. Nome da Escola:

Curso realizado.

( )Presencial ou( ) EAD?

Séries/Semestres que vocé cursou:
Caso seja EAD, por qual razdo vocé optou por este tipo de ensinofformacgao?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / I a ! /
Enderego: N®
Complemento CEP

Bairro: Cidade

Estado: Ponto de referéncia (Batalhéio PM da area)

g. Nome da Escola:

Curso realizado.

( )Presencial ou( ) EAD?

Séries/Semestres que vocé cursou;

Caso seja EAD, por qual razéo vocé oplou por este tipo de ensinofformagéo?

Periodo (mesesfanos) que vocé cursou: De / ) a i !
Endereco: N°
Complemento CEP

Bairro: Cidade

Estado: Ponto de referéncia (Batalhéio PM da area)
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h. Nome da Escola

Curso realizado: ( )Presencial ou( ) EAD?

Séries/Semestres que vocé cursou:

Caso seja EAD, por qual razdo vocé optou por este tipo de ensinofformagdo?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / ! a / /
Endereco: N°
Complemento CEF:,
Bairro Cidade:

Estado Ponto de referéncia (Batalhdo PM da area):

51. Caso vocé tenha sofrido alguma punigio escolar (adverténcia, suspensdo, expulséo etc) em gualquer estabelecimento
de ensino, descreva com detalhes: A data da punigho, a sangdo aplicada e o falo que causou a punigio escolar:

PARTE H - INFORMAGOES ECONOMICAS
52. Esta com o nome registrado em algum drgdo ou entidade de controle e protecao ao crédite financeiro (SCPC etc)?
Possui cheques develvides, titulos protestados, prestagdes ou dividas em atraso? Resposta:
Em caso positivo, informe detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:
a. Valor da(s) divida(s):

b. Data em que as compras foram realizadas:

¢. Data em que vocé deixou de pagar a(s) divida(s):

d. Nome da(s) Instituigho(Ges) credora(s) da(s) sua(s) divida(s)

e. MOTIVOS pelos guais vocé nédo pagou afs) divida(s), tornando-o inadimplente:

53. Viocé possui ou ja possuiu em seu nome, a propriedade de algum bem imével? Resposta
Em caso positivo, fomega informagdes detalhadas. relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Qual tipo de imovel?

b. Qual tamanho do imével (metragem geral)?

¢. Qual valor de mercado em que esta avaliado o imével?

54 Vocé possui ou ja possuiu em seu nome, alguma atividade empresarial, seja na condigdo de proprietario ou sdcio?
Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:
a. Qual tipo de afividade empresarial realizada?

b. Qual nivellgrau de sua participagéo na constituigio da empresa?

c. Informe os dados de identificagéo da empresa (Nome, CNPJ, enderego, sdcios, data do contrato efc)
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PARTE | - INFORMAGOES DE TRANSITO
55. Viocé possui Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Permisséo Para Dirigir (PPD)? Resposta:

Rubrica do candidato

Em caso positivo, fomega informagdes detalhadas. relatando sobre os seguintes quesitos:
a. Nimero da CNH ou da PPD: b. Nimero do Registro:
c.Datade expedigio___ /[ d. Categoria:
Sua CNH ou PPD possul pontuagdo por multas? Resposia: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas

e. Local da expedicéio:

sobre as infragbes cometidas, bem como aquelas que foram registradas em seu nome, ainda gue vocé ndo estivesse con-

duzindo o veiculo, porém, trata-se de um carro (ou mote) registrado em seu nome:

56. Vocé ja teve alguma vez a CNH ou PPD apreendida, ou da? Resposta Em caso positivo,

p

fornega informactes detalhadas sobre os motivos

57. Vocé ja esteve envolvido em acidente de transito ao dirigir veiculo? Resposta: Em caso positivo, fomega

informagdes detalhadas sobre o (s) acidente (s):

58. Vocé possui veiculo (s) em seu nome e que esteja na sua posse? Resposta: Em caso positivo,

fornega informagdes sobre cada veiculo, relatando os seguintes guesitos:

VEICULO 1: a. Placa: b. Marca / Ano / Modelo: c. Caor.

d. Seguro Obrigatorio, Licenciamento Anual e o IPVA estio todos pagos? Resposta: Em caso negativo,
fornega informactes sobre os motivos:

e. Neste veiculo, hé mulias com pagamento pendente? Resposta: Em caso positivo, informe os motivos:
f. Vocé dinge este veiculo? Resposia: Em caso negatvo, informe quem dinge € o motiva:

VEICULO 2 a. Placa: b. Marca / Ano / Modelo: c. Cor:

d. Seguro Obrigatornio, Licenciamento Anual e o IPVA estio todos pagos? Resposta: Em caso negativo,
fornega informagtes sobre os motivos:

e. Neste veiculo, ha mulias com pagamento pendente? Resposta: Em caso positivo, informe os motivos:
f. Vocé dirige este veiculo? Resposia: Em caso negativo, informe quem dirige e o motivo:

59. Viocé possui veiculo {3) em seu nome e que NAO esteja na sua posse? Resposta: Em caso positivo,
fornega informactes sobre cada veiculo, relatando s seguintes quesitos:

VEICULO 1: a. Placa: b. Marca / Ano / Modelo: c. Cor:

d. Seguro Obrigatorio, Licenciamento Anual e o IPVA estio todos pagos? Resposta: Em caso negativo,

fornega informactes sobre os motivos:
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e. Neste veiculo, hé multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso positivo, informe os motivos:

Rubrica do candidato

f. Vocé dinge este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e 0 motivo:

g. Qual 0 nome do proprietario:

h. Qual o seu grau de parentesco ou amizade

VEICULO 2: a. Placa: b. Marca / Ano / Modelo: ¢. Cor:

d. Seguro Obrigatdrio, Licenciamento Anual e o IPVA estéo todos pagos? Resposta: Em caso negativo,
fornega informagBes sobre os motivos:

e. Neste veiculo, ha multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso positivo, informe os mofivos:
f. Viocé dinige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e o motivo:

g. Qual o nome do proprietario:

h. Qual o seu grau de parentesco ou amizade:

60. Vocé tem a posse de veiculo(s) que nao esta{ac) em seu nome? Resposta Em caso positivo, fornega in-

formagdes sobre cada veiculo, relatando os seguintes quesitos:

VEICULO 1: a. Placa: b. Marca / Ano / Modelo: c. Cor:

d. Seguro Obrigatério, Licenciamento Anual e o IPVA estdo todos pagos? Resposta: Em caso negativo,
fornega informagdes sobre os motivos

e. Neste veiculo, hé multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso positivo, informe os motivos:
f. Vocé dinge este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e o motivo:

g. Qual 0 nome do proprietario:

h. Qual o seu grau de parentesco ou amizade:

VEICULO 2- a. Placa: b. Marca / Ano / Modelo: ¢. Cor:

d. Sequro Cbrigatdrio, Licenciamento Anual e o IPVA estéio todos pagos? Resposta: Em caso negativo,
fornega informagdes sobre os motivos:

e Neste veiculo, hé multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso positivo, informe os motivos:
f. Vocé dinge este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e 0 motivo:

g. Qual 0 nome do proprietario:

h. Qual o seu grau de parentesco ou amizade:

61. Vocé dirige algum veiculo que NAQ esteja enquadrado em nenhuma das condighes descritas nas questdes anterio-

res? Resposta: Em caso positivo, fomega informagdes para cada veiculo, relatando sobre os seguintes quesitos:
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VEICULO 1- a. Placa: b. Marca / Ano / Modelo: c. Cor:
d. Seguro Obrigatério, Licenciamente Anual e o IPVA estio todos pagos? Resposta: Em caso negativo,

fornega informagdes sobre os motivos:

e Neste veiculo, ha mulias com pagamento pendente? Resposta: Em caso paositivo, informe os mofivos

62. Vocé ja pagou ou prometeu qualquer tipo de pagamento, em dinheiro ou ndo, para obter recomendagdes ou pro-
messas de auxilio nos exames de selegéio para ingresso na Policia Militar? Resposta: Em caso positivo,
fornega informagbes detalhadas, relatando sobre quem recebeu seu pagamento (Nome), qual foi a recompensa prometida
e outros dados e informagdes importantes

63. Espago destinado a informagdes complementares. Se preferir, anexe oufras folhas para complementago:
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PARTE J - JUNTADA DE DOCUMENTAGAO
64. Anexe o mapa ou desenho ilustrativo de todos os enderegos de suas residéncias (antigas e atual), assinalando os pon-

Rubrica do candidato

tos de referéncia e ruas principais. Se necesséario, anexe folhas suplementares.

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA A AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL
ATENGAO: Deve ser apresentada toda a documentacdio original para conferéncia

a. 01 (uma) foto 5X7 cm colada na capa de cada via do Formulario da Avaliagéo de Conduta Social, datada e recente em
até, no maximo, 6 (seis) meses. ATENGAO: Néo sera aceita fotografia trajando uniformes militares, escolares, empre-
sariais ou similares;

b. 01 (uma) copia reprografica da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢. 01 (uma) copia reprografica da Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

d. 01 (uma) copia reprografica da Certiddo de Distribuicio Criminal, emifida pela Justica Estadual, das comarcas dos mu-
nicipios em que residiu a partir dos 18 anos de idade;

e. 01 (uma) copia do Afestado de Antecedentes Criminais, com emisséio de forma imediata e gratuita por meio da rede
Mundial de Computadores — Infenet;

f. 01 (uma) copia reprografica da Certiddio Negativa do Servigo Central de Protecio ao Crédito ou, caso exista débito, 01
(uma) copia reprografica do Extrato de Consulta;

g. 01 (uma) copia reprografica da Certiddo, expedida pelo drgdo pablico em que estiver servindo, informando sua atual
situago disciplinar ou compoertamento; se responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processe administrativo;
se responde ou se ja respondeu a algum procedimentol processo disciplinar, bem como punigdes sofridas, se houver.
Esta documentagdo deve ser atendida somente por quem & servidor plblico ou militar;

h. 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Dispensa de Incorporagdio (CDI). Esta documentagéo deve ser atendida
somente para candidatos do sexo masculino;

i. 01 (uma) copia reprogréfica do Cerfificade de Conclusdo do Ensino Superior ou grau equivalente expedido por
estabelecimento de ensino pablico ou particular, devidamente reconhecido pela legislagéio vigente.

j. 01 (uma) copia reprografica do Historico Escolar do Ensino Superior.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA QUEM SERVIU AS FORGAS ARMADAS:
a. 01 (uma) copia reprogréfica do Certificado de Reservista;
b. 01 (uma) copia reprogréfica da Declaragdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito.

POLICIA MILITAR DO RIO GRANDE DO NORTE — “VIGILANTIS SEMPER”
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TERMO DE CIENCIA, DECLARAGAO E AUTORIZACAO
SOBRE AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E DA IDONEIDADE

DECLARQ, na condigéo de candidato a ingresso na Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte,
ESTAR CIENTE que a presente documentagdo é constituida de dados e informagBes sigilosas, cuja preservagdo e
restrigio de acesso devem ser rigorosamente cumpridas pela propria Administragdo deste Concurso, uma vez que além do
sigilo instituido, os dados, informacdes e documentos apresentados estdo identificados como INFORMAGOES PESSOAIS,
conforme define o inciso IV, do artigo 4° da Lei Federal 12.527, de 18NOV11; Inciso Ill, do Art. 4° da Lei Estadual
n°9.963, de 27JUL2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 25399, de 31JUL2015, dispositivos legais
instituidos para a devida protegéo da intimidade, vida privada, honra e imagem deste proprio candidato.

ESTOU CIENTE sobre todas as onentagbes descritas, bem como li € respondi pessoalmente todas as
questdes contidas no presente Formulario, bem como AUTORIZO que seja procedida a necesséria avenguacdo sobre a
minha vida pregressa e aftual, nos aspectos de minha conduta escolar, profissional, ético-social e moral, isentando de qual-
quer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes sobre minha pes-
soa & Instituigio (PMRN), a quem cabera resguardar o SIGILO DA FONTE dos dados, informagdes e documentos que
instruirem a pesquisa sobre meu histdrico de conduta e perfil &tico-social e moral durante a Etapa da Avaliag3o da Conduta
Social, da Reputagao e da Idoneidade, que compde o processo seletivo do presente certame concursal, em cumprimento
ao que esta determinado, principalmente, nos incisos X e XXXl do artigo 5° e inciso II, do paréagrafo 3.°, do artigo 37, tudo
da Constituicio Federal do Brasil.

ESTOU CIENTE que apds a entrega da minha Ficha de Informagdes Confidenciais para a Comissao
do Concurso, caso ocorra QUALQUER alteragdo do meu endereco de moradia, envolvimento de minha pessoa em ocor-
réncia policial de qualquer natureza (seja na condigdio de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como vitima),
tratamento de salde grave que eu seja submetido, internacdio hospitalar, punicéo disciplinar no trabalho efou em ambiente

escolar, acidente de trénsito, suspenséo ou cassagéo de minha CNH, inclusfo de um nome no SCPC efou SERASA DE-

VEREI INFORMAR por escrito a Investigagdo Social da Policia Militar e anexar uma cdpia, nos casos em que houver, do
registro policial elaborado na ocorréncia da qual venha participar. Tenho o conhecimento de que o néo atendimento a qual-
quer uma das exigéncias descritas, podera determinar a minha eliminagdo no concurso, tudo nos termos do § 6% artigo
2° da Lei Complementar n.° 613, de 03JAN18 - “Lei de Ingresso da PMRN”, que modificou o Art. 11 da Lei Es-
tadual n® 4.630, de 16DEZ1976 — “Estatuto dos Militares Estaduais do Rio Grande do Norte™ e também conforme
especificado no edital do concurso.

. de de 20
(cidade) (dia) (més) (ano)

ura do(a) candidato{a)

Nome:

POLICIA MILITAR DO RIO GRANDE DO NORTE — “VIGILANTIS SEMPER”
INFORMAGAO PESSOAL 30

e —

il
seil a
assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por ALARICO JOSE PESSOA AZEVEDO JUNIOR, Coronel PM, em 10/10/2025, as 09:00, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site h ://sei.rn.gov.br/sei/controlador externo.php?
% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 36622006 e o cédigo CRC EB89C789.

Referéncia: Processo n® 01510483.000002/2025-00 SEI n? 36622006


https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Projeto Básico Retificado (36622006)

