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Art. 2° O cargo de Secretario de Seguranga Institucional passa a ser denominado Secretario-Geral de Inteligéncia
e Seguranga Institucional, simbolo SE.

Art. 3° O cargo de Secretario-Chefe da Presidéncia passa a ser denominado Secretario-Geral de Relagdes
Institucionais, simbolo SE.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.
EDUARDO PAES
Prefeito

OFICIO GP N° 402/CMRJ, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador CARLO CAIADO

Presidente da Camara Municipal do Rio de Janeiro

Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para comunicar que, nesta data, sancionei o Projeto de Lei n® 1618-A, de 2025, de
autoria do Tribunal de Contas do Municipio, que “Dispde sobre a reestruturagao das carreiras dos cargos
de Auditor de Controle Externo e Técnico de Controle Externo, integrantes do quadro permanente do
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro”, cuja segunda via restituo com o presente.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia meus protestos de alta estima e distinta consideragéo.
EDUARDO PAES
Prefeito

LEI N° 9.204, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Disp6e sobre a reestruturagao das carreiras dos cargos de
Auditor de Controle Externo e Técnico de Controle Externo,
integrantes do quadro permanente do Tribunal de Contas
do Municipio do Rio de Janeiro.

Autor: Tribunal de Contas do Municipio.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagao das carreiras dos cargos de Auditor de Controle Externo e Técnico
de Controle Externo, integrantes do quadro permanente do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 2° E atribuigdo do cargo de Auditor de Controle Externo o desempenho de todas as atividades de carater
técnico de alta complexidade, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tri-
bunal de Contas.

Art. 3° Os cargos atualmente existentes de Técnico de Controle Externo, de que trata a Lei n° 5.544, de 20 de
dezembro de 2012, passam a ser denominados Analista de Controle Externo.

Paragrafo Unico. Os concursos publicos que venham a ser realizados passardo a exigir o nivel superior de
graduagao como requisito para provimento dos cargos de Analista de Controle Externo.

Art. 4° E atribuicao do cargo de Analista de Controle Externo o desempenho de todas as atividades concernentes
ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas, de média complexidade,
bem como auxiliar o Auditor de Controle Externo no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 5° Os requisitos de ingresso e o rol de atribuicdes dos cargos de Auditor de Controle Externo e Analista de
Controle Externo passam a ser os dispostos no Anexo I.

CAPITULO I
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Secao |
Das classes e niveis

Art. 6° As categorias funcionais de provimento efetivo do quadro permanente de que trata esta Lei sdo organi-
zadas em sistema de carreira, escalonada em classes e niveis, na forma dos Anexos Il e IIl.

§ 1° O disposto no caput aplica-se aos inativos com direito a paridade, na forma da lei.
§ 2° Para fins de progressao entre classes e niveis, além do requisito tempo de servico, podera ser exigido do
servidor o alcance do desempenho minimo esperado, aferido por meio de avaliagdo individual, a ser disciplinada

por ato normativo proprio.

Secao ll
Dos ciclos de avaliagao funcional

Art. 7° Os servidores efetivos de que trata esta Lei serdo submetidos aos ciclos de avaliagdo funcional, que
consistem em processos permanentes de afericdo de desempenho individual.

§ 1° Os ciclos serédo implementados a partir da vigéncia desta Lei, vedada a sua aplicagdo retroativa.

§ 2° Ato proprio do Tribunal podera disciplinar os critérios de elegibilidade para fins de submissao dos servidores
efetivos ao ciclo de avaliagéo funcional.

§ 3° A avaliagao funcional observara critérios objetivos, atrelados as seguintes dimensoes:

| - resultados individuais;

II - competéncias profissionais;

Il - complexidade das atividades realizadas, a luz dos conhecimentos e habilidades exigidos;

IV - cumprimento dos deveres funcionais; e

V - desenvolvimento e aprimoramento profissional.

§ 4° Cada ciclo tera a duragdo do exercicio financeiro em questéo.

§ 5° Ao final de cada ciclo, o servidor sera avaliado e enquadrado em um dos grupos de que trata o Anexo V.

CAPITULO llI
DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

Secao |
Da remuneragao

Art. 8° A remuneragédo dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auditor de Controle Externo e Analista
de Controle Externo é composta pelo vencimento basico, pela gratificacdo de controle externo, pela gratificagéo
de desempenho individual, pelo adicional por tempo de servigo, pelo adicional de qualificagédo, pelas vantagens
pecunidrias permanentes, estabelecidas na legislacédo geral ou especifica, e por demais direitos pessoais.

Art. 9° O sistema remuneratério previsto no art. 8° ndo servira de base para efeito de célculo de vencimento ou
remuneracao de servidores cedidos por outros 6rgaos ao Tribunal de Contas.

Secao ll
Do vencimento basico

Art. 10. O vencimento basico dos cargos de Auditor de Controle Externo e Analista de Controle Externo passara
a observar os valores do Anexo II.

Secao lll
Da gratificacdo de controle externo

Art. 11. A gratificagao de controle externo, verba de carater permanente instituida na Lei municipal n® 2.155, de
30 de maio de 1994, passa a observar o sistema de pontos constante do Anexo llI.

Secgdo IV
Da gratificagao de desempenho individual

Art. 12. O servidor avaliado durante o ciclo funcional de que trata o art. 7° sera enquadrado em um dos grupos
previstos no Anexo IV, para fins de percepgao da gratificagdo de desempenho individual.

§ 1° O Tribunal, mediante ato préprio, podera estabelecer limites maximos de alocagdo de servidores em cada
um dos grupos previstos no Anexo IV.

§ 2° A gratificagé@o de que trata este artigo possui natureza permanente e cumulativa, sendo devida ao final de
cada ciclo de avaliagéo funcional e integrando a base de calculo para todos os fins desta Lei, bem como em
relacdo a contribuicdo previdenciaria.

§ 3° A gratificagdo de desempenho individual podera alcangar o maximo de 300 (trezentos) pontos, consoante
regulamentacéo prépria.

§ 4° A integralizagéo financeira da gratificagdo em cada ciclo fica condicionada ao cumprimento dos limites de
despesa com pessoal e a disponibilidade orgamentaria, consoante regulamentagao propria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. O Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro podera, por ato proprio:

| - alterar as atribuicbes e requisitos dos cargos a que se refere esta Lei, visando ao aprimoramento de suas
rotinas de trabalho e obedecendo ao nivel de escolaridade e formagéao exigidos;

II - instituir ou alterar as especializagdes nos cargos de provimento efetivo, por meio da transposi¢cao do quanti-
tativo de cargos vagos, desde que ndo ocorra aumento de despesa; e

Il - realizar a transposi¢cao do quantitativo de vagas de um cargo para outro, desde que nao implique aumento
de despesa.

Art. 14. Os servidores atuais ndo sofrerdo decréscimo remuneratério em decorréncia desta Lei.

Art. 15. Os servidores do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro faréo jus ao auxilio creche/edu-
cacao, mediante regulamentacgao propria e observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 16. Aplicam-se aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro as disposigbes da Lei
n° 94, de 14 de margo de 1979, naquilo que ndo conflitarem com a legislagéo especifica.

Art. 17. Os cargos das carreiras de Auditor de Controle Externo e Analista de Controle Externo do Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro sdo considerados tipicos de Estado, por exercerem fungao essencial ao
controle externo da Administragéo Publica.

Art. 18. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagbes orcamentarias consig-
nadas ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro
de 2026.
EDUARDO PAES
Prefeito

Ano XXXIX ¢« N° 186 ¢ Rio de Janeiro ﬂ Segunda-feira, 15 de Dezembro de 2025
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ANEXO |
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

| - para o cargo de Auditor de Controle Externo - diploma de conclusdo de curso superior, podendo ser exigida
habilitacéo legal especifica, a critério da administragédo, conforme definido no edital do concurso;

Il - para o cargo de Analista de Controle Externo - diploma de conclusado de curso superior, podendo ser exigida
habilitacéo legal especifica, a critério da administragédo, conforme definido no edital do concurso.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO:

* Executar atividades de apoio técnico-administrativo necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao
funcionamento do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro;

« Instruir, confeccionar e examinar documentos, informagdes e processos de natureza técnica ou administrativa
que lIhe sejam distribuidos;

* Realizar atividades de natureza técnica ou administrativa no auxilio as agdes de controle externo realizadas
pela Corte de Contas;

* Prestar o suporte administrativo e operacional necessario ao desenvolvimento das atividades da unidade;
+ Executar outras tarefas de apoio técnico e administrativo determinadas;

« Apoiar atividades relacionadas ao desenvolvimento organizacional do Tribunal de Contas do Municipio do Rio
de Janeiro;

» Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e

» Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO:

Auditor de Controle Externo - Sem Especialidade

+ Desenvolver atividades de planejamento, coordenagao e execugao relativas a fiscalizagdo e ao controle externo
da arrecadagéo e aplicagéo de recursos do Municipio, bem como da administragao desses recursos, examinando
a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario,
contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio

de Janeiro;

« Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento organizacional do Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro;

« Executar atividades operacionais e de gestdo necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao funcio-
namento do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro; e

« Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Auditor de Controle Externo - Especialidade: Contabilidade

+ Desenvolver atividades de planejamento, coordenagao e execugao relativas a fiscalizagcdo e ao controle externo
da arrecadagéo e aplicagéo de recursos do Municipio, bem como da administragdo desses recursos, examinando
a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario,
contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio
de Janeiro;

» Exercer atividades de nivel superior envolvendo supervisao, coordenagéo e execugao dos servigos relacio-
nados a contabilidade em geral;

« Elaborar certificados e pareceres opinando sobre o contetido das demonstragdes contabeis em geral;
» Emitir pareceres sobre assuntos contabeis;
« Executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional;

» Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento organizacional do Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro;

 Executar atividades operacionais e de gestao necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao funcio-
namento do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro; e

» Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.
Auditor de Controle Externo - Especialidade: Engenharia

+ Desenvolver atividades de planejamento, coordenagao e execugao relativas a fiscalizagdo e ao controle externo
da arrecadagéo e aplicagdo de recursos do Municipio, bem como da administragdo desses recursos, examinando
a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario,
contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio
de Janeiro;

 Executar atividades relacionadas a fiscalizagéo e a analise de projetos, orgamento e execugao financeira das
obras realizadas pela Administragdo Publica do Municipio do Rio de Janeiro;

 Exercer atividades de elaboragéo, superviséo, coordenagao, execucéo e fiscalizagdo dos trabalhos relacio-
nados a obras publicas e constru¢cdes em geral, executados direta ou indiretamente pelo Tribunal;

+ Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento organizacional do Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro;

« Executar atividades operacionais e de gestéo necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao funcio-
namento do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro; e

» Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.
Auditor de Controle Externo - Especialidade: Tecnologia da Informagao

+ Desenvolver atividades de planejamento, coordenagéo e execugao relativas a fiscalizagéo e ao controle externo
da arrecadagéo e aplicagéo de recursos do Municipio, bem como da administragdo desses recursos, examinando
a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario,
contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio
de Janeiro;

* Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de acdes para a implementacao de solugdes de Tecno-
logia da Informagéo, bem como prover e manter em funcionamento essa estrutura tecnoldgica, composta por
sistemas, servigos, equipamentos e programas de informatica necessarios ao funcionamento do Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro;

* Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de agdes relacionadas ao exercicio do controle externo no
Municipio do Rio de Janeiro, especialmente em relacédo aos atos daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas
do Municipio do Rio de Janeiro no que concerne a aquisigdo de equipamentos, servicos e sistemas da area de
Tecnologia da Informagao;

* Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de agdes relacionadas a realizagao de auditorias de sistemas;

» Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento organizacional do Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro;

 Executar atividades operacionais e de gestao necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao funcio-
namento do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro; e

» Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

ANEXO Il
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

VENCIMENTO BASICO
CLASSE TEMPC:AD':EOSSERVICO VENCIMENTO
D 0ab R$ 2.300,00
Cc 5a10 R$ 2.400,00
B 10a15 R$ 2.500,00
A 15a20 R$ 2.600,00
ESPECIAL >20 R$ 2.700,00
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
VENCIMENTO BASICO
CLASSE TEMP?:'EOSSERVIQO VENCIMENTO
D 0ab R$ 2.600,00
Cc 5a10 R$ 2.800,00
B 10a15 R$ 3.000,00
A 15a20 R$ 3.200,00
ESPECIAL >20 R$ 3.400,00
ANEXO Il
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
NIVEL ANOS PONTOS
1 0ab 420
2 5a10 440
3 10a15 460
4 15a20 480
5 >20 500
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
NIiVEL ANOS PONTOS
1 0ab 680
2 5a10 700
3 10a15 720
4 15a20 740
5 >20 760
ANEXO IV
AVALIAGAO FUNCIONAL (AF)
GRUPO D GRUPO C GRUPO B GRUPO A
AF < 70% AF >=70% AF >=80% AF >=90%
1° ciclo 0 ponto 30 pontos 45 pontos 60 pontos
Ciclos posteriores 0 ponto 10 pontos 15 pontos 20 pontos
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