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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 265/2025 — DRH/SEAP

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA — SEAP, no uso de suas atribuicdes legais, bem como atendendo
aos termos do Decreto Estadual n.° 7.116/2013 (Regulamento Geral de Concursos Publicos para provimento de
cargo publico do Poder Executivo na Administracao Direta e Autarquica), da Lei Estadual n.° 18.136/2014 (Dispde
sobre o Quadro Proprio dos Servidores da Secretaria de Estado da Saude — QPSS) e suas alteracgdes, e
considerando as autorizagcfes governamentais exaradas nos Protocolos n.° 23.464.025-9 e n.° 24.066.820-3, torna
publico o Edital de Abertura e estabelece as normas relativas a realizacdo do Concurso Puablico para o provimento
de 641 (seiscentas e quarenta e uma) vagas, sendo 325 (trezentas e vinte e cinco) vagas para o cargo de
Promotor de Saude Profissional e 316 (trezentas e dezesseis) vagas para o cargo de Promotor de Salde
Execucao, do Quadro Proprio dos Servidores da Secretaria de Estado da Saude — QPSS, para atendimento da
Secretaria de Estado da Saude — SESA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
eventuais retificacfes, caso existam, visa ao preenchimento de 325 (trezentas e vinte e cinco) vagas para o
cargo de Promotor de Saude Profissional e 316 (trezentas e dezesseis) vagas para o cargo de Promotor de
Saude Execucdo, nas funcdes descritas neste Edital para o Quadro Préprio dos Servidores da Secretaria de
Estado da Saude — QPSS, observado o prazo de validade deste certame.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e
formacéo de cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, bem como as restricdes orgcamentérias ou fatos supervenientes, inclusive decorrentes de
alteracéo legislativa, que ocorram durante o prazo de validade deste Concurso.

1.3 A distribuicdo das vagas observara a divisédo do Estado do Paran4 em macrorregionais de saude, utilizada
para fins de planejamento e organizagao dos servigos publicos, sendo elas Macrorregional Leste, Macrorregional
Oeste, Macrorregional Norte e Macrorregional Noroeste.

1.4 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia, na forma
da Lei Estadual n.° 18.419/2015, e conforme estabelecido no item 6 deste Edital.

15 Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos Afrodescendentes, na
forma da Lei Estadual n.° 14.274/2003, e conforme estabelecido nos itens 7 e 8 deste Edital.

1.6 A inscricdo do candidato implicard em concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracdes e com a legislagéo vigente.

1.7 Antes de se inscrever no Concurso Publico, deve o candidato observar atentamente as normas deste
Edital, inclusive quanto aos requisitos e condi¢des exigidos para a posse, em relagdo aos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.8 O Concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundacé@o FAFIPA.

1.9 Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Distribuicdo das Vagas

Anexo Il — Contetddo Programético

Anexo lll — Requisitos de Escolaridade e Descri¢cao Basica das Fungfes

Anexo IV — Formulario de Autodeclaragéo para reserva de vagas para Afrodescendentes

Anexo V — Recursos Especiais — para candidatos que indiguem a necessidade de atendimento especializado
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2. DO CONCURSO
2.1 O Concurso Publico contemplara as seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO CARATER RESPONSABILIDADE
I Prova Objetiva Classificatéria e Eliminatéria Fundacao FAFIPA
Il Avaliacdo Médica Eliminatéria SEAP

2.2 A Etapa | (Prova Objetiva) do Concurso sera realizada nas cidades de Cascavel/PR, Curitiba/PR,
Guarapuava/PR, Londrina/PR, Maringd/PR, Ponta Grossa/PR e Umuarama/PR, em um (nico domingo.

2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de aplicacdo de
prova disponiveis nos municipios mencionados no subitem 2.2, a Fundacao FAFIPA se reserva o direito de aloca-
los em cidades proximas aos municipios de realizacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao custo de deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.3.1 Na hipétese de ocorrer o disposto no subitem 2.3, devido a insuficiéncia de espaco fisico, utilizar-se-a os
seguintes critérios:

a) a distancia maxima entre o local original de opcdo e as cidades para as quais os candidatos forem
realocados ndo sera superior a um raio de 200 km;

b) serdo realocados, prioritariamente, os inscritos mais tardiamente;

¢) esta medida ndo atingird os candidatos inscritos para vagas de pessoa com deficiéncia.

2.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
Homologagdo do Resultado Final, por ato do titular da Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia,
no Diario Oficial do Estado do Parana — www.dioe.pr.gov.br, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administragcao Publica Estadual.

2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgagéo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, disponibilizados no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de
Concursos Publicos - www.dioe.pr.gov.bor e no endereco eletrdbnico da Fundacdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br e, obrigando-se a manter atualizado o endereco residencial, eletrdnico e demais dados
informados no ato da inscrigdo para fins de eventual contato, nos termos do subitem 19.13 deste Edital.

2.6 A Fundacdo FAFIPA ndo assume qualquer responsabilidade quanto aos custos de deslocamento,
alimentacéo e hospedagem dos candidatos.

2.7 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais, tém como referéncia
o horério oficial da cidade de Brasilia/DF.

2.8 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo manifestar a impugnacéo por
intermédio de link especifico no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br, no horario das 00h00 do dia
15/12/2025 até as 23h59min do dia 19/12/2025. Apés esse periodo, o prazo estara precluso.

2.8.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto(s) de impugnacdo, bem como a
respectiva motivacao.

2.8.2 As impugnacdes interpostas conforme subitem 2.8, ser@o analisadas e respondidas pela SEAP e pela
Fundacao FAFIPA, observadas as respectivas competéncias.

2.8.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 Os cargos, fungBes, carga horaria, remuneragdo e nimero de vagas, estdo estabelecidos conforme

abaixo:

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL

Vagas

Funcdes

Distribuicdo das Vagas

Requisitos de Escolaridade

Registro Profissional

Carga Horaria

Jornada de Trabalho

Remuneracéo

Taxa de Inscricdo
Etapas

325 (trezentas e vinte e cinco) vagas.

Administrador, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo,
Biomédico, Contador, Economista, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Farmacéutico,
Fisico, Fisioterapeuta, Médico, Médico especialista Hematologista, Médico
especialista Psiquiatra, Médico do Trabalho, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontdlogo e Psicologo.

Conforme Anexo |

Nivel Superior, com graduacdo em conformidade com a funcdo a ser
desempenhada, conforme o Anexo lll.

Registro regular no respectivo 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei, ou registro no Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), quando houver exigéncia no Perfil Profissiografico.

Para as funcdes de Médico Hematologista, Médico Psiquiatra e Médico do
Trabalho é necessério possuir Registro de Qualificacéo de Especialista— RQE,
na respectiva especialidade.

20 (vinte) horas semanais para as funcdes de Médico, Médico especialista
Hematologista e Médico especialista Psiquiatra.

30 (trinta) horas semanais para a funcdo de Fisioterapeutal.

40 (quarenta) horas semanais para as demais funcdes.

Na forma da legislacdo vigente, observado o horario de atendimento da
unidade de alocacéao.

Vencimento basico: R$ 7.616,88 (sete mil, seiscentos e dezesseis reais e
oitenta e oito centavos).

Auxilio Alimentagéo: R$ 834,74 (oitocentos e trinta e quatro reais e setenta e
quatro centavos).

Gratificagdo de Atividade de Saude — GAS?: R$ 1.360,03 (mil, trezentos e
sessenta reais e trés centavos) ou R$ 971,45 (novecentos e setenta e um reais
e quarenta e cinco centavos), conforme unidade de lotacio do servidor.

R$ 130,00 (cento e trinta reais)
Prova Objetiva e Avaliacao Médica.

1 Conforme deciséo da justica federal (autos 5062289-22.2016.4.04.7000 e 5021704-64.2012.4.04.7000).
2Na forma do Anexo V, Lei Estadual n.° 18.136 de 03 de julho de 2014.

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO

Vagas
Funcdes
Distribuicdo das Vagas

Requisitos de Escolaridade

Registro Profissional

Carga Horaria

Jornada de Trabalho

316 (trezentas e dezesseis) vagas.

Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratdrio e Técnico de Seguranca do
Trabalho.
Conforme Anexo |
Curso Técnico de Nivel Médio em conformidade com a funcdo a ser
desempenhada, conforme o Anexo lll.
Registro regular no respectivo 6rgao de classe para as fun¢des cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei, ou registro no Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), quando houver exigéncia no Perfil Profissiografico.
40 (quarenta) horas semanais.
Na forma da legislacdo vigente, observado o horario de atendimento da
unidade de alocacao.
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Vencimento Bésico: R$ 4.231,60 (quatro mil, duzentos e trinta e um reais e

sessenta centavos).

Auxilio Alimentacéo: R$ 834,74 (oitocentos e trinta e quatro reais e setenta e
Remuneracéo guatro centavos).

Gratificagdo de Atividade de Saude — GAS?: R$ 1.360,03 (mil, trezentos e

sessenta reais e trés centavos) ou R$ 971,45 (novecentos e setenta e um reais

e quarenta e cinco centavos), conforme unidade de lotacao do servidor.

Taxa de Inscricdo R$ 90,00 (noventa reais)
Etapas Prova Objetiva e Avaliagao Médica.
2Na forma do Anexo V, Lei Estadual n.° 18.136 de 03 de julho de 2014.

3.2 O requisito de escolaridade previsto no Anexo Ill devera ser comprovado, por meio de documentacao
oficial, na data da posse do candidato.

3.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche a todos
0s requisitos exigidos, conforme item 16 deste Edital.

3.4 O conjunto de atribui¢cdes do cargo € parte integrante do perfil profissiografico da respectiva funcao, o qual
encontra-se disposto no link https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Perfil-
Profissiografico-QPSS

35 Do Regime Juridico: Estatutario, com direitos, vantagens, obriga¢@es e atribui¢cdes especificadas na Lei
Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Poder Executivo do Estado
do Parand), na Lei Estadual n.° 18.136, de 03 de julho de 2014, suas alterac¢des, e legislagdo pertinente que vier
a ser aplicada.

3.6 Do Regime Previdenciario: Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), e Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) na forma da legislac&o especifica (Lei Estadual n.° 20.777, de 16 de novembro de 2021).

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscri¢des para este Concurso Publico estardo abertas no periodo de 14/01/2026 até 12/02/2026.
4.1.1 Ataxa de inscricdo sera correspondente aos valores postos nos quadros do item 3 deste Edital.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletrdnico:
www.fundacaofafipa.org.br, consoante as seguintes observacdes:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 8h do dia 14/01/2026 até as 23h59min do dia 12/02/2026,
observado o horario oficial de Brasilia/DF;

b) declarar ter lido e concordado com os termos deste Edital;

c) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envid-lo de acordo com as respectivas instrucdes;

d) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

e) selecionar o cargo pretendido;

f) optar por concorrer as vagas de apenas uma macrorregional de saldde para o cargo/fungdo, conforme
distribuicdo de vagas apresentada no Anexo | deste Edital;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia: Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia;

h) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

i) optar por uma das cidades disponiveis para realizacdo da prova, sendo elas: Cascavel/PR, Curitiba/PR,
Guarapuava/PR, Londrina/PR, Maringd/PR, Ponta Grossa/PR e Umuarama/PR;

j) em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formuléario Eletrdnico de Inscricdo e o
pagamento da taxa de inscricdo, sera permitido ao candidato alterar a cidade de realizacdo da prova, a
macrorregional da op¢do da vaga e o cargo/funcéo;
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k) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto bancario que devera ser impresso
e pago, em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de inscricdo: Antes de efetuar o pagamento, confira se
os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem como conferir se os Ultimos
digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de inscricdo de acordo com os quadros do item 3.
Caso haja divergéncia nos dados dispostos no titulo bancéario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundacao FAFIPA por meio dos canais de comunicacao;

) o pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
limite de 13/02/2026, devendo ser observados os horarios de compensacao das Instituicdes financeiras —
Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emisséo da 22 via de
cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscri¢cfes realizadas com pagamento
apdés essa data ndo serdo acatadas;

m) em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
na alinea “I” do subitem 4.2.

n) apos a confirmacgdo da inscricdo pela Fundagédo FAFIPA, o comprovante de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo e guarda desse documento.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
gerado ao término do processo de inscri¢cdo.

4.3.1 O pagamento por Pix somente poderd ser realizado por meio do QR Code apresentado no boleto
bancario.

4.4 A Fundacdo FAFIPA e a SEAP ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que néo tenha
sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

4.4.1 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscrigéo.

4.5 O pagamento da taxa de inscricdo ap0s o dia 13/02/2026, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam o indeferimento da inscrig&o.

4.6 N&o serd aceito comprovante de agendamento bancério como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricao.
4.7 Nao serdo aceitos 0s pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de

crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente (DOC ou TED), ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via gue ndo as especificadas neste Edital.

4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto bancario ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.9 Quando do pagamento do boleto bancério, bem como no comprovante de pagamento, o candidato tem o
dever de conferir todos 0s seus dados cadastrais e de inscricdo neles registrados. As inscrigées e/ou pagamentos
que nao forem identificados devido a erro na informacéo de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do
referido boleto bancéario ndo serdo aceitas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.10 As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, nos termos do item 5 deste Edital.

4.11 NA&o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
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e/ou correio eletrénico.

4.12 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricao ou para outro
Concurso.

4,13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nos locais, datas e prazos estipulados.

4,14 A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de selecao, poderédo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo, e/ou
irregularidade nas provas, e/ou em informacdes fornecidas, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

4.15 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminado do certame, a
qualquer tempo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

4.16  Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢céo
efetivada (por meio de pagamento ou isencéo da taxa) por um mesmo candidato, somente seré considerada valida
e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢cdes on-
line da Fundacéo FAFIPA pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido, exceto quando o concurso for
cancelado ou, ainda, nas hip6teses de pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, pagamento a maior
€ pagamento a menor.

4.18 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscricao.

4.19 O candidato cujo pedido de inscri¢cdo seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado, mediante requerimento dirigido a
Fundacédo FAFIPA pelo endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Na ocasido do recurso, néo sera possivel
a complementacdo da documentacéo enviada.

4.20 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas
e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), afrodescendente, entre outros, tendo em
vista que essas informac8es sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Nao caberao reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacfes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isencdo da Taxa de Inscricdo para os candidatos amparados pela Lei Estadual n.°
19.695/2018 (dispde sobre a concessao de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo dos concursos publicos
realizados no Estado do Parana as pessoas de baixa renda), que, concomitantemente, estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e for membro de familia de baixa renda, nos termos
da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; Lei
Estadual n.° 19.293/2017 e suas alteracbes (Dispde sobre a isencdo do pagamento de taxa de inscricdo em
concursos publicos e processos seletivos, realizados no &mbito dos Poderes do Estado do Parana, aos doadores
de sangue, de medula 6ssea e de leite humano, e adota outras providéncias); Lei Estadual n.° 19.196/2017
(dispGe sobre a isencdo do pagamento de valores a titulo de inscricdo em concursos publicos, no ambito do Estado
do Paran4, para os eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral), e mediante
solicitacdo e comprovacéo conforme descrito nesse Edital.
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5.2 As isen¢Ges mencionadas no subitem 5.1 poderdo ser solicitadas no periodo das 8h do dia 14/01/2026
até as 23h59min do dia 19/01/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos documentos
comprobatérios para a obtencéo da isencao.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda
5 MB. O candidato devera observar as demais orientacfes contidas no link de inscricao para efetuar o
envio da documentacao.

5.2.1.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo;

5.2.1.2 Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

5.2.1.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza;

5.2.1.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos est&o
corretas;

5.2.1.5 Na&o serdo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrdnico diverso do indicado, bem como
aqueles entregues pessoalmente na sede da Fundacao FAFIPA.

5.2.3 N&o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou
outras vias que ndo a expressamente prevista.

5.2.4 Na&o ser& concedida isen¢édo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a sua inscricdo por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) nao fizer o envio eletrébnico dos documentos, conforme subitem 5.2 e subitens;

€) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) néo apresentar todos os documentos solicitados;

g) realizar o pedido em desacordo com este Edital.

5.3 Isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do para os candidatos beneficiados pela Lei Estadual n.°
19.695/2018.

5.3.1 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que
possuam renda familiar per capita de até meio salario minimo nacional mensal, para obter a isencao,
deverao, obrigatoriamente, indicar o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas do Governo Federal, e fazer o upload da imagem dos documentos originais
comprobatdrios de sua condicao de hipossuficiéncia econdmica. Séo eles:

a) informar no requerimento de isencdo o NUmero de Identificacdo Social (NIS) valido, que esteja com
cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos da data de
inscricdo — caso contrdrio, sera indeferido pelo motivo de desatualizacéo cadastral,

b) o NIS a ser informado deverda ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

c) o NIS e onome completo a serem informados, devero ser idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

d) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario minimo;

e) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de solicitacdo
indeferido.
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5.4 Isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos doadores de sangue, de medula
Ossea e de leite humano.

5.4.1 Os candidatos doadores de sangue, de medula éssea e de leite humano, amparados pela Lei Estadual
n.© 19.293/2017 e suas alteracdes, para obter a isencao deverao fazer o upload da imagem dos seguintes
documentos originais comprobatoérios:

5.4.1.1 Candidato doador de sangue:

a) Declaracdo expedida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que
comprove, no minimo, 2 (duas) doacdes no periodo dos Ultimos doze meses anteriores a data da
publicacéo do edital do concurso. A declaragdo deve ser em papel timbrado, contendo data da emisséo
do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo érgdo emissor, o nome legivel e completo da
assinante ou documento devidamente certificado, ainda que seja em forma digital.

5.4.1.2 Candidato doador de medula 0ssea:
a) Comprovante de inscri¢cdo no cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e
a comprovacao de, no minimo, uma doac¢éo, contendo data da coleta de células de medula ssea, data
da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel
e completo da pessoa assinante.

5.4.1.3 Candidata doadora de leite humano:
a) Declaracdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que
comprove, no minimo, trés doagdes mensais no periodo dos Ultimos seis meses anteriores a data da
publicacdo do edital do concurso.

5.5 Isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢céo para os eleitores convocados e nomeados, que tenham
prestado servico eleitoral nos termos da Lei Estadual n.° 19.196/2017.

5.5.1 Candidatos convocados e nhomeados pela Justica Eleitoral no &mbito do Estado do Parana.

5.5.1.1 Parater direito a isencgéo, o eleitor nomeado e convocado tera que comprovar o servi¢o prestado a Justica
Eleitoral no Estado do Parana por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (elei¢cao, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou néo;

5.5.1.2 A comprovacgéo do servico prestado serd efetuada por meio do upload da imagem original de certiddo
expedida pela Justica Eleitoral do Estado do Parana, contendo o nome completo do eleitor, as fungbes
desempenhadas, o turno e as datas das elei¢des;

5.5.1.3 Aisencdo ao candidato eleitor convocado e nomeado sera véalida por um periodo de 2 (dois) anos, a contar
da data em que a ela fez jus.

5.6 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo seréo aceitos pedidos para inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéao.

5.7 As informacgdes prestadas no requerimento e no formulario de isencao seréo de inteira responsabilidade
do candidato. Se houver declaragfes falsas, sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
e responderd legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.8 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isengéo
de Taxa de Inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estard sujeita a analise e ao deferimento
por parte da Fundacédo FAFIPA.

5.8.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), ou de ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo garante, por si s, a isencéo da
taxa de inscri¢ao.

5.9 O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou
documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicarao a eliminagédo automatica do processo
de isencéo.
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5.10  Oresultado preliminar da andlise dos pedidos de isencédo de taxa de inscrigdo sera divulgado no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar
ciéncia do seu contetdo.

5.11 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia til subsequente ao da divulgacédo do
resultado da andlise dos pedidos, por meio de Ilink disponibilizado no endereco eletrdnico:
www.fundacaofafipa.org.br.

5.12 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ap6s recurso serd divulgada no endereco eletrénico:
www.fundacaofafipa.org.br.

5.13  Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos poderéo efetivar sua inscricdo por meio
do pagamento da taxa de inscricdo até o dia 13/02/2026.

5.14 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estar4 automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo art. 27, inciso VIII, da Constituicdo Estadual e pela Lei Estadual
n.° 18.419/2015 fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para o cargo/funcéo autorizado e
ofertado.

6.1.1 Quando a aplicacédo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para o cargo, nos termos do § 2°, do art. 54 da Lei Estadual n.° 18.419/2015.

6.1.2 Havendo 5 (cinco) ou mais vagas ofertadas para o mesmo cargo/funcdo e macrorregional, aplicar-se-a
automaticamente o percentual de reserva destinado as pessoas com deficiéncia.

6.2 O percentual de vagas reservado neste Edital as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo a futuras ampliagbes de vagas autorizadas, desde
que o quantitativo de vagas assim permita.

6.3 As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagédo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico.

6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob pena de
indeferimento da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no
item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e/ou Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde — CIF, da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicBes especiais para a realizagdo da prova;

e) declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, nos termos do inciso
[1l, art. 36, do Decreto Estadual n.° 7.116/2013, e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao
pelo desempenho dessas atribuicbes durante o periodo do estagio probatério, admitida a corre¢éo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4.1 Os candidatos com deficiéncia afrodescendentes poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos afrodescendentes.

6.5 Para verificacdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia,
conforme o disposto no inciso V, art. 57, da Lei Estadual n® 18.419/2015, o candidato na condi¢éo de pessoa com

deficiéncia aprovado na Prova Objetiva sera convocado, mediante edital especifico, para encaminhar os
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documentos relacionados abaixo:

a) copia digitalizada do documento de identidade original;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF e/ou
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
deve ser emitido por especialista na area correlata com CIF/CID, descricdo pormenorizada das limitacdes
e grau de incapacidade funcional.

6.5.1 No laudo médico a que se refere a alinea “b” do item 6.5, deve estar mencionado se o candidato na
condicao de pessoa com deficiéncia faz uso de Ortese, protese ou adaptacoes.

6.5.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera enviar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), realizado em até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

6.5.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera enviar o original do exame de acuidade visual
com e sem corre¢cdo em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizado em até 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

6.5.4 Quando se tratar de deficiéncia fisica, apresentar exames complementares especificos que corroborem a
comprovacao da referida deficiéncia.

6.5.5 No laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE).

6.5.6 Os prazos previstos nos subitens 6.5.2 e 6.5.3 ndo se aplicam quando apresentado laudo médico pericial
que atesta deficiéncias de carater permanente nos termos da Lei Estadual n.° 21.575/2023, mantidas as
demais exigéncias.

6.6 Os documentos listados no subitem 6.5 deverdo ser enviados, mediante convocag¢éo especifica, a Divisdo
de Pericia Médica — DPM/DSS/SEAP, conforme o inciso V, do art. 57, da Lei Estadual n.° 18.419/2015, e a
confirmagdo do enquadramento ocorrera antes da divulgacdo da classificacao final, vedada neste momento,
gualquer analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

6.7 Os candidatos com deficiéncia que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia e ndo poderdo alegar posteriormente essa condi¢cao
para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8 Ressalvadas as disposi¢@es especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao horario, ao
contelido, a correcdo da prova, aos critérios de avaliacdo e aprovacéo, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico, observado o disposto no art. 59 da Lei Estadual n.° 18.419/2015.

6.9 ApOs a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso
de alteracéo da legislacéo pertinente.

6.10 Serd assegurado as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 51, da Lei Estadual n.° 18.419/2015, o
pleno exercicio de seu trabalho, vedada a intervencéo de terceiros, conforme o disposto no art. 39, do Decreto
Estadual n.° 7.116/2013.

6.10.1 A deficiéncia existente, quando da nomeacdo para o cargo, ndo podera justificar mudanca de funcéo,
conforme previsto no art. 41, do Decreto Estadual n.° 7.116/2013.

6.11 Em caso de nhomeacéo e posse, durante o estagio probatério sera avaliada a compatibilidade entre a sua
deficiéncia e o desempenho das atribuicbes do cargo, nos termos do §2°, do art. 61, da Lei Estadual n°
18.419/2015.

6.12 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no Formulario Eletrénico de Inscricdo néo tera direito de
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concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, concorrendo, tdo somente, as vagas da ampla
concorréncia.

6.13 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, bem como comprovado
o direito a reserva de vagas nos termos do subitem 6.5, além de figurar na lista de classificacdo da ampla
concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia. Apenas o envio do laudo
médico nado é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

6.14  Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para fins das vagas reservadas, sendo convocado o préximo
candidato com deficiéncia da lista da reserva.

6.15 Na hipétese de nado existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para suprir as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes ndo preenchidas serdo revertidas para a ampla
concorréncia aos candidatos aprovados e habilitados, observada a respectiva ordem de classificacdo.

6.16 A realizacdo da prova nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacéo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundacéo FAFIPA.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

7.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n.° 14.274/2003, é reservado 10% (dez por
cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para o cargo/funcéo, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

7.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag&o igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior
quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.1.2 Havendo 5 (cinco) ou mais vagas ofertadas para o mesmo cargo/funcdo e macrorregional, aplicar-se-a
automaticamente o percentual de reserva destinado aos candidatos afrodescendentes.

7.2 O percentual de vagas reservado neste Edital para afrodescendentes sera observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo a futuras ampliagfes de vagas autorizadas, desde que o
quantitativo de vagas assim permita.

7.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga etnia negra, sendo tal
condicao verificada mediante procedimento complementar a autodeclaracdo (heteroidentificacéo).

7.3.1 As informacg8es integrardo os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no
paragrafo Unico, do art. 4°, da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

7.4 O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 2° da Lei Estadual
n.° 14.274/2003.

7.5 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por forca de
lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia ofertadas.

7.5.1 Os candidatos afrodescendentes com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.6 Na hipétese de nado existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para suprir as vagas
reservadas aos afrodescendentes, as vagas remanescentes ndo preenchidas serdo revertidas para a ampla
concorréncia aos candidatos aprovados e habilitados, observada a respectiva ordem de classificacéo.

7.7 Os candidatos inscritos como afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para
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ampla concorréncia ndo serao computados para fins das vagas reservadas, sendo convocado o préximo candidato
afrodescendente da lista da reserva.

7.8 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscri¢cdo, se declarar como de cor
preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento e envio da autodeclaracdo constante
do Anexo IV deste Edital.

7.9 A autodeclaracéo do candidato gozara de presuncao relativa de veracidade, logo, tera validade somente
para este concurso, sendo confirmada mediante procedimento complementar a autodeclaracdo
(heteroidentificacao).

7.10  Os candidatos afrodescendentes que ndo realizarem a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste
item, ndo poderdo concorrer as vagas reservadas de afrodescendente, concorrendo, tdo somente, as vagas da
ampla concorréncia.

7.11  Arelagdo dos candidatos inscritos que se autodeclararem afrodescendentes sera divulgada no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

7.12  Detectada falsidade na declaracéo a que se refere este Edital, sujeitar-se-4 o candidato & anulagao da
inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se jA nomeado, a pena de demissao, assegurada
em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

7.13 DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO (HETEROIDENTIFICACAO)

7.13.1 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes e aprovados na Prova Objetiva serdo
convocados, antes da homologa¢édo do concurso, para o procedimento complementar & autodeclaracdo
(heteroidentificagdo).

7.13.1.1 Considera-se procedimento complementar & autodeclaragéo (heteroidentificacao) a identificagéo,
por Comissdo de Verificacdo, da condicdo autodeclarada pelo candidato, conforme procedimentos
estabelecidos em edital especifico.

7.14 A Comissao de Verificagdo ser4 composta por cinco integrantes e seus suplentes, que néo terdo seus
nomes divulgados. A composi¢do da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

7.15  Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do procedimento
complementar & autodeclaragéo (heteroidentificacdo). Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

7.16  Ser& considerado afrodescendente, para fins deste Concurso, o candidato que assim for considerado
como tal pela maioria dos membros da comisséo avaliadora.

7.16.1 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagéo
realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

7.17 A Comisséo de Verificag@o se reserva o direito de registrar imagem fotogréafica e/ou realizar a filmagem
de toda a analise, para compor o processo de avaliagao.

7.17.1 A pessoa que recusar a realizacdo da flmagem do procedimento para fins de confirmacdo complementar
a autodeclaracdo, podera prosseguir no concurso publico para concorrer somente as vagas da ampla
concorréncia.

7.18 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada pela Comissdo de Verificacdo ou que nado se
apresentar na data e hora indicada em edital especifico de convocagéo, concorrera somente as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

7.18.1 O enquadramento, ou néo, do candidato na condigcéo de afrodescendente nédo configura ato discriminatério
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de qualquer natureza.

7.19 O procedimento realizado para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes somente tera
validade para este Concurso, nhdo podendo ser estendido a outros certames.

7.20 O resultado preliminar do procedimento complementar a autodeclaracao (heteroidentificacdo) sera
publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e tera a previsdo de Comissao Recursal.

7.21 Do resultado preliminar da Comisséo de Verificacdo cabera ao candidato solicitar avaliacéo recursal, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, nos termos estabelecidos em edital especifico.

7.21.1 Cabera a Comissao Recursal a reavaliacdo da condicdo de afrodescendente autodeclarada pelo
candidato, considerando exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacéo do procedimento.

7.21.2 A Comissdo Recursal sera composta por trés integrantes e seus suplentes, distintos da Comisséo de
Verificacdo, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composi¢cdo da comissdo garantira a diversidade
das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

7.21.3 O recurso sera provido, para fins deste Concurso, quando o candidato que assim for considerado como
afrodescendente pela maioria dos membros da Comissdo Recursal.

7.21.4 O procedimento realizado pela Comissdo Recursal ocorrera presencialmente em Curitiba/PR, em data,
local e horario a ser divulgado em edital especifico.

7.21.5 A Comissdo Recursal se reserva o direito de registrar imagem fotografica e/ou realizar a flmagem de toda
a andlise, para compor o processo de avaliagdo.

7.21.6 Das decisdes da Comissado Recursal ndo cabera recurso revisional.

7.22 A concorréncia as vagas destinadas aos afrodescendentes é facultativa, ficando o candidato submetido a
candidatura as vagas de ampla concorréncia estabelecidas no Edital caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.23 A opgdo pela concorréncia as vagas destinadas aos afrodescendentes, formalizada por meio da

autodeclaracdo na inscricAo e confirmada mediante procedimento complementar a autodeclaracdo
(heteroidentificagcao), ndo podera ser alterada.

8. DA AGLUTINACAO E DA DISTRIBUICAO DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES NO CARGO DE
PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL

8.1 Em observéancia ao disposto na Lei Estadual n.° 14.274/2003, que prevé a reserva de 10% (dez por cento)
das vagas ofertadas a candidatos afrodescendentes e, considerando que o total de vagas ofertadas por funcdo no
cargo de Promotor de Saude Profissional ndo permite a aplicacdo direta do percentual de reserva, aplicar-se-a o
sorteio publico.

8.1.1 Asfunc0es para as quais foi possivel aplicar automaticamente o percentual destinado as vagas reservadas
serdo desconsideradas, permanecendo o sorteio restrito as demais funcdes do cargo de Promotor de
Saude Profissional que ndo atingiram o quantitativo minimo de vagas por macrorregional para a aplicagao
da reserva.

8.2 O quantitativo de vagas a serem sorteadas considerou a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento)
de reserva sobre o total de vagas para o cargo de Promotor de Salde Profissional em cada macrorregional. Deste
total, subtraiu-se o quantitativo de vagas cuja funcdo permitiu a aplicacdo automética da reserva, resultando no
saldo de vagas a serem sorteadas, conforme quadro abaixo:
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SALDO DE
TOTAL TOTAL
CARGO MACRORREGIONAL DE VAGAS  VYAGASAFRO  VAGAS AFRO
VAGAS  AFRO (10%) DISTRIBUIDAS PARA
e SORTEIO
Leste 152 15 13 2
Promotor de Saude Oeste 59 2
Profissional Norte 58 6 3 3
Noroeste 56 3

8.3 O sorteio publico sera realizado por macrorregional, exclusivamente para as funces com numero de
vagas insuficiente para a aplicacdo automatica do percentual legal, conforme descrigdo no quadro abaixo:

SALDO DE

MACRORREGIONAL  VAGAS AFRO FUNCOES QUE INTEGRARAO O SORTEIO
PARA SORTEIO

Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Biomédico,
Contador, Economista, Engenheiro Agréonomo, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Mecanico, Fisico, Fisioterapeuta, Médico
Especialista Hematologista, Médico Especialista Psiquiatra,
Médico do Trabalho, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo
e Psicélogo.

Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo, Biomédico,
Contador, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Mecéanico, Fisioterapeuta, Médico Especialista
Hematologista, Médico Especialista Psiquiatra, Médico do
Trabalho, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo e
Psicélogo.

Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo, Biomédico,
Contador, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Mecanico, Fisioterapeuta, Médico Especialista
Hematologista, Médico Especialista Psiquiatra, Médico do
Trabalho, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo e
Psicélogo.

Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo, Biomédico,
Contador, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Mecanico, Fisioterapeuta, Médico Especialista
Hematologista, Médico Especialista Psiquiatra, Médico do
Trabalho, Médico Veterinrio, Nutricionista, Odontélogo e
Psicélogo.

Leste 2

Oeste 2

Norte 3

Noroeste 3

8.4 O sorteio publico, a ser realizado antes do periodo das inscrigdes, ocorrerd em sessao publica, gravado
em 4udio e video e devidamente registrado em ata, considerando as vagas e as fun¢des, conforme previsto no
quadro indicado no subitem 8.3.

8.5 Edital especifico determinara a data, o horario e o enderego eletrdnico de sua realizagéo e, ainda, a
descricao da forma que ocorrera.

8.6 O sorteio publico sera realizado na presenca de representantes de Orgdos do Estado do Parana.

8.7 O sorteio publico das vagas a serem reservadas para afrodescendentes em cada macrorregional devera
ser lavrado em Ata prépria da Sesséo de Sorteio Publico e o resultado sera publicado em edital complementar ao
Anexo | deste Edital.

8.8 O sorteio apenas determina quais funcbes do cargo de Promotor de Saude Profissional, de cada
macrorregional, sera aplicada a reserva de vaga aos candidatos afrodescendentes, quando ndo for possivel a
aplicacdo de reserva automética conforme dispde o subitem 7.1 deste Edital.
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8.9 Nao havera sorteio publico para a reserva de vagas para afrodescendentes nas func¢des do cargo de
Promotor de Salide Execugédo, uma vez que o quantitativo de vagas ofertadas em cada macrorregional contempla
integralmente o percentual da reserva prevista em lei.

8.10 Na&o havera sorteio publico para a reserva de vagas a pessoa com deficiéncia nas funcbes do cargo de
Promotor de Saude Execucéo e Promotor de Saude Profissional, uma vez que o quantitativo de vagas ofertadas
em cada macrorregional contempla integralmente o percentual da reserva prevista em lei.

8.11 O resultado do sorteio publico sera divulgado antes do inicio do periodo de inscri¢des.

9. OS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva, podera solicita-
lo no ato da inscricdo mediante apresentacdo de parecer ou laudo médico digitalizado, quando exigido no
formulario de solicitacdo, redigido em letra legivel, o qual disponha da espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ou
limitacdo circunstancial enfrentada, com expressa referéncia ao cédigo de Classificagéo Internacional de Doenca
— CID, justificando a condi¢&o especial solicitada.

9.2 As condicdes especificas disponiveis para a realiza¢@o da prova sdo aquelas constantes do Anexo V deste
Edital.

9.2.1 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho néo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagBes contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentacéo.

9.2.1.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo;

9.2.1.2 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

9.2.1.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza;

9.2.1.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos est&o
corretas;

9.2.1.5 Na&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

9.2.2 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o prazo regular de
requerimento, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial pelo SAC:
www.fundacaofafipa.org.br/faleconosco/ juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique
0 pedido.

9.2.3 A concesséo de tempo adicional para a realizagdo da prova somente sera deferida caso tal recomendagéo
seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nessa situacao.

9.2.4 A SEAP e aFundacdo FAFIPA nao se responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que nao tenham
sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

9.2.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condicdes
especiais para a realizagdo das provas, poderdo ser anuladas a inscricdo, provas e a aprovagdo do
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candidato, a qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do Concurso Publico.

9.2.6 O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude tera validade somente para este Concurso
Publico.

9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim.

9.3.1 Na data de realizacdo da prova, a candidata devera ser fazer presente acompanhada de uma pessoa
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianca em sala reservada e sera responsavel por sua guarda.

9.3.2 A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacédo
das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

9.3.3 Em hipétese alguma serd permitida a entrada da crianca ou do acompanhante apés o fechamento dos
portdes do local de prova.

9.3.4 O tempo despendido para a amamentacao de criancas até 6 meses de idade ser4 compensado em favor
da candidata, limitada em até 1 (uma) hora.

9.3.5 Para garantir a aplicagdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata serd acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

9.3.6 A Fundacado FAFIPA e a SEAP néo disponibilizardo, em nenhuma hipétese, acompanhante para a guarda
de crianga.

9.4 Sera divulgada no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br a relacdo de candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

9.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos

pedidos, mediante requerimento dirigido a Fundacdo FAFIPA pelo endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

9.5 Portadores de doencas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato a Fundagédo FAFIPA, por
inexistir a doenca na data-limite 12/02/2026, deveréo fazé-lo por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC): www.fundacaofafipa.org.br/faleconosco/ tdo logo a condi¢céo seja diagnosticada, de acordo com o subitem
9.1. Os candidatos nessa situagéo, quando da realizacéo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situacao a Fundacao FAFIPA previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste Edital.
Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

9.7 Sera assegurado a utilizagcdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio constante na
“Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigdo — O "nome social* € o nome que a
pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é reconhecida socialmente e possui a mesma
protecdo concedida ao nome de registro, assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

9.8 N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meios diversos dos especificados no item 9 deste Edital,
tais como via e-mail, postal, telefone ou fax.

9.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condicdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso e a Fundacdo FAFIPA poderédo
requerer a apresentagdo dos mesmos.
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10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada nos
municipios de Cascavel/PR, Curitiba/PR, Guarapuava/PR, Londrina/PR, Maringd/PR, Ponta Grossa/PR e
Umuarama/PR, na data prevista de 29/03/2026, conforme Cronograma Previsto.

10.2  Os locais para realizacao da prova serdo divulgados no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br,
na data prevista de 19/03/2026, conforme Cronograma Previsto.

10.3  E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de realizag¢do das provas
e 0 comparecimento no horario determinado, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

10.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

10.5 A Prova Objetiva sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, sendo 30 (trinta) de
Conhecimentos Gerais e 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos.

10.5.1 O grupo de questdes de Conhecimentos Gerais compreendera 8 (0ito) questdes de Lingua Portuguesa, 5
(cinco) questBes de Raciocinio Légico e 17 (dezessete) de Nocdes de Direito e Legislagdo do Sistema
Unico de Salde — SUS, comum a todas as funcdes dentro do mesmo cargo, na forma do Contetido
Programatico, Anexo Il

10.5.2 O grupo de questdes de Conhecimentos Especificos considerara as atribui¢cdes da respectiva fungdo, na
forma do Conteddo Programatico, Anexo II.

Minimo exigido

Prova Objetiva Vel € Peso felog
J Questdes Pontos Em cada Na Prova
conhecimento

Lingua Portuguesa 8 1 8 3

Conhecimentos | gacincinio Légico 5 1 5 2
Gerais _ _ 46

Nocbes de Direito e 17 1 17 9

Legislacdo do SUS

Conhecimentos Especificos 30 2 60 32

TOTAL QUESTOES ‘ 60 ‘ - 90 46 46

10.5.3 As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 05 (cinco) alternativas cada e apenas uma
resposta correta.

10.5.4 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

10.6  Seré atribuida nota zero a questéo que, no cartdo de respostas, apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a resposta que apresentar emenda ou rasura.

10.7 O candidato deverda assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, de material transparente, no cartdo de resposta, o qual sera o Unico documento valido para a corre¢do das
provas.

10.8 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marca¢des indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcacgdo rasurada, emendada ou com 0 campo
de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por
erro do candidato.
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10.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Otica.

10.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu himero
de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.11 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar o cartdo de respostas
ao fiscal de aplicacdo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado deste
Concurso.

10.12 A Fundacado FAFIPA divulgara as imagens dos cartfes de respostas dos candidatos que realizarem a
Prova Objetiva no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na data de divulgag&o do resultado preliminar
da Prova. A imagem ficara disponivel por até 10 (dez) dias corridos, a serem contados da data de publicagdo do
resultado final do Concurso Publico.

10.12.1 Apoés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem
do cartdo de respostas.

10.13 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, considerando-se
APROVADO nesta etapa, o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 14 (quatorze) questdes de Conhecimentos Gerais, sendo:

I) no minimo, 3 (trés) questdes de Lingua Portuguesa;
II) no minimo, 2 (duas) questdes de Raciocinio LAgico;
[lI) no minimo, 9 (nove) questdes de Nog¢Bes de Direito e Legislagdo do SUS;

b) tenha acertado, no minimo, 16 (dezesseis) questfes de Conhecimentos Especificos, isto é, 32 (trinta e
dois) pontos;
¢) tenha obtido, no minimo, 46 (quarenta e seis) pontos do total da Prova Objetiva.

10.13.1 O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 10.13 estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.13.2 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem alfabética com a indicagdo das notas finais na
Prova Objetiva.

11. DA REALIZACAO DA PROVA

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia/DF. Igualmente, devera
estar munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em material transparente; do documento de identidade
original e; do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

11.2  Os portBes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados as 13h00min.

11.3  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH). Somente serdo aceitos documentos
originais e com foto.

11.3.1 Serdo aceitos documentos digitais (CNH e E-Titulo), desde que apresentados em aplicativos oficiais.
Fotos, impresséo ou capturas de telas (prints) de documento ndo serdo aceitos.

11.4  N&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais (salvo previsto no item 11.3.1), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
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identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.
11.5 Na&o seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.6  Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na
forma definida no subitem 11.3 deste Edital ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a Prova. Na ocasido, o candidato
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formulario proprio.

11.8 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Fundacdo FAFIPA procedera, como
forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢édo da prova.

11.10 A dentificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos
mediante a utilizacao de material especifico para esse fim, em campo especifico de seu cartdo de respostas.

11.11 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacéo da
respectiva sala.

11.12 N&o seréo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

11.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacéo das provas por, no minimo,
60 (sessenta) minutos apds o seu inicio.

11.14 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato.

11.15 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem
11.13, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do
Concurso.

11.16 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além
de colhidas suas respectivas assinaturas.

11.17 Aregra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagéo, como, por exemplo, no caso
de candidatos com necessidades especiais que precisem de sala em separado para a realizacdo do Concurso,
ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagéo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

11.18 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar a sala de realizagéo das provas
em hip6tese alguma.

11.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipGtese alguma, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, estando
devidamente preenchida e assinada — Os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 01 (um) dia
apos a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questfes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem acessados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias
corridos.
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11.19.1 Né&o seréa permitido a anotacao do gabarito.

11.20 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas
e 0 seu caderno de questdes.

11.21 Na&ao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas, a excecdo das candidatas com direito a amamentacao.

11.22 Quando, por qualquer razédo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcao,
sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste
Edital para a realizacdo da prova, em garantia a isonomia do certame.

11.23 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, a contagem de tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

11.24 N&o havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicar a eliminacao
automética do candidato.

11.25 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatos e/ou a utilizacdo
de magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

11.26 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como smartwatch, iPod, iPad, cigarro eletrdnico, smartphone, telefone celular, agenda
eletrbnica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros,
fones de ouvido ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem n&o reutilizavel
fornecida pelos fiscais, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato.

11.27 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
subitem anterior. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverao
ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicio Organizadora no dia
da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos mantenham os
celulares desligados, ou, quando possivel, retirem a bateria, garantindo, assim, que nenhum som seré emitido,
inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.28 A SEAP e a Fundacdo FAFIPA ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, hem por danos a eles causados.

11.29 Seréa permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de
cereal, sempre em embalagens que estejam previamente lacradas), devendo permanecer sempre a vista do fiscal
de prova. As bebidas devem ser acondicionadas em recipientes transparentes sem rotulo.

11.30 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da prova,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitad-lo com antecedéncia.

11.31 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de segurancga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacdo. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente
podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

11.31.1 Os equipamentos eletrdnicos deveréo permanecer desligados ou com a bateria retirada antes de inseridos
no envelope porta objetos.

11.31.2 A ndo observacao do item 11.31.1 e/ou a emisséo de qualquer som proveniente de aparelhos eletrénicos
poderdo ensejar a eliminacéo do candidato.
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11.32 A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

11.33 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, materiais com anotacdes ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 11.26;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) ndo entregar o material da prova devidamente assinado ao término do tempo destinado para a sua
realizacgéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questfes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagBes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realizacao
da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma,;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metais, exceto nos casos de restricdo médica;

0) nao se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portées;

p) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apos o fechamento dos
portdes;

g) n&o permitir a coleta de sua impresséo digital.

11.34 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, os
candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo da prova, ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

11.35 Na&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova. A exclusivo critério
da Coordenacéo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
nao estejam sendo usados para o0 atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.36 Na&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

11.37 No dia de realizac&o da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagédo e de
classificacéo.

11.38 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, escrita ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

11.39 O descumprimento de quaisquer das instru¢Bes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

11.40 A partir do fechamento dos port8es é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no
local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

11.41 A partir do fechamento dos portes é vedado aos candidatos usar o celular, bem como circular ou
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permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. Ainda, o candidato deverd, obrigatoriamente, se identificar na
sala e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio da prova.

11.42 A partir do inicio da prova é vedado ao candidato entrar na sala de aplicagdo.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1  Seré considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida
para aprovacao, nos termos deste Edital.

12.2  Aclassificacdo final sera obtida apds a aplicacao dos critérios de desempate, conforme item 13, com base
na listagem dos candidatos remanescentes no Concurso.

12.3 A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em trés listas, quando couber, em ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuacado de todos os candidatos, inclusive
a das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes, a segunda uma lista com a pontuacdo das pessoas com
deficiéncia, e a terceira uma lista com a pontuagéo dos candidatos afrodescendentes, observados os critérios de
desempate deste Edital.

12.3.1 Na hipotese de o candidato ser classificado nas trés listas a que se refere o subitem 12.3, 0 mesmo sera
convocado, mediante edital especifico, para manifestar sua opgéo por concorrer além da lista geral por
uma das reservas mencionadas.

12.4 A classificacao final dos candidatos, apds a andlise dos recursos referentes a etapa classificatoria, sera
publicada, mediante edital especifico, no site do Diario Oficial do Estado — Suplemento de Concursos Publicos
www.dioe.pr.gov.br e no site da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

12.5 Apo6s a publicacdo da classificacao final sera publicada a homologacdo do Concurso Publico.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1  Na hipotese de igualdade de pontuacéo final entre candidatos, seréo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critérios abaixo:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
divulgacao do resultado da Prova Objetiva, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso
(Lein.°10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano;

e) tenha exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal) — Para fins de
comprovacao da funcdo de jurado, seréo aceitos certiddes, declara¢gfes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n.° 11.689, de 2008;

f) persistindo empate adotar-se-a o sorteio publico, mediante edital especifico.

13.1.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem 13.1, alinea “e”, os candidatos serdo
convocados mediante edital especifico para o envio dos documentos comprobatérios.

14. DA AVALIACAO MEDICA

14.1  Os candidatos aprovados serdo convocados para a Avaliagdo Médica, cuja etapa abrangera exames de
auxilio diagnéstico e clinicos, em quantitativo e critérios a serem detalhados em edital especifico.
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14.2  Os exames de auxilio diagnéstico, bem como as avaliagGes clinicas correréo as expensas do candidato.

14.3 A avaliacdo médica serd realizada mediante o encaminhamento pelo candidato, por meio eletrénico, de
toda documentacéo solicitada. Os procedimentos para o encaminhamento da documentagéo constardo de edital
especifico.

14.4  Compete a Divisao de Pericia Médica — DPM a homologacéo do resultado da Avaliagcdo Médica.

145 Na Avaliacdo Médica, sera considerado APTO o candidato que ndo apresentar quaisquer alteracdes
patolégicas que o contraindiquem ao desempenho das atribuic6es do cargo.

14.6 A Avaliacdo Médica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO,
assegurado ao candidato o direito de recurso, na forma estabelecida em edital especifico.

14.6.1 A avaliacdo médica ndo podera excluir o candidato em raz&o de sua deficiéncia, de acordo com o disposto
no paragrafo Unico do art. 55, da Lei Estadual n.° 18.419/2015.

15. DOS RECURSOS
15.1  Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢&o do valor de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscricdo nas condi¢bes: pagamento ndo confirmado, atendimento especial, inscricdo
como pessoa com deficiéncia e inscricdo como afrodescendente;

c) as questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e aplicacdo da prova;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a ndo confirmacdo do enquadramento na reserva para pessoas com deficiéncia;

f) ando confirmacado na reserva para afrodescendente;

g) ao resultado preliminar da Avaliacdo Médica.

15.1.1 O prazo para interposi¢&o de recurso, com excegao da alinea “b”, sera de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicag&o oficial do ato objeto do recurso.

15.1.2 O prazo para interposicéo de recurso a que se refere a alinea “b” do subitem 15.1, sera de 05 (cinco) dias
Gteis, conforme paragrafo Unico, art. 13 do Decreto Estadual n.° 7.116/2013, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo oficial do resultado preliminar das inscricbes deferidas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Afrodescendentes).

15.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes das decisdes que
podem ser objeto de recurso, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

15.2  Para os recursos previstos do subitem 15.1, exceto alineas “e” e “g”, o candidato devera acessar o
endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA: www.fundacaofafipa.org.br, e preencher o formulario proprio
disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

15.3 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita eletronicamente mediante data de
envio e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

15.4 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 15.1 deste Edital.

15,5 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, serdo divulgados no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar
e contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacéo desses.

15.6  Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar ou o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato
devera usar formularios proprios, encontrados no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, respeitando as
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respectivas instrucoes.

15.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente (entendido como
aquele desprovido de fundamentagdo logica, legal ou fatica), desarrazoado ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

15.6.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes, sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Fundacao FAFIPA.

15.6.3 ApoOs a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Fundacdo FAFIPA podera
manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

15.6.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagéo
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

15.6.5 Se houver alteracédo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questéo integrante de Prova
Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.6.6 Apoés a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Fundacdo FAFIPA podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

15.6.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

15.6.8 Nao serado aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
15.6.9 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

15.6.10 N&o sera reconhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos
especificados quando do resultado da etapa.

15.7  Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final da prova.

15.8  Seré liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

16. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO
16.1 Para ainvestidura no cargo:

a) ter no minimo 18 anos;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado e, ainda, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos
e obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto
Federal n.° 3.927, de 19 de setembro de 2001;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino;

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da posse;

f) apresentar boa saude;

g) ter boa conduta;

h) nao possuir acimulo de cargos na forma prevista na legislagéo; e

i) cumprir as determinag8es deste edital.

16.2  Para a posse no cargo, devera o candidato apresentar os seguintes documentos originais e fotocopias:

a) declaracado dos bens, direitos e valores que constituem o seu patriménio, nos termos do art. 32 da
Constituicdo Estadual do Parana, em prazo determinado na convocacao, antes da posse, sob pena desta
nao se efetivar;
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b) declaracdo de ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer dos 6rgdos e entidades da Administracéo Publica direta ou indireta, bem como néo receber
proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hip6teses
legais de acumulacdo nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, caso em que devera ser respeitado o teto remuneratoério conforme previsto no inciso Xl;

c) declaracao de que ndo tenha sido demitido, em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar, do servico
publico federal, estadual, distrital ou municipal, nos Ultimos cinco anos, contados de forma retroativa da
data da nomeacéo, nem perdeu o cargo em razao de ordem judicial;

d) carteira de identidade (RG);

e) certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar;

f) certificado ou Diploma e Histérico de concluséo do nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votag&o ou certidao de quitacao eleitoral;

h) certidéo negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de Execugéo Penal (se houver)
das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos cinco anos, expedida no maximo
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes da posse;

i) registro profissional no 6rgao de classe (regular) e no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), quando
houver exigéncia no Perfil Profissiografico.

16.3  Para o exercicio do cargo, apresentar os seguintes documentos originais e fotocopias:

a) documento que informe o numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) documento que informe o nimero do PIS-PASEP, se j4 for cadastrado;

¢) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores;

d) comprovante de endereco atual;

e) certiddo de casamento, RG e CPF do cbnjuge;

f) autorizagdo para acesso aos dados de bens e rendas da Declaracdo do Imposto de Renda das Pessoas
Fisicas — IRPF ou Copia da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda;

g) declaracdo de Bens e Renda — Servidor Isento de Declarar Imposto de Renda, caso seja isento de declarar
IR;

h) ficha cadastral preenchida;

i) dados de conta-salério na Instituicao financeira indicada pelo érgéo;

j) declaracdo sobre ingresso no servico publico em cargo efetivo para fins de analise do regime
previdenciario aplicavel;

k) autodeclaracéo Etnico-Racial.

16.4 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos

requisitos exigidos para a posse no cargo, especificados no subitem 16.2 deste Edital, impedira a posse do
candidato e, consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

16.5 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do Concurso Publico,
com nulidade da aprovagdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangbes penais
aplicaveis, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

17. DA NOMEACAO E DO APROVEITAMENTO DO CADASTRO DE RESERVA

17.1  Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas autorizadas serdo nhomeados no prazo de validade
do concurso.

17.2  Os candidatos serdo nomeados de acordo com o nimero de vagas ofertadas, bem como a classificacédo
final, observadas as listas especificas e o atendimento do percentual legal de 5% (cinco por cento) para pessoas
com deficiéncia, de acordo com o item 6, e de 10% (dez por cento) para afrodescendentes, de acordo com o item
7 deste Edital.

17.3 O candidato classificado dentro do numero de vagas ofertadas podera ser lotado, a critério da
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Administracéo Publica, em qualgquer unidade administrativa da Secretaria de Estado da Salde — SESA pertencente
a macrorregional para a qual se inscreveu.

17.4 A nomeacdao dos candidatos aprovados fica condicionada a observancia do art. 22, paragrafo Unico, inciso
IV, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101/2000), quando do provimento do cargo.

18. DAS DISPOSIGCOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N.° 13.709/2018

18.1  Alinscricdo e participacdo no presente Concurso, Exame ou Avaliacdo (Certame) implicara no tratamento
de seus dados pessoais pelos Agentes de Tratamento. Esses dados podem ser separados em dois grupos: (i)
dados pessoais solicitados durante as fases de pré-inscricdo para solicitagdo de isencdo ou, ainda, inscri¢éo,
segundo formulérios préprios, a exemplo de documentos de identificacdo pessoal e contato e (ii) dados pessoais
produzidos durante a realizacdo do Certame, a exemplo de listas de frequéncia, provas ou resultados das etapas.

18.2  Afinalidade do tratamento dos dados pessoais, 0s quais serdo solicitados oportunamente esta relacionada
a divulgacao, organizacao, planejamento e execucao a realizacdo deste Certame.

18.3  As principais bases legais para o tratamento de dados sao:

a) cumprimento de obrigacédo legal ou regulatoria;

b) execucdo de contrato e exercicio regular de um direito em contrato, se necessario tratar dados sensiveis
por esta base legal;

C) agarantia da prevencéao a fraude e a seguranga nos concursos, avaliagdes e/ou exames, pautada na lisura
no processo seletivo, garantindo-se a veracidade da identidade do(a) Interessado(a), mediante coleta de
tracos de sua digital ou, se aplicavel e determinado pela SEAP, do reconhecimento de sua face para
insergdo em sistema eletrénico;

d) consentimento, quando e se excepcionalmente exigido;

e) interesse legitimo das Partes, quando aplicavel e resguardados os direitos dos titulares de dados pessoais
€,

f) exercicio regular de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral, em casos de demandas judiciais
ou extrajudiciais instauradas por interessado(s);

18.3.1 A base legal do interesse legitimo podera ser utilizada para justificar eventuais tratamentos licitos dos
agentes que vierem a ser realizados de acordo com a Lei Federal n.° 13.709/2018 e, desde que
desenvolvidos com dados pessoais ndo sensiveis, de maneira ndo excessiva e salvaguardados os direitos
dos titulares.

18.4 Em relacdo aos seus dados pessoais cedidos apds realizacdo da inscrigdo em um Certame, 0s principais
Agentes de Tratamento que figurardo respectivamente na posicdo de Controlador e Operador sdo: SEAP e a
Fundacgdo FAFIPA.

18.5 Os agentes de tratamento tomardo medidas administrativas e sistémicas para garantir a seguranca das
informacdes pessoais contra perda, interferéncia, uso indevido, acesso ndo autorizado, divulgacdo ou destrui¢ao;

18.5.1 Sera resguardado o atendimento a todo e qualquer direito assegurado pela Lei Federal n.°
13.709/2018, avaliada a sua pertinéncia para deferimento ou indeferimento por apreciacdo da
Controladora;

18.5.2 A eliminacdo de seus dados pessoais ocorrerd segundo as orientacdes da parte Controladora,
ressalvadas as hipoteses legais e regulatérias que determinam sua manutencédo, conforme estipula a
LGPD.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1  Ainscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem
a ser publicados.
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19.2 Todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este
Edital, serdo divulgados no Diario Oficial do Estado do Parand — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br e no site da Fundagéo FAFIPA — www.fundacaofafipa.org.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar as publicac6es de todos os atos.

19.3  E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia de todas as etapas previstas no Concurso
Publico.

19.4  Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de
recurso, material, exames de auxilio diagnéstico, avaliacdes médicas, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia, mudanca de domicilio para a investidura no cargo e outras
decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

19.5  Caberé a Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia — SEAP homologar o resultado final do
Concurso Publico.

19.6 A posse no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentacdo comprobatéria dos requisitos
para investidura e ao atendimento das demais condi¢Bes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste
Edital.

19.7  Sera excluido do Concurso Publico, por ato do DRH/SEAP, o candidato que prestar declaracao falsa ou
inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso, em qualquer das etapas, sem
prejuizo das sang¢8es penais aplicaveis. Na hipotese de ja ter sido nomeado sera tornado sem efeito, na forma da
lei, o respectivo ato de homeacgéo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

19.8 N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou pontuacdo de
candidatos, ou comparecimento de etapas do concurso, valendo para tal fim os editais publicados no Diario Oficial
do Estado do Parand — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no endereco eletrbnico da
Fundacdo FAFIPA — www.fundacaofafipa.org.br.

19.9 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso, importando a auséncia
do candidato, por qualguer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagdo automatica do
Concurso.

19.10 Em hip6tese nenhuma havera possibilidade de solicitagdo de “final de lista”.

19.11 O candidato poderd obter informacbes referentes ao Concurso por meio do SAC:
www.fundacaofafipa.org.br/faleconosco/

19.12 O candidato que desejar informacdes ou relatar a Fundagdo FAFIPA fatos ocorridos durante a realizagdo
do Concurso devera fazé-lo por meio do SAC: www.fundacaofafipa.org.br/faleconosco/

19.13 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail, contatos telefénicos e demais dados com
a Fundagdo FAFIPA, enquanto estiver participando do concurso, por meio do SAC:
www.fundacaofafipa.org.br/faleconosco/, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo, Fungdo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagédo do
resultado final do certame;

19.13.1 Ap6s a homologagédo do Concurso Publico, junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Recursos
Humanos — DSRH/SEAP, por meio do e-mail: dsrh.seap@seap.pr.gov.br, para hipétese de o referido
Orgéo julgar necessario o contato individual com o candidato.

19.14 Fazendo uso da prerrogativa prevista nos subitens 19.13 e 19.13.1 deste Edital, a Fundacéo FAFIPA e a
SEAP nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso;
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d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

19.15 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

19.16 A SEAP e a Fundacdo FAFIPA reservam-se o direito de promover as correcbes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razao de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

19.17 Serédo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracbes, atualizacbes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

19.18 Para efeito de avaliagcdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as
legislacOes e alteracdes em dispositivos legais e hormativos com entrada em vigor até a data de publicagdo deste
Edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apés a publicacdo do presente Edital, somente sera considerado
para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo |l deste Edital, por meio de eventual retificagédo
promovida.

19.19 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH/SEAP
da Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia — SEAP.

19.20 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informa¢des poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.21 A Fundacdo FAFIPA néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

19.22 Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

19.23 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital de
Retificagéo.

Curitiba, 11 de dezembro de 2025.

Euziane de Souza Campos
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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ANEXO | = DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL
TOTAL

MACRORREGIONAL FUNCAO VAGAS AMPLA PCD

ADMINISTRADOR 15 12 1 2
ANALISTA DE SISTEMAS 4 4 0 0
ARQUITETO 3 3 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 2 2 0 0
BIOLOGO 5 3 1 1
BIOMEDICO 2 2 0 0
CONTADOR 2 2 0 0
ECONOMISTA 2 2 0 0
ENFERMEIRO 28 23 2 3
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 0 0
ENGENHEIRO CIVIL 5 3 1 1
ENGENHEIRO ELETRICISTA 2 2 0 0
MACR?_EEES'ONAL ENGENHEIRO MECANICO 2 2 0 0
FARMACEUTICO 32 27 2 3
FisicO 2 2 0 0
FISIOTERAPEUTA 2 2 0 0
MEDICO 31 26 2 3
MEDICO HEMATOLOGISTA 2 2 0 0
MEDICO DO TRABALHO 2 2 0 0
MEDICO PSIQUIATRA 2 2 0 0
MEDICO VETERINARIO 2 2 0 0
NUTRICIONISTA 1 1 0 0
ODONTOLOGO 1 1 0 0
PSICOLOGO 2 2 0 0
SUBTOTAL 152 130 9 13
ADMINISTRADOR 2 2 0 0
ARQUITETO 1 1 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 0 0
BIOLOGO 1 1 0 0
BIOMEDICO 1 1 0 0
CONTADOR 1 1 0 0
ECONOMISTA 1 1 0 0
ENFERMEIRO 14 12 1 1
ENGENHEIRO CIVIL 1 1 0 0
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 0 0
MACRORREGIONAL | ENGENHEIRO MECANICO 1 1 0 0
OESTE FARMACEUTICO 11 9 1 1
FISIOTERAPEUTA 1 1 0 0
MEDICO 15 12 1 2
MEDICO HEMATOLOGISTA 1 1 0 0
MEDICO DO TRABALHO 1 1 0 0
MEDICO PSIQUIATRA 1 1 0 0
MEDICO VETERINARIO 1 1 0 0
NUTRICIONISTA 1 1 0 0
ODONTOLOGO 1 1 0 0
PSICOLOGO 1 1 0 0
SUBTOTAL 59 52 3 4
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CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL

. TOTAL

MACRORREGIONAL FUNCAO VAGAS AMPLA  PCD
ADMINISTRADOR 1 1 0 0
ARQUITETO 1 1 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 0 0
BIOLOGO 2 2 0 0
BIOMEDICO 1 1 0 0
CONTADOR 1 1 0 0
ECONOMISTA 1 1 0 0
ENFERMEIRO 13 11 1 1
ENGENHEIRO CIVIL 1 1 0 0
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 0 0
MACRORREGIONAL | ENGENHEIRO MECANICO 1 1 0 0
NORTE FARMACEUTICO 14 12 1 1
FISIOTERAPEUTA 1 1 0 0
MEDICO 12 10 1 1
MEDICO HEMATOLOGISTA 1 1 0 0
MEDICO DO TRABALHO 1 1 0 0
MEDICO PSIQUIATRA 1 1 0 0
MEDICO VETERINARIO 1 1 0 0
NUTRICIONISTA 1 1 0 0
ODONTOLOGO 1 1 0 0
PSICOLOGO 1 1 0 0
SUBTOTAL 58 52 3 3
ADMINISTRADOR 2 2 0 0
ARQUITETO 1 1 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 0 0
BIOLOGO 2 2 0 0
BIOMEDICO 1 1 0 0
CONTADOR 1 1 0 0
ECONOMISTA 1 1 0 0
ENFERMEIRO 14 12 1 1
ENGENHEIRO CIVIL 1 1 0 0
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 0 0
MACRORREGIONAL | ENGENHEIRO MECANICO 1 1 0 0
NOROESTE FARMACEUTICO 11 9 1 1
FISIOTERAPEUTA 1 1 0 0
MEDICO 11 9 1 1
MEDICO HEMATOLOGISTA 1 1 0 0
MEDICO DO TRABALHO 1 1 0 0
MEDICO PSIQUIATRA 1 1 0 0
MEDICO VETERINARIO 1 1 0 0
NUTRICIONISTA 1 1 0 0
ODONTOLOGO 1 1 0 0
PSICOLOGO 1 1 0 0
SUBTOTAL 56 50 3 3
TOTAL GERAL | 325 284 18 23
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CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUGAO

~ TOTAL

MACRORREGIONAL FUNCAO VAGAS AMPLA  PCD

TECNICO DE ENFERMAGEM 86 72 5 9

MACRORREGIONAL | TECNICO DE LABORATORIO 47 39 3 5

LESTE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 12 10 1 1

SUBTOTAL 145 121 9 15

TECNICO DE ENFERMAGEM 46 38 3 5

MACRORREGIONAL | TECNICO DE LABORATORIO 10 8 1 1

OESTE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 6 4 1 1

SUBTOTAL 62 50 5 7

TECNICO DE ENFERMAGEM 36 30 2 4

MACRORREGIONAL | TECNICO DE LABORATORIO 12 10 1 1

NORTE TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 5 3 1 1

SUBTOTAL 53 43 4 6

TECNICO DE ENFERMAGEM 38 32 2 4

MACRORREGIONAL | TECNICO DE LABORATORIO 11 9 1 1

NOROESTE TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 7 5 1 1

SUBTOTAL 56 46 4 6

TOTAL GERAL 316 260 22 34

REGIONAIS DE SAUDE QUE INTEGRAM AS MACRORREGIONAIS:

MACRORREGIONAL LESTE: 12 Paranaguad, 22 Metropolitana (Curitiba), 32 Ponta Grossa, 42 Irati, 52 Guarapuava,
62 Unido da Vitéria e 212 Telémaco Borba.

MACRORREGIONAL OESTE: 72 Pato Branco, 82 Francisco Beltréo, 92 Foz do Iguacu, 102 Cascavel e 20? Toledo.

MACRORREGIONAL NORTE: 16% Apucarana, 172 Londrina, 18 Cornélio Procopio, 192 Jacarezinho e 22°
Ivaipora.

MACRORREGIONAL NOROESTE: 112 Campo Mour&o, 122 Umuarama, 13? Cianorte, 14® Paranavai e 152
Maringa.

Conforme item 8 deste Edital, as fun¢des por macrorregional que nao atingiram a reserva legal para
afrodescendentes participardo de sorteio publico, conforme tabela abaixo:

SALDO DE
TOTAL TOTAL
CARGO MACRORREGIONAL DE VAGAS  VAGASAFRO  VAGAS AFRO
VAGAS AFRO (10%) DISTRIBUIDAS PARA
SORTEIO
Leste 152 15 13 2
Promotor de Saude Oeste 59 6 4 2
Profissional Norte 58 6 3 3
Noroeste 56 6 3 3
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNCOES DO CARGO DE PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global, ponto de vista do autor, ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Comunicacao, linguagem e variagfes linguisticas. Géneros e
tipologias textuais. Elementos de coesédo e coeréncia textual. Ortografia oficial (acentuacao gréfica, letra e fonema,
silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos). Emprego das classes de palavras. Semantica (sinénimos e
anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo). Func¢des sintaticas. Concordancias nominal
e verbal. Pontuacdo. Uso dos porqués. Figuras de linguagem.

Raciocinio Logico: Sequéncias logicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Equivaléncias l6gicas. Raciocinio
critico. Analise combinatdria. Conjuntos numéricos. Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus. Comparacdes. Razéo
e propor¢éo. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade (certeza e impossibilidade, fenébmenos aleatérios, espaco
amostral e evento). Eventos dependentes e independentes. Probabilidades da unido e da intersecao.
Probabilidade condicional. Diagramas légicos. Resolucao de problemas.

Noc8es de Direito e Legislagdo do SUS: Direito Administrativo: principios da Administracdo Publica. Atos
administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculagéo, classificacdo, espécies, extingéo, fatos e
atos da Administracdo. No¢Bes de processos administrativos: Lei Estadual n.° 20.656/2021 — Titulo 1V, Dos
Procedimentos Administrativos Especiais; Capitulo I, Da Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar;
Secdo |, Disposi¢cBes Gerais; Secao Il, Do Dever de Comunicar e Apurar Irregularidades; Secéo Ill, Do Afastamento
Preventivo do Servidor Envolvido e das RestricGes ao Afastamento do Servidor Indiciado; Secéo V, Da Sindicancia;
e Sec¢do VI, Do Processo Administrativo Disciplinar. Estatuto do Servidor do Parané: Lei Estadual n.° 6.174/1970
— Titulo Il, Dos Cargos e da Funcdo Gratificada; Capitulo I, Dos Cargos; Titulo V, Dos Direitos, Vantagens e
Concessoes; Capitulo I, Do Tempo de Servico; Titulo VIII, Do Regime Disciplinar; Capitulo Il, Dos Deveres;
Capitulo 1V, Das Proibi¢8es; Capitulo V, Da Responsabilidade; e Capitulo VI, Das Penalidades. Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA): Lei Federal n.° 8.069/1990. Estatuto da Pessoa ldosa: Lei Federal n.° 10.741/2003.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana: Lei Estadual n.° 18.419/2015. Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD): Lei Federal n.° 13.709/2018. Constituicdo Federal de 1988: arts. 196 a 200. Lei Orgéanica
da Saude: Lei Federal n.° 8.080/1990. Decreto Federal n.° 7.508/2011. Lei Federal n.° 8.142/1990. Politica
Nacional de Humanizacao (PNH).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Ferramentas de apoio a gestdo. Fun¢des da administracao: planejamento, organizagdo, direcao e controle. Niveis
de planejamento: estratégico, tatico e operacional. Gestdo da qualidade e melhoria continua; métodos e
ferramentas de aprimoramento da eficiéncia organizacional. Ferramentas para constru¢do de indicadores. Gestéo
e mensuracdo do desempenho: indicadores de desempenho. Ferramentas de gerenciamento do desempenho
organizacional. Elaborag¢do, execucdo e acompanhamento de programas, projetos, estudos e diagnésticos
organizacionais. Gestdo de processos: normas e padrdes. Gestéo estratégica de pessoas. Motivagdo e lideranca.
Cultura organizacional. Nocdes de gestao de operacBes, materiais e logistica. No¢des de gestao de patrimbnio e
bens publicos. Orcamento publico. O ciclo orgcamentario. Orcamento-programa. Planejamento no orgcamento-
programa. Receita publica e gastos publicos. Lei Complementar Federal n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF): planejamento fiscal, controle, transparéncia, metas e limites da gestdo publica. Fundamentos da
administragdo publica, incluindo principios constitucionais aplicaveis. Organizagdo administrativa. Gestao de
politicas publicas. Responsabilidade civil da administragdo. Processo de comunicagdo nas organizacoes:
comunicacao formal e informal, fluxos comunicacionais, barreiras e técnicas de comunicacao eficiente. Lei Federal
n.° 14.133/2021 - Licitagdo: conceitos e principios, modalidades de licitagdo, fases da licitagdo, contratagdo direta,
Governanca nas contratagdes publicas, Plano de Contratacdes Anual, Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de
Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos administrativos: conceitos e caracteristicas, deveres do gestor e do
fiscal do contrato, inexecugao contratual, extin¢gdo dos contratos, san¢des administrativas e responsabilidade civil
nos contratos administrativos. Codigo de Etica da fung&o.
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ANALISTA DE SISTEMAS

Processos de software: conceitos de ciclo de vida e ciclo de desenvolvimento; Scrum. Analise e projeto estruturado.
Orientacdo a Objetos: classes e objetos, métodos, heranca, polimorfismo, interfaces, estados, pacotes e
mensagens. Testes de software e testes ageis: fundamentos, principios, niveis, tipos, técnicas, praticas,
processos, gerenciamento e ferramentas. Qualidade de software: conformidade, tolerdncia a falhas,
interoperabilidade, usabilidade, acessibilidade, carga, integracéo, testes unitarios e automatizados. Técnicas e
linguagens de programacao: estrutura de dados basica (arrays, pilhas, listas e filas) e algoritmos. Arquitetura de
sistemas: cliente/servidor, multicamadas e orientada a servicos (SOA). Web Services. Algoritmos de pesquisa e
de ordenacdo. Python, PHP, Java (padr6es JEE 7 e JEE 8). HTML 5, CSS 3, JavaScript, AJAX, PrimeFaces e
jQuery. JavaServer Faces (JSF), JPA e nocdes de servidores de aplicagdo Java. Ferramentas de geréncia de
configuragdo e integracdo continua. Test-Driven Development (TDD) e Behavior-Driven Development (BDD).
Refactoring, Design Patterns, Maven e versionamento (Git). Automacéo de testes (Python/Selenium). Banco de
dados relacional (Oracle e PostgreSQL): modelagem de dados. Linguagens de consulta. Geréncia de projetos:
processos, grupos de processos e areas de conhecimento. Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem
de processos. Técnicas de analise de processos. Desenho e melhoria de processos. Integragdo de processos.
BPMN: conceitos e componentes. Power Bl. Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei Federal n.°
13.709/2018: conceitos basicos e requisitos de implantacdo. Codigo de Etica da funcao.

ARQUITETO

Projeto de arquitetura. Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepcdo e desenvolvimento do
projeto arquiteténico em suas diferentes fases (Estudo Preliminar, Anteprojeto, Projeto Legal e Projeto Executivo).
Projeto de arquitetura, interiores e mobiliario para estabelecimentos de salude e assistenciais de saude.
Coordenacao e compatibilizacéo de projetos complementares. Dire¢éo e fiscalizagdo de obras e servigos. Teoria
da Arquitetura. Conforto no ambiente construido. Ergonomia e acessibilidade. Expresséo e representacdo gréfica
da arquitetura. Topografia. Materiais e componentes, técnicas construtivas e sistemas estruturais. Industrializacdo
e pré-fabricac@o. Manutencéo predial. Patologia das edificagdes. Técnicas de restauro. Especificacdo e custos na
construcgéo civil. Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetdnico. Representacao gréafica tradicional e digital.
NocbOes e aplicacbes de AutoCAD, SketchUp, Revit (BIM) e softwares de visualizagdo (como Lumion).
Fundamentos do Building Information Modeling (BIM). Lei Federal n.° 14.133/2021 - Licitacdo: conceitos e
principios, modalidades de licitacéo, fases da licitagdo, contratacao direta, Governanga nas contratacdes publicas,
Plano de Contrata¢des Anual, Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos;
Contratos administrativos: conceitos e caracteristicas, deveres do gestor e do fiscal do contrato, inexecugao
contratual, extingdo dos contratos, san¢des administrativas e responsabilidade civil nos contratos administrativos.
Normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia (ABNT NBR 9050/2020). Normas de prevenc¢do e combate
aincéndio (ABNT NBR 9077, 13714). Cadigo de Etica da fung&o.

ASSISTENTE SOCIAL

O projeto ético-politico do Servigo Social e as competéncias profissionais preconizadas pelo Conselho Federal de
Servico Social. O processo de trabalho do Servigo Social no campo sociojuridico: fungdes, atribuicdes, estratégias,
instrumentalidade, possibilidades e limites. Proposta de intervencdo social: planejamento estratégico, planos,
programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervengdo para atendimento e acompanhamento
social. O Servigo Social e a intervengdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e
configuracbes contemporéneas. Perspectivas juridicas da familia. Sistema de Protecdo Social e o papel das
politicas publicas no &mbito de intervenc¢éo e operacionaliza¢do do Servico Social. Lei Federal n.° 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei Federal n.° 12.435/2011 - Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Politica de saude, interdisciplinaridade e intersetorialidade.
Programas e projetos sociais: conceitos, elaboracéo, assessoria, coordenacdo, execugdo e processo avaliativo.
Instrumentalidade do Servico Social. Atuacéo do Servico Social em contextos emergenciais. Codigo de Etica da
funcéo.

BIOLOGO

Medidas de prevencéo e controle dos riscos e das doencas ou agravos, em especial aquelas relativas a vetores,
qualidade do ar, contaminantes ambientais, desastres naturais e acidentes com produtos perigosos. Acdes
relativas a promocao da salde, prevencdo e controle de agravos e doencas relacionadas aos ambientes naturais
ou antropicamente alterados. AcBes diretas para eliminar os principais fatores ambientais de risco a salde
humana. Interacéo entre salde, meio ambiente e desenvolvimento. Bioquimica, fisiologia, genética e evolucdo de
patologias e patdgenos de interesse em salde. Procedimentos laboratoriais: equipamentos, materiais, reagentes,
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meios de cultura, solu¢bes e biosseguranca. Parasitologia. Zoonoses. Vigilancia, controle e manejo de arboviroses.
Métodos gerais e especificos de estudo das bactérias, virus, fungos, artropodes e animais peconhentos. Codigo
de Etica da funcéo.

BIOMEDICO

Biosseguranca. Controle de qualidade em analises clinicas. Métodos de coleta, transporte, armazenamento e
manipulacdo de amostras bioldgicas. Fatores que afetam a interpretacao dos resultados de exames laboratoriais.
Analitos do metabolismo dos carboidratos e lipidios. Derivados do heme. Marcadores de funcao cardiaca, hepatica
e renal. Correlacao clinico-laboratorial dos marcadores bioquimicos. Técnicas laboratoriais aplicadas aos analitos
e marcadores bioquimicos. Determinagéo laboratorial de eritrécitos, leucécitos e plaquetas. Morfologia das células
sanguineas. Coloracdo hematoldgica. Doencas associadas aos eritrocitos, leucdcitos e plaquetas. Hemostasia.
Exame fisico, quimico, bioquimico e citolégico dos liquidos corporais: técnicas e correlagdo laboratoriais.
Procedimentos laboratoriais para o diagnostico microbiolégico de materiais biolégicos do trato urinario, genital,
respiratorio, intestinal, sangue, sistema nervoso central e secrecdes e liquidos em geral. ldentificacdo
microbiolégica através de provas bioquimicas, enzimaticas, soroldgicas, moleculares e perfil de suscetibilidade.
Microbiologia: principais meios de cultura para bactérias e fungos. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos
(Kirby—Bauer) e determinagdo da Concentragdo Inibitéria Minima (CIM). Diagndstico laboratorial: técnicas e
procedimentos aplicados ao diagndéstico das doencas parasitarias de interesse humano. Métodos diagndsticos
aplicados a toxicologia. Triagem clinica, hematolégica e coleta de sangue do doador. Processamento e
preservacdo de hemocomponentes. Exames sorolégicos, hematolégicos e microbiolégicos para doadores de
sangue. Imunohematologia do doador e do receptor. Controle de qualidade de hemocomponentes. Legislacdo e
normas técnicas vigentes em hemoterapia. Técnicas de biologia molecular: extracdo e amplificacdo de acidos
nucleicos, sequenciamento de DNA, sondas de genotipagem alelo-especificas, sequenciamento de nova geragao,
andlises genémicas de larga escala, analise de microarranjos e andlise de variacdo do nimero de cépias de DNA.
Aplicacdo clinica das técnicas de biologia molecular. Analises fisico-quimicas e microbiolégicas de alimentos.
Conceitos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Codigo de Etica da fungéo.

CONTADOR

Contabilidade geral e de custos: estrutura conceitual para relatério financeiro do Conselho Federal de
Contabilidade. Principios de contabilidade. Equacdo fundamental do patriménio. Demonstra¢des contabeis
obrigatérias. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG), editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade: da NBC TG 01 4 NBC TG 50. Fatos contébeis e escrituragdo. ITG 2000 (R1) — escrituragéo contabil.
Operacdes com mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizacdo e contabilizacdo. Critérios de avaliagdo
e mensuracdo de ativos e passivos. Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Reducdo ao valor recuperavel de
ativos. Balancete de verificac@o. Plano de contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e despesas:
classifica¢d@o e apuracéo de resultados. Analise econdmico-financeira de demonstragdes contabeis. Determinagéo
de indices e quocientes e sua interpretacdo. indices de liquidez, endividamento, lucratividade e rentabilidade.
Terminologia, classificacao e conceitos de custos. Critérios de avaliacéo dos estoques. Métodos de custeio. Custos
para controle e tomada de decisdo. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito, objeto, objetivos, principios,
regimes e campos de aplicagdo. Receitas publicas: conceitos, classificacdes, estagios de execucao, restituicdo e
anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e divida ativa. Despesas publicas: conceitos, classificacoes,
adiantamento, estdgios de execucdo, regime de contabilizacdo e restos a pagar. Normas Brasileiras de
Contabilidade do Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: NBC TSP Estrutura
Conceitual e NBC's TSP de n° 01 a 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 112 edi¢é&o.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico.
Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Relatério resumido da execucdo orgcamentéria e relatério de
gestdo fiscal: finalidades, conteldos e prazos. Administracdo financeira e orgcamentéaria: orcamento publico —
conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios orgcamentarios. Instrumentos de planejamento previstos na
CF/1988: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Ciclo
orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedacdes gerais ao ciclo orcamentario.
Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢g6es para abertura. Exercicio financeiro e restos a pagar. Normas gerais
de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgcamento,
Capitulo Il — Das Finangas Publicas (arts. 163 a 169). Lei Federal n.° 4.320/1964. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Portaria MOG n.° 42/1999. Portaria Interministerial STN/SOF n.°
163/2001. Lei Federal n.° 14.133/2021 - Licitacdo: conceitos e principios, modalidades de licitacdo, fases da
licitagdo, contratacdo direta, Governanca nas contratacdes publicas, Plano de Contratac6es Anual, Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos administrativos: conceitos e
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caracteristicas, deveres do gestor e do fiscal do contrato, inexecugdo contratual, extingéo dos contratos, sangdes
administrativas e responsabilidade civil nos contratos administrativos. Codigo de Etica da funcéo.

ECONOMISTA

Orcamento econdbmico e financeiro. Conceitos introdutérios de economia e dos problemas econémicos
fundamentais, como escassez, escolha, custo de oportunidade e sistemas de mercado. Estruturas de mercado,
livre concorréncia e intervencao do Estado. Papel do governo em economias em desenvolvimento e fundamentos
de politicas publicas. Microeconomia: teoria do consumidor em nivel introdutério, oferta, demanda, elasticidades,
equilibrio de mercado, falhas de mercado e externalidades. Macroeconomia: contas nacionais, agregados
macroecondmicos, inflagdo, desemprego, produto, juros, moeda, politica monetaria, setor externo e balango de
pagamentos, modelos béasicos de crescimento econémico e interpretagéo de indicadores econémicos. Orcamento
publico: principios or¢camentarios; o ciclo orgamentéario; orgcamento-programa; planejamento e programacéo
governamental; plano plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentéarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); estrutura
orcamentéria e classificacdo das receitas e despesas publicas; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar Federal n.° 101/2000. Financas publicas: fun¢des econémicas do Estado; necessidades publicas
e formas de atuagdo governamental; Estado regulador e produtor; politica fiscal; politica monetéria; conceito de
déficit e divida publica; necessidade de financiamento do setor publico; resultados primario, operacional e nominal;
relagdo entre inflagéo, juros, crescimento e resultado fiscal. Economia do setor publico: bens publicos, bens
meritdrios, tributacdo e seus efeitos econémicos; eficiéncia e equidade; teoria das politicas publicas e avaliagao
econdmica e social de projetos governamentais. Economia brasileira: estrutura e evolucdo histérica; dindmica
macroecondmica recente; politicas fiscal, monetaria e cambial em perspectiva geral; comportamento do setor
externo; mercado de trabalho; desenvolvimento regional; estrutura do orcamento publico no Brasil e evolu¢do do
déficit e da divida publica. Técnicas de andlise econdmica aplicadas ao setor publico e a avaliacdo de politicas:
estudos de viabilidade econémico-financeira; métodos de coleta, sistematizacdo, processamento e interpretacdo
de dados e indicadores socioeconémicos. Elaboracdo e interpretacdo de diagnosticos, projecdes, cenarios e
estimativas. NogOes de estatistica basica. Principios gerais de metodologias quantitativas e qualitativas utilizadas
em pesquisa econdmica. Cédigo de Etica da fungéo.

ENFERMEIRO

Monitoramento e resposta as emergéncias em saude publica, desastres e doencas de notificagdo compulséria.
Identificagdo, monitoramento e resposta oportuna as infec¢es respiratérias agudas: Sindrome Gripal (SG) e
Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG). Vigilancia sanitaria e ambiental, cuidados com manuseio e descarte
de residuos. Vigilancia, controle e manejo clinico de arboviroses. Prevencdo e cuidado integral as doengas e
condicdes crbnicas e as infec¢des sexualmente transmissiveis (IST). Politica Nacional de Atencao Béasica (PNAB).
O processo de trabalho do enfermeiro no cuidado a pessoa, familia e comunidade no cenério de atengéo priméaria,
ambulatorial e hospitalar. Organizagdo, funcionamento e monitoramento de indicadores da Ateng¢do Priméria a
Saude (APS). Saude da pessoa idosa (indice de vulnerabilidade clinico-funcional). Saiude da pessoa com
deficiéncia. Salde integral de criancas, adolescentes e jovens. Saude do homem. Salde mental. Salde integral
da mulher. Gestacao: pré-natal, parto, pos-parto, puerpério e amamentagdo. Anatomia, fisiologia, patologia,
microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem. Interpretacdo de exames e
condutas de enfermagem. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referentes as doengas que
acometem os sistemas que compdem o corpo humano. Condi¢bes cronicas: hipertensdo, diabetes e dislipidemias.
Doencas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagbes e tratamentos. Semiologia e
semiotécnica. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aprazamento de medicacgdo: interacfes
farmacoldgicas e farmaco-nutricionais. Imunizacéo: calendério vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses,
contraindica¢des, acondicionamento e rede de frios. Eventos adversos pés-vacinacao. Estrutura e processamento
de informacédo, processo de tomada de decisdo e lideranca do enfermeiro na gestdo dos servicos de saude.
Comunicacao assertiva no processo de trabalho em servigcos de salde. Participacdo no espaco interdisciplinar no
cuidado em saude. Resolugdo COFEN n.° 736/2024, que disp8e sobre a implementagdo do processo de
enfermagem em todo contexto socioambiental onde ocorre o cuidado de enfermagem. Gestdo sanitaria da
seguranca do paciente. Lei do Exercicio Profissional - Lei Federal n.° 7.498/1986. Cédigo de Etica da funco.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Analise técnica e emissédo de subsidios relacionados aos impactos dos processos produtivos agricolas no
licenciamento ambiental, quando relacionados a protecao da salde humana. Degradacdo ambiental relacionada
ou gerada pelos processos de producao agricola. Qualidade da &gua para consumo humano. Seguranca nas
atividades produtivas agro-silvi-pastoris, com énfase em praticas preventivas relacionadas ao uso de

35/57

EDITAL 278/2025. Assinatura Avancgada realizada por: Euziane de Souza Campos (XXX.551.989-XX) em 11/12/2025 14:54. Inserido ao documento 1.809.623 por:
Elaine Ferreira de Carvalho dos Santos em: 11/12/2025 11:12. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1392de431863787b1df5e0172f69e050




PARANA &

G OVERNDZO D O ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

equipamentos, insumos e tecnologias empregados, no ambito da Vigilancia em Saude. Uso de EPIs em areas de
producao agricola e florestal. Doencgas relacionadas ao trabalho rural. Prevencédo de acidentes com produtos
perigosos. Toxidez de defensivos agricolas. Uso e manuseio de defensivos agricolas. Problemas de saude
decorrentes do ambiente natural e/ou cultivado. Planejamento e execucao de atividades que requerem atencéo e
acompanhamento continuo em areas de cultivo agro-silvo-pastoril. Medidas de prevencéao, controle de riscos e
agravos a saude decorrentes ou condicionados ao meio ambiente, por processos de trabalho ou por produtos e
substancias na producéo agricola. Identificacdo, deteccdo, monitoramento e controle de fatores determinantes e
condicionantes da saude individual ou coletiva. Abordagem individual e coletiva dos problemas de saide. Uma s6
salde (Saude Unica). Medidas de prevencao e controle dos riscos e das doencas ou agravos, em especial aquelas
relativas a vetores, qualidade do ar, contaminantes ambientais, desastres naturais e acidentes com produtos
perigosos. Agdes relativas a promogao, prevencdo e controle de agravos e doengas relacionadas aos ambientes
naturais ou antropicamente alterados. Identificacdo dos principais riscos provaveis ou existentes no processo de
producdo agricola e no consumo de alimentos. A¢Ges diretas para eliminar os principais fatores ambientais de
risco a salde humana. A¢des de protecdo da saide humana relacionadas ao controle e recuperagéo de ambientes
de producdo agricola e ambientes degradados. Interagdo entre salde, meio ambiente e desenvolvimento.
Sustentabilidade ambiental e contratacdes sustentaveis na atividade publica. Codigo de Etica da fungao.

ENGENHEIRO CIVIL

Processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentacao técnica. No¢cbes de estruturas, saneamento e meio
ambiente. Poluicdo do meio ambiente. Geologia e geotécnica. Materiais de construcdo, técnicas de construcao,
organizacédo de canteiro de obras e solos. Planejamento, orcamentacado e controle de projetos e obras. Patologia
na construgéo civil. Normas técnicas: NBR 9050/2021; NBR 6118 — Estruturas de Concreto; NBR 6120 — Cargas;
NBR 15575 — Desempenho de Edificagdes. Normas regulamentadoras: NR-18 e NR-35. Mecénica dos solos.
Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto, metélicas e de madeira. Planejamento e gerenciamento de
obras. Elaboracao de orcamento e composicao de custos unitarios. Cronograma fisico-financeiro e curva ABC de
servicos. Curva S. Building Information Modeling (BIM). Lei Federal n.° 14.133/2021 - Licitagcdo: conceitos e
principios, modalidades de licitacéo, fases da licitagdo, contratacao direta, Governanga nas contratacdes publicas,
Plano de Contrata¢cdes Anual, Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos;
Contratos administrativos: conceitos e caracteristicas, deveres do gestor e do fiscal do contrato, inexecucao
contratual, extingdo dos contratos, san¢des administrativas e responsabilidade civil nos contratos administrativos.
Cadigo de Etica da funcéo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Projetos de extenséo de rede. lluminacao publica. Projetos elétricos em construcdes publicas. Building Information
Modeling (BIM). Elementos elétricos basicos. Fontes independentes e controladas. Energia e poténcia. Circuitos
resistivos. Linearidade e invaridncia no tempo. Teorema da superposicdo. Teoremas de Thevenin e Norton.
Circuitos de 12 e 22 ordem. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta completa, transitéria e em regime
permanente. Equagdes de circuitos lineares no dominio do tempo. Protecéo e controle de circuitos. Luminotécnica.
lluminacéo de interiores e exteriores. Instalacdes para forca motriz. Selecdo de motores. Sistemas de automacéo
predial integrada. Sistemas de prevenc¢édo contra descargas atmosféricas. Normas e prescrigdes da ABNT: 5410,
14039, 14136, 5444 e 13534. Maquinas elétricas. Campos elétricos e magnéticos estaticos. Propriedades
dielétricas e magnéticas da matéria. Equacées de Maxwell. Ondas planas. Reflexdo e refragdo de ondas
eletromagnéticas. Linhas de transmissé&o. Distribuicdo de energia elétrica. Sistemas de distribuicdo. Planejamento,
projetos e estudos de engenharia. Construcdo, operacdo, manutencao, protecdo, desempenho, normas, padrdes
e procedimentos. Protecdo de sistemas elétricos. Sistemas elétricos de poténcia. Transformadores de corrente e
de potencial para servicos de protecdo. Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. Protecdo contra
sobrecorrente em sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Circuitos integrados lineares. Sistemas digitais.
Sistemas de numeracéo e codigos. Portas logicas e algebra booleana. Circuitos légicos combinacionais. VHDL.
Aritmética digital. Circuitos légicos MSI. Sistemas sequenciais. Latches e flip-flops. Circuitos sequenciais sincronos
e assincronos. Registradores e contadores. Memorias. Sequenciadores. Dispositivos I6gicos programaveis. Lei
Federal n.® 14.133/2021 - Licitagao: conceitos e principios, modalidades de licitacéo, fases da licitagdo, contratacéo
direta, Governanca nas contratacdes publicas, Plano de Contratag6es Anual, Estudo Técnico Preliminar (ETP),
Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos administrativos: conceitos e caracteristicas, deveres do
gestor e do fiscal do contrato, inexecucdo contratual, extingdo dos contratos, san¢cbes administrativas e
responsabilidade civil nos contratos administrativos. Cédigo de Etica da fungéo.
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ENGENHEIRO MECANICO

Mecanica referencial. Deslocamento. Velocidades média e instantdnea. Movimentos retilineos uniformes e
variados. Queda livre dos corpos. Analise de graficos. Lancamentos de projéteis. Composicdo de movimentos.
Movimento circular uniforme. Dinamica (leis de newton). Inércia, massa e peso. Forcas de atrito. Tensdo em
cordas. Forca centripeta no movimento circular. Torque. Condi¢cdes de equilibrio para translacdo e rotacao.
Hidrostatica. Densidade. Pressdo. Pressao atmosférica. Principio de pascal. Principio de arquimedes. Empuxo.
Trabalho e energia. Poténcia. Energias cinética, potencial e elastica. Conservacdo da energia mecanica.
Termodindmica: leis e conceito de temperatura. Escalas termométricas Celsius, Kelvin e Fahrenheit. Efeito
doppler. Eletromagnetismo: carga elétrica. Condutores e isolantes. Eletrizagdo por atrito, indugdo e contato.
Polarizagdo de um dielétrico. Campo elétrico. Rigidez dielétrica. Poder das pontas. Blindagem eletrostatica.
Corrente elétrica. Resisténcia. Associacdo de resistores. Diferenga de potencial entre dois pontos. Poténcia
elétrica. Efeito joule. Medigdo de energia elétrica. Voltimetros e amperimetros. Campo magnético. imés, bussolas
e eletroim8s. Lei de faraday e lei de lenz. Ondas eletromagnéticas. Espectro eletromagnético. Correlacao.
Regresséo linear, multilinear e polinomial. Incerteza e estatistica aplicada & metrologia: conceitos bésicos de
estatistica (média, mediana, desvio padrdo, amplitude, variancia). Critérios de rejeicao. Intervalo de confianga.
Ciéncia dos materiais: desordem atdmica nos solidos, transporte eletrénico nos sélidos, corrosdo dos metais.
Conceitos fundamentais da mecénica dos fluidos: estatica dos fluidos (equagéo basica do campo de pressao,
manometria, forca hidrostatica sobre superficies submersas, empuxo, flutuacédo, estabilidade). Tubulagbes
industriais e valvulas. Acoplamentos. Ensaios destrutivos e ndo destrutivos. Circuitos trifasicos. Cargas em & e em
y. Lei Federal n.° 14.133/2021 - Licitagdo: conceitos e principios, modalidades de licitacdo, fases da licitacao,
contratacdo direta, Governanca nas contratac6es publicas, Plano de Contratacdes Anual, Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos administrativos: conceitos e
caracteristicas, deveres do gestor e do fiscal do contrato, inexecugéo contratual, extingdo dos contratos, sancdes
administrativas e responsabilidade civil nos contratos administrativos. Caédigo de Etica da fungéo.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos (Portaria MS n.° 3.916/1998). Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
(Resolucdo CNS n.° 338/2004). Etapas da assisténcia farmacéutica: selecdo, programacgdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos (URM).
Componentes da assisténcia farmacéutica no SUS: bésico, estratégico e especializado. Incorporacdo de
tecnologias no SUS: nocdes de Avaliagdo de Tecnologias em Saude (ATS) e estudos farmacoecon6micos.
Relagcdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Resolugdo n.° 357/2001 do Conselho Federal de
Farmécia (CFF). Servicos farmacéuticos destinados ao paciente, a familia e & comunidade. Portaria n.° 344/1998
(substancias sujeitas a controle especial). No¢Bes sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e
farmacovigilancia. Seguranca do paciente relacionada a medicamentos. Conceitos sobre epidemiologia e
vigilancia epidemiolégica. Boas Préaticas de Fabricacdo (BPF), armazenamento, distribuicdo, transporte e
dispensacao de medicamentos. Organizacdo do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Andlise e
interpretacao de exames laboratoriais (hematoldgicos, imunoldgicos, bacterioldgicos, viroldgicos, micolégicos e
toxicologicos). Boas préticas e controle de qualidade em servigos de andlises clinicas. Lei Federal n.° 14.133/2021
- Licitagdo: conceitos e principios, modalidades de licitagcéo, fases da licitagéo, contratagdo direta, Governanca nas
contratacdes publicas, Plano de Contratacdes Anual, Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR)
e matriz de riscos; Contratos administrativos: conceitos e caracteristicas, deveres do gestor e do fiscal do contrato,
inexecucdo contratual, extingdo dos contratos, san¢des administrativas e responsabilidade civil nos contratos
administrativos. Cédigo de Etica da funco.

Fisico

Fisica oscilatéria e ondas. Movimento harmdnico simples. Descricdo matematica de ondas. Oscila¢des for¢cadas e
amortecidas. Ressonancia. Propriedades e caracteristicas de ondas. Interferéncia. Ondas sonoras. Efeito Doppler.
Termodindmica e mecanica estatistica. Temperatura e calor. Leis da termodinamica. Entropia. Processos
reversiveis e irreversiveis. Movimento browniano. Propriedades de gases ideais. Eletromagnetismo: eletrostéatica
(lei de Coulomb, lei de Gauss, potencial elétrico). Magnetostética (lei de Ampére, lei de Biot-Savart, lei de Lenz).
Dielétricos e materiais magnéticos. Ressonancia magnética. Equacdes de Maxwell. Eletrbnica: capacitancia,
induténcia e lei de Ohm. Leis de Kirchhoff. Transientes e regime estacionario de circuitos R-C, R-L e R-L-C.
Aplicacdo de diodos e transistores bipolares. Fisica quantica e fisica do estado solido: efeito fotoelétrico e
Compton. Equacdo de Schrédinger para barreiras e pogos de potencial (estados ligados e transmissdo).
Experimento de Stern-Gerlach. Raios-X: geracao e difracdo em cristais. Teoria de bandas em sélidos cristalinos.
Espectroscopia. Fisica atbmica e nuclear: propriedades nucleares, decaimento radioativo alfa e beta e dose de
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radiacdo. Fisica experimental: incerteza em medidas, teoria dos erros, propagacdo de incertezas, calibracdo de
instrumentos de medida e erros instrumentais. Fisica médica: principais técnicas usadas (radiografia, terapia a
laser, ultrassonografia, imagem por ressonancia magnética (MRI) e tomografia por emissdo de positrons (PET).
Protecéo radiolégica. Vigilancia em saude e seus componentes: identificacdo, detec¢do, monitoramento e controle
de fatores determinantes e condicionantes da saude individual ou coletiva. Formulacéo e execucao de politicas,
programas e projetos relacionados a vigilancia sanitaria. Avaliacéo de projetos de estabelecimentos de salde, de
riscos sanitarios, analise de equipamentos e de processos sanitarios. Caodigo de Etica da funcao.

FISIOTERAPEUTA

Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Interdisciplinaridade, humanizacdo do cuidado e seguranga do
paciente. Anatomia humana com énfase no aparelho locomotor, sistema cardiorrespiratério e sistema nervoso.
Fisiologia geral e fisiologia do exercicio. Cinesiologia e biomecanica aplicadas a pratica fisioterapéutica. Avaliagao
e diagndstico fisioterapéutico: raciocinio clinico e prescricdo em fisioterapia nos diferentes niveis de atencdo a
saude. Fisioterapia neuroldgica: condutas em lesdes encefdlicas e medulares, doencas neuromusculares e
neuropediatria. Fisioterapia cardiovascular e respiratéria: avaliagéo, técnicas manuais e instrumentais, reabilitacao
pulmonar e cardiaca, assisténcia ventilatéria, atuacdo em UTI e enfermaria. Fisioterapia pediatrica e neonatal:
avaliacdo, manejo de recém-nascidos prematuros, sindromes genéticas, distarbios respiratérios e neuroldgicos.
Fisioterapia em geriatria e gerontologia: avaliagdo funcional do idoso, prevencdo de quedas, sarcopenia,
osteoporose e sindromes geriatricas. Atencdo a saude das pessoas com deficiéncias: procedimentos de
prevencao, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia ou limitagdes funcionais. Orteses e proteses:
avaliacdo, adaptacdo e acompanhamento funcional. Codigo de Etica da funcéo.

MEDICO DO TRABALHO

Vacinacdo ocupacional. Epidemiologia ocupacional. Toxicologia ocupacional. Seguranca e saude no trabalho —
Normas Regulamentadoras (NRs) 1, 4, 5, 6, 7, 9, 15, 16, 17, 24, 32 e 35. Higiene ocupacional. Sistemas de gestéo
de seguranga e salde no trabalho: normalizacdo e certificagdo. Beneficios e servicos da previdéncia social
aplicados aos acidentados do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Aposentadoria especial.
Insalubridade e periculosidade. Laudos técnicos de insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial.
Habilitacéo e reabilitagéo profissional. Doencgas relacionadas ao trabalho. Perdas auditivas induzidas pelo ruido e
por agentes ototoxicos. Lesdes por esforcos repetitivos. Cancer ocupacional. Violéncia e trabalho. Conceito de
adoecimento relacionado ao trabalho e sua taxonomia. Prevencao e manejo do problema de alcool e outras drogas
em trabalhadores. Doengas e transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho. Doenca mental e
trabalho. Monitoramento biolégico de exposi¢cdo ocupacional a agentes quimicos. Riscos psicossociais. CAdigo de
Etica da funcéo.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Producdo dindmica e fungcdo das células sanguineas (hematopoiese). Andlise e interpretacdo de exames
hematoldgicos. Biologia molecular em hematologia. Imunologia e hematologia clinica. Doencas das deficiéncias
imunoldgicas. Hemoglobinopatias e anemias carenciais. Linfomas. Mieloma miltiplo. Sindrome mielodisplasica.
Leucemias agudas. Sindromes mieloproliferativas. Disturbios plaquetares e da hemostasia. Coagulopatias
congénitas e adquiridas. Trombofilias. Medicina transfusional e aférese. Terapia celular. Terapia transfusional nas
diversas patologias hematolégicas. Aspectos legais da transfusdo sanguinea. Reconhecimento e manejo dos
efeitos adversos da transfusé@o. Transplantes de células progenitoras hematopoéticas (TCTH). Biosseguranga.
Conceitos de auditoria médica. Cédigo de Etica da fungéo.

MEDICO PSIQUIATRA

Assisténcia integral & pessoa portadora de transtornos mentais. Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-
TR. Diagnéstico em psiquiatria. Psicopatologia. Emergéncias psiquiatricas. Estratificacdo de risco em saulde
mental. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Psicofarmacologia. Psicoterapias. Aplicacdo de
tecnologias, telemedicina e interconsulta em psiquiatria. Neuroimagem em psiquiatria. Psiquiatria do
envelhecimento. Psiquiatria infantil e adolescente. Psiquiatria da mulher e salde mental relacionada ao ciclo
reprodutivo. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor e de ansiedade. Transtornos
dissociativos. Transtornos de identidade sexual. Transtornos de personalidade e facticios. Transtornos de
desenvolvimento e déficit de atencdo. Delirium, deméncia e transtornos cognitivos. Transtornos relacionados a
substancias psicoativas. Lei Federal n.° 10.216/2001 (reforma psiquiétrica). Lei Federal n.° 11.343/2006 (Sistema
Nacional de Politicas Publicas Sobre Drogas). Lei Federal n.° 13.819/2019 (Politica Nacional de Prevencéo da
Automutilagio e do Suicidio). Conceitos de auditoria médica. Codigo de Etica da fung&o.
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MEDICO

Politicas publicas de satde no Brasil. Mecanismos de gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Gestéo do
cuidado e vigilancia em salde. Salde da crianca. Salude do adolescente. Infec¢cdes sexualmente transmissiveis.
Tuberculose. Hanseniase. Acolhimento a demanda espontanea e programada. AIDS: sigilo e confidencialidade.
Diagnéstico situacional de salde. Sexualidade na adolescéncia. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas.
Doencas cardiovasculares. Doencas pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas. Doencas renais.
Doencas enddcrinas. Doencas reumaticas. Doencas infecciosas e terapia antibiética. Distlrbios hidroeletroliticos
e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao invasivos. Introducao a toxicologia médica. Urgéncia e
emergéncia. Suporte basico e avangado de vida. Gestédo hospitalar. Gestéo estratégica da qualidade e seguranca
do paciente. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT). Auditoria médica. Medicina interna e auditoria
médica. Vigilancia epidemioldgica e controle de infec¢do. Sistemas nacionais de informacéo em saude. Saude
mental. Doengas crdnicas transmissiveis e ndo transmissiveis. Saude da familia. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e
embriologia. Cédigo de Etica da funcéo.

MEDICO VETERINARIO

Preceitos éticos e responsabilidade social inerentes ao médico veterinario. Processo saude-doenga e seus
determinantes e condicionantes. Conceito de endemias, epidemias e pandemias. Vigilancia em saude: conceito,
objetivos, fungBes e sua importancia na saude publica. Fundamentos da epidemiologia: epidemiologia analitica,
construcdo de indicadores epidemiolégicos, principais tipos de estudos epidemioldgicos, uso da epidemiologia na
caracterizagéo e investigacdo de surtos. Uma s6 Saude (Saude Unica) e a relagéo entre satde humana, animal,
vegetal e ambiental para abordagem de doencas zoondticas, resisténcia antimicrobiana, seguranca alimentar e
dos alimentos, biodiversidade e mudancgas climéticas. Doencgas de veiculagdo hidrica: hepatite, colera, leptospirose
e febre tifoide. Conceito, classificagéo, etiologia, patogenia, sintomatologia, diagndstico, prevenc¢éo e controle das
principais zoonoses: raiva, Dengue, Chikungunya, Zika, Oropouche, esquistossomose, febre maculosa,
esporotricose, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculose,
dermatofitose, leishmanioses, toxoplasmose, doenca de Chagas, complexo teniase/cisticercose, equinococose,
meningite, hantavirose, larva migrans visceral e cutanea. Conceitos gerais de imunologia: antigenos, anticorpos e
células do sistema imunolégico. Mecanismos da resposta humoral. Técnicas imunoldgicas. Biologia molecular:
conceitos basicos e fundamentos de técnicas de diagndstico, classificacdo e identificacdo de microrganismos.
Esterilizacdo e desinfeccdo: por meios fisicos e quimicos. Técnicas de coleta de material para exame
histopatolégico, microbiolégico e toxicologico. Saude publica veterinaria: cuidados higiénicos-sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produtos de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes. Sistema
Unificado de Atencio a Sanidade Agropecuaria (SUASA). Cédigo de Etica da fungao.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica: nutrientes — conceito, classificacdo, fun¢bes, requerimentos, recomendacfes e fontes
alimentares. Nutricdo nas diferentes fases da vida e momentos biolégicos. Dietas ndo convencionais e suas
implicagbes. Aspectos antropomeétricos, clinicos e bioquimicos da avaliagcao nutricional. Métodos diretos e indiretos
de avaliacdo nutricional. Nutricdo e dietética: recomendacdes nutricionais. Utilizacdo de tabelas de alimentos.
Identificacéo, detec¢@o, monitoramento e controle de fatores determinantes e condicionantes da saude individual
ou coletiva. Analise dos distdrbios nutricionais como problemas de salde publica. Avaliagao do estado e situagao
nutricional da populacdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sele¢do, armazenamento,
aproveitamento, higienizacdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e avaliacao de cardapios. Higiene
de alimentos: anélise microbiol6gica e toxicol6gica dos alimentos. Fontes de contaminagéo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos nos alimentos. Modificacdes fisicas, quimicas
e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades Transmitidas por Alimentos (DTA). Cédigo de Etica da fung&o.

ODONTOLOGO

Biosseguranca em odontologia: controle de infec¢éo cruzada. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS).
Esterilizacao e desinfecgdo. Determinantes sociais de saude e epidemiologia da saude bucal. Indicadores de
salide e de saude bucal. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de cérie, prevencado, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de cérie. Periodontia e
endodontia: manutencéo periodontal, biofilme dental e calculo dental. Cistos e tumores odontogénicos. Neoplasias
benignas e malignas da cavidade bucal. Principios de interpretacéo radiografica. Efeitos bioldgicos dos raios-X.
Anatomia radiografica dentomaxilomandibular. Aspectos radiograficos das periapicopatias. Aspectos radiograficos
das anomalias dentérias e maxilares. Aspectos radiograficos das lesGes que acometem o complexo maxilo-
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mandibular. Sadde bucal coletiva e niveis de prevengdo. Atendimento odontolégico de pacientes com
necessidades especiais: pacientes com doencas sistémicas crbnicas, pacientes com disturbios de coagulacao,
pacientes com deficiéncia. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Farmacologia e terapéutica em odontologia:
analgésicos opioides e ndo opioides, anti-inflamatérios nao esteroides (AINES), antibidticos betalactamicos,
macrolideos, anaerobicidas, sedativos, farmacos e produtos que afetam os tecidos orais. Cédigo de Etica da
funcéo.

PSICOLOGO

Politica de Saude Mental: reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em salde mental: superagéo do
modelo asilar. Processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico. Desafios para o
fortalecimento da psicologia no SUS: a producéo referente a formagéo e a insercao profissional. Projeto terapéutico
singular, apoio matricial e clinica ampliada. Modelos de atencéo e atuagdo dos psicologos. Garantia dos direitos
de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco:
violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso. Envelhecimento e subjetividade. Tratamento e prevencgéo
da dependéncia quimica. Fundamentos da psicopatologia geral. Clinica da subjetividade. Teorias e técnicas
psicoterapicas: analise do comportamento, psicanalise, terapia cognitivo-comportamental, humanismo e Gestalt.
Teorias da personalidade. Compreenséo e acolhimento do sofrimento psiquico. Avaliacédo e testes psicolégicos.
Elaboracéo de laudos e pareceres (psicoldgicos e psicossociais). Reabilitacao psicossocial. Fundamentos basicos
das intervencgdes grupais. Grupo operativo: conceito e panorama teorico, fenébmenos do grupo, singularidades das
relagBes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo. Psicodindmica do trabalho. Psicologia da
saude: fundamentos e pratica. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Codigo de
Etica da funcéo.

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO

CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNCOES DO CARGO DE PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global, ponto de vista do autor, ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas. Géneros e
tipologias textuais. Elementos de coeséo e coeréncia textual. Ortografia oficial (acentuacao grafica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos). Emprego das classes de palavras. Semantica (sinénimos e
anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo). Fun¢des sintaticas. Concordancias nominal
e verbal. Pontuacdo. Uso dos porqués. Figuras de linguagem.

Raciocinio Logico: Sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Equivaléncias l6gicas. Raciocinio
critico. Analise combinatéria. Conjuntos numéricos. Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus. Comparacdes. Razéo
e propor¢do. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade (certeza e impossibilidade, fenémenos aleatérios, espago
amostral e evento). Eventos dependentes e independentes. Probabilidades da unido e da intersecéo.
Probabilidade condicional. Diagramas légicos. Resolucao de problemas.

Noc8es de Direito e Legislagdo do SUS: Direito Administrativo: principios da Administracdo Publica. Atos
administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo, classificagdo, espécies, extin¢ao, fatos e
atos da Administracdo. No¢des de processos administrativos: Lei Estadual n.° 20.656/2021 — Titulo IV, Dos
Procedimentos Administrativos Especiais; Capitulo I, Da Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar;
Secdo |, Disposi¢cBes Gerais; Secao Il, Do Dever de Comunicar e Apurar Irregularidades; Secéo Ill, Do Afastamento
Preventivo do Servidor Envolvido e das RestricBes ao Afastamento do Servidor Indiciado; Secao V, Da Sindicancia;
e Secdo VI, Do Processo Administrativo Disciplinar. Estatuto do Servidor do Parand: Lei Estadual n.° 6.174/1970
— Titulo Il, Dos Cargos e da Func¢do Gratificada; Capitulo I, Dos Cargos; Titulo V, Dos Direitos, Vantagens e
Concessfes; Capitulo I, Do Tempo de Servico; Titulo VIII, Do Regime Disciplinar; Capitulo Il, Dos Deveres;
Capitulo IV, Das Proibi¢g8es; Capitulo V, Da Responsabilidade; e Capitulo VI, Das Penalidades. Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA): Lei Federal n.° 8.069/1990. Estatuto da Pessoa ldosa: Lei Federal n.° 10.741/2003.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana: Lei Estadual n.° 18.419/2015. Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD): Lei Federal n.° 13.709/2018. Constituicdo Federal de 1988: arts. 196 a 200. Lei Orgénica
da Saude: Lei Federal n.° 8.080/1990. Decreto Federal n.° 7.508/2011. Lei Federal n.° 8.142/1990. Politica
Nacional de Humanizacao (PNH).

40/57

EDITAL 278/2025. Assinatura Avancgada realizada por: Euziane de Souza Campos (XXX.551.989-XX) em 11/12/2025 14:54. Inserido ao documento 1.809.623 por:
Elaine Ferreira de Carvalho dos Santos em: 11/12/2025 11:12. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1392de431863787b1df5e0172f69e050




PARANA &

G OVERNDZO D O ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Acolhimento do usuéario do Sistema Unico de Salde (SUS). Politica Nacional de Atencédo Béasica (Portaria n.°
2.436/2017). Prevencao e controle de infeccdes. Realizacdo de visita domiciliar. Imunizacao: Programa Nacional
de Imunizacdes, calendario vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicacdes e
acondicionamento e rede de frios. Eventos adversos pés-vacinacédo. Salde do trabalhador. Promocédo da saude e
prevencdo de doencas. Atencdo as doencas cronicas. Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias.
Atencdo primaria a salde: organizagdo do territorio. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros de referéncia
nos diferentes ciclos da vida. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medicagéo, coleta de material para
exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Prontuario do paciente:
admisséo, anotagdo de enfermagem, alta, 6bito. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga
do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e cuidados ao paciente
terminal. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente. Saude da mulher ao longo do ciclo vital: cAncer
de mama e de Utero, planejamento familiar e direitos sexuais e reprodutivos. Gestacao, pré-natal, parto, puerpério
e amamentacdo. Saude do homem. Atencdo a salde da pessoa idosa. Atencdo a saude da pessoa com
deficiéncia. Cuidados paliativos. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-
cirdrgica, centro cirargico, psiquiatria, Unidade de Terapia Intensiva (UTI) e neonatologia. Exame fisico. Exames
de triagem neonatal. Sinais e sintomas em salde mental. Controle de infec¢do hospitalar. Central de Material e
Esterilizacdo (CME). Seguranca do paciente. Residuos sélidos de saude e legislagéo vigente. No¢6es de interacao
medicamentosa e intera¢é@o farmaco-nutricional. Lei do Exercicio Profissional - Lei Federal n.° 7.498/1986. Cédigo
de Etica da func&o.

TECNICO EM LABORATORIO

Noc¢bes de biosseguranca: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Descarte de materiais de laboratorio (amostras
bioldgicas, reagentes e embalagens de produtos e reagentes). Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPIS).
Utilizacao de vidraria volumétrica. Célculo e preparo de diluigBes e solugdes. Conversdo de valores métricos e de
volumes. Unidades de medidas. Técnicas de pesagem. Curva de calibracéo: fatores de calibrag¢éo, brancos, limites
de deteccdo, sensibilidade analitica e linearidade. Parametros analiticos: sensibilidade, especificidade,
reprodutibilidade. Causas de variabilidade biolégica. Variabilidade analitica (pré-analitica, analitica e pds-analitica).
Procedimentos e cuidados para coleta de materiais bioldgicos para andlise microbiol6gica. Preparo e conservacao
de amostras bioldgicas e ndo biolégicas. Cuidados especiais com materiais e vidrarias. Cuidados com materiais e
manutencdo de equipamentos. Preparo de reagentes e solugbes. Principios de fotometria, espectrofotometria e
fotometria de chama. Meios de cultura utilizados em rotina microbiol6gica de laboratérios clinicos. Métodos de
coloragéo, cultivo, identificacdo e teste de sensibilidade para bactérias e fungos de interesse clinico: reagentes
utilizados, técnicas e interpretacéo de resultados. Cédigo de Etica da func&o.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Normas e instru¢des de procedimentos em seguranca do trabalho. Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS) e
Coletiva (EPCS). Doencas profissionais e doencas do trabalho: conceitos, causas e classificacdo. Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA). Campanhas e Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT). Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecénicos. Organizagao do
trabalho. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). Plano
de acdo. Inventério de risco. ldentificacdo de perigos. Avaliacdo de riscos. Controle de riscos. Normas
Regulamentadoras (NRs) 1, 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 20, 23, 24, 25, 26, 32, 33 e 38. Cddigo de
Etica da funcéo.
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ANEXO Il - REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E DESCRIGAO BASICA DAS FUNGCOES

PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL

ADMINISTRADOR

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Administracdo de Empresas, Administracdo ou Administracéo Publica.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, gerenciar, auditar e
assessorar as Unidades da Secretaria da Salde e suas vinculadas nas areas de recursos humanos, logistica,
servicos, patrimdnio, informacdes, financeira e tecnolégica. Elaborar, executar e acompanhar programas,
projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas. Elaborar planejamento organizacional. Emitir pareceres,
informacdes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar
e interpretar dados, informagfes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Realizar
gestdo de projetos. Atuar em atividades administrativas, de planejamento, recursos humanos, administragéo,
financas, logistica, compras, licitagdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude. Atuar
no planejamento estratégico da Instituicdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao
desenvolvimento da fung&o. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e
reprografia, necessarios a execucdo da funcdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de saude publica,
inerentes a funcdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da funcdo e
observada a complexidade na atuacdo da fiscalizagdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
gualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profisséo.

ANALISTA DE SISTEMAS

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharelado em: Ciéncia da Computa¢éo, Engenharia da Computagdo, Engenharia
de Software, Processamento de Dados, Sistemas de Informacéo e Tecnologia da Informacéao.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Participar do planejamento e da implementacdo de sistemas de apoio a
decisdo, identificando as necessidades/requisitos, testes e devidos acertos, de acordo com as necessidades dos
usuérios e as condicdes técnicas existentes. Auxiliar na implementacao, supervisdo e manutencao de sistemas
de informacdo. Auxiliar na definicdo de procedimentos de controle e de seguranca de sistemas de informacéo,
bem como das bases de dados, garantindo sua integridade e acessibilidade. Orientar o dimensionamento de
equipamentos de informatica e a utilizacdo de pessoal para a operacao e implantacao de sistemas. Pesquisar e
definir novas tecnologias a serem adotadas pela instituicdo, existentes no mercado e condizentes com 0s
programas de governo na &rea de informatica. Elaborar manuais e documentagéo dos sistemas de informagéo,
garantindo a respectiva operacdo e manutengdo. Auxiliar na identificacdo das demandas da instituicdo e na
especificagdo de equipamentos que atendam aos requisitos levantados. Auxiliar no desenvolvimento e na
manutenc¢éo dos bancos de dados instalados, analisando seu desempenho e propondo altera¢gées. Acompanhar
a discussdo dos projetos de com o objetivo de dimensionar suas necessidades de infraestrutura de
processamento de dados. Ter responsabilidade técnica. Auxiliar na sistematizacéo de formularios de pesquisa
de campo. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Atuar em atividades administrativas, de
planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Salde, quando relacionadas
as atribuicbes da funcdo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a funcao.
Atendimento ao publico interno e externo, quando necessério ao desenvolvimento da func¢do. Operar
equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execuc¢éo da
funcdo. Realizar atividades na gestéo e politicas de saude publica, inerentes a funcao. Fiscalizar contratos para
os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da fungdo e observada a complexidade na atuacédo da
fiscalizagdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséao.

ARQUITETO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Arquitetura e Urbanismo.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizacéo e paisagismo.
Orientar, acompanhar, auditar e fiscalizar trabalhos de construcdo e reforma de edificacdes. Elaborar todo o
planejamento de construcdes, definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de execu¢do e outros
elementos. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar
estudos de construcdo e reforma de Unidades de Saude. Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacao de
projetos arquiteténicos. Elaborar layouts de placas de obras, inauguracfes e comunica¢do interna. Manter
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atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Emitir pareceres, informacgdes técnicas, diagnosticos
e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Atuar em atividades administrativas, de
planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Salde, quando relacionadas
as atribuicbes da funcdo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a funcdo.
Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da funcdo. Operar
equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execucao da
funcéo. Realizar atividades na gestdo e politicas de saude publica, inerentes a fungdo. Fiscalizar contratos para
os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da fungdo e observada a complexidade na atuacédo da
fiscalizagdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacgao
ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profisséo.

ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Servigco Social.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional. Prestar orientacdo e atendimento a
individuos, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos sociais. Pesquisar a realidade social. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area de servigo social. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais
documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.
Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Atuar em atividades administrativas, de planejamento,
licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribuicdes
da funcdo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a funcdo. Atendimento ao publico
interno e externo, quando necessério ao desenvolvimento da funcéo. Operar equipamento na area administrativa,
incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execu¢do da funcdo. Realizar atividades na gestao
e politicas de saude publica, inerente a sua fun¢do. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de
acordo com o nivel da funcdo e observada a complexidade na atuacdo da fiscalizacdo. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar as demais
atividades previstas em regulamento da profissao.

BIOLOGO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Biologia ou Ciéncias Biologicas.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar,
executar e fiscalizar programas e projetos publicos na area de biologia, vigilancia ambiental, tratamento bioldgico
de agua, vigilancia laboratorial, analises toxicolégicas, vigilancia e fiscaliza¢do sanitaria, vigilancia em sadude do
trabalhador, vigilancia entomolégica, vigilancia epidemioldgica. Atuar na pesquisa e estudos relacionados aos
vetores responsaveis pela transmissdo de doencgas, propondo medidas de prevencao e evitabilidade. Realizar
pesquisas na natureza, efetuando estudos e experiéncias relativas a biodiversidade, a preservacdo dos
espécimes, ao manejo de recursos naturais. Manejar recursos naturais e estabelecer medidas de conservacao
desses recursos. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea de biologia. Emitir pareceres,
diagnosticos, informag8es técnicas e demais documentagbes. Levantar, sistematizar, processar e interpretar
dados, informac¢des e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Atuar em atividades
administrativas, de planejamento, licitagdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude,
qguando relacionadas as atribui¢cdes da funcédo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente
a funcdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da fungdo. Operar
equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execugéao da
funcdo. Realizar atividades na gestéo e politicas de saude publica, inerente a sua funcgéo. Fiscalizar contratos
para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da funcéo e observada a complexidade na atuacdo da
fiscalizacdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profisséo.
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BIOMEDICO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Biomedicina

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Conhecer, interpretar e estabelecer condigbes para o cumprimento da
legislac@o pertinente. Elaborar pareceres técnicos, informagfes e normativas referentes a area de atuagéo.
Programar, orientar, realizar e supervisionar acdes de Vigilancia Sanitaria, aplicando a legislacao vigente.
Participar de equipe multiprofissional na definicdo de acdes de salde. Realizar inspecfes em estabelecimentos
de saulde e de interesse a saude para verificar o cumprimento das normas sanitarias e regulamentacées vigentes.
Colaborar com equipes multidisciplinares na deteccdo, investigacdo e controle de surtos de doencas
transmissiveis, contribuindo para a identificacdo de fontes de infeccdo e implementacdo de medidas de
prevencao e controle. Atuar em servicos de hemoterapia, banco de sangue. Realizar, interpretar, emitir laudos e
pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por andlises clinico-laboratoriais, incluindo os exames
hematoldgicos, citoldgicos, citopatoldgicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como analises toxicolégicas,
dentro dos padr6es de qualidade e normas de seguranca. Participar de acBes em diversas areas da saude e
politicas de saude. Realizar supervisédo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos necessérios a area de
atuacao, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servicos prestados. Promover a educacdo em
salde e capacitar profissionais da area da salde sobre boas préticas laboratoriais, normas sanitarias e
prevencdo de doencas, visando melhorar a qualidade dos servigos prestados e a seguranca dos pacientes.
Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Atuar em
atividades administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado
da Saude, quando relacionadas as atribuicdes da funcdo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicao,
guando inerente a fungdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da
funcdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios
a execucdo da funcdo. Realizar atividades na gestéo e politicas de saude publica, inerentes a funcéo. Fiscalizar
contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da funcdo e observada a complexidade na
atuacao da fiscalizacdo. Auditar e assessorar as Unidades da Secretaria da Salde em matérias relacionadas a
sua &rea de atuacdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagcdo ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

CONTADOR

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Ciéncias Contabeis

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Orientar e assistir as unidades da Secretaria da Sadde e suas vinculadas
nos trabalhos inerentes a contabilidade, observando as exigéncias legais e administrativas. Realizar superviséo
e auditoria contabil. Elaborar, executar, acompanhar programas, projetos e pesquisas na area. Participar do
planejamento e execuc¢éo da elaboracao orgcamentaria. Fornecer elementos de natureza contabil para o controle
da situagdo patrimonial e financeira. Planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e
operacdes contabeis. Emitir diagnosticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentos. Levantar,
analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacfes e indicadores. Participar e/ou
ministrar programas de treinamento. Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e
outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribuicdes da funcdo. Atuar no
planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a funcdo. Atendimento ao publico interno e externo,
guando necessario ao desenvolvimento da fungdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo
computadores, telefone e reprografia, necessarios a execucdo da funcdo. Realizar atividades na gestéo e
politicas de saude publica, inerentes a funcao. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo
com o nivel da funcdo e observada a complexidade na atuagdo da fiscalizacdo. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar as demais
atividades previstas em regulamento da profissao.

ECONOMISTA

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Ciéncias Econdmicas

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Elaborar, executar, acompanhar, auditar e avaliar programas, projetos e
pesquisas na area econdmica e de viabilidade. Planejar e realizar estudos e projecfes de natureza econdmica e
financeira. Definir processos técnicos e metodolégicos. Emitir diagndsticos e informacdes. Criar e atualizar banco
de dados. Estabelecer estratégias. Avaliar impacto de investimentos e das politicas publicas socioeconémicas.
Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e indicadores. Participar
e/ou ministrar programas de treinamento. Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitagéo,
contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribui¢cdes da funcgéo.
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Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a fungdo. Atendimento ao publico interno e
externo, quando necessario ao desenvolvimento da funcdo. Operar equipamento na area administrativa,
incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execucdo da funcdo. Realizar atividades na gestao
e politicas de saude publica, inerentes a funcao. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo
com o nivel da funcdo e observada a complexidade na atuacédo da fiscalizacdo. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar as demais
atividades previstas em regulamento da profissao.

ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Enfermagem.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Participar de equipe multiprofissional na definicdo de acbes de saude, na
elaboracéo de diagndsticos, projetos e programas de saude, na elaborac¢éo de planos de acdo em conjunto com
as Secretarias Municipais de Salde e Regionais de Salde respeitadas a formag&o profissional e regulamento
do servico. Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e & comunidade. Conferir registros de
ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar
e auditar contratos, convénios, acdes e servicos relativos ao Sistema Unico de Saude — SUS, subsidiando o
processo de planejamento das a¢bBes de salde, sua execuc¢do, geréncia técnica e processos de avaliagdo
guantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando regulamentos. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a gestdo de Unidades e a efetividade das acdes de
salde, respeitadas a formacao, legislagéo profissional e os regulamentos do servi¢co. Atuar em pesquisa, analise
e formulacao de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestéo de politicas publicas
de saude. Exercer fungBes de supervisdo, coordenagcdo e assessoramento para articulacdo e integragdo dos
programas da &rea com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da agdo governamental, respeitados os
regulamentos do servico. Planejar, executar, fiscalizar e autuar na area de vigilancia sanitaria. Realizar
planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliacdo e controle de atividades pertinentes a vigilancia
epidemiolégica. Cumprir e fazer cumprir 0s regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Saude na
gual estd inserido. Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo do superior. Conhecer as normas
operacionais do SUS relativas a ocupacgdo de leitos, auditoria e internagdo hospitalar e outras correlatas.
Coordenar e orientar as a¢des de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades de satude em
ambulatorios, hospitais e servicos de urgéncia/emergéncia/unidade de terapia intensiva. Realizar triagem clinica
de doadores. Realizar e supervisionar a coleta interna e externa, transfusdo de hemocomponentes e infuséo de
hemoderivados. Realizar classificacdo de risco nos servicos de urgéncia e emergéncia. Elaborar e manter
atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem das unidades de saude ambulatoriais,
hospitalares e servigcos de emergéncia. Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteracoes.
Participar na previséo, provisado e controle de material e manutencdo de equipamentos, emitindo parecer quanto
sua aquisi¢do. Supervisionar a manutencdo de aparelhos utilizados na area de enfermagem. Efetuar pesquisas
relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servicos de
saude e cuidados de enfermagem. Organizar a programacao cirdrgica diaria e atividades gerenciais e
assistenciais na Unidade de centro cirargico e setor de recuperacao pés-anestésica. Realizar e supervisionar
atividade de instrumentacao cirdrgica. Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas
unidades, inclusive em unidades de terapia intensiva. Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré, trans
e poOs-parto. Executar os trabalhos de rotina vinculados a admisséo e alta de pacientes. Atuar na prevencgéo e
controle sistematico de infeccdo hospitalar. Participar das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar e
Educagdo Permanente em Servigo. Prestar consultoria, auditar e emitir diagnosticos, pareceres, informacdes
técnicas e demais documentos. Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de
saude no qual estd inserido. Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao de
acidentes, de doencas profissionais e do trabalho. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e
interpretar dados, informacdes e indicadores. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da
assisténcia de enfermagem, assim como organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares. Participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Atuar em
atividades administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado
da Saude, quando relacionadas as atribuicdes da funcao. Atuar no planejamento estratégico da Instituicao,
guando inerente a fungdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da
funcdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios
a execucdo da funcdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de salde publica, inerente a sua funcao.
Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da funcdo e observada a
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complexidade na atuacéo da fiscalizagéo. Assumir responsabilidade técnica do servico de enfermagem. Executar
as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Engenharia Agronémica.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Elaborar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar
programas e projetos publicos de engenharia agrondmica. Planejar, coordenar atividades de vigilancia sanitaria
no uso de recursos naturais renovaveis e ambientais e orientar para possibilitar maior rendimento e qualidade
dos produtos. Elaborar documentacao técnica e cientifica. Elaborar documentos, difundir conhecimentos,
planejar, executar, fiscalizar e autuar na area de vigilancia sanitaria, ambiental, epidemiol6gica e de saude do
trabalhador, quando relacionado as atribuic6es da funcéo. Fiscalizar a comercializacao e producédo de alimentos,
agrotoxicos e fertilizantes. Fiscalizar empresas prestadoras de servicos do segmento. Participar e/ou ministrar
programas de treinamento. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informactes
e indicadores. Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da
Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribuicdes da funcéo. Atuar no planejamento
estratégico da Instituicdo, quando inerente a fung¢do. Atendimento ao publico interno e externo, quando
necessario ao desenvolvimento da fungéo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores,
telefone e reprografia, necessérios a execu¢do da funcdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de salde
publica, inerentes a fungéo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da
funcdo e observada a complexidade na atuagdo da fiscalizagdo. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagcdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do
servico. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

ENGENHEIRO CIVIL

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Engenharia Civil.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Elaborar, executar, coordenar, auditar e fiscalizar projetos publicos de
engenharia civil relativos a prédios, sistemas de 4gua e esgoto e outros. Preparar planos e métodos de trabalho.
Possibilitar e orientar a construgcao, manutencéo e reparo de obras da Salde. Estimar custos de mé&o de obra,
materiais e outros relacionados a projetos de engenharia. Assegurar a execugdo das obras dentro de padrbes e
exigéncias técnicas. Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizacdo e
manutencdo de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos executados. Elaborar normas e
documentacdo técnica. Subsidiar o Orgdo na especificagdo de materiais analisando custos, certificando o
recebimento de obras e servigos prestados em prédios publicos. Expedir por meio de notificagBes e/ou relatério
de vistoria as determinagfes e comunicacdes necessérias a perfeita execucao da obra ou servicos. Proceder
conforme cronograma fisico financeiro, as medi¢des de servigos executados e aprovar planilhas de medicao
emitidas pela contratada, ou conforme disposto em contrato com servicos de terceiros. Adotar medidas
preventivas de controle de contratos, inclusive decidir provisoriamente a interdicdo de obra ou servigo. Conferir
e certificar faturas de obras e servicos de engenharia. Proceder as avaliacdes de servigcos executados pela
contratada. Exigir o uso correto de equipamentos de prote¢&o individual e coletiva de segurancga do trabalho.
Emitir parecer técnico em pedidos de aditivos contratuais. Verificar a correta aplicacdo de materiais. Participar
de comissao para receber e aprovar a obra ou servico. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informaces e
indicadores. Emitir pareceres, informacdes técnicas, diagnésticos, avaliagcbes, relatérios técnicos e demais
documentos. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Elaborar documentos, difundir conhecimentos,
planejar, executar, fiscalizar e autuar na area de vigilancia sanitaria e ambiental, quando relacionado as
atribuicbes da funcdo. Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e outras de
interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribuicdes da funcdo. Atuar no
planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a funcéo. Atendimento ao publico interno e externo,
guando necessario ao desenvolvimento da fungdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo
computadores, telefone e reprografia, necessarios a execucdo da funcdo. Realizar atividades na gestéo e
politicas de salde publica, inerentes a funcdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo
com o nivel da funcdo e observada a complexidade na atuacdo da fiscalizacdo. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade
técnica do servigco. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Engenharia Elétrica.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Elaborar, desenvolver e estabelecer planos e projetos de engenharia
elétrica. Estudar as condicdes requeridas para funcionamento das instalagGes de energia elétrica, maquinaria,
aparelhos e implementos elétricos. Avaliar e propor modificacdes em projetos ou instalacdes e equipamentos
elétricos em operacao, para eliminar falhas e assegurar melhor rendimento e seguranca. Subsidiar o Orgdo na
especificacdo de materiais analisando custos, certificando o recebimento de obras e servicos prestados em
prédios publicos. Expedir por meio de notificacdes e/ou relatério de vistoria as determinacfes e comunicacdes
necessdarias a perfeita execucdo de obra ou servico. Proceder conforme cronograma fisico financeiro, as
medicdes de servicos executados e aprovar planilhas de medic&o emitidas pela contratada, ou conforme disposto
em contrato com prestagdo de servigos de terceiros. Conferir e certificar faturas de obras e servigos de
engenharia elétrica. Proceder as avaliagcdes de servicos executados pela contratada. Exigir o uso correto de
equipamentos de protec¢édo individual e coletiva de seguranca do trabalho. Avaliar as condi¢Bes de equipamentos
eletromédicos, fazendo relatérios técnicos e relacdo de materiais/servico, proporcionando a restauracao e
conserto. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Emitir pareceres, informagdes técnicas,
diagnésticos e demais documentos. Elaborar documentos, difundir conhecimentos, planejar, executar, fiscalizar
e autuar na area de vigilancia sanitaria, quando relacionado as atribuicbes da funcdo. Levantar, analisar,
processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacBes e indicadores. Atuar em atividades
administrativas, de planejamento, licitagdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude,
guando relacionadas as atribui¢cdes da funcéo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente
a funcéo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da fungao. Operar
equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necesséarios a execucao da
funcdo. Realizar atividades na gestado e politicas de saude publica, inerentes a funcdo. Fiscalizar contratos para
0s quais forem capacitados, de acordo com o nivel da funcdo e observada a complexidade na atuagcédo da
fiscalizacdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO MECANICO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Engenharia Mecénica.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Elaborar, desenvolver e estabelecer planos e projetos de engenharia
mecanica. Estudar as condi¢fes requeridas para funcionamento das instalacdes de equipamentos, maquinaria,
aparelhos e implementos mecénicos. Avaliar e propor modificacdes em projetos ou instalagdes e equipamentos
em operacdao, para eliminar falhas e modificagbes em projetos ou instala¢des e equipamentos em operacao, para
eliminar falhas e assegurar melhor rendimento e seguranca. Especificar a descricdo de equipamentos para
aquisicdo por meio de licitacdo. Planejar, implantar, supervisionar e acompanhar a manutencéo de equipamentos
de ar condicionado, vasos de pressao, pontos de oxigénio, ar comprimido, caldeiras, autoclaves, elevadores e
demais equipamentos instalados em unidades de salde. Expedir por meio de notificagcdes e/ou relatério de
vistoria as determinacdes e comunica¢des necesséarias a perfeita execucdo de servigos. Conferir e certificar
faturas de obras e servigos. Proceder as avaliagdes de servigos executados pela contratada. Exigir o uso correto
de equipamentos de protecao individual e coletiva de seguranca do trabalho. Participar e/ou ministrar programas
de treinamento. Emitir laudos, pareceres, informacdes técnicas, diagnosticos e demais documentos. Elaborar
documentos, difundir conhecimentos, planejar, executar, fiscalizar e autuar na area de vigilancia sanitaria,
guando relacionado as atribui¢cdes da funcdo. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar
dados, informacdes e indicadores. Proceder a analise de custos da area. Atuar em atividades administrativas, de
planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Salde, quando relacionadas
as atribuicbes da fungdo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a funcao.
Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da funcdo. Operar
equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execucao da
funcdo. Realizar atividades na gestao e politicas de saude publica, inerentes a funcdo. Fiscalizar contratos para
os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da funcdo e observada a complexidade na atuacédo da
fiscalizacdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Pesquisar novas tecnologias, avaliando sua aplicabilidade. Assumir responsabilidade técnica do
servico. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.
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FARMACEUTICO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Farmacia.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Conhecer, interpretar e estabelecer condigbes para o cumprimento da
legislagdo pertinente. Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais
produtos. Avaliar a prescricdo médica. Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com
a legislacdo especifica, bem como os arquivos que podem ser informatizados com a documentacéo
correspondente. Assegurar condicBes adequadas de conservacao e dispensacao dos produtos. Participar de
estudos de farmaco vigilancia com base em analise e reacbes adversas e interacdes medicamentosas,
informando a autoridade sanitaria local. Organizar e operacionalizar a area de atividade. Manter atualizada a
escrituracdo. Prestar assisténcia e medicamentos e demais produtos. Prestar assisténcia farmacéutica
necessaria ao usuario. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, biologia molecular, bromatoldgica, toxicolégica, na
producgdo, realizagdo e analises de controle de qualidade de insumos de carater biologico, fisico, quimico e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas das boas praticas de
laboratdrio. Organizar e supervisionar 0 processo produtivo, distribuindo tarefas & equipe auxiliar, orientando a
correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene
e seguranca para garantir qualidade do produto ou servigos ofertados. Participar no desenvolvimento de agfes
de investigacao epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
andlises laboratoriais. Assessorar e responder tecnicamente pela selecdo, programacdo, recebimento,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza. Programar,
orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislacdo vigente. Elaborar
documentos, difundir conhecimentos, planejar, executar, fiscalizar e autuar na &area de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e ambiental. Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios
a area de atuacao, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigcos prestados. Emitir pareceres,
informacdes técnicas, diagnésticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar
e interpretar dados, informacgdes e indicadores. Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitacéo,
contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribui¢cdes da fun¢éo.
Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a funcao. Atendimento ao publico interno e
externo, quando necessario ao desenvolvimento da funcdo. Operar equipamento na area administrativa,
incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execu¢éo da fungdo. Realizar atividades na gestéo
e politicas de saude publica, inerentes a fungdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo
com o nivel da funcdo e observada a complexidade na atuagdo da fiscalizacdo. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir a responsabilidade
técnica do servico junto ao Conselho Regional de Farméacia. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profisséo.

FiSICO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Fisica.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Avaliar e controlar as condi¢cdes de protecéo radiologica de servigos de
saude e de interesse a salde, garantindo a aplicacdo de leis e normas para minimizacdo de riscos a saude.
Fiscalizar a utilizacdo de radiagcbes ionizantes, inspecionando as instalacbes e operacbes das fontes e
equipamentos emissores, para garantir as condi¢des de prote¢do radioldgica. Fiscalizar a realizacdo do controle
de qualidade dos equipamentos emissores de radiacdo ionizantes, visando minimizar os riscos e melhorar a
gualidade dos servigos prestados. Cadastrar as fontes emissoras de radiagédo ionizante em operacgéo no Estado,
mantendo banco de dados de hospitais, consultorios e demais estabelecimentos que se utilizam dessas fontes,
visando o dominio do universo existente. Planejar e executar programas educacionais, para esclarecimento da
populacdo, quanto aos riscos advindos da utilizagdo incorreta da radiacdo ionizante, acionando providéncias
guando necessario. Elaborar normas técnicas relativas ao emprego de radiacdo ionizante no Estado,
estabelecendo critérios na instalacdo, utilizacdo, acondicionamento e transporte de fontes emissoras dessas
radiacdes, visando a padronizacao das acdes. Emitir pareceres, informac8es técnicas, diagnosticos e demais
documentos. Elaborar documentos, difundir conhecimentos, planejar, executar, fiscalizar e autuar na area de
vigilancia sanitaria. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores. Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da
Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribuicdes da fungdo. Atuar no planejamento
estratégico da Instituicdo, quando inerente a fungdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando
necessario ao desenvolvimento da fungédo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores,
telefone e reprografia, necessarios a execucdo da funcdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de salde
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publica, inerentes a fungdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da
funcdo e observada a complexidade na atuagdo da fiscalizagdo. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do
servico. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Fisioterapia.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar,
executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da area de salde. Atender pacientes, executando
métodos e técnicas fisioterapicas validadas, com a finalidade de auxiliar na restauracéo, desenvolvimento e
conservacdo da capacidade fisica. Indicar condutas terapéuticas e acompanhar a evolucdo dos pacientes
conforme prognéstico da patologia da prescricdo médica. Acompanhar e manter informacg8es sobre o quadro de
saude de pacientes sob sua responsabilidade. Orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a
procedimentos e técnicas de tratamento. Desenvolver e participar de campanhas educativas e preventivas. Zelar
pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da é&rea de fisioterapia. Emitir pareceres, informacfes técnicas, diagnésticos e demais
documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informac¢des e indicadores.
Participar e/ou ministrar programas de capacitacdo e treinamento. Atuar em atividades administrativas, de
planejamento, licitacéo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas
as atribuicdes da fungdo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a funcao.
Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da funcdo. Operar
equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessérios a execuc¢éao da
funcdo. Realizar atividades na gestao e politicas de saude publica, inerentes a fungéo. Fiscalizar contratos para
os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da fun¢do e observada a complexidade na atuacdo da
fiscalizacdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profisséo

MEDICO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Medicina.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagndstico,
prescrevendo medicamentos e tratamentos, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica de urgéncia
e emergéncia, para promover a saude do individuo ou de grupos e coletividades. Participar de equipe
multiprofissional na definicao de a¢8es de saude, na elaboracéo de diagndsticos, projetos e programas de saude
na elaboracao de planos de agcao em conjunto com as Prefeituras Municipais e Regionais de Saude respeitadas
a formacéo profissional e regulamento do servico. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar
planos, programas e projetos de servicos de saude, nas diferentes areas de atuagdo profissional. Efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias médicas e em salde. Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca nos locais de trabalho. Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica. Opinar
tecnicamente nos processos de padronizacéo, aquisi¢ao, distribui¢do, instalacdo e manutencao de equipamentos
e materiais para a area de salde. Prestar assisténcia a pacientes em qualquer fase da vida. Executar, analisar
e interpretar exames complementares laboratoriais para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico. Participar
de formulacdo de diagndstico de saude, realizando levantamento da situacdo de servigos de salde do Estado.
Elaborar e coordenar a implantacéo de normas de organizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do de contetidos programaticos. Cumprir e fazer
cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Saude na qual esta inserido. Realizar
atividades médicas pertinentes a Central de Regulagdo de Leitos. Participar de juntas médicas, avaliando a
capacidade laborativa e condi¢cdes de salde de pacientes. Conhecer e aplicar as normas operacionais do SUS
relativas a ocupacao de leitos, auditoria de internacéo hospitalar e outras correlatas. Conhecer a composicao e
0s servicos da rede de atencdo a salde (primaria, ambulatorial e hospitalar), em especial de referéncia para
urgéncias e alta complexidade, para o desempenho de sua a funcdo. Coordenar operacionalmente o servico de
transporte inter-hospitalar. Auditar e assessorar as Unidades da Secretaria da Saude em matérias relacionadas
a sua area de atuacdo. Realizar busca e controle de leitos para internacao, interagindo diretamente com médicos
plantonistas, diretores de hospitais, chefias de servico e autoridades sanitarias municipais e/ou estaduais.
Interpretar adequadamente o quadro clinico de pacientes e a necessidade terapéutica mediante informacgéo
escrita e/ou verbal do médico assistente, em todas as areas de especialidade médica, a fim de subsidiar a busca
de servicos médicos para o tratamento definitivo do paciente. Emitir pareceres, informacdes técnicas,
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diagnésticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de capacitacdo e treinamento. Atuar em
atividades administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado
da Saude, quando relacionadas as atribuic6es da funcdo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo,
guando inerente a funcdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da
funcdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios
a execucdo da funcado. Realizar atividades na gestéo e politicas de salde publica, inerentes a funcao. Fiscalizar
contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da funcdo e observada a complexidade na
atuacgdo da fiscalizagao. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Realizar atividades especificas correlatas
a sua formacéo profissional e habilitagdo exigida para o ingresso. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profisséo.

MEDICO ESPECIALISTA HEMATOLOGISTA

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Medicina com especialidade em Hematologia.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagndstico,
prescrevendo medicamentos e tratamentos, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica de urgéncia
e emergéncia, para promover a saude do individuo ou de grupos e coletividades. Participar de equipe
multiprofissional na definicao de a¢fes de saude, na elaboracéo de diagndsticos, projetos e programas de saude
na elaboracao de planos de acdo em conjunto com as Prefeituras Municipais e Regionais de Saude respeitadas
a formacéo profissional e regulamento do servico. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar
planos, programas e projetos de servicos de saude, nas diferentes areas de atuacgdo profissional. Efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias médicas e em salde. Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca nos locais de trabalho. Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica. Opinar
tecnicamente nos processos de padronizacéo, aquisi¢ao, distribui¢éo, instalacdo e manutencao de equipamentos
e materiais para a area de salde. Prestar assisténcia a pacientes em qualquer fase da vida. Executar, analisar
e interpretar exames complementares laboratoriais para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico. Participar
de formulacdo de diagndstico de saude, realizando levantamento da situacdo de servigos de salde do Estado.
Elaborar e coordenar a implantagéo de normas de organizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do de contetidos programaticos. Cumprir e fazer
cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Saude na qual esta inserido. Realizar
atividades médicas pertinentes a Central de Regulagdo de Leitos. Participar de juntas médicas, avaliando a
capacidade laborativa e condi¢cdes de salde de pacientes. Conhecer e aplicar as normas operacionais do SUS
relativas a ocupacao de leitos, auditoria de internagé@o hospitalar e outras correlatas. Conhecer a composi¢éo e
0s servicos da rede de atencdo a salde (primaria, ambulatorial e hospitalar), em especial de referéncia para
urgéncias e alta complexidade, para o desempenho de sua a funcdo. Coordenar operacionalmente o servico de
transporte inter-hospitalar. Auditar e assessorar as Unidades da Secretaria da Saude em matérias relacionadas
a sua area de atuacdo. Realizar busca e controle de leitos para internacao, interagindo diretamente com médicos
plantonistas, diretores de hospitais, chefias de servico e autoridades sanitdrias municipais e/ou estaduais.
Interpretar adequadamente o quadro clinico de pacientes e a necessidade terapéutica mediante informacgéo
escrita e/ou verbal do médico assistente, em todas as areas de especialidade médica, a fim de subsidiar a busca
de servicos médicos para o tratamento definitivo do paciente. Emitir pareceres, informacdes técnicas,
diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de capacitacdo e treinamento. Atuar em
atividades administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado
da Saude, quando relacionadas as atribuicbes da fungcéo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicao,
guando inerente a fungdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da
funcdo. Operar equipamento na rea administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios
a execuc¢do da funcdo. Realizar atividades na gestéo e politicas de salde publica, inerentes a funcao. Fiscalizar
contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da funcdo e observada a complexidade na
atuacao da fiscalizacdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Realizar atividades especificas correlatas
a sua formacéo profissional e habilitagdo exigida para o ingresso. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.
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MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Medicina com especialidade em Psiquiatria.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagndstico,
prescrevendo medicamentos e tratamentos, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica de urgéncia
e emergéncia, para promover a saude do individuo ou de grupos e coletividades. Participar de equipe
multiprofissional na definicdo de acdes de salde, na elaboracéo de diagnésticos, projetos e programas de salde
na elaboracdo de planos de acao em conjunto com as Prefeituras Municipais e Regionais de Saude respeitadas
a formacéo profissional e regulamento do servico. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar
planos, programas e projetos de servicos de saude, nas diferentes areas de atuacao profissional. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas e em saude. Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca nos locais de trabalho. Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica. Opinar
tecnicamente nos processos de padronizacéo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencéo de equipamentos
e materiais para a area de salde. Prestar assisténcia a pacientes em qualquer fase da vida. Executar, analisar
e interpretar exames complementares laboratoriais para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico. Participar
de formulacdo de diagndstico de saude, realizando levantamento da situacdo de servigos de salde do Estado.
Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do de contetidos programaticos. Cumprir e fazer
cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Saude na qual esta inserido. Realizar
atividades médicas pertinentes a Central de Regulagdo de Leitos. Participar de juntas médicas, avaliando a
capacidade laborativa e condi¢cdes de salde de pacientes. Conhecer e aplicar as normas operacionais do SUS
relativas a ocupacao de leitos, auditoria de internacé@o hospitalar e outras correlatas. Conhecer a composi¢éo e
0s servicos da rede de atencdo a salde (primaria, ambulatorial e hospitalar), em especial de referéncia para
urgéncias e alta complexidade, para o desempenho de sua a funcdo. Coordenar operacionalmente o servico de
transporte inter-hospitalar. Auditar e assessorar as Unidades da Secretaria da Saude em matérias relacionadas
a sua area de atuacdo. Realizar busca e controle de leitos para internacao, interagindo diretamente com médicos
plantonistas, diretores de hospitais, chefias de servico e autoridades sanitdrias municipais e/ou estaduais.
Interpretar adequadamente o quadro clinico de pacientes e a necessidade terapéutica mediante informacgéo
escrita e/ou verbal do médico assistente, em todas as areas de especialidade médica, a fim de subsidiar a busca
de servicos médicos para o tratamento definitivo do paciente. Emitir pareceres, informacdes técnicas,
diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de capacitacdo e treinamento. Atuar em
atividades administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado
da Saude, quando relacionadas as atribuicdes da funcdo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicéo,
guando inerente a fungdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necesséario ao desenvolvimento da
funcdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios
a execuc¢do da funcdo. Realizar atividades na gestéo e politicas de salde publica, inerentes a funcao. Fiscalizar
contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da funcdo e observada a complexidade na
atuacao da fiscalizacdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Realizar atividades especificas correlatas
a sua formacéo profissional e habilitagdo exigida para o ingresso. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profisséo.

MEDICO DO TRABALHO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Medicina e Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hip6teses
diagnésticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares,
diagnosticar estado de salde dos servidores, discutir diagndstico, progndstico e tratamento com servidores,
responsaveis e familiares. Realizar atendimentos clinicos, tanto em situacbes de emergéncia quanto em
consultas eletivas, nos servidores conforme a necessidade. Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho,
periédicos e demissao dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou
de doencas profissionais. Atuar na vigilancia em salde, de acordo com atribuigcbes da fungdo. Programar
medidas de seguranca e prote¢éo do trabalhador, promover campanhas de salde e a¢des de controle de vetores
e zoonoses. Elaborar e executar agdes para promocao da saude, prescrever medidas higiénico-dietéticas e
ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional, instruindo a
administracdo da instituicdo para mudanca de atividade do servidor. Participar juntamente com outros
profissionais da elaboragdo e execucao de programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em
conjunto os riscos, as condic¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme
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a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes e convénios. Elaborar relatérios e laudos
técnicos. Emitir pareceres, informagfes técnicas, diagnésticos e demais documentos. Levantar, analisar,
processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacBes e indicadores. Atuar em atividades
administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude,
guando relacionadas as atribuicdes da funcao. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente
a funcdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da funcao. Operar
equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execucédo da
funcdo. Realizar atividades na gestao e politicas de saude publica, inerentes a funcdo. Fiscalizar contratos para
os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da fungcédo e observada a complexidade na atuagdo da
fiscalizacdo. Auditar e assessorar as Unidades da Secretaria da Salde em matérias relacionadas a sua area de
atuacdo. Participar de programa de capacitacdo e treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do
servigo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéao, utilizando-se de equipamentos e programas e aplicativos
de informética. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo. Atuar nos programas de
saude ocupacional, incluindo o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) ou outros programas que eventualmente venham a substitui-los, seja quanto
as suas funcdes ou apenas a nomenclatura, no &mbito da Secretaria de Estado da Saulde.

MEDICO VETERINARIO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Medicina Veterinaria.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar,
executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos na area de medicina veterinaria e da vigilancia em
saude. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades. Desenvolver programas de
melhoramento da vigilancia em salde. Elaborar diagnésticos para programas de vigilancia sanitaria e ambiental.
Elaborar programas de controle sanitario e de erradicagcdo de zoonoses. Executar atividades de vigilancia
epidemiolégica. Assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente a area. Elaborar documentacao e difundir
conhecimentos da &rea de medicina veterinaria. Emitir pareceres, diagnésticos, laudos, atestados, informacgdes
técnicas e demais documentos. Levantar, atualizar e analisar dados, informacdes e indicadores. Participar e/ou
ministrar programas de treinamento. Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e
outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribuigdes da fungdo. Atuar no
planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a funcdo. Atendimento ao publico interno e externo,
guando necesséario ao desenvolvimento da funcdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo
computadores, telefone e reprografia, necessarios a execucdo da funcéo. Realizar atividades na gestédo e
politicas de saude publica, inerentes a funcao. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo
com o nivel da funcao e observada a complexidade na atuacéo da fiscalizacao. Auditar e assessorar as Unidades
da Secretaria da Saude em matérias relacionadas a sua area de atuacdo. Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do
servico. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséao.

NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Nutrig&o.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos,
programas e projetos de nutricdo. Realizar consultas e avaliagdo nutricional de individuos ou grupos, incluindo a
prescricdo e preparacdo de dietas. Orientar o aproveitamento de recursos dietéticos. Controlar a estocagem,
preparacao, conservacao e distribuicdo de alimentos, visando a racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares. Efetuar controle higiénico-sanitario. Elaborar documentos, difundir conhecimentos, planejar,
executar, fiscalizar e atuar na area de vigilancia em salde, de acordo com as atribuicbes da funcdo. Opinar
tecnicamente nos processos de padronizacéo, aquisi¢ao, distribuicéo, instalacdo e manutencéo de equipamentos
e materiais para a &rea de nutricdo. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de nutri¢do. Subsidiar
o Orgéo na especificacdo de materiais na area de nutricdo, analisando custos, certificando o recebimento de
servicos prestados. Assumir responsabilidade técnica do servico. Emitir diagnésticos, pareceres, informacdes
técnicas e demais documentos em diversas areas da nutricdo. Ministrar ou participar de treinamentos. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Atuar em atividades administrativas, de
planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas
as atribuicbes da fungdo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a funcao.
Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da fungdo. Operar
equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execugéao da
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funcado. Realizar atividades na gestéo e politicas de salde publica, inerentes a funcéo. Fiscalizar contratos para
os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da fungdo e observada a complexidade na atuacédo da
fiscalizacdo. Auditar e assessorar as Unidades da Secretaria da Salde em matérias relacionadas a sua area de
atuacao. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.

ODONTOLOGO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Odontologia.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Atender, diagnosticar, avaliar e orientar pacientes de forma preventiva,
terapéutica ou emergencial. Planejar e executar tratamento de afeccfes da boca, dentes e regido maxilofacial
para promover e recuperar a salde bucal e geral. Adotar medidas de precaucao universal de biosseguranga nos
locais de trabalho. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos
na area de atuacgédo profissional. Elaborar documentos, difundir conhecimentos, planejar, executar, fiscalizar e
atuar na vigilancia em saulde, de acordo com as atribuic6es da funcdo. Opinar tecnicamente nos processos de
padronizacéo, aquisi¢cdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de
odontologia. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea de salde bucal. Elaborar e coordenar a
implantagdo de normas de organizacao e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude bucal. Emitir
diagnésticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentos. Levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Atuar em atividades
administrativas, de planejamento, licitagéo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude,
guando relacionadas as atribui¢cdes da funcéo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente
a funcdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessério ao desenvolvimento da funcdo. Operar
equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necesséarios a execucao da
funcdo. Realizar atividades na gestao e politicas de saude publica, inerentes a funcdo. Fiscalizar contratos para
0s quais forem capacitados, de acordo com o nivel da funcdo e observada a complexidade na atuagcédo da
fiscalizacdo. Auditar e assessorar as Unidades da Secretaria da Salde em matérias relacionadas a sua érea de
atuacdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profisséo.

PSICOLOGO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Bacharel em Psicologia.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de andlise, tratamento e orientagcao. Diagnosticar,
avaliar e acompanhar distarbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptacdo social do individuo
durante o processo de tratamento. Proceder a exames psicolégicos com enfoque preventivo ou curativo,
utilizando técnicas adequadas a cada caso. Estudar os fenbmenos psicol6gicos presentes na organizacao,
atuando sobre os problemas organizacionais. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da é&rea de
psicologia. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos, programas e projetos na
area de atuacdo profissional. Levantar sistematizar e interpretar dados, informacfes e indicadores. Emitir
pareceres, informacgBes técnicas e demais documentos. Participar e/ou ministrar programas de treinamento.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental.
Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitacéo, contratos e outras de interesse da Secretaria de
Estado da Saude, quando relacionadas as atribuicbes da fungdo. Atuar no planejamento estratégico da
Instituicdo, quando inerente a fungdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao
desenvolvimento da funcao. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e
reprografia, necessarios a execucao da funcdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de salde publica,
inerentes a funcdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da fungéo e
observada a complexidade na atuacéo da fiscalizagcdo. Auditar e assessorar as Unidades da Secretaria da Saude
em matérias relacionadas a sua area de atuacdo. Assumir responsabilidade técnica do servico. Executar as
demais atividades previstas em regulamento da profisséao.
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PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Preparar e administrar medicagdes e tratamentos aos pacientes internos
segundo prescricdes médicas e sob supervisdo de enfermeiro. Efetuar a coleta de material para exames de
laboratério. Efetuar instrumentacao em intervencgdes cirlrgicas, desde que habilitados ou capacitados. Executar
acOes de enfermagem, sob supervisao do enfermeiro, realizando coleta interna e externa de sangue, limpeza e
desinfeccao de material, transfusdo de hemocomponentes, preparo e infusdo de hemoderivados, bem como
instrumentacao cirdrgica, desde que habilitados ou capacitados. Participar da elaboracéo do plano de assisténcia
de enfermagem e do desenvolvimento e execucdo de programas educativos. Participar da orientacdo e
supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Coletar dados e informacgBes de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a
elaboracdo de plano de assisténcia de enfermagem. Auxiliar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis. Participar de programas de vigilancia epidemioldgica e cumprir medidas de prevencéo e controle
de infeccdo hospitalar. Auxiliar o médico em pericias, sob a supervisdo do Enfermeiro, colhendo material
biolégico para pesquisa toxicoldgica e outras, ficando responsével por exames de materiais colhidos, bem como
por sua guarda. Executar tarefas complementares ao tratamento meédico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgados, hemodidlise e outros. Preparar ambientes e pacientes para
consultas, exames e tratamentos. Executar os trabalhos de rotina vinculados a admissao e alta de pacientes.
Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.
Observar normas de biosseguranca, na prevencdo de acidentes e na transmissdo de doencas infecciosas.
Manter organizado o arquivo de prontuarios médicos e de acidentes com material biolégico e outros documentos
do setor. Acompanhar, em conjunto com o técnico de seguranc¢a do trabalho, os acidentados para atendimento
hospitalar. Executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuarios de servicos
publicos via internet ou telefone. Realizar controles e registros para a elaboracao de relatérios e levantamentos
estatisticos. Levantar, atualizar e analisar dados, informacgdes e indicadores. Participar dos procedimentos pés-
morte. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e preservacédo
ambiental. Executar atividades administrativas e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando
relacionadas as atribuicdes da fungdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao
desenvolvimento da funcdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e
reprografia, necessarios a execu¢éo da fungéo. Executar atividades em gestéo e politicas de saude publica, de
acordo com o nivel da fungdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da
funcéo e observada a complexidade na atuacdo da fiscalizacdo. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profisséo.

TECNICO DE LABORATORIO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Técnico de Nivel Médio em Laboratério de Analises Clinicas ou Curso
Técnico de Nivel Médio em Patologia Clinica

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros,
selecionando aparelhagens, instrumentos e materiais, calculando concentracfes e dosagens para realizagdo dos
trabalhos. Efetuar a cultura de micro-organismos. Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos do laboratério. Controlar o estoque de materiais. Zelar pela limpeza, assepsia e
conservagdo de equipamentos, e utensilios. Analisar e interpretar informacdes obtidas de medicdes,
determinacg®@es, definindo procedimentos técnicos a serem adotados. Proceder, sob supervisao, a realizagdo de
exames laboratoriais. Realizar, sob supervisdo, experiéncias e testes em laboratérios, executando o controle de
qualidade e caracterizagdo de material. Elaborar relatérios técnicos e estatisticos. Manter o controle e registros
de exames, testes e outros. Executar, controlar e orientar as atividades inerentes a criagao de animais no biotério,
destinados ao ensino e pesquisa. Realizar, sob orienta¢céo, pequenas cirurgias e dissecacdo de animais. Preparar
equipamentos, aparelhos e vidrarias do laboratério para adequada utilizacdo. Coletar e preparar material e
amostras, procedendo ao registro, identificacdo, testes, andlises e outros para subsidiar pesquisas e
diagnésticos. Executar atividades administrativas e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saulde,
guando relacionadas as atribuicbes da funcdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao
desenvolvimento da fung¢é@o. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e
reprografia, necessarios a execugéo da funcéo. Executar atividades em gestao e politicas de saude publica, de
acordo com o nivel da fungdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da
funcdo e observada a complexidade na atuagdo da fiscalizagdo. Trabalhar segundo normas técnicas de
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seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar as demais atividades previstas
em regulamento da profissé&o.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Participar da elaboracéo, implementacdo e acompanhamento de politicas,
programas e projetos publicos de salde e seguranca do trabalho. Participar da execucédo de projetos de normas
e sistemas para programas de seguranca do trabalho no 6rgdo. Participar da elaboracdo do programa de
prevencdao de riscos ambientais. Participar de estudos para estabelecimento de métodos e técnicas de prevencao
de acidentes de trabalho e doencas profissionais. Participar da avaliacdo de locais e condicGes de trabalho,
instalacdes, material em uso, métodos e processos adotados no érgdo, para detectar riscos de acidentes e
doencas do trabalho, de incéndios e demais eventos afetos a &rea. Participar de pericias e elaborar laudos
periciais. Fornecer orientagdes quanto a utilizacao de dispositivos especiais de seguranca. Executar campanhas
educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando e ou ministrando palestras e cursos para conscientizar
funcionédrios. Promover a adocdo de dispositivos de seguranca. Inspecionar equipamentos, maquinérios e
métodos de trabalho para identificar e prevenir riscos de acidentes trabalho e doengas ocupacionais. Investigar
e analisar acidentes, recomendando medidas de prevencao e controle. Emitir relatérios, informacdes técnicas e
demais documentos. Levantar e atualizar dados, informacdes e indicadores na &rea. Executar atividades
administrativas e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribuicdes da
funcdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necesséario ao desenvolvimento da funcdo. Operar
equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessérios a execug¢éao da
funcdo. Executar atividades em gestao e politicas de salde publica, de acordo com o nivel da funcéo. Fiscalizar
contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da fun¢do e observada a complexidade na
atuacao da fiscalizacdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO PARA RESERVA DE AFRODESCENDENTE

Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , Inscrito no
CPFsobon.° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para

Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Departamento de Recursos
Humanos e Previdéncia, da Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia — SEAP, Estado do Parana, aberto por intermédio do Edital n.° FOTO 5X7
265/2025 — DRH/SEAP, conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274/2003.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de

anulacéo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos

procedimento administrativo regular, em que seja resguardado o direito ao

contraditorio e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco
eletrénico da Fundacao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel
durante o prazo de solicitacdo de inscri¢ao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a o - 3
autodeclaracdo, devera ser COLORIDA, sem a m [ —:‘ f\ ‘J g
utilizacdo de filtros, maquiagens, corretivos e afins. 3 J ‘ '

~ ~— n
OBS 3: A foto devera seguir os parametros de - . .

Bom ajuste Perto demais Longe demais

enquadramento definidos ao lado:
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ANEXO V — RECURSOS ESPECIAIS - para candidatos que indiqguem a necessidade de atendimento
especializado

(* Os recursos que nao estiverem mencionados na relacdo abaixo, deverédo ser indicados pelo candidato
por meio do link disponivel no formulario de inscrigcdo, opgcdo “outro tratamento”. A solicitacdo de
condicBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, conforme
mencionado no subitem 9.2.1)

o acessibilidade no local de provas (cadeirantes)

o acesso facilitado

. apoio para perna (cadeira extra)

o auxilio para preenchimento do caderno de textos definitivos
o auxilio para preenchimento do cartdo de respostas

. cadeira para canhoto

. intérprete de libras

o ledor

. leitura labial (cadeira mais préxima do instrutor)

o mesa e cadeira separadas

J mesa para cadeira de rodas

. permisséo para uso de equipamentos especiais (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e
medidor de glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa)

o pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos

o prova ampliada (fonte tamanho 18)

) prova ampliada (fonte tamanho 24)

) prova em braile

. prova no computador (DOSVOX)

. prova no computador (editor de texto)

) prova no computador (NVDA)

) realizacédo da prova em meio eletronico (deficiéncia visual)
. sabatista — motivo religioso

o sala individual

o sala no térreo

. sala para amamentagao

. tempo adicional — compensacdo amamentagao

. tempo adicional (uma hora)

o outro tratamento
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CRONOGRAMA PREVISTO
DA PUBLICAGAO DO EDITAL
Publicagao do edital de abertura 12/12/2025
Abertura do prazo para impugnacgéo do edital 15/12/2025 a 19/12/2025
Divulgagéo das respostas dos pedidos de impugnagéo 12/01/2026
Sorteio Publico da reserva de afrodescendente 12/01/2026

DAS ISENCOES

Periodo para solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao

14/01/2026 a 19/01/2026

Divulgagéo do deferimento das solicitagcdes de isengéo 27/01/2026
Periodo para recurso administrativo contra o indeferimento das isengoes 28/01/2026 a 29/01/2026
Homologagéo das isengbes 05/02/2026

DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagado de inscrigao

14/01/2026 a 12/02/2026

Periodo para juntada de laudo médico/parecer (Atendimento Especial) e autodeclaragao (AFRO)

14/01/2026 a 12/02/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo 13/02/2026
Divulgagdo do deferimento da inscrigdo 24/02/2026
Periodo para recurso administrativo contra o indeferimento da inscrigao 25/02/2026 a 03/03/2026
Homologagéao das inscrigbes 11/03/2026
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicagao das provas 19/03/2026
Aplicacao da prova objetiva 29/03/2026
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questodes. 30/03/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questbes 31/03/2026 a 01/04/2026
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 05/05/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 05/05/2026
Divulgagdo das folhas de respostas da prova objetiva. 05/05/2026
Periodo para recurso administrativo contra resultado preliminar da prova objetiva. 06/05/2026 a 07/05/2026
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 27/05/2026
COMPROVAGAO DA FUNGAO DE JURADO
Convocagéo para envio dos documentos comprobatorios da fungao jurado 05/05/2026
Periodo para envio dos documentos comprobatérios da fungéo jurado 07/05/2026 a 11/05/2026
Divulgagéo do resultado da comprovacéo da funcéo de jurado 18/05/2026
ENQUADRAMENTO PcD
Convocagao para envio do laudo médico (PcD) 05/05/2026
Periodo para envio dos documentos (laudo médico) para a avaliagéo 07/052026 a 13/05/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da avaliagéo 20/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado provisério da avaliagdo 21/05/2026 a 22/05/2026
Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado da avaliagdo e resultado definitivo da avaliagdo 29/05/2026
PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO (HETEROIDENTIFICAGAO)

Convocagao para o procedimento complementar a autodeclaragéo (heteroidentificagéo) 05/05/2026
Aplicagao do procedimento complementar a autodeclaragao (heteroidentificagao) - online 07/05/2026 a 13/05/2026
Resultado preliminar do procedimento complementar a autodeclaragao (heteroidentificagéo) 20/05/2026
Periodo para solicitagdo da avaligdo recursal 21/05/2026 a 22/05/2026
Convocacéo para avaliagéo recursal do procedimento complementar a autodeclaragao (heteroidentificagao) 25/05/2026
Avaliagao Recursal do procedimento complementar a autodeclaragao (heteroidentificagao) - presencial 28/05/2026 e/ou 29/05/2026
Resultado definitivo do procedimento complementar a autodeclaragéo (heteroidentificagéo) 03/06/2026

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéao do resultado final e classificagéo ‘ A definir

DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagao ‘ A definir

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢cdo para execug¢do das atividades inerentes ao Concurso Publico da Secretaria de Saude do
Parana - SESA, podendo as datas sofrerem alterag6es segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico promovente.

Curitiba, 12 de dezembro de 2025.




