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TERMO DE REFERENCIA i Wunicipal de Saque;oma

IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE:

Solicitagdo feita pela Secretaria Municipal de Administracio, Receita e Tributacdo, localizada na
Rua Coronel Madureira, n® 77 - Centro - Saquarema - R], CEP 28990-756.

1. DO OBJETO E DA BASE LEGAL

1.1. O presente Termo de Referéncia objetiva a contratacdo de entidade ou fundacio para a
prestacdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizacdo e realizacio de
Concurso Publico de provas (escrita, prética e de titulos), objetivando o provimento de cargos
publicos de Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior, com o fornecimento completo de recursos
materiais e humanos, a execucdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com
a elaboragdo, impressdo, aplicagdo e corregdo das provas, bem como toda e qualquer logistica
necessdria para a execucdo dos servigos, para a Administracio Direta do Poder Executivo do
Municipio de Saquarema/R].

1.2, Os servigos descritos no subitem acima estdo classificados como comuns, pois possuem
padrdes de desempenho e qualidade definidos por meio de especificacdes usuais no mercado e
devem ser executados conforme as informacgdes contidas neste Termo de Referéncia, para
provimento de 1.794 (mil setecentos e noventa e quatro) vagas, conforme quadros consolidados
abaixo e no Anexo I (quadro geral de vagas):

CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

TIPO DE VAGA

CARGA Vagas
NIVEL DEFORMACAO ~ HORARIA  Vagasde o = < TOTALDEVAGAS

SEMANAL suna Pessoa com
Concorréncia

DENOMINACAO DO
CARGO

Deficiéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, INCLUSAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
AUXILIAR DE Ensino Médio completo, em
1 EDUCACAOQ Instituigcdo reconhecida 40h 114 6 120
INFANTIL pelo MEC
Curso Normal completo ou
Curso Superior em L Sl
.5 Pedagogia, em Instituicdo
S ida pel +
ESPECIAL
em Educacédo Especial com @_
carga horéria minimo de
120h
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PROFESSOR

Curso Normal completo ou
Curso Superior em
Pedagogia, em Instituicdo

PREFEITURA

QUANTIDADE TOTAL DE CARGOS

minimo de 120h

2 DOCENTE-1 reconhecida pelo MEC, com - e
habilitagdo para séries
iniciais
Curso Superior completo
ST — em Licenciatura Plena, em
4 DOCENTE-2 Instituicdo reconh.e.adéz 258 19 1 20
CIENCIAS pelo MEC, com hab]lltag’acl!
especifica para o Magistério
na drea correspondente
Curso Superior completo
PROFESSOR em Licenciatura Plena, em
DOCENTE-2 Instituicdo reconhecida
5 ESTUDOS pelo MEC, com habilitagio Zsh 12 4 a0
TURISTICOS especifica para o Magistério
na drea correspondente
Ensino Médio completo, em
PROFISIONAL DE Instituicdo reconhecida
APOIO AQ pelo MEC + Curso em
b ESTUDANTE COM | Educa¢fo Especial ou temas = >70 29 ol
DEFICIENCIA afins com carga hordria

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

AGENTE DE DEFESA
CIVIL

Ensino Médio completo, em
Instituicdo reconhecida
pelo MEC+ Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria B ou
superior.

40h

19

20

AGENTE DE
TRANSITO

Ensino Médio completo, em
Instituicio reconhecida
pelo MEC+ Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria B ou
superior.

40h

95

100

GUARDA
AMBIENTAL

Ensino Médio completo, em
Instituigio reconhecida
pelo MEC+ Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria B ou
superior.

40h

10

GUARDA MUNICIPAL

Ensino Médio completo, em
Institui¢do reconhecida
pelo MEC+ Carteira
Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria B ou
superior.

40h

95

100

11

GUARDA-VIDAS

Ensino Médio completo, em
Instituicdo reconhecida
pelo MEC

40h

76

80

QUANTIDADE TOTAL DE CARG
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TOTAL GERAL DE CARGOS

1.794
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1.3. A contratacdo seguira os preceitos da Lei Municipal n® 97/93 (Estatuto d&ogégvfh‘rms
Piblicos do Municipio de Saquarema), bem como o Artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Ne. ‘%

14.133/2021 em seu artigo 75, inciso XV, e ainda as Leis Municipais n2 1081/10, 1197/12,
1200/12, Lei Complementar n? 69/21 que dispde sobre a estrutura basica dos cargos de
provimento efetivo, assim como suas alteragdes (LC 72/2022, LC 81/2022, LC 87/2023, LC
90/2023 e LC 94/2024), Lei Organica Municipal n2. 001/90 e demais legislacdes aplicaveis.

1.4.  Deverdo ser reservadas o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas do
Concurso Publico as pessoas com deficiéncia, desde que o cargo pretendido seja compativel com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/04, que regulamentam a Lei n® 7.853/89 e alteracdes
posteriores e demais legisla¢des aplicaveis.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

2.1.  Conforme exposto no Estudo Técnico Preliminar que antecedeu o presente Termo de
Referéncia, a Secretaria Municipal de Administragdo, Receita e Tributagio do municipio de
Saquarema, que desempenha um papel estratégico na gestdo de pessoas, sendo responsavel por
implementar politicas, praticas e processos que garantam a eficiéncia, a valorizacdo e o
desenvolvimento do capital humano no 4mbito da administragdo publica municipal, provocou as
Secretarias, em razdo das vacancias ocorridas no quadro de pessoal da Administracdo Ptblica
Direta do Municipio de Saquarema/R], bem como por conta das aposentadorias, visando o
dimensionamento do quadro de pessoal.

2.2.  Emresposta, as Secretarias Municipais de Educacdo, Satide e Seguranca e Ordem Ptblica
manifestaram o déficit no quadro de funcionarios, onde se identificam a quantidade e os perfis
profissionais necessarios para atender as demandas da gestio publica, conforme quadro
detalhado apresentado no item 1.2 do presente Termo de Referéncia.

2.3.  Apds andlise das solucdes disponiveis no mercado, considerando a natureza continua e
permanente das fungdes supracitadas, considerando a jurisprudéncia brasileira a respeito do
tema, considerando ainda a necessidade de estabilidade e qualificagdo técnica nos quadros da
administracao publica de forma impessoal, isonémica e transparente, concluiu-se que a realizacdo
de concurso publico é a solugdo que atende plenamente a necessidade da presente contratacio.

2.4. A Constituicdo da Republica de 1988, em seu art. 37, I, estabelece que a investidura em
cargo ou emprego piiblico depende de aprovagdo prévia em concurso ptiblico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, é possivel concluir que isto é a regra;

2.5. O concurso ptiblico é a forma mais democratica e legitima de se buscar as melhores
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pessoas, dentre as que participam do certame para ingressar no servico publigosAlé
a todos, iguais oportunidades em disputar cargos publicos e atender ao mesm 305

mﬁf‘b&{ de Q_aqua

.»'ema

principios da legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo moralidade. %

2.6.  ALeiOrganicado Municipio de Saquarema/R], de 5 de abril de 1990, em seu art. 85, incisos
[ e I1, estabelecem respectivamente que “os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei” e “a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, livre ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio declarado em lei de nomeacio e
exoneracido”;

2.7. A Lei Municipal n® 97, de 13 de dezembro de 1993, em seu art. 14, estabelece que “a
investidura em cargo de provimento efetivo serd feita mediante concurso publico de provas e
titulos, podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico-orais”;

28. O provimento de cargos efetivos no Municipio de Saquarema/R] dar-se-d4 apds a
habilitacdo em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos;

2.9.  Anecessidade das diversas secretarias em manter a prestacio de servicos com padrio e
qualidade para os municipes e a crescente demanda por servigos prestados a populacio, faz-se
necessaria a realizagdo de Concurso Piblico para recomposi¢do do quadro de servidores efetivos,
que atualmente conta com parcela de contratacdes tempordrias, especialmente na pasta da
Seguranca;

2.10. A inexisténcia de Concurso Piblico para as classes definidas neste Termo de Referéncia e
para a realizacdo deste sdo necessarios servigos de natureza especializada e profissionais
qualificados, dada a amplitude do certame;

2.11. Pretende-se prover cargos definidos neste Termo de Referéncia, em razio das vacincias
ocorridas no Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Direta do Municipio de Saquarema/R],
bem como por conta das aposentadorias;

2.12. A empresa a ser contratada deve ter inquestiondvel reputagdo ético-profissional e
demonstrar capacidade para a execucdo do objeto de que trata este Termo;

2.13. Diante do exposto, faz-se necessdria a contratagdo de entidade ou fundacdo para a
prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizacio e realizacdo de
Concurso Publico de provas (escrita, pratica e de titulos), objetivando o provimento de cargos
publicos de Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior, com o fornecimento completo de recursos
materiais e humanos, a execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com
a elaboragdo, impressdo, aplicacdo e correcdo das provas, bem como toda e qualquer logistica
necessdria para a execucdo dos servicos.
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3. DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

-aﬁﬂ
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3.1.  Para fins da presente contratacio definem-se como servigos o conjunto de a anW
elencados abaixo, dentre outros:

3.1.1. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DA
CONTRATADA:

3.1.1.1. Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serdo preparados
baseados nas informagées e dados definidos pela Administracio Publica Municipal.

3.1.1.1.1. O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apos parecer da
Procuradoria Municipal;

3.1.1,1.2, Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislagdo vigente, em especial as Leis
Municipais n2. 97/93, 1081/10, 1197/12, 1200/12, 2194/22, Lei Complementar n? 69/21 e Lei

Organica;

3:1:1:1.3, Definir, juntamente com a Administragdo Municipal, para elaboracdo do Edital:
I Requisitos para efetuar as inscricdes;
II. Procedimentos para as inscri¢des e isencdo da taxa de inscricdes com base no Decreto

Federal n® 6.593/08;
III.  As fases do Concurso;
IV.  Critérios de avaliagdo das provas de titulos;
Procedimentos para impetrar recursos;
Critérios de desempate;
I.  Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com base no Decreto Federal n® 3.298/99 e
Lei Municipal n297/93;
VII. Datas, hordrios e locais para inscricio;
IX.  Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisdes propostas pelaAdministracio
Municipal;
X. Todas as demais etapas necessdrias para execucio do Concurso Piiblico.
it

S8

3.1.1.2. Responsabilizar-se pela formagio de equipe técnica especializada e experiente que
trabalhard em estreita articulagio com a Comissio Especial do Concurso:

3.1.1.3. Divulgar o evento seletivo em site préprio e no da CONTRATANTE, incluindo todos os
editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso. Também devera estar disponivel

a legislacdo municipal exigida na bibliografia; %/
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31134 No periodo compreendido entre as publicacdes do Edital de Abemaujo C upﬂl% > g
Publico e da Homologagio do Resultado Final, o site oficial do Concurso l% ﬁ -

CONTRATADA. ~—ER

3.1.1.3.1.1.  Devera ser disponibilizado para o candidato, no site oficial do Concurso
Publico, consulta individual sobre a sua participagdo no certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscricdo;

b) Local de prova;

c) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme
critério adotado para o resultado das provas e;

d) Apreciacdo e decisdo dos recursos interpostos.

3.1.1.4. Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos;
3.1.1.5. Efetuar a inscricdo dos candidatos, que ser4 realizada por meio eletrénico (via internet);

3. 1.1:5.1. O pagamento das inscri¢bes sera realizado via boleto bancério emitido pela
CONTRATADA, em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA/R] em conta bancdria a
ser aberta para tal fim.

3.1.1.6. Disponibilizar site para recebimento das inscri¢es via internet;

3.1.1.7. Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenacdo e
fiscalizacdo da aplicacdo das provas;

3.1.1.8. Emitir cartdes de confirmacio de inscrigdo, contendo a data, hordrio e locais de prova;

3.1.1.9. Analisar tecnicamente as questdes de provas;

3.1.1.10. Editorar as provas;
3.1.1.11. Imprimir e grampear as provas;
3.1.1.12. Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartées de respostas:

\r
3.1.1.13. Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranca e sigilo; o
3.1.1.14. Manter as provas sob sigilo absoluto; @-
3.1.1.15. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de

questdes e cartdes de respostas por local de realizacio, providenciando o fechamento dos malotes v
com seguranga (cadeados, lacres e/ou outros); @
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3.1.1.16. Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com W taPéyus g?::gg
em quantidade suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de 4@ % 2

”*-%

3111 7. Aplicar as provas (escrita, pratica e de titulos);

3.1.1.18. Corrigir os cartdes de respostas para elaboracdo dos resultados;

3.3.1.19. Avaliar as provas (escrita, pratica e de titulos);

3.1.1.20. Fornecer material necessdrio paraaplicagio das provas, folhas de assinatura, folhas

de respostas e material de sinalizacdo para cada um dos locais de prova;

3.1.1.21. Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para
uso dos Coordenadores e Fiscais;

3.1.1.22. Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados
serd emitida por cargo, por ordem de classificagdo e por niimero de inscricdo, inclusive em midia
digital, para publicagdo pela Administragcio Municipal;

3.1.1.23. Preparar e identificar os locais para aplicagdo das provas que serdo fornecidos pelo
Municipio de Saquarema/R];

3.1.1.24. Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas apés a aplicacio das
provas no site oficial do concurso;

3.1.1.24.1. Divulgar o gabarito oficial, conforme cronograma de atividades que seri
elaborado em comum acordo entre a Comissdo Especial do Concurso e a Contratada;

3.1.1.25. Receber e examinar os recursos dos candidatos;
3.1.1.26. Levantar e analisar os resultados;
31 1.27. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a

andlise e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de

realizacdo do Concurso

3.1.1.28. Apoiar a Chefe do Poder Executivo e a Comissdo Especial do Concurso da i
Prefeitura com argumentos para a resposta a eventuais a¢ées judiciais, FORNECENDO TODOS 0S

DADOS E INFORMACOES NECESSARIAS, ASSUMINDO TOTAL RESPONSABILIDADE PELOS ATOS @H
POR SI PRATICADOS;

3.1.1.29. Disponibilizar condigbes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, @/
lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condicdes especiais, desde que seja
solicitado pelos interessados em formuldrio préprio;
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3.1.1.30. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprlmento d&@’
objeto, incluindo alimentagao, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como

0s encargos necessarios decorrentes de sua contratacio, tais como: salrios e encargos sociais
inerentes as legislacdes fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciaria;

3.1.1.31. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes contendo as
provas, até o local e momento da realizagdo;

3.1.1.32. Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com
os critérios do edital para cada cargo;

3:1.1.33. Para fins de listagem de candidatos, considerar-se-i nota de corte de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos possiveis;

3.1.1.34. Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com, no minimo, o
nome do candidato, cargo, nlimero de inscrigio e notas gerais em meio impresso e encadernadas e
enviar a CONTRATANTE;

3.1.1.35. Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificacdo e enviar
a CONTRATANTE;
3.1.1.36. Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificacdo em cada cargo,

contendo todos os dados dos candidatos, inclusive endereco e telefone, situacdo no concurso
(classificagdo, ndo classificagdo, eliminagio) e notas gerais e enviar 3 CONTRATANTE;

3.1.1.37. Todas as listas dever&o ser entregues em midia digital e impressas;

3.1.138. Apresentar relatério final, contendo todos os dados do certame e listagem dos
resultados para homologacio;

3.1.1.39. Apresentar relatérios, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e
quantitativas do concurso, sobre os seguintes parametros:

a) Candidato/Vaga Global;
b) Candidato/Vaga x Cargo;
c) Total de Inscritos.

3.1.1.40. Apresentar relatério final, em midia digital, do cadastro dos candidatos, inclusive
enderego completo e o resultado final do concurso, listado por classificacio;

3.1.1.41. Elaboracdo de: W

a) Mapa geral de inscritos;
b) Listas de presencas dos candidatos; @SN
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c) Cartdo de respostas; FWSSO Mipal do eEioma
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3.1.1.42, Convocar a coordenacio setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio
para atuarem na aplicacdo da prova;
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3.1.1.43. Distribuir o pessoal de aplicagdo das provas pelos locais de execug¢io das mesmas;
3.1.1.44. Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido;

3.1.1.45. Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para
receberem as instruc¢des contidas nos manuais;

3.1.1.46. Providenciar todo o instrumental e material necessério a realizacio das provas
escritas;

3.1.1.47. Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em
todas as fases do concurso publico, devendo disponibilizar todos os atos e editais relativos ao
Concurso na internet para consulta e impressio.

3.1.1.48. Caberd a CONTRATADA a elaboragdo do Dossié contemplando todos os elementos
administrativos referentes ao certame, que servird de base para a CONTRATANTE, bem como
parao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE-R], quando darealizacdo de auditoria;

3.1.1.49. As despesas com estadia, alimentagio, transporte dos funcionérios e remuneragao
dos profissionais necessdrios i execucdo dos servicos serio por conta da CONTRATADA,
referente aqueles que cabem a ela executar.

3.1.2. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DA
CONTRATANTE:

3.1.2.1. Nomeacao através de ato de autoridade competente da Comissio Especial do Concurso da
Prefeitura, para acompanhar, supervisionar e coordenar todas as etapas do concurso;

3.1.2.2. Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e instituicSes locais com vistas i =l
perfeita organizagdo do concurso;

3.1.2.3. Definir e providenciar os locais de realizagdo das provas escritas e praticas;
3.1.2.4. Publicar o Extrato do Contrato na imprensa oficial; @/

3.1.2.5.Divulgar os atos do Concurso, conforme orientacio legal, garantindo o amplo
conhecimento publico do certame, através do site da Prefeitura e pelos meios de comunicagio que
julgar conveniente, de maneira complementar, de modo a garantir o amplo conhecimento pﬁbiicoréw
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3.1.2.6. Informar previamente e por oficio, aos conselhos regionais dos cargos objetos do prese'i’tlf‘(e‘----------zu

concurso que sejam regulamentados por entidades especificas, com fundamento no art. 77, § 82,
da Constitui¢do do Estado do Rio de Janeiro;

3.1.2.7. Criar conta bancaria especifica em nome do Municipio de SAQUAREMA/R], com a tinica e
exclusiva funcdo de recepcionar os valores atinentes as inscricdes efetivadas (recolhidas) pelos
candidatos, para maior transparéncia por ocasido da prestacdo de contas junto aos o6rgios de
fiscalizagdo;

3.1.2.8. Atender, por meio do subitem anterior, aos principios da oportunidade, da universalidade,
do orgamento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissio de receitas e violagcdo aos
principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Ptblico Municipal ter o
controle e prestar contas das receitas e despesas que ird realizar, nos termos do art. 14 da Lei
Complementar n. 101/2000 e nos Arts. 58 a 65 da Lei n2. 4.320/64;

3.1.2.9.Intervir em qualquer momento no processo de concurso piblico, em caso de
descumprimento da legislagdo que disciplina o tema do objeto;

3.1.2.10. Homologar o resultado final do concurso, depois de atendidos os devidos trimites
legais;
3.1.2.11. Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

3.1.3. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO DE CARGOS PUBLICOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) PARA
0 QUADRO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA/RJ:

3.1.3.1. 0 Processo Seletivo Piiblico destinado a selecionar candidatos para contratacdo nos cargos
publicos de Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) do
quadro da Saade do Municipio de Saquarema/R], reger-se-a pelas disposi¢bes contidas na
Constituicio da Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, que “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢do, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo pardgrafo tinico do art. 22 da Emenda Constitucional no 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e d4 outras providéncias.”; na Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017,
que “Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica, no 4mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).”; na Lei Federal n2
13.595, de 5 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulagdo das atribuigdes, a jornada e as condi¢ées de trabalho, o grau de formacio
profissional, os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos
profissionais Agentes Comunitdrios de Satide e Agentes de Combate as Endemias. ”; na Lei
Municipal n? 855, de 21 de dezembro de 2006, “que dispde sobre as atividades de Agente
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Comunitdrio de Satide e de Agente de Combate as Endemias no Municipio deF-Em
outras providéncias.”; na Lei Organica do Municipio de Saquarema/R], de 05 de abr de
alteragdes posteriores; e na Lei Complementar n? 69, de 24 de novembro de 2021, que “DlSpoe

sobre extingdo, alteracdo de denominacio e criacdo de cargos de provimento efetivo no quadro
de pessoal da Administracdo Piblica Direta do Municipio de Saquarema.”

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O instrumento aplicdvel a esta contratacio, considerando as atribui¢Ges relacionadas a
futura contratada, é o contrato administrativo;

4.2.  Afutura contratada deve demonstrar capacidade técnica para realizar concursos publicos,
incluindo:

4.2.1. Experiéncia Comprovada na organizacdo de concursos similares (com provas objetivas,
praticas ou titulos);

4.2.2. Equipe qualificada para elaborar, aplicar e corrigir provas;

4.2.3. Infraestrutura adequada para organizar o concurso (locais de aplicagdo, logistica,
seguranca das provas, etc.);

4.2.4. Capacidade de gerenciar inscri¢des e divulgar os resultados.

4.2.5. A contratada deve garantir total sigilo e seguranca em relagio s questdes das provas, 3
lisura do processo seletivo e a privacidade dos dados dos candidatos, observando a Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais, n® 13.709/2018.

4.2.6. A solugdo deve garantir a execugdo eficiente e transparente dos concursos publicos
realizados pelo Municipio de Saquarema/R].

4.3. REQUISITOS CONTRA FRAUDES

4.3.1. Nos tiltimos anos foram noticiadas diversas fraudes em concursos, com variados graus de ~
ousadia. Investigacdes estdo em curso e funcionarios de conhecidas empresas do setor foram
demitidos ou presos. Sendo assim, a empresa interessada devera comprovar que possui, além de
inquestionavel reputagéo ético-profissional, metodologia e sistemas capazes de evitar fraudes na @
execu¢do do concurso, em especial:

1. Vazamento/venda de provas e gabaritos; @/
IL. Fraude do “ponto eletrénico”;

I11. “Candidato clonado”. E )
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4.3.2. Independente da metodologia e sistemas utilizados, sera exxgldfdtﬁi&?é&
interessada comprove os seguintes requisitos necessarios para evitar os trés tipos de fraudes

citados no item anterior:

i e

L. Contra a venda de provas e gabaritos:

a) Possuir parque gréafico préprio responsavel pela impresséo e envelopamento das provas,
com vistas a garantir o sigilo das provas, ndo sendo admitida terceirizagfio do referido servigo;

b) Ter controle /registro de entrada e saida de pessoal;

c) Impressdo de provas, digitalizacdo, interpretacio de imagens de documentos e
processamento de informacdes com absoluto sigilo;

d) Acondicionar as provas imediatamente apés a impressdo, em embalagens com fechos de
seguranga inviolaveis;

e) Armazenar as provas de forma absolutamente segura, com sistema de vigilancia 24 horas
e entrada restrita/controlada.

IL. Contra fraude do “ponto eletrénico”:

a) Néo permitir a entrada de candidato portando telefone celular; aparelhos eletrénicos tais
como bip, walkman, agenda eletrdnica, notebook, tablet, palmtop, calculadora, receptor, gravador,
mdquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen-drive, relégio digital;

b) Néo permitir qualquer acessério de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc);

c) Utilizar detector de metal na entrada principal que dé acesso a salas de provas, bem como
nas portas dos banheiros.

II1. Contra “Candidato clonado”:

a) Apresentagdo de documento oficial de identificacdo com foto atualizada do candidato para
confrontagdo, no momento do ingresso do mesmo no local das provas pelo fiscal da sala.

b) Transcrigdo, em campo apropriado no cartio de resposta, da frase correspondente do caderno
de prova.

¢) Coleta de assinatura e impressdo digital do candidato, em campo apropriado no cartio de
resposta. '

4.4. REQUISITO METODOLOGIA

4.4.1. Serd exigido que a empresa possua metodologia que garanta:
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L. Metodologia de inscri¢do que permita acesso democritico ao processo, d0
infraestrutura e atendimento adequado ao porte de concurso piiblico para multiplos cargos; 3;--

IL. Metodologia de Construcdo das questdes de prova e sua adequagio ao perfil dos cargos e
suas competéncias;

I11. Construgdo segura das questdes de prova, partindo da confeccdo de opgdes variadas de
provas inéditas;

IV. Metodologia dos procedimentos de impressdo relacionados as equipes de trabalho,
controle de acesso, monitoramento, armazenamento, transporte e periodo de impressio;

V. Metodologia de organizacdo e planejamento das acdes anteriores a aplicacio do exame,
considerando equipes de trabalho, treinamento, distribuicio dos candidatos nas unidades de
prova, salas e cadeiras, comunicac¢io e informacio aos candidatos;

V1. Metodologia de organizagdo e execucdo da aplicagdo do exame, considerando equipes de
trabalho, transporte, seguranca, recep¢do e identificacio dos candidatos, portadores de
deficiéncia, lactantes, portadores de necessidades especiais e outras situa¢des diferenciadas,
acomodacdo, procedimentos de entrega de provas e cartdes-respostas e retorno de material
(caderno de questdes);

VII. Metodologia de correcédo e apuracio de resultados;

VII. Metodologia de organizacdo para todas as etapas e fases do certame, incluindo todo o
planejamento e execugdo, considerando convocagdo, equipes de trabalho, seguranca,
monitoramento, recepc¢do e identificacdo dos candidatos e descricio dos procedimentos de
exame.

45. DASUBCONTRATACAO

4.5.1. A contratada ndo podera transferir a terceiros, sem prévia autorizacio da contratante, no
todo ou em parte, o objeto deste Termo de Referéncia, incluindo a subcontratacio.

4.6. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
4.6.1. Ndo ha nesta contratagdo nenhuma relacdo correlata com demais contratacdes. \;. o

4.7. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

4.7.1. O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da Ordem
de Inicio a ser emitida pela Contratante, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal N©
14.133/21.

4.7.2. 0 prazo de execucdo dos servigos serd de 12 (doze) meses, a contar da Ordem de Inicio,
podendo a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo, a fim de assegurar a ng
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4.7.2.1. O cronograma de atividades de cada Edital serd elaborado em comum acordo en r&%
Comissdo Especial do Concurso ¢ a Contratada.

completa execugdo dos servigos.

4.7.3. Os prazos estabelecidos acima poderdo ser prorrogados, mediante anuéncia da
CONTRATANTE.

4.7.4. O contrato poderd ser prorrogado na forma do artigo 107 da Lei 14.133/2021.

4.7.5. O reajustamento dos precos referidos nesta contratagio podera ser processado
anualmente, sendo concedido depois de transcorrido 12 (doze) meses da data da apresentacio da
proposta pela Contratada. O indice de reajuste serd de acordo com o IPCA dos tltimos 12 (doze)
meses.

4.8. DASHIPOTESES DE EXTINCAO CONTRATUAL

4.8.1. O contrato resultante deste Processo podera ser extinto, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa nas seguintes
situacGes:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais;

b) Alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade para execucio contratual;

c) Decretagdo de faléncia, dissolugio da sociedade ou falecimento do contratado;

d) Razdes de interesse puiblico, justificadas pela autoridade maxima;

e) Quando a Administragdo nao dispuser de créditos orcamentarios para continuidade contratual
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem, sem 6nus a Administracio. A
extingdo s6 podera ocorrer préxima a data de aniversario do contrato e ndo podera ocorrer em

prazo inferior a 2 (dois) meses, contados da assinatura contratual.

4.8.2. A extingdo do contrato podera ser realizada de maneira:

a) Unilateral; v
b) Consensual; ¥

¢) Judicial. Qﬁ

49. DA GARANTIA @/

4.9.1. Considerando a natureza do objeto e a forma de recebimento dos servicos prestados pela
contratada, ndo hd necessidade da prestagdo de garantia, conforme art. 96 da Lei 14.133/2021; ﬁg&'

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ

CNPJ: 32.147.670,/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro -~ Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756

pms@saquarema.tj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




Y % Estado do Rio de Janeiro o 2 \
ko 2 % Prefeitura Municipal de Saquarema b1 & ﬁ‘.SAQUAREMA
'i f 44 pREFEITURA
Secretaria Municipal de Administragdo, Receita e Tributagio ’ﬂU
g7 'Lv

4.9.2. AContratada deverareparar, corrigir, remover, reconstruir ou substlt rc&?sﬁﬂ'asp S?fa).iqu i
no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defm%ﬁ‘%ﬁ%’a
resultantes da execugdo. Wiea 4

4.10. RESPEITO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD) NA REALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO

4.10.1. A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), instituida pela Lei n2 13.709/2018,
estabelece diretrizes para o tratamento de dados pessoais, garantindo a privacidade e a protecio
das informagdes de individuos. No contexto de um concurso piiblico, a contratacio de uma
empresa responsavel pela execugdo do certame exige a estrita observancia 3 LGPD, considerando
o tratamento de dados sensiveis e pessoais dos candidatos;

4.10.2. A contratada deve observar os seguintes principios e obrigacdes para garantir a
conformidade com a LGPD:

4.10.3. Finalidade e adequacio:

4.10.4. Os dados pessoais coletados devem ser utilizados exclusivamente para os fins
relacionados ao concurso piblico, como inscrigdo, aplicagfio de provas, divulgacido de resultados
e demais etapas previstas no edital.

4.10.5. Necessidade:

4.10.6. A coleta de dados deve ser limitada ao minimo necessério para a realizagio do concurso,
evitando o tratamento de informacdes excessivas ou irrelevantes.

4.10.7. Consentimento e transparéncia:

4,10.8. A contratada deve informar claramente aos candidatos sobre a finalidade do uso de seus
dados, garantindo que o consentimento seja obtido de forma livre, informada e inequivoca,
quando aplicavel.

4.10.9. Seguranca e Confidencialidade:

4.10.10. E responsabilidade da contratada implementar medidas técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, vazamentos,
alteracdes ou destruigdes.

4.10.11. Gestdo de Acessos: w
r
4.10.12. Restringir o acesso aos dados pessoais apenas a profissionais autorizados e
envolvidos diretamente no processo do concurso. @
4.10.13. Tratamento de Dados Sensiveis:
P
4.10.14. Os dados sensiveis, como informacdes de satide (para atendimento especial) ou gk

identificagdo racial (em politicas de cotas), devem ser tratados com maior rigor, conforme exigido
pela LGPD. A contratada deve obter consentimento explicito dos candidatos e assegurar que esses &V
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Fof
4.10,15. Comunica¢ao de Incidentes: 'E"gi& Rubrica -%:
4.10.16. Em caso de incidente de seguran¢a envolvendo dados pessoais, a contratada deve:

[.Notificar imediatamente a contratante, detalhando a natureza do incidente, os dados
comprometidos e as medidas adotadas para mitigar os impactos.

I1.Cooperar com as autoridades competentes, conforme previsto na legislacio.
4.10.17. Penalidades e Responsabilidades:

4.10.18. A contratada serd responsavel por quaisquer violagdes 3 LGPD decorrentes de suas
acdes ou omissdes, sujeitando-se as penalidades legais e contratuais, incluindo multas e sangées
administrativas.

5. DAS PROVAS

5.1.  Para efeito desta prestacdo de servigos, compreende-se provas:

5.1.1. ESCRITAS, como: prova OBJETIVA, DISCURSIVA e REDACAO;

5.1.2. TITULOS;

5.1.3. PRATICA;

5.1.4. TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF;

5.1.5. INVESTIGACAO SOCIAL DOCUMENTAL;

5.1.6. EXAME PSICOTECNICO;

5.1.7. CURSO DE FORMACAO (exclusivo para o cargo de Guarda Municipal).

5.2. A CONTRATADA devera receber da CONTRATANTE, as atribuigdes tipicas de cada cargo
com suas descricdes e exigéncias, a constar no Edital do concurso;

5.3. A CONTRATADA devera estabelecer com a Administracdo Ptiblica Municipal, sugestées e /4@ =]
critérios para definir os tipos de provas;

5.4, Serdo observados, com base nos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragio da Prefeitura @‘
e a Lei Complementar n® 69/2021, os perfis, os requisitos minimos, assuntos prioritdrios para
cobranga de forma a definir as matérias/contetidos programdticos das provas, notas minimas,
grau de dificuldade das questdes;

%
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5.5. As provas deverdo avaliar habilidades que vdo além do conhecamen‘%ﬁﬂﬂubﬂwlzad
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio do candidato;

5.6.  Aselecdodos candidatos se efetivara mediante processo especifico, através daaplicacio de
provas escritas e/ou praticas e/ou de titulos, conforme o caso;

5.7. A estruturagdo das provas deverd conter questdes inéditas, elaboradas por banca
examinadora que tenham na composicdo docentes ou técnicos com nivel de mestrado e/ou
doutorado, com experiéncia na elaboragdo de concurso piblico e que integrem instituicdes de
nivel superior;

5.7.1. Cada membro componente das bancas examinadoras deveri assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declaracio de que
preenchem em todos os requisitos:

a) Ser possuidor de ilibada reputacio;

b) Ndo estar ministrando aulas em cursos preparatérios para concursos publicos enquanto
durar seu vinculo com a CONTRATADA;

c) Ndo ser proprietdrio de cursos preparatérios para concursos;

d) Ndo ter parentesco em até segundo grau ou relacionamento direto com o candidato ao
CONCurso;

e) N&o possuir qualquer vinculo de trabalho com o Municipio de Saquarema/R].

5.7.2. As questBes a serem elaboradas ndo podem ser cdpias de outras provas ja elaboradas, a
fim de preservar a originalidade e o direito autoral, correndo por conta da CONTRATADA os énus
por tais violagdes.

5.8. A CONTRATADA devera constituir o contetido programatico e respectiva sugestio
bibliografica, para determinar a elaboragdo das provas e para informagio ao candidato;

5.8.1. O conteddo programatico devera:

a) Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuicées
dos cargos;

b) Observar legislacdes ou normas vigentes;

c) Néo utilizar legislagbes com entrada em vigor apés a data de publicacio do Edital de
Abertura do Concurso Piblico;

d) Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de formacio,
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59. A CONTRATADA devera selecionar e contratar especialistas para constitui¢io das Bancas
Examinadoras;

5.10. A CONTRATADA levard em consideragdo os niveis de formagdo e os demais requisitos
para provimento de cada cargo, estabelecidos nos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracio;

5.11. A CONTRATADA deverd dar suporte aos coordenadores de aplicagio de provas,
mantendo de plantdo pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos;

5.12. Para todos os cargos, o Concurso devera constar de provas com questdes objetivas de
multipla escolha, compativeis com o nivel de formagdo académica exigida e com as atribui¢des
dos cargos;

5.13. Abanca examinadora devera avaliar, no caso da prova escrita de REDACAO, a capacidade
de interpretacao, coesdo e gramatica do candidato.

5.14. A prova de TITULOS serd uma etapa do Concurso. A avaliacdo devera ser de carater
classificatério, nesse caso ndo elimina o candidato do Concurso, apenas o classifica.

5.15. A prova PRATICA destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato,
constando de avaliacdo de sua aptiddo, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e
equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servicos inerentes s fun¢ées do cargo, tendo por base as
reais condigdes de sua operacionalidade.

5.15.1. Os equipamentos, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados na prova pratica e no
Teste de Aptiddo Fisica - TAF serdo fornecidos pela CONTRATADA.

5.16. Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, os candidatos deverdo apresentar atestado médico
assinado por cardiologista que comprove a capacidade do respectivo candidato para realizar a
prova.

5.17. Caberd a CONTRATADA, juntamente com a Administracdo Publica, elaborar a grade de

avaliagdo de TITULOS e a grade de avaliagio das atividades a serem desenvolvidas pelo candidato s
nas provas PRATICAS e de Teste de Aptidio Fisica - TAF, bem como a INVESTIGACAO SOCIAL
DOCUMENTAL e EXAME PSICOTECNICO, pertinentes as fungdes do respectivo cargo; @
5.18. 0O exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, deverio ter emissio de

parecer individualizado; @N/

519. A CONTRATADA deverd confeccionar e aplicar as provas para os candidatos com
necessidades especiais;

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNP.: 32.147.670,/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saguarema - RJ
CEP: 28.990-756
pms@saquarema.tj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




« & Estado do Rio de Janeiro F

A £
r £ N Fietaiiw, o . .
7+ N\ o X (iR Ao 5.
;mnﬂq Prefeitura Municipal de Saquarema 32}?%_ Jo adqu,.“w
_:"‘ o v K

q«@‘t' Secretaria Municipal de Administragio, Receita e Tributagdo

P
LLITIYY :
5.20. A prova ESCRITA OBJETIVA de miiltipla escolha e a prova ESCRITA DISCURSIVA ou EI?L@:
REDACAO serio realizadas em finais de semana, em até dois turnos por dia, de acordo com o
numero de inscritos em cada edital;

o

5.21.  As provas serfio ministradas exclusivamente no Municipio de SAQUAREMA/RJ, em locais
e hordrios a serem definidos pela CONTRATANTE e informados 3 CONTRATADA, em momento

oportuno;

5.22. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio,
a CONTRATADA reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

5.23. A CONTRATADA sera responsdvel por toda a logistica, coordenacdo, corpo docente e
demais providéncias necessarias para a realizagdo do Curso de Formagio, etapa obrigatéria do
certame para o cargo de Guarda Municipal, garantindo a observancia das normas legais e dos
prazos estabelecidos no edital

6. DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

6.1.  Osservicos deverdo ser realizados na sede da Prefeitura Municipal de SAQUAREMA/R], na
Rua Coronel Madureira, n° 77 - Centro - Saquarema - R], CEP 28990-756;

6.2.  Considerando a natureza do objeto e suas diversas fases, poderio ser realizadas algumas
agbes nos demais drgdos ou dependéncias da Administracio Municipal localizados no territério
do Municipio, quando necessarios ao cumprimento da macro etapa;

6.3. As etapas dos servicos que pela sua natureza nio necessitem de presenca fisica de
representante na sede da Prefeitura Municipal ou suas dependéncias, poderio ser realizadas na
sede da CONTRATADA, a critério da Administracio.

7. DA SEGURANCA DO CONCURSO

7.2 As equipes de seguranca deverio atuar durante toda a realizacio do Concurso,
especialmente quanto aos trabalhos de elaborago, impressio e guarda das provas escritas, bem
como nos dias de aplicacdo das provas presenciais;

7.1.  E deresponsabilidade da CONTRATADA a realizacdo da seguranca do Concurso;
/4( s

7.3. Os locais de elaboracdo, impressdo, embalagem, guarda, correcio de provas e cartes-
respostas deverdo ser especificos resguardando os seguintes critérios: &/

7.4.  Possuir sistema de alarme monitorado, seguranca e vigilincia, cAmeras filmadoras em
locais estratégicos e registro das imagens durante o periodo de desenvolvimento dessas &
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7.5.  Oferecer absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por meio de janelas, fendas ou
aberturas para ar-condicionado sem o equipamento instalado;

7.6. Utilizar computadores ndo conectados as redes internas e externas;

7.7.  Dispor de cofre para armazenar o material didatico, os arquivos fisicos e magnéticos das
questdes, as provas impressas e ja reproduzidas, outros materiais utilizados pela banca
examinadora, os cartdes-respostas e as filmagens;

7.8.  Restringir o acesso somente as pessoas envolvidas no certame, utilizando-se de controle
de identificacdo e de detectores de metais, ndo permitindo entrada e safda portando celulares,
equipamentos eletrdnicos, bolsas, objetos pessoais e materiais didaticos;

7.9.  Fragmentar o lixo destes locais antes de ser descartado, sendo que o lixo de elaboracio e
impressdo das provas somente devera ser fragmentado apés a homologacio do resultado final;

7.10. O material de aplicagdo das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado.

7.11. Apdés a impressdo, as provas e os cartdes-respostas deverio ser separados e
acondicionados em envelopes de plastico opaco, os quais deverdo ser etiquetados conforme
distribuicdo do local de realizagdo - prédio, bloco, andar, salas, lacradas e assinadas pelo
responsavel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel;

7.12. Devera ser proibida a entrada de candidatos portando objetos eletronicos;

7.13. Deverdo ser utilizados detectores de metais nos locais de aplicacdo das provas,
especialmente para acesso aos banheiros;

7.14.  Apé6s a aplicagdo, as provas, os cartdes-respostas e as listagens de presenca deverdo ser
acondicionadosem envelopes lacrados e etiquetados, e atestado pelo chefe de local e pelo
coordenador do prédio, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

7.15. A CONTRATADA devera realizar o backup diario do banco de dados;

\
7.16. O site da CONTRATADA dever4 ter protecdo contra qualquer tipo de invasdo virtual, em b S
especial ataques DDoS, SQL Injection e Cross Site Scripting (XSS), devendo ainda, o site da
CONTRATADA possuir certificado de seguranca com protocolo https. g

8. DA EQUIPE DE APOIO

8.1. A equipe de apoio deverd ser dimensionada de modo a suportar a demanda do total de
candidatos por etapa, sendo composta sugestivamente da seguinte forma:
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a) Coordenador (de prédio, de andar); D31 1o Sauia

b) Fiscal de sala; f_:‘:eﬂﬂ { bﬂ‘-fUd g
c) Fiscal de Apoio (auxiliar da coordenacdo e recep¢do dos candidatos); '&Zﬁi HUbﬂca_@
d) Fiscal de corredor;

e) Fiscal de banheiro;

f) Fiscal de raquete (detector de metais);

g) Fiscal de portaria;

h) Fiscal reserva (recepcdo dos candidatos e substituicées);

i) Auxiliar de limpeza;

1) Fiscal para condicdes especiais ¢;

8.2. Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados pela CONTRATADA para
atuarem na aplicacdo das provas do Concurso, em conformidade com a fungéo a ser exercida;

8.3. Os fiscais de banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo da grande
incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos neste recinto.

9. DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1.  Asdespesas com o presente objeto serdo asseguradas por conta de recursos que estardo
livres e ndo comprometidos, conforme dotagdo orcamentdria vigente para o exercicio de 2025,
pertinentes a Secretaria Municipal de Administracio, Receita e Tributacdo, segundo dados abaixo:

Programa: Gestdo Administrativa
Natureza: 3.3.50.39.04 - Realizacdo de Concurso Piblico
Fonte: 250100 - Superavit - Recursos Préprios

9.1.1. Declara-se, por oportuno, que as despesas com a efetivacdo do objeto em tela possuem
adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias.

9.2. 0O valor estimado da contratagdo serd estimado posteriormente pelo Departamento de
Compras, considerando o nimero estimado de inscritos por nivel de formagio pelo valor maximo
das taxas de inscricdes, conforme a seguir:

0 0 O \‘ —
d sas o d 0 do bt -
8§ dad da d ¢
& O 0 (] (10 0 D
5 0 0 !
A 0 A b e

Nivel Médio / Técnico 1.654 48.023 R$90,00 | R$4,00 | R$94,00 | R$4.514.162,00
Nivel Médio (Guarda Municipal) 100 5000 R$ 110,00 | R$4,00 | R$ 114,00 | R$570.000,00 .
Nivel Superior 40 6.640 R$ 119,00 | R$4,00 | R$ 123,00 | R$816.720,00 ﬁ/

Total 1.794 59.663 E - R$ 5.900.882,00
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9.3. Emcaso de reducdo ou acréscimo na estimativa de candidatos 1nscrxtos%%:gﬁtrato s(@*gra Odie T

aditamento, de acordo com a férmula prevista no item 9.4. L44 4y r;%

9.4. (O valor total do Contrato, apds a homologacio das inscricdes, correspondera ao resultado
da equacdo descrita a seguir:

Vi=[(MxQm)+ (SxQs) ]

Sendo:
Vt = valor total do contrato;

M = valor a ser pago a contratada (conforme ofertado na proposta), por inscricdo, para os cargos
de Nivel Médio/Técnico;

Qm = quantidade de inscri¢des homologadas para o cargo de Nivel Médio/Técnico, excluidos os
candidatos isentos de pagamento de taxa de inscri¢do;

§ = valor a ser pago a contratada (conforme ofertado na proposta), por inscricdo, para os cargos

de Nivel Superior;
Qs = quantidade de inscrigdes homologadas para o cargo de Nivel Superior, excluidos os

candidatos isentos de pagamento de taxa de inscricdo;

10. DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Os valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de inscricfio, serdo o MAXIMO cotado
pelo Departamento de Compras, CONSIDERANDO OS VALORES DIFERENCIADOS PARA 0S
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO, MEDIO (GUARDA MUNICIPAL) E SUPERIOR, sendo

definidos na proposta;
10.1.1. No valor da taxa de inscricio DEVERA ser embutido as inscrigées dos candidatos isentos.

10.1.2. No valor da taxa de inscricio DEVERA ser acrescida dos custos operacionais decorrentes
de tarifas bancérias ou equivalentes, inerentes a emissio e processamento dos boletos ou demais
instrumentos oficiais de arrecadacao.

10.2. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que realizou.

\
10.3. 0 valor da taxa de inscri¢do serd recolhido em favor do Municipio de Saquarema/R], por o A
constituir receita publica, exceto para os candidatos que tiveram seu pedido de isencido deferido.

11.  FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR ﬁ

11.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa de .
Licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, que permite 2 y
administracdo publica contratar diretamente, sem a necessidade de realizar um processo
licitatdrio, em situacdes especificas previstas em lei. ﬁp
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11.2.1. A presente contratacdo se regera pelos preceitos da Nova Lei de Licita¢des e Conm %
Pretende-se efetivar a contratacdo em tela por Dispensa de Licitagdo, com fulcro no inciso XV do e
art. 75 da Lei n® 14.133/2021, que prevé essa modalidade pelos seguintes termos:

Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

()

XV - Para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimentao institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo
a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagdo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel
reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

11.2.2. Ressalte-se que o TCU ja editou simulas sobre a questido, que corroboram a de efetivar a
contratacio por dispensa de licitacdo:

Stimula TCU n© 250:

“A contratacdo de instituigdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo,
com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, somente é admitida nas
hipoteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a
natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado.”

Stimula TCU n2 287:

“E licita a contratagdo de servigo de promogdo de concurso piblico por
meio de dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso X, da Lei
8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no
referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a
natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado.”

'
A

11.2.3. Apesar das simulas do TCU possuirem referéncia ao art. 24, XIII, da Lei n? 8.666, de 1993, @/
jarevogada, a Lei n? 14.133, de 2021 promoveu a reprodugio do dispositivo mencionado em seu

art. 75, XV, ampliando o contetido da disposicdo prevista na legislacdo anterior, o que justifica a @/
permanéncia do entendimento do TCU, acima destacado, vejamos:
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‘na contratacdo de instituicdo brasileira mcumbida reglme
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestiondvel reputacdo ético-
profissional e ndio tenha fins lucrativos”.

Lein?14.133/2021, art. 75, inciso XV:

‘para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo
a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada & recuperacdo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel
reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”

11.2.4. Desta forma, observa-se que as simulas interpretam a contratacdo de realizacio de
concurso publico sob a legislacdo de licitagdes e contratos vigente a época, Lei n2 8.666/1993,
cabe identificar que a Nova Lei de Licitagdes e Contratos, Lei n? 14.133/2021, trouxe a mesma
hipétese do inciso XIII do art. 24 da Lei 8.666, com nova reda¢io por meio do inciso XV do art. 75.

11.2.5. Neste sentido, os seguintes acérdaos fardo referéncia a lei de licitagdes e contratos vigente
a época, especificamente ao inciso XIII do art. 24 da Lei 8.666/93, que possui correspondéncia
com o inciso XV do art. 75 da Lei 14.133/2021:

Acdrddao 2360/2008-Segunda Cdmara:

“é admissivel a contratagdo, com fundamento no art. 24, inciso XIII, da Lei
8.666/1993, de entidade para promogdo de concurso publico, por ser
indissocidvel a atividade de selegio para cargo efetivo do objetivo de
desenvolvimento institucional da Administracdo. Requer-se da contratada,
no entanto, o preenchimento dos seguintes requisitos: ser brasileira, ndo ter
fins lucrativos, apresentar inquestiondvel reputacdo ético-profissional, ter
como objetivo estatutdrio- regimental a pesquisa, o ensino ou o
desenvolvimento institucional, deter reputagdo ético-profissional na estrita g—
drea para a qual estd sendo contratada.”

Ac6rddo 1111/2010-Plendrio: t@/

“¢ possivel a realizacdo de concurso para provimento de cargos ou
empregos publicos, por meio da contratacdo direta de entidade detentora ﬁ;ﬁu
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de notdria especializacdo e inquestiondveis capacidade e experiéncia na Q

matéria, com fundamento no art. 24, inciso X1, da Lei 8. 666/1993, devendo
a Administragdo providenciar a elaboragdo de projeto bdsico e orcamento
detalhado, além de justificar a escolha da instituicdo executante e o preco
contratado.”

Acorddo 569/2005-Plendrio:

“é legal a utilizagdo do inciso XIII do art. 24 da Lei 8.666/1993 para
Justificar a dispensa de licitacdo em contratagées de servigo de promocdo
de concurso publico, desde que sejam observados todos requisitos
constantes do mencionado artigo e que o érgdo ou a entidade contratante
demonstre, com critérios objetivos, a essencialidade do preenchimento do
cargo objeto do concurso piblico para o seu desenvolvimento
institucional.”

Acérddo 2109/2008-Segunda Camara:

“para a contratagdo direta de instituicdo para promocdo de concurso
publico, com base no art. 24, inciso X1, da Lei 8.666/1993, deve-se atender
todos os requisitos constantes do mencionado artigo e demonstrar a
essencialidade do preenchimento do cargo objeto do concurso piiblico para
o seu desenvolvimento institucional.”

Acdrddo 3010/2014-Plendrio:

“Instituicdo qualificada na forma do disposto no art. 24, inciso XIll, da Lei
8.666/1993, a exemplo da Esaf, pode ser contratada por meio de dispensa
de licitagdo para realizar concursos piiblicos.”

11.2.6. Isto posto, conclui-se que a realizagdo de concursos piiblicos pode fundamentar-se na
dispensa de licitagdo, conforme previsto no artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, tendo em
vista que esse dispositivo autoriza a dispensa de licitacdo para contratacio de instituicdes
especificas, como fundagdes ou entidades da administragdo piblica, para a realizacdo de
atividades técnicas ou especializadas e que essa hipdtese abrange a organizacio e execucdo de
concursos publicos.

11.2.7. Evidencia-se que com a entrada em vigor da Lei n? 14.133/2021, o entendimento da
Stmula 287 foi incorporado na interpretagiio do artigo 75, inciso XV. Este artigo mantém a
possibilidade de dispensa de licitagdo, desde que a entidade contratada possua notoéria
especializacdo e seja vinculada a administragio publica. A contratacio deve ser feita com
observancia dos principios constitucionais, como eficiéncia, transparéncia e moralidade.
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11.2.8. Ante o exposto, atendendo aos principios da eficiéncia, economlmd@graéeéa e
transparéncia, concluimos que o Municipio de Saquarema, nos limites estabelecidos na Sumula
287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), podera dispensar licitacio com fundamento no art. 75,
inciso XV, da Lei n2 14.133/2021.

11.3. DO CRITERIO DE SELECAO

11.3.1. Sera escolhida a empresa que comprovar que atende a todos os requisitos exigidos neste
Termo de Referéncia. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢bes para contratagdo, especialmente quanto 4 existéncia de sancio
que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);
e) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADQ:CERTIDAOQ:0:).

11.3.2. Os documentos de habilitagdo sdo fundamentais para assegurar que uma empresa possui
as condic¢es técnicas, juridicas, fiscais, trabalhistas e financeiras necessérias para executar um
contrato publico de forma eficiente, transparente e em conformidade com a legislacio. Esses
documentos desempenham um papel crucial em qualquer modalidade de contrataco, incluindo
as Dispensas de Licitacdo, previstas na Lei n® 14.133/2021.

11.3.3. Desta forma, a futura contratada devera apresentar, em original ou cépia, os seguintes
documentos:

L HABILITACAO JURIDICA

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado;
b) Inscrigdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de documentacio que

identifique a Diretoria em exercicio.
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Fefm249_ mm@;

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certidio conjunta expedida
pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido,

inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a entidade e a do Estado do

Rio de Janeiro, quando a sede nao for deste Estado).
d) Prova de regularidade com a Fazenda Piblica Municipal da sede da entidade.
e) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

III. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

IV.  QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado de capacidade técnica: Por se tratar de contratacio por dispensa de licitacdo, o
conjunto das caracteristicas exigidas permitird atestar, de forma objetiva, que a empresa
interessada possui os seguintes requisitos: na pratica, inquestiondvel reputagio profissional;
efetiva experiéncia na execu¢do dos servicos ora pretendidos; e que possui de fato, ilibada
reputagdo. Dessa forma, a instituicdo interessada deverd apresentar ATESTADOS DE |,
CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL EXPEDIDOS POR 3 (TRES] OU MAIS ORGAOS
PUBLICOS, OS QUAIS DEVERAO ESTAR EM NOME DA INSTITUICAO INTERESSADA,
COMPROVANDO QUE REALIZOU CONCURSO PUBLICO PARA MULTIPLOS CARGOS,
SIMULTANEAMENTE.

CNPJ: 32.147.670/0001-21
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a.1) Os Atestados de Capacidade Técnico-Operacional deverdo ter, no minimo, as seguintes

informacdes relativas ao concurso piblico realizado:

FISHBIR fiveis -
L. Nimero do processo de contratacio; Ff@s:: Wil do \?éiquavma
II Numero do contrato assinado em decorréncia do certame; Fdh&@ Hvbnca__@
I1L. Nome do 6rgdo publico contratante;
IV. Nimero do edital de concurso publico.
b) A institui¢do interessada devera comprovar que possui notéria capacidade para elaborar

provas, dentro do maior rigor possivel, sem possibilidade de fraude e, especialmente:

L Comprovar, por meio de declaracdo, que seu “Coordenador da Banca Examinadora”

possui experiéncia e qualificacdo em avalia¢do;

L Comprovar, por meio de declaragdo, que os profissionais que irdo compor a Banca
Examinadora possuem nivel superior, bem como experiéncia profissional em elaboracio e

correcdo de testes/avaliacdes;

ML Comprovar, por meio de declaragdo, que possui Banca Examinadora especializada em

elaboracdo de provas objetivas, discursivas e Praticas;

IV. Comprovar que possui equipe académica capacitada com titulagio em nivel superior, por
meio de declaragdo, com experiéncia na construcio das questdes nas seguintes dreas de

conhecimento: Portugués, Matematica, Administracio, Satide e 4reas afins;

V. Possuir corpo juridico com pessoal capacitado para o exercicio das atividades de
atendimento a CONTRATANTE, respostas aos organismos de controle e eventuais demandas de

candidatos;

VL Possuir equipe treinada para aplicar e fiscalizar as provas e demais etapas e fases do

concurso.

V. QUALIFICACOES COMPLEMENTARES:

a) Requisito especial - Tratando-se de dispensa de licitacdo (art. 75, inciso XV, da Lei
Federal n® 14.133/21), sera exigido que a empresa interessada comprove os seguintes requisitos:

L. Ser institui¢do brasileira; 3&,
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captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e

financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicio dedicada a recuperacio
social da pessoa presa;
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I1I. Inquestionavel reputacio ético profissional;
IV. Ndo possuir fins lucrativos.
b) Requisitos especificos:

b.1} Além das exigéncias ja previstas em lei e considerando a complexidade dos servigos a serem
executados, os interessados deverdo comprovar:

L Expressa previsdo no estatuto/contrato social da empresa, para o fim de planejamento e
execucdo de concurso piiblico.
I1. Comprovagdo, por meio de declaracdo, de que possua sistemas/programas de

planejamento e execucdo de concurso, ja utilizado e aprovade em outros concursos ptiblico, sem
falhas;

I1L Prova de possuir certificagdo de seguranca do site na internet.

11.3.4. Visita técnica: Para comprovar o atendimento a todos os requisitos deste Termo de
Referéncia, a COMISSAQ ESPECIAL DO CONCURSO poder4 visitar a sede da empresa escolhida.

11.4. ANALISE DA ADMINISTRACAO PUBLICA E APROVACAO PELA CHEFE DO PODER
EXECUTIVO

11.4.1. Apés a comprovacdo de que a Contratada escolhida atende a todos os requisitos exigidos
neste Termo de Referéncia, bem como apresentagdo da proposta conforme os os valores maximos
estipulados na pesquisa de pregos, a Administracdo Publica deverd emitir declaracdo de
regularidade.

11.4.2. Considerando o principio da publicidade, apés a andlise da escolha da proposta vencedora ‘»v \'\
e aprovacdo/adjudicacao/homologacdo da Chefe do Poder Executivo Municipal, devera ser
publicado na imprensa oficial, bem como no PNCP, o resultado do processo de escolha. _@7

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Por ocasido da assinatura do Contrato, a empresa dever atualizar todas as suas certiddes; g&/
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12.2. Executar o objeto deste Termo em sua totalidade, executando os %W

idoneo, devidamente habilitado e capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva responsab
pela coordenagio, jd que é responsavel legal, administrativa e técnica pelos servigos executados;

12.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;
12.4. Fornecer 3 CONTRATANTE, sempre que solicitada, quaisquer informagdes e ou
esclarecimento sobre o andamento dos servigos;

12.5. O presente Termo de Referéncia ndo servird de nenhuma forma como fundamento para a
constituicdo de vinculo trabalhista com empregados, funciondrios, prepostos ou terceiros que a
CONTRATADA colocar a servico;

12.6. Recrutar e contratar Recursos Humanos especializados em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade da CONTRATANTE, cabendo-lhe responsabilizar-
se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
Contrato, sendo que a inadimpléncia de tais obrigagdes, ndo transfere ao Municipio de
Saquarema/R], a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

12.7. Responder por danos causados diretamente 38 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Administragao;

12.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas no total ou em
parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢Ges resultantes da
execucdo;

12.9. Prestar os servigos com integral observincia das disposi¢des exigidas, de acordo com a
melhor qualidade e técnica disponivel no mercado e em estrita conformidade com o disposto na
legislagdo aplicavel, e quando assim determinado, respondendo diretamente por sua qualidade e
adequacdo;

12.10. Responder perante a CONTRATANTE por qualquer tipo de autuacio ou agdo que venhaa
sofrer em decorréncia da prestagdo de servi¢cos, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, assegurando a
CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso, eximindo-a de qualquer solidariedade ou
responsabilidade;

12.11. A CONTRATADA nio poderd ceder ou subcontratar parcial ou totalmente o objeto
contratado;

12.12. Dar ciénciaid CONTRATANTE, imediatamente e por escrito de qualquer anormalidade que 9
verificar na execucéo dos servicos, mesmo que estes ndo sejam de sua competéncia;
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12.13. Manter todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no ato convoﬂgﬁtéﬁﬁ:
durante toda a execugdo dos servigos;

12.14. Averificacdo de quaisquer falhas nos servigos que importem em prejuizo a Administracdo
ou terceiros, serd considerada como inexecucio parcial dos servigos;

12.15. Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros nos
servicos que vierem a acarretar prejuizos a CONTRATANTE, sem excluso da responsabilidade
criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei;

12.16. Divulgar o concurso na midia em geral;

12.17. Possuir link com banda minima de 100 (cem) Mbps para trafego dos dados dos concursos,
de modo a garantir que o portal possa ser acessado na maior parte do tempo;

12.18. Possuir e disponibilizar “Call Center”, na internet, onde os candidatos terio acesso ao “Fale
Conosco” e “Chat” especifico para diminuir possiveis dividas sobre o Concurso;

12.19. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a execucdo de todas as etapas do
Concurso, bem como, a organizacdo e limpeza do local onde serdo aplicadas as provas.

13. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

13.1. Em virtude de as inscri¢cdes serem realizadas via eletrdnica (pela internet), assim como a
guia para o pagamento da inscrigdo, a CONTRATANTE podera dispor em local designado no
edital, equipamento (microcomputador ligado a rede de Internet) e impressora para atendimento
aos candidatos durante o periodo das inscricdes;

13.2. E de responsabilidade da CONTRATANTE disponibilizar o local para a realizacdo das

provas escritas e praticas;
¥

13.3. E de responsabilidade da CONTRATANTE disponibilizar servico de atendimento moével |
de urgéncia (ambuléncia) e seguranca ptiblica (guarda municipal) para os locais de realizacio das
provas escritas e praticas;

e

~
=
13.4. Providenciar junta médica para a fase de avaliacdo médico admissional dos candidatos; @

13.5. E deresponsabilidade da CONTRATANTE disponibilizar um local para os empregados ou ;
representantes da CONTRATADA executarem os servicos referentes ao Concurso objeto deste

Termo de Referéncia; Q

13.6. Fornecer toda a Legislagdo Municipal pertinente 4 matéria;
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13.7. Receber eventuais recursos administrativos e encaminhar a C.QW'M(‘[ﬁ'ﬁefﬁa@q,m
[FCH
julgamento, conforme disciplinado no edital; el ’.2511 e

13.8. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as 1rregular1da'ﬂ%'s--~..._
observadas no cumprimento do Contrato;

13.9. Rejeitaros servicos em desacordo com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
estabelecendo sua corregio;

13.10. Efetuar os pagamentos devidos 2 CONTRATADA, na forma estabelecida neste Termo de
Referéncia;

13.11. O Municipio de Saquarema/R] ndo assumird, em nenhuma hipdtese, a responsabilidade
presente ou futura de qualquer compromisso ou 6nus decorrentes do inadimplemento da
empresa vencedora do presente certame, relativas as obrigacfes aqui assumidas, ficando essas a
seu encargo, exclusivamente, em qualquer momento que vierem a ocorrer.

14. DA FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS

14.1. A fiscalizacdo do cumprimento dos servicos caberd 3 CONTRATANTE, por intermédio da
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO, cabendo toda e qualquer acio de orientagdo geral,
controle e fiscalizacio, obrigando-se a CONTRATADA a facilitar, de modo amplo e completo, a

acdo fiscal;

14.2. A fiscalizacdo executara rigoroso controle em relagdo a quantidade e a qualidade dos
servicos executados, a fim de possibilitar a aplicacdo das penalidades previstas, quando

desatendidas as disposicdes contratuais;
14.3. Compete a COMISSAO:

14.3.1. Exercer de modo sistematico a fiscalizacdo e 0 acompanhamento da execucdo do Contrato,
objetivando verificar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais, técnicas e administrativas, em

todos os seus aspectos
14.3.2. Apontar quaisquer servicos incompativeis com os padrées técnicos e de qualidade
definidos neste Termo de Referéncia e demais projetos anexos/complementares;
14.3.3. O fiscal da CONTRATANTE podera sustar a execugdo de qualquer trabalho que esteja ﬁ
sendo feito em desacordo com o disposto do futuro Contrato;

14.3.4. Nos casos descritos acima, a CONTRATADA deveré corrigir, remover, reconstruir, ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato em que se verlﬁcare
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo dos servigos ou do produto entregue;
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14.4. Solicitar ao preposto da CONTRATADA que os empregadospa%eja
uniformes e crachds de identificagao; HUbﬂaa o
14.5. Anotar em registro préprio, comunicando ao preposto da CONTRATm
irregularidades constatadas, informando prazo para sua regularizacio, propondo a
Administracdo, quando for o caso, a aplicacdo das penalidades previstas no Contrato;

14.6. As decisfes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo do Contrato
serdo submetidas a apreciacdo da autoridade superior do Municipio, para adocdo das medidas
cabiveis, consoante disposto no artigo Art. 117, § 12 e § 22, da Lei n® 14.133/21;

14.7. Fica ressalvado que a efetiva ocorréncia da fiscalizagdo ndo exclui nem restringe a
responsabilidade da CONTRATADA na execucdo dos servigos, que devera apresentar perfeicdo
absoluta;

14.8. Aatuacdo ou a eventual omissdo da Fiscalizacdo durante a realizacio do objeto contratado
ndo poderd ser invocada para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pela execucdo dos
servicos;

14.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e demais projetos anexos/complementares.

14.10.

15. DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

15.1. O faturamento serd apresentado pela CONTRATADA em 02 (duas) vias impressas e/ou
por correio eletrdnico (e-mail);

15.1.2. Ocorrendo erros na apresentacdo dos documentos fiscais, eles serdo devolvidos a
CONTRATADA para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento seja contado a
partir da data de apresenta¢do da nova Nota Fiscal, devidamente corrigida sem qualquer 6nus ou
corre¢do a ser paga pela CONTRATANTE;

15.2. O pagamento serd realizado em 03 (trés parcelas) parcelas, descritas abaixo:

a) 12 Parcela: no prazo de até 30 (trinta) dias contados da Homologacdo das inscrigdes,
no correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor global do contrato, mediante
apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, devidamente aprovada pela Comissio responsavel pela

fiscalizacfo dos servicos y
b) 22 Parcela: no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de aplicagdo das provas ¢
objetivas de cada Edital, o correspondente a 30% (trinta por cento) do valor global das inscricdes !!
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de cada um dos editais, mediante apresentagdo da respectiva Nota Fiscal, deﬁ@ﬁ?&ﬂh&%ﬁgﬁtﬁ

pela Comissdo Responsavel pela fiscalizacdo dos servigos; Fi tha:@g_ Rubrieg

c) 3¢ Parcela: no prazo de até 30 (trinta) dias contados da divulgagio do resultado final de
cada edital, correspondente a 20% (vinte por cento) do valor global das inscricées de cada Edital,
mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, devidamente aprovada pela Comissdo

responsavel pela fiscaliza¢do dos servigos.

15.3. 0O pagamento podera ser suspenso pela CONTRATANTE no caso de ndo cumprimento de
quaisquer das obrigag¢des que possam prejudicar o interesse do Municipio CONTRATANTE;

15.4. A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importincias que, a qualquer titulo,
lhe forem devidas pela CONTRATADA em decorréncia de inadimplemento do Contrato;

15.5 Nenhum pagamento serd efetuado 38 CONTRATADA, caso ela deixe de manter as condicdes
de habilitacdo e qualificacdo;

15.6 Nenhum pagamento serd efetuado 3 CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito de acréscimos de qualquer natureza.

15.7. Os pagamentos poderdo ser sustados pela CONTRATANTE nos seguintes casos:

a) Ndo cumprimento das obrigacées que possam, de qualquer forma, prejudicar o Municipio
CONTRATANTE;

b) Inadimpléncia de obrigacdes da CONTRATADA para com o Municipio CONTRATANTE
por conta do estabelecido no Contrato;

c) Erros ou vicios nas notas fiscais.

16. DAS INFRACOES SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Assancgdes aplicaveis ocorrerio nas seguintes hipéteses:

“Lein? 14.133, de 12 de abril de 2021

Art. 155. O licitante ou o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infracoes:

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administrag¢do, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse §/

coletivo;

IIT - dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacio exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente E
devidamente justificado;
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VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a doc cf'
a contratagdo, quando convocado dentro do prdzfide %@ a
proposta;
VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do ob]eto da
licitagdo sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaracdo ou documentacio falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugio do
contrato;
IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitaco;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013.
Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sanc¢des:
I - adverténcia;
11 - multa;
IIT - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
§ 12 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
[II - as circunstincias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administracio Publica;
V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.”

16.2. Para as infracdes previstas nos incisos IV, V e VI, sera aplicada uma multa de 5% (cinco
porcento) do valor do contrato, enquanto para aquelas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII, a
multa sera de 15% (quinze por cento). O interessado tera o direito de apresentar defesa no prazo
de 15 (quinze) dias uteis a partir da data de intimacdo. Caso a multa seja aplicada, ela dever4 ser
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis ap6s a comunicacdo oficial.

16.3. 13.3. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada em decorréncia das
infracdes administrativas previstas nos incisos IV, V e VI, quando néo se justificar a imposicio de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no 4mbito da Administracéo
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

16.4. 13.4. Podera ser declarada a inidoneidade para licitar ou contratar do responsavel que
praticar as infracdes dispostas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII, bem como as infracdes previstas nos
incisos IV, V e VI que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que o impedimento de

53% éma

licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, § 52da Lein® 14.133/2021. 9
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16.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contrat;ﬁ’fw@uﬁm%ag"y de
inidoneidade poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nio, a penalidade"ﬁ@i&o}ta. e "3‘?“6;1-‘..?;3

, P25 3 ooy =% 3
17. DAS HIPOTESES DE EXTINCAO CONTRATUAL s, -
¢ ==y

17.1. O contrato resultante deste Processo podera ser extinto, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa nas seguintes
situacfes:

a) Ndo cumprimento ou cumprimento irregular das cldusulas contratuais;

b) Alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade para execucdo contratual;

¢) Decretagdo de faléncia, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;
d) Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima;

e) Quando a Administragdo nio dispuser de créditos orgamentarios para continuidade contratual
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem, sem 6nus a Administracio. A
extingdo s6 podera ocorrer préxima a data de aniversério do contrato e nio poder4 ocorrer em
prazo inferior a 2 (dois) meses, contados da assinatura contratual.

17.2. Aextingdo do contrato podera ser realizada de maneira:
a) Unilateral;

b) Consensual;

¢) Judicial.

18. DOS CASOS OMISSOS

18.1.  Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, respeitadas as disposi¢des da Lei n®
14.133/21;

18.2. Os casos ndo previstos neste Termo de Referéncia serio acordados entre a o =
CONTRATADA, a CONTRATANTE e a Comissdo Especial do Concurse Piblico, observando os

dispostos nas legislacGes vigentes. 6'

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A CONTRATANTE é responsavel pela publicagdo na imprensa oficial, em resumo, do y
Contrato, nos termos do paragrafo tinico, do Artigo 89, § 12 e § 22 da Lei Federal n® 14.133 /21; Q
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20.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Saquarema/R], para dirimir quaisquer ditvidas que
porventura possam advir do futuro Contrato.

20. DO FORO

Saquarema - R], 15 de julho de 2025.

Hail Alve Rz:tmjz\ll/{hﬁ/Z

Presidente da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
Matricula 209279-6

Patricia %é Silva Oliveira

Membro da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
Matricula 46108-1

—

-

Willy de Barros Coutinho
Membro da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
Matricyla 8161-1
Luciani éi;za Veras
Membro da COMISSAQO ESPECIAL/DO/CONCURSO
Matricula 49646-

Membro da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
Matricula 956653-6
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