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O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°Os artigos 115 a 119 da Lei Complementar n° 94, de 3 de novembro de 1993, que dispde sobre o Cédigo de
Organizacao e Divisao Judiciaria do Estado de Rondoénia - Coje, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 115.0s servigos notariais e de registro sao:

| - Tabelionato de Notas;

Il - Tabelionato de Protesto de Titulos;

Il - Oficio de Registro de Iméveis;

IV - Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas;

V - Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdicdes e Tutelas;

VI - Oficio de Distribuicao; e

VII - Tabelionato e Oficio de Registro de Contratos Maritimos do Estado de Ronddnia.

Paragrafo Unico.Os oficios extrajudiciais j& em atividade e os respectivos cargos relacionados a titularidade dos
notarios e registradores ficam mantidos.

Art. 116.A0s servicos notariais e de registro incumbe a lavratura dos atos notariais, 0s servicos concernentes aos
registros publicos, na forma da lei, assim como o cumprimento de atos de comunicacao em processo judicial e da
administracdo publica, mediante resolucédo do Tribunal Pleno e subscricdo de convénio.

Art. 117.Considerando a qualidade dos servicos, o interesse publico e a conveniéncia da administracdao, os
servicos notariais e de registro serao criados, desdobrados, acumulados, desacumulados, anexados, desanexados,
desmembrados e extintos por lei ordinaria de iniciativa do Tribunal de Justica.

Art. 118.0s titulares das serventias extrajudiciais serao remunerados pelos emolumentos cobrados e resultantes
dos servicos prestados, competindo-lhes arcar com os 6nus decorrentes da atividade, inclusive previdenciarios e
trabalhistas, préprios e dos seus empregados.

Art. 119.A investidura nos cargos de titulares das serventias extrajudiciais dar-se-& por concurso de provas e
titulos, ressalvada a situacdo daqueles que estdo em exercicio e que, cumulativamente, integrem o quadro de
servidores do Poder Judicidrio e em condicdes analogas aqueles ja privatizados por delegacao.

Art. 2°Fica revogado o § 3° do art. 115 da Lei Complementar n° 94, de 3 de novembro de 1993.
Art. 3°Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Rondénia, 5 de dezembro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0066705676

LEI COMPLEMENTAR N° 1.311, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025.
Dispbe sobre alteracdes nas Leis Complementares n° 93, de 3
de novembro de 1993, e n° 303, de 26 de julho de 2004.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1°A Lei Complementar n°® 303, de 26 de julho de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
“Art. 8°0 ingresso nas carreiras do Quadro Administrativo do Ministério PUblico do Estado de Ronddnia dar-se-4
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os seguintes requisitos de escolaridade:
| - para o cargo de Analista do Ministério Publico, sera exigido diploma de conclusado de curso superior, em nivel de
graduacdo, facultada a previsdo de habilitacdo especifica, definida pelo edital do respectivo concurso publico;
Il - para o cargo de Técnico do Ministério Plblico, serd exigido certificado de concluséo de ensino médio ou
equivalente, facultada a previsdo de habilitacdo especifica, definida pelo edital do respectivo concurso publico.
§ 1°0 concurso publico podera ser realizado por areas de especializacao ou habilitacdo, organizado em uma ou
mais etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame e observada a legislacdo especifica vigente.
§ 2°0 edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formacao especializada e os critérios
eliminatérios e classificatorios.
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§ 5°0 ingresso dar-se-a necessariamente no padrao inicial da classe inicial do respectivo cargo.

§ 6°0 Ministério Publico do Estado de Ronddnia poderd incluir, como etapa do concurso publico, prova pratica e
programa de formacdo de carater eliminatério, classificatério ou eliminatério e classificatério, na forma prevista em
regulamento e no edital do concurso publico.

§ 7°0Os exames médico e psicotécnico, que compdem uma das fases do certame, poderao servir de critério para a
aprovacao ou reprovacao do candidato, devendo tal requisito constar expressamente no edital de concurso publico.

§ 8°0s 6nus do concurso publico para provimento dos cargos do Ministério Publico serao repassados aos
candidatos mediante a cobranca de taxa de inscricao, fixada em regulamento préprio.

Art. 8°-A.As atribuicées do cargo de Analista do Ministério PUblico correspondem a atividades de carater técnico
de nivel superior necessdrias ao exercicio das competéncias constitucionais, legais e regimentais da Instituicao,
abrangendo funcdes de planejamento, execucao, supervisao, coordenacdo, analise e apoio técnico em matérias de
interesse institucional, cabendo-lhe, especialmente:

| - planejar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar atividades de natureza técnico-administrativa e técnico-
juridica necesséarias ao desempenho das funcoées institucionais;

Il - elaborar estudos, andlises, pesquisas, relatérios, laudos, pareceres, informacdes e minutas de documentos
técnicos e processuais, subsidiando a gestdo administrativa e a atuacao dos membros;

Il - acompanhar, instruir e controlar processos administrativos, judiciais e extrajudiciais, inclusive quanto ao
cumprimento de prazos e a regularidade de atos, registrando informacdes em sistemas e bases de dados oficiais;

IV - prestar apoio técnico especializado aos membros do Ministério Publico, em matérias de interesse institucional,
mediante coleta, andlise e interpretacdo de dados, informacdes, documentos e evidéncias;

V - realizar pesquisas e analises interdisciplinares, inclusive de natureza contabil, financeira, econémica, social,
ambiental, tecnoldgica e estatistica, aplicando métodos e técnicas adequados;

VI - propor e implementar solu¢cdes, medidas de aperfeicoamento e boas préaticas voltadas a gestdo, a
governanca, a auditoria, ao controle interno e a avaliacdo de politicas, programas, projetos e processos;

VII - participar de comissdes, grupos de trabalho, inspecbes, pericias, auditorias, investigacdes, diligéncias,
programas e projetos institucionais, quando designado;

VIII - prestar atendimento e informacbes ao publico, as unidades organizacionais, bem como aos érgdos de
controle interno e externo, observados os principios de transparéncia, sigilo e confidencialidade;

IX - colaborar na elaboracdo, execucao, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, programas e politicas
publicas de interesse do Ministério Publico; e

X - executar outras atividades de mesma natureza, complexidade e grau de responsabilidade, compativeis com o
cargo, que lhe sejam atribuidas pela autoridade competente.” (NR)

Art. 2°Ficam extintos 4 (quatro) cargos de Analista em Nutricdo, cédigo MP-NS; 6 (seis) cargos de Analista em
Enfermagem, cédigo MP-NS; e 8 (oito) cargos de Médico, cédigo MP-NSM.

Art. 3°0 Procurador-Geral de Justica fica autorizado a, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia, instituir
Programas de Aposentadoria Incentivada (PAls), destinados a membros e servidores do quadro efetivo que preencham
0S requisitos para a aposentadoria voluntéria.

§ 1°0 PAIl sera regulamentado por ato do Procurador-Geral de Justica, devidamente aprovado pelo Colégio de
Procuradores, que estabelecerd, a cada edicao, os cargos contemplados, o periodo de adesdo e as demais condicoes,
considerando as necessidades institucionais e a disponibilidade orcamentério-financeira.

§ 2°0 membro ou servidor cujo cargo tenha sido definido na forma do paragrafo anterior fard jus a incentivo
financeiro, de caréater indenizatério, cujo valor e critérios de concessdao serdo disciplinados no respectivo ato
normativo, observado o disposto nos paragrafos seguintes.

§ 3°A concessdo do incentivo previsto no § 2° fica condicionada a demonstracao, em processo administrativo
prévio, do atendimento ao interesse publico, aferido a partir de critérios objetivos, considerando, entre outros fatores,
a otimizacdo da forca de trabalho, a renovacdo da carreira ou a prépria economicidade para a Administracao.

§ 4°Independentemente da incidéncia do beneficio previsto no § 2°, o regulamento podera estabelecer outras
medidas de incentivo ou de preparacdo para aposentadoria.

§ 5°Nao podera aderir ao PAl o membro ou o servidor que estiver respondendo a processo disciplinar, criminal ou
por improbidade administrativa.

§ 6°A adesdo ao PAl implica:

| - a permanéncia no exercicio das funcbes do cargo até a data de publicacdo do ato da aposentadoria;

Il - a irreversibilidade da aposentadoria concedida nos termos desta Lei; e
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Il - a impossibilidade de investidura em cargo de provimento em comissao no Ministério Publico do Estado de
Rondénia, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicacao do ato de aposentadoria.

Art. 4°Sem prejuizo do disposto na legislacao de regéncia, aplica-se aos servidores do Ministério Publico do Estado
de Rondoénia o contido no inciso | do art. 131 da Lei Complementar n° 93, de 1993.

Art. 5°Observado, no que couber, o teto remuneratério, fica o Procurador-Geral de Justica autorizado a, mediante
juizo de oportunidade e conveniéncia e conforme disponibilidade orcamentario-financeira, determinar que seja
considerado o valor da remuneracao mensal global correspondente, incluindo auxilios e vantagens pessoais, como
base de calculo do décimo terceiro, do adicional de férias e da conversdao em peclnia de licenca-prémio, férias,
recesso e folgas compensatdérias no ambito do Ministério Publico de Ronddnia.

Art. 6°0Os dispositivos constantes nesta Lei Complementar que tenham impacto financeiro sé terdo eficacia apés
ato especifico do Procurador-Geral de Justica, precedido de demonstracao individual de disponibilidade orcamentaria e
financeira, nos moldes exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 7°Ficam unificados no cargo de Analista do Ministério Publico todos os cargos de nivel superior, cédigo MP-NS,
previstos na parte | do Anexo | da Lei Complementar n° 303, de 2004, que passa a vigorar na forma do Anexo | desta
Lei Complementar.

Art. 8°Fica alterada a parte | do Anexo VII da Lei Complementar n° 303, de 2004, apenas em relacao as
atribuicées do cargo de provimento em comissdo de Assistente Juridico, que passa a vigorar na forma do Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 9°Fica revogado o § 2° do art. 17 da Lei Complementar n°® 93, de 3 de novembro de 1993.

Paragrafo Unico.A revogacao de que trata o caput aplica-se, no que couber, ao Conselho Superior do Ministério
Publico, nos termos do art. 24 da referida Lei Complementar.

Art. 10.Ficam revogados na Lei Complementar n°® 303, de 26 de julho de 2004:

| - 0 inciso XllIl do artigo 3°;

Il - a parte | do Anexo VI; e

Il - a alinea “b” do inciso | do art. 7°.

Art. 11.Fica revogada a Lei Complementar n° 790, de 28 de agosto de 2014.

Art. 12.Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao.

Rondénia, 5 de dezembro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
ANEXO |
“ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE |
ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR CODIGO: MP-NS

Cargo Escolaridade Padrao Quantidade

Analista do Ministério Publico Ensino Superior em nivel de graduacao 01a 30 359

ANEXO 1I
“ANEXO VII
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE
MEMBROS
PARTE |
ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
* Assistente Juridico - Prestar suporte técnico, juridico e administrativo aos membros do Ministério Publico,
auxiliando na execucao de tarefas relacionadas a atividade-meio e a atividade-fim da Instituicao. Realizar pesquisas de
legislacao, doutrina e jurisprudéncia, bem como elaborar minutas de pecas processuais, relatérios técnicos e
pareceres, sob supervisao direta. Realizar atendimento ao publico. Atuar na instrucao de inquéritos, processos e
procedimentos extrajudiciais, levantando dados para relatérios estatisticos e conferindo calculos diversos. Prestar
suporte técnico-administrativo a instrucdo e a tramitacdo de processos e procedimentos, colaborando com a gestdo
processual e a organizacdo de dados. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua
area de competéncia.

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/28939
Diario assinado eletronicamente por EDUARDO FELIPHE ALMEIDA DOS SANTOS - Diretor, em 05/12/2025, as 15:34



