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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Fabricio Dutra

1. Assinale a Unica opcao em que a palavra formada
ndo se estrutura a partir de uma derivacao
regressiva.

a) beijar - beijo

b) abragar - abraco
c) jogar - jogo

d) pregar - prego

e) esperar —espera

2. Com o amadurecimento institucional, a
transparéncia tornou-se um principio indispensavel
a administragao publica.

A particula SE destacada acima é:
a) pronome reflexivo.

b) pronome reciproco.

c) parte integrante do verbo.

d) particula apassivadora.

e) indice de indeterminacdo do sujeito.

3. Felicidade é como uma borboleta: quanto mais
vocé tenta apanha-la, mais ela se afasta de vocé.
Mas se vocé dirigir sua atenc¢do para outras coisas,
ela vira e pousara suavemente no seu ombro.

A expressao destacada acima tem valor de:
a) consequéncia.

b) proporcionalidade.

c) simultaneidade.

d) intensidade.

e) causa.

4. Assinale a frase que apresenta um conselho
implicito.

a)Sob a direcdo de um forte general, ndo havera
jamais soldados fracos.

b) Os poetas odeiam o édio e fazem guerra a guerra.

c) A maneira mais rapida de acabar com uma guerra
é perdé-la.

d)N3do importa os motivos da guerra, a paz ainda é
mais importante que eles.

e) Vocé ndo para de lutar numa guerra sé porque esta
perdendo batalhas. Vocé muda de tatica.

5. Tratemos da palavra da década. Resiliéncia é a
capacidade de enfrentar dificuldades, adaptar-se
as mudancas e recuperar-se diante de
adversidades, mantendo o equilibrio emocional e a
forca para seguir em frente. Trata-se de
transformar obstaculos em aprendizado, sem
perder a esséncia nem a esperancga.

A funcdo da linguagem predominante no trecho é:
a) Emotiva.

b) Conativa.

c) Referencial.

d) Poética.

e) Metalinguistica.
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6. Assinale a opgdao em que o texto tenha sido
organizado de maneira expositiva.

a)A sala era ampla, silenciosa e organizada. As
paredes claras refletiam a luz suave da manh3, e
sobre as mesas alinhadas repousavam cadernos,
livros e canetas perfeitamente dispostos. O
ambiente transmitia tranquilidade, favorecendo a
concentragdo e o estudo atento.

b) Primeiro, 0s dados foram analisados
cuidadosamente. Em seguida, os relatérios foram
organizados, e as conclusGes comegaram a ser
formuladas. Por fim, as decisdes foram tomadas
com base nas informacgdes reunidas ao longo do
processo.

c) O coordenador explicou que a equipe precisava
manter a calma diante das adversidades e afirmou
qgue os resultados surgiriam com disciplina e
constancia. Disse ainda que os erros faziam parte
do processo e que cada dificuldade representava
uma oportunidade de crescimento coletivo.

d)O mercado local desempenha papel fundamental
na economia de uma comunidade, pois fortalece o
comércio de pequeno e médio porte, gera
empregos e estimula a circulagao interna de renda.
Além disso, contribui para o desenvolvimento
regional ao valorizar produtores, prestadores de
servicos e empreendedores da prépria localidade,
reduzindo a dependéncia de grandes centros
econdmicos.

e) Inicialmente, o projeto era apenas uma ideia.
Depois, ganhou estrutura, recebeu investimentos e
passou a fase de execuc¢do. Pouco tempo depois, os
primeiros resultados surgiram, consolidando a
proposta no setor educacional.

7. A maioria esmagadora do time optou por treinar
durante dois turnos.

Sobre a concordancia no trecho acima, assinale a
alternativa correta:

a) O verbo ‘optou’ poderia ficar tanto no singular
guanto no plural pelo fato de o sujeito ser partitivo.

b)Como ‘time’ é uma palavra que designa mais de
uma pessoa, o verbo ‘optar’ poderiair para o plural.

c)O verbo ‘optar’, na frase em questdo, deve
obrigatoriamente concordar com ‘maioria’.

d)Se verbo ‘optar’, na frase em questdo, fosse para o
plural, a frase ficaria incorreta.

a) e) O uso popular da expressdo que funciona como
sujeito admite o plural do verbo ‘optou  “.

8. Leia o trecho:

“A divulgag¢do precipitada dos dados comprometeu a
credibilidade da pesquisa.”

Mantém-se o sentido original da frase com a
substituicdo corretamente empregada em:

a)A divulgacdo temeraria dos dados fortaleceu a
credibilidade da pesquisa.

b)A divulgacdo imprudente dos dados abalou a
credibilidade da pesquisa.

c) A divulgacdo rdpida dos dados prejudicou a
credibilidade da pesquisa.

d) A divulgacdo inoportuna dos dados comprometeu
a credibilidade da pesquisa.

e)A divulgacdo lenta dos dados neutralizou a
credibilidade da pesquisa.

9. Assinale a Unica opc¢do que ndo apresenta
elementos lexicais opostos em sua construgao.

a) Existe apenas um bem, o conhecimento, e um mal,
a ignorancia.

b)O sdbio nunca diz tudo o que pensa, mas pensa
tudo o que diz.

c) Todo o conhecimento humano comeg¢ou com
intuicGes, passou dai aos conceitos e terminou com
ideias.

d)O que o homem superior procura estd em si
mesmo; 0 que o homem pequeno procura esta nos
outros.

e) A paz: uma trégua para a guerra.
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10. Assinale a opgdao em que a preposi¢ao destacada
(contraida ou ndo) tenha valor gramatical.

a) O parecer de valor juridico foi submetido ao crivo
das autoridades competentes.

b)O tratado de cunho filoséfico influenciou
profundamente o pensamento moderno.

c) A conduta de natureza ética do magistrado foi
elogiada pela comunidade académica.

d)O relatério de interesse administrativo foi
encaminhado as instancias superiores para

deliberacao.

e) Tratava-se de um estudo de carater cientifico,
pautado por rigor metodoldgico.

11. Abaixo, ha cinco trechos que servem de tese para
um texto argumentativo.  Assinale a Unica
alternativa em que essa tese é acompanhada de
um argumento.

a) A educacdo de qualidade é o principal instrumento
de transformacdo social, presente nos debates
contemporaneos sobre desenvolvimento humano
e politicas publicas.

b) A educacdo de qualidade é o principal instrumento
de transformacao social, porque amplia 0 acesso ao
conhecimento e reduz desigualdades histéricas.

c) A tecnologia redefiniu de modo irreversivel as
relacdes humanas, especialmente no contexto das
interacGes mediadas por plataformas digitais.

d)A leitura é indispensavel a formacdo critica do
cidadao, nos diversos niveis da educagao formal e
nao formal.

e) A ética deve orientar toda a¢do no espaco publico,
conforme previsto nos principios que regem a
administracdo e a vida coletiva.

12. Assinale a Unica alternativa sem qualquer
participacdo do emissor.

a) Provavelmente, a tecnologia continuard a impactar
profundamente as relagGes de trabalho.

b)O gestor deve cumprir rigorosamente as normas
administrativas.

c) E lamentavel a negligéncia com que certos dados
oficiais sdo tratados.

d)A leitura contribui sem duvida para o
desenvolvimento intelectual do individuo.

e)Ontem a tarde, pontualmente o relatério foi
entregue a comunidade.

RACIOCINIO LOGICO

Carlos Henrique

P1: Se Rita ndo é enfermeira, entdo Ana é engenheira.
P2: Se Rita é enfermeira, entdo Manoel ndo é médico.

P3: Manoel é médico.

13. A conclusao do argumento acima é:

a) Rita é enfermeira e Ana ndo é engenheira.

b) Rita ndo é enfermeira e Ana é engenheira.

c) Rita é enfermeira e Ana é engenheira.

d) Rita ndo é enfermeira e Ana nao é engenheira.

e) se Manoel é médico, entdo Ana ndo é engenheira.

O enunciado a seguir, refere-se as questdes 14, 15 e
16.

Julieta, professora do ensino fundamental, fez uma
pesquisa com 220 pequeninos alunos da escola
onde trabalhava, sobre animais de estimacao, e
conseguiu as seguintes respostas:

e 120 gostam de cachorrinhos;

e 100 gostam de gatinhos;

e 80 gostam de coelhinhos;

e 50 gostam de cachorrinhos e gatinhos;

e 40 gostam de cachorrinhos e coelhinhos;
e 30 gostam de gatinhos e coelhinhos;

e 20 gostam de cachorrinhos, gatinhos e coelhinhos.
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14. O numero de aluninhos que ndao gostam de
nenhum dos trés tipos de animais de estimacao
listados acima é igual a:

a) 10
b) 20
c) 30
d) 40
e) 50

15. Trés aluninhos s3ao escolhidos aleatoriamente
dentre os aluninhos que gostam SOMENTE de
cachorrinhos e coelhinhos. Calcule a quantidade
de formas que essa escolha pode ser feita.

a) 1.140
b) 1.120
c) 1.160
d) 1.100
e) 1.180

16. Escolhendo-se aleatoriamente um aluno, qual é a
probabilidade de que ele goste de cachorrinhos e
coelhinhos OU coelhinhos e gatinhos?

a) 1/22
b) 3/22
c)1/4

d) 7/22
e) 5/22

NOCOES DE INFORMATICA

Emannuelle Gouveia

17. No Windows 10, é possivel utilizar o “Gerenciador
de Tarefas” para monitorar  processos,
desempenho e servicos em execugdo. Uma
diferenga importante entre as versdes de 32 e 64
bits é que:

a)a versdo de 64 bits ndo permite a execugdo de
aplicativos de 32 bits.

b)a versdao de 32 bits utiliza um kernel hibrido,
enquanto a de 64 bits usa kernel monolitico.

c) a versdao de 64 bits suporta maior quantidade de
memodria RAM e executa processos de 64 e 32 bits.

d)ambas as versGes possuem suporte ilimitado de
memodria e compatibilidade total com todos os
drivers.

e) aversdo de 32 bits é exclusiva para servidores e ndo
possui interface grafica.

18. No Microsoft Word do Office 365, um usuario
deseja inserir o mesmo texto no cabecalho de
todas as paginas de um documento. Para isso,
deve-se:

a) ativar a guia Layout e inserir uma caixa de texto.

b)selecionar o texto e clicar em “Repetir em todas as
paginas”.

c) acessar a guia Inserir, escolher Cabecalho e digitar
o texto desejado.

d) usar o recurso “Referéncias cruzadas”.

e) aplicar um estilo de paragrafo personalizado.

19. No Microsoft Excel do Office 365, um usudario
deseja calcular a média de valores contidos nas
células Al até A10, ignorando células vazias. O
comando correto é:

a) =SOMA(A1:A10)/10

b) =MEDIA(A1:A10)

c) =CONT.VALORES(A1:A10)
d) =SOMA(A1:A10)

e) =MEDIASE(A1:A10;">0")
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20. Em relagdo aos conceitos bdsicos da Internet e
suas tecnologias associadas, analise as afirmagdes
abaixo:

I. DNS (Domain Name System) é responsavel por
traduzir nomes de dominios (como
www.exemplo.com) em enderegos IP que os
computadores utilizam para se comunicar.

II. HTTP e HTTPS sdo protocolos utilizados para
comunicagao entre navegadores e servidores web,
onde o HTTPS oferece criptografia de dados.

[ll. Enderego IP dinamico é aquele atribuido a um
dispositivo de forma fixa e permanente pela
operadora de internet.

Com base nas afirmagdes acima, assinale a alternativa
correta:

a) Apenas a afirmacdo | esta correta.

b) Apenas as afirmacdes | e Il estdo corretas.
c) Apenas a afirmacao Il esta correta.

d) Todas as afirmacgdes estdo corretas.

e) Nenhuma das afirmacgdes esta correta.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA,
GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DE GOIAS

Leandro Signori

21. A Revolugdo de 1930 é frequentemente tratada,
em Goids, como marco de reorientacao politica.
Sobre seus efeitos no estado e os desdobramentos
associados a nova direcdo politica, assinale a
afirmativa correta.

a) A Revolucdo de 1930 representou, em Goids, uma
transformacdo social imediata, baseada em
reforma agraria ampla e participacdo popular
organizada.

b)A chegada de Getulio Vargas manteve intacto o
caiadismo, mas substituiu os coronéis por partidos
nacionais estruturados, encerrando as disputas
oligarquicas.

c) A nomeacgao de Pedro Ludovico como interventor
associou-se a um projeto de modernizacdo e
desenvolvimento, no qual a construcao de Goiania
ganhou papel simbdlico de ruptura com praticas
politicas ligadas a antiga capital.

d)A construcdo de Goiania foi decisdao exclusiva do
Legislativo estadual ainda em 1919 e executada
sem resisténcia, pois ja havia consenso regional
sobre a mudanga da capital.

e)A transferéncia efetiva da capital para Goiania
ocorreu logo apds 1933, com inauguracgao oficial no
mesmo ano do langcamento da pedra fundamental.

22. A minerac¢do do século XVIII foi decisiva para a
ocupacao efetiva do territério goiano, mas nao
gerou, em regra, uma base econOmica estavel e
duradoura. Assinale a afirmativa correta sobre esse
processo.

a)A producdo aurifera em Goias acumulou capital
local e financiou, diretamente, a industrializacao
urbana ainda no século XVIII.

b)O ouro extraido em Goidas permaneceu
majoritariamente na capitania, formando um
mercado interno robusto que evitou a crise apds
1770.

c) A economia mineradora goiana foi sustentada por
técnicas avancadas e ampla disponibilidade de mao
de obra, o que atrasou a expansao da agropecudria.

d)A mineragdo estimulou o povoamento inicial, mas
o ouro foi em grande parte exportado/evadido,
dificultando a estruturacdo de uma economia
prépria e contribuindo para o declinio e ruralizacao
posteriores.

e) A decadéncia do ouro em Goias ocorreu sobretudo
por concorréncia externa, e ndo por esgotamento
de minas ou limita¢des técnicas.
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23. Em Goias, a combinagdo entre compartimentos
do relevo, dindmica hidrica e formagdes vegetais
ajuda a explicar a distribuicdo de nascentes e de
ambientes  Umidos  tipicos do  Cerrado.
Considerando essas relagdes, assinale a afirmativa
correta.

a) Certas areas de chapadas favorecem infiltragdo e
armazenamento de agua, contribuindo para a
alimentacdo de cursos d’agua; ao longo desses
cursos, sao comuns formacgles riparias (matas
ciliares/galerias), enquanto veredas associam-se a
ambientes Umidos com presenca frequente de
buritis.

b)As matas de galeria e as matas ciliares sdo

formagdes tipicas de topos aplainados e
independem da presenca de cursos d’agua
permanentes.

c) As chapadas e planaltos dificultam a infiltragao da
agua e, por isso, concentram poucas nascentes; as
nascentes ocorrem sobretudo nas depressdes mais
secas, onde predominam veredas.

d) O predominio do bioma Pantanal em Goias explica
a ocorréncia generalizada de veredas, que
substituem o Cerrado sentido restrito em
praticamente todo o estado.

e) A pequena participagdo da Mata Atlantica em Goias
ocorre por estar restrita a areas de altitude elevada
e clima semidrido, incompativel com formacées do
Cerrado.

24. No tocante ao comércio exterior de Goias e ao
perfil de suas exportacbes, assinale a opc¢ao
correta.

a)A balanca comercial goiana tem sido
majoritariamente deficitaria ao longo das ultimas
décadas, e as importagdes superam as
exportacdes, sobretudo por combustiveis e
fertilizantes.

b)Historicamente, a pauta exportadora de Goias é
majoritariamente formada por bens de alta
tecnologia do setor eletroeletronico e aeronautico.

c) A exportacdo goiana é concentrada em servigos, o
que reduz a participacdao de produtos bdasicos e
industrializados.

d)O principal destino das exportagdes goianas é,
tradicionalmente, o Mercosul, com baixa
participacdo dos continentes europeu e asiatico.

e) Em média, cerca de 75% das exportaces goianas
decorrem de produtos ligados a soja, carnes e
minérios, evidenciando forte peso de commodities.

LEGISLACAO DO ESTADO DE GOIAS

Tiago Zanolla

25. De acordo com a Lei n? 20.756/2020, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
do Estado de Goias, assinale a alternativa correta:

a)O servidor efetivo nomeado para cargo em
comissdo devera obrigatoriamente submeter-se a
nova inspe¢ao médica pela Junta Médica Oficial do
Estado antes da posse, ainda que ja tenha sido
considerado apto anteriormente.

b) O servidor ocupante de cargo em comissao podera
exercer interinamente outro cargo de mesma
natureza em 6érgao diverso, por até 120 dias, com
direito cumulativo a remuneracdo de ambos
durante a interinidade.

c) Os ocupantes de cargos de direcdao, chefia ou
assessoramento  superior terdo substitutos
automaticos, que assumirdao cumulativamente o
exercicio do cargo nos afastamentos legais do
titular, fazendo jus a 60% do subsidio do cargo
substituido, proporcional aos dias da efetiva
substituicdo.

d) O servidor removido ou colocado a disposicdo em
outro municipio devera reassumir suas fung¢des no
prazo maximo de 15 dias, excluido o tempo de
deslocamento entre a sede anterior e a nova.

e) Lotacdo é a designacdo individual de servidor a
determinada unidade administrativa para exercicio
de funcdo de confianca, conforme ato
discriciondrio da autoridade competente.
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26. Com base nas regras de reversdao previstas no
Estatuto, assinale a alternativa correta:

a) A reversao podera ocorrer mesmo sem existéncia
de vaga, desde que o servidor comprove aptidao
em inspe¢cdo médica e haja requerimento
fundamentado.

b)A reversdo pode ser decretada em cargo de
vencimento inferior ao provento da inatividade,
desde que haja anuéncia expressa do servidor
revertido.

c)O servidor revertido poderd aposentar-se
novamente independentemente do tempo de
exercicio apés o retorno, inclusive por
aposentadoria voluntdria comum.

d)A reversdo serd tornada sem efeito se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo de 15 dias,
contado da publicacdo do ato.

e) Areversao é possivel mesmo para aposentados que
atingiram a idade da aposentadoria compulséria,
desde que comprovem capacidade laboral em nova
inspecao médica.

27. De acordo com a Lei n? 20.756/2020, assinale a
alternativa correta:

a) Caso haja erro da Administracdo que resulte em
pagamento indevido ao servidor, este sempre
poderd conservar os valores recebidos de boa-fé,
ainda que a folha tenha sido processada em
desacordo com a legislacdo.

b) O pagamento de subsidio ou remuneracdo, quando
creditado em conta bancaria, perde sua natureza
alimentar, permitindo penhora em qualquer
hipdtese.

c) O servidor terad descontado de sua remuneracdo o
valor proporcional as auséncias injustificadas,
atrasos ou saidas antecipadas, podendo ainda
perder o descanso semanal remunerado caso as
faltas consecutivas atinjam 30 dias.

d)A Administracdo é obrigada a aceitar consignacoes
em folha para terceiros sempre que o servidor
autorizar, ndo podendo recusar a operacao.

e)O complemento salarial pago para assegurar o
minimo constitucional integra a base de calculo das
gratificagGes e vantagens pecunidrias, por se tratar
de parcela remuneratoria.

28. De acordo com o regime disciplinar, assinale a
alternativa correta:

a)A adverténcia pode ser aplicada verbalmente
guando a transgressao disciplinar for de natureza
leve, devendo constar do assento funcional apenas
em caso de reincidéncia.

b) A suspensdo pode ser convertida em multa quando
a auséncia do servidor causar gravissimo prejuizo
ao servico pela impossibilidade de sua substituicao,
devendo o servidor cumprir integralmente sua
jornada de trabalho.

c) A multa é aplicavel tanto a servidores ativos quanto
inativos, sempre que a infracdo for de natureza
grave, correspondendo ao valor mensal integral da
remuneragao.

d) A suspensdo somente podera ser aplicada em caso
de reincidéncia em infracao leve, sendo vedada sua
aplicacdo para transgressdoes médias.

e)A adverténcia é aplicada apenas quando ndo
houver previsao de penalidade mais severa,
podendo ser aplicada mesmo em condutas de
natureza média se o superior hierdrquico assim
decidir.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Jodo Trindade

29. Considera-se constituicdo semirrigida:

a)aquela que possui uma parte rigida e outra
imutavel.

b)aquela que ndo pode ser modificada, a ndo ser por
uma nova manifestagdo do mesmo drgao
constituinte.

c) aquela que possui uma parte rigida e outra flexivel.

d) um exemplo de constituicdo que nunca foi adotado
no Brasil.

e)uma constituicdo que impossibilita o exercicio do
controle de constitucionalidade.

30. Sinforosa, brasileira nata, foi condenada a trés
anos de reclusdo, em regime inicial semiaberto,
pela pratica de um delito. A pena privativa de
liberdade foi substituida por prestacdo de servicos
a comunidade, tendo a condenacdo transitado em
julgado. Nesse caso, a luz da jurisprudéncia do STF:

a) Sinforosa perdeu a nacionalidade brasileira.

b)os direitos politicos de Sinforosa ndo serdo
SUSPeNsos, ja que ndo ocorrera prisao.

c)a condenacdo criminal ndo afeta os direitos
politicos, em qualquer hipétese.

d)Sinforosa ficara inelegivel, mas podera votar nas
proximas eleicdes.

e) Sinforosa terd os direitos politicos suspensos.

31. Ysyslenne, brasileira, vereadora do Municipio de
Arroio dos Ratos-RS, descobriu que uma empresa
sediada no Municipio esta despejando residuos de

sua producdao diretamente num riacho local,
causando dano ambiental. Ao procurar sua
advogada, foi informada, corretamente, que

poderia ajuizar:
a) mandado de injungao.
b) mandado de seguranga.
c) habeas corpus.
d) habeas data.

e) acdo popular.

32. A respeito da tutela constitucional do meio
ambiente e dos povos indigenas, assinale a
alternativa correta:

a)a protecdo constitucional das terras indigenas é
incompativel com a sobreposicdo da mesma drea
como de prote¢ao ambiental.

b)o meio ambiente ecologicamente equilibrado é
bem de uso especial.

c) a propriedade das terras indigenas é da Unido,
assegurando-se as comunidades indigenas o
usufruto exclusivo das riquezas do solo e do
subsolo.

d)a mineragdo em terras indigenas precisa ser
autorizada pelo Congresso Nacional, assegurado
poder de veto as comunidades indigenas.

e)aquele que explorar recursos minerais fica
obrigado a recuperar o meio ambiente degradado,
de acordo com solugdo técnica exigida pelo érgao
publico competente, na forma da lei.
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33. Durante situagdo de calamidade publica de DIREITO ADMINISTRATIVO
ambito nacional, um grupo de 25 Senadores Rodrigo Bet

apresentou uma  Proposta de Emenda
Constitucional, a fim de constitucionalizar a regra
segundo a qual é crime hediondo realizar
gueimadas. Era previsto, ainda, que essa nova
regra atingiria pessoas que tivessem cometido o
crime nos dois anos anteriores a entrada em vigor
da emenda constitucional. Aprovada em ambas as
Casas do Congresso Nacional, por maioria absoluta,
a emenda constitucional foi enfim sancionada pelo
Presidente da Republica, promulgada e publicada.

A luz da Constituicdo, da doutrina e da jurisprudéncia,
pode-se afirmar que a Emenda Constitucional
assim aprovada apresenta vicios:

a)em relacdo aos limites circunstanciais, formais e
materiais.

b)em relacdo aos limites formais e materiais.
c) em relacdo apenas aos limites formais.
d)em relacdo aos limites circunstanciais e materiais.

e) apenas em relacdo aos limites circunstanciais.

34. O Municipio de Niquelandia-GO editou lei
ordindria dispondo sobre o hordrio de
funcionamento do comércio municipal. A luz da
jurisprudéncia do STF, pode-se afirmar que essa lei

7

e:

a) inconstitucional, por invadir competéncia privativa
da Unido para legislar sobre direito comercial.

b) constitucional, desde que a Unido tenha editado lei
complementar delegando essa competéncia.

c) constitucional.

d)inconstitucional, uma vez que a matéria, embora
seja de competéncia municipal, exige lei
complementar.

e)inconstitucional, por invadir a competéncia

residual dos Estados.

35. Um servidor publico foi condenado por
enriquecimento ilicito apds comprovar-se que
utilizou recursos publicos para obtencdao de
vantagem patrimonial pessoal. De acordo com as
penalidades previstas na Lei de Improbidade
Administrativa, assinale a alternativa que indica
uma sangao possivel para esse tipo de ato.

a) Perda dos direitos politicos por até 14 anos.

b) Multa civil limitada a até 24 vezes a remuneragao
do agente.

c) Proibicdo de contratar com o poder publico por até
16 anos.

d)Suspensdo dos direitos politicos por até 14 anos.

e) Multa civil de 20% equivalente ao dano, se houver.

36. Durante uma auditoria de rotina realizada pelo
Tribunal de Contas de Goias, foram identificadas
inconsisténcias na execucao financeira de um
convénio firmado por uma autarquia estadual.
Apds analise preliminar, o Tribunal decidiu
comunicar o 6rgdo para que corrigisse as falhas
constatadas. De acordo com as competéncias
previstas no art. 71 da Constituicdo Federal, essa
atuacdo estd relacionada a:

a) apreciar, para fins de registro, a legalidade das
admissGes de pessoal realizadas pela autarquia,
inclusive as nomeacgdes para cargos em comissao.

b)revogar os atos administrativos relacionados ao
convénio, quando encontrados inconvenientes ou
inoportunos.

c) assinar prazo para que a autarquia adote as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da
lei, diante da ilegalidade identificada.

d)aplicar a sancdao de suspensdo de atividades dos
responsaveis pelo convénio, além de multa
proporcional ao dano.

e) expedir decisdo com eficdcia de titulo executivo
judicial, caso haja imputacdo de débito.




’y‘ Estratégia

Concursos

12

Simulado Especial ALE-GO (Analista Administrativo) - 06/12/2025

37. A Secretaria de Administragao do Estado de Goias
pretende celebrar diversos ajustes contratuais no
proximo exercicio, incluindo:

| —locagdo de imoveis;

Il — concessao de servicos publicos;

IIl — contratacdo de servigos de publicidade;

IV — aquisi¢ao de equipamentos de informatica.

A luz da Lei n? 14.133/2021 e de suas hipdteses de
aplicagdo, assinale a alternativa que indica
corretamente quais desses objetos se submetem a
aplicacdo primdria da lei.

a) Apenas l e ll.

b) Apenas Il e lll.

c) ApenaslelV.

d) Apenas i, lll e IV.
e) Apenas lll e IV.

38. Em um 6rgdo da Administracdo Direta, o
secretdrio municipal pretende nomear pessoas
para exercer atividades de direcdao, chefia e
assessoramento. Além disso, deseja atribuir
determinadas tarefas de coordenacdo interna
apenas a servidores efetivos que ja integram o
quadro permanente.

A luz das regras constitucionais sobre provimento de
cargos publicos e considerando o quadro
apresentado, assinale a alternativa correta:

a) Tanto os cargos em comissdo quanto as funcoes de
confianca podem ser ocupados por pessoas sem
vinculo efetivo, desde que exercam atividades de
direcdo.

b)Os cargos de provimento efetivo ndo podem
exercer fungdes de confianca, pois estas sé podem
ser atribuidas a servidores em comissao.

c) Os cargos em comissdo exigem concurso publico e
conferem estabilidade apds trés anos de exercicio.

d)As funcBes de confianca sdo exclusivas de
servidores efetivos e destinam-se ao exercicio
transitorio de atividades de chefia, assessoramento
ou apoio.

e) Os cargos em comissdo tém natureza transitdria e
s6 podem ser atribuidos a servidores efetivos.

39. Durante a rotina de fiscalizacdo municipal, a
servidora Carla, agente de vigilancia sanitdria,
lavrou um auto de infracdo contra um restaurante
por supostas irregularidades no armazenamento
de alimentos. Ao analisar o processo, o chefe da
divisdo, Roberto, identificou que Carla havia
desrespeitado procedimentos técnicos
obrigatdrios, ignorado prazos legais e registrado
informacdes sem comprovacao adequada.

Diante  disso, Roberto instaurou processo
administrativo disciplinar (PAD) para apurar a
conduta da servidora, podendo aplicar sancdes
funcionais caso fique comprovada a infracdo. A
medida ndo interfere na validade do auto de
infracdo emitido ao estabelecimento comercial,
mas busca responsabilizar o agente pelos possiveis
desvios cometidos no exercicio do cargo.

A luz dos poderes administrativos, a atuacdo de
Roberto decorre do exercicio do Poder:

a) Regulamentar, pois envolve complementacdo de
normas administrativas para orientar a conduta
dos agentes.

b)Hierarquico, pois visa revisar atos normativos e
disciplinar agentes sem necessidade de processo
formal.

c) Disciplinar, pois trata da apuracdo e aplicacdo de
sanc¢des a servidor por infragdo funcional.

d)de Policia, pois restringe direitos do particular e
controla o exercicio de atividades econOmicas.

e) Executivo, pois se relaciona a execucdo direta de
funcdes tipicas do Estado sem controle interno.
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40. Uma usina nuclear controlada pela Administracao
Publica sofreu uma falha operacional que resultou
na liberacdao acidental de particulas radioativas,
causando danos ambientais e a salude da populagao
local. Durante a fase de instrugdo administrativa, o
Estado alegou que o evento foi provocado por falha
humana imprevisivel de um técnico terceirizado e
sustentou que, por essa razdo, nao deveria ser
responsabilizado.

A luz do regime juridico aplicavel aos danos nucleares
no Brasil, assinale a alternativa correta:

a)O Estado responde subjetivamente, sendo
necessdria a comprovagao de culpa ou omissao
administrativa para sua condenacao.

b)A responsabilidade é objetiva, porém admite
excludentes como culpa exclusiva de terceiro ou
caso fortuito.

c) A responsabilidade é objetiva com base na teoria
do risco administrativo, admitindo excludentes
como culpa da vitima.

d)A responsabilidade é objetiva e sem qualquer
excludente, aplicando-se a teoria do risco integral.

e) O Estado somente respondera se comprovado que
houve falha direta de seus agentes publicos,
excluindo terceirizados.

ADMINISTRAGAO GERAL - ITENS1A 5

Rodrigo Rennéd

41. A revisao conceitual de projetos demonstra que
eles operam sob multiplas restricdes (escopo,
prazo, custo, qualidade, recursos e riscos), que
configuram um sistema integrado. A alteragdo de
qualquer elemento pode gerar efeitos nos demais,
demandando avaliagao criteriosa por parte do
gerente de projetos. Essa interdependéncia
caracteriza o chamado “triangulo de restricdes” e
seus desdobramentos ampliados.

Com base nessa légica, uma mudanca solicitada pelo
patrocinador impactard o projeto de forma
adequada quando:

a) alterar o escopo sem necessidade de modificar o
prazo, desde que o custo permaneca estavel.

b)aumentar o prazo sem considerar a necessidade de
ajustar o escopo ou o custo.

c) reconhecer que qualquer ajuste deve ser avaliado
considerando efeitos sistémicos sobre as demais
dimensdes do projeto.

d)modificar o custo apenas se houver solicitacdo
formal da equipe técnica.

e)ajustar o cronograma independentemente da
analise de riscos.
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42. Na fase de iniciagdo, um projeto precisa de
fundamentos minimos para existir formalmente
dentro da organizagao. A literatura destaca que,
antes mesmo da elaboragao do planejamento
detalhado, deve existir um documento que
institucionalize o projeto, legitime sua necessidade
estratégica, apresente justificativas, defina
objetivos de alto nivel, registre premissas e
restricdes iniciais e, sobretudo, conceda ao gerente
de projetos autoridade formal para alocar recursos,
interagir com partes interessadas e conduzir o
trabalho.

Considerando essa fungdo  estruturante, o
documento que cumpre esse papel é:

a) o termo de abertura do projeto, que oficializa sua
existéncia, justifica sua relevancia, estabelece
objetivos gerais e concede autoridade formal ao
gerente.

b)o registro das partes interessadas, que lista
individuos e grupos relevantes e detalha suas
necessidades, expectativas e niveis de
engajamento.

c)o plano de gerenciamento do projeto, que
consolida processos, define como o trabalho sera
executado e integra todas as areas de
conhecimento.

d)o plano de comunicacao, que especifica formatos,
periodicidades e responsabilidades no fluxo de
informacgdes entre os stakeholders.

e)o registro dos riscos, que reune as incertezas
identificadas, seus possiveis efeitos e estratégias
preliminares de resposta.

43. O gerenciamento das partes interessadas é
considerado elemento critico para o sucesso de um
projeto. A literatura destaca que o gerente deve
reconhecer diferentes graus de influéncia,
interesse e poder, monitorando como expectativas
individuais podem afetar entregas, prazos e riscos.
N3o se trata apenas de mapear stakeholders, mas
de compreender sua dinamica ao longo de todo o
ciclo de vida.

Esse entendimento implica que o gerenciamento das
partes interessadas requer:

a)tratamento homogéneo entre todos os
stakeholders, independentemente de sua
influéncia.

b)andlise continua das expectativas, interesses e
poder de cada grupo ao longo do projeto.

c) foco exclusivo nos stakeholders internos, ja que
possuem maior controle sobre recursos.

d) monitoramento apenas na fase inicial, quando o
escopo é definido.

e) priorizacdo das partes interessadas com maior
interesse, independentemente de seu poder.

44. A literatura sobre desenho organizacional enfatiza
que a estrutura representa um arranjo de papéis,
responsabilidades, fluxos e relagdes formais que
orientam o funcionamento da organizagao. Além
disso, a estrutura influencia diretamente
autoridade, tomada de decisdo, comunicacdo e
coordenacdo. Em ambientes estaveis, estruturas
tradicionais  oferecem  previsibilidade; em
ambientes dindmicos, exigem adaptacdes que
ampliem flexibilidade.

Com base nessa perspectiva, a estrutura
organizacional pode ser compreendida como:

a) o conjunto de rotinas operacionais padronizadas,
sem relagdo com a distribuicdo formal de
autoridade.

b)a disposicdo formal de funcdes, responsabilidades
e relagbes que moldam o comportamento
organizacional.

c) a equipe responsavel por supervisionar tarefas e
acompanhar metas departamentais.

d)a representacdo dos valores e crencas informais
gue influenciam a cultura corporativa.

e)o agrupamento dos trabalhadores por
caracteristicas pessoais similares.
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45. A adogdo de uma estrutura matricial implica
substituir a légica de subordinagdo linear por um
arranjo em que o profissional responde
simultaneamente a uma chefia funcional e a uma
chefia de projetos. Esse modelo busca conciliar
especializacdo técnica com flexibilidade para
atender demandas complexas e interdependentes.
No entanto, a coexisténcia de duas linhas formais
de autoridade altera profundamente o padrao
tradicional de coordenacdo, influenciando
alocacdo de recursos, definicdo de prioridades e
critérios de avaliagao do desempenho.

Considerando  essas estruturas

matriciais tendem a:

caracteristicas,

a) minimizar conflitos de autoridade, j& que a
responsabilidade final permanece sempre com o
gestor funcional.

b)eliminar a necessidade de coordenacdo
interdepartamental, pois a equipe de projeto
assume autonomia plena.

c) impedir que especialistas atuem em diferentes
iniciativas simultaneamente, preservando foco
exclusivo em uma area.

d)substituir integralmente a departamentalizacdo
funcional, tornando-se estruturas projetizadas
completas.

e)ampliar a complexidade gerencial e o potencial de
conflitos, devido a dupla subordinacao e a disputa
por prioridades.

46. A teoria contingencial sustenta que ndo existe
uma estrutura organizacional universalmente
superior; a adequacdo depende da natureza do
ambiente. Em contextos marcados por alta
previsibilidade e baixa variabilidade, mecanismos
formais, padronizacdo e hierarquia contribuem
para estabilidade e eficiéncia. Em contrapartida,
ambientes turbulentos requerem maior
descentralizacdo, autonomia, comunicacao lateral
e adaptacdo continua, caracteristicas comuns a
estruturas mais organicas.

Sob essa 6tica, pode-se afirmar que:

a) estruturas mecanicistas sao mais adequadas a
ambientes dinamicos, pois facilitam tomada de
decisdo descentralizada.

b) estruturas organicas sao preferiveis em ambientes
estaveis, pois reforcam padronizacdao e controle
formal.

c) estruturas mecanicistas tendem a ser mais eficazes
em cenarios estdveis, nos quais previsibilidade e
especializacdo sdo essenciais.

d) estruturas organicas sdo recomendadas quando a
tarefa exige minima adaptabilidade, devido ao
elevado grau de formalizagao.

favorecem
fluxos

e) estruturas mecanicistas
continua por ampliar
comunicagao.

inovagao
informais de

47. Nos debates sobre modelos contemporaneos de
gestdo, um ponto recorrente é que o desempenho
ndo se explica apenas pelo dominio técnico, mas
pela capacidade de transformar repertério em
acdo. Em especial, destaca-se que, mesmo com
amplo conhecimento formal, profissionais podem
fracassar quando ndo conseguem mobilizar
recursos cognitivos, comportamentais e relacionais
de forma integrada para gerar valor.

Essa compreensdo corresponde ao conceito de
competéncia entendido como:

a) repertorio técnico acumulado,
independentemente de sua aplicacdo no trabalho.

b) conjunto de caracteristicas pessoais utilizado para
definir o perfil funcional.

c) mobilizacdo  articulada de conhecimentos,
habilidades e atitudes para produzir entregas.

d) predisposicdo motivacional voltada a alcancar
metas especificas.

e) somatodrio de atributos individuais mensurados por
instrumentos psicométricos.
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48. Modelos avangados de mapeamento de
competéncias distinguem competéncias amplas,
aplicdveis a toda a instituicdo, e competéncias
especificas, que variam segundo a natureza das
entregas. A andlise evidencia que exigir
competéncias nao relacionadas as atividades de
determinada unidade tende a gerar
desalinhamento entre perfil demandado e valor
efetivamente produzido.

Essa distingdo demonstra que competéncias

especificas sdo aquelas que:

a) devem ser padronizadas entre todas as dreas para
garantir uniformidade.

b)estdao diretamente vinculadas as entregas,
processos e responsabilidades tipicas de cada area.

c)independem do contexto funcional,
baseiam em atributos pessoais.

pois se

d)substituem integralmente as competéncias

organizacionais essenciais.

e) permanecem imutdveis, independentemente da
evolugdo estratégica institucional.

ADMINISTRACAO GERAL - ITENS6 A9

Stefan Fantini

49. Durante a elaborac¢do do plano anual de uma
secretaria municipal, o coordenador relne sua
equipe para discutir as etapas do processo
administrativo. Ao explicar as fung¢des envolvidas,
ele destaca uma atividade tipica da fase de
planejamento. Essa atividade corresponde a:

a) Monitorar atividades e realizar

necessarias.

correcoes

b) Estabelecer objetivos e tracar estratégias para
alcanca-los.

c) Estabelecer os recursos necessarios para alcancar o
objetivo definido pelo planejamento.

d) Conduzir os trabalhos para que seja colocado em
pratica aquilo que foi planejado e organizado.

e) Atribuir as responsabilidades e dividir o trabalho.

50. A diretoria de uma autarquia decidiu revisar o
rumo institucional para os préximos anos. Na
reunido, os gestores discutem decisdes amplas,
que afetam a organizagao inteira e que servirdo de
base para definir a dire¢dao de longo prazo. Esse tipo
de planejamento corresponde ao:

a) planejamento intermediario.
b) planejamento tatico.

c) planejamento operacional.
d) planejamento estratégico.

e) planejamento gerencial.

51. Os fragmentos a seguir foram extraidos do
Planejamento Estratégico 2024-2030 da
Assembleia Legislativa do Estado de Goids (ALE-
GO).

“Legislar, fiscalizar e zelar pela prépria gestdao com
responsabilidade, visando o desenvolvimento do
Estado de Goias.”

“Ser uma gestdo por resultados no Legislativo com
transparéncia, economicidade, sustentabilidade e
bem-estar social.”

“Comprometimento; Inovacdo, Sustentabilidade,

Responsabilidade Social e Etica.”
Esses fragmentos representam, respectivamente:
a) a visdo, a missdo e os valores da ALE-GO.
b) a missdo, os valores e a visdo da ALE-GO.
c) a missdo, a visdo e os valores da ALE-GO.
d) a visdo, os valores e a missdo da ALE-GO.

e) os valores, a visdo e a missdo da ALE-GO.
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52. A organizacdo JOAO DAS NEVES COMPANY
contratou uma consultoria para revisar seu
diagnodstico estratégico. No levantamento inicial,
foi constatado que grande parte das unidades
opera com colaboradores pouco capacitados e com
equipamentos obsoletos, incapazes de
acompanhar o ritmo tecnoldgico do setor. No
mesmo estudo, verificou-se que um importante
concorrente acabou de decretar faléncia,
reduzindo a disputa direta no mercado.

Com base na analise SWOT, esses elementos
representam, respectivamente:

a) oportunidades internas ligadas a capacitacdo e
forgas externas derivadas da concorréncia.

b)ameacas ao desempenho da
oportunidades a serem aproveitadas.

empresa e

c)forcas de
ambientais.

competidores e oportunidades

d)fraquezas internas que colocam a empresa em uma
situacdo desfavordvel e oportunidades no
ambiente externo.

e) fraquezas internas que colocam a empresa em uma
situacdo desfavordvel e forcas no ambiente
externo.

53. Uma empresa estruturou sua area administrativa
em quatro setores principais: marketing, financas,
recursos humanos e producdo, cada um
responsavel por atividades especificas e
especializadas da organizacdo. Nesse caso, o tipo
de departamentalizacdo adotado é:

a) por processos.
b) funcional.

c) geogréfica.

d) matricial.

e) por clientes.

54. Durante um treinamento interno, o gestor da drea
de desenvolvimento de pessoas apresenta aos
novos supervisores os trés estilos de lideranca
identificados por White e Lippitt. Ao explicar um
dos estilos, ele descreve um lider que assume todas
as decisdoes, ndo compartilha responsabilidades,
controla rigidamente as a¢des do grupo e impde
suas determinacbes sem participacdio dos
subordinados.

O estilo de lideranga apresentado corresponde a:
a) Lideranga Democratica.

b) Lideranga Autocratica.

c) Liderancga Pactuada.

d) Lideranca Liberal.

e) Lideranca Cesarista.

55. De acordo com a Hierarquia das Necessidades
proposta por Maslow, um individuo que ja
conseguiu suprir suas necessidades primadrias,
passa a buscar a satisfacao da necessidade:

a) fisioldgica.

b) social.

c) de seguranca.
d) de estima.

e) de autorrealizacdo.

56. O gerente Jodo das Neves utilizou o e-mail
corporativo para avisar sua equipe sobre o horario
da préxima reunido em que serdo apresentadas as
novas metas do setor. De acordo com os tipos de
comunicacao organizacional, essa situacdo
exemplifica uma comunicacgao:

a) formal e descendente;
b) formal e lateral;

c) formal e ascendente;
d) informal e ascendente;

e) informal e descendente.




’y‘ Estratégia

Concursos

18

Simulado Especial ALE-GO (Analista Administrativo) - 06/12/2025

ADMINISTRAGAO GERAL - ITEM 10

Douglas Schneider

57. Durante a revisao do sistema de avaliagdo de
desempenho, a equipe de RH de um dérgao publico
analisou relatos de gestores sobre dificuldades
recorrentes no processo. Um dos gestores afirmou
que, ao avaliar sua equipe, percebia que tendia a
“premiar” colaboradores de quem gostava mais,
oferecendo notas mais altas do que o desempenho
real justificava. Outro gestor relatou que
frequentemente avaliava todos os subordinados
com notas proximas, evitando diferenciar bons e
maus desempenhos. A proposta era identificar
quais distor¢des estavam ocorrendo para orientar
ajustes no sistema.

Considerando as distor¢des mais comuns nos
processos de avaliacdo de desempenho, a pratica
relatada pelo segundo gestor corresponde ao:

a) efeito halo.

b) efeito de recenticidade.
c) efeito de proximidade.
d) tendéncia central.

e) leniéncia.

58. Uma organizag¢dao publica implantou um novo
sistema informatizado para a gestao de processos
internos. Apds duas semanas, observou-se que 0s
servidores dominavam tecnicamente a ferramenta,
mas ainda apresentavam dificuldades para utiliza-
la autonomamente em situagdes reais de trabalho.
A area de gestdo de pessoas decidiu complementar
0 processo com uma ac¢dao de TD&E voltada
especificamente a transferéncia do aprendizado
para o ambiente laboral.

Nessa situacdo, o foco da acdo de treinamento
corresponde ao nivel de

a) aprendizagem.

b) reacao.

c) comportamento.

d) resultados.

e) contexto.

59. Uma organizagdo decidiu revisar seu sistema de
incentivos apds perceber que, embora o saldrio e
os beneficios fossem competitivos, muitos
colaboradores permaneciam desmotivados. A area
de gestdo de pessoas concluiu que o problema
estava relacionado a auséncia de oportunidades de
crescimento, reconhecimento e realizacdo
profissional. Para orientar a reformulacdo do
programa, optou-se por adotar como referéncia a
teoria motivacional que diferencia fatores que
evitam a insatisfacdo daqueles que efetivamente
aumentam a motivagao.

A teoria utilizada pela organizacdo foi a
a) teoria da expectativa.

b) teoria ERG.

c) teoria das necessidades adquiridas.
d) teoria dos dois fatores.

e) teoria da equidade.

60. Em uma autarquia federal, trés gestores
apresentam estilos de liderancga bastante distintos.
O primeiro supervisiona de perto todas as
atividades, estabelece regras rigidas e intervém
sempre que identifica qualquer desvio. O segundo
busca inspirar a equipe por meio de uma visdo
comum, estimulando o desenvolvimento
profissional e incentivando a superacdo de metas.
J& o terceiro concede ampla autonomia aos
servidores, intervindo apenas quando solicitado e
participando minimamente das decisGes.

Considerando as teorias classicas de estilos de
lideranca, 0s trés gestores adotam,
respectivamente, os estilos

a) transformacional, autocratico e democratico.
b) autocratico, transformacional e laissez-faire.
c) democratico, transacional e laissez-faire.
d) transacional, democratico e autocratico.

e) laissez-faire, transformacional e autocratico.
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ADMINISTRAGAO GERAL - ITENS 10 A 14

Ricardo Campandrio

61. E considerada a etapa do ciclo de compras ao
longo da qual o comprador acompanha, junto ao
fornecedor, o cumprimento das condigbes
firmadas no pedido de compra, para garantir a
entrega adequada dos itens adquiridos:

a) Follow-up.

b) Cadastro de Fornecedores.
c) Recebimento.

d) Planejamento.

e) Requisicdo de Compra.

62. Instrumento organizado e mantido pela area de
compras, que reune informacdes de diferentes
fornecedores em relacdo a operac¢des de compra e
vendas anteriores.

a) Requisicao de Compras.

b) Cadastro de Fornecedores.
c) Pedido de Compra.

d) Nota fiscal de remessa.

e) Cadastro de distribuidores.

63. A atividade de recebimento faz parte e encerra o
ciclo de compras e é executada pelo time de(o):

a) Compras.

b) Almoxarifado.
c) Vendas.

d) Marketing.

e) Logistica.

64. Ao longo do recebimento, é a atividade que checa
a condicdo das embalagens buscando detectar
produtos/materiais amassados, deteriorados ou
danificados de modo geral:

a) Conferéncia Qualitativa.

b) Inspecdo Técnica.

c) Conferéncia Quantitativa.
d) Inspecao Regularizadora.

e) Inspecdo Visual.

65. Uma das principais fungdes da atividade de
compras é:

a) Manter a independéncia do comprador em relacdo
ao fornecedor.

b) Buscar sempre o menor prego possivel, mesmo que
isso afete a qualidade do material.

c) Comprar as maiores quantidades possiveis
evitando a possibilidade de ruptura de estoque.

d) Manter o fluxo continuo de entrada de materiais
gue mantenha o processo em funcionamento.

e) Minimizar o volume adquirido visando reduzir ao
maximo o custo de armazenagem.

66. E conhecido como o estoque usado para
compensar aumentos de vendas em periodos
especificos afetados pela sazonalidade de
mercado:

a) Estoque de Seguranca.
b) Estoque Minimo.

c) Estoque de Antecipacdo.
d) Estoque Virtual.

e) Estoque Real.

67. De acordo com os métodos de reposicdao de
estoque:

a) Na reposicao periddica, o que determina a compra
é o ponto do pedido.

b)Na reposicdo continua, compras sdo feitas com
intervalos iguais.

c) Na reposicdo periddica, o volume (lote) de compras
é sempre 0 mesmo.

d)Na reposicdo continua, o que determina a compra
€ o ponto do pedido.

e)Na reposicdo periddica, as compras possuem
intervalos variados.




Concursos

’y‘ Estratégia

20

Simulado Especial ALE-GO (Analista Administrativo) - 06/12/2025

68. A organizagao ABC mantém, para seu item mais
utilizado, um estoque de seguranca de 400
unidades. O consumo mensal do item é de 1200
unidades e o seu tempo de reposicao é de 15 dias.
Nesse cenario, qual o ponto do pedido do item?

a) 1.000 unidades.
b) 1.200 unidades.
c) 1.600 unidades.
d) 800 unidades.
e) 400 unidades.

ETICA E RESPONSABILIDADE: SOCIAL, ETICA
NA ADMINISTRAGAO

Tiago Zanolla

69. Durante inspecdo no setor de atendimento ao
publico, constatou-se que o servidor Alex utilizava
sua posicdo para indicar discretamente a empresa
de seu irmdo para servicos correlatos ao 6rgao,
sem contrapartida financeira, mas com promessa
de futuras parcerias. Em sua defesa, alegou que
ndo havia prejuizo ao erdrio, que agia por espirito
de solidariedade familiar e que nao havia nenhuma
vedacado legal expressa a conduta.

Considerando o disposto acima, a conduta de Alex:

a)ndo caracteriza infracdo ética, pois nao houve
obtencdao de vantagem pessoal nem prejuizo ao
servico publico.

b) constitui violagdo ética, pois utilizar o cargo para
favorecer terceiros, ainda que sem retorno
financeiro, é vedado.

c) é permitida, desde que o servidor mantenha
transparéncia e comunique previamente sua chefia
imediata.

d)configura apenas conduta imprudente, ndo
alcancada pelas regras do Cédigo de Etica.

e)é considerada antiética apenas se gerar dano
material comprovado a Administracao.

70. Durante a execugao de um projeto estratégico no
setor de compras, a servidora Tatiane foi advertida
informalmente por sua chefia aevitar o
compartilhamento de determinadas informagdes
com os demais setores, pois “excesso de
transparéncia atrapalha a celeridade do projeto”.
Embora tenha estranhado a orientacdo, Tatiane
seguiu as recomendacdes, omitindo dados
relevantes em comunicagdes internas e impedindo
o controle cruzado de informacgbes por parte da
auditoria interna.

Com base na Etica Profissional do Servidor Publico, a
conduta adotada por Tatiane:

a) é vedada, pois a omissdo da publicidade de ato
administrativo configura comprometimento ético
contra o bem comum.

b)é permitida, desde que a orientacdo tenha partido
de autoridade hierdrquica com competéncia sobre
o projeto.

c)é considerada regular, pois se restringe a

comunicacdes internas e ndo representa violacao
ao interesse publico.

d)é parcialmente aceitdvel, desde que tenha por
objetivo a celeridade e ndo acarrete danos
materiais.

e)é tolerada, desde que posteriormente seja
garantido amplo acesso a informacdo apds a
conclusdo do projeto.
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Discursiva 1

A Administracdo é definida como o processo de alcangar objetivos organizacionais de forma eficaz e
eficiente por meio do planejamento, organizacao, lideranga e controle dos recursos. Para que este
processo seja bem-sucedido, as organizacdes sao estruturadas em diferentes niveis hierarquicos, sendo os
mais comuns: estratégico, tatico e operacional.

Henry Mintzberg observa que o administrador utiliza diferentes papéis e habilidades no seu cotidiano. A
medida que os gestores ocupam cargos em diferentes niveis organizacionais, a importancia relativa das
habilidades necessarias para o desempenho de seus papéis muda. O sucesso de uma organizacdo moderna
depende da compreensao clara de como o planejamento, em cada nivel, exige um conjunto predominante
de habilidades gerenciais.

COMANDO DA QUESTAO

Com base nas teorias de Administracdo Geral, disserte sobre a relacdo complementar entre os niveis de
planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional) e as habilidades gerenciais (Conceituais, Humanas e
Técnicas), destacando as caracteristicas de foco, tempo e escopo de cada nivel.




’y‘ Estratégia

Concursos

Simulado Especial ALE-GO (Analista Administrativo) - 06/12/2025

22

Folha de Resposta

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30




2 Estratégia

Concursos

A €

23
Simulado Especial ALE-GO (Analista Administrativo) - 06/12/2025

Discursiva 2

A busca por resultados satisfatérios na gestao publica e privada é balizada por indicadores de desempenho
que avaliam diferentes aspectos da a¢ao organizacional. Uma campanha, por exemplo, pode ser bem-
sucedida ao cumprir suas metas, mas falhar em utilizar os recursos de maneira otimizada ou, pior, ndo
gerar a mudanca social esperada. A Teoria da Administracdo estabelece trés dimensdes fundamentais para
essa analise: eficiéncia, eficacia e efetividade, cada uma com foco distinto no processo e no impacto final. A
distincdo conceitual entre os meios, os fins e a alteracdo da realidade é indispensavel para a avaliacdo de
resultados.

COMANDO DA QUESTAO

Com base nas dimensdes de avaliacdo de desempenho organizacional, disserte sobre os conceitos de
Eficiéncia, Eficacia e Efetividade, diferenciando-os quanto ao foco (interno ou externo), a relacdo com os
meios ou fins, e a sua relevancia na medicdo do sucesso de politicas e projetos.
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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