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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00228.003115/2025-58

1. DO OBJETO

1.1

Contratacao de instituicdo especializada para organizar e realizar concurso publico para
preenchimento de vagas e formagdo de cadastro-reserva de cargos do quadro
permanente de pessoal do Coren-AM conforme condicbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Descrigao/ Unidade
Item Especificago de Quantidade
Medida
Realizacao de concurso publico para preenchimento
de vagas e formagédo de cadastro-reserva para os o
1 cargos do quadro de pessoal permanente do Coren- Insgrlgao 4.000
AM - Preco considerando cenario de até 4.000 efetivada
(quatro mil) inscrigoes efetivadas.

1.2

1.3

1.4

1.5

O objeto da presente contratagdo tem a natureza de servico comum.
O quantitativo do item esta discriminado na tabela acima.

A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco
Unitario.

O Contrato tera vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado com base nos artigos 105 e 106, da Lei 14.133/2021.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2.

2.3.

O Estudo Técnico Preliminar visou analisar a viabilidade técnica e econdmica, bem como
fornecer informacgdes para subsidiar o processo de contratagao de instituicdo especializada
em organizar e realizar concurso publico.

O Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas € uma autarquia federal criada pela Lei
n® 5.905/73, com finalidades voltadas a fiscalizagdo, ao registro e a qualificacdo dos
profissionais de enfermagem sob sua jurisdigao.

Considerando a Lei supracitada, o Coren-AM possui autonomia administrativa e financeira.
Em razdo disso, possui orcamento proprio, ou seja, suas receitas e despesas nao estao
previstas no Orcamento da Unido, motivo pelo qual independe de qualquer autorizacdo do
Governo Federal, incluindo a relativa a autorizagao para realizagdo de concurso publico.
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Em vista de sua natureza juridica, deve o Coren-AM realizar o provimento dos cargos que
compdem seu quadro funcional por meio de concurso publico, conforme preceitua o art. 37,
inciso I, da Constituicio Federal, aplicavel a toda Administragao publica direta e indireta nas
esferas federal, estadual e municipal.

Assim, esta contratacdo visa a realizagao de concurso publico para recomposicao da forca
de trabalho da Autarquia, visto a vacancia de 01 Vaga de Analista de Sistema, 06 Vagas para
Enfermeiro Fiscal, 01 vaga de Administrador e 01 vaga de Contador e para formar “cadastro-
reserva”, no intuito de preencher vagas abertas por eventuais exoneragdes, bem como obter
lista de candidatos aprovados para provimento de novas vagas que venham a ser criadas,
considerando as necessidades futuras de ampliacao.

Tendo em vista as estimativas de possiveis — mesmo que eventuais — vacancias de cargos
publicos no ambito do Coren-AM, como por exemplo: pedidos de exoneragcdo e
aposentadorias, a recomposicao da forca de trabalho do Coren-AM restaria prejudicada na
auséncia de concurso publico vigente. O provimento imediato de eventuais vagas, com o
chamamento de aprovados em cadastro-reserva pouparia a Administracdo de provaveis
prejuizos aos profissionais de enfermagem que buscam o Regional.

Observa-se, ultimo concurso destinado ao provimento de cargos do Coren-AM foi realizado
em 2007, cujo validade expirou em 2011, impossibilitando a nomeacao de mais servidores
para complementar a quantidade de pessoal qualificado, nos termos da Instrugdo Normativa
n°® 5, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instrugdo Normativa n° 49, de 30 de junho de
2020, portanto é notéria e inquestionavel a necessidade de realizar novo concurso publico,
em razdo de pedidos de exoneracdo, além da necessidade de substituir os servidores
temporarios contratados nos termos da legislagdo, para atender a necessidade de
excepcional de interesse publico.

Ressalte-se ainda o crescimento exponencial do Coren-AM no que se refere ao nimero de
inscritos, profissionais de enfermagem que buscam os servigos do Regional, o que exigiu
também a ampliagdo do quadro funcional da Autarquia, acompanhando a necessidade de
atendimento as crescentes demandas regimentais.

Desta feita, resta justificada a necessidade de abertura de Concurso Publico para
recomposi¢ao da forca de trabalho e formagao de “cadastro-reserva” para provimento de
eventuais vagas do quadro permanente de pessoal do Coren-AM, bem como para novos
cargos que venham a ser criados, visando acompanhar o crescimento do Regional € nao
prejudicar o atendimento aos profissionais de enfermagem que o procuram.

2.10. E para garantir que o quadro de funcionarios do Coren-AM seja provido com pessoal

qualificado e apto ao exercicio das atribuicbes que Ihe competem, imprescindivel é que a
selecdo de candidatos ocorra de forma isondmica por meio de instituicdo contratada para
tanto.
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Com efeito, a realizagdo de concurso publico caracteriza-se como um servigo complexo e
envolve as atividades de planejamento, organizacdo, execugao com todo o suporte logistico
e de pessoal, além de estrutura adequada e capacidade operacional para executar todas
as atividades relacionadas a elaboracao, aplicagcao de provas, analise de recursos dentre
outros.

Tendo em vista a complexidade inerente a organizagdo de concurso publico, necessaria se
faz a contratacdo de pessoa juridica especializada, com capacidade técnico-operacional
para consecucdo de todo o planejamento, organizacdo e execugdo das atividades
relacionadas, de modo a assegurar a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade e moralidade na selegdo de candidatos interessados em ingressar no
quadro de pessoal do Coren-AM.

Considerando, ainda, que o Coren-AM nao detém recursos, como equipamentos, softwares
e profissionais técnicos, necessarios para a realizagdo do concurso, entende-se possivel a
execucao indireta dessa atividade por meio de contratacéo de instituicdo especializada.

DESCRIGAO DA SOLUGAO

A solugdo ora pretensa € a contratacdo de instituicdo especializada na prestagdo de
servigos de organizagao e execugao de concurso publico para preenchimento de vagas e
formagao de cadastro de reserva, para lotagdo em diversas cidades do estado do
Amazonas, com estimativa de aproximadamente 4.000 (quatro mil) candidatos inscritos.

A instituicdo contratada sera responsavel por todo o processo do Concurso Publico, cujos
servigos a serem contratados deverao compreender todas as atividades relacionadas a
realizagdo do mesmo, desde o planejamento, organizacdo, execucgdo, divulgacéo,
aplicagdo e corregao de provas, gerenciamento e respostas a eventuais recursos e
divulgagao dos resultados.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

41.

4.2.

4.3.

5.

Trata-se de servico comum, ndo continuado, de recrutamento e selegcdo de candidatos a
empregos publicos a ser contratado mediante dispensa de licitagdo.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
3° do aludido decreto, cuja execucéo indireta é vedada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacio entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacédo direta.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. REQUISITOS GERAIS
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Duracéo Inicial do Contrato:

5.1.1.1. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser

prorrogado com base nos artigos 105 e 106, da Lei 14.133/2021.

5.1.1.2. Justifica-se tal prazo, considerando-se o tempo médio de 6 (seis) a 8 (oito) meses, a

5.1.2.

partir do inicio da vigéncia do contrato, entre alinhamento e organizagédo de certame do
porte de um concurso publico, levando-se em conta os prazos legais que devem ser
cumpridos (publicagbes em diario oficial, inscricdes, prazos recursais, realizacéo de
provas, corre¢des, andlise da banca examinadora, divulgacao de resultados, etc.). Deve-
se ponderar ainda que o Concurso Publico, apds sua homologacao, tem validade por 2
(dois) anos prorrogavel 1 (uma) vez por igual periodo, o que podera ensejar a
necessidade de suporte da contratada ainda durante o primeiro ano (ou mais) de vigéncia
do concurso.

Sustentabilidade:

5.1.2.1. Alinstituicdo que sera contratada devera contribuir para a promocao do desenvolvimento

nacional sustentavel, cumprindo as diretrizes de sustentabilidade ambiental, em
consonancia com o artigo 225 da CF, e em conformidade com os artigo 5° e 11° da Lei
n°® 14.133/2021 e com o artigo 6° da IN/SLTI/MPOG n°® 01/2010.

5.1.2.2. Ressalte-se ainda, que a instituicdo contratada devera observar e garantir o atendimento

5.1.3.

das normas sanitarias vigentes.

Transicao Contratual:

5.1.3.1. Nao ha necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia

de conhecimento, tecnologia e/ou técnicas empregadas.

Relevéancia dos requisitos estipulados:

5.1.4.1. As especificagbes contidas neste Estudo Técnico e demais condicbes sao padrao de

mercado, ndo havendo limitagdo para que empresas do ramo participem.

5.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

5.2.1.

5.2.2.

Contratacao de instituicdo especializada na prestagdo de servigos de organizacao e
execugao de concurso publico, a se realizar na capital tocantinense, para provimento de
vagas e formagéao de cadastro-reserva, com estimativa de aproximadamente 4.000 (quatro
mil) candidatos inscritos.

As provas do concurso publico, objetivas e discursivas, bem como a pericia médica para
avaliagdo dos candidatos declarados com deficiéncia e o procedimento de afericdo dos
candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas,deverio ser realizadas apenas na cidade de Manaus - AM.
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Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) seréo reservadas a pessoas com deficiéncia, providas na
forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990, e do § 1° do artigo 1° do Decreto
9.508/2018, e suas alteracbes.

Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, com fundamento na Lei n°
15.142/2025, conforme distribuicao prevista no Art 3° do Decreto 12.536/2025.

Considerando a demanda estimada de candidatos, a Contratada devera possuir recursos
humanos, estrutura fisica e quantidade de material suficiente, além de logistica prépria
para a execugao de todo o processo de planejamento, divulgacio, produgéo e impressiao
de provas, logistica de distribuicao, realizacdo do certame, leitura/digitalizacao, correcao,
divulgagdo e amparo aos candidatos em fase preliminar, de execu¢cédo e apds a sua
realizagao.

No que concerne ao prego, a instituicdo a ser contratada devera ofertar o menor prego
pela organizagao de concurso para um publico estimado de 4.000 (quatro mil) candidatos
inscritos, desde que atendidos os requisitos para prestagcao do servico.

Os servicos a serem contratados deverdo compreender todas as atividades relacionadas
a realizacdo de concurso publico, como o planejamento, organizagdo, execugao,
divulgagdo e aplicagédo de provas, com a finalidade de contratar pessoal apto ao
desempenho das atribui¢gdes exigidas pelo Coren-AM.

A provas objetivas deverdo ocorrer em data e turno unicos, na cidade de Manaus, de
acordo com o cargo escolhido.

Os servigos que deverao ser executados pela futura Contratada compreendem:

. Elaborar projeto, editais, comunicados, listagens, programas e demais documentos

necessarios em ambiente dotado de sistema de segurancga especifico;

Utilizar protocolos de seguranga com rigorosos mecanismos em todas as etapas e
fases;

Imprimir e empacotar provas, em quantidade suficiente, incluindo provas reservas, em
ambiente altamente sigiloso. As provas deverédo ser acondicionadas, imediatamente
apos a impressao, em embalagens plasticas com fechos de segurancga inviolaveis e
armazenadas em cofre de seguranga até a data da aplicagao;

Manter central de atendimento com linhas telefénicas exclusivas para informacgbes aos
interessados durante todas as fases do Concurso Publico;

Disponibilizar sistema para inscricdo realizada pela internet;



5.2.9.6.

5.2.9.7.

5.2.9.8.

5.2.9.9.

5.2.9.10.

5.2.9.11.

5.2.9.12.

5.2.9.13.

5.2.9.14.

5.2.9.15.

5.2.9.16.

5.2.9.17.

*
* .
*

aZow

N Coren®

Validar e gerar documento de arrecadagao referente a taxa de inscrigdo, de acordo com
definicao estipulada em contrato;

Garantir atendimento ao candidato que necessite de condicbes especiais para a
realizagdo das provas;

Disponibilizar na internet, em pagina especifica para que os interessados possam obter
informagdes, na qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados
referentes ao Concurso Publico;

Definir cronograma, horario de comparecimento nas etapas, condi¢cdes de realizagao
das provas quanto a possiblidade de consulta ou utilizacdo de instrumentos;

Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa
(nome, RG, CPF, endereco, entre outros), conferir informacdes, emitir relatérios (ordem
alfabética, ordem de inscri¢gdo, op¢ao por local de lotagao (local onde assumira o cargo
em caso de aprovacao, etc.) e fornecé-los de imediato ao Contratante ao final do
Concurso Publico;

Selecionar, convocar e constituir banca examinadora, composta por profissionais
especialistas nas areas requeridas;

Elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as
provas, devendo ser assegurada elaboragéo de provas especiais para as Pessoas com
Deficiéncia — PCD, se assim a deficiéncia exigir, de acordo com a declaragao no ato da
inscrigao;

Designar e locar espacgo fisico, observando a acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia — PCD, bem como sinalizar locais de prova e encaminhar os inscritos;

Realizar servigos especializados de identificagdo e de seguranga para cada fase ou
etapa do Concurso Publico e/ou quando for solicitado;

Proibir 0 acesso as salas em que serao aplicadas as provas de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletrbnico, sem o devido acondicionamento
proporcionado pela Contratada;

Convocar e comunicar aos candidatos inscritos os locais e os horarios de aplicacéo das
provas;

Receber e analisar os recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial,
bem como solicitagdes do Coren-AM, em todas as fases do Concurso Publico, elaborar
respostas individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais, e convocar
bancas e assessoria juridica para responder a eventuais acdes pertinentes ao
Concurso Publico, bem como subsidiar as respostas a serem elaboradas pelo
Contratante. Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame



5.2.9.18.

5.2.9.19.

5.2.9.20.

5.2.9.21.

5.2.9.22.

5.2.9.23.

5.2.9.24.

5.2.9.25.

5.2.9.26.

5.2.9.27.

5.2.9.28.

5.2.9.29.

5.2.9.30.

*
* .
*

Coren®

=

ficara a cargo da Contratada, mesmo apés o encerramento do certame;

Entregar ao Contratante o resultado do Concurso Publico, apds analise dos recursos
pertinentes, em meio magnético, em padrdo a ser definido de acordo com a
necessidade e demanda;

Guardar, em ambiente proprio, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
conforme previsto na legislagao, ou enquanto perdurar acio judicial, os formularios de
inscricao, se houver, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e os exemplares
de todas as provas aplicadas no Concurso Publico;

Arcar com as despesas de republicagdo na Imprensa Oficial de editais, programas,
cronogramas, listagens e comunicados referentes ao Concurso Publico, assinados pela
autoridade maxima do Coren-AM, somente quando ocorridos em decorréncia de erro
da Contratada;

Encaminhar os documentos a serem publicados, visando a assinatura da autoridade
maxima do Contratante, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis;

Divulgar, em jornais de grande circulagéo, o periodo das inscri¢gdes, os locais e horarios
de aplicagao das provas;

Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagbes de provas realizadas e/ou de
mudang¢a em sua data de aplicacdo, quando o motivo ensejador desses fatos for de
responsabilidade da Contratada;

Receber as solicitacdes relativas aos requerimentos de isengao de taxa de inscrigao e
proceder a sua analise;

Responsabilizar-se, no dia de realizacdao das provas, por utilizar protocolos de
seguranga a fim de garantir a seguranga e a lisura do Concurso Publico;

Receber e validar os laudos médicos dos candidatos que informarem ser PCD’s, bem
como manté-los em arquivo;

Fazer o processamento eletronico e emitir as listagens referentes a todas as etapas do
concurso, até a homologagédo de seu resultado, disponibilizando ao Coren-AM tais

informacoes, inclusive por meio eletrénico;

Contratar a equipe de atuacido e fiscalizagdo do concurso, as suas expensas,
considerando numero adequado de fiscais e supervisores em salas e locais de prova;

Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios ou incorrecoes resultantes da sua execucao;

Utilizar, exclusivamente para as atividades aqui estipuladas, qualquer informacéo e/ou
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documentos obtidos pelo Coren-AM ou proporcionados por ele somente para os fins do
contrato;

5.2.9.31. Submeter os candidatos a identificacdo datiloscopica ou outra equivalente, por ocasiao

da realizacéo das provas, da pericia médica e do procedimento de aferi¢ao;

5.2.9.32. Definir, mediante tratativas com o Coren-AM, os critérios para aprovacao, tanto em

relagdo a nota minima por disciplina quanto a nota minima relativa ao conjunto das
disciplinas.

5.3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

Prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, de
responsabilidade da Contratada.

As provas objetivas serdo realizadas em data e turno unico, apenas na cidade de
Manaus - AM.

Analise da Prova de Titulos apresentadas pelos candidatos, em carater unicamente
classificatorio, de responsabilidade da Contratada.

Procedimento de afericdo de afericdo para os candidatos que se autodeclararem
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, habilitado em todas as etapas do
Concurso Publico, de carater unicamente classificatério, de responsabilidade da
Contratada;

Procedimento de validacdo de documentos e atestados para o candidato que se
declarar Portador de Deficiéncia, em carater unicamente classificatorio, de
responsabilidade da Contratada.

5.4. DAS PROVAS

5.4.1

54.2

5.4.3

54.4

A pessoa com deficiéncia, devera ser garantido o acesso ao contetdo das provas por
meio de linguagem compativel com a deficiéncia.

O nivel de dificuldade das provas deve ser compativel com a escolaridade exigida do
candidato e a complexidade das atribuiges relativas ao cargo publico objeto do concurso
publico.

Para elaboragao das provas, a banca examinadora especializada devera considerar como
critério de avaliagdo as capacidades de compreensao, aplicacdo, analise, sintese e
avaliacdo de conteudo, valorizando o raciocinio e privilegiando a reflexdo sobre a
memorizagao e a qualidade sobre a quantidade, de forma a aferir o efetivo dominio do
conteudo programatico avaliado.

Na formulagédo de enunciados e respostas de questdes serdo evitadas redagdes longas
demais ou repetitivas, vagas ou que transformem as alternativas em um conjunto de frases
soltas, o uso de expressdes que tornem o texto impreciso ou redagéo que indique a
resposta correta.
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Deveréo ser corrigidas as provas dos candidatos habilitados nas provas objetivas dentro
do quantitativo definido no edital normativo.

Em relac&o a aplicagdo das provas obijetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a

CONTRATADA deve:

a) aplicar a prova objetiva em conformidade com as tratativas com a Comissao
Organizadora;

b) corrigir as provas objetivas obedecendo a critérios de imparcialidade e de
impessoalidade;

c) possibilitar aos candidatos, para efeito de recurso das provas objetivas, a
apresentagdo das razdes para a alteracdo, anulagcao e/ou manutencao do gabarito
preliminar, sendo possivel também defender os gabaritos que forem objetos de
recurso;

As provas serao elaboradas com questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
de resposta, sendo apenas 01 (uma) correta, de acordo com a seguinte distribuigéo:

e Até 60 (sessenta) questbes para os cargos de nivel superior, sendo até 30 (trinta)
questdes de conhecimentos basicos, comuns a todos os cargos de nivel superior e
até 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos de cada cargo; e

Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de cotas (pretas e pardas,
indigenas e quilombolas), as posigcdes remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao no Concurso Publico;

O candidato nao classificado para efeito de correcdo da prova objetiva, na forma do
disposto no item anterior sera automaticamente considerado reprovado, para todos os
efeitos, e nao tera classificagao alguma no Concurso Publico;

as provas de cada candidato serdo submetidas a avaliagcao de conteudo;

DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos sera realizada para todos os cargos: Contador; Enfermeiro Fiscal;
Administrador e Analista de Sistemas.

Participarao desta fase os candidatos considerados classificados por terem atingido
nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis na prova
objetiva.

Serao considerados para a Prova de Titulos os seguintes documentos, observada a
pontuacéo sugerida na tabela abaixo:
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%E;"ﬁ Consalho Regional de Enfermagem do Amazonas
Titulos/Documentos para todos os cargos Qu'ar?tldade Pontuagao
de Nivel Superior Maxima de gooios Total
& Titulos | (por titulo)
DOUTORADO na area objeto do concurso 01 1,00 1,00
DOUTORADO em area afim ao concurso 01 1,00 1,00
DOUTORADO em area diferente do objeto do 01 1,00 1,00
Concurso
MESTRADO na area objeto do concurso 02 0,75 1,50
MESTRADO em area afim ao concurso 02 0,75 1,50
MESTRADO em area diferente do objeto do 02 0.75 150
concurso
ESPECIALIZACAOQO na éarea objeto do 02 0,50 1,00
Concurso
ESPECIALIZACAO em érea afim ao concurso 02 0,50 1,00
ES'PECIALIZAQAO em area diferente do 02 0,50 1,00
objeto do concurso
Total 10,50

5.1.1.4 Entenda-se por “na area objeto do concurso”, titulo apresentado equivalente ao cargo
e que contenha em seu programa, disciplina/médulo que contribua para o exercicio do
cargo para o qual o candidato tenha sido aprovado, conforme rol exemplificativo:

a) CONTADOR: Contabilidade Publica; Controladoria e Finangas; Gestao Empresarial;
Governanga em Gestao Publica; Gestao Financeira.

b) ANALISTA DE SISTEMAS: Desenvolvimento de sistemas; Engenharia de software;
Banco de dados; Anadlise de requisitos; Arquitetura de computadores; Redes;
Programagéao; Governanga/gestao de TI.

c) ADMINISTRADOR: Administragdo Publica; gestdo organizacional, planejamento,
administragdo de recursos humanos, orgamento, administragao publica, finangas e
processos administrativos

d) ENFERMEIRO FISCAL: Auditoria; Administracao Hospitalar; Controle de Qualidade;
Segurangca do Paciente; Saude Publica; Gestdo Publica; Gestdo Hospitalar e
Atencéo Basica.

5.1.1.5 Entenda-se por “em area afim ao concurso”, titulo apresentado equivalente ao cargo,

mas que nao contenha em seu programa, disciplina/médulo que contribua para o
exercicio do cargo em que o candidato tenha sido aprovado.

10



5.1.1.6

5.1.1.7

5.1.1.8

5.1.1.9

51.2

5.1.21

a)
b)

*
* .
*

Coren®

=

Entenda-se por “em area diferente do objeto do concurso” titulo diverso ao cargo e que
nao contenha em seu programa, disciplina/médulo que contribua para o exercicio do
cargo em que o candidato tenha sido aprovado.

Os candidatos classificados e que possuirem o(s) titulo(s)/documento(s) conforme o
discriminado na tabela acima, deverdo tirar fotocdpias dos titulos/documentos,
incluindo a grade curricular, autentica-las em cartério, coloca-las em um envelope
devidamente identificado com o nome do candidato, numero de inscricdo, cargo
pretendido e entrega-lo/envia-lo a endereco indicado pela CONTRATADA, que fara a
analise e classificagao dos titulos apresentados, mediante requerimento para a Prova
de Titulos.

Cabe a CONTRATADA a divulgagdo do resultado provisério da Prova de Titulos
através de seu enderego eletrbnico, do qual caberdo recursos tempestiva e
devidamente fundamentados e que serdo apreciados por banca especifica designada
pela Contratada, que emitira decisdo também fundamentada e colocada a disposicao
dos candidatos.

A Banca Estruturadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

DO EDITAL

No edital de abertura devem constar informagdes objetivas sobre:

Identificacdo do CONTRATANTE, bem como da instituicao executora;

Identificacdo dos cargos, requisitos, atribuicdes sumarias, turno de trabalho,
legislacdo aplicavel, remuneracdes e quantidade de vagas a serem providas, com a
especificagdo das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, bem como o
cronograma para as homeagoes;

Formas de inscricdo e dos procedimentos pertinentes, com descricdo especifica
daqueles dirigidos a pessoa com deficiéncia;

Valor da inscrigéo, formas de pagamento e condigbes de isengao;
Informagdes acerca das formalidades confirmatérias da inscrigao;
Definigdo das etapas do concurso publico e da espécie de prova;
Descrigao dos conteudos exigidos;

Informagéao sobre as provaveis datas de realizagdo da prova;

Indicagao dos critérios de corregcdo, pontuagdo, contagem de pontos, desempate,
aprovacao e classificacao;

Indicagao dos meios de acesso aos resultados, com provaveis datas, locais e horarios
para divulgacao;

Regulamentacéo do processo de elaboracdo, apresentagao, julgamento, decisdo e
conhecimento de resultado de recursos;
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Fixacdo do prazo de validade do concurso publico e da possibilidade de sua
prorrogacao;

) Forma pela qual o candidato sera informado de sua nhomeagéao para o cargo em que
for aprovado;

Outros itens considerados de importancia pelo Coren-AM.

DAS INSCRICOES

As inscricbes para o concurso publico serdo de responsabilidade da instituicdo
contratada e deverao ser abertas pelo periodo minimo de 30 dias, e prorrogagdes, se
houver, por decisdo do Coren-AM.

A contratada devera disponibilizar aos candidatos sistema eletronico, exclusivamente
por meio da internet, de forma ininterrupta, 24 horas por dia, para realizacdo de
inscricdes no periodo estipulado em edital de abertura de concurso publico, vedada a
exigéncia de apresentacdo de documento fisico ou remessa de correspondéncia para
endereco como condi¢ao para inscrigcao.

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE COTAS

Ficam assegurados as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, 30% (trinta
por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico para provimento dos cargos nos
termos da Lei n°® 15.142/2025.

Conforme o art. 5° da Lei n® 15.142/2025, a reserva de vagas sera aplicada sempre
que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 02
(dais).

Nos cargos em que o numero de vagas seja inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas
cadastro de reserva, as pessoas que se enquadrarem nos requisitos previstos no art.
2° da Lei n° 15.142/2025 poderao se inscrever por meio de reserva de vagas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do concurso publico, serao
observadas a reserva de vagas e a nomeagao das pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas aprovadas, na forma prevista nesta Lei n° 15.142/2025, nos termos do
§ 4°.

De acordo com o artigo 4°, do Decreto n° 12.536/25, poderdo concorrer as vagas
reservadas candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

As informacdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do

candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informagdes
falsas.
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Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Em caso de desisténcia de candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, aprovados em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas a candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo do cargo.

Os candidatos interessados em concorrer as vagas destinadas as pessoas que se
autodeclararem pretas e pardas, indigenas e quilombolas serdo submetidos ao
procedimento de afericdo, que consistira na afericdo da veracidade da informagao
prestada no ato de inscricdo para o Concurso Publico, para fins do disposto no § 1°
do art. 3° da Lei n°® 15.142/2025, por meio de comparecimento pessoal do candidato
perante comissao de aferigéo.

A Contratada sera responsavel pela realizagdo do procedimento de afericdo, nos
termos da Portaria Normativa n° 04/2018 — MPDG, para afericdo da condicao dos
candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

De posse do resultado, resguardado o direito de apresentagao de recurso por aqueles
desclassificados em razdo de nao serem considerados pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, devera a Contratada publicar o resultado
da avaliagao.

O procedimento de aferigao sera utilizado apenas para fins de ordem classificatoria e
a convocacao para o procedimento ocorrera apos a realizagdo das provas objetivas
e Prova de Titulos.

A nao aprovacgao e/ou indeferimento na analise realizada da condi¢ao de pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas, bem como o ndo comparecimento a
entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condi¢des, passando estes a figurar apenas na lista de classificagéo geral.

Sera convocada para o procedimento de afericdo, no minimo, a quantidade de
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candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas previstas no edital.

A comissao de afericao sera constituida por cidadaos:

i - de reputacao ilibada;
ii - residentes no Brasil;
iii - que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promog¢ao da
igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com fundamento em

conteudo disponibilizado pelo 6rgao responsavel pela promogao da igualdade
étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010; e

iv - preferencialmente, com experiéncia na tematica da promog¢ao da igualdade
racial, das acbes afirmativas e do enfrentamento do racismo.

A comisséao de afericdo sera composta por cinco membros titulares e cinco membros
suplentes.

A composi¢ao da comissao devera garantir a diversidade das pessoas que a integram
quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

Os curriculos dos membros da comissao de afericdo deverao ser publicados em sitio
eletronico da CONTRATADA.

O procedimento de aferi¢cao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Sera constituida comissdo para apreciar eventuais recursos do procedimento de
afericao.

A comissédo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de aferigdo, os quais deverdo possuir 0s mesmos requisitos da comissao
original.

Da comissao de aferigdo cabera recurso dirigido a comissao recursal, nos termos do
edital.

Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de afericdo, o parecer emitido pela comissao e o contetdo do
recurso elaborado pelo candidato.

A CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente
fundamentado, a partir dos resultados obtidos pelo candidato no procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
nao utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser
apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente.
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Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do procedimento de verificagao
da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos que se
autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, ndo poderao
assessorar os candidatos na elaboragao de recursos contra o resultado desta fase ou
em qualquer outra etapa do certame.

Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissao, apos
procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em relagéo a pericia médica dos candidatos com deficiéncia, deverao ser observados
0s seguintes itens:

a) A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater

unicamente classificatorio, serve para verificar se efetivamente se trata de pessoa com
deficiéncia, bem como verificar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato;

Em obediéncia ao Decreto n.° 9.508 que diz que:

1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
no ambito da administracao publica federal direta e indireta.”

Se, durante o periodo de validade do Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo
quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para cada um dos cargos, sera aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas, por cargo, para candidatos PCD;

d) A CONTRATADA devera realizar a pericia médica, privilegiando a seguranca sanitaria,

e)

que garanta o cumprimento das medidas de protecao de saude indicadas pelas
autoridades competentes, em estrutura adequada para atendimento médico hospitalar,
o qual devera conter ao menos:

i. espaco especifico para a recepg¢ao e identificagdo dos candidatos;

ii. espago ambulatorial com privacidade (visual e auditiva) para a realizagédo de exame
sem constrangimento ao candidato, com cadeiras para médico e paciente, mesa,
maca, pia em funcionamento, papel descartavel, alcool em gel e luvas.

A CONTRATADA devera apresentar resultado da pericia médica através de parecer

elaborado por equipe multiprofissional, nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, fundamentando se efetivamente os candidatos sdo ou ndo sao
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pessoas com deficiéncia, bem como analisar a compatibilidade entre as atribuigées do
cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos, nos termos da decisdo proferida
pelo Supremo Tribunal Federal, nos autos do Recurso Extraordinario n°676.335/MG,
de 26 de fevereiro de 2013, com identificacdo e assinatura dos responsaveis;

A CONTRATADA devera realizar uma auditoria dos resultados da pericia médica por
meio de banca composta por médicos e profissionais experientes;

A pericia médica devera ser documentada, sendo as anotacbes a ela relativas
registradas por meio de sistema informatizado, no qual também devera constar a
justificativa motivada e fundamentada da aptidao ou inaptiddo do candidato;

A CONTRATADA devera fornecer ao Coren-AM, quando solicitada, cépia dos exames
medicos e laudos apresentados pelos candidatos;

A CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente
fundamentado a partir dos resultados obtidos pelo candidato na pericia médica, nao
utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados
todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente;

Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da pericia médica nao poderao
assessorar os candidatos na elaboragao de recursos contra o resultado desta fase ou
em qualquer outra etapa do certame;

O Coren-AM podera indicar médicos para supervisionar e acompanhar a pericia
médica, para garantir a qualidade técnica do trabalho realizado, e auditardo os seus
resultados, verificando a sua conformidade com o edital, a legislagao e a jurisprudéncia
nacional, devendo ter livre acesso a equipe técnica responsavel.

DA ARRECADAGAO DAS TAXAS DE INSCRIGAO

Para participagao no concurso, apés a efetivagao da inscrigéo, sera gerado documento
de arrecadagao para pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo. Nao
havera restituicdo do valor da taxa, salvo no caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse do Coren-AM.

Serd de responsabilidade da CONTRATADA a confeccdo dos documentos de
arrecadacdo das taxas de inscricdo, que estardo disponiveis durante os periodos de
inscricdo, de acordo com as informagbes bancarias a serem encaminhadas pelo
Coren-AM.

Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo os casos
previstos na legislagao federal, sendo de total responsabilidade da contratada a
confirmacgao da veracidade e deferimento das solicitacdes. Serdo de responsabilidade
da CONTRATADA o recebimento das solicitagbes de isengdo das taxas de inscri¢ao,
a avaliacdo da documentacao exigida para a concessao da isencdo e as respostas a
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eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do nao deferimento dos
pedidos de isenc¢ao de taxas. O Coren-AM, no dever de fiscalizagao contratual, podera
solicitar o encaminhamento de parecer sobre deferimento/indeferimento das
inscrigdes, o qual devera ser fornecido em até 5 (cinco) dias uteis.

Os valores arrecadados com as inscricbes serdo recolhidos na conta bancaria de
titularidade do Coren-AM, em analogia ao disposto na Sumula TCU n° 214 que informa:

“Os valores correspondentes as taxas de inscricdo em concursos publicos devem ser
recolhidos ao Banco do Brasil S.A., a conta do Tesouro Nacional, por meio de
documento préprio, de acordo com a sistematica de arrecadacao das receitas federais
prevista no Decreto-lei n® 1.755, de 31/12/79, e integrar as tomadas ou prestacées de
contas dos responsaveis ou dirigentes de 6rgéos da Administragéo Federal Direta, para
exame e julgamento pelo Tribunal de Contas da Unigo.”

Os pagamentos a CONTRATADA serao realizados exclusivamente pelo Contratante.

O Coren-AM nao assumira os custos com a participagao dos candidatos que obtiverem
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

DOS ESPAGOS FiSICOS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

Deverao ser selecionados e locados os locais de prova, com infraestrutura adequada,
localizagéo estratégica com relagdo ao transporte publico e com facilidade de acesso
a todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

Os locais escolhidos deveréao dispor de espaco adequado para lotagao dos candidatos,
conservagcdo adequada de cadeiras, janelas, mesas, banheiros e bebedouros, com
ventilagdo adequada e limpeza dos banheiros e salas utilizadas.

As cadeiras deverdo ser confortaveis, préprias para adultos e distribuidas
resguardando a distancia considerada razoavel e necessaria pela Contratada.

A Contratada devera organizar a distribuicdo de carteiras, a sinalizagao interna e
externa do local e a distribuicdo de candidatos.

DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
A CONTRATADA disponibilizara equipe e instrumentos especificos para atendimento
aos candidatos que necessitam de condi¢cbes especiais para a realizagao das provas,
desde que tenham solicitado condigdes especificas durante o periodo de inscrigdo e

apresentado laudo médico que ateste a necessidade.

Devera ser ofertado auxilio para transcrigcéo, ledor, intérprete de libras, guia-intérprete,
prova ampliada, em Braille, e outras ferramentas/formas necessarias.
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DEMAIS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para a contratagédo dos servigos objeto deste estudo preliminar, a instituicdo contratada
devera preencher todos os requisitos dispostos no art. 62 e incisos da Lei n® 14.133/21,
quais sejam: habilitagdo juridica, qualificagédo técnica, regularidade fiscal e trabalhista
e cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF.

Considerando que a contratacao sera formalizada por dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 75, inciso XV da Lei de licitacbes, a Contratada devera comprovar
deter a condicéo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional e desde que ostente
inquestionavel reputacao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos.

Ao editar a Sumula n° 287, o plenario do TCU reconheceu como licita a contratacéo de
servico de promocao de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro
no art. 75, inciso XV da Lei n° 14.133/2021, desde que sejam observados todos os
requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto
com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade
com os precos de mercado.

Ainda, por meio do Acérddao n° 1.111/2010-Plenério, a Corte de Contas firmou
entendimento no sentido de que a contratagao direta, nos termos do art. 75, da Lei n°
14.133/21, devera ser feita com entidade detentora de notdria especializagao e
inquestionavel capacidade e experiéncia na matéria, devendo a Administracao
providenciar a elaboracdo de Termo de Referéncia e orcamento detalhado, além de
justificar a escolha da instituicdo executante e o prego contratado.

Neste sentido, a comprovagao de notéria especializacdo e capacidade técnica da
futura Contratada devera ser feito por meio da apresentacdo de atestados de
capacidade técnica, emitidos por outros 6rgdos da Administragcido Publica, que
comprovem a especialidade técnica no planejamento, coordenacéo e realizagdo de
concursos publicos.

Em respeito a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados, o sistema de
inscricdes devera oferecer seguranga suficiente para garantir a protegdo dos dados
cadastrados pelos candidatos, contando com sistema que evite possiveis tentativas de
acessos indevidos.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1 Os servigos deverdo ser executados no prazo maximo de 06 (seis) meses

consecutivos, contados da data da assinatura do Contrato por ambas as partes.
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6.1.1.1 O prazo de execucao dos servigcos podera ser prorrogado por até igual periodo,
desde que solicitado formalmente pela Contratada, com as devidas
justificativas, que deverao ser aceitas pelo Coren-AM.

6.1.2 A prova do concurso publico, bem como a pericia médica para avaliagdo dos
candidatos declarados com deficiéncia e o procedimento de aferigdo dos
candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, deverao ser realizadas somente na cidade de Manaus - AM.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,

certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Projeto de Basico/TR.

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

7.6.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgao e apoio ao usuario;

7.6.2 Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

Cientificar o 6rgao de representacdo da Procuradoria do Coren-AM para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucéo do servico prestado.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢éo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao Coren-AM, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando o Contratante autorizado a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no Coren-AM, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Quando néao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF ou o empregado designado pelo Coren-AM nao obtiver éxito em
realizar a consulta nos sites emissores das certiddes, a empresa contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, em até trinta dias apés o
término da execugao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uniao; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagao exigidas na contratagao.

Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
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as regras de acessibilidade previstas na legislagcdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da licitagao.

DA SUBCONTRATAGCAO
Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto desta contratacao.
DA ALTERAGAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa do Contratante a continuidade do contrato.

DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

Nos termos do artigo 117 da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao e determinando o que
for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou
vicios redibitérios, e na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragao ou de seus agentes e propostos, de conformidade com o artigo 119 da Lei
14.133, de 01 de abril de 2021.

O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

Os servigos contratados serao avaliados através de instrumento proprio do Coren-AM,
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com base nas especificagdes, requisitos, prazos e demais informacdes elencadas neste
termo de referéncia.

A aferigcdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara o critério “servigo
efetivamente executado”.

DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

O acompanhamento da execug¢do contratual sera realizado por fiscal designado, sendo
que, apos o término da prestagao dos servigos, havera a emissao do Recibo Provisério
por parte do Fiscal do Contrato, o qual atestara a execugao dos servicos.

13.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final do periodo de faturamento, o fiscal
do contrato ira apurar o resultado das avaliagcées da execucao do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

13.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecgdes resultantes da execucao do servigo prestados.

No prazo de até 5 (cinco) dias uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatdéria do cumprimento da obrigagao contratual.

No prazo de até 05 (cinco) dias uteis a partir do Recibo Provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

13.3.1 Analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacao
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

13.3.2 Realizagdo da conferéncia da Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

13.3.3 Consulta ao SICAF, se o fornecedor possuir cadastro, para identificar possivel
suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no admbito do érgao ou
entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas e outras irregularidades.

13.3.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da

contratada, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo
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prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Contratante.

13.3.4 Emissao do Recibo Definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas.

13.3.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas
em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato ou pelo gestor de
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

Apos finalizadas todas as conferéncias e validagdes por parte da gestdo de contratos a
documentagdo sera encaminhada aos setores competentes para que procedam da
liquidagdo e pagamento da Nota Fiscal/Fatura.

14. DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado conforme descrito no item: 14.1.1, pelo Coren-AM através de
depdsito em conta bancaria da contratada, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados
da finalizacao da liquidacao de despesa, nos termos da IN SEGES/ME 77, 2022.

14.1.1 O pagamento referente aos servigos prestados sera realizado no prazo acima
identificados, apdés o cumprimento pela Contratada da etapa de homologagdo das
inscrigdbes do concurso:

14.1.1.1 50% (cinquenta por cento) do valor total quando da homologagao das inscricdoes
do concurso.

14.1.1.2 40% (cinquenta por cento) do total na entrega da documentacao final, apds
homologado o concurso.

14.1.1.3 10% (dez por cento) apds analises da comissdo da documentacao final.

14.2 A Nota fiscal deve estar preenchida com a descricao detalhada do objeto, o nimero do
contrato e o n° do empenho.

14.3 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que Coren-
AM finalizar os procedimentos de atestos quanto a execugao do objeto do contrato.

14.4 Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a

contratagcdo, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidagido da despesa, como, por
exemplo, obrigagcdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
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inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacao da regularizagao da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para o
Contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento por culpa do Coren-AM, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacao financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DO REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentacéo das propostas.

Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do IPCA,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta na licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE

pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.
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Nas afericbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado

pela legislagcdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste podera ser realizado por apostilamento.

DA GARANTIA DE EXECUGAO
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, o Coren-AM pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

17.1.1 Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para o Contratante;

17.1.2 Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a cada 01 (um) dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez)
dias;

17.1.3 Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Ordem de
Fornecimento/Servigo, no caso de inexecugao total do objeto;

17.1.4 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o Coren-AM, pelo prazo
de até trés anos;

17.1.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir o Contratante
pelos prejuizos causados.

As sancOes previstas nos subitens 17.1.1, 17.1.4 e 17.1.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a
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Lei n® 9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Coren-AM serado deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do Coren-AM, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa do Coren-AM e cobrados judicialmente.

17.4.1 Caso o Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, o Coren-AM podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

A autoridade competente, na aplicagcéo das sangoes, levara em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuraciao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a
eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas néo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragéao da ocorréncia de danos e prejuizos ao Coren-
AM resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de
agente publico.

SUSTENTABILIDADE

O fornecedor esta ciente de que se responsabilizara, sem nenhum custo para o COREN-
AM, no que couber, pela aplicagdo dos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos
na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010 e demais legislagbes

vigentes.

CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
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Sera verificado o eventual descumprimento das condicbes para contratacio,
especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca a contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidbneos do Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas
“b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de
seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancodes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja socio majoritario.

Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se a contratada for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

Seréao aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferengas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a

centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

Para fins de habilitacdo e de regularidade fiscal, deverdo ser exigidas do proponente
indicado para a contratagdo as seguintes comprovacgoes:

Habilitagao Juridica:

19.7.1 No caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

19.7.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigao

de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificagao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
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19.7.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

19.7.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial
ou agéncia;

19.7.5 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagido dos
seus administradores;

19.7.6 Decreto de autorizagéo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

19.7.7 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacao respectiva.

Regularidades Fiscal e Trabalhista:
19.8.1 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

19.8.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.8.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

19.8.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

DAS VAGAS OFERTADAS

O concurso publico sera realizado com vistas o preenchimento de vagas e a formagéao
de cadastro-reserva para os cargos que compdem a lista abaixo:
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P
i CIDADE DE CIDADE DE TIPO DE
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS SALARIO LOTACAO PROVA PROVA
Bacharel em Administragéo + Obietiva +
Administrador Inscricdo no Conselho de 1+CR |R$ 4.798,75 + beneficios. Manaus-Am Manaus-Am TJitulos
Classe
An.allsta de Bachargl em Analls.e e 1+CR R$ 4.798,75 + beneficios. Manaus-Am Manaus-Am Obj'etlva +
Sistemas Desenvolvimento de Sistema Titulos
Graduagao em Contabilidade + R$ 4.798,75 + beneficios. Objetiva +
Contador Inscrigdo no conselho de 1+CR Manaus-Am Manaus-Am Titulos
classe
Enfermeiro Fiscal — R$ 4.798,75 + beneficios. Objetiva +
03 anos de registro Bacharel em Enfermagem + Titulos
Inscrigdo no conselho de 6+CR Manaus-Am Manaus-Am
no conselho de
classe
classe
21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
21.1 As despesas para atender a esta contratacéo estdo programadas em dotagao orgamentaria
prépria, prevista no orgamento do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas para
o exercicio de 2026:
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.044 - Selecao e Treinamento
22, DAS DISPOSICOES FINAIS:
22.1 O concurso publico para um conselho de fiscalizagao profissional € um processo seletivo
para admitir servidores que, apds serem aprovados, iniciam um estagio probatério de trés
anos, um periodo de avaliacido de desempenho para verificar se possuem as aptidoes
necessarias para o cargo e para a aquisicdo de estabilidade. Os critérios de avaliacao
incluem assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade e iniciativa, visando
garantir a eficiéncia do servigo publico.
22.2 O estagio probatdrio € uma etapa fundamental na trajetéria de novos servidores e
servidoras na administracdo publica federal. Ele representa um periodo de adaptacao e
consolidagao, no qual sdo avaliadas as competéncias e a adequacao do(a) servidor(a) as
atribuicbes do cargo. Essa fase ndo apenas possibilita a avaliagdo do desempenho
individual, mas também serve como uma oportunidade para o(a) servidor(a) integrar-se ao
ambiente institucional e aprimorar suas habilidades, garantindo a entrega de valor publico
e o fortalecimento da eficiéncia administrativa.
22.3 Os novos servidores e servidoras, a partir da entrada em exercicio, estarao submetidos ao

estagio probatdrio no periodo de trinta e seis meses, como previsto no art. 41, § 4°, da
Constituicdo Federal e sumula 390, inciso I, do TST, veja-se:

Constituicdo Federal

Art. 41. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
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https://www.google.com/search?sca_esv=d2ab6361f8823ac8&cs=0&sxsrf=AE3TifNkx9RkZ8JJSodo9J_xEmLS1ZqOpA%3A1758818834806&q=est%C3%A1gio+probat%C3%B3rio&sa=X&ved=2ahUKEwi-lOLervSPAxWULbkGHa_pO0YQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfCtuBdBnVfjzaG2HNTtwn8F39KpQEtm9xsAVYyjJRlZFXYSTumV4JQZAZdhgKQL6RGp6gsUYo8K_yAwf5ydFS-V3MTeYBKJorFW_OYNPvDctG7JeExXcqJJTj5pg1-OzuNy5zqOZHWl30Pghehgy8x9kxOgOCAOcHWLE1NIUlUM-W8&csui=3
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

224

22.5

22.6

=

eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo
proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigcdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de
desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

SUMULA N° 390 — TST

ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA
OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL (conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n° 229 e
265 da SBDI-I e da Orientagao Jurisprudencial n® 22 da SBDI-II) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005 | - O servidor publico celetista da administragcdao direta, autarquica ou
fundacional é beneficiario da estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-OJs n°s 265 da
SBDI-I - inserida em 27.09.2002 - e 22 da SBDI-II - inserida em 20.09.00) Il - Ao empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda que admitido mediante aprovagao
em concurso publico, ndo é garantida a estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-OJ n°
229 da SBDI-I - inserida em 20.06.2001).

Durante esse periodo, é essencial que o(a) servidor(a) compreenda as fungdes do cargo,
os valores institucionais e as expectativas de desempenho, com apoio continuo da chefia
imediata e da equipe de gestdo de pessoas de cada 6rgdo ou entidade. Assim, nesse
periodo, os novos servidores e servidoras serdao avaliados (as) nos fatores: assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e qualidade do
trabalho. Assiduidade: Pontualidade e frequéncia no trabalho. Disciplina: Cumprimento das
normas e regulamentos da institui¢do. Iniciativa: Capacidade de agir e resolver problemas
de forma proativa. Produtividade: Quantidade e eficacia das tarefas realizadas e a gestao
do tempo. Responsabilidade: Assumir as consequéncias de suas acgbes e atividades.
Qualidade do trabalho: Apresentar um trabalho de exceléncia e com precisao.
Conhecimento do trabalho: Dominio das fungdes e atribuigées do cargo.

O periodo de avaliagao de desempenho para verificar as aptidées necessarias para o cargo
e para a aquisicao de estabilidade ocorrera de forma semestral durante o periodo de
estagio probatério.

Um dos requisitos para assumir o cargo de Enfermeiro Fiscal &€ ser Enfermeiro e possuir
experiéncia de 03 (trés) anos no exercicio da profissdo, nos termos da Resolugao
725/2023, artigo 7°, a saber:

Resolugédo Cofen n° 725/2023

Art. 7° O cargo de fiscal é privativo de Enfermeiro, com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia
profissional e registro na respectiva categoria, admitido por concurso publico de prova e titulos,
nos termos da legislagédo vigente, sendo exercido, preferencialmente, em regime de dedicagédo
exclusiva.

Manaus, 06 de novembro de 2025.

30



W(Coren®

Consalho Regional de Enfermagem do Amazonas

Elaborado por:

Documento assinado digitalmente

“b EDUARDO DA SILVA FERREIRA
g Data: 12/11/2025 13:32:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Eduardo da Silva Ferreira
Coordenador do Grupo de Trabalho do Concurso Publico
PORTARIA COREN-AM N° 1186 DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

31



		2025-11-12T13:32:24-0300




