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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUI - SEDUC-PI
GERENCIA DE COMPRAS - DL - SEDUC-PI
Av. Pedro Freitas, S/N Centro Administrativo, Bloco D/F - Bairro Sao Pedro, Teresina-PI, http://www.seduc.pi.gov.br
Processo n? 00011.061757/2025-15

Teresina-Pl, 14 de novembro de 2025

TERMO DE REFERENCIA

Assunto: Concurso Publico de Professor SL | - 20 h da Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui (SEDUC/PI).

1. OBIJETO

1.1. Contratagao de instituicao para prestagéo de servigos especializados, organizagao e realizagéao
de Concurso publico para o cargo de Professor SL | — 20 h, para o provimento de 2.000 (duas mil) vagas imediatas e
2.000 (duas mil) vagas para cadastro de reserva, para atuar na rede publica estadual de ensino da Secretaria de Estado
da Educac¢do do Piaui (SEDUC/PI), com fornecimento total de recursos humanos e materiais, execu¢do de todas as
atividades envolvidas de logistica, contratagdes, elaboragdo dos instrumentos de avaliacdo, impressdao de materiais,
aplicacdo e correcdo de provas, analise e respostas aos possiveis recursos e toda a interface com os candidatos. A
realizacdo do certame ira abranger 14 (catorze) especialidades da Educacdo Basica, autorizado pelo Decreto n2 24.086,
de 18 de setembro de 2025.

1.2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 75, XV da Lei n? 14.133/2021 e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie, e nos termos deste Termo de Referéncia.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contado da data de assinatura da Ordem de
Servico, na forma dos artigos 105 e 113 da Lei n2 14.133/2021.

1.4. O custo da contratagdo estima-se no valor total de RS 4.357.591,43 (quatro milhdes e trezentos e
cinquenta e sete mil e quinhentos e noventa e um reais e quarenta e trés centavos), levando em conta um periodo de
contratagdo de 12 (doze) meses, em que serao desenvolvidos e executados os servigos descritos no item 1.

1.5. DO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES: O estudo de demanda estd incluido no Plano Anual de
Contratagdes PAC 2025 da SEDUC/PI.

2. OBJETIVO

2.1. Eficiéncia na Sele¢ao de Candidatos: A empresa contratada sera responsavel por desenvolver um

processo seletivo rigoroso e transparente, garantindo que apenas os candidatos mais qualificados sejam selecionados.
Isso resultara em um corpo docente de maior qualidade para as escolas estaduais, o que pode levar a um aumento no
desempenho académico dos alunos e na reputacdo das instituicdes educacionais.

2.2. Redugdo de Custos Operacionais: Ao ter uma empresa especializada na organizacdo do concurso, a
Administracao pode reduzir custos operacionais, como despesas com pessoal dedicado exclusivamente a realizacao do
teste seletivo, aluguel de espagos para aplicagao das provas, impressao de materiais, entre outros.

2.3. Agilidade no Processo: A terceirizacao do processo de organiza¢ao do concurso publico permite uma
maior agilidade em todo o processo, desde o planejamento até a realizacdo das provas e a divulgacdo dos resultados.
Isso pode resultar em um preenchimento mais rapido das vagas disponiveis, minimizando o tempo em que as posi¢des
ficam em aberto e garantindo uma continuidade no ensino.

2.4, Utilizagdo Otimizada de Recursos Humanos: Ao delegar a responsabilidade pela organizacdo do
concurso a uma empresa especializada, os recursos humanos do Estado podem ser direcionados para outras atividades
prioritarias, como o desenvolvimento de programas educacionais, o acompanhamento pedagdgico dos professores ja
contratados, entre outros.

2.5. Transparéncia e Credibilidade: A contratacdo de uma empresa especializada traz transparéncia ao
processo seletivo, aumentando a credibilidade da gestao publica perante a comunidade, os candidatos e os drgdos
fiscalizadores. Isso contribui para a construgdo de uma imagem de seriedade e comprometimento com a meritocracia
no preenchimento das vagas no servigo publico.
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2.6. Redugdo de Riscos Juridicos: A empresa contratada estara familiarizada com as legislacGes pertinentes
aos concursos publicos, o que reduzird os riscos de contestac¢des legais por parte dos candidatos, garantindo a lisura e a
legalidade de todo o processo.

2.7. Aproveitamento de Expertise Especializada: Uma empresa especializada em realizar concursos publicos
possui know-how e experiéncia na drea, o que pode resultar em um processo mais eficiente e livre de erros comuns.
Isso minimiza retrabalhos e garante uma sele¢ao mais precisa dos candidatos.

3. QUANTITATIVOS DAS VAGAS E DISPOSICOES GERAIS

3.1. Os quantitativos de vagas para provimento no cargo de Professor SL | -20h/Habilitagdo seguem dispostos
na tabela abaixo:

Ne¢ Componente/area Vagas imediatas
01 Lingua Portuguesa 450
02 Matematica 500
03 Inglés 100
04 Espanhol 80
05 Quimica 100
06 Fisica 100
07 Biologia 120
08 Historia 80
09 Geografia 80
10 Filosofia 40
11 Sociologia 40
12 Informdtica 50
13 Arte 60
14 Educagdo Fisica 200
Total 2.000
3.2 O certame compreendera prova escrita objetiva, prova discursiva, prova didatica e avaliacdo de titulos. A

elaboracdo e aplicacdo de todas as etapas avaliativas serdo de responsabilidade da contratada.

3.3. O concurso tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do resultado final,
publicado em Didrio Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao.

3.4, Caso todos os candidatos aprovados sejam nomeados antes do término da validade do concurso publico,
poderd ser realizado um novo certame para preenchimento das vagas remanescentes e atendimento as novas
demandas de pessoal. Este procedimento tem como objetivo garantir a continuidade do servigo publico com quadro de
pessoal qualificado.

3.5. A estimativa das quantidades a serem Contratadas esta prevista no ANEXO Ill — QUADRO ESTIMADO DE
DISTRIBUICAO POR CONCORRENCIA: COMPONENTE/GRE.

3.6. O numero estimado de inscritos para o concurso sera de até 30 (trinta) mil inscritos.

4, DA EXECUGCAO DO OBJETO

4.1. Para fins de execugdo do objeto do presente Termo de Referéncia, considera-se a realizagdo de 1(um)

concurso publico para provimento de vagas no cargo de Professor SL | — 20 h, para 14 (catorze) especialidades da
Educacdo Geral Basica.

4.2, Os servicos de planejamento, coordenacgdo, supervisdo e realizacdo do concurso publico, bem como a
elaboracdo de questdes de prova inéditas, formulacdo da prova pratica, impressdo, logistica, aplicacdo, fiscalizacdo,
avaliacdo de titulos, julgamento e resposta de recursos e divulgacdo dos resultados, devem conter os aspectos exigidos
pela Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui e pela Comissdo Organizadora do Concurso.

4.3. Cabera a esta Secretaria, juntamente a Comissdo Organizadora do Concurso, acompanhar todas as
atividades executadas pela contratada, cabendo a fiscalizagdo das atividades desenvolvidas e da realizagdo do concurso
publico.

4.4, A divulgacdo do evento ficard a cargo da contratada, que devera disponibilizar, em endereco eletrbnico,
link especifico, todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico, bem como sistemas de busca para que
os candidatos tenham acesso aos seus locais de realizacdo das provas e as suas notas/classificacdes ao final do
certame.
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45, Para a realiza¢do do concurso publico, a instituicdo contratada devera dispor dos meios necessarios para
sua execucdo e observar as seguintes condicGes para elaboracdo do Edital e realizacdo do certame:

45.1. Numero de vagas: 2 mil vagas imediatas e 2 mil vagas em cadastro de reserva para o cargo de
Professor SL | — 20h/Habilitag3o, tendo o provimento efetivo dos aprovados para atuarem na rede publica
estadual do Piaui.

45.2. Requisitos: ter concluido o ensino superior, em curso de graduagdo em licenciatura plena,
conforme previsto no edital a ser desenvolvido, de acordo com a habilitagao do cargo.

4.5.3. Remuneragdo e jornada de trabalho: de acordo com o previsto na lei de criagao do cargo, no
ambito estadual e no edital a ser desenvolvido.

4.6. Das localidades de aplica¢do de provas

4.6.1. O concurso sera regionalizado considerando a concorréncia por “Geréncia Regional/disciplina” a qual o
candidato(a) pretende concorrer. Os candidatos concorrerdo exclusivamente dentro do quantitativo de vagas definido
na opgao declarada no ato de inscrigdo, devendo realizar a prova no municipio sede da Geréncia Regional para a qual o
candidato se inscreveu.

4.6.2. As provas objetiva, discursiva e de didatica serdo realizadas nos 17 municipios sede das Geréncias
Regionais, adiante especificados: Parnaiba, Barras, Piripiri, Teresina, Campo Maior, Regeneracdo, Valenca, Oeiras, Picos,
Floriano, Urucui, Sdo Jodo do Piaui, S3o Raimundo Nonato, Bom Jesus, Corrente, Fronteiras e Paulistana.

4.6.3. A avaliacdo biopsicossocial (pericia médica) dos candidatos com deficiéncia e a heteroidentificacdo dos
candidatos negros e pardos serdo realizadas no formato telepresencial.

4.6.4. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de aplicacdo de provas,
essas poderao ser realizadas em outras localidades.

4.7. O concurso publico serd realizado em etapa Unica, compreendendo as seguintes fases, todas de
responsabilidade da contratada:

- Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério;

- Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

- Prova Pratica de Desempenho Didatico, de cardter eliminatério e classificatério;

- Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério;

Das atividades a serem realizadas no certame:

a) Processo de inscrigdo via internet, de responsabilidade da Contratada;

b) Arrecadagao das taxas de inscri¢do, de responsabilidade da Contratada;

c) Publica¢des na Imprensa Oficial, de responsabilidade da Contratante;

d) Recebimento e analise das isengbes de taxa de inscri¢do, de responsabilidade da Contratada;
e) Onus das isengdes de taxa de inscrigdo, de responsabilidade da Contratada;

f) Avaliacdo biopsicossocial (pericia médica), para todos os candidatos concorrentes as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, aprovadas nas fases do concurso publico, de responsabilidade da Contratada;

g) Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros, de responsabilidade da Contratada;

4.8. Estimativa de cronograma

4.8.1. O cronograma de execuc¢ao do processo seletivo serd estabelecido por acordo entre as partes, durante a
elaboragdo do edital de abertura. Apds a aprovagdo do cronograma de execucdo, em caso de eventuais atrasos no
cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a compensagdo em nimero
de dias de atraso.

4.8.2. A Contratada apresentara, em até dez dias, a contar do recebimento do oficio com o aceite formal da
proposta, o cronograma em Dias (D+) com o detalhamento das fases do Concurso Publico.

4.8.3. Quando da conversdo do cronograma em dias para cronograma com datas, havera alteracdo/aumento
dos prazos em razdo dos feriados e finais de semana.

4.8.4, Os prazos estabelecidos no cronograma serdo observados respeitando-se os imperativos legais e os
procedimentos e prazos operacionais necessarios para a execucao do certame, o que pode ensejar a altera¢do da
estimativa de prazo apresentada no cronograma em Dias (D+).
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4.8.5. A elaboracdo do edital de abertura serd realizada em conjunto com a validacdo do cronograma de
execucdo do certame. Em caso de eventuais atrasos no cumprimento do prazo para a publicacdo do mencionado edital,
ocorridos independentemente da vontade das partes, serd feita a compensagcdo em numero de dias de atraso no
restante do cronograma de execugao do certame.

4.9. Dos instrumentos de avaliagdo

49.1. As provas objetivas e discursivas para todas as especialidades do cargo de Professor da Educag¢do Basica
serdo realizadas no mesmo dia e mesmo turno. A duragdo da prova e o periodo de realizagdo serdo definidos no edital
de abertura do concurso publico.

49.2. Prova objetiva, de responsabilidade da CONTRATADA:

4.9.2.1. As provas objetivas serdo elaboradas por banca examinadora especializada, responsavel pela
avaliacdo das competéncias e das habilidades dos candidatos. A avaliagdo vai além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo as capacidades de compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, além de
valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade.

49.2.2. Serdo elaboradas 14 (catorze) provas objetivas, compostas individualmente por 50
(cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, havendo somente uma opgao
correta, contemplando 15 (quinze) questdes de conhecimentos gerais, comuns a todas as especialidades
do cargo de Professor de Educacdo Basica, e 35 (trinta e cinco) de conhecimentos especificos,
diferenciadas por contetddo programatico de cada uma das especialidades.

4.9.2.3. A partir da criacdo de um software de embaralhamento de itens/questdes, a CONTRATADA
podera fazer tipos de provas diversos, coibindo a acdo dos “pilotos” e evitando colas eletrénicas pelos
candidatos. As provas deverdo ser impressas e empacotadas em ambiente préprio, altamente sigiloso, em
guantidade suficiente, incluindo reservas.

49.2.4. Sera possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das provas objetivas, a apresentacao
das razdes para a altera¢do, anulacdo e/ou manutencdo do gabarito preliminar, sendo possivel também
defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

4.9.2.5. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletronico da CONTRATADA.

4.9.2.6. Demais informacgdes sobre esta fase serdo disponibilizadas no edital de abertura do certame.
4.9.3. Prova discursiva, de responsabilidade da CONTRATADA:

4.9.3.1. As provas discursivas devem ser elaboradas por bancas especializadas, responsdveis também
pela formulacdo das planilhas de avaliagdo e processo de correcao dessas provas.

4.9.3.2. A CONTRATADA deve elaborar no minimo 14 (catorze) provas discursivas, as quais consistirdo
de uma redacdo de até 20 linhas, acerca de conhecimento especifico de cada especialidade do cargo de
Professor da Educagdo Basica.

4.9.3.3. Respeitados os empates na ultima posicdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aprovados nas provas objetivas no quantitativo de 2 (duas) vezes o niumero total do cadastro
maximo de candidatos aprovados e classificados no certame ou o minimo de 3 corre¢bes para cada
concorréncia, o que for maior, definido conforme disposto no Anexo Unico do Decreto Estadual - Pl n2
15.259 de 11 de julho de 2013, em conformidade com os quantitativos apresentados - conforme o ANEXO
1Il — QUADRO ESTIMADO DE DISTRIBUICAO POR CONCORRENCIA: COMPONENTE/GRE.

4.9.3.4, O quantitativo de correcdes observara o limite estabelecido no subitem acima, respeitados os
empates na ultima posicdo. Ressalta-se que o numero final poderd variar em fun¢do das ocorréncias
relacionadas as inscri¢cdes e aos resultados do concurso publico, uma vez que o quantitativo de corregdes
esta diretamente condicionado ao total de candidatos inscritos e aprovados nas provas objetivas,
especialmente quando houver candidato pessoa negra e/ou candidato pessoa com deficiéncia que
estiverem concorrendo simultaneamente no sistema de ampla concorréncia de vagas, situacdo em que serd
observado estritamente os dispositivos legais aplicdveis e os ditames do edital de abertura do certame
alinhado entre as partes.

4.9.3.5. A correcdo das provas discursivas obedecerd a critérios de imparcialidade e de
impessoalidade, incluindo o processo de desidentificacdo dessas provas.

4.9.3.6. A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagGes: uma avalia¢cdo de
conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa. A avaliacdo de conteldo
sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do candidato serd obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos. Duas notas de conteudo das
provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem em até 25% da nota maxima de contetdo
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possivel na prova. Caso as corre¢ées divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota maxima da
questdo, uma terceira correcdo serd realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da questdo serd a
média das duas notas mais proximas.

49.3.7. Serd divulgado o padrdao de resposta das provas discursivas e aberta possibilidade de
interposicao de recurso contra ele. As provas discursivas sé serdo corrigidas apds a divulga¢do do padrao de
resposta definitivo e das eventuais analises dos recursos. A prova discursiva possui, portanto, dois
momentos de recurso: contra o padrdo de resposta da questdo e contra a propria nota atribuida ao
candidato. O edital deve esclarecer que, no segundo momento, o candidato ndo pode mais questionar o
padrdo de resposta definitivo, pois ja teve essa oportunidade antes.

4,9.3.8. Demais informacdes a respeito dessa fase constardo do edital de abertura da selecdo.
494, Prova pratica de desempenho didatico, de responsabilidade da CONTRATADA:
49.4.1. Serdo convocados para a prova pratica de desempenho didatico, de carater classificatério e eliminatdrio,

apenas os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

49.4.2. Prova pratica de desempenho didatico com bancas online (andlise posterior da prova didatica gravada
em video), cujo local devera ser indicado pela Comissdo/CONTRATADA.

- Plano de Aula: envio por upload anterior a prova.

49.4.3. A prova pratica de desempenho diddtico consiste na apresentacdo de um plano de aula e exposicdo oral,
via video, com duragdo minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos, referente ao
cargo/especialidade (componente curricular) de op¢do de cada candidato.

49.4.4, A prova é gravada exclusivamente pela CONTRATADA em sistema de dudio e video, identificadas e
armazenadas para efeito de registro e avaliagdo, ndo sendo fornecidas, em hipdtese alguma, a copia e a transcrigdo da
referida gravagao.

49.4.5. A CONTRATADA garantira que sejam produzidos videos das aulas com qualidade suficiente de imagem e
som para posterior avaliacdo pela banca.

4.9.4.6. Para a prova pratica de desempenho didatico, a CONTRATADA disponibiliza os seguintes materiais para a
utilizagdo pelos candidatos: quadro, giz branco ou caneta para quadro branco e apagador.

49.4.7. A gravacao realizada pela CONTRATADA garante uma padronizagdo e isonomia na participagdo, além de
maior seguranca no processo de identificacdo do candidato. O video deverd ser avaliado por bancas multiplas
especializadas.

49.4.8. N3o serdo disponibilizados equipamentos de projecdo de tela/video e computador. O candidato deverd
utilizar os recursos de lousa e pincel existentes nas salas de aula. Também ndo serdo fornecidas cdpias ou transcri¢cdes
aos candidatos.

4.9.4.9. A CONTRATADA se responsabilizarad pela logistica de realizagdo dessa fase, pelos insumos necessarios e
pelo registro das avaliagdes de todas as provas praticas.

4.9.4.10. Todas as gravagoes audiovisuais serdo organizadas e remetidas a avaliagdao por bancas avaliadoras, sendo
garantido o sigilo e a seguranca dos arquivos, os quais permanecerdo arquivados digitalmente pelo periodo de até 3
(trés) anos da homologacdo do resultado do certame.

49.4.11. Cabera a CONTRATADA a realizacdo do sorteio do agrupamento de temas e comunicagdo no site do
evento, bem como por meio de consulta individualizada na pagina de acompanhamento do candidato disponivel aos
candidatos no referido site, com antecedéncia definida no cronograma de atividades. O candidato deverd escolher um
entre os temas propostos a ele para realiza¢do da prova.

49.4.12. A Contratada disponibilizard, em seu prdéprio site, por meio de edital as informaces detalhadas aos
candidatos quanto ao envio do plano de aula.

4,9.4.13. O candidato devera enviar o plano de aula via upload na Internet no site do certame no prazo definido
em edital apds a realizagdo do sorteio. O plano de aula sera preenchido na Internet por meio de formuldrio eletrénico
padronizado com estruturacdo de informagdes pré-definidas. O ndo envio do plano de aula ou ndo comparecimento
para a gravacao/realizacdo da aula implicard na eliminagdo do candidato do concurso.

4.9.4.14. Durante todo o periodo de realizagdo das provas didaticas, a CONTRATADA garantira a estabilidade do
sistema a fim de possibilitar que todos os candidatos aprovados para esta etapa consigam realizar as postagens dos
planos de aula sem intercorréncias.
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4,9.4.15. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de pontuacdo/aproveitamento a ser
definido em edital de abertura para cada instrumento de avaliagcdo da prova pratica. A pontuacdo mdéxima da prova
pratica considerara o plano de aula e a aula expositiva.

4.9.4.16. A Prova didatica com banca online (analise posterior da prova didatica gravada em video) e candidato
presencial, com estruturas distintas para cada uma das 14 especialidades, com aplicagao da seguinte forma:

e Lingua portuguesa: Aplicacdo em 5 turnos, prevendo avaliacdo de 2 membros de banca por video do candidato,
com duragdao minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

e Matematica: Aplicacdo em 7 turnos, prevendo avaliagdo de 2 membros de banca por video do candidato, com
duragdo minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

e Inglés: Aplicagcdo em 3 turnos, prevendo avaliacdo de 2 membros de banca por video do candidato, com duragdo
minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

e Espanhol: Aplicagdo em 2 turnos, prevendo avaliagdo de 2 membros de banca por video do candidato, com
duragdo minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

e Quimica: Aplicacdo em 3 turnos, prevendo avaliagdo de 2 membros de banca por video do candidato, com
duragdo minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

e Fisica: Aplicagao em 3 turnos, prevendo avaliagdo de 2 membros de banca por video do candidato, com duragao
minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

e Biologia: Aplicagdo em 2 turnos, prevendo avaliagdo de 2 membros de banca por video do candidato, com
duracdo minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

e Histodria: Aplicagdo em 2 turnos, prevendo avaliagdo de 2 membros de banca por video do candidato, com
duracdo minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

e Geografia: Aplicagdo em 2 turnos, prevendo avaliagdo de 2 membros de banca por video do candidato, com
duracdo minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

¢ Filosofia: Aplicagdo em 2 turnos, prevendo avaliagdo de 2 membros de banca por video do candidato, com
duracdo minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

e Sociologia: Aplicagdo em 1 turno, prevendo avaliagdo de 2 membros de banca por video do candidato, com
duracdo minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

¢ Informatica: Aplicagdo em 2 turnos, prevendo avaliagdo de 2 membros de banca por video do candidato, com
duracdo minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

e Artes: Aplicacdo em 2 turnos, prevendo avaliacdo de 2 membros de banca por video do candidato, com duragdo
minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

e Educacdo Fisica: Aplicacdo em 3 turnos, prevendo avaliacdo de 2 membros de banca por video do candidato, com
duragdo minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

49.4.17. As defini¢cGes estabelecidas sobre a prova didatica poderdo ser ajustadas no edital de abertura do
certame, apods alinhamento entre a equipe técnica da CONTRATADA e a comissdo de concurso da CONTRATANTE,
visando a seguranga juridica e operacional dessa fase.

4,9.4.18. Dos critérios de avaliagdo pratica

4.9.4.19. A prova pratica de desempenho didatico avaliard a capacidade de planejamento de uma aula, de
comunicagao, de dominio do conteudo a ser tratado e de didatica, relacionado a sua area de atuagao de acordo com o
estabelecido em edital.

4.9.4.20. Na avaliagdo da prova pratica, a banca examinadora levara em conta, fundamentalmente, entre outros
elementos:

a) conteudo: o dominio, ordem de exposicdo (graduagdo e sequéncia), objetividade na apresentagdo
do tema (clareza, concisdo, sintese), adequacdo ao tema;

b) planejamento: preparagdo da aula, capacidade de organizagdo das ideias sobre o tema escolhido;

c) procedimento didatico: uso adequado de recursos didaticos disponiveis, adequagdo do conteudo,
tempo utilizado; coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

d) Competéncias de conhecimento profissional:

i) dominar os objetos de conhecimento e saber como ensina-los;
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ii) demonstrar conhecimento sobre como os estudantes aprendem;

e) Competéncias de pratica profissional:

i) planejar as ag¢Ges de ensino que resultem em efetivas aprendizagens;

ii) criar e saber gerir ambientes de aprendizagem;

iii) avaliar o desenvolvimento dos estudantes, a aprendizagem e o ensino; e

iv) conduzir as praticas pedagogicas dos objetos do conhecimento, objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, Matriz de Saberes e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel;

f) Competéncias de pratica profissional: planejar contextos com intencionalidade; organizar tempos,
espacos e materialidades de acordo com o tema do contexto; saber observar, registrar e avaliar as
aprendizagens dos estudantes.

g) Os critérios de avaliagdo dos planos de aula e videos devem ser detalhados na construcdo de
rubricas de avaliagdo por profissionais qualificados contratados pela empresa especializada na
organizacao do concurso;

h) A prova didatica serd avaliada por Bancas Avaliadoras compostas por profissionais qualificados,
com 02 (dois) avaliadores em cada banca.

i) Na composi¢do das bancas da prova didatica, serdo observadas as seguintes vedagGes (em relagao
aos aprovados para a prova didatica):

i. Ser ou ter sido cOnjuge ou companheiro;

ii. Ser Ascendente ou descendente até 32 grau, em linha reta ou colateral, consanguineo,
por afinidade ou adogao;

iii. Ser ou ter sido socio em atividade profissional nos ultimos 5 (cinco) anos;

A CONTRATADA se responsabilizara ainda por:

a) promover a checagem de plagio dos planos de aula. A verificagdo de plagio sera restrita
ao universo de candidatos convocados para a fase, considerando as possiveis analises
realizadas do formulario eletrénico de plano de aula;

b) prever espaco de armazenagem dos planos de aula e dos videos pelo periodo de 3 (trés)

anos;

c) garantir a seguranca dos dados e sigilo em todas as etapas da avaliagdo da prova pratica
pela banca avaliadora.

Unindo os critérios de metodologia e do plano de aula, a prova pratica de desempenho didatico deverd
ser avaliada conforme a tabela abaixo:

Pontuagao

25% Insuficiente

50% Basico

75% Bom

100% Excelente

Descrigao

O candidato demonstra pouco ou nenhum conhecimento do conteudo e ndo
apresenta estratégias pedagdgicas adequadas para o conteudo apresentado. A
apresentacdo é confusa, sem clareza na exposicao e a abordagem pedagégica
nao é convincente.

O candidato demonstra conhecimento superficial do conteido, com algumas
falhas conceituais. As estratégias pedagogicas apresentadas sdo limitadas e ndo
totalmente adaptadas a pratica real de ensino. A apresentagdo é
compreensivel, mas carece de maior profundidade e planejamento.

O candidato demonstra dominio razoavel do conteldo e utiliza boas estratégias
pedagdgicas para explicar o assunto. A estrutura da aula é coerente, as
explicagbes sdo claras e ha uma demonstracdo adequada de como adaptar o
conteldo para diferentes situagGes didaticas, apesar de alguns pontos de
melhoria.

O candidato demonstra dominio total do conteudo e apresenta estratégias
pedagdgicas altamente eficazes. A explicacdo é clara, precisa e bem
estruturada, com forte capacidade de adaptar o contelddo a diferentes
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Nivel Pontuac¢ao Descrigdo

contextos de ensino. O candidato impressiona com o uso de metodologias
inovadoras e adequadas ao conteudo.

4.9.4.23. Ndo serd permitida a utilizagcdo dos seguintes materiais para execugao da prova pratica de desempenho
didatico: video, televisdo, rddio gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcépio, microscopio,
computadores, aparelhos de data show, modelos anatomicos ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico, com o

objetivo de garantir tratamento isondmico para todos os candidatos.

4.9.4.24. Todo candidato que desejar terd acesso a gravacdo da sua prova pratica de desempenho didatico, em

qgualquer periodo do concurso, sendo de responsabilidade da contratada o fornecimento da gravagao.

4,9.4.25. Durante todo o periodo de realizagdo das provas didaticas, a contratada garantird a estabilidade do
sistema a fim de possibilitar que todos os candidatos aprovados para esta etapa consigam realizar as postagens dos
planos de aula sem intercorréncias. Caso haja alguma indisponibilidade do sistema, o periodo de entrega serd

prorrogado de forma proporcional para todos os candidatos.

4.9.4.26. Serd considerado eliminado o candidato que obtiver desempenho insuficiente (nivel 1) na prova
pratica de desempenho didatico.

4.9.5. Avaliagdo de titulos, de responsabilidade da CONTRATADA:

4.9.5.1. Estard a cargo da Contratada a elaboragdo dos critérios da avaliagdo de titulos.

49.5.2. Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos os candidatos considerados aprovados na prova pratica de

desempenho didatico e melhor classificados, com base na soma das notas finais obtidas nas provas objetiva, discursiva
e prova pratica de desempenho didatico, até os quantitativos estabelecidos nos quadros-limites “TOTAL (APROVADOS +

CLASSIFICADOS)” constante do ANEXO Il — QUADRO ESTIMADO DE DISTRIBUICAO POR CONCORRENCIA:
COMPONENTE/GRE do TR, aplicando-se, quando necessario, os critérios de desempate que estardo previstos no edital,

conforme Anexo Unico do Decreto N2 15.259, de 11 de julho de 2013.

4,9.5.3. Uma banca especializada serd composta para elaborar os critérios da avaliagao de titulos bem como as

respectivas planilhas de atribuigdo dos pontos da documentagao.

4.9.5.4, Ap0s a analise dos titulos, os candidatos serdo classificados de acordo com a maior pontuagdo alcancada

mediante a comprovag¢ao da documentagao entregue.

4.9.5.5. Serdo de responsabilidade da CONTRATADA o recebimento dos documentos, via sistema eletrénico de
upload no seu sitio, bem como a avaliagdo dos titulos, que deverdo estar de acordo com o edital de abertura do
concurso.

4.9.5.6. O candidato devera manter aos seus cuidados os titulos e demais documentos apresentados. Caso seja

solicitado pela CONTRATADA, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a

confirmagdo da veracidade das informacgdes.

495.7. A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

4,9.5.8. Ndo serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e (ou) via

requerimento administrativo.

4.9.5.9. N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista no edital.
4.9.5.10. Os documentos de titulos encaminhados serdo avaliados por meio de sistema eletrénico.
4.9.5.11. Analise de titulos, de carater classificatério:

a) A contratada devera receber, analisar e efetuar o julgamento dos titulos declarados pelos

candidatos, incorporando-os as notas obtidas nas demais fases avaliativas do concurso.

b) As definicGes estabelecidas sobre a analise de titulos poderdo ser ajustadas no edital de abertura
do certame, apds alinhamento entre a equipe técnica da CONTRATADA e a comissdo de concurso da

CONTRATANTE, visando a seguranga juridica e operacional dessa fase.

c) A analise de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, tera pontuagdo maxima de 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e comprovantes apresentados sejam superiores a

este valor.
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d) Em relacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu, somente
serdo aceitos diplomas devidamente registrados ou atestados de conclusdao acompanhados de ata de
defesa da dissertacdo ou tese, sem qualquer condicdao para obtencdo do titulo, expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pods-
graduacdo lato sensu, somente serdo aceitos certificados ou atestados de conclusdo de curso de
especializacdo, acompanhados de histdrico escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de
acordo com as determinacdes do Conselho Nacional de Educacdo vigentes a época da realizacdo do
curso.

e) Ndo serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas o histérico escolar ou
qualquer outro documento diferente dos ja citados.

f) Apenas os cursos ja concluidos até a data de convocacdo para apresentacdo dos titulos serdo
passiveis de pontuac¢do na avaliag3do.

g) O certificado de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar carga
horéria minima de 360h/aula ndo sera considerado.

h) Caso seja solicitado pela contratada, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes. A veracidade das informacg&es
prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgOes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936/1979.

i) Aanalise de titulos devera ser pontuada conforme a tabela abaixo:

Titulo Pontuagdo  Quantidade maxima de comprovagdes Pontua¢do maxima
Doutorado 5 1 5
Mestrado 3 1 3
Especializagao 2 1 2
Total maximo de pontos 10
4,9.5.12. Demais informacdes constarao do edital de abertura do certame e do edital de convocagao para a fase.
4,9.5.13. A contratada deve possuir equipe técnica formada por profissionais capacitados, com experiéncia na
organizacao e na realizagdo de processos seletivos, avaliagdes e concursos publicos.
4,9.5.14. Serdo de responsabilidade da Contratada a elaboragao e a confeccdo dos editais de abertura, de locais e
hordrios de realizagcdo das provas, de convocagoes e de resultados provisérios e finais do concurso publico.
4,9.5.15. A CONTRATADA submetera a aprovagao do CONTRATANTE todos os editais, bem como eventuais
retificagGes.
4.10. Divulgac¢do do concurso publico
4.10.0.1. A CONTRATADA disponibilizara na sua pdgina eletrénica e Newsletter, todos os editais e comunicados

referentes ao concurso publico.

4.10.0.2. Além de todos os editais, estardo disponiveis no endereco eletrénico sistemas de busca para que os
candidatos tenham acesso aos seus locais de realizacdo das provas e as suas notas/classificacées ao final do concurso.

4.10.0.3. A classificagdo final dos candidatos aprovados devera ser processada para a producdo de 3 (trés) listas:

a) Lista 1: Classificacdo geral de vagas da ampla concorréncia de todos os candidatos, incluindo
pessoas com deficiéncia, negros e pardos.

b) Lista 2: Classificagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
c) Lista 3: Classificacdo das vagas reservadas as pessoas negras e pardas.

4.11. No resultado final, os candidatos das vagas reservadas deverdo ser classificados conforme as
determinadas legislagdes.
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412, A CONTRATADA deverd entregar todos os resultados das provas aplicadas e andlise das titula¢des até o
prazo maximo de xx (dias) de xxxx(dia) de xxx(mes) de 2026. (a ser definido pela Comissdo e a Contratada)

4.13. Para fins de execucdo geral do concurso, a CONTRATANTE exige como equipe minima:
a) 1 (um) coordenador geral;
b) 1 (um) coordenador de planejamento;
c) 1 (um) coordenador de tecnologia/informatica;
d) 1 (um) coordenador juridico;
e) 1(um) coordenador de gestdo de pessoas;

4.14. Para elaboracdo das provas objetiva e discursiva, a CONTRATANTE exige como requisitos minimos de
composicdo da banca de elaboragdo:

a) Professores, com titulagdo minima de mestrado, em todas as 14 (catorze) areas de conhecimento
que serdo avaliadas no concurso;

4.15. Para aplicagdo das provas objetiva e discursiva, a CONTRATANTE exige como equipe, a ser
providenciada pela contratada:

a) 1 (um) representante legal da contratada para aplicagdo das provas em cada um dos 17
(dezessete) municipios de aplicacdo das provas;
b) 2 (dois) fiscais por sala, no minimo.

c) No minimo 2 (dois) fiscais (um do sexo masculino e uma do sexo feminino) para operagdao dos
detectores de metais (fornecidos pela contratada), em cada uma das entradas dos locais de prova, de
acordo com a proporc¢ao de candidatos;

d) 1 (um) profissional de saude habilitado a prestacdo de primeiros socorros em cada prédio de
realizacdo de prova;

5. DISPOSICOES ACERCA DO CONCURSO

5.1. As inscri¢bes serdo efetuadas via internet por meio do endereco eletronico da CONTRATADA, no periodo
determinado no edital de abertura, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2. Os comprovantes de inscricdo dos candidatos serao disponibilizados no site da Contratada e poderao ser
acessados pelos candidatos para impressdo, via endereco eletrénico do evento, mediante apresentacdo de login e
senha, sendo de responsabilidade dos candidatos a impressdo desses comprovantes.

5.3. Caso necessario, a depender do alcance do quantitativo estimado de inscritos no certame, as inscri¢des
poderdo ser prorrogadas.

5.4. Da coleta de fotografia do candidato na inscri¢do

5.4.1. Podera ser solicitado que os candidatos enviem, via upload, uma fotografia individual, com fundo

branco, da cabeca (descoberta) e do tronco.

5.4.2. A fotografia deve ter sido tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo do edital de
abertura e sera utilizada para subsidiar medida de seguranca de identificagdo dos candidatos. A foto, por exemplo, vem
estampada na folha de respostas do candidato.

5.4.3. Demais informacdes referentes as inscricdes serdo disponibilizadas no edital de abertura do certame.
5.5. Arrecadacdo das taxas

5.5.1. Serdo de responsabilidade da CONTRATADA confeccdo dos boletos bancarios bem como a arrecadacdo
das taxas de inscricdo que estardo disponiveis durante o periodo de inscri¢ao.

5.6. Isengdo de taxa de inscrigcao

5.6.1. Ndo havera isengdo de pagamento dos valores das taxas de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,

ressalvados os casos previstos abaixo:

- Lei Estadual n2 4.835/1996 — Para candidato pessoa com deficiéncia;
- Lei Estadual n2 5.268/2002 — Para candidato doador de sangue;
- Lei Estadual n? 5.397/2004 — Para candidato doador de medula;

- Lei Estadual n? 6.882/2016 - Para candidato que efetivamente tiver trabalhado como mesario e
colaborador nas eleigGes politico-partidarias, plebiscitos e referendos realizados pela Justiga
Eleitoral do Estado do Piaui;
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- Lei Estadual n2 5.953/2009 — Para candidato desempregado;

- Lei Estadual n2 5.953/2009 — Para candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario-
minimo; e

- Lei Estadual n2 8.665/2025 - Para candidata doadora regular de leite materno.

5.6.2. O custeio das isengdes de taxa serd de responsabilidade da CONTRATADA.

5.6.3. A CONTRATADA também se responsabiliza pelo recebimento de eventuais recursos interpostos em
decorréncia do indeferimento dos pedidos de isencdao de taxas, por meio de link especifico no endereco eletrénico
préprio para o evento, bem como pela andlise e respostas a esses eventuais recursos.

5.6.4. No caso de indeferimento do pedido de isencdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sob pena de ndo ter sua inscrigdo no concurso publico efetivada.

5.7. Sera elaborado cadastro de dados especifico para o concurso, que envolvera a criagao, a producdo e o
desenvolvimento de sistema computacional préprio de armazenamento das informacGes pertinentes aos candidatos
regularmente inscritos.

5.8. Acompanhamento das inscri¢gdes

5.8.1. Deve ser disponibilizado ao Contratante, Painel de Acompanhamento das Inscrigdes, por meio de link
de Internet com acesso restrito por meio de login e senha. O referido acesso ndo deve ser transferido para pessoas ou
partes indevidas, sendo restrito aos membros da comissao do concurso.

5.8.2. As informagdes sdao disponibilizadas apenas em dados numéricos com relagdo as quantidades de
inscricdes cadastradas durante o periodo de inscricdes, aos pagamentos de taxas de inscricdo efetivados, as solicitacdes
de isencbes de taxas, entre outros dados relevantes, padronizados e coletados no aplicativo de inscricdes da
Contratada.

5.8.3. O extrato de outras informag¢Bes nao disponibilizadas no Painel de Acompanhamento das Inscricdes
podera ser requisitado por meio de relatério especifico que demandarao prazo razoavel de atendimento, a ser acordo
entre as partes, observada a viabilidade técnica e operacional.

5.9. Elaboragdo e digitalizagdo/interpretagdo de imagens de formularios

5.9.1. Caberd a CONTRATADA a criacdo grafica, composicao, personalizagdo e padronizacdo de todos os
formularios de digitalizacdo/interpretacdo de imagens de documentos relativos ao certame, confeccionados dentro dos
padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura, bem como a criagdo e desenvolvimento do sistema computacional
para a leitura e a impressao de formuldrios em papel especial, os quais serdo conferidos, separados e acondicionados.

5.10. Das bancas examinadoras:

5.11. A CONTRATADA sera responsavel pela composicdo das bancas examinadoras. Entende-se por bancas
examinadoras os grupos de pessoas responsaveis pela elaboracdo, pela revisdo e pela corregao dos instrumentos de
avaliacdo.

5.11.1. Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de compromisso, a fim de
garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de parentes em
linha reta ou colateral, por parentesco natural ou civil, até 32 (terceiro) grau.

5.12. A CONTRATADA sera responsavel pela organizacdo e realizacdo de avaliagdo biopsicossocial (pericia
médica) dos candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
5.12.1. Nos termos do § 32 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, a avaliacdo biopsicossocial da

deficiéncia poderd ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina ou por andlise documental conforme
situagOes e requisitos a serem definidos no edital de abertura.

5.12.2. Serdo convocados para a avaliagao biopsicossocial todos os candidatos que se declararam pessoa com
deficiéncia aprovados nas provas didaticas, antes da avaliacdo de titulos.

5.12.3. A avaliacdo biopsicossocial respeitara o que dispGe a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, o Decreto n?
3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, a Lei n? 12.764/2012 e a Lei n? 14.126/2021, observados, ainda, os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n? 6.949/2009, bem como o Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracées.

5.12.4. A avaliacdo ocorrerd por analise documental. Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia,
poderd ser complementado por meio da avalia¢do telepresencial.

5.12.5. A contratada se responsabilizard, também, pela andlise e elaboracdo de respostas aos recursos
eventualmente interpostos contra o resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial.
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5.13. Do procedimento de heteroidentificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros

5.13.1. O procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros serd realizado para os aprovados na prova didatica e antes da avaliagao de titulos — por
banca(s) examinadora(s) especializada(s), sendo observado os ditames da legislagdo aplicavel.

5.13.2. Esse procedimento de heteroidentificacdo serd realizado de forma totalmente telepresencial.

5.13.3. Para a verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro sera entrevistado por banca avaliadora.
5.13.4. A entrevista serd gravada pela Contratada para efeito de registro e avaliacdo. Todos os registros de
gravagdo serdao armazenados nos servidores da CONTRATADA e identificados por inscricdo do candidato.

5.13.5. A duracdo da entrevista serd determinada pela banca, devendo o candidato permanecer no recinto até
ser liberado.

5.13.6. O candidato que ndo seguir quaisquer orientagdes da banca, que se recusar a ser gravado ou que nao

prestar os esclarecimentos solicitados pela banca sera eliminado do procedimento de verificacdo da condigdo de
candidato negro e, consequentemente, da lista reservada aos candidatos negros.

5.13.7. A avaliacdo da banca considerard o fendtipo apresentado pelo candidato a partir de sua visualizagdo na
entrevista telepresencial.

5.13.8. A comissao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.13.9. Demais informacgdes a respeito desse procedimento constardo do edital de abertura do certame e do
respectivo edital de convocacdo.

5.14. A CONTRATADA se responsabilizara pelos servigos indispensaveis a aplicagdo dos instrumentos de
avaliagdo de sua responsabilidade, pela loca¢do de espago fisico, bem como pela alocagdo de recursos humanos e
materiais. Toda a equipe envolvida na logistica de aplicagdao recebera treinamento especifico.

5.15. A CONTRATADA providenciara o atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, com vistas a
proporcionar-lhes as condicdes necessarias a participacdo no certame, tais como salas especiais, provas ampliadas, em
braile ou a utilizacao de ledores, observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.16. Além disso, ficarda a cargo da CONTRATADA o desenvolvimento de toda a logistica necessdria ao
deslocamento dos instrumentos de avaliagdo até o destino final, bem como a guarda de todo o material, a organizagao
e a sinalizagdo dos locais de avaliagdo, até o momento de efetiva aplicacdo desses instrumentos.

5.17. A contratada submetera todos os candidatos ao procedimento de revista com detectores de metais, na
entrada e saida da sala de aplicagdo e na entrada e saida dos banheiros.

5.18. Adotam-se mecanismos de identificacdo dos candidatos que permitem, no momento da convocacgdo
para a posse, verificar se a pessoa que fez a prova é a mesma que ingressara no servigo publico.

5.19. No dia de aplicagdo das provas objetiva e discursiva sera disponibilizado atendimento de primeiros
socorros, segundo critérios logisticos a serem definidos pelo CONTRATADO.

5.20. A contratada deve apresentar Plano de Seguranca (Procedimentos de Seguranca e Operacao).

5.21. O planejamento do concurso publico é desenvolvido por equipe especializada e envolve a elaboragdo de
cronograma detalhado de atividades. Elabora-se, igualmente, plano de comunica¢do e relacionamento com o
Contratante, documento que norteara o acompanhamento e o desenvolvimento dos servigos.

5.22. Sistemas utilizados na execugdo de concurso publico
- sistema de inscri¢gao em site na Internet, com ambiente seguro e zona de acesso restrito ao candidato;

a) sistema de recurso eletrénico, com programacdo de horario de inicio e de término;

b) sistema de consulta individual ao local e horario de provas;

c) sistema logistico de distribui¢do e alocagdo de candidatos nas salas;

d) sistema de montagem automatica de provas;

e) sistema de embaralhamento de quest&es, com geragdo de tipos diferentes de provas;

f) sistema inteligente de impressdo personalizada de provas com nome e foto do candidato;

g) sistema de monitoramento por cameras de video e controle biométrico de acesso aos ambientes
sigilosos.
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5.23. Em caso de empate na nota final no concurso, serdo utilizados os critérios a seguir expostos no
desempate da nota final:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) Obtiver a maior nota na prova discursiva;

e) Tiver maior idade; e

f) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008 —
Cédigo de Processo Penal).

5.24. Os critérios poderdo ser alterados no edital de abertura, observadas as disposi¢cdes legais a respeito do
tema.
5.25. O resultado final do concurso publico devera obedecer ao limite de aprovados disposto no Anexo Unico

do Decreto n2 15.259, de 11 de julho de 2013, conforme o ANEXO Il — QUADRO ESTIMADO DE DISTRIBUICAO POR
CONCORRENCIA: COMPONENTE/GRE.

5.26. A contratada deve enviar as documentagdes necessarios a confeccdo de respostas a eventuais agdes
extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor do Contratante, que tenham como objeto, estritamente, as fases de
responsabilidade da CONTRATADA na realizagao do processo seletivo.

5.27. Antes da aplicagcdo das provas, essas serdo acondicionadas, imediatamente apds a impressdo, em
embalagens plasticas opacas e com fechos de segurancas inviolaveis, bem como armazenadas em sala- cofre prépria,
absolutamente seguras, com vigilancia 24 horas e entrada restrita, até as datas de aplicagdo.

5.28. Apods a aplicagdo das provas, as folhas de resposta, de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos serdo guardadas por um prazo nao inferior a 3 (trés) anos, contado a partir da homologac¢do do resultado
final do certame, em ambiente préprio. Apds o prazo de 3 (trés) anos, caso ndo existam acdes judiciais referentes ao
certame e se o Contratante ndo manifestar interesse pela retirada do material (com transporte as suas expensas), o
material relativo as folhas de respostas dos candidatos sera descartado.

5.29. Em caso de duvida, omissdao ou contradicdo entre as regras estabelecidas em edital, ou em seus anexos,
ou em comunicados, instrugdes normativas, ou em qualquer outro instrumento que regulamente o certame, as
decisGes reparatodrias deverdo ser discutidas e avengadas entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE, estabelecendo
acordo que sera ratificado por meio de oficio.

5.30. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do
contrato, correndo as expensas desta as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se
verificar vicios, defeitos ou incorre¢do durante ou apds sua prestacao.

5.31. Das atividades a serem realizadas no certame:

5.31.1. Processo de inscricdo via internet: as inscrigdes deverdo ser realizadas via internet, no endereco
eletronico da contratada, que deverd ser completamente estruturado para inscricdes via computador ou smartphone.

5.31.2. A CONTRATADA deverd dispor de site eletrénico moderno e estruturado, para que os interessados facam
inscricbes somente pela internet, com emissdo de cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou editais de convocacdo para
as etapas.

5.31.3. A CONTRATADA devera disponibilizar canal de comunicagcdo para que os candidatos entrem em contato
diretamente.
5.31.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os meios de pagamento da taxa de inscricdo como boleto bancario
e PIX.
6. DEFINIC()ES E CONCEITOS
6.1. Para os estritos efeitos deste Termo de Referéncia, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

6.1.1. SEDUC /PI - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI

6.1.2. TR: Termo de Referéncia - TR: Conjunto de informacgbes técnicas necessarias e suficientes para

caracterizar o objeto da inexigibilidade de licita¢ao.

7. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E REGULAMENTAGAO
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7.1. Considerando a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, em especial o artigo 4°, que atribui ao Estado o dever de assegurar a efetividade da educacdo
escolar publica por meio da oferta de educacio basica, a Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui - SEDUC/PI, em
conformidade com a Lei Estadual n° 13/1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais, e o
Decreto Estadual n° 24.086, de 18 de setembro de 2025, que autoriza a realizagdo de concurso publico destinado ao
provimento das vagas supracitadas, vem solicitar por meio deste Termo de Referéncia, a contratagdo de instituicao
especializada na prestacdo de servicos técnicos voltados ao planejamento, organizacdo e execu¢dao de concurso publico
destinado a selecdo de docentes, conforme os critérios especificos descritos neste documento.

7.2. O objetivo desta acdo é garantir a lisura e transparéncia no processo de contratacdo de profissionais que
desempenharao papel fundamental na promocgao ao direito constitucional de acesso a educac¢do publica. A elaboragao
deste termo de referéncia faz-se necessaria para estabelecer os critérios claros e objetivos para a realizacdao do
concurso, assegurando que o certame seja conduzido de maneira justa, equitativa e conforme o perfil de profissional
desejado pela Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui.

7.3. A referida contratacdo visa ao preenchimento do quadro de professores efetivos da Secretaria de Estado
da Educacdo, que conta atualmente com cerca de 11.200 (onze mil e duzentos) servidores, nUmero que representa um
decréscimo de pelo menos 30% nos ultimos 10 (dez) anos, em face de pedidos de aposentadoria, exoneracbes e
falecimentos. Dentre os atuais professores efetivos ativos, 54% (cinquenta e quatro por cento) possuem mais de 20
(vinte) anos de servico ou 50 (cinquenta) anos de idade, o que aponta o declinio da forca de trabalho para os préximos
anos, com aproximacdo do atingimento dos critérios para novas aposentadorias. Além do exposto, o ultimo concurso
publico para a contratagdo de professores foi realizado em 2014, com a oferta de 2.965 (duas mil novecentas e
sessenta e cinco) vagas de docéncia, entretanto, apenas 1.948 (mil novecentos e quarenta e oito) candidatos tomaram
posse, o que resultou no déficit inicial de 1.052 (mil e cinquenta e duas) vagas ndo supridas naquela ocasido.

7.4. Em contrapartida, a oferta de ensino em Tempo Integral foi ampliada, especialmente nos ultimos 3 (trés)
anos, fazendo com que a universalizacdo chegasse a 512 (quinhentas e doze) escolas da Rede Estadual, com o claro
aumento do tempo de permanéncia dos alunos nas unidades escolares e, consequentemente, da demanda de
professores para ministrar os componentes curriculares.

7.5. A revolucdo educacional pela qual a Rede Estadual passa tem como elemento central o programa Gestao
da Aprendizagem, que representa um conjunto de a¢des voltadas para o aprimoramento da qualidade do ensino e
elevacgdo dos indices educacionais do Piaui. Por sua vez, as estratégias consistem prioritariamente na Recomposi¢do da
Aprendizagem dos alunos, com monitoramento pedagdgico permanente e formagdo continuada para professores, com
foco na melhoria da aprendizagem dos alunos e na valorizacdo profissional.

7.6. A contratac¢do visa ao atendimento das demandas da educac¢do basica, proporcionando o acesso a um
corpo docente qualificado, comprometido e capaz de promover o desenvolvimento educacional dos estudantes do
Estado do Piaui. Ao buscar uma instituicdo especializada, a Secretaria de Estado da Educa¢ao do Piaui pretende garantir
nao apenas a legalidade do processo, mas também a qualidade e eficiéncia na sele¢ao dos profissionais que atuardo na
formacgdo das futuras geragdes. Desta forma, a inciativa reforca o compromisso da administracdo publica piauiense com
o cumprimento de suas obriga¢des legais, proporcionando educagdo publica de qualidade e contribuindo para o
fortalecimento do sistema educacional como um todo.

7.7. A contratagdo dos servicos de planejamento, organizagdo e execucdo do concurso publico é necessaria
pois sua realizacdo exige conhecimento especializado na elaboracdo de provas, logistica, aplicacdo e correcdo de
avalia¢Oes, entre outros. A instituicdo especializada neste tipo de servico deverd possuir a expertise necessaria para
garantir a qualidade e imparcialidade do certame.

7.8. Ademais, o Professor SL I, previsto na Lei n? 71, de 26 de julho de 2006, é o servidor regularmente
investido no cargo de professor que possua habilitacdo especifica em nivel superior, obtida em curso de Licenciatura
Plena, com atuagdo na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, nos termos do art. 62, inciso I,
do art. 63 e art. 64 da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

7.9. A Lei Estadual n? 6.772, de 02 de marco de 2016, que fixa os quadros do pessoal efetivo no ambito dos
orgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Estado do Piaui e da outras providéncias,
estabelece o numero de 5.665 (cinco mil seiscentos e sessenta e cinco) professores SL, sendo que atualmente o
nimero de ocupantes desse cargo é de cerca de 1.000 (mil) profissionais, o que comprova a existéncia de cargos vagos,
a serem ocupados conforme necessidade.

7.10. Os incisos | e Il do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, prevé a exigéncia de provas ou provas e
titulos, bem como a aplicacdo de todos os principios que regem a administracdo publica, no que se refere ao
provimento de cargos efetivos e, no presente termo de referéncia, busca-se a conformidade com a norma
constitucional.

7.11. A presente contratagdo sera acompanhada pela Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui, juntamente
com a comissdo organizadora do concurso, que serdao responsaveis por efetuar o acompanhamento da execucdo,

14/52



03/12/25, 09:44 SEI/GOV-PI - 0021208163 - SEDUC Termo de Referéncia

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23548799&infra_sist...

fiscalizacdo e aprovacdo das entregas do fornecimento do objeto.

7.12. A Comissdo Organizadora é composta por servidores efetivos e/ou comissionados do Estado do Piaui e
foi instituida pela Portaria SEDUC-PI/GSE N2 180/2025.

8. APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. A proposta de prego devera conter os seguintes elementos:

a) Nome, Endereco, CNPJ e Inscri¢do Estadual/Municipal.

b) Devera ser organizada por lote, descrevendo todos os precos por item, de acordo com o objeto,
devendo a negociagdo ocorrer por menor pre¢o por item, e ratificagdo por item, embora a
contratacdo possa ser por lote ou por itens do lote a fim de atender e otimizar o empenhamento das
despesas em atendimento a necessidade pontual da contratante.

c) Prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

d) A proposta que omitir o prazo de validade serd considerada como valida pelo periodo de 60
(sessenta) dias.

e) O valor a ser cotado deve levar em consideracdo o disposto no item 3, em moeda corrente
nacional, algarismo e/ou por extenso, apurado a data de sua apresentacdo, sem inclusido de qualquer
encargo financeiro que deve ser assumido pelo potencial contratado ou previsdo inflacionaria. Nos
precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por
exemplo: transportes, fretes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas,
relacionadas com o objeto da licitacdo de acordo com detalhes do item 3 do TR.

f) N3o é facultado ao licitante cotar todos, alguns, ou somente um dos itens definidos no item 3 do
TR.

g) As propostas deverdo ser apresentadas contemplando os quantitativos fixados, conforme item 3 do
TR, ndo sendo permitidas ofertas com quantitativo inferior.

h) O licitante deverd demonstrar na sua proposta, quantidade, e demais informacbes a fim de
viabilizar as requisi¢cdes demandadas respeitadas a forma e condi¢des estabelecida no Termo de
Referéncia.

i) O preco cotado permanecera fixo e irreajustdvel pelo periodo do contrato, exceto quando
confirmado motivo justo para revisdo ou atualizagdo, na forma que determina a legislagdo.

0. DESCRIGAO DA SOLUCAO

9.1. A contratagao visa assegurar a continuidade das atividades educacionais e viabilizar o cumprimento das
obrigacGes institucionais da SEDUC/PI em todas as esferas. A natureza dos servicos requeridos no processo seletivo
demanda alta capacidade organizacional e controle rigoroso, além de seguranca em todas as etapas de selegdo, de
forma a garantir uma avaliagdo minuciosa e sigilosa dos candidatos. Essa abordagem cuidadosa é essencial para
minimizar riscos de nulidade no certame, garantindo a transparéncia e integridade de todo o processo.

10. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, ENTREGA E ACEITACAO DO OBJETO

10.1. A instituicdo que serd Contratada deverd contribuir para a promoc¢do do desenvolvimento nacional
sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicdo Federal e o art. 52 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e, ainda, em conformidade com a Instrugao
Normativa n2 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SLTI/MPOG.

11. QUALIFICACAO TECNICA

11.1. A CONTRATADA devera apresentar um ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa forneceu, de forma satisfatéria e por
periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, o objeto do TR, conforme indicado abaixo:

11.1.1. Atestado que comprove a realiza¢do de pelo menos 1 (um) concurso publico, municipal,
estadual ou federal, onde tenha executado com sucesso provas escritas e dissertativas, prova pratica e
avaliagdo de titulos.

11.1.2. Comprovacdo de plano de midia executado em certame para mais de 12 (doze) mil
candidatos inscritos, anexando as pecas publicitarias efetivamente divulgadas.
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11.1.3. Comprovacdo de estrutura fisica necessdria para a execucdo do certame, com garantia de
total seguranca e sigilo na elaboracdo das etapas avaliativas.

11.1.4. Comprovacao de estrutura digital que atenda a demanda de inscri¢Ges online e atendimento
remoto aos candidatos.

11.2. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 12 (doze) meses, serd aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade do periodo exigido ser ininterrupto.

11.3. No atestado ou declaracdo de capacidade técnica devera constar no minimo as seguintes informacdes:
I - Razdo Social e CNPJ da licitante;
Il - Razdo Social, CNPJ e Endereco Completo do Emitente do atestado;

I - Declaracdo de que foram atendidas as expectativas do cliente quanto ao cumprimento dos
servigos contratados;

IV - Nome completo, Cargo, Contato (telefone e correio eletrénico) e Assinatura do responsavel
pela emissdo do atestado;

11.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de execuc¢ao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

11.5. A licitante disponibilizard todas as informag¢des necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, juntando, entre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo,
endereco atual da contratante e local em que foi fornecido o objeto do TR e notas fiscais, se necessario.

12. CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N2 13.709/2018

12.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, mantendo-se sigilo e confidencialidade, sob pena
de responsabilizagdo administrava, civil e criminal.

12.2. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados
pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

13. DO ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

13.1. O prazo para realizacdo do Concurso Publico serd definido pela Comissdo da SEDUC/PI, conforme o
cronograma apresentado pela CONTRATADA.

13.2. A Comissdo Organizadora instituida pela Portaria SEDUC-PI/GSE N2 180/2025 devera acompanhar

todas as etapas do Concurso Publico.

14. SUBCONTRATAGAO:
14.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.
14.2. N3o serd considerado subcontratacdo a contratacdo de profissionais no planejamento, organizagao e

execucgdo do concurso publico.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e; haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. ESTIMATIVA DE PRECO E PRECOS REFERENCIAIS
16.1. O custo total estimado da contratacdo serd conforme apresentado no item 1.4 do TR.
16.2. A metodologia adotada para obtengdo dos valores estimados sera realizada nos moldes dos arts. 52 e 62

da Instrucdo Normativa n2 73, de 05 de agosto de 2020, do Ministério da Economia, utilizando-se como parametro as
aquisicdes e contratacbes similares de outros entes publicos.

16.3. A forma de pagamento sera feita parcelada conforme a emissdao da ordem de fornecimento pelo setor
demandante, apds entrega dos servicos, conforme item 21 deste Termo de Referéncia.
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16.4. Os custos inerentes ao investimento correrdo por conta do orcamento vigente no exercicio financeiro da
sua execucdo e dentro da classificacdo institucional programatica da SEDUC/PI.

17. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 62, INCISO XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI N.
14.133/2021)

17.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa de Licitagdo, com
fundamento na hipdtese do art. .........cccuu.ee... da Lein.2 14.133/2021.

17.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das
condi¢Ges para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional

de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=INABILITADO:CERTIDAQ:0:);

e) Cadastro de Impedidos de Contratar - TCE-PI
(https://sistemas.tce.pi.gov.br/EmissaoDeCertidoes/consultarCertidao.xhtml).

17.2.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”,
“c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

17.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

17.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

17.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
entre outros.

17.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo, previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

17.7. Caso atendidas as condig¢Ges para contratacdo, a habilitagcdo do fornecedor sera verificada por meio do
SICAF ou documentos por ele abrangidos.

17.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentagdo atualizada.

17.9. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

17.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

17.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.
17.12. Para fins de contratagdo, a empresa devera atender aos seguintes requisitos de habilitagdo:

17.13. Habilitagdo Juridica:

17.13.1. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa

individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores.

17.13.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.
17.14. HabilitagGes fiscal, social e trabalhista:
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17.14.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

17.14.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretério
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

17.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

17.14.4. Declaragdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll,
da Constituicdo Federal de 1988.

17.14.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacgdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

17.14.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual. O fornecedor enquadrado
como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

17.14.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

17.14.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declara¢cdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

18. MODELO DE RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO (ART. 62, XXIll, ALINEA “E” DA LEI N.
14.133/2021)

18.1. O recebimento dos servicos devera ser efetuado por servidor designado para esse fim, representando a
SEDUC/PI.

18.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data do

recebimento da Nota de Empenho, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito
de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta.

18.3. O recebimento definitivo deverd ser efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do
recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante
termo circunstanciado realizado pela Comissdao do Concurso, estando sastisfeitas as condi¢Ges abaixo:

a) Os servicos deverdo ser entregues acompanhados da (s) respectiva (s) Nota (s) Fiscal (is) e da (s)
Autorizacdo (6es) de Fornecimento, as quais deverdo discriminar os servicos, quantidades, marcas, precos
unitarios e totais;

b) Compatibilidade do material /servigo entregue com as especificacdes exigidas neste Termo de Referéncia
e constantes da proposta da empresa fornecedora;

c) Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

19. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
19.1. O CONTRATANTE, durante a vigéncia do respectivo Contrato, compromete-se a:
19.1.1. Proporcionar todas as facilidades para a CONTRATADA executar o fornecimento do objeto do presente

Termo de Referéncia.

19.1.2. Comunicar prontamente a CONTRATADA qualquer anormalidade no objeto do instrumento de Contrato,
podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e condi¢cdes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

19.1.3. Notificar previamente a CONTRATADA, quando da aplicacdo de penalidades.

19.1.4. Proceder consulta “online” a fim de verificar a situacdo cadastral da CONTRATADA no SICAF — Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores, devendo o resultado dessa consulta ser impresso, sob a forma de extrato, e
juntado aos autos, com a instrugao processual necessaria.
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19.1.5. Efetuar o pagamento quando da sua contratacdo, respeitados os prazos e as condi¢des estipuladas neste
TR.
19.1.6. Promover por meio de servidor (es) especialmente designado(s), o acompanhamento e a fiscalizacdo do

contrato sob os aspectos quantitativos e qualitativos, dando aceite, observando o detalhamento contido neste TR ou
devolvendo para substituicdo, os que porventura ndo atenderem as descri¢des e especificacbes exigidas, sem 6nus
para a CONTRATANTE.

19.1.7. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes relacionadas com o objeto conforme descri¢Ges e
especificagdes deste TR.

19.1.8. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a entrega/execu¢do do objeto, em especial,
aplicacdo de sangGes, alteragdes e revisGes da mesma.

19.1.9. Promover o gerenciamento do Contrato, efetuando as necessarias atualizagGes.

19.1.10. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

19.1.11. Aceitar ou recusar os motivos alegados pela CONTRATADA para configurar caso fortuito ou de forca
maior, dando, por escrito, razoes de sua eventual aceitagdo ou recusa, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data do recebimento dos documentos de comprovacao.

19.1.12. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢Ges da Contratada, através de comissdo/ servidor
especialmente designado, conforme Decreto n? 15.093, de 21 de fevereiro de 2013.

19.1.13. Obrigagoes especificas:

a) Publicar no Diario Oficial do Estado do Piaui a integra do edital, resultado final do concurso, bem
como as respectivas retificacdes, se houver.

b) Cientificar a contratada de qualquer anormalidade constatada quanto as entregas realizadas;

c) Prestar a contratada todas as informacbes e dados solicitados, desde que disponiveis e do
conhecimento da contratante, completando-os com cépias de analises, correspondéncias, instrucdes
e documentos;

d) Acompanhar e fiscalizar todas as etapas do certame publico a ser realizado;
e) Aprovar o planejamento de execu¢do do cronograma do certame publico;
f) Aprovar o edital do certame publico;

g) Executar o processo admissional dos candidatos aprovados no certame publico, respeitando a
ordem de classificacdo por vagas estipuladas e realizar a pericia médica e a lotacdo dos nomeados.

20. OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1. Manter durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na forma da legislacao;

20.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto contratado;

20.3. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacées assumidas, nem

subcontratar qualquer das presta¢des a que estd obrigada, exceto nas condi¢Ges autorizadas no Termo de Referéncia
ou na minuta de contrato ou em legislacao especifica;

20.4. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

20.5. Em tudo agir, segundo as diretrizes e legislacdo especifica, cumprindo rigorosamente a legislagao fiscal e
trabalhista.
20.6. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes neste Termo de Referéncia, assumindo como

exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

20.7. Executar o objeto conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta.

20.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados.
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20.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficarad autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

20.10. Ndo contratar cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do CONTRATANTE, do Fiscal ou do Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da
Lei n2 14.133, de 2021.

20.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

20.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante.

20.13. Comunicar a SEDUC/PI, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer ocorréncia anormal que atrase
e/ou prejudique a prestac¢do do servico.

20.14. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a execucdo do servico.

20.15. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

20.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de
seguranga, higiene e disciplina.

20.17. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

20.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as
condig¢des exigidas para habilitacdo e qualificagdo nesta contratagdo direta.

20.19. Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia da execugdo do objeto.

20.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n2 14.133, de 2021.

20.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante.

20.22. Assumir inteira responsabilidade pelos danos ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de dolo ou culpa na execucdo do objeto deste Contrato, diretamente por seu preposto e/ou empregado,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento feito pela CONTRATANTE.

20.23. Retirar a nota de empenho ou documento equivalente quando notificado, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, prorrogavel a critério do érgao ou entidade CONTRATANTE, sob pena de decair do direito a contratacdo e incidir
nas penalidades previstas neste edital.

20.24. ObrigagGes especificas:

a) Realizar a aplicacdo das provas objetiva, discursiva e prova pratica de desempenho didatico nos 17
(dezessete) municipios sede das GREs, com toda a estrutura fisica e tecnoldgica necessdria para a
execucao;

b) Realizar as publicagbes, respostas aos recursos, analise de toda a documentagdo apresentada,
incluindo candidatos das vagas reservadas e isentos da taxa de pagamento;

c) Realizar toda a organizacgdo logistica e tecnoldgica de todas as etapas do certame;

d) Fornecer a CONTRATANTE os cronogramas para devida analise e deliberacdo, com todas as datas
propostas para a execu¢do do certame;
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e) Elaborar o edital, em consonancia com este termo de referéncia, sob a orientacdo da Comissdo
Organizadora, a qual caberd a aprovacao final do documento;

f) Realizar a ampla divulgacdo do certame publico, através de plano de midia;

g) Atender e esclarecer duvidas dos interessados e candidatos em qualquer fase do certame, por
telefone e/ou meio eletrdnico, que devem constar no edital;

h) Contratar e formar profissionais devidamente capacitados e especializados para elaboragdo das
questdes da prova objetiva e discursiva;

i) Contratar e formar profissionais devidamente capacitados para aplicacdo e fiscalizacdo das provas
objetiva e discursiva;

j) Contratar e formar profissionais devidamente capacitados e especializados para composi¢do da
banca avaliadora da prova didatica, seguindo os requisitos do Anexo Il deste termo de referéncia;

k) Observar a metodologia e realizar elabora¢do e aplicacdo das provas, com questdes originais e
inéditas, bem como a diagramacdo e impressdo dos cadernos de prova, cartGes de respostas,
formularios etc., a serem utilizados e/ou distribuidos aos candidatos;

I) Montar e fornecer sempre que a contratante solicitar um banco de dados dos candidatos,
contendo todas as informacgdes colhidas nas inscricdes, bem como aquelas produzidas ao longo do
certame, tais como: incidentes, recursos, notas, resultados parciais e finais, por meio eletrénico;

m) Fornecer relatérios parciais e gerais, em tempo habil, sempre que solicitados pela contratante;
n) Providenciar todo o apoio e estrutura necessaria aos candidatos durante as fases do certame;

o) Responder as possiveis a¢oes judiciais e processos administrativos relativos a execu¢do do certame,
enviando respostas a comissdo organizadora, conforme descrito adiante: As informagdes devem ser
solicitadas pela Contratante exclusivamente por meio de oficio, que subsidiard as respostas aos
recursos administrativos e as ac¢des judiciais propostas em desfavor da Contratante, os quais serdo
respondidos, a contar do recebimento do oficio, nos prazos a seguir relacionados, ressalvados os
casos em que for estabelecido prazo menor ou maior, seja por forca de lei ou por determinagao
judicial, ou, ainda, os casos em que for acordado expressamente entre as partes outro prazo. Até a
primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da ciéncia do ato judicial:

1. Até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando ndo assinalado prazo;

IIl. Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente, a contar da ciéncia do ato
administrativo;

IV. Até 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando ndo assinalado prazo.

p) Realizar a escolha dos locais de aplicagdo das provas objetiva, discursiva e pratica de desempenho
didatico, submetendo a aprovacdo da comissdo organizadora;

q) Preparar provas e fornecer condi¢ées adequadas de realizagdo para candidatos com deficiéncia,
como, por exemplo, provas em braile para candidatos cegos, acessibilidade para candidatos
cadeirantes e intérprete e correcdo de provas em LIBRAS para candidatos surdos;

r) Divulgar os gabaritos e espelhos da prova pratica de desempenho didatico em prazo determinado
em edital, a ser aprovado pela comissdo organizadora;

s) Custear todas as despesas do pessoal contratado para aplicacdo e fiscalizagdo das provas;

t) Elaborar e entregar a contratante relatério final contendo todos os atos decorrentes e listagens,
tais como: relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo com notas e pontos de todos os
candidatos e suas respectivas situacdes no certame, relatério com dados pessoais, entre outros.

u) Dialogar com a comissdo organizadora do concurso publico de forma direta, comprometendo-se
com o cronograma acordado e antecedendo os possiveis problemas que precisardo de atencdo ao
longo do certame.

v) Indicar preposto para representd-la durante a execugdo do contrato.

21. PAGAMENTO

21.1. O valor total da contratac3o é de RS 4.357.591,43 (quatro milhdes e trezentos e cinquenta e sete mil e
quinhentos e noventa e um reais e quarenta e trés centavos), conforme proposta comercial.

21.2. O pagamento serd creditado em favor do fornecedor, em conta corrente até 10 (dez) dias uteis apos a
entrega do relatério de realizagdo da fase e respectiva fatura/nota fiscal, devidamente atestada, mediante a
entrega/execucdo dos servigos definidos pelo servidor designado pela SEDUC - Pl, com apresentagdo da Nota fiscal.
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21.3. O pagamento deverd ser realizado em TRES parcelas, no prazo maximo de até 10 (dez) dias, apds a
comprovacio da efetiva prestacdo dos servicos, em conformidade com a Nota Fiscal/Fatura apresentada e mediante o
atesto da execucdo do objeto pelo gestor/equipe gestora do Contrato, conforme informado abaixo:

|- 12 Parcela — 40% (quarenta por cento) do valor do contrato, apds o encerramento do prazo
final para pagamento das taxas de inscri¢des do concurso;

Il - 22 Parcela — 40% (quarenta por cento) do valor do contrato, apds o encerramento da
aplicacao das provas objetivas e discursivas do concurso publico;

I - 32 Parcela — 20% (vinte por cento) do valor do contrato, apds a publicagdo da homologacéo
do concurso publico.

21.4. Caso o inicio da vigéncia contratual ndo coincida com o inicio do respectivo més, nesse més e no ultimo
més de vigéncia os valores serdo rateados proporcionalmente aos dias do més em curso.

21.5. O pagamento sera feito por meio de depdsito bancdrio em conta a ser indicada pela CONTRATADA cuja
ordem bancaria dara quitagdo ao pagamento e, nos termos da lei, sera debitado do valor devido, referente a prestacdo
de servico e demais contratagdes, os valores relativos aos tributos e contribui¢Ges sociais;

21.6. Ja deverdo estar incluidas no preco total todas as despesas, tributos e demais encargos indispensaveis ao
perfeito cumprimento das obrigagGes.

21.7. Para fins de pagamento ainda serd solicitada a apresentacdo das certidGes negativas de débito relativas
ao FGTS, CND (Certiddo Negativa de Débitos relativa a Seguridade Social emitida pelo INSS), Certiddo conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo
Negativa de Débitos, Tributos e Contribuicdes Estaduais e Municipais, sendo que as mesmas deverdo sempre
apresentar data de validade posterior a data de emissdo das respectivas Notas Fiscais. Na ocorréncia de rejei¢do da(s)
Nota(s)Fiscal(is), motivada por erro ou incorre¢des, o prazo para pagamento passara a ser contado a partir da data da
sua reapresentacao.

21.8. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira, sem que isso gere direito a alteracdo de pregos ou a compensacao financeira.

22, REAJUSTE E ALTERAGOES

22.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das
propostas.

22.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da CONTRATADA, os pregos contratados

poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano. Para fins de reajuste do valor contratual sera utilizado o indice de
Precos ao Consumidor Amplo — Especial — IPCA-E do periodo, exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

22.3. Eventuais altera¢Oes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n2 14.133, de 01 de abril
de 2021.
22.4. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou supressdes

que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

22.5. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes Contratantes poderao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

23. SANGOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 01 de abril 2021, a CONTRATADA que:
a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato;
d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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f) Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa
eletrOnica ou execugdo do contrato;

i) Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

[) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

23.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c", "d", "e",
"f" e "g" do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"h", "i", ", "k" e "I" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave.

iv) Multa:

(1) Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
15 (quinze) dias;

(a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de
2021.

(2) Compensatoéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto.

23.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparagdo integral do dano causado a CONTRATANTE (art. 156, §99, da Lei n2 14.133/2021).

23.4. Todas as sangGes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n2 14.133/2021).

23.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157 Lei n. 14.133/2021).

23.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela CONTRATANTE a CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133/2021).

23.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

23.8. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de
01 de abril de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

23.9. Na aplicacdo das san¢bes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133/2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de
controle.

23.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021, ou em outras
leis de licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
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12.846, de 01 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei, especialmente em seu art. 159.

23.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme art. 160 da Lei n? 14.133/2021.

23.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal, de acordo com o art. 161 da Lei n2 14.133).

23.13. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

24, CONFIDENCIALIDADE

24.1. A CONTRATADA compromete-se a manter em carater confidencial, mesmo apds a eventual rescisdo do
contrato, todas as informacgdes relativas a qualquer informagdo do CONTRATANTE que venha tomar conhecimento em
razao da execugdo dos servigos.

24.2. A CONTRATADA devera concordar e assinar Termo de Confidencialidade e Sigilo da Contratante,
entregando o Termo assinado pelo representante legal da empresa.

25. GARANTIA DE EXECUGAO

25.1. N3do sera exigida da contratada a garantia.

26. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

26.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 4.357.591,43 (quatro milhdes e trezentos e cinquenta e sete

mil e quinhentos e noventa e um reais e quarenta e trés centavos), obtido com base nos procedimentos técnico-
operacionais para a realizacdo de pesquisa de precos, conforme art. 42 da Instru¢do Normativa n. 001/2021 da
CGE/PLI.

26.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento do Estado do Piaui.

26.3. A natureza da despesa serd no cddigo xxxxx, aquisicdo de material permanente, com base no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 9° edicdo, novembro/2021, Tesouro Nacional.

27. DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas implicara a imediata rescisdo do contrato ou da prestacdo dos servigos, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

27.2. A participagdo do proponente neste processo implica em aceitagdo de todos os termos deste Termo de
Referéncia.

27.3. O foro designado para julgamento de quaisquer questes judiciais resultantes deste Termo de
Referéncia serd o do Municipio de Teresina — Piaui.

Elaborado por:
Clarice Mauriz Lira

Gerente de Compras

Diretoria de Licitagao
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Carla Almeida Santos

Diretora da Unidade de Gestdo de Pessoas - UGP

Natalli de Oliveira Silva

Superintendente de Gestao Interna e Educag¢ao de Jovens e Adultos - SGI

De Acordo:

Rodrigo Torres de Aratjo Lima

Superintendente Executivo - SUPEX

Autorizo, na forma da Lei.

Francisco Washington Bandeira Santos Filho

Secretario de Estado da Educagao

Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui - SEDUC/PI

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Diploma,
devidamente
registrado, ou

Certificado
acompanhado de

Historico Escolar,

de conclusdo de

curso de graduagao
Lingua de nivel superior
Portuguesa de Licenciatura

Plena em Letras
Portugués,

fornecido por
instituicdo de

ensino superior
reconhecida pelo

Ministério da

Educagdo (MEC).

2 Matematica; Diploma,
devidamente
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condig¢des de producdo.
competéncias digitais na linguagem.

e reflexiva no contexto escolar.

5. Norma padrdo: concepcdo e prescricdo no ambito da colocacao,

concordancia, regéncia e pontuacao.

6. Ortografia oficial, incluindo o Acordo Ortografico da Lingua

Portuguesa.

7. Linguagem: uso, fungGes, andlise; lingua oral e escrita; variagoes

linguisticas e aspectos socioculturais.

8. Lingua: aspectos estruturais e as diferentes perspectivas de analise

relativas a fonologia, a morfologia e a sintaxe.

9. Semantica e estilistica: elementos da comunicagao, fungdes da

linguagem e figuras de linguagem.

10. Literatura brasileira: movimentos, géneros, autores e obras

representativas; leitura critica e estética.

CONJUNTOS NUMERICOS: Naturais. Inteiros. Racionais. Irracionais e
Reais. Operacdes, propriedades e resolucdo de problemas. TOPICOS DE

1. Processos de leitura, compreensdo e interpretagao textual: inferéncia,
argumentacdo, intertextualidade e analise linguistica; o texto como
objeto de descric¢do linguistica, de analise textual e discursiva.

2. Tipologias e géneros textuais: estrutura composicional, estilos e
funcdes sociais; textualidade, coesdo, coeréncia, informatividade e

3. Leitura e producgdo de textos em ambientes digitais: géneros digitais e

4. Ensino e aprendizagem da gramatica: abordagem normativa, descritiva

11. A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Lingua Portuguesa.
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registrado, ou
Certificado
acompanhado de
Historico Escolar,
de conclusdo de
curso de graduacgao
de nivel superior
de Licenciatura
Matematica,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC).
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ALGEBRA: Fatoragdo; Operacdes entre polindmios; Equagdo do 22 grau;
Inequacdo do 22 grau; Sistema do 22 grau. GRANDEZAS E MEDIDAS:
Grandezas diretamente proporcionais, propriedades da proporgao, regra
de trés simples e composta. RELACOES: Defini¢do, produto cartesiano e

grafico. FUNCOES REAIS: Funcio linear. Fung3o quadratica. Fungdo
composta e Inversa. Fungdo Modular. Fung¢do exponencial. Funcdo
logaritmica. GEOMETRIA PLANA: Angulos. Tridngulos. Quadrilateros.
Poligonos. Circulo e Circunferéncia. Congruéncia de triangulos. Teorema
do angulo externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca
de tridngulos. Relacdes métricas no triangulo. Areas das principais figuras
planas poligonais e circulares. GEOMETRIA ESPACIAL: Conceitos
primitivos e postulados. Poliedros. Primas. Piramide. Cilindro. Cone.
Troncos e Esfera. GEOMETRIA ANALITICA: Estudo do ponto, da reta, da
circunferéncia e das conicas. TRIGONOMETRIA: Trigonometria do
triangulo, retangulo e da circunferéncia. Fungdes trigonométricas.
SEQUENCIAS, PROGRESSAO ARITMETICA E GEOMETRICA: Conceitos.
Propriedades. Adi¢do de termos e Associacdo com fungGes. Sistemas
Lineares. SISTEMAS LINEARES: Definicdo, classificacdo, resolucdo e
discussdo. POLINOMIO: Operacdes, raizes, teorema do resto e teorema
fundamental da algebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem, operacdes,
modular e representacdo grafica. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial,
Principio Fundamental da Contagem. Arranjos. Permutacdes simples e
com repetigdo. NUMEROS BINOMIAIS: Bindmio de Newton e suas
propriedades. ESTATISTICA: Medidas de tendéncia central. Medidas de
dispers3o. Distribuicdo de frequéncia. Tabelas e Graficos. MATEMATICA
FINANCEIRA: Proporgdo. Porcentagem. Juro simples e Juro composto.
PROBABILIDADE: Conceito e calculo. Adigdo e multiplicagcdo de
probabilidades. Dependéncia de eventos. NOCOES DE CALCULO: Limites.
Derivadas e aplicagGes da derivada. Integrais: Calculo de area, integragdo

por substituicdo e por partes.
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Diploma,
devidamente
registrado, ou

Certificado
acompanhado de
Historico Escolar,
de conclusdo de

curso de graduagao
de nivel superior
de Licenciatura
Plena em Inglés,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC).

3 Inglés;

Diploma,
devidamente
registrado, ou

Certificado
acompanhado de
Historico Escolar,
de conclusdo de

curso de graduacao
de nivel superior
de Licenciatura

Plena em

Espanhol,
fornecido por
instituicdo de

ensino superior

reconhecida pelo
Ministério da

Educacdo (MEC).

4 Espanhol;

5 Quimica; Diploma,
devidamente
registrado, ou

Certificado
acompanhado de
Historico Escolar,
de conclusdo de

curso de graduagao
de nivel superior
de Licenciatura
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1. Compreensdo e interpretacdo de textos escritos em lingua inglesa:
identificacdo da ideia principal e de informagdes especificas; inferéncia
de informacgdes implicitas e leitura inferencial. 2. Estratégias de leitura

em lingua inglesa: scanning, skimming, antecipacgdo, inferéncia, dedugdo

semantica, entre outros. 3. Aspectos fonéticos, fonoldgicos,

morfossintaticos e |éxicogramaticais da lingua inglesa. 4. Palavras

homdfonas e homdgrafas. 5. Vocabuldrio em lingua inglesa: estratégias
de ampliagdo lexical, formacgdo de palavras, uso contextualizado,
cognatos e falsos cognatos, sinGnimos e antdnimos e expressées

idiomaticas. 6. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o

componente de Lingua Inglesa: competéncias, habilidades e praticas de

linguagem. 7. Ensino de lingua inglesa em contextos multiculturais e

multilingues: abordagens comunicativas, metodologias ativas, uso de
tecnologias e multiletramentos. 8. O ensino das quatro habilidades de
forma integrada: Reading, Listening, Writing, Speaking. 9. Historiografia

da literatura inglesa e norte-americana. GRAMATICA: Substantivos:

Numerais. Verbos: Regular/irregular verbs (simple present and simple
past). Present and past continuous. Present and past perfect. Present

perfect continuous. Future tense: will. Going to — nas formas afirmativa,
negativa e interrogativa. Imperative Modals: can, could, should, must,
have, may. Passive voice; auxiliares, anomalos, regulares e irregulares,
uso enfatico do termo Do, Voz Ativa e Voz Passiva. Subjuntivo, Infinitivo,
Gerundio e Participio, Tag questions, Preposi¢cdes e conjungoes.
Formacdo e classe de palavras. Pronomes: personal pronouns (object
pronouns, subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive
adjectives. Relative clauses: who/that/which/whose/whom/where.
Comparatives and superlatives. Possessive case. Reported Speech
(Discurso Indireto). Artigos: Definido e Indefinido. Preposi¢Ges. Sufixos.

1. Aspectos gerais da cultura e tradi¢cdo dos paises hispano-falantes:
musicas, dangas, habitos, costumes, comidas tipicas e religido. 2.
Conteldos e Temas referentes a cultura espanhola, latino-americana e
brasileira. 3. Leitura e interpretacdo de textos em lingua espanhola:
estratégias de compreensdo leitora e analise textual. 4. Aspectos
fonéticos, fonoldgicos, morfossintaticos e |éxico-gramaticais da lingua
espanhola: entonacdo (prondncia). 5. Vocabulario: ampliacdo lexical e
uso contextualizado de vocabulario. 6. Morfologia, Classes gramaticais;
Estrutura e formacado das palavras; Tempos verbais. Sintaxe. Semantica.
Coesdo nominal e verbal. 7. Politicas, histéria e especificidades da
educacdo linguistica em lingua espanhola no Brasil. 8. Historiografia da
literatura espanhola e hispano-americana: principais movimentos
literarios e autores representativos. 9. Variacdo, pluralidade linguistico-
cultural na educacado linguistica em lingua espanhola. 10. Letramentos e
multiletramentos na educacgao linguistica em lingua espanhola. 11. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) para o componente de Espanhol:
competéncias, habilidades e praticas de linguagem.

1. Transformacgdes quimicas. 2. Estados fisicos da matéria: mudancas de
estado. 3. Separacdo de componentes de mistura. 4. Modelos atémicos,
Numero atémico, nimero de massa, is6topos, massa molar e constante
de Avogadro. 5. Classificagdo periddica dos elementos quimicos. 6.
Ligagdo quimica: ligagdo idnica; ligacdo covalente; ligacdo metalica. 7.
ReagGes quimicas: equacgdo quimica, tipos de reagdo quimica,
balanceamento, nimero de oxidacgdo. 8. Aspectos quantitativos das
transformagGes quimicas: Leis de Lavoisier, Proust e Gay-Lussac, Leis dos
gases, equacdo de estado do gas ideal; 9. Calculos estequiométricos
(massa, volume, mol, massa molar, volume molar dos gases). Intera¢des
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Plena em Quimica,
fornecido por
instituicao de

ensino superior

reconhecida pelo
Ministério da

Educacdo (MEC).

Diploma,
devidamente
registrado, ou

Certificado
acompanhado de
Historico Escolar,
de conclusdo de

curso de graduagao
6 Fisica; de nivel superior
de Licenciatura
Plena em Fisica,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC).

7 Biologia; Diploma,
devidamente
registrado, ou

Certificado
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intermoleculares. 10. Geometria molecular. Processo de dissolugao.
Curvas de solubilidade. Concentragdes. Propriedades coligativas. 11.
Funcdo inorganica: acidos e bases; dxidos e sais. Velocidade das
transformacgdes quimicas. Fatores que influenciam a velocidade da
reacdo. 12. Equilibrio em transformacdes quimicas. 13. Caracterizacdo
macroscopica e microscépica do estado de equilibrio. 14. Constante de
equilibrio. Perturbacao do equilibrio. Produto i6nico da dgua. pH. 15.
Calor nas transformagdes quimicas. FenOmenos exotérmicos e
endotérmicos. 16. Termoquimica entalpia; Principio da conservagdo da
energia. Energia de ligacdo. Lei de Hess. 17. Produgdo de energia elétrica:
pilha. Consumo de energia elétrica: eletrélise. 18. Radioatividade:
emissoes alfa, beta e gama; propriedades. 19. Rea¢des nucleares: fissdo e
fusdo nucleares. Radioisétopos e meia-vida. Usos da energia nuclear e
implicagdes ambientais. 20. Quimica do carbono: propriedades
fundamentais do atomo de carbono. 21. Fun¢do organica: conceito;
grupamento funcional; férmulas geral e estrutural; notagao e
nomenclatura IUPAC das fungdes organicas. 22. Polaridade das moléculas
organicas: tipos de forg¢a intermolecular; efeitos sobre os pontos de fusado
e ebulicdo nos compostos organicos. 23. Acidez e basicidade de
compostos organicos. 24. Isomeria: plana e espacial. 25. Reagdes
guimicas de compostos organicos: adi¢do; substituicdo; eliminagao;
oxidacgdo; esterificacdo e hidrdlise acida e basica. 26. O curriculo de
Quimica na Educagdo Basica: competéncias, conhecimentos e
habilidades. A Quimica na Base Nacional Comum Curricular.

Mecanica: Grandezas Escalares, Vetoriais e Algarismos Significativos,
Operagdes com Vetores; Decomposicao Vetorial. Cinematica: Movimento
Retilineo Uniforme, Movimento Circular e Uniforme; Movimento
Uniformemente Variado: Retilineo e Circular; Queda Livre, Langamento
de Projéteis; Composicdo de Velocidade; Cinematica Vetorial. Dinamica:
Leis de Newton; Forca de Atrito; Forca Elastica; Equilibrio de um ponto
material e corpo extenso; Lei da Gravitagao Universal e a Aceleracdo da
Gravidade; Trabalho de Uma Forga; Teorema Trabalho-Energia Cinética;
Energia Potencial: Elastica e Gravitacional; Conservac¢do da Energia.
Centro de Massa; Impulso e Quantidade de Movimento; Conservacdo da
Quantidade de Movimento; Colisdes. Hidrostatica: Pressdo e Densidade;
Teorema de Stevin; Principio de Pascal; Principios de Arquimedes.
Termologia: temperatura e Dilatacdo: Temperatura - Equilibrio Térmico,
Escalas Termométricas, Dilatagdao Térmica dos Sdlidos e dos Liquidos.
Termodinamica: Calorimetria, Calor e propagacdo de calor, 12 Lei da
Termodinamica, Mudangas de Fase, 22 Lei da Termodinamica, Estudo dos
Gases. Optica: Natureza e Propagagdo da Luz, Reflexdo da luz: espelhos
planos e esféricos; Refracdo luminosa, lentes esféricas delgadas e
instrumentos épticos; Movimento Harmonico Simples; Refracdo de
Ondas em Superficies: Planas e Esféricas, Ondas em Uma e em Duas
Dimensdes; Fenomenos ondulatdrios: Difragdo, Interferéncia e
Polarizagdo da Luz. Eletromagnetismo: Carga Elétrica — Eletrizacdo, Forga
Elétrica, Campo Elétrico, Lei de Gauss, Potencial Elétrico, Capacitores e
Dielétricos, Corrente, Resisténcia Elétrica, Circuitos, Forca Eletromotriz,
Instrumento de Medidas Elétricas, Campo Magnético, Forca Magnética,
Indugdo Eletromagnética, lei de Biot-Savart, Lei de Faraday, Lei de
Ampére, Lei de Lens. Introdugdo a Fisica Moderna: Relatividade Especial,
Radiacdo Eletromagnética, Efeito Fotoelétrico, o Atomo de Bohr,
Dualidade Onda-Particula, Onda de Matéria e a Mecanica Quantica.

1. Origem e evolugdo da vida: hipdteses sobre a origem da vida, evolugdo
do metabolismo energético, ideias evolucionistas (Lamarck, Darwin e
Wallace), teoria sintética da evolucdo, evidéncias da evolugéo,
especiagado, isolamento reprodutivo. 2. Biologia celular: composicao
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acompanhado de

guimica da célula, tipos de células eucarionte e procarionte, envoltdrios
Historico Escolar, celulares, organelas e suas fungdes, citoesqueleto e movimento celular,
de conclusdo de mecanismos de transporte, ciclo celular e divisGes celulares (mitose e
curso de graduagao meiose), componentes quimicos: manutencdo da homeostase. 3.
de nivel superior Metabolismo celular: processos de troca com o meio, quimiossintese e
de Licenciatura fotossintese, respiracdo celular e fermentacdo. 4. Genética: acidos
Plena em Biologia, nucleicos, replicacdo, transcricdo e tradugao, mutacgdes génicas e
fornecido por cromossomicas, mendelismo e neomendelismo: mono e diibridismo,
instituicao de polialelia, interacdo génica e heranca ligada ao sexo, heredogramas,
ensino superior heranca dos grupos sanguineos (sistemas: ABO, MN e Rh), tipos de
reconhecida pelo herangas genéticas, citogenética humana. 5. Biologia dos seres vivos:
Ministério da Sistema de classificacdo dos seres vivos, reino animal, seus principais
Educagdo (MEC).

filos e caracteristicas que os diferenciam. 6. Principios basicos de
embriologia e desenvolvimento embriondrio. 7. Botanica: principais
grupos vegetais (briofitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas),
seus ciclos de vida e caracteristicas morfoldgicas, fisiologia vegetal. 8.
Fisiologia e anatomia: sistemas: epitelial, digestério, cardiovascular,
respiratorio, urinario, nervoso, enddcrino, musculo esquelético,
sensorial, imunolégico e genital. 9. No¢Oes de saude: principais doencgas
causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos
(patogenias, agentes etioldgicos e suas caracteristicas, formas de
transmissdo e profilaxia). Doengas infectoparasitarias: principais
endemias do Brasil e medidas preventivas em saude, principais ISTs:
transmissdo e profilaxia. 10. Ecologia: no¢Ges bdsicas de ecologia, fluxo
energético, ciclos biogeoquimicos, dindmica das populagdes e
comunidades, relagdes ecoldgicas, os seres humanos e o ambiente,
poluicdo e desequilibrio ecoldgico, conservacgdo e preservacgdo da
natureza, Educacdo Ambiental. 11. A Biologia na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

8 Historia; Diploma, Historia Geral: 1. O conhecimento histérico e o saber escolar: tempo,
Historia do devidamente narrativa e objetos. 2. As primeiras sociedades humanas: América, Africa,
Piaui registrado, ou Asia e Europa. 3. O mundo antigo do Oriente Préximo: religiosidade,
Certificado economia, politica e sociedade. 4. Antiguidade Classica: organizagdo
acompanhado de social, politica, econémica e cultural das CivilizagGes Greco-Romanas. 5.
Historico Escolar,

A crise do Império Romano do Ocidente. 6. A Europa Medieval. 7. As
de conclusdo de CivilizacOes bizantina e muculmana. 8. Expansdo maritima europeia. 9.
curso de graduacgao Praticas e ideias mercantilistas. 10. A formacdo dos Estados Nacionais
de nivel superior

11. O colonialismo europeu nas Américas. 12. O Renascimento cultural
de Licenciatura ciéncia, tradigdo e a nova sensibilidade religiosa. 13. Reforma e
Plena em Histdria, Contrarreforma. 14. O Absolutismo e o Despotismo esclarecido. 15. As
fornecido por

instituicdo de

Revolugbes Inglesas. 16. O mundo industrializado. 17. A forga do
ensino superior

Iluminismo. Revolucdo Francesa: a rea¢do contra o Absolutismo e a

consolidacdo das institui¢des liberais burguesas. O Imperialismo e a
reconhecida pelo partilha da Africa e da Asia. A Primeira Guerra Mundial. Nacionalismos e

Ministério da o fim da hegemonia europeia. A Revolugdo 1917 e a expansdo das ideias
Educagdo (MEC).

socialistas. A ascensdo dos regimes totalitarios e a Segunda Guerra
Mundial. O mundo bi-polarizado. A descolonizac3o da Africa e da Asia.
América Latina: governos autoritarios e subdesenvolvimento. A histéria
do tempo presente e a reorganizacao geopolitica mundial.
Historia do Brasil e do Piaui — A América portuguesa: a montagem da
empresa colonial. Escraviddo e resisténcia negra e indigena na Coldnia.
Cultura e religiosidade africana e indigena. A sociedade agucareira. A
conquista do interior: pecuaria, bandeirismo e “drogas do sertdo”. O
Piaui e sua organizacao territorial e humana: o gado, a “guerra ao gentio”
e a posse da terra. A luta entre sesmeiros e posseiros e a organiza¢ao
social piauiense. A idade do ouro no Brasil. Movimentos nativistas e
separatistas. A familia real portuguesa no Brasil. A Independéncia
politica. O Piaui nas lutas pela Independéncia do Brasil. O Primeiro
https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23548799&infra_sist...
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Império: o lusofobismo e a abdicacdo. A Regéncia: centralismo e
federalismo. As rebeliGes regenciais. A balaiada no Piaui. O Segundo
Império. A Expansdo da economia cafeeira. O surto industrial. A
campanha abolicionista e imigra¢do. De Oeiras para Teresina: a
transferéncia da capital e suas sociabilidades. A Primeira Republica:
tensdes e acbes. A Republica dos coronéis. O tenentismo. A semana de
arte moderna de 1922. O extrativismo da manigoba e da carnauba no
Piaui. A sociedade piauiense: transformacgdes sociais e culturais nas
primeiras décadas da Republica. Crise de 1929 no cendrio mundial e
brasileiro. A Era Vargas e suas estratégias de dominio. O Piaui na Era
Vargas. A Republica Democratica e o populismo. A reagdo conservadora e
o regime autoritdrio no Brasil. O Piaui em tempos de governos militares.
As campanhas pela redemocratizacdo e a Constituicao de 1988. O Brasil
contemporaneo e a reconquista da democracia.

1. Concepgoes, principios e institucionalizagdo. 2. Abordagens e natureza
da ciéncia geografica. 3. Relacdo sociedade / natureza. 4. Geografia
Moderna e Geografia Escolar. 5. Concepgdes de espaco, lugar, paisagem,
regido e territério. 6. Representacdo do Espaco. 7. Escala e
representacao, rede geogréfica e sistema de fusos horarios. 8. Cartografia
tematica e tecnologias aplicadas a Cartografia. 9. Paisagem natural, meio
ambiente e desenvolvimento. 10. A questao ambiental, planejamento e
gestdo. 11. Clima e climatologia. 12. Clima e ambiente urbano. 13.
Processos formadores e modeladores do relevo. 14. Geomorfologia e
planejamento ambiental. 15. Formacdo e conservacdo do solo. 16.
Hidrografia, ciclo hidroldgico e distribuicdo das dguas. 17. Bacias
hidrograficas, planejamento e gestdo. 18. Padrdes de biodiversidade e
distribuicdo biogeografica. 19. Sociedade e espaco, politicas
demograficas e dindmicas populacionais. 20. Populacdo,
desenvolvimento e meio ambiente. 21. Globaliza¢do e regionalizagao,
politica e organizacdo do territdrio. 22. Territorializacdo e
desterritorializagdo. 23. RelagGes de producdo nos sistemas agrario,
industrial, comercial e de servicos. 24. Regimes de acumulagao,
producao, circulagao e servigos. 25. Urbaniza¢ao e desenvolvimento
humano. 26. Modernizagdo da agricultura, propriedade da terra e
relagdes de trabalho. 27. Movimentos sociais no espago urbano e rural.
28. Formacao do territério brasileiro, natureza, sociedade e cenario
regional brasileiro. 29. Formacao do territério piauiense, natureza,
sociedade e cenario regional piauiense.

Diploma,
devidamente
registrado, ou

Certificado

acompanhado de
Historico Escolar,
de conclusdo de
curso de graduacgao
de nivel superior
de Licenciatura
Plena em
Geografia,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo

Ministério da

Educacdo (MEC).

Diploma,
devidamente
registrado, ou

Certificado
acompanhado de . g ,
Histérico Escolar 1. A origem do pensamento filoséfico, periodos e os campos de
de conclusdo de’ investigacdo. 2. Os sentidos histdricos e filoséficos de poder, politica,
curso de eraduacio Estado e governo. 3. Relagdes entre homem e natureza: conceitos sobre
de nl'velgsu erigr modos de vida, consumo, cultura e produgdo. 4. Ensino de filosofia e
de Licenciztura Culturas Africanas, Afro-brasileiras e Indigenas 5. Filosofia da Educacao:
Plena em Filosofia principais teorias filoséficas da educacao; papel da Filosofia na formacao
fornecido por " ética, estética e critica do sujeito; o ensino de Filosofia e a construcdo da
cidadania.

instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo

Ministério da
Educacdo (MEC).
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Diploma, o o .
‘p 1. Fundamentos da Sociologia: contexto histdrico de surgimento da
devidamente . . A . , . . .
registrado. ou Sociologia como ciéncia, objeto e métodos. 2. Classicos da Sociologia:
Cgertiﬁcac'jo principais e abordagens de Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber. 3.
Sociedade e Cultura: papel das institui¢Ges sociais (familia, religido e
acompanhado de - L ; .
L midia); processo de socializacdo. 4. Trabalho e Desigualdade Social:
Historico Escolar, - 2. o
- transformagdes no mundo do trabalho, classes sociais e mobilidade
de conclusdo de . ~ ~ . . L . .
~ social; relagdes de produgdo. 5. Cidadania e Participacdo Social: direitos
curso de graduagao .. e . . .. o L
, . civis, politicos e sociais; movimentos sociais; exclusdo, marginalizacdo e
. . de nivel superior . ~ . ~ A
11 Sociologia; de Licenciatura inclusdo social. 6. Educacdo e Violéncia: a escola como espaco de
reproducgdo e transformacao social; desigualdades educacionais e
Plena em A e Lo .
. . violéncia escolar. 7. Pensamento Sociolégico Brasileiro: identidade e
Sociologia, N . . . . -
. formacao nacional; e desigualdades estruturais no Brasil. 8. Globaliza¢do
fornecido por : N ! .
instituicio de e Sociedade Contemporanea: desafios da globaliza¢do, novas
. ¢ . tecnologias, redes sociais e consumo. 9. Racismo, Rela¢gdes Etnico-Raciais
ensino superior X ~ ) e ~
. e de Género: relagGes de poder; discriminagao; politicas de a¢do
reconhecida pelo . , . . ) . I
Ministério da afirmativa e interseccionalidades. 10. Democracia e Poder Politico:
~ formas de dominacgdo, representatividade e democracia participativa.
Educacdo (MEC). §do, rep P P
12 Informatica; Diploma, Conteldos Programaticos de Computacdo (BNCC — Parecer CNE/CEB n?

2/2022) e Inteligéncia Artificial

devidamente
-Pensamento Computacional e Programacgao

registrado, ou

Certificado -Programacao estruturada e orientada a objetos.
acompanhado de -Redes de computadores, internet e seguranca digital.
Histdrico Escolar, -Ciéncia de dados e nog¢Ges de inteligéncia artificial.
de conclusdo de -Projetos integradores (robdtica, apps, jogos).

curso de graduagao
de nivel superior
de Licenciatura

1.Conceitos Basicos e Algoritmos — Identificar e explicar algoritmos
simples, padrdes e sequéncias de comandos; compreender o raciocinio
légico e sua aplicagdo em problemas do cotidiano.

Plena em
Informatica, Linguagens de Programacao — Utilizar linguagens visuais (ex.: Scratch)
fornecido por nos anos finais e avancar para linguagens estruturadas e orientadas a
instituicdo de objetos no Ensino Médio; desenvolver projetos digitais aplicados.

Ciéncia de Dados — Organizar, representar e interpretar dados em
reconhecida pelo diferentes formatos (tabelas, graficos, planilhas), avangando para nogbes
Ministério da de estatistica, bancos de dados e modelagem.

Educacdo (MEC). Projetos Digitais Integrados — Planejar e criar solug¢des digitais (jogos,
aplicativos, simulagdes, robds), utilizando metodologias ativas e projetos
interdisciplinares.

2. Inteligéncia Artificial e Novas Tecnologias
Interagdo Humano-IA — Identificar sistemas de IA no cotidiano
(assistentes de voz, chatbots, sistemas de recomendagdo), compreender
seus usos e limitagGes.

Percepcdo, Representacdo e Raciocinio — Explicar como a IA capta dados,
organiza e classifica informacgdes, e como utiliza algoritmos para tomar
decisdes.

Aprendizado de Maquina — Experimentar técnicas de aprendizado
supervisionado, ndo supervisionado e por reforgo; distinguir tipos de 1A e
suas aplicacdes.

Projetos de IA — Desenvolver protétipos de sistemas de IA aplicados a
problemas reais, considerando aspectos de design, uso de dados, ciclo de
vida e desempenho dos modelos.

Impacto Social e Etica — Refletir criticamente sobre o impacto da IA no
mundo do trabalho, privacidade de dados, desigualdades digitais, uso
responsavel e sustentavel da tecnologia.

3. Cidadania Digital e Cultura Tecnolégica
Uso Responsével e Etico — Reconhecer os aspectos legais e éticos
relacionados ao uso das tecnologias digitais, direitos autorais, prote¢ao

ensino superior
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Diploma,
devidamente
registrado, ou

Certificado
acompanhado de
Historico Escolar,
de conclusdo de

curso de graduagao
de nivel superior
de Licenciatura
Plena em Arte,
fornecido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC).

13 Arte;

Diploma,
devidamente
registrado, ou

Certificado
acompanhado de
Histoérico Escolar,
de conclusdo de

curso de graduagao
de nivel superior
de Licenciatura

Plena em Educacdo
Fisica, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo

Ministério da

Educacdo (MEC).

Educagao

14
Fisica.
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de dados e seguranca na internet.

Uso Seguro e Inclusivo — Identificar estratégias de protecao de
dispositivos, dados pessoais e privacidade; adotar tecnologias assistivas e
praticas inclusivas para garantir acesso equitativo.

Uso Critico da Informacdo — Avaliar a credibilidade e a confiabilidade de
conteuldos digitais; compreender e questionar vieses em algoritmos e
sistemas de IA.

Sustentabilidade e IA Centrada no Planeta — Reconhecer que os sistemas
digitais consomem recursos naturais e devem ser utilizados com
responsabilidade ambiental e social.

Desenvolvimento Profissional e Colaborativo — Utilizar recursos digitais e
ambientes virtuais para aprendizagem continua, trabalho colaborativo,
criacdo e compartilhamento de conteudos digitais.

1. Fundamentos da Arte na Educagao; Concep¢des de ensino de Arte:
tendéncias histdricas e contemporaneas; Multiculturalismo, diversidade
e inclusdo nas praticas pedagogicas em Arte. 2. Linguagens das Artes na

Educacdo Basica: Artes Visuais: elementos e principios da linguagem
visual, leitura e producdo de imagens. Musica: elementos da linguagem
musical, apreciacado, criacdo e interpretacdo. Danga: corpo, movimento e
expressao; praticas pedagdégicas com a linguagem da danga. Teatro: jogo

teatral, improvisagdo, encenacdo e leitura dramatica.
Interdisciplinaridade e abordagens integradas entre as linguagens
artisticas. 3. Arte, Cultura e Sociedade: Arte indigena, afrobrasileira,
popular e contemporanea. 4. Didatica e Metodologias do Ensino de Arte:
Planejamento de ensino e avaliagdo em Arte; Projetos pedagdgicos,
sequéncias didaticas e praticas interdisciplinares; Jogos, brincadeiras e
experimentagGes nas aulas de Arte; Praticas formativas e avaliacdo
processual no ensino de Arte. 5. Educacdo, Arte e Tecnologias Digitais:
Tecnologias digitais aplicadas ao ensino das Artes. 6. ABNCC para o
componente Arte. 7. Aspectos especificos dos fundamentos histdricos,
filosdficos, socioculturais das linguagens artisticas no Piaui.

1. Histérico da Educacgao Fisica. 2. Educagao Fisica como linguagem. 3.
Processo ensino e aprendizagem na Educacgado Fisica. 4. Construindo
competéncias e habilidades em Educacdo Fisica. 5. Avaliacdo em
Educacdo Fisica. 6. Educagdo Fisica e sociedade. 7. Fundamentos
didatico-pedagdgicos da Educacdo Fisica. 8. Atividade fisica e saude. 9.
Crescimento e desenvolvimento. 10. Aspectos da aprendizagem motora.
11. Aspectos sécio-histéricos da Educacdo Fisica. 12. Politica educacional
e Educacdo Fisica.

ANEXO 1l - COMPOSICAO E VEDAGCOES PARA A BANCA AVALIADORA DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO
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Serdo exigidos os seguintes requisitos aos profissionais selecionados para compor a banca avaliadora da
prova pratica de desempenho didatico:

a) Formacdo em licenciatura ou pedagogia, com mestrado ou doutorado em educacgdo;
b) Experiéncia prévia na construcdo de rubricas de avaliac3o;

c) Conhecimento vasto e comprovado no dominio do conteudo que sera avaliado e no conhecimento
pedagdgico como gestdo de sala de aula, métodos de ensino, didatica, entre outros.

d) Ter atuado como professor da educacdo basica em rede publica ou privada por no minimo 5 (cinco)
anos;

Serdo vedacdes aos profissionais selecionados para compor a banca avaliadora da prova pratica:
a) Ser ou ter sido conjuge ou companheiro de qualquer candidato do concurso;

b) Ser ascendente ou descendente até 32 grau, em linha reta ou colateral, consanguineo, por afinidade
ou adogdo de qualquer candidato do concurso;

c) Ser ou ter sido sécio em atividade profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos, de qualquer candidato do
concurso;

ANEXO 1ll — QUADRO ESTIMADO DE DISTRIBUICAO POR CONCORRENCIA: COMPONENTE/GRE

Os ocupantes dos cargos selecionados pelo concurso publico serdo regidos pela Lei Complementar n2 71,
de 26 de julho de 2006 ("Estatuto e Plano de Carreira dos Trabalhadores em Educagdo Basica Publica do Estado do
Piaui") e pela Lei Complementar n2 13, de 03 de janeiro de 1994 ("Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piaui")
e alteragdes posteriores.

A Lei n.2 8.670, de 02 de maio de 2025, corresponde a referéncia atual de remuneracao, observada a
proporcionalidade da jornada de ingresso.

No que se refere ao quantitativo de vagas, cadastro maximo de aprovados e nimero de provas a serem
corrigidas, devera ser considerado o fator de correcdo equivalente a duas vezes o nimero maximo de candidatos
aprovados, ou o minimo de trés candidatos, o que for maior. Além disso, o cadastro maximo de aprovados neste cenario
foi definido de acordo com os quantitativos definidos pela SEDUC/PI, respeitado os maximos estabelecidos no Anexo
Unico do Decreto n? 15.259, de 11 de julho de 2013, na forma do § 52 do art. 17 do referido decreto.

012 - PARNAIBA
“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORREGOES DAS
DISCPLINA CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS
AC PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | P | TOTAL | AC | PCD | PP TOTAL
P
ARTE 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
BIOLOGIA 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
EDUCACAO 4 1 2 7 12 2 5 19 24 4 10 38
FISICA
FILOSOFIA 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
FISICA 5 1 2 8 16 3 7 26 33 6 13 52
GEOGRAFIA 6 1 2 9 7 2 3 12 15 3 6 24
HISTORIA 6 1 3 10 8 2 4 14 18 3 7 28
ESPANHOL 3 1 1 5 4 1 2 7 9 3 4 16
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INGLES 6 1 2 9 8 2 4 14 18 3 7 28
PORTUGUES 12 2 5 19 24 4 10 38 49 8 19 76
MATEMATI CA 12 2 5 19 34 6 14 54 70 11 27 108

QUIMICA 8 2 4 14 19 3 7 29 37 6 15 58
SOCIOLOGIA 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
INFORMATICA 3 0 1 4 5 1 2 8 10 3 4 17
TOTAIS 74 12 29 115 151 | 30 | 64 245 313 | 62 126 501

Obs.: Ressalta-se que o limite contempla o numero de vagas imediatas.

022 - BARRAS
“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORRECOES DAS
DISCPLINA CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS
AC PCD PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL
ARTE 3 1 2 6 11 2 4 17 22 4 9 35
BIOLOGIA 9 2 4 15 11 2 4 17 22 4 9 35
EDl{CACAO 4 1 2 7 9 2 4 15 19 3 8 30
FISICA

FILOSOFIA 3 1 2 6 7 2 3 12 15 3 6 24
FISICA 7 2 3 12 26 4 10 40 52 8 20 80
GEOGRAFIA 6 2 3 11 13 3 6 22 28 5 11 44
HISTORIA 7 2 3 12 13 2 5 20 26 4 10 40
ESPANHOL 6 1 2 9 8 2 3 13 16 3 7 26
INGLES 8 2 3 13 12 2 5 19 24 4 10 38
PORTUGUES 14 3 6 23 37 6 15 58 75 12 29 116
MATEMATICA 18 3 7 28 39 6 15 60 78 12 30 120
QUIMICA 13 2 5 20 16 3 7 26 33 6 13 52
SOCIOLOGIA 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
INFORMATICA 3 1 1 5 6 1 3 10 13 3 5 21
TOTAIS 104 23 44 171 212 | 38 | 86 336 432 | 74 | 171 677

Obs.: Ressalta-se que o limite contempla o numero de vagas imediatas.

032 - PIRIPIRI
“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORREGOES DAS
DISCPLINA CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS

AC| PCD | PP | TOTAL AC PCD | PP | TOTAL AC PCD PP TOTAL
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ARTE 3 1 1 5 6 2 3 11 14 3 6 23
BIOLOGIA 4 1 2 7 6 1 3 10 13 3 5 21
EDUCACAOFISICA | 8 2 4 14 12 2 5 19 24 4 10 38
FILOSOFIA 3 1 1 5 5 1 2 8 10 3 4 17
FISICA 5 1 2 8 19 3 8 30 39 6 15 60
GEOGRAFIA 6 2 3 11 12 2 5 19 24 4 10 38
HISTORIA 7 2 3 12 11 2 5 18 23 4 9 36
ESPANHOL 4 1 2 7 6 1 2 9 11 3 5 19
INGLES 6 1 3 10 11 2 5 18 23 4 9 36
PORTUGUES 11 2 5 18 34 6 13 53 68 11 27 106
MATEMATICA 15 3 6 24 38 6 15 59 76 12 30 118
QUIMICA 7 2 3 12 15 3 6 24 31 5 12 48
SOCIOLOGIA 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
INFORMATICA 3 1 1 5 6 1 3 10 13 3 5 21
TOTAIS 84 20 37 141 185 33 77 295 378 68 151 597

Obs.: Ressalta-se que o limite contempla o niUmero de vagas imediatas.

052 - CAMPO MAIOR
“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORRECOES DAS
DISCPLINA CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS
AC | PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL
ARTE 2 0 1 3 5 1 2 8 10 3 4 17
BIOLOGIA 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
EDUCACAOFISICA | 6 1 3 10 9 2 4 15 19 3 8 30
FILOSOFIA 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
FiSICA 3 1 2 6 11 2 5 18 23 4 9 36
GEOGRAFIA 6 1 2 9 8 2 3 13 16 3 7 26
HISTORIA 6 1 2 9 8 2 3 13 16 3 7 26
ESPANHOL 3 1 2 6 6 1 2 9 11 3 5 19
INGLES 7 2 3 12 10 2 4 16 20 4 8 32
PORTUGUES 8 2 4 14 26 5 11 42 54 9 21 84
MATEMATICA 12 2 5 19 34 6 14 54 70 11 27 108
QuiMICA 8 2 3 13 10 2 4 16 20 4 8 32
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SOCIOLOGIA 0 0 0 0 3 1 1 5 6 3 3 12
INFORMATICA 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
TOTAIS 68 13 29 110 141 29 58 228 289 59 118 466

Obs.: Ressalta-se que o limite contempla o numero de vagas imediatas.

052 - CAMPO MAIOR
“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORREGOES DAS
DISCPLINA CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS

AC | PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL

ARTE 2 0 1 3 5 1 2 8 10 3 4 17
BIOLOGIA 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
EDUCAGAOFISICA | 6 1 3 10 9 2 4 15 19 3 8 30
FILOSOFIA 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
FiSICA 3 1 2 6 11 2 5 18 23 4 9 36
GEOGRAFIA 6 1 2 9 8 2 3 13 16 3 7 26
HISTORIA 6 1 2 9 8 2 3 13 16 3 7 26
ESPANHOL 3 1 2 6 6 1 2 9 11 3 5 19
INGLES 7 2 3 12 10 2 4 16 20 4 8 32
PORTUGUES 8 2 4 14 26 5 11 42 54 9 21 84
MATEMATICA 12 2 5 19 34 6 14 54 70 11 27 108
QuimIcA 8 2 3 13 10 2 4 16 20 4 8 32
SOCIOLOGIA 0 0 0 0 3 1 1 5 6 3 3 12
INFORMATICA 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
TOTAIS 68 | 13 | 29 110 141 | 29 | 58 228 289 | 59 | 118 466

Obs.: Ressalta-se que o limite contempla o numero de vagas imediatas.

062 - REGENERACAO

“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORREGOES DAS
CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS
DISCPLINA AC | PCD PP TOTAL AC PCD PP TOTAL AC PCD PP TOTAL
ARTE 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
BIOLOGIA 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
EDUCACAO FISICA | 3 1 2 6 6 1 3 10 13 3 5 21
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FILOSOFIA 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
FISICA 2 0 0 2 4 1 2 7 9 3 4 16
GEOGRAFIA 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
HISTORIA 6 1 2 9 7 2 3 12 15 3 6 24
ESPANHOL 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
INGLES 7 2 3 12 10 2 4 16 20 4 8 32
PORTUGUES 6 2 3 11 13 2 5 20 26 4 10 40
MATEMATICA 11 2 4 17 29 5 12 46 59 10 23 92
QUIMICA 6 2 3 11 8 2 4 14 18 3 7 28
SOCIOLOGIA 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
INFORMATICA 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
TOTAIS 56 10 21 87 102 22 44 168 214 51 88 353

Obs'.: Ressalta-se que o limite contempla o nimero de vagas imediatas.

Obs?.: Deverd ser distribuida, a critério do contratante, 1 vaga imediatas destinadas a reserva para
candidatos que se autodeclarem pretos ou pardos (PP), considerando que os quantitativos atualmente previstos ndo

atingem os percentuais minimos legalmente estabelecidos em relagdo ao total de vagas ofertadas.

072 - VALENCA

“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORREGOES DAS
DISCPLINA CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS

AC| PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL
ARTE 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
BIOLOGIA 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
EDUCACAO FISICA | 6 1 3 10 8 2 3 13 16 3 7 26
FILOSOFIA 3 1 2 6 6 1 2 9 11 3 5 19
FISICA 2 0 1 3 6 1 2 9 11 3 5 19
GEOGRAFIA 3 1 1 5 5 1 2 8 10 3 4 17
HISTORIA 4 1 2 7 8 2 3 13 16 3 7 26
ESPANHOL 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
INGLES 5 1 2 8 8 2 3 13 16 3 7 26
PORTUGUES 3 1 2 6 11 2 4 17 22 4 9 35
MATEMATICA 10 2 4 16 30 5 12 47 61 10 | 24 95
QuimICA 6 1 3 10 8 2 3 13 16 3 7 26
SOCIOLOGIA 0 0 0 0 3 1 1 5 6 3 3 12
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INFORMATICA

0

0

0

3

1

1

5

6

12

TOTAIS

49

22

80

107

23

41

171

215

50

92

357

Obs'.: Ressalta-se que o limite contempla o nimero de vagas imediatas.

Obs?.: Deverdo ser distribuidas, a critério do contratante, 2 vagas do “total (aprovados + classificados)
destinadas a reserva para candidatos que se autodeclarem pretos ou pardos (PP), considerando que os quantitativos
atualmente previstos ndo atingem os percentuais minimos legalmente estabelecidos em relagdo ao total de vagas

ofertadas.
082 - OEIRAS
“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORRECOES DAS
DISCPLINA CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS
AC| PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL

ARTE 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
BIOLOGIA 3 1 1 5 6 1 2 9 11 3 5 19
EDUCACAO FISICA | 8 2 3 13 12 2 5 19 24 4 10 38
FILOSOFIA 3 1 2 6 6 1 2 9 11 3 5 19
FiSICA 3 0 1 4 7 2 3 12 15 3 6 24
GEOGRAFIA 4 1 2 7 6 1 3 10 13 3 5 21
HISTORIA 5 1 2 8 6 2 3 11 14 3 6 23
ESPANHOL 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
INGLES 5 1 2 8 6 2 3 11 14 3 6 23
PORTUGUES 4 1 2 7 13 2 5 20 26 4 10 40
MATEMATICA 8 2 3 13 24 4 9 37 48 8 19 75
QUIiMICA 6 1 2 9 8 2 4 14 18 3 7 28
SOCIOLOGIA 1 0 0 1 3 1 1 5 6 3 3 12
INFORMATICA 1 0 0 1 3 1 1 5 6 3 3 12
TOTAIS 55 | 11 | 21 87 107 | 23 | 44 174 221 | 49 | 92 362

Obs'.: Ressalta-se que o limite contempla o nimero de vagas imediatas.

Obs?.: Deverdo ser distribuidas, a critério do contratante, 1 vaga das vagas imediatas bem como 1 vaga do
“total (aprovados + classificados) destinadas a reserva para candidatos que se autodeclarem pretos ou pardos (PP),
considerando que os quantitativos atualmente previstos ndo atingem os percentuais minimos legalmente estabelecidos
em relagdo ao total de vagas ofertadas.

DISCPLINA

092 - PICOS
“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORREGOES DAS
CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS
AC | PCD | PP TOTAL AC PCD | PP | TOTAL AC PCD PP TOTAL
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ARTE 3 1 1 5 6 1 3 10 13 3 5 21
BIOLOGIA 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
EDUCAGAO FISICA | 9 2 4 15 13 2 5 20 26 4 10 40
FILOSOFIA 3 1 1 5 4 1 2 7 9 3 4 16
FISICA 3 1 1 5 6 2 3 11 14 3 6 23
GEOGRAFIA 6 2 3 11 13 2 5 20 26 4 10 40
HISTORIA 6 1 3 10 9 2 4 15 19 3 8 30
ESPANHOL 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
INGLES 10 2 4 16 13 3 5 21 27 5 11 43
PORTUGUES 10 2 4 16 24 4 9 37 48 8 19 75
MATEMATICA 15 3 6 24 38 6 15 59 76 12 30 118
QuimICcA 8 2 4 14 10 2 4 16 20 4 8 32
SOCIOLOGIA 0 0 0 0 3 1 1 5 6 3 3 12
INFORMATICA 3 0 1 4 6 1 2 9 11 3 5 19
TOTAIS 81 17 | 33 131 152 | 29 | 61 242 310 | 61 126 497
Obs.: Ressalta-se que o limite contempla o nUmero de vagas imediatas.
102 - FLORIANO
DISCPLINA “VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORREGOES DAS
CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS

AC| PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL
ARTE 1 0 0 1 3 1 1 5 6 3 3 12
BIOLOGIA 0 0 0 0 3 1 1 5 6 3 3 12
EDUCAGAO FISICA | 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
FILOSOFIA 3 1 1 5 4 1 2 7 9 3 4 16
FISICA 1 0 0 1 3 1 1 5 6 3 3 12
GEOGRAFIA 4 1 2 7 6 1 2 9 11 3 5 19
HISTORIA 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
ESPANHOL 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
INGLES 3 1 2 6 6 1 2 9 11 3 5 19
PORTUGUES 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
MATEMATICA 7 2 3 12 19 3 7 29 37 6 15 58
QUIMICA 4 1 2 7 6 1 2 9 11 3 5 19
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SOCIOLOGIA 0 0 0 0 3 1 1 5 6 3 3 12
INFORMATICA 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
TOTAIS 36 6 14 56 72 16 28 116 145 45 65 255

Obs'.: Ressalta-se que o limite contempla o nimero de vagas imediatas.

Obs?.: Devera ser distribuida, a critério do contratante, 1 vagas do “total (aprovados + classificados)
destinadas a reserva para candidatos que se autodeclarem pretos ou pardos (PP), considerando que os quantitativos
atualmente previstos ndo atingem os percentuais minimos legalmente estabelecidos em relagdo ao total de vagas

ofertadas.
112 - URUGQUI
“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORREGOES DAS
DISCPLINA CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS
AC| PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL

ARTE 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
BIOLOGIA 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
EDUCACAO FISICA | 5 1 2 8 6 1 3 10 13 3 5 21
FILOSOFIA 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
FISICA 2 0 0 2 5 1 2 8 10 3 4 17
GEOGRAFIA 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
HISTORIA 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
ESPANHOL 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
INGLES 3 1 1 5 4 1 2 7 9 3 4 16
PORTUGUES 3 0 1 4 8 2 3 13 16 3 7 26
MATEMATICA 5 1 2 8 19 4 8 31 40 7 16 63
QUIMICA 3 0 1 4 5 1 2 8 10 3 4 17
SOCIOLOGIA 1 0 0 1 3 1 1 5 6 3 3 12
INFORMATICA 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
TOTAIS 37 3 12 52 76 18 | 33 127 161 46 | 69 276

Obs'.: Ressalta-se que o limite contempla o nimero de vagas imediatas.

Obs?.: Devera ser distribuida, a critério do contratante, 1 vaga das vagas imediatas destinadas a reserva
para candidatos que se autodeclarem pretos ou pardos (PP), considerando que os quantitativos atualmente previstos
nao atingem os percentuais minimos legalmente estabelecidos em relacdo ao total de vagas ofertadas.

122 - SAO JOAO DO PIAUI

QUADRO DE CORREGOES DAS
PROVAS DICURSIVAS

“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS +

DISCPLINA CLASSIFICADOS)

AC | PCD PP TOTAL AC PCD PP TOTAL AC PCD PP TOTAL
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ARTE 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
BIOLOGIA 0 0 0 0 3 1 1 5 6 3 3 12
EDUCACAO FISICA | 4 1 2 7 6 1 2 9 11 3 5 19
FILOSOFIA 6 1 2 9 6 2 3 11 14 3 6 23
FISICA 1 0 0 1 3 1 1 5 6 3 3 12
GEOGRAFIA 6 1 3 10 7 2 3 12 15 3 6 24
HISTORIA 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
ESPANHOL 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
INGLES 6 2 3 11 8 2 3 13 16 3 7 26
PORTUGUES 6 1 2 9 8 2 4 14 18 3 7 28
MATEMATICA 10 2 4 16 13 3 6 22 28 5 11 44
QUIMICA 8 2 4 14 11 2 4 17 22 4 9 35
SOCIOLOGIA 0 0 0 0 3 1 1 5 6 3 3 12
INFORMATICA 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
TOTAIS 56 | 10 | 22 88 82 21 34 137 172 45 | 74 291

Obs'.: Ressalta-se que o limite contempla o nimero de vagas imediatas.

Obs?.: Deverdo ser distribuidas, a critério do contratante, 1 vaga do “total (aprovados + classificados)
destinadas a reserva para candidatos que se autodeclarem pretos ou pardos (PP), considerando que os quantitativos
atualmente previstos ndo atingem os percentuais minimos legalmente estabelecidos em relagdo ao total de vagas

ofertadas.
132 - SAO RAIMUNDO NONATO
“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORREGOES DAS
DISCPLINA CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS
AC| PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL
ARTE 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
BIOLOGIA 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
EDUCACAO FISICA | 6 1 2 9 6 2 3 11 14 3 6 23
FILOSOFIA 5 1 2 8 6 1 3 10 13 3 5 21
FISICA 2 0 1 3 6 1 2 9 11 3 5 19
GEOGRAFIA 6 2 3 11 9 2 4 15 19 3 8 30
HISTORIA 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
ESPANHOL 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
INGLES 8 2 3 13 11 2 5 18 23 4 9 36
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PORTUGUES 7 2 3 12 14 3 6 23 29 5 12 46
MATEMATICA 8 2 4 14 24 4 9 37 48 8 19 75
QUIiMICA 8 2 4 14 11 2 4 17 22 4 9 35
SOCIOLOGIA 1 0 0 1 3 1 1 5 6 3 3 12
INFORMATICA 2 0 1 3 3 1 2 6 7 3 3 13
TOTAIS 63 | 12 | 26 101 108 | 23 | 46 177 225 51 | 94 370

Obs.: Ressalta-se que o limite contempla o niUmero de vagas imediatas.

142 - BOM JESUS
“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORREGOES DAS
DISCPLINA CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS

AC| PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL
ARTE 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
BIOLOGIA 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
EDUCACAOFISICA | 5 1 2 8 6 1 3 10 13 3 5 21
FILOSOFIA 3 1 1 5 5 1 2 8 10 3 4 17
FISICA 3 1 1 5 8 2 4 14 18 3 7 28
GEOGRAFIA 4 1 2 7 6 1 3 10 13 3 5 21
HISTORIA 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
ESPANHOL 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
INGLES 4 1 2 7 6 1 2 9 11 3 5 19
PORTUGUES 3 1 2 6 6 1 3 10 13 3 5 21
MATEMATICA 6 2 3 11 24 4 9 37 48 8 19 75
QuimICcA 7 2 3 12 8 2 4 14 18 3 7 28
SOCIOLOGIA 1 0 0 1 3 1 1 5 6 3 3 12
INFORMATI CA 1 0 0 1 3 1 1 5 6 3 3 12
TOTAIS 47 10 | 20 77 91 19 | 40 150 192 47 79 318

Obs.: Ressalta-se que o limite contempla o niUmero de vagas imediatas.

DISCPLINA

152 - CORRENTE

“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORREGOES DAS
CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS
AC | PCD PP TOTAL AC PCD | PP | TOTAL AC PCD PP TOTAL
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ARTE 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
BIOLOGIA 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
EDUCACAO FISICA | 5 1 2 8 6 1 3 10 13 3 5 21
FILOSOFIA 5 1 2 8 6 1 3 10 13 3 5 21
FISICA 3 1 2 6 8 2 3 13 16 3 7 26
GEOGRAFIA 7 2 3 12 8 2 4 14 18 3 7 28
HISTORIA 4 1 2 7 6 1 3 10 13 3 5 21
ESPANHOL 5 1 2 8 6 1 3 10 13 3 5 21
INGLES 4 1 2 7 6 2 3 11 14 3 6 23
PORTUGUES 7 2 3 12 13 3 6 22 28 5 11 44
MATEMATICA 10 2 4 16 32 5 13 50 65 10 | 25 100
QUIiMICA 9 2 4 15 11 2 5 18 23 4 9 36
SOCIOLOGIA 0 0 0 0 3 1 1 5 6 3 3 12
INFORMATICA 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
TOTAIS 65 | 14 | 27 106 115 | 24 | 51 190 243 52 | 98 393

Obs.: Ressalta-se que o limite contempla o niUmero de vagas imediatas.

162 - FRONTEIRAS
“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORREGOES DAS
DISCPLINA CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS

AC| PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL
ARTE 2 0 1 3 3 1 2 6 7 3 3 13
BIOLOGIA 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
EDUCACAO FISICA | 7 2 3 12 9 2 4 15 19 3 8 30
FILOSOFIA 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
FISICA 3 1 1 5 6 2 3 11 14 3 6 23
GEOGRAFIA 4 1 2 7 7 2 3 12 15 3 6 24
HISTORIA 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
ESPANHOL 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
INGLES 6 1 2 9 7 2 3 12 15 3 6 24
PORTUGUES 5 1 2 8 8 2 4 14 18 3 7 28
MATEMATICA 8 2 3 13 21 4 9 34 44 7 17 68
QUIMICA 7 2 3 12 9 2 4 15 19 3 8 30
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SOCIOLOGIA 0 0 0 0 3 1 1 5 6 3 3 12
INFORMATICA 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
TOTAIS 55 10 21 86 92 23 42 157 199 46 83 328

Obs'.: Ressalta-se que o limite contempla o nimero de vagas imediatas.

Obs2.: Deverd ser distribuida, a critério do contratante, 1 vaga das vagas imediatas destinadas a reserva
para candidatos que se autodeclarem pretos ou pardos (PP), considerando que os quantitativos atualmente previstos

ndo atingem os percentuais minimos legalmente estabelecidos em relagdo ao total de vagas ofertadas.

172 - PAULISTANA

“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORREGOES DAS
DISCPLINA CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS
AC| PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL AC | PCD | PP | TOTAL
ARTE 1 0 0 1 3 1 1 5 6 3 3 12
BIOLOGIA 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
EDU’CAng 6 1 3 10 7 2 3 12 15 3 6 24
FISICA
FILOSOFIA 3 1 1 5 4 1 2 7 9 3 4 16
FISICA 2 0 1 3 6 1 2 9 11 3 5 19
GEOGRAFIA 4 1 2 7 6 1 3 10 13 3 5 21
HISTORIA 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
ESPANHOL 2 0 1 3 4 1 2 7 9 3 4 16
INGLES 4 1 2 7 6 1 3 10 13 3 5 21
PORTUGUES 4 1 2 7 13 2 5 20 26 4 10 40
MATEMATIC A 6 2 3 11 21 4 8 33 42 7 17 66
QUIMICA 6 1 3 10 7 2 3 12 15 3 6 24
SOCIOLOGIA 0 0 0 0 3 1 1 5 6 3 3 12
INFORMATI CA 1 0 0 1 3 1 1 5 6 3 3 12
TOTAIS a4 8 20 72 91 20 38 149 189 47 79 315

Obs.: Ressalta-se que o limite contempla o niUmero de vagas imediatas.

GRANDE TERESINA (182 GRE)

“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORREGOES DAS
DISCPLINA CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS
AC PCD PP TOTAL AC PCD | PP | TOTAL AC PCD PP TOTAL
ARTE 4 1 2 7 8 2 3 13 16 3 7 26
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BIOLOGIA 6 1 3 10 9 2 4 15 19 3 8 30
EDU,CACAO 11 2 4 17 13 2 5 20 26 4 10 40
FISICA
FILOSOFIA 8 2 3 13 11 2 4 17 22 4 9 35
FISICA 8 2 4 14 29 5 11 45 58 9 23 90
GEOGRAFIA 11 2 5 18 17 3 7 27 35 6 14 55
HISTORIA 7 2 3 12 14 3 6 23 29 5 12 46
ESPANHOL 4 1 2 7 7 2 3 12 15 3 6 24
INGLES 8 2 4 14 13 3 6 22 28 5 11 44
PORTUGUES 13 3 6 22 37 6 15 58 75 12 29 116
MATEMATIC A 14 3 6 23 37 6 15 58 75 12 29 116
QUIMICA 14 3 6 23 23 4 9 36 46 8 18 72
SOCIOLOGIA 2 0 0 2 3 1 1 5 6 3 3 12
INFORMATI CA 3 0 1 4 4 1 2 7 9 3 4 16
TOTAIS 113 24 49 186 225 42 91 358 459 80 183 722

Obs.: Ressalta-se que o limite contempla o numero de vagas imediatas.

42/192/202 e 212 GRE’s - CAPITAL
“VAGAS (APROVADOS)” TOTAL (APROVADOS + QUADRO DE CORRECOES DAS
DISCPLINA CLASSIFICADOS) PROVAS DICURSIVAS
AC | PCD | PP | TOTAL | AC | PCD | PP | TOTAL | AC | PCD| PP | TOTAL
ARTE 5 1 2 8 16 3 6 25 32 5 13 50
BIOLOGIA 6 1 3 10 10 2 4 16 20 4 8 32
EDUCAGAO 7 2 3 12 19 3 7 29 37 6 15 58
FiSICA
FILOSOFIA 6 1 2 9 9 2 4 15 19 3 8 30
FiSICA 7 2 3 12 26 5 11 42 54 9 21 84
GEOGRAFIA 6 2 3 11 14 3 6 23 29 5 12 46
HISTORIA 6 1 3 10 22 4 9 35 45 7 18 70
ESPANHOL 3 1 1 5 6 2 3 11 14 3 6 23
INGLES 5 1 2 8 20 4 8 32 41 7 16 64
PORTUGUES 34 6 14 54 70 11 27 108 140 | 22 | 54 216
MATEMATICA | 42 7 16 65 84 13 33 130 169 | 26 | 65 260
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QUIMICA 11 2 5 18 29 5 11 45 58 9 23 90
SOCIOLOGIA 2 0 1 3 6 1 2 9 11 3 5 19
INFORMATI CA 19 3 7 29 39 6 15 60 78 12 30 120
TOTAIS 159 30 65 254 370 64 146 580 747 121 | 294 1162

Obs.: Ressalta-se que o limite contempla o numero de vagas imediatas.
TOTAL DE CORRECAO DE PROVAS DICURSIVAS 8.240
TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS 2.000
TOTAL DE RESERVA 2.000
MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS 4.000
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|- Das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia

As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei n2 4.835, de 23 de maio de 1996, pela Lei Estadual n? 6.653, de
15 de maio de 2015 e pelo Decreto n2 15.259, de 11 de julho de 2013 serd reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas providas no concurso publico.

Caso a aplicagdo do percentual supramencionado resulte em numero fracionado, este serd elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para
0s cargos, com base no disposto no art. 25 do Decreto n? 15.259, de 11 de julho de 2013.

Il - Das vagas destinadas aos candidatos negros e pardos

O percentual de vagas reservadas no concurso publico serd de 25% (vinte e cinco por cento), desde que o
numero de vagas ofertados no certame for igual ou superior a 3 (trés), conforme previsto na Lei Estadual n?
7.626, de 11 de novembro de 2021.

Dessa forma, caso a aplicacdo do percentual supramencionado resulte em numero fracionado, este serd elevado
até o nimero subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco) ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos do § 3¢
do art. 1 da Lei n? 7.626, de 11 de novembro de 2021.

ANEXO IV - QUADRO GERAL DE MUNICIPIOS POR GRE

GRE MUNICiPIO

BOM PRINCIPIO

BURITI DOS LOPES

CAJUEIRO DA PRAIA

CARAUBAS DO PIAUI

CAXINGO

12 COCAL DOS ALVES

COCAL

ILHA GRANDE

LUIS CORREIA

MURICI DOS PORTELAS

PARNAIBA
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GRE MUNICiPIO

BARRAS

BATALHA

CABECEIRA

CAMPO LARGO

ESPERANTINA

JOAQUIM PIRES

JOCA MARQUES

LUZILANDIA

MADEIRO

MATIAS OLIMPIO

MORRO DO CHAPEU DO PIAU{

NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS

PORTO

S. JOAO DO ARRAIAL

BRASILEIRA

CAPITAO DE CAMPOS

DOMINGOS MOURAO

LAGOA DE SAO FRANCISCO

MILTON BRANDAO

PEDRO Il

PIRACURUCA

PIRIPIRI

SAO JOAO DA FRONTEIRA

SAO JOSE DO DIVINO
42,192,202 e 212 TERESINA

ASSUNCAO DO PIAUI

BOA HORA

BOQUEIRAQ DO PIAUI

BURITI DOS MONTES

CAMPO MAIOR

CASTELO DO PIAUI

52 COCAL DE TELHA

JATOBA DO PIAU{

JUAZEIRO DO PIAUI

N.S. DE NAZARE

SAO JOAO DA SERRA

SAO MIGUEL DO TAPUIO

SIGEFREDO PACHECO

62 AGRICOLANDIA

AGUA BRANCA

AMARANTE

ANGICAL DO PIAUT
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GRE

MUNICiPIO

ARRAIAL

FRANCISCO AYRES

HUGO NAPOLEAO

JARDIM DO MULATO

LAGOINHA

MIGUEL LEAO

OLHO D’AGUA DO PIAU{

REGENERAGCAO

SANTO ANTONIO DOS MILAGRES

SAO GONGCALO DO PIAU{

SAO PEDRO DO PIAUI

AROAZES

BARRA D’ALCANTARA

ELESBAO VELOSO

FRANCINOPOLIS

INHUMA

LAGOA DO SITIO

NOVO ORIENTE DO PIAUI

PIMENTEIRAS

SANTA CRUZ DOS MILAGRES

SAO. MIGUEL DA BAIXA GRANDE

SAO FELIX DO PIAUI

VALENCA

VARZEA GRANDE

CAJAZEIRAS DO PIAUI

CAMPINAS DO PIAU{

COLONIA DO PIAUT

FLORESTA DO PIAU{

ISAIAS COELHO

OEIRAS

SANTA ROSA DO PIAUI

SANTO INACIO DO PIAUI

SAO JOAO DA VARIOTA

SAO MIGUEL DO FIDALGO

TANQUE DO PIAU{
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AROEIRA DO ITAIM

BOCAINA

CAMPO GRANDE DO PIAUI

DOM EXPEDITO LOPES

FRANCISCO SANTOS

GEMINIANO

IPIRANGA DO PIAUI
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GRE

MUNICiPIO

ITAINOPOLIS

JAICOS

MASSAPE DO PIAU|

MONSENHOR HIPOLITO

PAQUETA

PICOS

SANTA CRUZ DO PIAUI

SANTANA DO PIAU{

SANTO ANTONIO DE LISBOA

SAO JOAO DA CANABRAVA

SAO JOSE DO PIAUI

SAO LUIS DO PIAUI

SUSSUAPARA

VERA MENDES

WALL FERRAZ

102

CANAVIEIRA

FLORES DO PIAU{

FLORIANO

GUADALUPE

ITAUEIRA

JERUMENHA

LANDRI SALES

MARCOS PARENTE

NAZARE DO PIAU{

PAVUSSU

RIO GRANDE DO PIAU{

SAO FRANCISCO DO PIAUI

SAO JOSE DO PEIXE

112

ANTONIO ALMEIDA

BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

BERTOLINIA

PORTO ALEGRE DO PIAUI

RIBEIRO GONCALVES

SEBASTIAO LEAL

URUCUI

122
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BELA VISTA

BREJO DO PIAU{

CAMPO ALEGRE DO FIDALGO

CANTO DO BURITI

CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA

JOAO COSTA

LAGOA DO BARRO DO PIAUT
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GRE

MUNICiPIO

NOVA SANTA RITA

PAES LANDIM

PAJEU DO PIAUI

PEDRO LAURENTINO

RIBEIRA DO PIAUI

SAO JOAO DO PIAU{

SIMPLICIO MENDES

SOCORRO DO PIAUI

ANJSIO DE ABREU

BONFIM DO PIAUf

CARACOL

CEL. JOSE DIAS

DIRCEU ARCOVERDE

DOM INOCENCIO

FARTURA DO PIAU{

GUARIBAS

JUREMA

SAO BRAZ DO PIAUI

SAO LOURENCO DO PIAUI

SAO RAIMUNDO NONATO

TAMBORIL DO PIAUI

VARZEA BRANCA

142

ALVORADA DO GURGUEIA

BOM JESUS

CRISTINO CASTRO

CURRAIS

COLONIA DO GURGUEIA

PALMEIRA DO PIAUI

REDENCAO DO GURGUEIA

SANTA LUZ

ELIZEU MARTINS

MANOEL EMIDIO

152
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AVELINO LOPES

BARREIRAS DO PIAUI

CORRENTE

CRISTALANDIA

CURIMATA

GILBUES

JULIO BORGES

MONTE ALEGRE

MORRO CABECA DO TEMPO

PARNAGUA
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GRE

MUNICiPIO

RIACHO FRIO

SANTA FILOMENA

SAO GONCALO DO GURGUEIA

SEBASTIAO BARROS

162

ALAGOINHA DO PIAUI

ALEGRETE DO PIAUI

BELEM DO PIAU{

CALDEIRAO GRANDE DO PIAU{

FRANCISCO MACEDO

FRONTEIRAS

MARCOLANDIA

PADRE MARCOS

PIO IX

SAO JULIAO

SIMOES

VILA NOVA DO PIAU{

172

ACAUA

BETANIA DO PIAU{

CARIDADE DO PIAUf

CONCEICAO DO CANINDE

CURRAL NOVO DO PIAUI

JACOBINA DO PIAUI

PATOS DO PIAUI

PAULISTANA

QUEIMADA NOVA

SAO F. DE ASSIS DO PIAUT

182
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ALTO LONGA

ALTOS

BARRO DURO

BENEDITINOS

COIVARAS

CURRALINHOS

DEMERVAL LOBAO

JOSE DE FREITAS

LAGOA ALEGRE

LAGOA DO PIAU{

MIGUEL ALVES

MONSENHOR GIL

NAZARIA

NOVO SANTO ANTONIO

PALMEIRAIS

PASSAGEM FRANCA
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GRE MUNICiPIO

PAU D’ARCO

PRATA DO PIAU{

UNIAO

—
eil lj Documento assinado eletronicamente por CLARICE MAURIZ LIRA - Matr., Coordenadora de Compras, em
D s

S — 14/11/2025, as 15:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual
| eletronica n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

-

eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO WASHINGTON BANDEIRA SANTOS FILHO - Matr.1920716,
9 . |'11| Secretario de Estado da Educagdo, em 14/11/2025, as 18:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no Cap. I, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

assinatura
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""l- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

== acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0021208163 e o cédigo
1 CRC 9239D4AA.
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