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Policia Militar do
Estado da Paraiba

EDITAL E AVISO

POLICIA MILITAR DA PARAIBA
QUARTEL DO COMANDO GERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO CFO PM-2026

EDITAL N.° 001/2025 CFO PM-2026
CONCURSO PUBLICO PARA O CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA — CFO/PM/2026

Pelo presente, a Comissdo Coordenadora do CONCURSO para o CURSO DE FORMACAO DE OFI-
CIAIS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA CFO/PM/2025, designada pela Portaria
n.° GCG/0328/2025-CG, publicada no Diario Oficial do Estado n° N° 18.444, de 03 de outubro de 2025,
e em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal, e nas Leis Estaduais n°
7.605, de 28 de junho de 2004, n° 8.423, de 04 de dezembro de 2007, e n° 8.617, de 30 de junho de 2008
e usando da competéncia que lhe foi atribuida pela referida Portaria, torna publico a sele¢do do Concurso
para o Curso de Formagéo de Oficiais PM 2026 — CFO/PM/2026, com vistas ao provimento, ao final do
curso, com aproveitamento, de 30 (trinta) vagas para o cargo de Oficial do Quadro de Oficiais do Esta-
do-Maior (QOEM), da Policia Militar do Estado da Paraiba, sendo 24 (vinte e quatro) vagas para ampla
concorréncia e 06 (seis) vagas reservadas para a populagao negra conforme Lei Estadual n® 12.169/2021,
sem distingdo de género, nos termos da ADI N° 7485 STE, segundo as normas estabelecidas a seguir.

CAPITULO I
OBJETO DO CONCURSO PUBLICO
1. AS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, cujo endereco
eletronico oficial ¢ www.pm.pb.gov.br e executado pelo Exame Nacional do Ensino Médio 2025 (ex-
clusivamente 0 ENEM 2025), a ser realizado sob a responsabilidade do Instituto Nacional de Estudo e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP/BRASIL.
2. DA FINALIDADE

2.1 A finalidade do presente concurso destina-se ao recrutamento e a selecdo de candidatos para pro-
vimento de 30 (trinta) vagas no Quadro de Oficiais do Estado-Maior (QOEM), da Policia Militar do
Estado da Paraiba (PMPB), cuja carreira inicia-se no posto de 2° Tenente PM, podendo alcangar o posto
de Coronel PM. O candidato ingressa no Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar (CFO/PM)
como Cadete PM (praca especial), e, apds a conclusdo do CFO/PM, ¢ declarado Aspirante-a-Oficial
PM (praga especial), com vistas a0 cumprimento do estagio probatorio de, no minimo, 06 (seis) meses,
onde ao concluir tal estagio, ¢ promovido ao posto de 2° Tenente PM, ingressando na carreira de oficial
do QOEM. O Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar (CFO/PM) intitulado Bacharelado em
Seguranga Publica, ¢ reconhecido pelo Parecer n° 398/2001 e pela Resolugao n° 234/2001 do Conselho
Estadual de Educacdo, datada de 29/11/01, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) n° 11.926 de
22/12/01, e renovado pela Resolugdo n° 126/2010 datada de 27/05/10 e republicado em DOE n° 14.404
de 01/07/2010.

CAPITULO II

3 DAS VAGAS
3.1 O Concurso de que trata este Edital oferece 30 (trinta) vagas para o cargo de Oficial do Quadro de
Oficiais do Estado-Maior (QOEM) — da Policia Militar do Estado da Paraiba, sendo 24 (vinte e quatro)
vagas para ampla concorréncia e 06 (seis) vagas reservadas para a populagido negra, conforme preconiza
a Lei Estadual n° 12.169/2021, sem distin¢@o de género, nos termos da ADI N° 7485 STF.

CAPITULO III

4 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
4.1 PARA CANDIDATOS CIVIS, MILITARES DAS FORCAS ARMADAS E DE OUTRAS
CORPORACOES MILITARES:
a) ser brasileiro (a) nato (a);
b) estar em dia com as obrigagdes militares, comprovado mediante apresentacdo do certificado original
de reservista, dispensa de incorporagdo, declaragdo de militar da ativa ou de emiss@o de carta patente;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, comprovando mediante apresentagdo de certiddo original
emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE) da respectiva Unidade da Federagao;
d) achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) Nao ter antecedentes criminais ou policiais, possuir ilibada conduta publica e privada, comprovada
documentalmente através dos meios previstos no Edital do Concurso Publico, incluindo certiddes negativas
de 1° e 2° grau, federal e estadual, quando for o caso, emitidas pela Justi¢a Federal, Eleitoral, Militar e
Comum, referentes ao Estado onde o candidato reside ou residiu nos tltimos cinco anos, demonstrando
ndo estar indiciado, denunciado ou em cumprimento de pena criminal;
f) Ter idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo de Oficial;
g) Ter sido aprovado no Exame Intelectual, sendo considerado apto nos Exames de Satde e de Aptidao
Fisica, indicado no exame Psicologico e na investigagdo social, e estar classificado dentre as vagas
previstas neste Edital;
h) Apresentar diploma de Ensino Superior devidamente registrado, emitido por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educagao, comprovado pela apresentagio de original e copia autenticada;
I) Apresentar, quando o candidato for militar estadual ou federal, por ocasido da matricula no Curso de For-
magao de Oficiais, oficio de seu Comandante, Chefe ou Diretor, dirigido 8 Comissao de Coordenagdo-geral
do Concurso, declarando o comportamento do candidato, ndo podendo estar no comportamento “INSU-
FICIENTE” ou “MAU?”, nos termos do Regulamento Disciplinar do Orgio de origem ou equivalente;
j) Nao ter sido exonerado, demitido, excluido ou licenciado ex-officio de uma das Corporagdes Militares
Estaduais ou das Forcas Armadas, inclusive por for¢a de decisdo judicial, Conselho de Disciplina ou
Processo Administrativo Disciplinar;
k) Ter, descalco e descoberto, altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se do sexo
masculino, e de 1,55 m (um metro e cinquenta e cinco centimetros), se do sexo feminino;
1) completar, no ano da inscri¢éio do concurso (até 31 de dezembro de 2025) 18 anos, no minimo, e




Diario Oficial

: Joao Pessoa - Quarta-feira, 03 de Dezembro de 2025
BN

29

32 anos, no maximo;

m) Atender as demais exigéncias constantes deste Edital e suas Normas;

4.2 PARA CANDIDATOS INTEGRANTES DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA:
a) ser brasileiro(a) nato(a);

b) estar em dia com as obrigag¢des militares;

c) estar quite com as obrigac¢des eleitorais, comprovando mediante apresentagdo de certiddo original
emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE) da respectiva Unidade da Federagao;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Nao ter antecedentes criminais ou policiais, comprovada documentalmente através dos meios previstos
no Edital do Concurso Publico, incluindo certiddes negativas de 1° e 2° grau, federal e estadual, quando
for o caso, emitidas pela Justi¢a Federal, Eleitoral, Militar e Comum, referentes ao Estado onde reside
ou residiu nos ultimos cinco anos, demonstrando nao estar o candidato indiciado, denunciado ou em
cumprimento de pena criminal;

f) Ter idoniedade moral e conduta pregressa compativel com o cargo de Oficial;

g) Ter sido aprovado no Exame Intelectual, sendo considerado apto nos Exames de Satude e de Aptidao
Fisica, indicado no exame Psicoldgico e na investigagdo social, e estar classificado dentre as vagas
previstas neste Edital;

h) Apresentar diploma de Ensino Superior devidamente registrado, emitido por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educag@o, comprovado pela apresentagdo de original e copia autenticada;
i) completar, no ano da inscri¢iio do concurso (até 31 de dezembro de 2025) 40 anos, no maximo;
) estar, no minimo, no comportamento disciplinar “BOM”;

k) ndo estar submetido a Conselho de Disciplina, Processo Administrativo Disciplinar ou em cumpri-
mento de sentenga criminal;

1) ndo estar em exercicio de mandato eletivo;

m) Atender as demais exigéncias constantes neste Edital e suas Normas Complementares.

CAPITULO IV

5 DO CURSO
5.1 O Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar (CFO PM) se da na Academia de Policia Militar
do Cabo Branco - APMCB, no Centro de Educacéo da Policia Militar do Estado da Paraiba (CE PMPB)
— (Rua Dr. Francisco de Assis Veloso s/n°, Mangabeira VII), tendo uma duragio de 03 (trés) anos letivos,
periodo integral e regime de dedicagfo exclusiva, com carga horaria minima de 3.282 (trés mil,
duzentas e oitenta e duas) horas aulas.
5.2 O funcionamento da Academia de Policia Militar do Cabo Branco - APMCB, nos planos adminis-
trativo, didatico-pedagogico e disciplinar, ¢ regulamentado através de Regimentos, Regulamentos e
Normas Educacionais especificas aprovados por atos do Diretor do Centro de Educagdo da PMPB e
pelo Conselho Educacional da PMPB.
5.3 O periodo de adaptagdo dos alunos do 1° ano do Curso de Formagao de Oficiais - CFO PM, tera
inicio em regime de internato com duragio de até 90 ( noventa) dias.
5.4 A Academia de Policia Militar do Cabo Branco (APMCB) ¢ Institui¢do de Ensino Superior, prevista
na Lei Complementar N° 212, datada de 22 de julho de 2025.
5.5 A matricula no Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar (CFO PM), dar-se-4, posteriormente,
a inclusdo na Policia Militar da Paraiba, de acordo com a Lei 7.605/04, na graduacdo de Praga Especial,
como Cadete do 1° ano do CFO PM, em 2026, ascendendo, mediante a aprovagdo e demais requisitos
do curso, aos 2° e 3° Anos do CFO PM.
5.6 Concluido com aproveitamento o curso e satisfeitas as exigéncias legais, o Cadete sera declarado
Aspirante a Oficial, segundo a ordem de classificagdo no curso, podendo ser classificado, de acordo com
a necessidade e conveniéncia administrativa, em qualquer Comando Regional da Policia Militar do
Estado da Paraiba.
5.7 O Cadete que for submetido a Conselho de Disciplina, Processo Administrativo Disciplinar ou
indiciado em Inquérito Policial Militar ou Inquérito Policial, por pratica dolosa ou culposa de crime
tipificado em legislagdo penal especial ou comum, ou por crime de improbidade administrativa, cujo
resultado venha culminar em condenagéo com restri¢ao de liberdade durante o curso, sera desligado, se
for considerado culpado, pelo Diretor do Centro Educacao.

CAPITULO V

6 DO CARGO
6.1 O ingresso no Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar (CFO/PM) dar-se-a na graduagao de
praga especial, como Cadete PM 1° ANO e ao termina-lo com aproveitamento, o concluinte sera declarado
Aspirante-a-Oficial da Policia Militar (praga especial). Ap6s submissdo de um estagio probatorio de, no
minimo, 06 (seis) meses e preenchendo os requisitos legais previstos na Lei e Regulamento de Promo-
¢oes de Oficiais (Lei Estadual n° 3.908, de 14 de julho de 1977 e Decreto Estadual n° 7.507, de 03 de
fevereiro de 1978, respectivamente), e atingindo os indices previstos na Portaria N° 005/2024/GCG-CG,
publicada no Boletim Geral da PMPB, n° 005, em 08/01/2024, sera promovido ao Posto de 2° Tenente
QOEM, ingressando no Quadro de Oficiais do Estado-Maior da Policia Militar do Estado da Paraiba,
iniciando a carreira de Oficial do QOEM. Ao término do curso, o Cadete do CFO/PM classificado na 1*
colocag@o no somatorio das médias dos trés anos do CFO/PM, sera promovido ao posto de 2° Tenente
PM, na data que for declarado Aspirante-a-Oficial, independente do estagio probatdrio, de acordo com
a Lei de Promogdes de Oficiais.
6.2 A remuneragéo e fun¢des do Cadete PM, Aspirante-a-Oficial PM e do 2° Tenente PM estdo dispostas
no quadro abaixo:

Grau Hierarquico | Cadete PM Aspirante-a-Oficial PM 2° Tenente PM

*R$ 3.003,48' (1° ano);
*R$ 3.300,74% (2° ano);
*R$ 3.660,87° (3° ano)

R$ 6.771,08 RS 8.745,75

Remuneragio* (Soldo, Gratificagdo de Habilita- | (Soldo, Gratificagdo de Habilitagao,
¢do, Auxilio alimentagdo e Bolsa | Anuénio, Auxilio alimentagdo e

l 30 . 1t 1 20 A t 2 10
(Soldo de 3* Sargento', 2* Sargento® e Desempenho) Bolsa Desempenho)

Sargento® PM, respectivamente, Auxilio
alimentagdo e Bolsa Desempenho) **

Funcdes

Exercer a atividade estudantil, em
regime de dedicagao integral, e demais
atividades internas e externas atreladas
a sua formagao, conforme Normas da
Academia de Policia Militar do Cabo
Branco (APMCB) e Regimento do
Centro de Educacao da Policia Militar

Exercer as atribui¢des semelhantes
aquelas desenvolvidas pelos Ofi-
ciais subalternos (Tenentes), com
deveres semelhantes, respeitadas
as restrigdes previstas em leis, re-
gulamentos e instrugdes pertinentes.

Promover a Segurancga Publica e
a Defesa Social através de agdes
e operagdes policiais militares,
coordenando, controlando e moni-
torando os resultados alcangados,
com atribuigdes de comandar
pelotdo, coordenar policiamento
ostensivo, reservado e velado,
assessorar o comando, gerenciar
recursos humanos e logisticos,
participar do planejamento de agdes
e operagdes, desenvolver processos
e procedimentos administrativos

do Estado da Paraiba. militares, atuar na coordenagdo
da comunicagdo social, promover
estudos técnicos e de capacitagao
profissional, proteger ¢ preservar a
vida dos cidaddos e garantir o pleno
exercicio dos seus direitos, dentre

outras especificadas em normas.

* A remuneragdo basica inicial, tendo como referéncia o més de MAIO de 2025, conforme estabelece na
Lein® 8.562, de 04 de junho de 2008 e suas alteragdes.

**Podendo ainda receber adicional por Ajuda de Custo Operacional até o valor de: RS 3.066,24 (1°
ano); RS 3.373,44 (2° ano); RS 3.711,36 (3° ano), além de gratificagdes especificas decorrentes do
exercicio de suas fungoes.

***Nos casos de Aspirante e 2° Tenente, gratificagdes especificas a fungdes exercidas e plantdes extras
poderdo majorar o valor da respectiva remuneragao.

CAPITULO VI

7 DA INSCRICAO
7.1 Para efeito deste Concurso, somente sera considerado(a) candidato(a), aquele(a) que se inscrever
para os EXAMES COMPLEMENTARES, de responsabilidade da Policia Militar do Estado da Para-
iba, conforme o presente Edital, desde que, conforme Portaria n.° GCG/0328/2025-CG, publicada no
Diario Oficial do Estado n° N° 18.444, de 03 de outubro de 2025, também tenha efetuado sua inscri¢ao
no Exame Nacional do Ensino Médio 2025 (exclusivamente o ENEM 2025), a ser realizado sob a
responsabilidade do Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, cuja
captag@o das notas do ENEM 2025 e calculo das médias ficardo a cargo da Policia Militar da Paraiba,
NAO SENDO CAPTADAS E ACEITAS AS INSCRICOES dos candidatos que optaram pela moda-
lidade “PARTICIPANTE TREINEIRO” no ENEM 2025;
7.2 Nio serdo aceitas inscrigdes provisorias, condicionais, extemporaneas, ou que nio atendam rigoro-
samente ao estabelecido neste Edital.
7.3 Do periodo, do local e dos procedimentos:
7.3.1 Para os EXAMES COMPLEMENTARES, as inscri¢des serdo realizadas pelo candidato, via Internet,
no site da Policia Militar do Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”, com inicio as 09h00min do dia
05/12/2025 (sexta-feira) e término as 23h59min do dia 23/12/2025 (ter¢a-feira). A inscri¢ao somente
sera efetivada apos o pagamento da taxa, que podera ser feita até o dia 26/12/2025 (sexta-feira).
7.4 Nao serdo efetivadas as inscrigdes que efetuarem o pagamento do boleto bancario em data posterior
a fixada no item 7.3.1 ou ndo ter sido reconhecido o pagamento pelo banco.
7.5 Para se inscrever para os Exames Complementares, o(a) candidato(a) deve:
a) Acessar o link especifico deste Concurso, disponivel no site “https://www.pm.pb.gov.br”, com acesso
compativel com o navegador Google Chrome;
b) Preencher, integralmente, o formulario de inscrigdo, informando, inclusive, a data de seu nascimento,
o numero do seu documento de identidade e do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), e CEP validado
no site dos correios. A inconsisténcia em alguma dessas informacées inviabilizara a emissdo do
Documento de Arrecadacio da Receita Estadual (Boleto Bancario);
¢) Gerar o formulario de inscri¢@o na tela do computador e confirmar os dados informados;
d) Enviar, eletronicamente, o formulario de inscri¢do devidamente preenchido e imprimi-lo;
) Imprimir o boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do;
f) Efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL ou respectivos
correspondentes até o dia 26/12/2025 (sexta-feira), de acordo com os horarios estabelecidos pelo Banco
do Brasil ou rede conveniada. O pagamento devera ser realizado na MODALIDADE CONVENIO;
g) Em caso de problemas com o preenchimento do formulério de inscri¢do ou emissdo do Boleto Ban-
cario, o candidato devera manter contato com a Comissdo Coordenadora do Concurso CFO PM 2026,
preferencialmente pelo ambiente de inscrigdo do concurso ou, em ultimo caso, pelo e-mail: concurso-
cfo@pm.pb.gov.br
7.6 A Policia Militar do Estado da Paraiba nao se responsabiliza por inscri¢des ndo efetivadas por qualquer
motivo de ordem técnica, seja do aparelho microcomputador, da transmissido de dados ou de conges-
tionamento da rede ou, ainda, por acesso néo previsto na letra "a" do Item 7.5 deste Edital (Navegador
diferente do Google Chrome).
7.7 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do(a) can-
didato(a), que assume suas declaragdes, podendo responder penal, civil ou administrativamente, pelos
dados langados.
7.8 A inscrigdo no presente concurso implica na aceitagdo irrestrita das condi¢des estabelecidas neste
Edital, bem como das Normas Reguladoras do ENEM - 2025, em relagdo as quais o(a) candidato(a) ndo
podera alegar desconhecimento.
7.9 Antes de efetivar a inscrigdo para o presente Concurso, o(a) candidato(a) devera ler todo o Edital do
Concurso, publicado no Diario Oficial do Estado, o qual se encontra disponivel em link especifico no site
da Policia Militar do Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”, a fim de tomar conhecimento de todas as
condigdes e exigéncias adotadas para a realizagao do Concurso para o Curso de Formagao de Oficiais PM.
7.10 Da Taxa e condigdes de Isengdo
7.10.1 Para a efetivagdo da inscri¢do sera cobrada uma taxa de R$ 120,00 (cento e vinte reais), para
cobrir as despesas com a preparagio, organizagao e realizagdo dos EXAMES COMPLEMENTARES,
exceto os Exames Laboratoriais, que serdo custeados pelo proprio(a) candidato(a).
7.10.2 A isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do referente aos Exames Complementares podera ser
solicitada pelo candidato que se enquadrar em umas das seguintes condi¢des:
a) Ser doador de sangue (Lei Estadual N.° 7.716/2004): o candidato devera ter realizado no minimo
3 (trés) doagdes a rede hospitalar ptblica ou conveniada ao SUS no Estado da Paraiba, nos 12 (doze)
meses anteriores a publicagdo deste Edital;
b) Ser doador de medula 6ssea (Lei Estadual N.° 8.819/2009): o candidato deve ter realizado a doagdo
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de medula dssea a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;
¢) Ser doadora regular de leite materno (Lei Estadual N.° 8.483/2008): a candidata seja ou tenha sido
doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano atras, considerando a data de publicagdo do Edital e
tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses ¢ ter feito, no minimo, uma doagéo a cada semana.
d) Ser transplantado ou doador [de 6rgdos] (Lei Estadual N° 11.501/2019): o candidato transplantado ou
doador que pertence a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, devera informar e enviar eletronicamente os documentos de acordo com o subitem 6.10.2.5.
7.10.2.1 O(A) interessado (a) devera encaminhar a documentag@o necessaria a Comissdao Coordenadora
Geral do Concurso, através da aba “SOLICITE SUA ISENCAO” no ambiente de inscri¢io no periodo
de 05/12/2025 (sexta-feira) a 11/12/2025 (segunda-feira).

7.10.2.2 Para comprovar a condi¢@o de doador de sangue, o(a) candidato(a) devera encaminhar os se-
guintes documentos, no formato “.pdf”, contendo tamanho maximo 03 Mb cada:

a) Cédula de Identidade;

b) Carteira de Doador de Sangue expedida por Orgdo Estadual conveniado ao Sistema Unico de Saude
(SUS);

¢) Comprovante de, no minimo, 03 (trés) doacdes a Rede Hospitalar Publica ou conveniada ao SUS, nos
doze meses anteriores a publicag@o deste Edital.

7.10.2.3 Para comprovar a condi¢ao de doador de medula 6ssea, o(a) candidato(a) devera encaminhar os
seguintes documentos, no formato “.pdf”, contendo tamanho maximo 03 Mb cada:

a) Cédula de Identidade;

b) Documento de comprovagio da qualidade de doador de medula 6ssea expedido pela entidade coletora.
7.10.2.4 Para comprovar a condi¢ao de doadora regular de leite materno, a candidata devera encaminhar
os seguintes documentos, no formato “.pdf”, contendo tamanho maximo 03 Mb cada:

a) Cédula de Identidade

b) Carteirinha ou documento de doadora regular de leite materno emitida pelo 6rgdo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

7.10.2.5 Para comprovar a condicao de ser transplantado ou doador, o(a) candidato(a) devera encaminhar
os seguintes documentos, no formato “.pdf”, contendo tamanho maximo 03 Mb cada:

a) Laudo médico, que comprove a condi¢@o de transplantado ou de doador; e

b) Indicar seu ntiimero de Identificagio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico no requerimento de inscrigio.
bl) A comissio coordenadora do certame consultara o drgio gestor do CadUnico para verificar a vera-
cidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b2) ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigdo;

b3) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
Orgdo Gestor do CadUnico;

b4) os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, deverdo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

7.10.3 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isen¢@o, a complementagio da documen-
tagdo comprobatoria e a revisao e/ou recurso.

7.10.4 Nio sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou
correio eletronico.

7.10.5 O pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissdo Coordenadora do Concurso para o
CFO PM - 2026, sendo a relagdo dos pedidos, deferidos ou ndo, divulgada no dia 23 (terca-feira) de
dezembro de 2025, no enderego eletronico do PMPB “www.pm.pb.gov.br” com aviso de publicag@o
no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

7.10.5.1 Caso o(a) candidato(a) tenha seu pedido de isengdo INDEFERIDO, devera proceder conforme
procedimentos e prazos constantes nos Itens 7.3 a 5.5.

7.10.6 As informagoes prestadas no requerimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢o, previsto
neste Edital, serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

7.10.6.1 A declarag@o falsa de dados para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do determinara
o cancelamento da inscri¢do e a anulag@o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, pelo teor das afirmativas, assegurando o contraditorio e a
ampla defesa.

7.10.7 Caso o (a) candidato(a) tenha sua inscrigdo indeferida, seja eliminado em qualquer fase do Con-
curso, por qualquer motivo, ou venha a desistir, o valor referente a Taxa dos Exames Complementares
nio sera devolvido.

7.10.8 A participagdo no presente concurso ¢ livre, desde que observadas as condigdes estabelecidas
neste Edital e nas suas Normas Complementares, ¢ somente sera matriculado no CFO PM - 2026 o(a)
candidato(a) que preencher plenamente os requisitos constantes no Capitulo III deste Edital.

7.11 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES PELA POLICIA MILITAR

7.11.1 O(a) candidato(a) inscrito(a) pela Policia Militar do Estado da Paraiba tera sua inscri¢do homologada
mediante ato proprio da Comissdo Coordenadora deste Concurso Publico, que sera divulgado através
do site da PMPB “www.pm.pb.gov.br” com aviso de publicagdo no Didrio Oficial do Estado da Paraiba.
7.11.2 O(a) candidato(a) devera acompanhar, pelos meios elencados acima, a publicagdo da homologagao
da inscrig@o, sendo de sua responsabilidade a conferéncia e comunicagdo de qualquer incorregao nos dados.
7.11.3 Somente os(as) candidatos(as) que tiverem suas inscricdes homologadas, terdo sua média do
ENEM incluida para efeito de classificagdo no Exame Intelectual, sendo desprezadas, para efeito de
classificacdo, as médias dos(das) candidatos(as) que tiveram sua inscri¢do indeferida.

7.11.4 O(a) candidato(a) que observar divergéncia em seus dados pessoais devera solicitar retificagao por
meio de requerimento e encaminha-lo exclusivamente através do endereco de e-mail concursocfo@pm.pb.
gov.br, da Coordenagio do Concurso, até 48 (quarenta e oito) horas depois da homologagao das inscrigdes.
7.11.5 O(a) candidato(a) que ndo atender ao requisito referente a idade deste Edital, terd sua inscrigdo
indeferida e estara eliminado(a) do Concurso.

7.11.6 O(a) candidato(a) que tiver sua inscri¢do indeferida, terd o prazo das 10h do dia 09/01 até as 17h
do dia 12/01/2026, contados a partir da data da publicacdo do ato de indeferimento da inscri¢do, para
requerer a corre¢ao do dado que motivou o indeferimento e a consequente homologagao da sua inscrigéo,
mediante requerimento original devidamente assinado e comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao
ou pedido de isengdo DEFERIDO.

7.11.7. Exaurido o prazo constante no subitem anterior, o(a) candidato(a) ndo podera mais requerer
sua homologagéo, sendo, portanto, em carater definitivo, considerado(a) ELIMINADO(A) do certame.
7.11.8 O requerimento do(a) candidato(a) que teve sua inscri¢do indeferida, bem como ndo foi con-
templado pelo item 7.10 e/ou subitem 9.4.3, devera ser enviado a Comissdo Coordenadora Geral do
Concurso, conforme Anexo III, através do e-mail concursocfo@pm.pb.gov.br, observado o prazo previsto
no subitem 7.11.6.

CAPITULO VII

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
8.1 Ficam reservadas a populagio negra 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no subitem 3.1 deste
edital, considerando os critérios de renda bruta familiar, tempo minimo de ensino publico escolar, de
acordo com o previsto no subitem 8.6.
8.2 Para concorrer as vagas reservadas a populagdo negra, o candidato devera manifestar, no formulario
de inscrigdo, o desejo de participar do certame nessa condi¢@o declarando a renda familiar bruta e a
quantidade de membros na familia, momento o qual o(s) candidato(s) ird(do) anexar os documentos
comprobatdrios exigidos no subitem 8.6.
8.3 A autodeclaracdo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso
nao opte pela reserva de vagas.
8.4 Para concorrer as vagas reservadas a populacdo negra, o candidato devera, no momento do preen-
chimento do formulario de inscri¢do, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
8.5 Os candidatos da populagdo negra concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
8.5.1 Os candidatos da populagdo negra aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
8.5.2 Em caso de desisténcia de candidato da populagdo negra aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
8.5.3 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos da populag@o negra aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
8.6 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este capitulo, o candidato deve ter cursado, pelo me-
nos, um ano do ensino médio em escola publica, e devera, no momento do preenchimento da inscrigéo,
comprovar renda bruta familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario minimo e
meio), mediante apresentagdo das copias das duas tltimas declaragdes do IRPF e do recibo de entrega de
todos os membros da familia que declararam ou, em caso de inexisténcia desta, outro meio comprobatorio
idoneo que comprove a situagao especifica de cada integrante do grupo familiar, aplicando-se o disposto
no subitem 8.7 em caso de constatag@o de declaragdo falsa.
8.7 Na hipotese de constatagio de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulag@o da sua admissao, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
8.7.1 O procedimento administrativo previsto acima ficara a cargo da comissdo de heteroidentificagao,
cuja instalagdo podera ocorrer concomitante ao concurso publico, bem como para validagdo dos apro-
vados no certame pelo sistema de cotas, caso haja alguma impugnagdo ou denuncia em relagdo a algum
candidato aprovado no sistema de cotas.
8.8 Os candidatos inscritos como populagdo negra e aprovados nas fases do Concurso Publico serdo
convocados pela Comissdo do Concurso, anteriormente a homologagao do resultado final do certame,
para a heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar
o enquadramento, conforme previsto na Lei n® 12.169/2021, combinado com a Portaria Normativa n° 4,
de 06 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
8.8.1 A entrevista sera realizada na cidade de Jodo Pessoa - PB, por uma Comissao de Heteroidentifi-
cagdo, designada pelo Comandante Geral do PMPB, que sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, de
acordo com a Lei n® 12.169/2021, combinada com a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do
extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
8.8.2 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim for reconhe-
cido pela maioria dos membros presentes da comissao mencionada no subitem 8.8.1.
8.8.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido da ficha de inscri¢@o a fim de ser confrontado
com o fenotipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e copia da certiddo de
nascimento. As copias serdo retidas pela comissdo. Informagdes adicionais constardo da convocagao
para a entrevista.
8.9 A ndo observancia do disposto no subitem 8.8.3, a ndo aprovagio na entrevista ou o0 ndo compareci-
mento a entrevista acarretard a perda do direito das vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros.
8.10 A relagdo dos candidatos na condi¢io de negros sera divulgada no Ato de HOMOLOGACAO dos
inscritos de acordo com o subitem 7.11.
8.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do re-
querimento de inscri¢ao via Internet, ou ndo tiver inscrito na relagdo das vagas reservadas a populagao
negra, deverd, apés o ATO DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, proceder de acordo com as
regras do subitem 7.11.8.

CAPITULO VIII
9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso sera composto de 02 (duas) fases, assim dispostas:
1* Fase - Exame Intelectual (Provas Escritas - ENEM 2025);
2% Fase - Exames Complementares (Psicologico, Satde e Aptidao Fisica)
9.2 O Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar ndo faz parte do Concurso, ou seja, néo ¢ fase
do Concurso.

CAPITULO IX
10 DO EXAME INTELECTUAL (ENEM 2025)

10.1 Os(as) candidatos(as) regularmente inscritos(as) deverao se submeter ao Exame Intelectual (Pro-
vas Escritas) através do Exame Nacional do Ensino Médio 2025 (ENEM 2025), a ser realizado sob
a responsabilidade do Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP,
sendo que a captacgdo das notas do ENEM 2025 e calculo das médias ficara a cargo da Policia Militar do
Estado da Paraiba, ndo sendo aceitas as inscri¢oes dos(as) candidatos(as) que optaram pela modalidade
“PARTICIPANTE TREINEIRO” no ENEM 2025.
10.2 O(a) candidato(a) eliminado(a) em virtude de ter sua inscri¢@o indeferida pela Policia Militar do
Estado da Paraiba, ndo podera concorrer as vagas do Concurso para o Curso de Formagédo de Oficiais
PM-2025.
10.3 A divulgagdo do calendario de realizagdo das provas, conteudos programaticos, disponibilizagdo
das provas, entre outros referentes ao Exame Intelectual, sdo de responsabilidade do Instituto Nacional
de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.
10.4 A Policia Militar do Estado da Paraiba determinara, para cada candidato(a), uma média final, cal-
culando-se a média aritmética de todas as notas do ENEM 2025, de modo que a média final tenha uma
casa decimal, desprezando-se as demais casas decimais resultantes do calculo.
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10.5 No caso de empate nas médias finais, tera preferéncia, na ordem de classificagdo, o (a) candidato(a)
com maior nota na prova de linguagens, codigos e suas tecnologias, do ENEM 2025. Persistindo o em-
pate, para estabelecer a ordem de classificagdo, devera ter prioridade aquele(a) candidato(a) com maior
nota na prova de ciéncias da natureza e suas tecnologias, também do ENEM 2025, Por fim, se mesmo
assim ainda persistir o empate, sera mais bem classificado(a) o(a) candidato(a) com maior idade,
considerando-se dia, més e ano do nascimento.

CAPITULO X

11 DA HABILITACAO
11.1 Para fins deste Concurso, serdo considerados HABILITADOS os(as) candidatos(as) aprovados(as)
até 05 (cinco ) vezes o numero de vagas ofertadas (subitem 2.1 deste Edital), de acordo com a ordem de
classificacdo estabelecida pela PMPB.
11.2 Os candidatos ndo considerados HABILITADOS estardo automaticamente ELIMINADOS do
Concurso.
11.3 Caso ndo haja o preenchimento de todas as vagas apds a convocagdo prevista no item 11.1, a
Comissdo Coordenadora podera, observando a conveniéncia da Administragdo Publica, convocar os
candidatos subsequentes, tornando-os HABILITADOS, até 10 (dez) vezes o niimero das vagas que nao
foram preenchidas.

CAPITULO XI
12 DOS EXAMES COMPLEMENTARES

12.1 Os exames desta fase, que compreendem o Exame de Satde, Exame de Aptidao Fisica e Exame
Psicologico serdo realizados nessa ordem, tém carater eliminatorio, ndo cabendo revisdo, reexame ou
qualquer ato que venha alterar os resultados obtidos pelo candidato, salvo a ocorréncia da hipotese do
Capitulo XIV deste Edital.

12.2 Esses exames serdo realizados ap6s o resultado do Exame Intelectual (Provas Escritas) e, para tanto,
somente serdo convocados os candidatos HABILITADOS, conforme item 11.1 deste edital.

DO EXAME DE SAUDE
12.3 O Exame de Satde, de carater eliminatorio, tem por objetivo avaliar o estado geral de saude, fisica
e mental, do candidato e determinar as condigdes indispenséaveis ao desempenho da atividade militar
estadual, constara de exames e testes clinicos, bem como de exames laboratoriais.
12.3.1 Somente serdo submetidos ao Exame de Satde, os(as) candidatos(as) considerados "HABILITA-
DOS(AS)", e seré realizado na DATA, TURNO E HORARIO, a serem estabelecidos no ato convocatorio,
que sera divulgado no site da PMPB “www.pm.pb.gov.br”” com aviso de publicagido no Diario Oficial
do Estado da Paraiba.
12.3.2 Sera realizado no Centro de Educagdo da Policia Militar, sito na Rua Dr. Francisco de Assis
Veloso — Mangabeira VII, nesta Capital, para o qual os candidatos HABILITADOS serao distribuidos
em grupos distintos e CADA GRUPO SE SUBMETERA A ESSE EXAME, nos dias, turnos e horarios
a serem estabelecidos em ato convocatorio, que sera publicado nos enderegos eletronicos da Policia
Militar (www.pm.pb.gov.br) e do Corpo de Bombeiros Militar (www.bombeiros.pb.gov.br), podendo,
também, ser acessado pelo enderego eletronico do Governo Estadual (www.paraiba.pb.gov.br), com
aviso no Diério Oficial do Estado.
12.3.3 Sera executado por comissdo designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar e constara dos
seguintes exames e testes clinicos, bem como de exames laboratoriais:
DOS EXAMES
1. Biométrico: Afericiio de altura e peso.
2. Médico-Odontolégico:
2.1. Clinico.
2.2. Acuidade visual (sem corregéo e com corregdo permitida).
2.3. Bucal.
3. Exames Subsidiarios e Laboratoriais
Esses exames deverdo ser realizados as expensas do candidato, sendo considerados validos os originais
e que tenham sido expedidos nos ultimos 90(noventa) dias, anteriores a data de realizagdo do exame do
candidato, com o objetivo de determinar a emissdo de parecer conclusivo sobre o seu estado geral de
saude. Para efeito deste Edital sdo considerados exames laboratoriais:
3.1. Radiografia de torax em projecdes postero-anterior (PA) e perfil com laudo emitido e assinado por
médico radiologista.
3.2. Eletroencefalograma com laudo emitido e assinado por médico neurologista.
3.3. Teste ergométrico com laudo emitido e assinado por médico cardiologista.
3.4. Teste audiométrico tonal.
3.5. Hemograma completo ( inclusive contagem de plaquetas).
3.6. Uréia.
3.7. Creatinina.
3.8. Glicemia de jejum.
3.9. Hemoglobina glicada.
3.10. TSH.
3.11. T4 livre.
3.12. TGO.
13. TGP.
14. Gama GT.
3.15. Coagulograma ( incluindo TTPA e TAP com INR).
3.16. Sorologia para Chagas IgM e IgG.
3.17. Sorologia para Sifilis - VDRL.
3.18. Sorologia para Hepatite B ( HbsAg, anti-HBc IgG, anti-HBc IgM, anti-HBs). Nao serdo aceitos
testes rapidos.
3.19. Sorologia para Hepatite C ( anti HCV). Nao sera aceito teste rapido.
3.20. Sumério de urina.
3.21. Parasitologico de fezes.
3.22. Exame toxicologico de larga janela de deteccdo ( 90 dias) acompanhado da respectiva cadeia de
custodia devidamente preenchida.
3.23. Radiografia panoramica da coluna vertebral em proje¢ao antero-posterior (AP) e perfil, com laudos
e medidas do dngulo de Cobb e de Ferguson, emitido por médico radiologista.
3.24. Radiografia panoramica odontologica, com laudo emitido por cirurgido-dentista especialista em
Radiologia odontologica ou por médico radiologista.
3.25. Ecocardiograma bidimensional com doppler transtoracico com laudo emitido por médico cardio-
logista.

3.
3.

3.26. Ultrassonografia de abdome total com laudo emitido por médico radiologista.

3.27. Ressonancia nuclear magnética com laudo emitido por médico radiologista, com descri¢do das
condigdes anatomicas e/ou patologicas dos seguintes itens:

a) articulagdes dos ombros;

b) articulagdes dos joelhos;

¢) coluna lombar.

Observagao: os exames deverdo ser digitais. Nao sera aceito qualquer exame em compact disk (CD).
3.28. Colpocitologia oncética ( exclusivo para o sexo feminino).

4. Laudo Psiquiatrico

4.1. Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada de FORMA PRESENCIAL,
por Médico Especialista Psiquiatra com RQE (Registro de Qualificacdo de Especialidade); devendo
constar no laudo e/ou carimbo, o niimero do CRM e RQE (devidamente assinado pelo psiquiatra); o
laudo deve obrigatoriamente seguir o modelo constante no Anexo I deste edital; o laudo devera citar:
consciéncia, orientagdo, atengdo, pensamento (curso, forma e contetido), memoria, senso percepgao,
humor/afeto, cognicdo/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de
medicamentos psicotropicos (psicofarmacos). Deve ser consignado no laudo psiquiatrico que a referida
avaliagdo foi presencial.

5. Laudo Oftalmolégico

5.1 Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica oftalmoldgica realizada nos ultimos 90 (noventa)
dias a data da Inspec@o de Saude, por médico especialista em Oftalmologia, com RQE ( Registro de
Qualifica¢do de Especialidade). Devera constar no laudo o carimbo, o nimero do CRM e RQE e devi-
damente assinado pelo médico Oftalmologista. No laudo devera constar: refragdo; acuidade visual com
e sem corre¢do; Biomicroscopia; Teste cromatico ( Teste completo de Ishihara- 24 pranchas, citando
o numero de pranchas testadas em cada olho); PIO( pressdo intra ocular); Fundo de olho; motilidade
ocular; Campimetria computadorizada ( com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo;
Retinografia ( com imagens em alta resolugdo em papel fotograficoe com laudo descritivo e conclusivo).
6. Certificado / Carteira de Vacinacio comprovando as seguintes vacinas: Tétano e Hepatite B. Para
a vacinagdo de Hepatite B devera constar, ao menos, a primeira dose valida do esquema vacinal. Sera
aceito o exame Anti-HBs positivo em substituigdo a comprovagao do esquema vacinal contra Hepatite B.
12.3.3.1 Cada um dos exames laboratoriais ¢ de imagem estabelecidos neste Edital devera conter, obri-
gatoriamente, o nome e o nimero de identidade do candidato, de modo que esses dados sejam grafados
nos mesmos padrdes (impresso, datilografado ou manuscrito) do documento emitido pelo(s) hospital(ais)/
clinica(s)/laboratorio(s) responsavel(eis), devidamente assinados

12.3.3.2 Os exames e testes clinicos, bem como de exames laboratoriais deverdo ser entregues, impre-
terivelmente, nas datas, turnos e horarios definidos no ato convocatério, momento em que o candidato
se apresentara para a realizagdo do Exame de Saude, sob pena de eliminag@o. Esses exames deverdo
ser anexados a ficha individual do candidato relativa ao Exame de Saude, ndo sendo possivel, pois, a
devolucao aos candidatos apos a sua entrega.

12.4 Nao sera aceita a saida de candidato do local de realizagdo do exame nas datas, turnos e horarios da
sua convocagao, como também ndo serdo aceitos a entrega de exames em momento posterior a entrada
dos candidatos e fechamento dos portdes, salvo nos exames suplementares.

12.5 Nao cabera recurso por falta da apresentacao de qualquer exame subsidiario ou laboratorial listados
no subitem 12.3.3 deste Edital.

12.6 No caso de resultado REAGENTE para exame VDRL, o(a) candidato(a) devera apresentar os exames
laboratoriais - anti FTA-Abs IgM e IgG.

12.7 Somente sera aceito exame ANTI HBC TOTAL se, e somente se, estiver com o resultado NEGATIVO.
12.8 Serdo levados em consideragdo quanto a resultados normais, os pontos de corte adotado pelo labo-
ratorio no qual forma realizados os exames.

12.9 Nao sera admitida a substitui¢cdo por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames listados
neste edital, cabendo ao candidato exigir do hospital, clinica ou laboratorio onde optar por realizar os
exames, a bateria completa e laudos.

12.10 O exame toxicoldgico terd carater confidencial e, na sua realizagdo, devem ser observadas as
orientagdes a seguir descritas:

a) Deverdo ser do tipo “larga janela de detec¢@o”, que acusam o uso de substancias entorpecentes ilici-
tas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica. Deverdo ser testadas no minimo as
seguintes substdncias: maconha e derivados, cocaina e derivados (incluindo crack e merla), opiaceos
(incluindo codeina, morfina e heroina), Ecstasy (MDMA e MDA), anfetaminas, metanfetaminas e PCP,
psicoférmacos incluindo oxicodona, hidrocodona, hidromorfina e deverdo apresentar resultados para o
periodo minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da coleta do material biologico;

b) Deverdo ser realizados em laboratorio credenciado pelo Departamento Nacional de Transito (DENA-
TRAN), que possuam certificado de competéncia técnica e qualidade de acordo com a norma ABNT
NBR ISO/IEC 17025 especifico para andlise toxicologica de cabelos. Esse certificado devera constar
nos laudos. Os exames serdo realizados a partir de amostras dos seguintes materiais biologicos: cabelos,
pelos ou raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta;

¢) A coleta do material biologico (cabelos, pelos ou raspas das unhas) devera ser testemunhada por no
minimo duas pessoas, podendo o coletor ser uma delas, e realizada obrigatoriamente em um laboratorio
de analises, conforme especificado na letra anterior (letra “b”). As unhas serdo coletadas exclusivamente
no caso de alopecia universal ou condi¢do médica que impega sua coleta;

d) Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o candidato sera eliminado do concurso;

¢e) O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliagdo estatistica do padrdo de consumo;

f) Juntamente com o laudo a que se refere a letra anterior (letra “e”), o candidato devera apresentar o
formulario denominado Cadeia de Custodia (VIA DO CANDIDATO), com todos os campos obriga-
toriamente preenchidos;

) O resultado do exame de deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito 8 Comissdo do Concurso,
que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados

12.11 Apos a analise dos exames laboratoriais e inspecdo de saude dos candidatos, a Comissao do Exame
de Satide emitira parecer conclusivo individual da APTIDAO ou INAPTIDAO de cada um, que devera
ser assinado pelos médicos integrantes da referida Comisséo e registrado em ata, que devera ser assinada
pelo Presidente e pelo Secretario da Comissdo do Exame de Saude.

12.12 Sao condigdes incapacitantes no Exame de Satde para Matricula no Curso de Formacéo de
Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba:

1. Cabeca e Pescogo: Deformagdes congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que resultaram em
perdas extensas de substancia que causem limitagdo funcional ou com caracteristicas antiestéticas que
resultem em contragdes musculares anormais, além da presenga de cisto branquial, higroma cistico de
pescogo, fistulas ou tumores e sequelas de queimaduras de face com grave defeito estético, incompativel
com a fungdo de militar estadual.
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2. Ouvido e Audi¢io: Deformidades ou agenesia do pavilh@o auricular; anormalidade do

conduto auditivo e timpano, infecgdes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias, tumores e
limite de audigdo: Sera considerado inapto o candidato que apresentar perda auditiva em qualquer orelha,
superiores a 35 (trinta e cinco) decibéis, nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz; perda auditiva maior
que 50 decibéis, nas demais frequéncias por vias aérea e Ossea, pelo potencial de gerar atos inseguros
que venham a colocar em risco a integridade fisica do candidato a de terceiros, no exercicio do cargo
de policial militar.

3. Olhos e Visdo: Infecgdes e processos inflamatorios, excetuando-se conjuntivite agudas e hordéolo;
ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacifica¢des, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais; anormalidades funcionais significativas e diminui¢do da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesdes retinianas, doengas neurologicas ou musculares oculares; discromatopsia de grau
acentuado e glaucoma de grau avangado. A cirurgia refrativa ndo ¢ incapacitante desde que cumpra os
pardmetros e indices admissionais.

4. Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Es6fago: Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio
acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresia e retragdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas
congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacéo,
respiragdo, fonagao com disturbios da fala e degluti¢ao; doengas alérgicas do trato respiratorio.

5. Boca e Dentes:

a) Deformagdes congénitas ou adquiridas: deformagdes que resultem em perdas extensas de tecidos
dsseos ou musculares, causando limitagao funcional do sistema estomatognatico;

b) Tumores malignos: os tumores malignos (sarcomas e carcinomas) e benignos (ameloblastomas) que
possam gerar perdas extensas de estruturas e comprometer fungdes como mastigagdo, degluticdo e fo-
nacdo. Em caso de imagem sugestiva de tumor referenciado anteriormente na Radiografia Panoramica,
deve apresentar exame de bidpsia para estabelecer resultado;

c) Fraturas Osseas: fraturas extensas nos maxilares que nao foram reduzidas;

d) Alteragdes na ATM: desgastes significantes das estruturas articulares da ATM, ja detectados na radio-
grafia panoramica dos maxilares, que sugira processos degenerativos na ATM e com alteragdes funcionais;
e) Fraturas nos condilos madibulares: fraturas em um ou em ambos os condilos mandibulares que geram
comprometimento funcional;

f) Saude oral deficiente: infec¢des agudas como carie dentdria, abscesso dento-alveolar, abscesso periodon-
tal, fistulas celulite, osteomielite, periodontite avangada (perda 6ssea e tecidual com exposi¢ao radicular);
g) Numero insuficiente de dentes naturais: ndo atingir o indice minimo de elementos dentarios naturais;
h) Mas oclusdes esqueléticas: mas oclusdes do tipo classe II e classe III severas que comprometem a
fonagdo, mastigacao e degluti¢ao;

i) Ma oclusdo do tipo mordida aberta: mordida aberta anterior e/ou posterior que pode comprometer a
fala, a mastigag@o e a degluti¢o.

Jj) Anquiloglossia: condigdo que dificulta a fonagdo.

k) Moléstias periodontais: presenga de mobilidade dentéria grau 2 e 3, evidencidveis ao exame clinico
e/ou radiografico.

6. Pele e Tecido Celular Subcutaneo: Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo
inflamatdrio agudo ou que impega o barbear nos candidatos masculinos; micoses profundas (cromomi-
cose, esporotricose, paracocodiodomicose) infectadas ou cronificadas; dermatite atopica moderada a
grave; expressoes cutaneas das doengas autoimunes ( lipus discoide, dermatomiosite e esclerodermia) ;
ulceragdes cronicas; cicatrizes que possam ter comprometimento funcional ( ex: cicatrizes hipertroficas
ou queloidianas em areas de mobilidade , cicatrizes atroficas extensas ( por queimaduras) em areas de
exposicao ao sol; tatuagem(es) que expressam violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas
que apresentam ideologias terroristas, extremistas e (ou) contrarias as instituicdes democraticas, que
incitem a violéncia e (ou) a criminalidade, ou incentivem a discriminag@o ou preconceitos de raca e sexo,
ou qualquer outra forma de intolerancia, perfura¢ao (alargadores e similares) de pavilhdo auricular, que
devera ser corrigida até o dia do exame de saude que trata este edital.

7. Pulmdes e Parede Toracica: Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica (pectus
excavatum, pectus carinatum e outros); fun¢do respiratoria prejudicada; doenca e defeitos, congénitos
ou adquiridos; infecgdes bacterianas ou micoticas; doengas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior
com passado recente ou em atividade; fistula e fibrose pulmonar difusa, tumores malignos e benignos dos
pulmdes e pleura, anormalidades radiologicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida e sem comprometimento funcional.

8. Sistema cardiovascular:

* Doengas congénitas do coragdo e vasos, exceto as corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou repercussoes
hemodindmicas, avaliadas através de ecocardiograma bidimensional com doppler.

* Doengas do endocardio, miocardio e pericardio.

» Doenga arterial coronariana (isquemia miocardica) evidenciada através de teste ergométrico e/ou
ecocardiograma bidimensional com doppler.

* Sobrecargas das camaras cardiacas direita ou esquerda observadas ao ecocardiograma

bidimensional com doppler.

* Alteragdes da silhueta cardiaca observadas ao exame radioldgico de torax (PA e perfil).

* Bloqueios intraventriculares detectados no eletrocardiograma e/ou teste ergométrico, com excegao do
bloqueio incompleto do ramo direito (duragdo do complexo QRS entre 0,10 e 0,12 seg. com padrdo de
rsr’, 1sR’ ourSR’ nas derivagdes V1 ou V2), sem evidencia de cardiopatias observadas ao ecocardiograma
bidimensional com doppler.

* Bloqueios atrioventriculares de alto grau (BAV de 2° grau Mobitz tipo II, BAV 2° grau tipo 2:1 ¢ BAV
de terceiro grau), detectados no eletrocardiograma e/ou teste ergométrico.

* Disturbios do ritmo cardiaco com significado patologico detectados no eletrocardiograma

e/ou teste ergométrico ( extra-sistoles frequentes, bigeminadas, trigeminadas, pareadas, em salvas; Ta-
quicardias paroxisticas; Flutter atrial; fibrilagdo atrial; taquicardia ventricular ndo sustentada).

* Sindrome de pré-excitagao (Sindrome de Wolf-Parkinson-White e outras variantes).

* Doengas valvulares de qualquer grau, congénitas ou adquiridas, ressalvado o Prolapso da valva Mitral
e os refluxos valvares fisiologicos que nio estejam associados a repercussao hemodinamica, verificadas
ao ecocardiograma bidimensional com doppler.

« Hipertensdo arterial sistémica com nivel pressorico acima de 130/80 mmHg, aferido em repouso.

* Aneurismas (ventriculares e/ou vasculares), mesmo apds corregdo cirrgica, verificados através de
exames de imagem.

« Insuficiéncia venosa cronica acompanhada de alterag@o da colorag@o da pele (dermatite ocre), dilatagdo
das veias, erupgdes na pele (feridas e tlcera venosa).

* Linfedema de qualquer etiologia acompanhado de edema, fibrose, hiperqueratose, hiperpigmentagao
¢ deformidade do membro acometido.

* Cor Pulmonale.

* Hipertensao arterial pulmonar.

9. Abddémen e Trato Intestinal: Anormalidade da parede como hérnias e fistulas, visceromegalias; in-
feccdes, esquistossomose e outras parasitoses graves como doenga de Chagas, calazar, malaria, amebiase
extra-intestinal; micoses profundas; historia de cirurgia significativa ou ressec¢do importante; doengas
hepéticas e pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; tumores benignos e malignos; esteatose hepatica
leve (graus I e II) ndo ¢ incapacitante.

10. Aparelho Genito-Urinario : Anormalidade congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias uri-
narias, tumores; infecgdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina (cilindriria, proteinaria++,
hematuria++) criptorquidia; anorquia; hipogonadismo; atrofia testicular unilateral ou bilateral;estenose
de meato uretral; epispadia; orquite e epididimite cronicas; varicocele de grau 3, visivel a inspegao,
sem necessidade de manobra de Valsalva; varicocele volumosa e/ou dolorosa. O testiculo unico nao
¢ incapacitante, desde que nao resulte de criptorquia do outro testiculo, assim como a hipospadia ndo
¢ incapacitante; hérnias escrotais. Litiase, independente do tamanho ou localizagdo; qualquer grau de
hdronefrose, unilateral ou bilateral; insuficiéncias renais aguda ou cronica; prostatite cronica. Cicatriz
de lombotomia.

Disfungao do esfincter vesico-uretral.

11. Aparelho osteomioarticular:

11.1 Doencas osteomioarticulares:

a) doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, traumaticas ou neoplasicas;
b) sequela ou formas cronicas de doenga infecciosa 6ssea e articular (osteomielite e artrite

séptica);

c) alteragdo 6ssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e

inferiores;

d) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

€) necroses avasculares em quaisquer 0ssos e osteocondrites e suas sequelas;

f) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

g) tumores (so6lidos ou cisticos), 6sseos, cartilaginosos e musculares;

h) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivo,

incluindo tendinopatias em membros superiores e inferiores;

i) deformidades congénitas ou adquiridas dos membros superiores;

j) deformidades congénitas ou adquiridas dos membros inferiores;

k) auséncia, parcial ou total, congénita ou traumatica, de qualquer segmento das

extremidades.

11.2 Coluna Vertebral:

a) espondilolistese (grau I1I ou IV);

b) fraturas vertebrais incluindo as facetas articulares (espondilélise)

b) hemivértebra, barras dsseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada;
¢) tumores vertebrais;

d) discopatias, laminectomias, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamentos discais dos segmentos
cervical e lombossacral;

e) transtornos discais vertebrais com contato / compressdo medular e/ou radicular;

f) estenose do canal vertebral com contato / compressao medular e/ou radicular;

g) presenga de material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doencas da vértebra ou
do disco intervertebral;

h) quaisquer desvios da coluna vertebral no plano frontal caracterizando escoliose (com dngulo de Cobb
maior ou igual a 10°), escoliose com curvaturas duplas em qualquer grau;

i) hipercifose toracica associada a angulo de Cobb maior do que 50°;

j) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 35°.
11.3 Articulacdes:

a) presenga de artrose ou artrodese em qualquer articulagéo;

b) proteses articulares de quaisquer espécies;

¢) luxagao recidivante em qualquer articulagio, inclusive ombros; luxagdo acromio clavicular;

d) frouxidao ligamentar generalizada; instabilidades em qualquer articulagdo;

e) derrame articular (moderado a volumoso);

f) sindrome do manguito rotador (rupturas parciais e/ou totais de tenddes do manguito

rotador);

g) capsulite adesiva do ombro;

h) lesdo de Hill-Sachs e lesdo de Bankart presentes no exame de ressondncia magnética representam
fraturas de impressao (sequela de luxagdo do ombro)

i) sindrome do impacto subacromial e femoroacetabular;

j) lesdes em joelhos, meniscais e ligamentares (cruzados e colaterais);

k) condropatia patelar (grau I1I e IV);

1) condropatia troclear (grau III e IV);

m) alteragdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

n) joelhos varos que apresentem distancia bicondilar maior que 5 cm na medida clinica;

0) joelhos valgos que apresentam distancia bimaleoar maior que 7 cm na medida clinica;

p) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento
de um dos membros inferiores a 10 mm (1,0 cm), o que deve ser confirmado mediante exame de esca-
nometria digital dos membros inferiores.

q) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo, pé plano rigido, halux-valgo,

halux-varo, sequela de pé torto congénito, dedos em garra, coalizdes tarsais).

12. Doencas Metaboélicas e Endécrinas: “Diabetes Mellitus”, obesidade, tumores hipotalamicos e
hipofisarios; disfungao hipofisaria e tiroideana sintomatica; tircoidectomia parcial ou total; tumores da
tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida; tumores de supra renal e
suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; distirbios do metabo-
lismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal,
em desacordo com a idade cronoldgica.

13. Sangue e Orgiios Hematopoiéticos: Alteragdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos.
14. Doencas Neurologicas: Disturbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas congénitas ou adqui-
ridas que concorram para ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas
musculares e sindromes convulsivas. E considerado como anormal o EEG que apresente, em vigilia, as
seguintes caracteristicas: Lentificagao no ritmo de fundo, por conta de ondas theta e/ou delta. Ritmo alfa
lento (subalfa); Atividade rapida de grande amplitude; Atividade de projecao focal de qualquer natureza;
Assimetrias inter-hemisféricas; Potenciais ditos epileptogenos (ponta rapida, polipontas rapidas, ponta-
-onda rapida, ponta-onda lenta, poliponta-onda, jipsarritmia e as pontas lentas de tipo “sharp”; Atividades
paroxisticas de qualquer natureza; Potenciais de carater irritativo (sdo todos aqueles potenciais apiculados
que ndo preenchem as caracteristicas de pontas rapidas).
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15. Doencas Psiquiatricas: Transtornos mentais e de comportamento decorrente do uso de substancias
psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes, transtornos do humor; transtornos de
personalidade e de comportamento; retardo mental; dependéncia de alcool e drogas.

16. Tumores e Neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagao,
repercussdo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante. Se a comissao de
saude (banca examinadora) julgar insignificante pequenos tumores benignos (ex.: cisto sebaceo, lipoma),
devera justificar sua conclusao.

17. Doengas Sexualmente Transmissiveis: Qualquer Doenga Sexualmente Transmissivel em atividade,
¢ incapacitante.

18. Condig¢des Ginecologicas: Neoplasias, ooforite, salpingite, lesdes uterinas e outras anormalidades
adquiridas ou congénitas, mastites especificas e tumores da mama.

19. Exame Toxicoldgico: Apresentar qualquer resultado positivo.

20. Condigdes Biométricas: Indices em desacordo com os parametros indicados neste Edital; IMC
menor que 16 e maior que 29,5. Acima do valor superior sera exigido o exame de bioimpedancia na
data do exame de satde.

21. Outras Condi¢des: Qualquer condi¢ao que possa culminar na ndo participagdo do candidato em
qualquer das fases do Concurso, ou que possa comprometer o rendimento do cursando durante o periodo
formacional, ¢ incapacitante. Na hipdtese de candidata gestante, esta situag@o devera ser declarada por
escrito, no dia do exame de saude, somente podendo realizar o Exame de Aptiddo Fisica mediante laudo
autorizatorio de seu Médico Assistente, dentro dessa especialidade, atestando expressamente que a gestante
esta fisica, psicologica e emocionalmente em condigdes de realizar o referido Exame na data anunciada
no instrumento editalicio e suas ulteriores modifica¢des, e que assume toda e qualquer responsabilidade
pelo que acontecer com a mesma, seu embrido ou feto, durante a realizagdo do Exame de Aptidao Fisica,
ou 0 que vier a acontecer com os mesmos em razao do estado apresentado pela candidata, ndo competindo
a Policia Militar qualquer 6nus ou responsabilidade.

12.13 Pariametros e Indices Admissionais:

1. Altura: altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), para homens, e de 1,55 m (um
metro e cinquenta e cinco centimetros), para mulheres.

2. Acuidade Visual: Acuidade minima de 20/40 em cada olho, sem corregdo, ou corrigidos para 20/40
em um olho e 20/30 no outro, com a melhor corre¢do possivel.

3. Senso Cromatico :E admissivel discromatopsia de graus leve e médio, sendo incapacitante a de grau
acentuado.

4. Dentes:

a) Minimo de dentes naturais permanentes exigidos: ¢ necessario possuir no minimo 20 dentes per-
manentes naturais. Devem ser 10 elementos dentarios em cada arco dentario, incluindo: 2 caninos, 2
incisivos centrais, 2 incisivos laterais e 2 dentes posteriores (pré-molar ou molar) de cada lado com
seus respectivos antagonistas. Caso alguns dentes estejam ausentes, estes devem ser substituidos por
implantes, proteses fixas ou removiveis;

b) Ma oclusdo dentaria aceitavel: o apinhamento dentario devido a falta de espago no perimetro de um
ou ambos 0s arcos sao aceitaveis;

¢) Restauragdes provisorias: sdo aceitaveis.

d) Alterag@o esquelética: alterag@o do tipo micrognatia ndo ¢ aceitavel

5. Limites Minimos de Motilidade

Extremidade Superior:

OMBRO - Elevagao para diante de 90 graus, abdugao a 90 graus; COTOVELOS — flexdo a 100 graus,
extensdo a 15 graus; PUNHO — alcance total a 15 graus;

MAO - supinagio/pronagio a 90 graus; DEDOS: formagio de pinga digital.

Extremidade Inferior:

COXO FEMURAL — flexdo a 90 graus, extensdo a 10 graus;

JOELHO - extensdo total, flexdo a 90 graus;

TORNOZELO - dorsiflexdo a 10 graus, flexdo plantar a 10 graus.

6.indices Cardiovasculares: Pressio arterial avaliada através de teste ergométrico nas fases de repouso
(na posi¢ao supina e/ou em pé) e de esforgo, sendo considerados normais os seguintes parametros:
FASE DE REPOUSO: PRESSAO SISTOLICA — igual ou menor do que 130 mmHg. PRESSAO DIAS-
TOLICA — igual ou menor do que 80 mmHg.

FASE DE ESFORCO: PRESSAO SISTOLICA - elevagio igual ou menor do que 220 mmHg, durante
o esforgo, com pressdo de repouso normal.

PRESSAO DIASTOLICA - elevagdo igual ou menor do que 15 mmHg em relagdo a pressdo diastolica
de repouso, durante o esfor¢o, com pressio de repouso normal. FREQUENCIA CARDIACA EM RE-
POUSO - Avaliada através de teste ergométrico na fase de repouso (na posi¢ao supina e/ou em pé) sendo
considerados normais os seguintes parametros: Frequéncia cardiaca minima - igual ou maior que 50 bpm.
Frequéncia cardiaca maxima - igual ou menor que 100 bpm.

7. indice Audiométrico: Perdas auditivas iguais ou inferiores a 35 decibéis na média aritmética obtida dos
resultados das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, em qualquer dos ouvidos e sem protese ortofonica.
8. Os candidatos que apresentarem IMC maior que 29,5 deverdo apresentar o exame de Bioimpedancia
no momento do exame de satude, identificado com o nome € o nimero de identidade do candidato, de
modo que esses dados sejam grafados nos mesmos padrdes (impresso, datilografado ou manuscrito) .
Serdo considerados aptos os candidatos:

a) do sexo masculino: que apresentarem Porcentagem de gordura corporal em até 25%, medida através
de bioimpedancia.

b) do sexo feminino: que apresentarem Porcentagem de gordura corporal em até 31%, medida através
de bioimpedancia.

12.14 As aferi¢des dos instrumentos utilizados no Exame de Saude serdo de responsabilidade da Comissao
Coordenadora do Concurso.

12.15 Poderdo ser exigidos do candidato, as suas expensas, outros exames suplementares que se tornem
necessarios, para se chegar a um diagnostico preciso das suas reais condigdes de satide fisica e mental,
com vistas a matricula no Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar da Paraiba.

12.16 Quando exigidos outros exames SUPLEMENTARES, para melhor comprovar o seu estado de satde,
fica o candidato cientificado do cumprimento do prazo de 03 (trés) dias tteis, tendo como termo inicial
o primeiro dia util subseqiiente ao da exigéncia formal do(s) exame(s) para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser considerado INAPTO.

12.17 A relagdo dos candidatos considerados APTOS no Exame de Satde sera publicado e divulgado
ne enderego eletronico da Policia Militar da Paraiba (www.pm.pb.gov.br) com aviso de publicagido no
Diério Oficial do Estado da Paraiba.

12.18 DO EXAME DE APTIDAO FiSICA: De cariter eliminatério, tem por objetivo avaliar a capa-
cidade de realizagdo de esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles
que apresentem as condi¢des necessarias para o desempenho inimo inicial para o cargo regulamentado

por este Edital.

12.19 S6 podera seguir na realizagio do EXAME DE APTIDAO FISICA o(a) candidato(a) que atingir
indices previstos neste Edital e forem consequentemente considerados APTOS(AS) NOS RESPECTI-
VOS EXERCICIOS.

12.19.1 O candidato s6 podera se submeter a0 EXAME DE APTIDAO FiSICA se apresentar, na data
da realizagio do exame, ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA, conforme
modelo constante no ANEXO I1

12.20 O(a) candidato(a) devera estar trajando, obrigatoriamente, calgao ou short, camiseta e ténis, exceto
para a prova de natagdo, quando o(a) candidato(a) devera estar com traje de banho apropriado (sunga
ou maio), nao sendo permitido o uso de nenhum outro meio que lhe oferega qualquer vantagem na exe-
cugdo dos exercicios, tais como: luvas, prancha, nadadeira, palmar, sapatilhas com pregos, entre outros.
Paragrafo tnico - O(a) candidato(a) considerado(a) inapto(a) em qualquer um dos exercicios, ndo podera
seguir com a execugdo dos demais

12.20.1 O EXAME DE APTIDAO FiSICA ser realizado em local a ser definido pela Comissio
Coordenadora, para o qual estardo automaticamente convocados os candidatos(as) considerados(as)
APTOS(AS) no Exame de Saude, observado data, turno e horario, a serem definidos no ato convocatorio,
que sera divulgado no site da Policia Militar do Estado da Paraiba (www.pm.pb.gov.br), com aviso no
Diario Oficial do Estado.

12.20.2 O EXAME DE APTIDAO FiSICA seré executado por comissio designada pelo Comandan-
te-Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba e constara de exercicios especificos, obedecendo aos
padrdes adotados pela Policia Militar, sendo exigidos os indices, por exercicio, elencados nos quadros
a seguir:

12.20.2.1 Masculino:

x TENTATIVAS
PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO POR CANDIDATO
FLEXOES DE BRACOS NA BARRA FIXA | 06 (scis) repetigdes - 02 (duas)
CORRIDA RASA 100 metros 15700 (quinze) segundos | 02 (duas)
12700 (d
CORRIDA DE FUNDO 2.400 metros 00 (doze) 01 (uma)
minutos
ABDOMINAL REMADOR 35 (trinta e cinco) repeti¢des 1’00 (um) minuto 02 (duas)
SALTO EM DISTANCIA Distancia minima 3,70 metros | - 02 (duas)
12.20.2.2 Feminino:
TENTATIVAS
PROVA ATIVIDADE TEMPO POR CANDIDATO

Tempo minimo 10’00
(dez) segundos

17700 (dezessete) se-

SUSPENSAO NA BARRA FIXA 1 (uma) suspensdo na barra fixa 02 (duas) tentativas

CORRIDA RASA 100 metros 02 (duas) tentativas
gundos
14700 (cat

CORRIDA DE FUNDO 2.400 metros minuw(:" orze) 01 (uma) tentativa

ABDOMINAL REMADOR 30 (trinta) repeti¢des 1’00 (um) minuto 02 (duas) tentativas

SALTO EM DISTANCIA Distancia minima 2,90 metros 02 (duas) tentativas

12.20.3 O EXAME DE APTIDAO FiSICA sera realizado em 2 (dois) dias consecutivos,

na seguinte ordem:

1° dia - FLEXAO NA BARRA FIXA/ SUSPENSAO NA BARRA FIXA - ABDOMINAL REMA-
DOR - CORRIDA RASA;

2° dia — SALTO EM DISTANCIA - CORRIDA DE FUNDO (2400 metros)

12.20.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ou de acordo com a convocagdo, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original) nos termos deste edital;

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas:

homens: camiseta (com ou sem mangas), calgdo, ténis com meias;

mulheres: camiseta (com ou sem mangas) ou “tops”, calgdo ou “shorts” (excluindo “legs” ou calga de
perna inteira), ténis com meias.

c) atestado médico original ou copia autenticada em cartério especifico para tal fim, expedido por
Cardiologista nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do exame fisico, devendo
constar, expressamente, que o candidato est4 apto a realizar os EXAME DE APTIDAO FiSICA ou a
realizar exercicios fisicos para o cargo ao qual sté inscrito, bem como data, citagdo do nome por extenso
do candidato, carimbo indicando o nome, o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo, de acordo com o Modelo de Atestado previsto no Anexo III deste Edital; O candidato que
deixar de apresentar o atestado médico ou que apresentar atestado do qual no conste expressamente que
esta apto a realizar os exercicios fisicos, serd impedido de realizar o EXAME DE APTIDAO FISICA,
sendo, consequentemente, eliminado do certame. O atestado médico devera ser entregue no momento
de identificagdo do candidato para a realizagdo dos Exames de Aptiddo Fisica.

12.20.5 O EXAME DE APTIDAO FIiSICA realizar-se-a, independente das adversidades naturais ou
climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da fase.

12.20.6 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (periodo menstrual, indisposi¢des,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos exercicios, ou que dimin-
uam a capacidade fisica dos(as) candidatos(as), nao serdo levados em consideragao, no sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado ou privilegiado.

12.20.7 O candidato que vier a se acidentar, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do EXAME DE APTIDAO FiISICA, e ndo tiver condi¢io de continuar, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.21 Para a realizagio do EXAME DE APTIDAO FiSICA, o(a) candidato(a) devera observar
as condicdes gerais de execuciio, por exercicio e sexo, de acordo com as especificacoes a seguir:
12.21.1 FLEXAO NA BARRA FIXA — exercicio para o sexo masculino, consistindo em elevar o
corpo em uma barra fixa horizontal, sem tempo definido, atendendo-se ao respectivo indice e as
condicdes especificadas neste Edital.

Para esse exercicio sdo condi¢des gerais de execugao:

12.21.1.1 A barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato se mantenha pendurado
com os cotovelos em extensdo e nao tenha contato dos pés com o solo conferindo ao candidato a posigao
inicial. O tipo de pegada na barra sera em pronacio e correspondente a distancia isométrica. Apds
assumir a posigao inicial, o candidato devera elevar seu corpo até que seu arco mandibular (queixo) passe
acima do nivel da barra e em seguida retornar seu corpo a posi¢ao inicial, realizando a extensdo total
dos cotovelos. O movimento ¢ repetido tantas vezes quanto possivel até que se atinja 0 nimero minimo
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exigido, sem limite de tempo. Sera contado apenas o nimero de movimentos completados corretamente.
AS PERNAS DEVERAO PERMANECER TOTALMENTE ESTENDIDAS DURANTE A EXECUCAO.
NAO SERAO PERMITIDAS FLEXOES DAS ARTICULACOES DOS JOELHOS E QUADRIL.
12.21.1.2 Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexao.

12.21.1.3 Sera permitido repouso na posi¢ao inicial entre um movimento e outro.

12.21.1.4 Serdo permitidas duas tentativas, SENDO A SEGUNDA TENTATIVA REALIZADA NO
TEMPO MININO DE 10 MINUTOS APOS A PRIMEIRA TENTATIVA.

12.21.1.5 Ocorrendo um dos casos abaixo, ainda na primeira tentativa,o exercicio sera considerado nao
realizado e o candidato teré o direito a segunda tentativa:

a. Saltar da barra quando do inicio do exercicio E EXECUTAR A FLEXAO SEM AUTORIZACAO
DO AVALIADOR.

b. Saltar da barra ao término do exercicio, ANTES DE EXTENDER COMPLETAMENTE OS BRACOS
E SER AUTORIZADO PELO AVALIADOR.

c. Apoiar-se com as pernas nas colunas de sustentagio das barras fixas, para a realizagdo do exercicio.
d. Nao realizar devidamente o nimero minimo de repetigdes exigido neste edital.

E. EXECUTAR BALANCEIO;

F. CRUZAR AS PERNAS OU FLEXIONAR JOELHOS E/OU QUADRIL;

G) UTILIZAR MOVIMENTOS CICLICOS DE IMPULSAO CORPORAL (KIPIING OU BARRA
ESTILO BUTTERFLY);

H) IMPULSIONAR O MOVIMENTO COM AS PERNAS OU COM OS MUSCULOS ABDOMINAIS
(“KEEP”, “PEDALADA”, “GALEIO”, ETC.);

H) REALIZAR A HIPEREXTENCAO CERVICAL (PESCOCO), EM VEZ DE ULTRAPASSAR O QUE-
IXO EM RELACAO A BARRA COM MOVIMENTO EXCLUSIVO DE MEMBROS SUPERIORES;
12.21.1.6 Na segunda tentativa, ocorrendo uma das hipodteses previstas no subitem anterior, o candidato
serd eliminado.

12.21.2 SUSPENSAO NA BARRA FIXA — exercicio para o sexo feminino, consistindo em suspender
por uma vez o corpo em uma barra fixa horizontal, durante o respectivo tempo minimo exigido, consoante
o indice estabelecido e nas condi¢des especificadas neste Edital.

Para esse exercicio s3o condigdes gerais de execugdo:

12.21.2.1 A barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata se mantenha pendurada
com os cotovelos em flexdo e ndo tenha contato dos pés com o solo conferindo a candidata a posi¢ao
inicial. O tipo de pegada no exercicio ¢ em pronagiio e correspondente a distancia isométrica. A
candidata tomaré a posicdo inicial, ultrapassando a linha do arco mandibular (queixo) acima da linha
superior da barra fixa.

Para a tomada da posicdo inicial, a candidata podera optar pelo auxilio de um instrumento de apoio, o
qual sera retirado tdo logo esteja na posigio inicial. AS PERNAS DEVERAO PERMANECER TOTAL-
MENTE ESTENDIDAS DURANTE A EXECUCAO DO EXERCICIO. A partir da tomada da posicio
inicial sera acionado o crondmetro, devendo a candidata assim permanecer pelo tempo minimo exigido.
Concluido este tempo, a candidata realizara a extensdo total dos cotovelos, para depois se retirar da barra.
12.21.2.2 A cabega devera ficar na posigao normal, olhando para frente, NAO SENDO PERMITIDA
A HIPEREXTENSAO CERVICAL.

12.21.2.3 Depois de tomada a posi¢ao inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendur-
ada somente pelas maos, seré retirado o ponto de apoio. O avaliador da prova iniciara imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esfor¢o dos seus
membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior
da barra, mas sem toca-la com o queixo, corpo na posi¢do vertical e pernas estendidas.

12.21.2.4 A cronometragem sera encerrada quando:

I — a candidata permanecer pelo tempo minimo exigido;

II — a candidata ceder a sustentag@o, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da

barra ou tocar a barra com o queixo;

IIT — flexionar joelhos ou quadril; ou

IV — descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

12.21.2.5 Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do exercicio de suspensdo em

barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio da
cronometragem;

b) apos a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) impulsionar a sustentagdo com as pernas ou os musculos abdominais (“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.);
f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relag@o a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

g) flexionar o quadril ou o(s) joelho(s) em qualquer momento do exercicio.

12.21.2.6 O exercicio sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢des do subitem

acima descrito.

12.21.2.7 Serdo permitidas duas tentativas, SENDO A SEGUNDA TENTATIVA REALIZADA NO
TEMPO MININO DE 10 MINUTOS APOS A REALIZACAO DA PRIMEIRA TENTATIVA.

12.21.3 CORRIDA RASA - consiste em percorrer 100 metros, no respectivo tempo maximo estabe-
lecido neste Edital, consoante os indices estabelecidos para cada por sexo, nas condi¢des especificadas
neste Edital.

12.21.3.1 Para essa prova sao condigdes gerais de execucao:

12.21.3.2 O(A) candidato(a) devera partir da posi¢do de pé ou da partida baixa, com o pé da frente ficando
0 mais proximo possivel da faixa de largada. Ao sinal de partida, sera acionado o crondmetro, que sera
parado assim que o candidato cruze a faixa de chegada.

12.21.3.3 O(A) candidato(a) sera eliminado(a), nos seguintes casos:

a. Queimar a largada mais de uma vez, SE FOR NA PRIMEIRA TENTATIVA, FICARA PARA SEGUN-
DA; SE FOR NA SEGUNDA TENTATIVA SERA CONSIDERADO INAPTO(A)

b. Sair da raia determinada pela comissdo examinadora, durante a realizagdo do exercicio, SE FOR NA
PRIMEIRA TENTATIVA, FICARA PARA SEGUNDA; SE FOR NA SEGUNDA TENTATIVA SERA
CONSIDERADO INAPTO(A), CASO DE ALGUMA FORMAR VIER ATRAPALHAR OUTRO CAN-
DIDATO, INDEPENDENTE DA TENTATIVA, SERA ELIMINADO SUMARIAMENTE.

c. Ndo completar a distancia de 100metros ou completd-la acima do tempo maximo permitido.
12.21.3.4 Em caso de queima de largada por qualquer candidato(a), serd dado o sinal apropriado de
imediato, com a devida identificag@o do candidato(a), e a prova sera reiniciada.

12.21.4 CORRIDA DE FUNDO - 2400 METROS- consiste em atingir no tempo maximo o percurso
especificado, consoante os indices estabelecidos para cada sexo, nas condigdes especificadas neste Edital.
12.21.4.1 O(A) CANDIDATO(A) QUE NAO ATINGIR A DISTANCIA DE 2400 METROS NO TEMPO

ESTABELECIDO NESTE EDITAL SERA CONSIDERADO AUTOMATICAMENTE INAPTO (A).
12.21.4.1 Para esse exercicio sdo condi¢des gerais de execugao:

12.21.4.2 O estilo de partida sera livre. O candidato tomara posigdo o mais proximo possivel da faixa de
largada. Ao sinal de partida, sera acionado o crondmetro que somente sera parado quando o candidato(a)
cruze a faixa de chegada.

12.21.4.2.1 O CANDIDATO(A) RECEBERA UM NUMERO NO INICIO DA EXERCICIO, O QUAL
DEVERA SER INFORMADO AO SEU AVALIADOR, TODA VEZ QUE COMPLETAR UMA VOLTA.
12.21.4.2.2 0 COORDENADOR GERAL DO EXERCICIO, SERA O RESPONSAVEL PELA LARGA-
DA, ATRAVES DE UM SILVIO DE APITO, O QUAL ACIONARA O CRONOMETRO; FALTANDO 1
MINUTO PARA O TERMINO DO EXERCICIO (AOS 11 MINUTOS PARA O MASCULINO E AOS
13 MINUTOS PARA O FEMININO), SERA DADO UM SILVIO DE APITO LONGO, NO SENTIDO
DE ORIENTAR OS(AS) CADIDATOS(AS) PARA O TERMINO DO EXERCICIO; AOS 12 MINUTOS
(PARA O MASCULINO) E AOS 14 MINUTOS (PARA O FEMININO) SERA DADO UM SILVIO DE
APITO FORTE E CURTO ENCERRANDO O EXERCICIO.

12.21.4.2.3Sera permitida apenas uma tentativa.

12.21.4.3 O(a) candidato(a) sera CONSIDERADO(A) INAPTO(A), nos seguintes casos:

a. Queimar a largada mais de uma vez na tentativa.

b. Nao completar a prova.

c. Completar a prova acima do tempo maximo permitido ou receber auxilio de outra pessoa para com-
pleta-la.

d. Sair da pista de atletismo destinada para o exercicio, durante a sua execuc@o, de modo a ficar nitida a
intengdo de diminui¢do do percurso.

e. Prejudicar dolosamente ou auxiliar outro candidato a conclusio da prova.

12.21.4.4 — O(a) candidato(a) que ndo completar a distancia dentro do tempo pré estabelecido em edital,
recebera em sua ficha individual o seguinte texto: “nio completou a distincia dentro do tempo pré
estabelecido”.

12.21.5 ABDOMINAL - consiste em realizar 35 (trinta e cinco) repeti¢cdes corretas, para o masculi-
no e 30 (trinta) repeti¢des corretas, para o feminino, de flexdes do corpo, no estilo remador, partindo
da posicdo deitado e retornando a mesma posi¢éo, no tempo maximo de 1 minuto e 00 segundo, nas
condigdes especificadas neste Edital.

12.21.5.1 Para essa prova sdo condigdes gerais de execucao:

Devera ser realizado o numero de repeti¢des exigido, no estilo remador, no tempo maximo estabelecido,
conforme o sexo, tendo o candidato direito a duas tentativas, sendo que a segunda tentativa sera realizada
no mesmo turno, apos o término do ultimo candidato de seu grupo.

O candidato colocar-se-4 em dectibito dorsal com o corpo completamente estendido, DESCALCO,
PODENDO USAR MEIAS, tendo os bragos estendidos no prolongamento do corpo. O candidato por
contragdo de musculatura abdominal curvarse-a na posi¢ao sentada, flexionando simultaneamente os
joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos bragos estendidos e paralelos ao solo, ao
lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem passar a linha formada pelos joelhos,
retornando o candidato a posicdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos. A partir
dessa posigdo inicia-se um novo movimento. O INICIO DO ACIONAMENTO DO CRONOMETRO
SERA DADO DA SEGUINTE FORMA: O COORDENADOR DO EXERCICIO PERGUNTARA:
CANDIDATOS PRONTOS? OBTENDO RESPOSTA POSITIVA SERA DADO UM SILVO DE APTO,
MOMENTO QUE O CRONOMETRO SERA ACIONADO E AO TRANSCURSO DE UM MINUTO
0O COORDENADOR DARA NOVO SILVO DE APITO, ENCERRANDO O EXERCICIO.

¢. OAVALIADOR FARA AS CORRECOES DURANTE A REALIZACAO DO EXERCICIO E INFOR-
MARA A(O) CANDIDATO(A) ACONTAGEM A CADA 10 REPETICOES. O(A) CANDIDATO(A) QUE
CONCLUIR A EXERCICIO ANTES DO TEMPO ESTABELECIDO, DEVERA PERMANECER NA
POSICAO INICIAL, AGUARDAR O SILVO DE APITO FINAL E EM SEGUIDA DEIXAR O LOCAL.
d. repouso entre os movimentos NAO ¢é permitido. (TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL)

e. As repeti¢des incorretas ndo serdo computadas.

f. Deve-se realizar este exercicio sobre um colchonete ou tatame.

g. Serdo consideradas como repeti¢des incorretas, aquelas em que a articulagdo do brago/antebrago
APRESENTAR curvatura ACENTUADA e que os cotovelos ndo ultrapassem a linha dos joelhos, bem
como, os que faltem coordenago entre tronco e perna(s) ou os movimentos forem incompletos.

h. O AVALIADOR APOS IDENTIFICAR O(A) CANDIDATO(A) QUE IRA AVALIAR, PERGUN-
TARA SE O(A) CANDIDATO(A) DESEJA REALIZAR A DEMOSTRACAO DE UMA REPETICAO
PARA QUE POSSA SER CORRIGIDO. O CANDIDATO NAO E OBRIGADO A FAZER ESSA
DEMOSTRACAO.

i. Serfio permitidas duas tentativas, SENDO A SEGUNDA TENTATIVA REALIZADA NO TEMPO
MININO DE 10 MINUTOS APOS A REALIZACAO DA PRIMEIRA TENTATIVA.

12.21.5.2 Na primeira tentativa, ocorrendo um dos casos abaixo, o exercicio serd considerado ndo real-
izado e o candidato tera o direito a uma segunda tentativa:

a. Nao completar a prova;

b. Completar a prova acima do tempo minimo permitido;

c. Fazer a quantidade de repeti¢des corretas inferior a exigida.

12.21.5.3. Na segunda tentativa, ocorrendo uma das hipdteses previstas no subitem

12.21.5.2, o(a) candidato(a) sera considerado(a) INAPTO(A)

12.21.6 SALTO EM DISTANCIA — consiste em saltar a maior distancia possivel, minimo de 3,70 para
o0 sexo masculino e 2,90 metros para o sexo feminino, sem tempo definido, nas condi¢des especificadas
neste Edital.

12.21.6.1 A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de salto em distancia, obedecera aos
seguintes aspectos:

a) Posigao inicial: o(a) candidato(a) devera se posicionar em pé, em ponto de partida na pré-definido por
ele(a) para realizar a corrida de aproximagao;

b) Execugao: quando autorizado, o(a) candidato(a) devera realizar a corrida de aproximagao, em dire¢ao
a area de teste, e realizar o salto, antes da tdbua ou marca de impulsdo, sendo a impulsdo realizada com
apenas uma das pernas, realizando voo e aterrissagem. O(a) candidato(a) devera ultrapassar, o indice
minimo referente ao previsto para o sexo feminino ou para o sexo masculino, devendo ser considerada
a parte do corpo que tocar a area de teste mais proxima do ponto de inicio da marcagao.

¢) O teste sera realizado em caixa de salto, similar a olimpica.

Sera considerada oficial somente a medida aferida pela banca examinadora.

Sera proibido aos candidatos quando da realizagdo do teste de Salto em distancia:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

¢) realizar impulsdo com as duas pernas;

d) tocar com os pés na tabua ou marca de impulsdo (salto “queimado”);
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f) apos a aterrissagem, projetar o corpo para tras da linha que indica o indice minimo a ser atingido.

O candidato podera realizar esta prova em até 2 (DUAS) tentativas. Caso o candidato atinja o desempenho
minimo na primeira tentativa, ndo se faz necessaria a realizagdo da segunda tentativa.

Os candidatos deverdo alcangar a distdncia minima de:

3,60m (trés metros e sessenta centimetros) para candidatos do sexo masculino;

2,80m (dois metros e oitenta centimetros) para candidatas do sexo feminino;

12.21.6.2 Nao sera considerado como tentativa, aquela em que o candidato desista do salto, durante a
aproximagao de modo que ndo tenha ultrapassado a tabua de impulsdo. Sendo esse procedimento permitido
apenas uma vez em cada tentativa. Caso ocorra mais de uma vez, na mesma tentativa, sera computado
como se houvesse ocorrido aquela tentativa.

12.21.6.3 Para este exercicio podera ser utilizado qualquer técnica ou estilo de livre escolha do(a)
candidato(a)

12.22 DAS CONDICOES GERAIS

12.22.1 O objetivo do EXAME DE APTIDAO FiSICA ¢ avaliar aptiddes como: FORCA MUSCULAR,
RESISTENCIA MUSCULAR, POTENCIA MUSCULAR, FLEXIBILIDADE MUSCULAR, APTIDAO
CARDIORESPIRATORIA, COORDENACAO NEUROMUSCULAR, indispensaveis ao bom desem-
penho do cargo de Oficial da Policia Militar do Estado da Paraiba.

12.22.2 As medidas e aferi¢des dos locais de exercicios serdo da responsabilidade da Comissdo do
Exame de Aptidao Fisica.

12.22.3 As provas do Exame de Aptiddo Fisica poderdo ser filmadas pela Comissdo Organizadora e
suas imagens serem utilizadas como provas de execugdo ou ndo dos exercicios. No entanto, o candidato
interessado s6 podera requerer copia da filmagem referente a ele proprio, sendo vedado a Comissao,
fornecer copia da filmagem se OUTROS CANDIDATOS ESTIVEREM PRESENTES, salvo em caso
de determinacdo judicial.

12.22.4 Para 0 EXAME DE APTIDAO FISICA, o candidato deveré estar trajando, obrigatoriamente,
cal¢@o ou short, camiseta e ténis, ndo sendo permitido o uso de nenhum outro meio que lhe ofereca
melhor performance, tais como luvas, sapatilhas com pregos, etc.

12.22.5 O candidato serd informado do resultado de seu exame pela Comissdo do Exame de Aptidao
Fisica no local e logo apos a sua realizagao.

12.22.6 Os candidatos ser@o avaliados e considerados APTOS ou INAPTOS, neste ultimo caso devera
constar o(s) motivo(s) na Ficha Individual do candidato, que devera ser assinada pelos integrantes da
Comissdo do Exame de Aptidao Fisica, e registrado em ata, que seguira assinada pelo seu Presidente
e Secretario da Comissdo e enviada a Coordenagdo Geral até em 1 (um) dia util apds o encerramento
dos trabalhos.

12.22.7 O resultado no Exame de Aptiddo Fisica sera publicado e divulgado em link especifico no site
da PMPB “www.pm.pb.gov.br”, com aviso no Diério Oficial do Estado.

12.21 O EXAME PSICOLOGICO

12.21.1 A avaliagdo psicologica ocorrera dentro dos pardmetros estabelecidos nas Resolugoes do Con-
selho Federal de Psicologia n° 10/2005, n°® 31/2022 e n°® 08/2025. Serdo convocados para a 2* Etapa
— Exame Psicologico, de carater eliminatorio, os candidatos HABILITADOS nos termos do subitem
11.1 deste Edital.

RESOLUCAO N° 8, DE 30 DE ABRIL DE 2025 Regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em Concurso
Publico e processos seletivos de natureza publica e revoga a Resolugao CFPn° 2, de 21 de janeiro de 2016.
12.21.2 O Exame Psicologico sera realizado mediante o uso de técnicas e testes psicologicos, em con-
formidade com a legislagdo do Conselho Federal de Psicologia — CFP e que sejam aprovados, a época
da avaliagdo.

12.21.3 O Exame Psicolégico permite avaliar as condigdes psicologicas do candidato para o exercicio
do cargo.

12.21.4 No dia da realiza¢@o dos testes o candidato devera atentar-se somente as instrugdes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagio.

12.21.5 O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocagao,
munido de documento original de identificaciio oficial com foto utilizado no ato da inscricéo, 02
(duas) canetas esferograficas azuis e 02 (dois) lapis pretos n° 2.

12.21.6 Nio serio aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nasci-
mento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos
digitais (modelo eletronico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
12.21.7 Nas horas que antecedem o Exame Psicoldgico, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeigao leve e saudavel;

¢) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

12.21.8 Nao serdo consideradas alteragdes socioecondmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no
dia da aplicagdo dos testes.

12.21.9 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios
objetivos e os parametros estabelecidos pela defini¢ao do perfil profissiografico, considerando a tabela
abaixo:

Caracteristica Parimetro Descricio
. L . Habilidade para reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle emocional Média Superior . .
de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
A o . Capacidade para lidar com efeitos nocivos das adversidades, saindo desta
Resiliéncia Média Superior . N .
situagdo fortalecida.
. L Capacidade para relacionar-se com outras pessoas, percebendo e reagindo adequada-
Relacionamento Interpessoal Médio P p P p & 4

mente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.

. - L . Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade.
Disposi¢ao para o trabalho Média Superior p_ . p ’ . P . ’ P ’
participando delas de maneira construtiva.

Capacidade para identificar fatos isolados, perceber o
Média Superior | conteddo de um conceito em toda a sua extensdo estabelecendo relagdes entre
os dados analisados.

Raciocinio Logico

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa

Impulsividade Médio . . .
diante de um estimulo interno ou externo.

Agressividade Média Manifestagict de tendéncia ao ataque em oposigdo a fuga de perigos ou enfren-
tamento de dificuldades.

Responsabilidade Média Superior | Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir.

. - Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando ade-
Flexibilidade Média Lo . ~ S .
quadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido.
. L. Aceleragio das fungdes orgénicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a
Ansiedade Média rag e gameas, eitas dquep
capacidade cognitiva do candidato.
L L . Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisao superior em
Iniciativa Média Superior . P N 'g q P P
situagdes especificas.
. . Capacidade de conduzir as pessoas influenciando de forma positiva para que contri-
Lideranga Superior . L. s
buam voluntariamente com os objetivos da instituigdo.
Indicadores, fobicos e dis- RSSO P
L. Ausente Sinais fobicos e disritmicos.
ritmicos

12.21.10 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atender aos parametros estabelecidos no Quadro
do Perfil Profissiografico para o ingresso de Oficial da Policia Militar, e que denote comprometimentos
que inviabilizem sua matricula na Corporagdo em virtude de inadequagdes cognitivas e comportamentais
que inviabilizem o desenvolvimento profissional das a¢des de policial militar inerentes ao cargo.
12.21.11 O sigilo sobre os resultados obtidos na Avaliagdo Psicologica devera ser mantido pela equipe
de psicologos, na forma prevista no Cédigo de Etica Profissional do Psicologo, consoante disposicdo
inserta em Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia.

12.21.12 No EXAME PSICOLOGICO o candidato poder4 obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;

¢) AUSENTE - candidato ndo compareceu ao EXAME PSICOLOGICO.

12.21.12.1 Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou AU-
SENTE no EXAME PSICOLOGICO.

12.21.13 O resultado do EXAME PSICOLOGICO seré divulgado no site do PMPB www.pm.pb.gov.br
com aviso de publicagdo no Diario Oficial do Estado da Paraiba, sendo a publicagio através de relagdo
nominal constando os candidatos considerados como "APTOS", conforme dispde o art. 6°, da Resolugéo
do Conselho Federal de Psicologia n® 31/2022.

12.21.14 A inaptiddo no EXAME PSICOLOGICO nio significa a pressuposi¢io da existéncia de trans-
tornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende, no momento, aos pardmetros exigidos para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

12.21.15 Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os resultados da avaliagdo psicologica
por meio de entrevista devolutiva, que sera realizada em data e horario divulgados no resultado preli-
minar da fase.

12.21.16 No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de
um psicologo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, possuir inscri¢do no Conselho Regional de
Psicologia do Brasil (CRP/BR). A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As informagdes técnicas relativas
ao perfil s6 poderao ser discutidas com o psicologo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe.
Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao
serdo discutidos, bem como nio sera permitido o acesso aos testes realizados.

12.21.17 Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato (a) podera solicitar a revisdo de sua
avaliagdo, na forma do disposto no Capitulo XIV — Recursos.

CAPITULO XII

13 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E DA CONVOCACAO PARA PRE-MATRICULA
13.1 O resultado do concurso sera homologado através de competente Ato do Comandante-geral da
Policia Militar do Estado da Paraiba, a quem cabera autorizar a matricula no Curso de Formagdo de
Oficiais e sera objeto de publicagdo no Diario Oficial do Estado. Neste mesmo ato, a autoridade homo-
logante convocara os candidatos classificados para uma pré-matricula, quando entregaréo os documentos
exigidos para matricula, fazendo consignar data, hora e local, para esse fim.

13.2 Ocorrendo desisténcia ou eliminagdo de candidatos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contados do inicio do Curso de Formagao de Oficiais, serfo considerados classificados, em igual nimero,
os candidatos subsequentes, dentre os aprovados obedecida a ordem de classificagéo e o previsto em lei.
Neste caso, a autoridade homologante procedera a homologagéo especifica complementar.

CAPITULO XIII

14 DA INVESTIGACAO SOCIAL
14.1 Os candidatos inscritos serdo submetidos a Investigagdo Social, de carater eliminatorio, para fins de
comprovagdo das exigéncias contidas no candidato, com base em documentos oficiais ¢ em informagdes
presentes em item 4.2.1 e 4.2.2 deste Edital, que constara de pesquisa da conduta pessoal do Formulario
de Investigacao Social (FIS), preenchido pelo proprio candidato, em data, local e horario informados no
Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico https://www.pm.pb.gov.br/portal/
14.2 A Investigagdo Social ficara sob a responsabilidade da Comisséo de Investigagao Social, designada
pelo Comandante-Geral da PMPB que, ao final, emitira, em Ata, os resultados obtidos pelos candidatos,
considerando-os INDICADOS ou CONTRAINDICADOS para o desempenho do cargo de Oficial da
Policia Militar do Estado da Paraiba, sendo realizada até o final do 1° ano do CFO PM.
14.3 O candidato inscrito neste Concurso, oportunamente, sera convocado para o preenchimento do For-
mulario de Investigagdo Social (FIS), conforme item 14.1, enviando-o devidamente assinado, juntamente
com os originais dos seguintes documentos:
I — certiddes das respectivas jurisdigdes onde o candidato reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos:
a) da Justica Federal;
b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
¢) da Justica Militar Federal, para os integrantes ou aqueles que ja serviram as Forgas Armadas;
d) da Justi¢a Militar Estadual ou do Distrito Federal, para os militares estaduais ou distritais.
II - 01 (uma) copia autenticada do diploma do Ensino Superior devidamente registrado, emitido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagio;
III - Caso seja servidor publico, 01 (uma) Certiddo expedida pelo 6rgéo publico em que estiver servindo,
informando sua atual situagdo disciplinar, se responde ou se respondeu a algum procedimento/processo
administrativo, bem como punig¢des sofridas, se houver.
14.4 O candidato que ndo entregar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo
disposto neste edital, estara automaticamente eliminado do concurso.
14.5 Serao aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada em
edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certidao.
14.6 Sera eliminado do certame, o candidato, que a qualquer tempo a partir de sua inscri¢do, seja con-
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traindicado na Investigacdo Social.

14.7 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados no FIS, assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato relevante
para a investigac@o, nos termos do edital.

14.8 Sera considerado CONTRAINDICADO e por consequéncia ELIMINADO do certame, o candidato
que omitir informagdes e(ou) fornecé-las inveridicas, ou cuja Investigagdo Social constatar, a qualquer
tempo, os seguintes fatos:

a) registro de prética de a¢des delituosas, mesmo néo existindo inquérito policial ou agdo penal instaurados;
b) figure como indiciado em Inquérito Militar ou Conselho de Disciplina, ou ainda, estiver respondendo
a processo criminal comum ou militar, relativo a caso de fato ocorrido em consequéncia do servigo que
constituia ilicito, infamante, lesivo, a honra ou ao pundonor militar;

¢) fazer parte ou ter proximidades com integrantes organizagdes criminosas;

d) ser usuario ou fornecedor de drogas ilicitas;

e) Atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

f) agdes que culminaram em demissao, licenciamento ou exclusdo de organizagdes civis ou militares por
motivos disciplinares ou conduta inadequada;

g) prética de crime contra a administragdo publica ou atos de improbidade administrativa;

h) apresentar historico criminal ou policial;

i) tenha sido dispensado de qualquer 6rgdo publico, por incapacidade fisica definitiva ou por motivo
incompativel com as exigéncias para a fungdo de Oficial da Policia Militar, de acordo com a legislagdo
em vigor;

j) ndo tenha idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo de militar estadual pretendido;
k) demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista, nos Gltimos vinte quatro meses;

1) ndo apresentar as documentagdes e o Formulario de Investigagdo Social (FIS);

14.9 O candidato CONTRAINDICADO sera comunicado pela Comissdo de Investigagdo Social, por
documento apropriado, pessoalmente ou pelo enderego eletronico informado no ato da inscri¢do, mo-
mento em que sera dado prazo de cinco dias uteis para apresentar recurso, a contar do primeiro dia util
apos o recebimento.

14.10 O candidato que ndo apresentar recurso de defesa no prazo previsto no item anterior, sera elim-
inado do concurso.

14.11 Julgadas improcedentes as alega¢des do candidato, este permanecera CONTRAINDICADO, e
ocorrera a sua eliminagdo do concurso ou o seu desligamento do curso.

14.12 A Policia Militar do Estado da Paraiba garantira o sigilo das informagdes obtidas sobre o candidato,
entretanto, a requerimento do proprio candidato, ser-lhe-a informado o motivo de sua eliminagdo do
concurso ou do desligamento do curso.

CAPITULO XIV

15 DOS RECURSOS
15.1 Sera admitida a interposigao de recursos para o Exame Intelectual (Provas Escritas), Exames Com-
plementares (Exames de Saude, de Aptidao Fisica e Psicologico), Procedimento de Heteroidentificacdo
e Investigagdo Social, os quais ndo terdo efeitos suspensivos.
15.2 Os recursos referentes ao Exame Intelectual (Provas Escritas) deverdo obedecer ao disposto nas
normas reguladoras do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2025.
15.3 O recurso interposto referente aos Exames Complementares (Exames de Satide, de Aptidao Fisica
e Psicologico) e Investigagdo Social, serdo dirigidos 8 Comissdo Coordenadora Geral do Concurso, con-
forme Anexo III, podendo ser encaminhado através do enderego de e-mail concursocfo@pm.pb.gov.br.
15.4 O recurso interposto referente aos Exames Complementares (Exames de Saude, de Aptidao Fisica
e Psicologico) seguira as seguintes condigdes:
15.4.1 Para a interposigdo de recurso relativo a0 EXAME PSICOLOGICO, o candidato podera, as
suas expensas, ser assessorado ou representado por Psicologo inscrito e ativo no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) e que ndo tenha feito parte da Comissdo Avaliadora, conforme determina o art. 7° da
Resolucao do Conselho Federal de Psicologia n® 31/2022.
15.4.1.1 O prazo de interposi¢ao do recurso sera de 02 (dois) dias tteis, contados da comprovagao oficial
de entrega do laudo sintese ao candidato informando sua CONTRA-INDICACAO no Exame Psicoldgico.
15.4.1.2 Quando da designagdo de um psicologo perito por medida judicial, para exame dos documentos
produzidos pelo psicodlogo representante do reclamante e da Banca Revisora, 0 mesmo devera fundamentar
seu parecer nesses documentos e nas Resolugdes produzidas pelo CFP, atendo-se aos quesitos da pericia
judicial conforme Resolug@o do Conselho Federal de Psicologia n® 31/2022.
15.4.1.3 Nao sera admitida a remogéo dos testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo o
Psicologo contratado fazer seu trabalho na presenca de um Psicologo da Comissdo Examinadora, a luz
do art. 9° da Resolug@o do Conselho Federal de Psicologia n® 31/2022.
15.4.2 No que diz respeito aos EXAMES DE SAUDE, APTIDAQ FISICA ¢ INVESTIGACAO SOCIAL, o
prazo de interposi¢ao do recurso sera de 02 (dois) dias uteis a contar da divulgagao oficial no site da PMPB.
15.5 O recurso dos Exames Complementares (Exames de Satude, de Aptiddo Fisica e Psicologico) e
Investicdo Social, deverdo serem feitos em documento proprio dirigido, devidamente fundamentado e
instruido com provas documentais, 8 Comissao Coordenadora Geral do Concurso;
15.6 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos inconsistentes, sem a devida fundamentacdo ou
provas, ou intempestivos.
15.7 A Comisséo Coordenadora Geral do Concurso abrira vistas do recurso, para analise a Equipe de
Psicologos responsavel pela aplicagdo do Exame Psicologico ou as Comissdes do Exame de Saude e
de Aptidao Fisica, conforme o caso e assunto, as quais terdo um prazo improrrogavel de 05 (cinco)
dias uteis para se pronunciar sobre o mérito, emitindo Parecer escrito, retornando os autos & Comissao
Coordenadora Geral que, homologara ou ndo, através de seu Presidente, provendo ou desprovendo,
respectivamente, o recurso.
15.8 O resultado do julgamento do recurso serd, obrigatoriamente, divulgado no site da PMPB “www.
pm.pb.gov.br” com aviso de publica¢do no Diério Oficial do Estado da Paraiba, para que se produzam os
efeitos legais, sendo o recorrente informado da decisdo, através dos meios de comunicagio supracitados.
15.9 As despesas provenientes dos recursos correrdo por conta dos candidatos.

CAPITULO XV
16 DAS CONDICOES PARA INGRESSO NA PMPB E MATRICULA NO CURSO
16.1 A pré-matricula no Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba sera reali-
zada pela Comissdo Coordenadora Geral do Concurso, juntamente com a Diretoria de Gestao de Pessoas,
ficando esta incumbida de arquivar todos os documentos exigidos e entregues pelos(as) candidatos(as).
16.2 Serdo matriculados no 1° Ano do Curso de Formagio de Oficiais da Policia Militar do Estado da
Paraiba — 2026, a funcionar na Academia de Policia Militar do Cabo Branco, os candidatos APROVADOS

e CLASSIFICADOS no Concurso disciplinado por este Edital e suas Normas Complementares, devendo
apresentar e entregar os documentos abaixo.

16.3 Documentos para Efetivagdo da Matricula:

16.3.1 Para candidatos CIVIS:

a) Apresentar a original da Certiddo de Nascimento ou de casamento e entregar copia;

b) Apresentar a original do Certificado de conclusdo do Ensino Superior (3° Grau) ou equivalente e
original do Historico Escolar, e entregar copias;

c) Entregar 02 (duas) fotos 3X4 coloridas recentes;

d) Apresentar Titulo de Eleitor e comprovar que estd em dia com as obrigacdes eleitorais, bem como
entregar copias dos mesmos;

e¢) Entregar o documento original de quitagdo com o Servigo Militar, exceto para o sexo feminino;

f) Apresentar a original da Cédula de Identidade, CPF e, se possuir, PIS/PASEP, e entregar copias;

g) Entregar Certidao Negativa de A¢ao Criminal, fornecida pela Justica Federal, expedida no méaximo,
ha 30 dias;

h) Entregar Certidao Negativa de A¢do Criminal, fornecida pela Justi¢a Estadual, referente ao(s) local(is)
onde residiu nos tltimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo, ha 30 dias;

i) Entregar Certidao Negativa da Justica Eleitoral referente a registro em partido politico e atividade de
cunho eletivo, expedida no maximo, ha 30 dias — original;

j) Nao estar investido de cargo publico, apresentando, na oportunidade da matricula, certiddo/declaragio
escrita desta situagdo, salvo no caso previsto do art. 42, § 3, c/c o art. 37, inciso X VI, da Constitui¢do
Federal;

k) Se ex-integrante de qualquer uma das Forgas Armadas ou de Forga Auxiliar, ndo ter sido demitido ex
officio por ter sido declarado indigno para a Corporagdo ou com ela incompativel, assim como nao ter
sido excluido ou licenciado a bem da disciplina;

16.3.2 Para candidatos MILITARES DAS FORCAS ARMADAS E DE OUTRAS ORGANIZACOES
MILITARES ESTADUAIS:

a) Apresentar a original da Certiddo de Nascimento ou de casamento e entregar cOpia;

b) Apresentar a original do Certificado de conclusdo do Ensino Superior (3° Grau) ou equivalente e
original do Historico Escolar, e entregar copias;

c) Entregar 02 (duas) fotos 3X4 coloridas recentes descoberto, de frente, e fardado;

d) Apresentar Titulo de Eleitor e comprovar que esta em dia com as obrigagdes eleitorais, e entregar copias;
e) Entregar o documento original de quitagdo com o Servigo Militar, exceto para o sexo feminino;

f) Apresentar e entregar Declaragdo de Conduta das Forgas Armadas ou de outras Organizagdes Militares;
g) Apresentar Cédula de Identidade, CPF e, se possuir, PIS/PASEP, e entregar copias;

h) Entregar certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdi¢do onde reside/residiu nos
ultimos cinco anos, expedida no maximo ha 30 (trinta) dias, demonstrando nao estar o candidato indicia-
do, denunciado ou em cumprimento de pena criminal, até o término do Curso de Formagao de Oficiais:
1) da Justiga Federal;

2) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

3) da Justiga Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

4) da Justi¢a Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

i) Entregar Certidao Negativa da Justica Eleitoral referente a registro em partido politico e atividade de
cunho eletivo, expedida no méaximo, hé 30 (trinta) dias — original;

j) Nao estar investido de cargo publico, apresentando, na oportunidade da matricula, certiddo/declaragao
escrita desta situagdo, salvo no caso previsto do art. 42, § 3, c/c o art. 37, inciso X VI, da Constituigdo
Federal;

k) Entregar declaragdes do Comandante de sua OM do seu comportamento disciplinar (devendo estar,
no minimo, no “COMPORTAMENTO BOM?”), que néo esta submetido a Conselho de Disciplina nem
a Processo Administrativo Disciplinar e de que nao esta a disposi¢do da Junta Médica Especial, nos
ultimos seis meses;

16.3.3 Para os candidatos MILITARES da Policia Militar do Estado da Paraiba:

a) Apresentar a original do Certificado de Conclusdo do Ensino Superior (3° Grau) ou equivalente e
original do Historico Escolar, devendo entregar copias dos mesmos;

b) Entregar 02 (duas) fotos 3X4 coloridas recentes (fardado, descoberto e de frente);

c) Entregar declaragdes do Comandante de sua OM do seu comportamento disciplinar (devendo estar,
no minimo, no “COMPORTAMENTO BOM?”), que ndo esta submetido a Conselho de Disciplina nem
a Processo Administrativo Disciplinar e de que ndo esta a disposi¢do da Junta Médica Especial, nos
ultimos seis meses;

d) Entregar certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdi¢ao onde reside/residiu nos
ultimos cinco anos, expedida no maximo ha 30 (trinta) dias, demonstrando ndo estar o candidato indicia-
do, denunciado ou em cumprimento de pena criminal, até o término do Curso de Formagao de Oficiais:
1) da Justiga Federal;

2) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

3) da Justiga Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

4) da Justi¢a Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

e) Entregar Certiddo Negativa da Justica Eleitoral referente a registro em partido politico e atividade
de cunho eletivo;

16.4 O candidato que ndo preencher os requisitos e/ou ndo entregar, nas datas determinadas, a docu-
mentagdo exigida por este EDITAL no ato da pré-matricula, perdera o direito a matricula no Curso de
Formagao de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba para o ano 2026.

16.5 A matricula no Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba - 2026 ocor-
rera em data, hora e local constantes em ato a ser confeccionado pelo Coordenador Geral do certame,
apos a pré-matricula na PMPB.

16.6 Os candidatos matriculados no Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar estardo sujeitos a
INVESTIGACAO SOCIAL, cujos resultados definiriio a sua permanéncia ou o seu desligamento do curso.

CAPITULO XVI

17 DA ELIMINACAO
17.1 Sera ELIMINADO DO CONCURSO, por ato da sua Comissdo Coordenadora, além de outros
casos previstos neste Edital, o candidato que incorrer em quaisquer das seguintes situagdes:
a) Chegar atrasado a qualquer um dos exames;
b) Faltar a qualquer uma das fases deste Concurso, ndo sendo aceito atestado médico, pois sera consi-
derado incapacitado;
c) Desrespeitar as determinagdes relativas a execugdo dos exames;
d) Tentar ou utilizar meios fraudulentos na realizagdo dos exames exigidos;
¢) Néao apresentar documento de identidade, quando da realizagdo dos exames;
f) Nao for considerado HABILITADO, nos termos deste Edital,
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g) Nao atender ao Item 4.1, 4.2 ou 4.3 deste Edital;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés;

i) Nao preencher os requisitos para a matricula ou deixar de apresentar a documentagéo ao término do
periodo determinado para a matricula;

j) Prestar informagdes inveridicas, ocultar ou adulterar qualquer informagao. Neste caso, a eliminagao
ocorrera tao logo seja descoberta a irregularidade, mesmo apds efetuada a matricula no Curso ou durante
o seu andamento;

k) Convocado para o Curso, ndo se apresentar no periodo designado ou desistir expressamente dele;

1) Nao formalizar ou faltar ao ato de matricula do curso no prazo fixado;

m) For considerado CONTRA-INDICADO ou INAPTO em qualquer das etapas do concurso;

n) Nao apresentar os exames laboratoriais, exigidos neste Edital, dentro do prazo estabelecido, ou apre-
sentd-los sem o nome ¢ o numero de identidade ou CPF do candidato;

o) Deixar de assinar as listas de frequéncia em quaisquer dos Exames, cuja assinatura devera ser de
acordo com a constante em seu documento de identidade;

p) Contrariar outras normas deste Edital.

CAPITULO XVII

18 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
18.1 Qualquer informagao referente a aplicagao do Exame Intelectual ficara a cargo do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas - INEP.
18.2 Qualquer informagao referente a aplicagdo dos Exames Complementares ficara a cargo da Comissao
Coordenadora do concurso publico para o curso de formagdo de Oficiais da Policia Militar da Paraiba
- CFO PM 2026.
18.3 As agdes gerais do Concurso serdo desenvolvidas dentro dos prazos fixados pelo Calendario de
que trata este Edital.
18.4 Todos os Exames, Testes, Provas e/ou atividades exigidas neste Edital, sdo objetos do Concurso.
18.5 Todos os candidatos concorrem em igualdade de condi¢des obedecidas as disposi¢des deste Edital.
18.6 Face ao Art. 142, § 3°, Inciso X da Constitui¢do Federal de 1988 (CF), c/c a Lein® 7.605, 28 de julho
de 2004, ndo ¢ aplicada a norma contida no Inciso VIII do Art. 37 da CF/1988, para as vagas previstas
neste Edital, ndo havendo reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo em vista
a natureza do cargo.
18.7 O candidato CLASSIFICADO ap6s a divulgagao do resultado do Exame Intelectual (ENEM 2025)
e convocado para os Exames Complementares devera manter, durante o concurso, seu endereco, telefone
e e-mail atualizados, sendo de sua responsabilidade informar a Comissdo Coordenadora do Concurso
eventuais alteragdes, através do e-mail “concursocfo@pm.pb.gov.br”.
18.8 O candidato devera comparecer aos locais designados por ato da Comissdo Coordenadora para
realizagdo dos exames complementares com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
para o seu inicio (horario oficial de Brasilia), munido do original do documento de Identidade, ndo
sendo aceita copia, ainda que autenticada.
18.9 Para efeito deste Edital, sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca (SSP), pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pelas forgas Auxiliares; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).
18.10 Nao sera permitido ao candidato portar arma ou quaisquer objetos estranhos nos locais dos exames,
sendo passivo de eliminagdo o seu descumprimento.
18.11 Nao sera permitido ao(a) candidato(a) portar telefone celular nos locais dos exames complementares,
sendo passivo de eliminagdo o seu descumprimento.
18.12 Somente terdo acesso aos locais dos exames complementares os(as) candidatos(as) convocados
para tal.
18.13 Informagdes adicionais e outros dispositivos que complementam a regulamentagéo do Concurso
estardo contidos nas Normas Complementares a este Edital.
18.14 A qualquer tempo, a inscri¢do que ndo atenda as condigdes estabelecidas neste Edital sera auto-
maticamente cancelada.
18.15 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas ou exames para o candidato faltoso ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.
18.16 A inexatiddo ou falsidade documental implicara, além das previstas na legislagdo penal, em:
a) Eliminag@o do Concurso, se durante 0 mesmo;
b) Desligamento do Curso, se durante o Curso de Formagao de Oficial,
¢) Licenciamento “Ex-Officio”, observadas as formalidades legais, apos incluido na Corporagéo.
18.17 A aprovagdo em todas as fases e a ndo classificagdo do candidato, dentro das vagas fixadas, nao
geram qualquer direito, além da expedigdo de documento declaratério do resultado obtido, mediante
requerimento do interessado, nos termos do Art. 5°, inciso XXXIV, alinea “b”, da Constitui¢ao Federal,
c/coArts. 9°¢e 11 da Lei estadual n° 7.605, de 28 de junho de 2004 (Lei de ingresso da PMPB), observado
o que estabelece o Art. 2° da Lei Federal n° 9.051, de 18 de maio de 1995, o Art. 1° do Decreto Federal
n°®20.911, de 06 de janeiro de 1932, e o Art. 8° da Lei n°® 8.159, de 08 de janeiro de 1991.
18.18 O candidato que ndo comparecer aos locais de Exames complementares nos dias, horarios e locais
especificados nos respectivos atos convocatorios, estara ELIMINADO do certame.
18.19 As datas estabelecidas no Calendario do Concurso poderao ser alteradas em face de ocorréncia de
imprevistos, desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando a Comissdo Coordenadora Geral
responsavel pela divulgagdo das possiveis mudangas.
18.20 A desisténcia ou a eliminag@o do candidato classificado, por qualquer motivo, importara na convo-
cagdo daquele que o suceder na ordem de classificagdo da nota obtida no exame intelectual (ENEM 2025),
desde que INDICADO no Exame Psicologico, considerado APTO nos Exames de Satude e de Aptidao
Fisica , no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados do inicio do respectivo Curso de Formagao
de Oficiais da Policia Militar - CFO PM 2026, conforme publicagdo em Boletim Interno da Corporagéo.
18.21 O(A) Policial Militar da Paraiba inscrito(a) como candidato(a) deste concurso sera dispensado do
servico nas datas da realiza¢do das provas, testes e exames do concurso, desde que informe e comprove
a administrac@o de sua unidade, com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia, que ¢ candidato(a)
a0 concurso.
18.22 O Militar de qualquer Organizagao Militar (OM) inscrito(a) como candidato(a) deste concurso
devera comparecer desarmado(a) e apresentar-se devidamente fardado e identificado para realizag@o
dos Exames Complementares.
18.23 A publicagdo dos Atos relativos ao presente Concurso sera feita no site da PMPB “www.pm.pb.gov.
br” com aviso de publicagéo no Diario Oficial do Estado da Paraiba, podendo a Comissdo Coordenadora

Geral utilizar, a seu critério, recursos adicionais para ampliar a divulgacao.
18.24 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os quais
deverdo ser publicados no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e langados no site da Policia Militar do
Estado da Paraiba, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento
de todas as publicagdes de eventuais retificacdes deste Edital.
18.25 O Concurso tera validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir da homologacéao do resultado
final do concurso para o Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar - CFO PM 2026, podendo
ser prorrogado por igual periodo.
18.26 Na vigéncia de situa¢des epidemioldgicas (Surtos, Endemias, Epidemias e Pandemias) a comissao,
em alinhamento com as autoridades sanitarias nas esferas governamentais, adotara medidas de acordo
com as necessidades especificas que a situagdo exija, que serdo publicadas em atos relativos ao certame.
18.27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora do Concurso e, em tltima instancia,
pelo Exm®. Sr. Cel. PM Comandante Geral da Corporagao.

Jodo Pessoa - PB, 01 de dezembro de 2025.

JOSE RONILDO SOUZA DA SILVA - CEL QOEM
Coordenador-geral da CCCFOPM-2026

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)
portador do CPF n° e Documento de Identidade n°_, do cargo_para o Concurso
do Curso deFormacio de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba, regido pelo Edital N.°
001/2025 — CFO 2026 PM, examinado(a) por mim nesta data, seguintes condi¢des psiquicas:

Consciéncia:

Orientagéo:

Atengdo:

Pensamento (curso, forma e conteudo):

Memoria:

Sensopercepgao:

Humor/afeto:

Cognigao/inteligéncia:

Capacidade de tirocinio e juizo critico:

Linguagem:

Uso (ou ndo) de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos):

RESULTADO: ()APTO () INAPTO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)
portador do CPF n° , eldentidade n°® , encontra-se
em pleno gozo de saude fisica e estd apto para realizaratividades de esforcos fisicos do cargo
de ,podendo participar do Exame de Aptidao Fisica para
o Concurso de Formacio de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba, conforme testes
especificados a Seguir:

CANDIDATOS CFO PMPB INDICE MINIMO

EXERCICIO Masculino Feminino

Barra fixa 06 (seis ) repetigdes

1 suspensio - minimo de 10 seg. 00 mil.

Corrida rasa 100 metros Maximo 15 seg. 00 mil. Maximo 17 seg. 00 mil.

Corrida de fundo 2.400 metros 12 min. 00 seg. 14 min. 00 seg.
Abdominal REMADOR 35 repetigdes 30 repetigdes
Salto em distancia 3,70 metros 2,90 metros

Itens Atividades Datas e horirios

01 Publicacio de edital 03/12/2025
das 09h do dia 05/12/2025 até as 23h59min do

02 Periodo de solicitagdo de isengdo do valor de inscri¢do dia 11122025

. ~ . N das 09h do dia 05/12/2025 até
03 Periodo para upload da documentagio de iseng¢do 45 23h59min do dia 11/12/2025
04 Divulgagéo da relagéo preliminar de isentos do valor de inscri¢do 15/12/2025

37
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Prazo para apresentagio de recursos contra indeferimento de pedidos das 10h do dia 17/12 até
05 0 para apresentas P as 17h do dia 18/12/2025
de isengdo
06 Dlv_ulgaga(? do fesultado dos recursos contra indeferimento de 227122025
pedidos de isengdo
07 Divulgagao da relagdo definitiva de isentos do valor de inscri¢do 23/12/2025
08 Periodo das inscricée das 09h do dia 05/12/2025 até as 23h59min do
oco das Inserigoes dia 23/12/2025
B das 09h do dia 05/12/2025 até as 23h59min do
09 Periodo para upload dos documentos para Pessoas Negras dia 23/12/2025
10 Data limite de pagamento das inscrigdes 26/12/2025
11 Divulgagéo das inscrigdes efetivadas (Ampla Concorréncia/Negros) | 08/01/2026
2 Prazo para apresentagio de recursos contra indeferimento das in- | das 10h do dia 09/01 até
scrigdes (Ampla Concorréncia/Negros) as 17h do dia 12/01/2026
13 _Dlvu.lgflgao do resultado :Aios.recursos contra indeferimento das 15/01/2026
inscri¢des (Ampla Concorréncia/Negros)
14 lDﬂlvtflgacao das inscrigdes efetivadas definitivas (Ampla Concor- 2200112026
réncia/Negros)

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Policia Militar da Paraiba

Os candidatos devem acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais, retificagdes, convocagdes
e comunicados referentes a este Concurso Publico no enderego eletronico da Policia Militar - https://
www.pm.pb.gov.br/portal/

As demais etapas, terdo cronogramas especificos e serdo divulgadas posteriormente em momento oportuno.

Junta Comercial
do Estado da Paraiba

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA

CARTA DE NOTIFICACAO N° 015/2025

Jodao Pessoa, 20 de outubro de 2025.
Prezados (as),
Fica Vossa Senhoria devidamente notificada para querendo, oferecer manifestagdo, no prazo de 10
(dez) dias uteis, sobre os termos do despacho JPC-DES2025/01522, referente ao processo n° JCP-
-PRC2025/00362 da empresa ORGANIZACAO IMOBILIARIA PLANALTO LTDA no CNPJ sob o n°
09.186.537/0001-62, segue em anexo copia da decisdo.

Atenciosamente,
Maria de Fatima Ventura Venincio
Secretaria Geral da Junta Comercial do Estado da Paraiba — JUCEP
Ao Senhor:
Lucas Marques Leite
Rua Desportista Aurelio Rocha N° 874 - Bairro Estados Jodo Pessoa PB CEP 58030-450

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA
CARTA DE NOTIFICACAO N° 016/2025

Jodao Pessoa, 20 de outubro de 2025.
Prezados (as),
Fica Vossa Senhoria devidamente notificada para querendo, oferecer manifestagdo, no prazo de 10
(dez) dias uteis, sobre os termos do despacho JPC-DES2025/01522, referente ao processo n° JCP-
-PRC2025/00362 da empresa ORGANIZACAO IMOBILIARIA PLANALTO LTDA no CNPJ sob o n°
09.186.537/0001-62, segue em anexo copia da decisdo.
Atenciosamente,
Maria de Fatima Ventura Venancio
Secretaria Geral da Junta Comercial do Estado da Paraiba — JUCEP

Ao Senhor:
Jimmy Connolly
Rua Doutor Ephigenio Barbosa da Silva N° 159
Bairro Jardim Cidade Universitaria Joio Pessoa PB CEP 58052-310
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