GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
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il — Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Humano
TERMO DE REFERENCIA
B ~ NUMERO DA UNIDADE DE
DATA ORGAO/ENTIDADE SOLICITANTE COMPRA
02/09/2025 Secretaria de Estado de Satide de Minas Gerais 1321 12.7 — SG/Niicleo de Compras
de Servigos/SES
RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO SUPERINTENDENCIA OU DIRETORIA OU UNIDADE

ADMINISTRATIVA

Nome: Lucca Moreira Martins . .
Comissdo de Concurso Publico da SES

E-mail: lucca.martins@saude.mg.gov.br

1 DO OBJETO

1.1 O presente termo de referéncia tem por objeto a prestagdo de servigos de instituigdo especializada para planejamento, organizagao,
formulagao de questdes, operacionalizagao, logistica e execugdo de concurso publico, sem dedicagao exclusiva de mao de obra, para
provimento de cargos da carreira de Especialista em Politicas e Gestdo da Saude — EPGS no ambito da Secretaria de Estado de
Saude de Minas Gerais, conforme especificagdes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste documento.

cOD. DESCRICAO <
ITEM | DO ITEM DO COMfTng}“EII\g’;,&“SO DO | yNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR

NO SIAD | ITEM CATMAS TOTAL

Servigo de
organizagao,
formulagao de
1 000091456 questdes, - 00001- 1,00UNIDADE 1
operacionaliza¢do
e logistica para
concurso publico

1.1.1. O objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, pois apresenta padrdes de desempenho e qualidade objetivamente
definidos por meio de especificagbes usuais de mercado.

1.2 ESPECIFICAGAO DO OBJETO

1.2.1 O concurso publico, autorizado pelo Comité de Orgamento e Finangas — ( 121841811), sera realizado para provimento de 380
vagas e formacao de cadastro reserva na carreira de Especialista em Politicas e Gestdo da Saude — EPGS, instituida pela Lei
Estadual n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005:

] ] COMPROVACAO
NUMERO DE NIVEL DE CARGA < MINIMA DE
CARREIRA VAGAS INGRESSO GRAU HORARIA REMUNERACAO HABILITACAO EM
NIVEL
Até R$2.858,01(dois mil oitocentos
e cinquenta e oito reais e um
Especialista em 40 horas centavo) de vencimento basico +
Politicas e Gestao 380 I A semanais R$1.429,01(mil quatrocentos e vinte Nivel Superior
da Saude — EPGS e nove reais e um centavo) de
Gratificagdo por Atividades de
Gestdo da Saade — GAGES *

*acrescido do valor de até R$1.650,00(mil seiscentos e cinquenta reais) de ajuda de custo para alimentagdo, considerando o valor fixo de R$50,00(cinquenta
reais) e variavel de R$25,00(vinte e cinco reais) por dia ttil trabalhado x 22 dias

1.2.2. O ANEXO |, que integra este Termo de Referéncia, apresenta as areas de formacéo para ingresso na carreira de Especialista
em Politicas e Gestdo da Saude — EPGS, Nivel | - Grau A.

1.2.3. O regime de execucgéo adotado sera o de empreitada por prego unitario, conforme previsto no art. 6°, inciso VIIl, alinea “b”,
da Lei n® 14.133/2021. Nesse caso, a unidade de medida sera cada inscri¢gdo efetivada no concurso publico, sendo o valor total do
contrato apurado com base no ndmero de inscricbes homologadas, multiplicado pelo valor unitario por inscricdo estabelecido na
proposta da contratada. A adogdo desse regime justifica-se pela imprevisibilidade quanto ao nimero exato de candidatos no
momento da contratagdo. Como o volume de trabalho da contratada esta diretamente relacionado a quantidade de inscri¢cdes
realizadas, o modelo por prego unitario permite adequar o custo total do contrato a demanda efetiva, assegurando economicidade,
proporcionalidade e equilibrio financeiro.

1.2.4. O quantitativo total de vagas foi estabelecido com base no déficit de pessoal identificado por meio do Dimensionamento da




Forga de Trabalho (104350707 e 104351541), nas vagas aprovadas pelo COFIN e SEPLAG (Of. Cofin n.° 0076/2024 - 121841811),
e na necessidade de prover e manter o provimento dos cargos aprovados.

1.2.5. A solugédo escolhida deve atender por completo os requisitos de seguranga, logistica, expertise, inquestionavel reputacao
ética e profissional e prego a seguir:

1.2.5.1. Garantir uma plataforma segura e que esteja em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados para inscrigao
dos candidatos. A plataforma deve possuir uma navegagéo simples e intuitiva que facilite o uso dos candidatos e deve
oferecer o suporte necessario caso o candidato apresente duvidas inerentes ao processo de inscrigao;

1.2.5.2. Prestar auxilio a contratante em relagao a resposta de possiveis judicializagbes e demandas do Ministério Publico,
sendo de sua responsabilidade atuar nesses processos.

1.2.5.3. Prezar pelo ndo comprometimento da lisura e do sigilo durante todas as etapas do concurso publico, citadas no
requisito anterior;

1.2.5.4. Contribuir para a promo¢éo do desenvolvimento nacional sustentavel, em cumprimento as diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, conforme determinado pelo art. 225 da Constituicdo Federal e legislagdes pertinentes;

1.2.5.5. Atestar a capacidade de realizar a conferéncia e atestar legitimidade da identidade dos candidatos, assegurando um
processo justo e eliminando a ocorréncia de fraudes;

1.2.5.6. Disponibilizar detectores de metal ao seu pessoal, em todos os locais de aplicagdo de provas e manter um
quantitativo suficiente desses materiais para substituicdo, caso seja necessario. Os detectores de metal devem ser utilizados
na entrada dos candidatos na sala de provas e na porta dos banheiros quando da necessidade dos candidatos em utiliza-los;

1.2.5.7. Realizar o envio de todos os arquivos (de forma digital) das fases do concurso publico para a contratante, garantindo
a esta o direito de armazenagem das informagdes.

1.2.5.8. Prever medidas adequadas para atender as situagbes excepcionais relacionadas as restricbes de manifestagao
religiosa dos candidatos;

1.2.5.9. Disponibilizar fiscais em numero suficiente para permanecerem nas salas de aplicagdo de provas e para
acompanhar os candidatos ao banheiro, quando necessario;

1.2.5.10. Atestar a sua capacidade de infraestrutura para impressao das provas, sem que haja terceirizagdo desse servigo.
Além disso, deve ser atestada a capacidade de armazenamento das provas em local seguro onde ndo estejam expostas a
intempéries e a subjugacéo de pessoal ndo autorizado. Os malotes das provas devem permanecer lacrados a partir da sua
producgédo e até o momento de aplicagao deles;

1.2.5.11. Tendo em vista a aplicagdo das provas nos municipios de Minas Gerais listados no Anexo Il, a instituicao
contratada deve atestar a sua capacidade logistica para envio do material de aplicacdo e dos malotes de provas de forma
segura e sem atrasos.

1.2.5.12. Atender aos requisitos logisticos definidos pela contratante e permanecer presente para realizar possiveis
adequacdes solicitadas pela contratante em prol do ndo comprometimento da lisura do processo;

1.2.5.13. Disponibilizar salas reservadas para as candidatas lactantes realizarem a amamentacéo de seus filhos durante a
realizagdo das provas, conforme a Lei Federal n° 13.872/2019 que garante o direito de amamentagdo durante provas de
concursos publicos para méaes de criangas com até seis meses de idade.

1.3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES AO OBJETO

1.3.1. A contratada devera realizar uma reunido inicial com a Comissdo do Concurso no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis
contados a partir da publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais. Nessa reunido, serdo
apresentadas as regras que disciplinardo o concurso, os instrumentos normativos aplicaveis, os conteudos e critérios para inscrigao
e isengdo, bem como todas as demais informagdes necessarias para a elaboragéo do edital e do documento de planejamento do
concurso.

1.3.2. A contratada devera prestar os seguintes servicos:

- Gerenciamento, organizagao, execugdo e acompanhamento de todas as etapas e itens previstos neste Termo de Referéncia e
em documentos correlatos;

- Elaboragdo do Instrumento Convocatério/Edital, em conformidade com a legislagdo vigente e com os critérios estabelecidos
pela Contratante, a partir da minuta de edital fornecida;

- Elaboragdo e acompanhamento do cronograma de execugdo do Concurso Publico, garantindo o atendimento aos interesses
da Administragéo Publica e o cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia

1.3.3. A Contratada ira elaborar minuta do edital com os conteddos programaticos das provas, a ser apreciada pela Comissao, bem
como analise das leis e jurisprudéncias aplicaveis a concursos publicos, de modo a minimizar eventuais questionamentos sobre o
Edital.

1.3.4. O edital devera conter as regras a serem seguidas pelos candidatos, bem como atribui¢des, remuneracdo, nimero de vagas,
descri¢ao e habilidades do cargo.

1.3.5. O edital também devera conter informagdes descritivas e minuciosas quanto a:
1. Inscrigao;

. Documentagao necessaria;

. Prazos, procedimentos e valores relativos a inscrigao;

. Isencao da taxa de inscrigéo;

. Requisitos de investidura no cargo;

. Datas para realizagédo das respectivas provas;

. Locais e horérios;
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. Formas, prazos e analise da interposigao de recursos;



9. Critérios de exclusdo, avaliagédo, pontuagao e desclassificagao;

1.3.6. O prazo de validade do concurso publico estipulado no edital sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data de publicagdo da homologacédo do Resultado Final do concurso publico, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituigdo Federal de 1988.

1.4. EXECUGAO DAS ETAPAS
1.4.1. As etapas do certame deverao ser realizadas presencialmente nos municipios de Minas Gerais indicados no Anexo Il.

1.4.2. A contratada devera fornecer recursos materiais e humanos, incluindo a disponibilizagao de locais apropriados para a
aplicagéo das provas.

1.4.2.1. Os locais de lotagao serdo pactuadas oportunamente, pela CONTRATANTE junto a CONTRATADA.

1.4.3. Sera de responsabilidade da contratada efetuar a verificagdo da infraestrutura necessaria dos locais destinados a aplicagédo
das provas.

1.5. ETAPAS DO CONCURSO

1.5.1. O Concurso Publico sera composto pelas etapas de prova objetiva e discursiva.

1.6. DA ELABORAGAO DAS PROVAS

1.6.1. A CONTRATADA devera elaborar as provas, que serdo aplicadas a todos os candidatos, contendo questdes e temas
inéditos, elaborados especificamente para este concurso publico, ndo devendo constar de livros e/ou canais eletrénicos.

1.6.2. As provas poderéo ser elaboradas em modelos Unicos ou com diversos tipos, mantendo contetidos idénticos, com alteragcbes
na ordem das questdes, das alternativas de respostas ou, ainda, com substituicdo de alguns elementos gramaticais do enunciado.

1.6.3. A elaboragéo e a corregdo das provas objetiva e discursiva deverdo atender ao rigoroso critério de confidencialidade, que
consiste na seguranga e no sigilo do concurso, bem como aos critérios estabelecidos no Edital do concurso.

1.6.4. A corregéo da prova discursiva se dara mediante aprovagéo do candidato na prova objetiva.

1.7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
1.7.1. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio.

1.7.2. A prova objetiva distribuira 80 (oitenta) pontos e tera 60 (sessenta) questdes que deverdo ser inéditas e de multipla escolha,
contendo 04 (quatro) alternativas de resposta, sendo 01 (uma) resposta correta.

1.7.3. Os candidatos deverao obter 50% da pontuacéo da prova objetiva para classificagéo na etapa.

1.7.4. Os candidatos deverao acertar no minimo uma questdo em cada disciplina, de forma que o candidato que zerar alguma
disciplina sera eliminado do concurso.

1.7.5. A prova objetiva abordara as disciplinas, nimero de questdes e pontuagdo necessaria para aprovagao conforme quadro

abaixo:
Disciplinas Quantnda}de de Valor de~cada Pontua¢do maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 13 1 13
Nogdes de Direito 10 1 10
Nogodes de 5 1 5
Informatica-Geral
Legislagao do SUS 12 1 12
Conhecimentos
Especificos 20 2 40
TOTAIS 60 - 80

1.7.6. A prova objetiva e a prova discursiva serdo aplicadas em momento unico, com duragédo de 4 (quatro) horas, respeitando o
horario a ser estabelecido em Edital.

1.7.7. O gabarito preliminar devera ser divulgado no site da instituicido em até 24 (vinte e quatro) horas apés a realizagao da prova
objetiva.

1.8. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DISCURSIVA
1.8.1. A prova discursiva sera de carater eliminatério e classificatorio.
1.8.2. Seréo corrigidas as provas discursivas de até 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas em edital, observado o item 1.7.3.

1.8.3. A prova discursiva sera de carater eliminatério e classificatério, contendo 2 (duas) questdes discursivas e totalizando 40
(quarenta) pontos.

1.8.4. A prova objetiva e a prova discursiva serdo aplicadas em momento Unico, com duragéo de 4 (quatro) horas, conforme o item
1.7.6.

1.9. ESTIMATIVA DE NUMERO DE INSCRIGOES NO CONCURSO



1.9.1 A expectativa de inscritos para o Concurso Publico ¢ de aproximadamente 12.000 (doze mil) candidatos, nimero que servira
como base de calculo para a estimativa dos valores contratuais. Essa projecéo foi elaborada a partir de parametros objetivos,
conforme descrito a seguir:

-No Processo Seletivo Simplificado (PSS) n°® 02/2024, registraram-se cerca de 3.000 inscrigdes. Considerando o nimero de vagas
ofertadas e a maior relevancia do concurso publico em relagdo ao PSS, a Comissdo estimou um aumento de quatro vezes no
total de inscritos.

-Foram também considerados como referéncia os concursos realizados por entidades vinculadas a Secretaria de Estado de Saude,
como o concurso da FHEMIG realizado em 2025, que ofertou 227 vagas para o cargo de Analista de Gestdo e Assisténcia a
Saude (AGAS) — Nivel |, carreira com perfil e faixa remuneratéria semelhantes as do cargo de Especialista em Politicas e
Gestéo da Saude (EPGS).

- Esse concurso registrou 7.701 inscrigbes, resultando em uma média de aproximadamente 33,92 candidatos por vaga.

- Aplicando-se essa proporgéao as 380 vagas previstas para o cargo de EPGS, projeta-se um total estimado de 12.000 inscrigdes.

2.DOS LOTES
2.1. DO AGRUPAMENTO DE ITENS EM LOTES

2.1.1. A contratagdo se dara por lote Unico, pois se trata de um unico item, qual seja: servico de organizagdo, formulagdo de
questdes, operacionalizagao e logistica para concurso publico. As etapas do concurso publico ndo serdo divididas, tendo vista que
a execugao das duas etapas (prova objetiva e prova discursiva) por uma Unica instituicdo gerara melhor eficiéncia operacional dos
processos, reduzindo possiveis gargalos e erros operacionais.

2.2. LOTES EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

2.2.1. Néo se aplica.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Saude, direito fundamental universal e dever do Estado nos termos dos arts. 6° e 196 da Constituicdo Federal, materializa-se por meio
do Sistema Unico de Saude (SUS). Na condigdo de gestora estadual deste sistema, cabe & Secretaria de Estado de Saude de Minas
Gerais (SES/MG) assegurar sua operacionalizagdo, o que demanda forga de trabalho estavel, qualificada e permanente para garantir
tanto o pleno funcionamento do sistema quanto o efetivo acesso da populagao a este direito.

As competéncias institucionais da SES/MG, dispostas no art. 43 da Lei Estadual n°® 24.313, de 28 de abril de 2023, compreendem:

| - formular, regular e fomentar as politicas de saude publica no Estado, de forma regional e descentralizada, atuando em
cooperagado com os demais entes federados na prevengéo, promogao, preservagao e recuperagao da saude da populacao;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e avaliar as politicas do Sistema Unico de Satde (SUS) no Estado;
Il - promover a qualificagao dos profissionais do SUS, por meio da realizagdo de pesquisas e atividades de educagao em saude;
IV - promover e coordenar o processo de regionalizagao e descentralizagdo dos servigos e agdes de saude;

V - coordenar e, em carater complementar, executar agdes e servigos de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental, nutricional
e de saude do trabalhador.

Para o pleno exercicio dessas atribuigdes, o quadro atual de pessoal da SES/MG revela uma dependéncia significativa de vinculos
temporarios que, embora necessarios em carater emergencial, ndo conferem a estabilidade e a continuidade indispensaveis ao adequado
funcionamento dos servicos de saude. Essa precarizagdo vivenciada em diversas areas estratégicas gera rotatividade excessiva,
sobrecarga operacional nos quadros efetivos e compromete a qualidade e a perenidade das acgdes desenvolvidas. A realizagdo do
concurso publico surge, portanto, como medida imperiosa ndo apenas para recompor o quadro de servidores efetivos, mas também para
assegurar a estruturagéo de uma forga de trabalho permanente, qualificada e estavel, capaz de responder adequadamente as demandas
da populagéo e aos desafios da gestdo em saude no Estado.

Dessa forma, a contratagédo de instituicdo especializada para realizagdo do concurso publico pretende alcangar os seguintes resultados:

- Provimento da forga de trabalho necessaria para o cumprimento das fungdes institucionais e execugéo das atividades da SES;

- Redugao do déficit de pessoal no nivel central e regional, identificado por meio do Dimensionamento da Forga de Trabalho (DFT)
realizado em 2024 e nos anos anteriores;

- Substituigdo progressiva de vinculos trabalhistas precarios por servidores estaveis;

- Redugao da sobrecarga de trabalho e do consequente estresse dos colaboradores;

- Melhoria da qualidade de vida no trabalho e da satisfagdo dos agentes publicos;

- Elevagao da qualidade dos servigos publicos de saude prestados a populagéo;

- Fortalecimento da capacidade institucional da SES, com a continuidade de seu funcionamento e o necessario aprimoramento de suas
entregas a sociedade;

- Cumprimento dos objetivos estratégicos de prover a forga de trabalho necessaria para o alcance de resultados e manter equipes
satisfeitas e comprometidas com o servigo publico.

4. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE

A contratagéo sera realizada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, que prevé a
possibilidade de contratagdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagéo, desde que possua
inquestionavel reputacgao ética e profissional.

A opgdo pela dispensa de licitagdo mostra-se mais vantajosa ao interesse publico, considerando as especificidades técnicas e
operacionais necessarias a execugdo do concurso publico, que exigem experiéncia comprovada, seguranga na manipulagdo de
informacdes sigilosas e infraestrutura tecnoldgica adequada.

Esses requisitos dificiilmente seriam assegurados por meio de modalidades licitatérias como o pregéo, nas quais a selegdo se baseia
predominantemente em critérios de menor prego.



A Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais (SES-MG) ndo dispde de estrutura logistica, tecnolégica e de pessoal suficiente para
organizar e executar o certame, razao pela qual se faz necessaria a contratacédo de instituicdo especializada.

A adogéo da dispensa de licitacdo possibilita a celeridade processual, a redugdo de custos administrativos e a selegdo de instituicdo
tecnicamente qualificada, atendendo plenamente aos principios da eficiéncia, economicidade, legalidade e interesse publico.

Portanto, a contratagéo direta com fundamento no art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021, mostra-se o meio mais adequado, célere e seguro
para garantir a realizagdo do concurso publico, assegurando a Administragdo a escolha de instituicdo que reuna capacidade técnica,
reputagao ética e prego compativel com o mercado.

Além do critério preco, serdo considerados, para a definicdo da instituicdo contratada, o atendimento integral as exigéncias de habilitacdo e aos prazos
estipulados neste Termo de Referéncia. Caso a institui¢ao classificada em primeiro lugar néo apresente a documentagao exigida, ou ndo cumpra os prazos
estabelecidos para envio ou complementagdo das informagdes, serda convocada a proxima instituicdo que apresente preco compativel e atenda as
condigdes estabelecidas, e assim sucessivamente, até que se encontre proposta que satisfaca, de forma plena, os requisitos técnicos e administrativos para
a contratac@o. A instituicdo somente sera declarada vencedora ap6s a homologacdo do processo e a assinatura do contrato.

5. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

5.1. Considerando que a presente contratagao sera realizada por dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, ndo se aplica a participagdo de consorcios empresariais, uma vez que ndo ha procedimento competitivo nem disputa entre
interessados.

5.2. A contratagdo ocorrera de forma direta e individual, mediante a selecéo de instituicdo especifica que atenda integralmente aos
requisitos legais e técnicos previstos neste Termo de Referéncia.

6. HABILITACAO JURIDICA
6.1. A instituicdo devera apresentar os seguintes documentos:

6.1.1. Estatuto ou ato constitutivo registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local da sede, comprovando a natureza sem
fins lucrativos e a finalidade estatutaria voltada a apoio, ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico ou estimulo a inovagao, nos termos do art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021.

6.1.2. Ata de eleigéo e posse da atual diretoria ou documento equivalente, devidamente registrado em cartério competente.
6.1.3. Comprovante atualizado de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

6.2. Os documentos mencionados no item anterior deverdo ser encaminhados pela instituicao, em até 24 horas corridas contadas a partir
da solicitagdo da CONTRATANTE, desconsiderando sabados e domingos.

7. QUALIFICACAO TECNICA
7.1. Requisitos Gerais

7.1.1. A instituicdo devera comprovar expertise técnica, capacidade operacional compativel e reconhecida reputacdo ética e
profissional, em razdo da complexidade, sigilo e responsabilidade inerentes as etapas do certame.

7.1.2. A instituicdo devera atender aos requisitos previstos no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, bem como as condi¢des
especificas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.2. Finalidade Institucional

7.2.1. A instituicdo devera possuir finalidade estatutaria compativel com a execugao de atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico e estimulo a inovagéo.

7.2.2. Devera ser comprovado que essas atividades se relacionam diretamente com a organizagdo e execugdo de concursos
publicos ou processos seletivos, demonstrando que a contratacao esta de acordo com os objetivos institucionais.

7.3. Experiéncia Anterior

7.3.1. Ainstituicdo devera comprovar experiéncia prévia na organizagéo e execugao de concursos publicos ou processos seletivos
de porte e complexidade semelhantes ao objeto desta contratagéo.

7.3.2. A experiéncia devera corresponder, no minimo, a 40% (quarenta por cento) da quantidade total estimada de inscri¢cdes e 40%
(quarenta por cento) do niumero de vagas previstas neste certame.

7.3.3. Recomenda-se que a experiéncia seja recente e envolva etapas como prova objetiva, prova discursiva e acompanhamento
até a homologagéo.

7.3.4. A comprovagao da experiéncia devera ser feita mediante atestados de capacidade técnica ou declaragbes emitidas por
entidades publicas ou privadas que tenham contratado servigos similares.

7.3.5. Cada documento apresentado devera conter, no minimo:
7.3.5.1. Identificagédo da instituicdo contratada (nome e CNPJ);
7.3.5.2. Identificagdo da entidade contratante (nome, razéo social, CNPJ e endereco);

7.3.5.3. Descrigao detalhada dos servigos executados, incluindo periodo de realizacdo e compatibilidade com o objeto desta
contratagao;

7.3.5.4. Identificagédo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

7.4. Capacidade Técnica e Operacional

7.4.1. A instituicdo devera comprovar possuir estrutura técnica e operacional adequada a execugao integral do concurso, incluindo
recursos humanos e materiais compativeis com o ndmero estimado de candidatos e com a logistica necessaria a aplicagéo das



provas.

7.5. Reputagao Etica e Idoneidade Institucional

7.5.1. A instituicho devera demonstrar idoneidade, seriedade e reputagdo ético-profissional, mediante a apresentacdo de
declaragdes, registros ou outros documentos que comprovem a regularidade e confiabilidade da instituigao.

7.6. Cumprimento de Normas Trabalhistas e Sociais

7.6.1. A instituicdo devera apresentar declaragcdo de cumprimento das exigéncias relativas a reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, nos termos do art. 93 da Lei n°® 8.213/1991 e do art. 63, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021.

7.6.2. Caso ndo cumpra integralmente as exigéncias legais, a instituigdo devera apresentar justificativa acompanhada de
documentagdo comprobatéria, para analise pela Administragao.

7.7. Fundamentacéo Legal

7.71. As exigéncias deste item estdo fundamentadas nos arts. 63, inciso IV; 72, incisos | e Il; e 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, os quais disciplinam a motivagdo da contratagdo direta, a verificagdo da aptiddo da Instituicdo e as obrigagdes de
comprovagao de capacidade técnica.

7.8. Os documentos mencionados nos itens anteriores deverdo ser encaminhados pela instituicdo, em até 24 horas corridas contadas a
partir da solicitagdo da CONTRATANTE, desconsiderando sabados e domingos.

8. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1. A instituicdo devera comprovar sua regularidade econdmico-financeira, demonstrando capacidade para a execugdo dos servigos
contratados.

8.2. Para tanto, devera apresentar:

8.2.1. Certidao negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da instituigao, emitida
ha, no maximo, 6 (seis) meses.

8.2.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios, assinados pelo responsavel legal e pelo
contador da instituicdo, devidamente registrados ou aprovados na forma da legislacdo aplicavel a sua natureza juridica.

8.2.2.1. O balango patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-se-do ao
ultimo exercicio no caso de a instituigao ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.2.3. Declaragéo de boa situagdo econdémico-financeira, firmada pelo representante legal, atestando que a instituigdo mantém
condigdes financeiras para cumprir integralmente as obriga¢des decorrentes da contratagéo.

8.3. Os documentos mencionados nos itens anteriores deverdo ser encaminhados pela instituicdo, em até 24 horas corridas contadas a
partir da solicitagdo da CONTRATANTE, desconsiderando sabados e domingos.

9. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
9.1. A instituicdo devera comprovar sua regularidade fiscal, social e trabalhista, mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:
9.1.1. Comprovante de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

9.1.2. Comprovante de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e/ou municipal, quando aplicavel, relativo ao domicilio ou
sede da instituicdo, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.1.3. Certiddo conjunta da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, relativa a todos os tributos
federais, a Divida Ativa da Unido, bem como as contribui¢cdes previdenciarias e de terceiros.

9.1.4. Certidoes de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da instituigdo, ou declaragéo de
isengao, quando aplicavel.

9.1.5. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

9.1.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou positiva com efeito de negativa, conforme o disposto na Lei n°
12.440/2011.

9.1.7. As certiddes apresentadas poderdo ser negativas ou positivas com efeito de negativa, conforme a legislagdo aplicavel,
emitidas dentro do prazo de validade.

9.2. Os documentos mencionados nos itens anteriores deverdo ser encaminhados pela instituicdo, em até 24 horas corridas contadas a
partir da solicitagdo da CONTRATANTE, desconsiderando sabados e domingos.

10. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
10.1. A proposta devera ter validade minima de 90 (noventa) dias corridos, contados da data de sua apresentagéo.

10.2. Com o objetivo de facilitar a analise das especificagdes técnicas dos servigos descritos neste Termo de Referéncia, podera ser
solicitada, a critério da Administracdo, a apresentagdo de prospectos, catalogos, folders, fichas técnicas ou outros documentos que
comprovem que os servigos ofertados atendem as especificagdes técnicas estabelecidas neste instrumento.

10.3. Prospectos, catalogos, folders e fichas técnicas sdo documentos que contém informagdes sobre as caracteristicas, especificagoes e
demais dados relevantes a definicdo do servigo, proporcionando maior agilidade na andlise do item ofertado e garantindo sua
conformidade com o Termo de Referéncia.



10.4. A andlise dos documentos mencionados no item 10.2 sera realizada pela Comissdo de Concurso Publico da SES, designada por meio
da Resolugdo SEPLAG n° 073, de 24 de julho de 2024.

10.5. A proposta comercial devera ser encaminhada pela instituicdo, em até 24 horas corridas contadas a partir da solicitagdo da
CONTRATANTE, desconsiderando sabados e domingos.

11. DA PROVA DE CONCEITO

11.1. Nao se aplica a exigéncia de prova de conceito a presente contratagao.

12. DA EXECUCAO DO OBJETO

12.1. A organizagéo e a realizagdo do concurso publico ficardo a cargo da CONTRATADA e ocorrera conforme as especificagdes do
edital, com todas as atividades a elas inerentes.

12.2. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, na reunido inicial com a Comissdo de Concurso, proposta de cronograma
de execucgéo detalhada de cada etapa do certame, prevendo a execugao total dos servigos conforme ANEXO IlI.

12.2.1. As datas pactuadas no cronograma deste Termo de Referéncia podem ser alteradas mediante acordo mutuo entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

12.3. A CONTRATADA devera:

12.3.1. Cumprir o cronograma estabelecido e, em casos de excepcionalidades, comunicar antecipadamente 8 CONTRATANTE a
situacao, acompanhada de proposta de solugéo;

12.3.2. Divulgar o concurso publico na Internet e, caso haja qualquer alteragdo do enderego eletronico referente ao certame,
comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE;

12.3.3. Comunicar aos candidatos os locais e os horarios de aplicagado das provas;
12.3.4. Viabilizar a inscrigdo dos candidatos por meio de sistema apropriado na Internet;

12.3.5. Disponibilizar um profissional responsavel pela supervisdo de pessoas e servigos, pelo gerenciamento e pela organizagao
do concurso publico e de todas as demandas provenientes deste, incluindo o planejamento, a execugao e o acompanhamento de
cada uma das etapas que o integram;

12.3.6. Zelar pela disciplina do pessoal executante e pelo seu aprimoramento, sem qualquer custo adicional ao Contratante;

12.3.7. Elaborar, revisar, diagramar, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no concurso publico, cumprindo
rigoroso protocolo de seguranga, tais como: conferéncia do quantitativo de provas e da qualidade da impressdo, quantidade de
malotes, transporte seguro, sala cofre;

12.3.8. Providenciar a avaliagdo de espago fisico e realizar a organizagdo e a logistica e todas as operagdes concernentes a
aplicagédo dos instrumentos de avaliagdo do concurso publico, observando a realizagdo de outros eventos locais que possam
prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicagéo das provas;

12.3.9. Manter equipe de limpeza nos locais utilizados em cada etapa do concurso publico, mantendo a higienizagdo e a
conservacao de banheiros, area de circulagéo, salas de aula, salas de suporte, entradas principais e outros espagos que venham a
ser utilizados pelos participantes;

12.3.10. Receber a documentacgao relativa aos requerimentos de iseng¢édo de taxa de inscrigdo e proceder a sua analise;

12.3.11. Analisar e julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes judiciais
propostas em desfavor do Governo de Minas Gerais e responder aquelas que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao
certame;

12.3.12. Deferir e indeferir, preliminarmente, apés recebimento e analise, as inscricdes para concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, bem como os pedidos de condigbes especiais de prova;

12.3.13. Publicar o edital e TODOS os demais atos do concurso publico no sitio eletrénico da Contratada;
12.3.14. Contratar e pagar os honorarios dos profissionais envolvidos nas etapas do concurso publico;

12.3.15. Dar provimento as necessidades de contratagdo ou alocagdo de profissionais para realizagdo da avaliagdo da etapa de
prova de titulos.

12.3.16. Processar eletronicamente e emitir as listagens e os relatorios referentes ao concurso publico;

12.3.17. Disponibilizar a CONTRATANTE, apds homologacéo do concurso, documentos fisicos e digitais produzidos durante o
certame, como formularios de inscrigao, folhas de respostas, folhas de frequéncia, gabaritos e exemplares de todas as versdes das
provas em copia digital e em arquivos organizados por candidato, bem como os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia
habilitados, recebidos por ocasido das inscrigdes.

12.3.18 A disponibilizagdo a que se refere o subitem 12.3.17 deve ocorrer, prioritariamente, com a utilizagdo de mecanismos de
digitalizagdo de arquivos, com fidelidade e controle de qualidade no processamento técnico de captura, primando por
procedimentos que reflitam a veracidade do documento digital e atendam a legislagao vigente.

12.4. DA EXECUGAO DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA E DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DISCURSIVA

12.4.1. A elaboragédo e a corregdo das provas objetiva e discursiva deverdo observar rigorosos critérios de confidencialidade,
assegurando a seguranga, o sigilo e a lisura do concurso publico, além do estrito cumprimento das condigbes e critérios
estabelecidos no edital do concurso.

12.4.2. A preparagao do material para aplicagdo das provas, sob responsabilidade da CONTRATADA, compreendera:

12.4.2.1. Elaboragéo e reprodugao das listas de presenga dos candidatos, a serem disponibilizadas nas salas de prova e no



mural de entrada dos locais de realizagdo das provas;
12.4.2.2. Diagramacgao e impresséo dos cadernos de provas;

12.4.2.3. Confecgédo e impressdo dos cartbes de respostas, adequados a leitura 6tica e com identificagcdo individual do
candidato, por meio da coleta de impressao digital;

12.4.2.4. Acondicionamento dos cadernos de prova em envelopes plasticos inviolaveis, lacrados com dispositivo autocolante
que impega a abertura involuntaria sem danificagao;

12.4.2.5. Armazenamento seguro dos dados e copias de seguranga, incluindo medidas de seguranca fisica, suprimento de
energia, infraestrutura de comunicagao, transmissdo de dados, digitalizacdo das folhas de respostas e processamento
eletrénico;

12.4.2.6. Disponibilizagédo de cartdes de respostas adicionais, sem identificagcdo, para substituicdo eventual durante a
aplicagéo;

12.4.2.7. Elaboragdo e impressdo de cartdes de respostas personalizados e formularios de identificagdo em numero
suficiente para todos os inscritos;

12.4.2.8. Emissdo de listagens com o total de inscritos, por ordem alfabética e por niumero de inscrigdo, bem como das
classificagdes parciais e finais, conforme resultados;

12.4.2.9. Realizagao da coleta da impresséo digital dos candidatos no momento da prova.
12.4.3. A aplicacgéo das provas objetiva e discursiva, sob responsabilidade da CONTRATADA, devera observar:

12.4.3.1. Atendimento adequado a candidatos que necessitem de condigbes especiais, conforme critérios de viabilidade e
razoabilidade;

12.4.3.2. Aplicagéo das provas em um domingo, em data e horarios a serem definidos.

12.4.3.3. A aplicacdo das provas em Instituicdes de Ensino, observando-se condi¢cdes de acesso para cadeira de rodas ou
rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condi¢ao especial informada na ficha de inscri¢ao,
assim consideradas aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto N° 3.298, de 20/12/1999.

12.4.3.4 As Instituicdes de Ensino escolhidas para aplicagdo das provas no dia do certame em condigdes de dispor de, no
minimo, espaco adequado para acomodagao dos candidatos, cadeiras, mesas, janelas, banheiros e bebedouros em perfeitas
condigdes de uso, ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar-condicionado em condi¢cdes de uso), e ainda
dar manutengao/limpeza dos banheiros e das salas utilizadas.

12.4.3.5. Abertura dos portdes com antecedéncia minima de uma hora do inicio da prova;

12.4.3.6. Alocagdo de numero adequado de candidatos por sala, conforme normas sanitarias e de conforto;

12.4.3.7. Testemunho do fechamento dos portdes por trés candidatos, com registro em termo préprio;

12.4.3.8. Testemunho da inviolabilidade dos envelopes por dois candidatos por sala, com assinatura e numero de documento
de identidade;

12.4.3.9. Prioridade a locais de facil acesso e com oferta de transporte coletivo;
12.4.3.10. Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicagcao das provas;
12.4.3.11. Disponibilizagdo de banheiros especificos para candidatos que concluirem a prova;

12.4.3.12. A CONTRATADA deve providenciar e utilizar detectores de metais na entrada dos sanitarios de cada local de
aplicagdo das provas, arcando com as despesas decorrentes.

12.4.3.12.1. A CONTRATADA devera manter nos locais de prova detectores de reserva carregados.
12.4.4. A fiscalizagdo da execucgdo das provas sera de responsabilidade da CONTRATADA, que devera:
12.4.4.1. Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua fungao,
inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia - PCD e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e
qualquer duvida em relagéo a execugao e organizagao do concurso disponibilizando, as suas expensas, os profissionais que

atuardo na aplicagéo e na fiscalizagédo das provas, responsabilizando-os inteiramente pelos servigos.

12.4.4.2. Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicagdo das provas - fiscais, inclusive equipe reserva de fiscais, e outros
profissionais de apoio.

12.4.5. Ficara a cargo da CONTRATADA o fornecimento de toda mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugao dos servicos,
arcando com encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de qualquer natureza decorrentes da execugéo do contrato, tais como:

12.4.5.1. Equipe técnica para atuagéo nas provas objetivas e discursivas;
12.4.5.2. No minimo dois fiscais por sala;

12.4.5.3. No minimo dois fiscais volantes para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das
respectivas salas;



12.4.5.4. No minimo dois fiscais (um de cada sexo) para controle de acesso aos banheiros;
12.4.5.5. No minimo 1 (um) coordenador geral, responsavel pela fiscalizagdo em cada local de prova, e pessoal de apoio a
coordenagéo por local de prova;

12.4.5.6. Preposto indicado no momento da assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragdo, para representar a
contratada, assim como para decidir acerca de questdes relativas aos servigos, bem como para atender ao gestor do
contrato, principalmente em situagdes de urgéncia, a partir de contato feito junto a instituigdo por meio de telefonia mével ou
outro meio igualmente eficiente.

12.4.6. A divulgagao dos resultados ficara a cargo da CONTRATADA, que devera:
12.4.6.1. Processar os dados e divulgar os resultados observando os critérios de desempate previstos no edital do concurso;

12.4.6.2. Emitir relagbes impressas e por meio eletrénico em ordem alfabética, contendo o numero de inscricdo, nome, notas
(por disciplina e total) e ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, 2 (dois) dias antes da publicagdo no Diario Oficial
de Minas Gerais;

12.4.6.3. Emitir novo relatério com o resultado final de classificagdo, em caso de alteracdo do gabarito, atualizando a
informag&o no endereco eletrdnico da instituigdo, conforme cronograma do edital.

12.5. DA EXECUGAO DAS ETAPAS

12.5.1. A CONTRATADA devera divulgar, em seu endereco eletrénico, os resultados preliminares e definitivos de todas as fases do
concurso publico, nos dias a serem estipulados no edital;

12.5.2. Os candidatos aprovados em todas as etapas serao classificados no concurso publico.
12.5.3. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de nota final.

12.5.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

12.5.4.1. Idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o término do periodo de inscrigdes, conforme a Lei do Idoso - Lei
n° 10.741/2003;

12.5.4.2. Maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
12.5.4.3. Maior idade, considerando dia, més e ano.

12.5.5. A CONTRATADA devera providenciar mascara de dados em formato compativel com o Sistema de Gestdo de Concursos
Publicos - SIGECOP, contendo todos os candidatos inscritos e aprovados em cada fase do concurso, a ser entregue pela
CONTRATANTE em momento oportuno.

12.5.5.1. O arquivo deve ser do tipo texto (TXT) e seu layout sera definido pela CONTRATANTE, em momento oportuno,
sendo enviado por e-mail.

12.5.5.2. O arquivo devera ser encaminhado para a CONTRATANTE.

12.5.6. E de responsabilidade da CONTRATADA a publicagéo de atos de convocagao, recebimento de documentos e de recursos,
incluidos aqueles contra os gabaritos das provas, e publicagédo de todos os atos do concurso em enderego eletronico préprio; bem
como o encaminhamento a CONTRATANTE dos atos de convocacéo, resultados de recursos e outras publicagdes, sem prejuizo
dos demais procedimentos estabelecidos no edital regulador do concurso publico.

12.6. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

12.6.1. Os servicos serdo prestados nos municipios do estado de Minas Gerais constantes no Anexo |l

12.7. CONDIGOES DE RECEBIMENTO
12.7.1. A emissao da Nota Fiscal ou Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

12.7.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagéo comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual.

12.7.3. O recebimento provisério sera realizado pela Comissdo de Acompanhamento apds a entrega da documentagéo acima,
da seguinte forma:

12.7.3.1. A contratante realizara inspegao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagao dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

12.7.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e a
qualidade da prestagédo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

12.7.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo dos
servicos ou materiais empregados em sua realizagdo, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a uUltima e/ou unica
medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

12.7.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos manuais e das instrugdes exigiveis.



12.7.3.2. No prazo de até 03 (trés) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicoes e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

12.7.3.2.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclus&o acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

12.7.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

12.7.3.2.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0 recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

12.7.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigcos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

12.7.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

12.7.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, que comprove a
adequacao do objeto aos termos contratuais, com base nos relatérios e nas documentagées apresentadas; e

12.7.4.3. Comunicar a instituicdo para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagédo, com base no Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

12.7.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto néo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forga das disposi¢cdes legais em vigor.

12.7.6. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

12.8. GESTAO DAS INSCRIGOES

12.8.1. Sera cobrado do candidato que se inscrever no concurso publico valor a titulo de taxa de inscrigdo, que cobrira todos os
custos relativos as etapas do certame;

12.8.2. O pagamento da inscrigdo no concurso sera feito obrigatoriamente em instituigdo financeira credenciada, por meio de
Documento de Arrecadacgéo Estadual (DAE) emitida pelo candidato em sistema préprio do Estado de Minas Gerais;

12.8.3. As informagdes dos candidatos que efetivamente pagaram a inscrigdo/DAE deverdo ser solicitadas e conferidas pela
CONTRATADA junto a Secretaria de Fazenda, ao inicio de cada dia, em todo o periodo de inscrigdo e no dia subsequente ao
fim do prazo de cadastro;

12.8.4. O critério de isencéo sera a comprovagao de inscricdo no Cadastro Unico — CadUnico ou comprovacdo de desemprego,
observando os critérios estabelecidos na minuta do Instrumento Convocatério/Edital.

12.8.5. A CONTRATADA devera fazer a gestao e a validagéo dos isentos e oferecer aos candidatos cujos pedidos de isengéo
do pagamento da inscricdo forem deferidos, os mesmos servigos oferecidos aos candidatos pagantes, como aplicagdo de
provas, analise de recursos, condi¢do diferenciada (caso necessario), recebimento e andlise de documentos, dentre outros. O
valor relativo as inscrigdes dos candidatos isentos ndo sera descontado do valor total do contrato.

12.8.6. As inscricdes deverdo ser recebidas pelo periodo informado no Anexo lll, devendo ser realizadas pela Internet, em
endereco eletronico da CONTRATADA, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao.

12.8.7. Em caso de interrupgdo do servico, a CONTRATADA devera prorrogar o periodo de inscrigdo por tempo equivalente a
interrupgéo.

12.8.8. As inscrigdes dos candidatos devem formar banco de dados em formato digital e permitir a emissdo de relatérios,
contendo as informagdes e os documentos encaminhados pelos candidatos inscritos no concurso publico, sempre que solicitado
pela CONTRATANTE;

12.8.9. O relatério deve conter, necessariamente: nome completo do candidato, nome da mae, data de nascimento, CPF,
telefone, e-mail e endereco;

12.8.10. A CONTRATADA devera possibilitar, na plataforma de inscricdo, meios de envio digital de informagdes e documentos,
conforme critérios de avaliagdo constantes neste Termo de Referéncia;

12.8.11. No momento da inscrigdo o candidato devera preencher no sitio eletrénico da CONTRATADA a Ficha de Identificagéo,
cujo modelo sera fornecido pela CONTRATANTE em momento oportuno.

12.9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

12.9.1. Nao se aplica.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancaria
emitida por processamento eletrdnico, a crédito do beneficiario em um dos bancos que o fornecedor indicar, no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir, com base nos documentos fiscais devidamente
conferidos e aprovados pela CONTRATANTE, dividido em trés parcelas da seguinte forma:

- 12 parcela - 30% (trinta por cento) do valor total, apds o término do prazo para pagamento das inscricdes do concurso publico;
- 22 parcela - 35% (trinta e cinco por cento) do valor total, apés a realizagdo das provas objetivas e discursivas e entrega dos



relatérios de aplicagao.
- 32 parcela - 35% (trinta e cinco por cento) do valor total, apés a homologagao do concurso publico.

13.1.1. A Administracdo deve observar a ordem cronolégica nos pagamentos, conforme disposto no art. 141 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

13.2. O pagamento a CONTRATADA somente sera realizado mediante a efetiva prestagao dos servigos nas condi¢cdes estabelecidas, o
que sera comprovado por meio de ateste no documento fiscal correspondente, emitido pela CONTRATANTE.

13.3. A Comissao responsavel pelo ateste da nota fiscal/fatura tera o prazo de 5 dias Uteis para fazé-lo, contando-se esse prazo a partir do
seu recebimento.

13.4. A remuneracdo da CONTRATADA se dara exclusivamente através do valor pago pelos candidatos a titulo de taxa de inscrigéo.

13.5. A expectativa é de que o Concurso Publico registre aproximadamente 12.000 (doze mil) inscri¢des, niUmero que servirda como base
de calculo para a estimativa de custos da contratagdo. Essa projegao foi elaborada em conformidade com o item 1.9 desse instrumento.

13.6. Para fins de pagamento da CONTRATADA, foram estabelecidas faixas de remuneragéo, conforme tabela abaixo:

. ~ Numero de inscricdes efetivadas* Valor unitirio a Ser pago a
Faixas de Remuneracgio ) contratada (RS$), por inscri¢do
efetivada**

Faixa 1 N até 4.000 valor da proposta da faixa 1

. valor da proposta da faixa 1 menos
Faixa 2 4.001 <N <8.000 R$2,00

. valor da proposta da faixa 1 menos
Faixa 3 8.001 <N <12.000 RS3,00

. . valor da proposta da faixa 1 menos
Faixa 4 Acima de 12.001 RS 4,00

*(N) nimero de inscrigdes efetivadas
**Considera-se como inscrigao efetivada a inscri¢do paga ou aquela cuja isengdo de taxa tenha sido deferida.

13.7. Caso ndo se atinja o numero estimado de inscrigdes no Concurso Publico, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos
servigos prestados, o valor obtido pela multiplicagdo do valor da taxa de inscricdo pela quantidade efetiva de candidatos inscritos
pagantes, em conformidade com os valores de cada faixa de remuneragéo.

13.8. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara @ CONTRATANTE, apds a execugéao do objeto, a respectiva nota fiscal ou
fatura, acompanhada do relatério da execucdo do objeto do periodo a que o pagamento se referir, bem como demais documentos
necessarios para a efetiva comprovagéo da execugéo do objeto, se houver.

13.9. A Administracdo recebera o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica (DANFE) juntamente com o objeto e devera realizar a
verificagdo da validade da assinatura digital e a autenticidade do arquivo digital da NFs-e (o destinatario tem a disposigao o aplicativo
“visualizador”, desenvolvido pela Receita Federal do Brasil) e a concessao da Autorizagéo de Uso da NFs-e, mediante consulta eletronica
a Secretaria da Fazenda ao Portal Nacional da NFs-e.

13.10. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo gestor.

13.11. As Notas Fiscais que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a CONTRATADA e o prazo para o pagamento passara a correr a
partir da data da reapresentagdo do documento considerado valido pela CONTRATANTE.

13.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

13.12.1. Independentemente do percentual de tributo inserido pelo Contratado na planilha de custo, quando houver, serado retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

13.13. O Contratado deve garantir a manutengao dos requisitos de habilitagdo previstos neste documento.

13.13.1. Eventuais situagdes de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA n&o impedem o pagamento se o objeto tiver
sido executado e atestado. Tal hipétese ensejara, entretanto, a adogéo das providéncias tendentes ao sancionamento da instituicdo
e rescisao contratual.

13.14. Sera indicada a reteng&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

13.14.1. Nao produza os resultados acordados;
13.14.2. Deixe de executar, ou ndo execute com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

13.14.3. Deixe de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilize-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

13.15. Informagbes complementares e orientagdes operacionais a respeito do faturamento eletronico serédo fornecidas pela Central de
Atendimento aos Fornecedores por meio do email cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br.

14. DO CONTRATO

14.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagéo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, desde que observado o disposto no art.
105 da Lei n°® 14.133/2021 e mantidas as condi¢des de vantajosidade e interesse publico.

15. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGCAO E GERENCIAMENTO DA RELACAO JURIDICA

15.1. Em conformidade com os arts. 117 e 121 da Lei n° 14.133/2021, sera designado pela autoridade competente agente responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao contratual, como representante da CONTRATANTE.

15.2. Sera designado o servidor LUCCA MOREIRA MARTINS — MASP 755287-0, para gerir o contrato, bem como os membros da
Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Resolugdo SES n° 9688, de 23 de agosto de 2024, para
atuarem na fiscalizagao do contrato.
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15.3. Constatada irregularidade, inexecugdo ou desconformidade na execugdo do contrato, o agente fiscalizador notificara a
CONTRATADA, por escrito, para que adote as providéncias necessarias a corregao das falhas identificadas, observados os prazos
contratuais.

15.4. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades,
imperfeicdes técnicas ou vicios ocultos, nos termos da legislagéo civil e administrativa aplicavel.

15.5. O CONTRATANTE podera rejeitar, total ou parcialmente, o objeto da contratagédo caso este ndo atenda as especificagdes do Termo
de Referéncia, do Edital do Concurso ou da proposta apresentada pela CONTRATADA.

15.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal ou do gestor do contrato serdo encaminhadas a autoridade
competente da CONTRATANTE, para deliberacdo e adogao das medidas cabiveis, conforme o art. 121, §3°, da Lei n® 14.133/2021.

15.7. Cabera ao gestor do contrato realizar os controles administrativos e financeiros necessarios ao pleno cumprimento contratual e a
adequada gestédo dos pagamentos.

15.8. Constatado descumprimento contratual total ou parcial, o gestor e o fiscal deverdo adotar as medidas cabiveis, observando o devido
processo administrativo sancionador, nos termos dos arts. 156 a 162 da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Estadual n° 45.902, de 27 de
janeiro de 2012, no que couber.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagcao correrdo por conta da dotagdo orgamentaria do orgamento em vigor, aprovado
pela Lei n® 25.124, de 30 de dezembro de 2024.

16.2. A contratagdo sera atendida pelas seguintes dotagdes: 4291.10.122.705.2500.0001 339039 10.1 e 4291.10.122.705.2500.0001
339039 60.1.

16.3. A dotagdo relativa ao exercicio financeiro subsequente sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. GARANTIA
17.1. GARANTIA FINANCEIRA DA EXECUGAO

17.1.1. Nao sera exigida garantia de execugao para este objeto.

17.2. CONDIGOES E ESPECIFICAGOES DA GARANTIA DO SERVIGO

17.2.1. Sera aplicada ao servigo somente a garantia legal estabelecida pelo art. 26, da Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor — CDC).

17.2.2. A garantia sera prestada com vistas a manter a qualidade do servigo prestado e dos materiais/equipamentos utilizados, sem
qualquer 6nus ou custo adicional para o CONTRATANTE.

17.2.3. Os materiais/equipamentos utilizados pelo fornecedor para a prestagdo do servico que apresentarem vicio ou defeito no
periodo de vigéncia da garantia deverao ser substituidos por outros novos, de primeiro uso, e originais, que apresentem padrdes de
qualidade e desempenho iguais ou superiores aos dos utilizados originalmente.

17.2.4. Uma vez notificado, a CONTRATADA realizara a reparagéo dos servigos que apresentarem vicio ou defeito no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, contados a partir da data de recebimento da notificagao.

17.2.5. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
mediante solicitacéo escrita e justificada da CONTRATADA, aceita pelo CONTRATANTE.

17.2.6. Decorrido o prazo para reparo da prestacdo do servico sem o atendimento da solicitagdo do CONTRATANTE ou a
apresentagao de justificativas pela CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a contratar fornecedor diverso para executar
0s reparos, ajustes ou a substituicdo de componentes, bem como a exigir da CONTRATADA o reembolso pelos custos respectivos,
sem que tal fato acarrete a perda da garantia do servigo prestado.

17.2.7. O custo referente ao reparo na prestagdo do servigo durante o periodo da garantia serd de responsabilidade da
CONTRATADA.

17.2.8. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia préprio e desvinculado daquele fixado no contrato, permitindo
eventual aplicagdo de penalidades em caso de descumprimento de alguma de suas condigbes, mesmo depois de expirada a
vigéncia contratual.

18. DA VISTORIA TECNICA
18.1. Nao se aplica.

19. DA SUBCONTRATACAO

19.1. A CONTRATADA, na execugao do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera subcontratar servigos
referentes a contratagdo de equipe especializada para o servigo de fiscais de provas, aplicadores, operador de detector de metal, equipe
de porteiros, segurancga, limpeza e outros. Nao sera permitido, em hipétese alguma, subcontratar os servigos de elaboragéo e a impressao
das provas.

19.2. A subcontratagdo ndo exime a contratada das obrigacdes e das responsabilidades decorrentes da contratacédo, cabendo-lhe realizar



a supervisdo e a coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso
cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto subcontratado.

19.3. Nos casos de subcontratagédo, A CONTRATADA respondera por todos os atos do subcontratado.

19.4. Nos casos de subcontratagdo, a CONTRATADA devera, no ato da assinatura do contrato, prestar todas as informagdes necessarias,
inclusive a relagéo atualizada das empresas a serem subcontratadas durante a vigéncia do contrato.

19.5. A subcontratada devera obedecer aos mesmos requisitos de qualificagdo da CONTRATADA.

19.6. Ainda que subcontratado o servigo, eventual atestado fornecido pela CONTRATANTE sera emitido em nome da empresa
originariamente titular do contrato, conforme Acérddo TCU n° 3144/2011, Plenario: “Nao é possivel a subcontratagdo das parcelas
tecnicamente mais complexas ou de valor mais significativo do objeto, que motivaram a comprovagéo de capacidade financeira ou
técnica".

19.7. Fica vedada a subcontratacéo total do objeto.

19.8. A permissao para a subcontratagao se justifica tendo em vista o art. 122 da Lei n® 14.133/2021: "Na execucgéo do contrato e sem
prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, o contratado podera subcontratar partes da obra, do servigo ou do fornecimento até o
limite autorizado, em cada caso, pela Administragéo."

20. DA SUSTENTABILIDADE

20.1. Com o intuito de reduzir os impactos ambientais relacionados a utilizagao de folhas de papel na realizagéo das provas, esta prevista
na potencial contratagdo o requisito de que a instituicdo contratada deve disponibilizar todos os documentos do concurso em formato
digital para a contratante. Destaca-se também que a instituicdo contratada possui o dever de contribuir para a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel, em cumprimento as diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, conforme determinado pelo
art. 225 da Constituicdo Federal e legislagdes pertinentes.

21. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES
21.1. DA CONTRATADA

21.1.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste instrumento e seus anexos, nas quantidades, prazos
e condigdes pactuadas, assumindo exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do
objeto.

21.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei
Federal n° 8.078, de 1990.

21.1.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

21.1.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior, conforme Inciso I, art.
137 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e inciso lll, art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023, e prestar todo esclarecimento ou
informagao por eles solicitados.

21.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugéo ou dos materiais nela
empregados.

21.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos.

21.1.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

21.1.8. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para ateste e pagamento;

21.1.9. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados nos servigcos prestados, dentro dos padrdes adequados de
qualidade, segurancga, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislacdo em vigor e na forma exigida neste Termo de
Referéncia.

21.1.10. Manter, durante toda a execugé@o do objeto, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de
habilitagédo e qualificagédo exigidas na contratagao.

21.1.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislacédo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo onerara o objeto do
contrato.

21.1.12. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execugéo do objeto contratual.

21.1.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

21.1.14. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

21.1.15. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas,
conforme art. 116 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

21.1.16. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando solicitado pelo fiscal do contrato, com a
indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas, conforme paragrafo Unico, art. 116 da Lei Federal n°® 14.133, de
2021.

21.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.



21.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no inciso Il, alinea “d”, art. 124 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

21.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante.

21.1.20. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas
deste documento, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendagodes de boa técnica e a legislagéo de regéncia.

21.1.21. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n°® 13.709, de 2018, adotando medidas
eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugéo do objeto contratado.

21.1.22. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e
disciplina.

21.1.23. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

21.1.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

21.1.25. Em caso de vazamento de informagbes confidenciais pessoais dos inscritos no Concurso Publico, comunicar
imediatamente os candidatos afetados de maneira transparente, fornecendo informagdes sobre as medidas tomadas para mitigar o
impacto.

21.1.26. Realizar uma avaliagdo abrangente dos protocolos de seguranga e implementar melhorias necessarias para evitar futuros
vazamentos de informacgdes.

21.1.27. Elaborar os editais conforme cronograma, com validagao da Comissdo do Concurso Publico e da Assessoria Juridica da
SES.

21.1.28. Dispor de ambiente proprio para impressao e o acondicionamento das provas com fiscalizagéo e controle de acesso.

21.1.29. Cumprir integralmente a legislagdo aplicavel e as orientagbes emanadas pela CONTRATANTE, visando a adequada
execucgao dos servigos contratados e ao atendimento do interesse publico.

21.1.30. Executar todos os servigos, objeto do contrato, de acordo com a sua proposta de preco, atendendo prontamente as
orientagdes e exigéncias inerentes a execugéo do objeto contratado.

21.1.31. Dar suporte e orientacdo aos membros da Comissdo do Concurso Publico, bem como aos membros da equipe de
recebimento das inscrigdes e fiscais designados para o dia das provas.

21.1.32. Manter preposto disponivel de forma remota e caso solicitado pela contratante para representa-lo no local da execugéo do
objeto contratado.

21.1.33. Caso seja solicitado pela CONTRATANTE com prazo de 7 (sete) dias Uteis, a instituicio devera enviar o preposto para
comparecer presencialmente em reunido na Cidade Administrativa de Minas Gerais.

21.1.34. Responsabilizar-se por todo o apoio logistico, tais como recursos humanos e materiais, durante a realizagdo do Concurso
Publico.

21.1.35. A CONTRATADA devera receber as inscri¢des dos candidatos com estrutura para atender as seguintes obrigagdes:

21.1.36.1. Coordenar todo o sistema de recebimento de inscricbes pela internet, sanando as duvidas e incidentes que, por
ventura, vierem a ocorrer;

21.1.36.2. Criar, formatar e disponibilizar na internet o material necessario a inscrigdo no Concurso, compreendendo
requerimento de inscrigdo eletrénico - contendo necessariamente, nome, data de nascimento, nimero do documento de
identidade, CPF, e-mail e telefone, além do nimero de inscrigdo sequencial -, comprovantes de inscricdo, bem como outros
formularios e comunicados, etc.;

21.1.36.3. As inscricdes para o Concurso deverdo ser realizadas unicamente por intermédio da internet, na pagina da
CONTRATADA, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao;

21.1.36.4. Disponibilizar pagina em website da CONTRATADA para o processamento e recebimento das inscri¢des;
21.1.36.5. Disponibilizar mecanismos que impegam que um mesmo candidato processe mais de uma inscrigao valida;
21.1.36.6. Organizar as inscrigdes dos candidatos para formagao de bancos de dados;

21.1.36.7. Encaminhar a CONTRATANTE lista com as inscrigbes deferidas e indeferidas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a
contar do fim do periodo de recurso das inscrigbes;

21.1.36.8. A analise dos recursos devera ocorrer no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do fim do prazo para interposicéo
do recurso e nesse mesmo prazo contratado devera encaminhar a CONTRATANTE a fundamentagéo técnico-juridica dos
recursos;

21.1.36.9. Realizar as publicagdes oficiais referentes a abertura das inscrigdes, convocagdo para todas as etapas do
Concurso Publico, comunicados e retificagbes, resultados finais das provas, divulgacdo dos resultados da avaliagdo dos
recursos, resultado da analise dos pedidos de iseng¢éo das inscri¢gdes e resultado final no seu enderecgo eletronico.

21.1.36.10. Observar e cumprir, durante a vigéncia do Contrato Administrativo, toda a legislagéo brasileira sobre privacidade
e protegdo de dados pessoais, inclusive a Constituicdo Federal, o Cédigo Civil, o Marco Civil da Internet (Lei Federal n°
12.965/2014), seu decreto regulamentador (Decreto n° 8.771/2016), a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei n°
13.709/2018), seu decreto regulamentador (Decreto Estadual n° 48.237/2021) e demais normas setoriais ou gerais sobre
privacidade e protecdo de dados pessoais em vigor, ou que passem a vigorar no periodo do Contrato Administrativo.

22.2. DA CONTRATANTE



22.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o presente Termo de
Referéncia, o contrato ou documento que o substitua e seus anexos.

22.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

22.2.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta.

22.2.4. Rejeitar, no todo ou em parte os servigos prestados, se estiverem em desacordo com a especificagcdo e da proposta
comercial da CONTRATADA.

22.2.5. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

22.2.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto prestado, para que
seja por ele reparado, corrigido, removido, reconstruido ou substituido, no total ou em parte, as suas expensas.

22.2.7. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, atestar nas notas fiscais/faturas da efetiva prestagdo do servigo, objeto
deste Termo de Referéncia.

22.2.8. Rejeitar, no todo ou em parte os servigos prestados, quando em desacordo com as especificagdes constantes na nota
de empenho, no Termo de Referéncia e/ou na proposta comercial da CONTRATADA.

22.2.9. Comunicar a CONTRATADA para emisséo de nota fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugao do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia parcial sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

22.2.10. Solicitar o reparo, a corre¢do, a remogao ou a substituicdo dos materiais em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes.

22.2.11. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a parcela do servigo prestado, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

22.2.12. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA durante a execugéo do
contrato ou documento que o substitua.

22.2.13. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

22.2.13.1. A Administragéo tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar da data do protocolo do requerimento, para
decidir e admitir a prorrogagdo motivada por igual periodo, conforme art. 123, Lei Federal n® 14.133, de 2021.

22.2.14. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela CONTRATADA no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

22.2.15. Aplicar a CONTRATADA as sangdes legais e regulamentares.

22.2.16. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios por meio dos documentos
pertinentes.

22.2.17. Disponibilizar local adequado para a realizagao do servigo.

22.2.18. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

22.2.19. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

23. SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA ou fornecedor que:
23.1.1. Der causa a inexecugéao parcial da contratacao;

23.1.2. Der causa a inexecugdo parcial da contratagcdo que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

23.1.3. Der causa a inexecugao total da contratagéo;
23.1.4. Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
23.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

23.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

23.1.7. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

23.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante o procedimento e
execugao do contrato;

23.1.9. Fraudar o procedimento ou praticar ato fraudulento na execugéo da contratagao;
23.1.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
23.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;
23.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013.
23.2. Seréo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

23.2.1. Adverténcia - quando a CONTRATADA der causa a inexecugado parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, conforme disposto no §2°, art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

23.2.2. Impedimento de licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 23.1.2 a 23.1.7, sempre que nio



se justificar a imposicédo de penalidade mais grave, conforme disposto no § 4°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

23.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 23.1.8 a 23.1.12,
bem como nos subitens 23.1.2 a 23.1.7, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave, conforme disposto no §5°, art. 156,
da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

23.2.4. Multa:

23.2.4.1. Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 30 (trinta) dias.

23.2.4.2. Moratéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor do objeto apds ultrapassado o prazo de 30 dias de atraso, ou no
caso de nao entregado objeto, ou entrega com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que é destinado, ou
diminua-lhe o valor ou, ainda fora das especificagdes contratadas.

23.2.4.3. Moratéria de 2 % (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, em caso de
descumprimento das demais obrigagdes contratuais ou norma da legislagao pertinente.

23.3. As sangdes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.2 e 23.2.3 poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa, conforme disposto
no §7°, art. 156, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

23.4. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente, conforme §8°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

23.5. A aplicagédo das sangdes previstas neste documento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano
causado a CONTRATANTE, conforme disposto no §9°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

23.6. Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao, conforme disposto no art. 157, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

23.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

23.8. A aplicacédo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

23.9. Em observancia ao disposto no §1°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, na aplicagdo das sangdes serao considerados:
23.9.1. A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
23.9.2. As peculiaridades do caso concreto;
23.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
23.9.4. Os danos que dela provierem para a Administragado Publica;
23.9.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

23.10. Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos no art. 159 da referida Lei de
Licitacdes.

23.11. A personalidade juridica do Fornecedor podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste documento ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme
disposto no art. 160, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

23.12. A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme art.
161, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

23.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

23.14. Os débitos da CONTRATADA para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ [inserir o valor] ([valor por extenso]), conforme custos unitarios apostos [no quadro
constante do subitem 1.1 deste Termo de Referéncia] ou [em anexo]

Este Termo de Referéncia foi elaborado e aprovado em conjunto pela comissao do concurso instituida pela Resolugdo SES n ° 9688 de 23 de

agosto de 2024.

ANEXO | - DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VENCIMENTO BASICO**

; CARGA VAGAS
CARREIRA Area de Conhecimento™*** N(I}\I/{iLUE HORARIA C‘é%%giggﬁgﬁ%ﬁ) RESERVADAS REMUNERACAO
SEMANAL o PARA PCD(%)




Especialista em
Politicas e
Gestdo da

Satde — EPGS

Saude
(Graduagao especifica em:
Medicina, Biomedicina,
Ciéncias Biologicas,
Educacdo Fisica,

' ]'Enfermjagem, Farm.a(:la,' LA 40 hora's 90% 10%
Fisioterapia, Fonoaudiologia, semanais
Gestdo de Servigos de Saude,
Medicina Veterinaria,
Nutrigdo, Odontologia, Até R$2.858,01(dois
Psicologia', Servigo Social ou mil oitocentos e
Terapia Ocupacional cinquenta e oito reais e
Direito 40 horas um centavo) fie
(Graduagio especifica em: I-A semanais 90% 10% ver};cﬂ;rlnzrzltgo Obla(sw_(l) -
Direito) 22,0 1{m1
quatrocentos e vinte e
Tecnologia da Informacao nove reais e um
(Graduagdo especifica em: 40 horas centavo) de Gratificacdo
Sistemas de Informagéo, I-A - 90% 10% Atividades d
. A semanais por Atividades de
Design Grafico ou Ciéncias Gestio da Satde —
da Computagio) GAGES*
Gestiao
(Graduag@o especifica em:
Administracao/Gestao
Publica, Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncias LA 40 horas 90% 10%
semanais

Contabeis, Ciéncias Sociais,
Economia, Engenharias,
Estatistica, Geografia,
Jornalismo ou Pedagogia)

*acrescido do valor de até R$1.650,00(mil seiscentos e cinquenta reais) de ajuda de custo para alimentagdo, considerando o valor fixo de R$50,00(cinquenta
reais) e variavel de R$25,00(vinte e cinco reais) por dia util trabalhado x 22 dias

**Por se tratar de etapa anterior ao edital oficial, a Administragdo Publica se resguarda ao direito de alterar a distribui¢do de vagas a qualquer momento,
podendo esta ndo ser a distribuicdo final para o concurso publico.

*** Caso seja necessario e mediante deliberagdo da Comissdo Especial de acompanhamento do Concurso Publico, o Edital do Concurso Publico podera conter

vagas para graduagdes diversas das listadas no quadro acima, desde que se enquadrem nas areas de conhecimento previstas.

ANEXO Il - MUNICIPIOS DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

MUNICIPIO

Barbacena

Belo Horizonte

Diamantina

Governador Valares

Juiz de Fora

Montes Claros

Passos

Patos de Minas

Ponte Nova

Pouso Alegre

Pedra Azul

Teobfilo Otoni

Uberaba

Uberlandia

Unai

Varginha

ANEXO lIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Etapa Atividade / Entrega Relacionada Prazo de Entrega / Resultado
1 Inicio da execugdo do cronograma do Concurso Publico, com reunido inicial entre a Até 3 (trés) dias uteis apds a publicacdo do extrato
Contratada e a Comissdo de Concurso. do contrato no Diario Oficial.
2 Envio, pela Contratada, da minuta do Edital para analise da Contratante. A€ 10 Sdez) dias iteis a contar do inicio da
execugdo do cronograma.




3 Validagdo do Edital pela Contratante. Até 3 (tréss) dias uteis apds o recebimento da
minuta.
4 Publicacdo do Edital do Concurso Piiblico. Até 3 (trés) dias Uteis apos o envio do edital pela
Contratada.
5 Encaminhamento do processo para analise do TCEMG. Ate ?0 (sNessenta). dias corridos, contados da
publicacao do edital.
6 Abertura do processo de inscrigdes, realizada pela Contratada. Até 1 (um) dia til apds o prazo de andlise do
TCEMG.
7 Periodo de inscri¢des abertas. 30 (trinta) dias corridos.
3 Publicagéo da listagem preliminar de inscritos (incluindo PCD, isentos e pedidos de Até 3 (trés) dias Uteis apos o encerramento das
atendimento especial). inscrigoes.
9 Abertura do prazo de recursos contra a listagem preliminar de inscritos. Até .1 (um) dia til apds a publicacdo da listagem
preliminar.
10 Recebimento dos recursos contra a listagem preliminar de inscritos, pela Contratada. rAetcixisgsreS) dias dteis apos a abertura do prazo de
1 Analise dos recursos da listagem preliminar pela Contratada e publicacdo da listagem final de | Até 5 (cinco) dias uteis apos o encerramento do
inscritos. prazo de recursos.
Até 30 (trinta) dias corridos ap0s a publicacdo da
12 Realizacgdo da prova objetiva e discursiva. listagem final de inscritos, conforme o Decreto n°
42.899/02.
13 Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas. Até 2 (dois) dias uteis apos a realizagdo das provas.
14 Periodo para interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas. Ate 2.(d018) (_ha_s titeis apds a publicagdo do
gabarito preliminar.
15 Emissdo de parecer da Contratada sobre os recursos contra o gabarito preliminar e publicagdo | Até 7 (sete) dias uteis apos o término do prazo de
do resultado definitivo da prova objetiva e da classificacdo preliminar. recursos.
16 Publicacdo do espelho de correcdo / respostas-modelo das provas discursivas. Até 2 (dois) dl.’:?.S' utels apos a dlvu.lga.g:ao do
resultado definitivo das provas objetivas.
17 Abertura do prazo de recursos contra os espelhos de corregao / respostas-modelo das provas | Até 1 (um) dia util apds a publicagdo dos espelhos
discursivas. de corregao.
13 Emissdo de parecer da Contratada sobre os recursos das provas discursivas e publica¢do do Até 7 (sete) dias uteis apos o encerramento do
resultado preliminar dos candidatos aprovados. prazo de recursos.
19 Abertura do prazo de recursos contra o resultado preliminar dos candidatos aprovados. Ate .1 (um) dia util apds a publicacdo do resultado
preliminar.
20 Recebimento dos recursos contra o resultado preliminar dos candidatos aprovados, pela Até 3 (trés) dias ateis ap0s a abertura do prazo de
Contratada. recursos.
21 Anélise dos recursos contra o resultado preliminar dos candidatos aprovados, pela Contratada. ?e:ilfsf)csmw) dias fiteis apds o término do prazo de
2 Elaboragédo da Mascara de Dados, pela Contratada em conjunto com a Contratante, em Até 30 (trinta) dias corridos.
formato compativel com o sistema SIGECOP.
23 Publicacdo do resultado final dos candidatos aprovados. Ate 3 (trés) dias liteis apbs o ter.ml.n 0 da andlise dos
recursos contra o resultado preliminar.
24 Homologagdo do concurso piiblico. Até 3 (trés) dias Uteis contados da data de

publicagao do resultado final.

Paula de Pinho Tavares Proenga

Masp: 755325-8

Eduarda Silva Moreira

Masp: 755339-9

Kimberly Ohana Freitas Andrade
Masp: 755274-8

Yuri de Aguiar Moura
Masp: 1208841-5

Leticia Parreiras Alexandrino

Eduardo Alberto Silva Resende
Masp: 755361-3

Salvia Gomes de Almeida




Masp: 1205196-7

Alice Guelber Melo
Masp: 669360-0

Lucca Moreira Martins
Masp7 55287-0

Responsiavel pela Elaboracao

Thamiris Aguiar Maciel
Masp: 0752739-3

Responsivel pela Aprovagio
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fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Eduarda da Silva Moreira, Coordenador(a), em 06/11/2025, as 13:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Salvia Gomes de Almeida, Servidor (a) Publico (a), em 06/11/2025, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Yuri de Aguiar Moura, Servidor (a) Publico (a), em 06/11/2025, as 15:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Paula de Pinho Tavares Proenga, Servidor (a) Publico (a), em 06/11/2025, as 15:16, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Kimberly Ohana Freitas Andrade, Servidor (a) Publico (a), em 10/11/2025, as 10:35, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Lucca Moreira Martins, Diretor (a), em 17/11/2025, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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