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EDITAL DE ABERTURA N° 02/2025

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos da Prefeitura Municipal de
Valparaiso de Goids.

A Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goids, por meio de seu prefeito Marcus Vinicius Mendes Ferreira, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publica a realizagdo do concurso publico de provas para o provimento de vagas
imediatas e para a formagdo de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Valparaiso
de Goias, nos termos do art. 37, II, da Constituicdo Federal, da Lei Orgéanica do Municipio, ¢ das demais
legislagdes pertinentes e em consondncia com as normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital sob a responsabilidade da Universidade Federal de Goias
(UFQ), por intermédio do Instituto Verbena/UFG, e da Comissdo Especial do Concurso Publico designada pelo
Decreto Municipal n° 639 de 28 de outubro de 2025.

1.2 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

I Cronograma

11 Quadro de vagas

111 Laudo médico

v Contetido programatico

1.3 A selecdo para as vagas de que trata o edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade e o(s) tipo(s) de
prova(s) especificada(s) no Quadro 2. A descri¢do das atividades dos cargos e seus requisitos estao disponibilizadas
no Anexo II — Quadro de vagas.

Quadro 2

Nivel de

Cargo(s) escolaridade

Tipo(s) de prova(s)

o Agente de Educacdo

o Assistente de Educagdo — Monitor
o Auxiliar em Saude Bucal

e Condutor Socorrista

e Escriturario

o Fiscal de Higiene Sanitaria

o Fiscal de Meio Ambiente

e Fiscal de Obras

o Fiscal de Postura

e Fiscal de Transporte Publico e Transito
o Fiscal de Tributos

e Motorista Oficial

e Secretario Escolar

e Técnico de Enfermagem

e Técnico de Laboratério

e Técnico em Radiologia

Ensino médio Prova objetiva

Prova objetiva e prova

e Advogado Ensino superior . .
discursiva

o Assistente Social
e Biomédico
e Bioquimico
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o Cirurgido-Dentista

e Enfermeiro

e Engenheiro Civil

e Farmacéutico — 30h

e Farmacéutico — 40h

o Fisioterapeuta

e Fonoaudidlogo

e Médico — Clinico Geral Ensino Superior Prova objetiva

e Nutricionista

e Orientador Educacional

e Psicologo

e Supervisor Pedagogico

e Terapeuta Ocupacional

e Veterinario

e Professor de Educacdo Basica — Professor de
Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

e Professor de Ensino Fundamental dos Anos Finais
— Ciéncias

e Professor de Ensino Fundamental dos Anos Finais
— Educagdo Artistica

e Professor de Ensino Fundamental dos Anos Finais
— Educacao Fisica

e Professor de Ensino Fundamental dos Anos Finais
— Ensino Religioso

e Professor de Ensino Fundamental dos Anos Finais
— Espanhol Ensino superior

e Professor de Ensino Fundamental dos Anos Finais
— Geografia

o Professor de Ensino Fundamental dos Anos Finais
— Historia

o Professor de Ensino Fundamental dos Anos Finais
— Inglés

e Professor de Ensino Fundamental dos Anos Finais
— Matematica

e Professor de Ensino Fundamental dos Anos Finais
— Musica

e Professor de Ensino Fundamental dos Anos Finais
— Portugués

Prova objetiva, prova de
redacdo e prova de titulos

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscri¢do no concurso implica o pleno conhecimento e a ticita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no
edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscri¢do sera de:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino médio;

b) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino superior.

2.1.3 Para efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscri¢do até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢ao, conferir os dados digitados e confirma-los;
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¢) gerar o formuldrio de inscri¢do. Esse formulario ¢ o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscri¢do com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias ndo uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscricdes para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horario de realizagdo das provas. O(A) candidato(a) deve estar atento(a) as
situacdes previstas no item “Da homologa¢do da inscrigdo”.

2.1.3.2 A inscri¢do para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscri¢@o, conforme Cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.3.4 O(A) candidato(a) podera participar do concurso em mais de uma op¢do de participacdo, além da ampla
concorréncia, desde que observe os procedimentos descritos nos itens referentes a cada opgao de participagdo.

2.1.4 Em caso de erro no nome do(a) candidato(a) ou de outras informagdes cadastrais, o(a) candidato(a) devera
atualizar seu cadastro até o encerramento do periodo de inscrigdes. Em ambas as hipdteses (antes ou apds o
encerramento do periodo de inscrigdes), o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Instituto Verbena/UFG
pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de correcao.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulério de inscricao s@o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatdrios para satisfacdo
das condigdes exigidas para ingresso no cargo € que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que nao
havera devolucao do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
2.1.8.2 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo efetuados por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que nao a especificada no edital.

2.1.9 Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de
inscri¢do efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao

2.2.1 Havera isen¢@o do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) candidatos(as) doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.2.2 Candidato(a) pertencente a familia inscrita no CadUnico

2.2.2.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscrigdo no
Cadastro Unico, devera, ao realizar a solicitagio:

a) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

¢) indicar o niimero de identificagio social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.2.2 O(A) candidato(a) que solicitar isengio via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentago, pois
o Instituto Verbena/UFG consultara o orgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a) candidato(a),
bem como a veracidade das informagdes prestadas.

2.2.3 Candidato(a) doador(a) de medula éssea
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2.2.3.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de doagdo de
medula 6ssea, devera, ao realizar a solicitacdo:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doagdo da medula 6ssea, na pagina de solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.3.2 Sera considerado, para comprovacao de que o(a) candidato(a) ¢ doador(a) de medula 6ssea, o documento
expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificacdo
civil do(a) doador(a), a data de realiza¢do da doacdo e a cdpia da inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.3.3 Nao sera considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.4 Candidato(a) doador(a) de sangue

2.2.4.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lei Municipal n° 972, de 03 de setembro de 2013, descritos a seguir:

a) candidatos(as) doadores de sangue que, comprovadamente, realizar pelo menos 2 (duas) doag¢des, no periodo de
2 (dois) anos antecedentes a data de publicagdo do edital,

2.2.4.2 Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) é doador de sangue, o certificado emitido
pelo 6rgdo que realizar a coleta, onde conste seu nome completo, nimero da carteira de identidade e do CPF, data
da doagdo, carimbo do 6rgdo, assinatura do responsavel técnico e o historico das coletas realizadas.

2.2.4.3 Sera considerada somente a doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.2.5 Os arquivos enviados no ato da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo estar
legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.2.6 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes anexados no ato
da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2.7 A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo I).

2.2.8 A solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da
inscrigdo no concurso, devendo o(a) candidato(a) efetuar a inscri¢do conforme previsto no edital.

2.2.9 A isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera valida para o CPF do(a) candidato(a), desde que as
inscrigdes sejam compativeis em relagdo ao horario de aplicacdo das provas. Caso contrario, serd homologada
apenas a inscri¢@o mais recente, realizada dentro do periodo estabelecido no Cronograma (Anexo I).

2.2.10 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada no ato da solicita¢do de
isencao do pagamento da taxa de inscricdo, devera fazer nova solicitacdo de isengdo e anexar todos os documentos
necessarios novamente. Ndo serd aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes, bem como o seu
encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que nao seja o upload.

2.2.11 Sera indeferida a solicitagdo de isen¢@o cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no edital.

2.2.12 As informagdes apresentadas no formulario de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatagdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais cabiveis.

2.2.13 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha
interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancario, conforme
prazo previsto no Cronograma (Anexo I) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo previsto no boleto
bancario.

2.3 Da opcio pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016 ¢ a IN MGI n°® 54, de 29 de agosto de
2024, a pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar atendimento pelo nome social durante a
realiza¢do do certame, podera solicitar a inclusdo do nome social. Para isso, a pessoa candidata devera informar o
nome social no momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusdo do Nome Social,
disponivel no formulério de cadastro de informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>.
2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) que solicitarem o uso do nome social serdo realizadas de
acordo com o nome social informado pelo(a) candidato(a).
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2.4 Da homologacio da inscri¢cdo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
¢ acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou a concessdo de sua isengdo,
acompanhar, por meio do Portal do(a) candidato(a), a confirmagdo de sua inscrigdo, verificando a regularidade da
mesma. Tal confirmagdo sera realizada ap6s a resposta da rede bancaria quanto ao pagamento do boleto bancario, e
para os(as) candidatos(as) com isen¢do deferida, acontecera apds o encerramento das inscri¢des, uma vez que o(a)
candidato(a) podera realizar nova inscrigao.

2.4.2 Para fins de impressao e publica¢do dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até o encerramento do prazo das inscrigdes, conforme data prevista no
Cronograma (Anexo I).

2.4.3 A inscrigdo sera confirmada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscrigdo
pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizag¢@o de provas no mesmo horério, ficard homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢do
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizagdo de provas no mesmo horario, serd homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.4.1 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, para 0 mesmo cargo ou para
cargos diferentes com incompatibilidade de horario de realizagdo de provas ndo tera direito a devolugdo dos valores
pagos, em nenhuma hipotese.

2.4.5 As inscri¢des serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condi¢des estabelecidas no edital.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo para as vagas reservadas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso publico, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo
Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracdes e
também da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

3.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em numero fracionado, este serd
aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do art. 1° do Decreto n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (deficiéncia auditiva).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

3.6 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo
do Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) que o preencha, conforme as instru¢des descritas no subitem 3.13.

3.6.1 A documentacdo destinada a caracterizacdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de
inscri¢des do certame.

3.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, devidamente preenchida pelo(a) médico(a)
especialista na area de sua deficiéncia.
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3.7.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.8 O Instituto Verbena/UFG néo se responsablllzara por solicitacdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores.

3.9 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar a documentagdo
caracterizadora da deficiéncia participara somente da op¢do ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente,
alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.10 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no
edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), indigenas ou quilombolas,
continuara participando na op¢ao de vagas reservadas para negros(as), indigenas ou quilombolas, observadas as
normas constantes do item 5.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opg¢do ampla concorréncia, observado o subitem 3.10.

3.12 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de satde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.13 Da documentacao caracterizadora da deficiéncia

3.13.1 A documentacgao caracterizadora da deficiéncia devera ser emitida em formulario proprio (preferencialmente
no modelo do Anexo III), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o numero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptacdes.

3.13.2 A andlise da documentagdo caracterizadora da deficiéncia é um procedimento necessario para homologar a
inscrigdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia (PcD), garantindo que o documento possua as
informacdes necessarias para a avaliagao biopsicossocial que sera realizada durante o concurso, na data prevista no
Cronograma (Anexo I).

3.13.3 Podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da deficiéncia o relatério de avaliagdo
biopsicossocial da deficiéncia.

3.13.3.1 Sem prejuizo do disposto nos subitens 3.7, o(a) candidato(a) poderd informar, durante o periodo de
inscrigdes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacdo
expedida por 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

3.13.4 Em caso de indeferimento apds analise da documentagdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente
no modelo do Anexo III) pelo descumprimento do edital, o(a) candidato(a) concorrerd apenas a vaga da ampla
concorréncia (caso ndo tenha optado por concorrer as outras opgdes de participagdo) e ndo sera convocado(a) para a
realizag¢do da avaliagdo biopsicossocial.

3.14 Da avaliacio biopsicossocial

3.14.1 A avaliacdo biopsicossocial sera realizada por meio de analise documental. Excepcionalmente, quando
houver duvida quanto a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, sera realizada a avalia¢do biopsicossocial
presencial no municipio onde a vaga ¢ ofertada.

3.14.1.1 A avaliacdo presencial da deficiéncia, destinada a verificagdo das informagdes declaradas pelo(a)
candidato(a) no momento da inscrigdo, podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante
concordancia expressa do(a) candidato(a) no ato da inscrigdo e a critério da equipe multiprofissional e
interdisciplinar responsavel pela avaliaco.

3.14.1.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por, no minimo, um(a) profissional da area
médica e um(a) profissional de outra area da saude, podendo ser acrescidos profissionais de gestdo de pessoas ou
areas correlatas, conforme a necessidade da avaliagao.

3.14.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional sera convocado(a) para submeter-se a avaliacdo biopsicossocial presencial, excepcionalmente quando
houver duvida quanto a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, objetivando verificar se a deficiéncia
declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigcdo se enquadra na legislacdo vigente.

3.14.2.1 Apds andlise clinica do(a) candidato(a) e das documentagdes apresentadas, serda emitido parecer
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fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo do(a)
candidato(a).

3.14.3 A convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial, tanto documental quanto presencial, do(a) candidato(a) que
optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional serd publicada no
enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagdo, visto que ndo sera enviada
correspondéncia individualizada.

3.14.3.1 O(A) candidato(a) deve observar a data prevista no Cronograma (Anexo I) para realizar o upload dos
documentos listados no subitem 3.15.1 para a avalia¢ao biopsicossocial documental.

3.14.3.2 Na convocagdo da avaliagdo biopsicossocial presencial constard o horario e o local de sua realizacao,
conforme data prevista no Cronograma (Anexo I).

3.14.3.3 Serdo convocados(as) para a avaliagdo biopsicossocial, para os cargos com uma etapa, a quantidade de
candidatos(as) equivalente a 3 (tr€s) vezes o niumero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas no
edital, ou 5 (cinco) candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas no edital
do concurso.

3.14.3.3.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas
respectivas etapas dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para a avaliagdo biopsicossocial.

3.15 Dos documentos exigidos para a avaliaciao biopsicossocial

3.15.1 Na ocasido da avaliacdo biopsicossocial documental o candidato deverd realizar o upload dos documentos
na data prevista no Anexo I (Cronograma). Na ocasido da avaliagdo biopsicossocial presencial o candidato devera
apresentar fisicamente na data prevista no Anexo I (Cronograma) toda a documentagdo acompanhada de copias. Os
documentos exigidos sdo: o documento de identificagdo original previsto no subitem 6.1, os originais da
documentagdo caracterizadora da deficiéncia e ainda:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, a documentacdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no
modelo do Anexo III) devera ser acompanhada do original do exame de audiometria;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no
modelo do Anexo III) deverd ser acompanhada do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual),
especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicdlogo(a) e/ou
médico(a) psiquiatra;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no
modelo do Anexo III) devera ser acompanhada do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO),
patologia e campo visual recente;

d) para pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (pode
ser usado o modelo do Anexo III) possui prazo de validade indeterminado, podendo ser assinado por profissional
da area da saude devidamente habilitado nos termos da lei.

3.15.1.2 Apos realizagdo da avaliag@o biopsicossocial, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
da documentagdo caracterizadora da deficiéncia e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto
Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias tera retido os originais desses documentos.

3.15.1.3 Havendo necessidade, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a)
exames complementares.

3.15.1.4 Apods analise clinica do(a) candidato(a) e das documentagdes apresentadas, sera emitido parecer
fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condigdo do(a)
candidato(a).

3.15.2 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional
nos termos definidos no subitem 3.4 ou ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial no dia e horario determinados,
ou ndo realizar o upload da documentagdo caracterizadora da deficiéncia no prazo previsto no Cronograma (Anexo
I), mesmo que justificado, passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.15.3 Nao havera segunda chamada ou realizacdo de avaliagdo biopsicossocial fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.15.4 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
convocados(as) inicialmente.

3.15.5 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e a equipe
multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas defini¢des de pessoa com deficiéncia ou diagnosticado(a)
com Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e/ou Dislexia. Também sera eliminado(a) do
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concurso aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para fazer a prova e que ndo
comparecer a avaliagcdo biopsicossocial, no dia e horario determinados, ou ndo realizar o upload da documentagéo
caracterizadora da deficiéncia no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscrigdo:

a) solicitar condi¢des especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o requerimento de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

¢) enviar, via upload, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico que comprove sua
condi¢do, sendo aceito: laudo preenchido por médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou por profissional
especializado inscrito no respectivo conselho profissional, ou atestado médico que informe o problema de satde, ou
o grau da doenga ou enfermidade do(a) candidato(a). Os arquivos deverdo, estar legiveis, no formato PDF e ter
tamanho méaximo de 50 MB.

4.1.1 No caso de solicitacao especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicagdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.
4.1.2 Em caso de solicitagdes de condigdes especiais que ndo possam ser atendidas simultaneamente, o Instituto
Verbena/UFG se reserva o direito de definir qual delas sera priorizada.

4.2 Do tempo adicional

4.2.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade
(TDAH) e/ou Dislexia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para realizar a prova,
devendo, no ato da inscrigao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia ou por profissional especializado inscrito no respectivo conselho
profissional, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessao dessa condigdo especial
e para quais provas/etapas o tempo adicional é necessario para o(a) candidato(a). Os arquivos deverdo, estar
legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.2.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico com
a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar documentagdo na qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo, tera o pedido indeferido.

4.2.3 O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade respeitada, mesmo
que prescrita na documentagao caracterizadora da deficiéncia a necessidade desse tempo.

4.2.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opg¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscri¢do, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmagao dessa condicao.

4.2.5 Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e/ou
correcdo diferenciada de prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas definigoes de
pessoa com deficiéncia ou diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e/ou
Dislexia. Também serd eliminado(a) do certame aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo
adicional e/ou corregdo diferenciada de prova e que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, no dia e horario
determinados, ou ndo realizar o upload da documentagdo caracterizadora da deficiéncia no prazo previsto no
Cronograma (Anexo I).

4.3 Da correcao diferenciada da prova de redacio ou prova discursiva

4.3.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, diagnosticado(a) com Dislexia, diagnosticado(a) com Transtorno
do Déficit de Atencdo e Hiperatividade e diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista (TEA) poderdo
solicitar a corre¢@o diferenciada da prova de redag¢do ou prova discursiva.

4.3.2 Na corre¢do diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os conteudos
semanticos da prova, de acordo com a Lei Estadual n® 19.913, de 18 de dezembro de 2017, o Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e o Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteragdes posteriores.

4.3.3 Para solicitar corregdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢ao:

a) solicitar a corregdo diferenciada da prova de redag@o ou prova discursiva;

b) enviar, via upload, a documentagao caracterizadora da deficiéncia, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da
area de sua deficiéncia ou por profissional especializado inscrito no respectivo conselho profissional, no qual
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deverd estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condi¢cdo especial. Os arquivos
deverdo, estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.3.4 O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo caracterizadora da deficiéncia com a justificativa para
concessdo da corregcdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) ou profissional
especializado descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

4.4 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), apds o término das inscrigdes, e necessitar de condi¢des especiais para a
realizagdo das provas deverda imprimir e preencher o requerimento de condi¢des especiais, de acordo com as
instrugdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.5 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.6 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realizagdo da prova
devera preencher o requerimento de condi¢des especiais no ato da inscri¢ado.

4.6.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apos o término das inscri¢des, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condi¢des especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.6.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentagao.

4.7 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condi¢des especiais copia do documento de
identificacdo do(a) acompanhante, conforme edital, que ficard responsavel pela guarda da crianca durante a
realizag¢do da prova.

4.7.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificacao.

4.7.2 A candidata que comparecer com a criancga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes.

4.8 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da prova, o
requerimento de condigdes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.9 O resultado da solicitagdo de condi¢des especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o
ultimo dia das inscrigdes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.9.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente do Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.10 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condi¢cdo especial e ndo entregar ou ndo enviar a documentagdo
caracterizadora da deficiéncia original ou atestado médico original ou o relatério médico original terd o pedido de
condigoes especiais indeferido e ndo podera realizar a prova em carater especial.

4.11 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigdes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.12 Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos a inspe¢do por detector de metais
durante a realiza¢do das provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirtirgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo através do e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 72
(setenta e duas) horas antes do dia de realizagdo da prova. Esses(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local de
provas munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

4.13 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condi¢des especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.1 As pessoas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pela Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n°® 12.536, de 27 de
junho de 2025, e pela Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025, dos




. valparaiso ﬁ’\ WSTITLTO “‘.UFG

UNIVERSIDADE
SSA CIDADE NO CAMINHO CERTO SELEGAD - FORMAGAO - AVALIACAO - PESQUISA “ FEDERAL DE GOIAS

Ministérios da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas, ¢
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do concurso como candidato(a) negro(a), indigena e quilombola.
5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas, 3%
(trés por cento) para candidatos(as) indigenas e 2% (dois por cento) para candidatos(as) quilombolas.

5.2.1 Caso a aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas previstos no item 5.2 resulte em nimero fracionado, este
sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
e sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos),
conforme previsdo do art. 5°, §2°, incisos I e II, da Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.2.2 Somente havera aplicagdo automatica da reserva de vagas para candidatos(as) negros(as), indigenas e
quilombolas para os cargos com nimero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os percentuais previstos no
item 5.2.

5.2.3 Para os cargos que nao atenderam aos critérios minimos para a aplica¢do automatica da reserva de vagas, a
distribuicdo das vagas reservadas foi estabelecida por sorteio publico e podera ser verificada pelos(as)
candidatos(as) por meio do link <www.youtube.com/InstitutoVerbenaUFG>.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera autodeclarar-se negra, indigena ou quilombola no momento
da inscri¢do no certame, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme previsdo do art. 4°, caput, da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

5.3.1 De acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, dos Ministérios
da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de
cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constitui¢do Federal, da Convengdo n° 169, de 27 de junho de 1989 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), de 13 de setembro de 2007, sobre os Direitos
dos Povos Indigenas.

¢) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria
historica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.3.2 Até o final do periodo de inscri¢do do certame, sera facultado ao(a) candidato(a) optar por concorrer ou
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, conforme previsdo do art. 4°, §2°, da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a), indigena ou quilombola, participara do concurso em igualdade de
condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliagdo, ao
horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a), indigena ou quilombola,
e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.6 Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas serdo convocadas para a realizagdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre
a sua condi¢do.

5.7 Do procedimento de confirmacio complementar a autodeclaracao para pessoas negras

5.7.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, previsto na
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissdao
especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmagdo da autodeclaracdo pela comissdao ¢ que o(a)
candidato(a) tera a sua inscri¢do confirmada nessa opcao de participagao.

5.7.2 A convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd publicada no
enderego eletronico do concurso, na data prevista no cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as)
candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

5.7.3 Sera convocada para o procedimento de confirmag¢do complementar & autodeclaragdo a quantidade de
candidatos(as) equivalente ao nimero maximo de aprovados previsto no Anexo II em observancia ao Decreto n°

10



GOVERNO DE

valparaiso [V “‘.UFG
A -

VERBENA

UNIVERSIDADE
SSA CIDADE NO CAMINHO CERTO SELEGAD - FORMAGAO - AVALIACAO - PESQUISA “ FEDERAL DE GOIAS

9.739, de 28 de margo de 2019.

5.7.4 No caso dos cargos com duas fases, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas fases dos cargos
pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracio.

5.7.5 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e satisfaga as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas no edital, deverd se submeter ao
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designard comissdo para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e designard uma comissdo recursal
composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissdo do procedimento de
confirma¢do complementar a autodeclaragao.

5.8.1 A comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo deliberard pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado.

5.9 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera realizado de forma remota, na data
prevista no Cronograma (Anexo I).

5.9.1 Nao sera realizado o procedimento de confirma¢@o complementar a autodeclaragdo fora dos dias ou horarios
estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

5.10 O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao sera gravado e podera ser utilizado na analise
de eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

5.11 A comissdo do procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo utilizard exclusivamente o
critério fenotipico para aferi¢do da condicao declarada pelo(a) candidato(a) no concurso.

5.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no momento da realizacdo do
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao.

5.11.2 Nao serdo considerados quaisquer relatos, laudos dermatologicos, registros ou documentos pretéritos
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem, documentos ou fotos de seus
genitores e, em nenhuma hipoétese o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo serd realizado
considerando o genoétipo do(a) candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da sua
ancestralidade ou colateralidade familiar.

5.12 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo do(a) candidato(a) como negro(a), o ndo comparecimento ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo ou a recusa em ser filmado(a) acarretardo a perda do
direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. O(a) candidato(a) podera figurar na lista de ampla
concorréncia, desde que ndo se verifique ma-fé, falsidade ou fraude, e desde que tenha obtido nota suficiente nas
fases do certame e atendido aos demais requisitos de habilitagdo, resguardados o contraditorio e a ampla defesa,
quando for o caso.

5.13 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracao, nos termos do art. 4° da Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025.
5.13.1 Apds o devido processo legal, o parecer da comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da
Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.14 As hipdteses de que tratam os itens 5.12 e 5.13 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracéo.

5.15 A autodeclaragdo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou certames.

5.16 Do procedimento de verificacio documental complementar para pessoas indigenas

5.16.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para indigenas, caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de verificagdo documental complementar, previsto na Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissdo especificamente
designada para tal fim. Somente apds a confirmag¢@o da autodeclarag@o pela comissao € que o(a) candidato(a) terd a
sua inscri¢ao confirmada nessa opg¢do de participacao.

5.17 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por meio da analise de documentagao
comprobatoria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante a apresentagdo de:

a) Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por orgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislag@o, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena
que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas
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da respectiva etnia; ou

¢) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como
comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos
expedidos por 6rgdos de saude indigena; documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas
(Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI); documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;
documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo
art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.

5.18 Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da
comissdo, composta por 3 (trés) integrantes, que deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢do
identitaria autodeclarada pelo candidato(a).

5.19 A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que
participaram da comissdo de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

5.20 Na hipotese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participara do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais fases.
5.21 Nao concorrerda as vagas reservadas e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que apresentar
autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo das comissdes de procedimentos complementares
relativos a autodeclaragdo, nos termos do art. 4° da Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.22 Apds o devido processo legal, o parecer das comissdes de procedimentos complementares relativos a
autodeclaracao que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da
Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.23 A autodeclaragdo e a confirmagao de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

5.24 Do procedimento de verificacio documental complementar para pessoas quilombolas

5.24.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para quilombolas, caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de verificacdo documental complementar, previsto na Instrugado
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissdo especificamente
designada para tal fim. Somente apds a confirmag¢@o da autodeclarag@o pela comissao ¢ que o(a) candidato(a) terd a
sua inscri¢ao confirmada nessa opg¢ao de participacao.

5.25 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por meio da analise de documentacao
comprobatoria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante apresentacao de:

a) Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) Certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

5.26 Sera considerado como quilombola o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria dos membros
presentes da comissdo, composta por 3 (trés) integrantes, que deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a
atribuicao identitaria autodeclarada pelo(a) candidato(a).

5.27 A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaram da comissao
de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

5.28 Na hipotese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participard do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais fases.
5.29 Niao concorrera as vagas reservadas e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que apresentar
autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo das comissdes de procedimentos complementares
relativos a autodeclaragdo, nos termos do art. 4° da Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.30 Apds o devido processo legal, o parecer das comissdes de procedimentos complementares relativos a
autodeclaracdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da
Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.31 A autodeclaragdo e a confirmacao de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscricdo e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em seu
formato fisico e digital, a Carteira Nacional de Habilitacdo em seu formato fisico e digital, o Documento Nacional
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de Identificagdo (DNI), o E-titulo, o RG Digital, o Passaporte e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou
Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Os documentos digitais deverdo ser apresentados
através do uso do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

6.2 Nao serdo aceitos documentos que nao estejam listados no item 6.1 como documento de identificacdo no
concurso, incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo
de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de
Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional).

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva

7.1.1 A prova objetiva representa a 1* (primeira) etapa do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valerd 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma ¢ correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questdo e as condigdes gerais de realizagdo
sao apresentados nos quadros abaixo.

Quadro 3 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio

s N° de .~ .
D 1 . P
Cargo(s) isciplina questdes eso Condicoes gerais
e Agente de Educagao Lingua Portuguesa 10 3
e Assistente de Educagdo — Realidade  étnica, social,
Monitor historica, geografica, cultural,

e Auxiliar de Saude Bucal politica e econdmica do 05 1
e  Condutor Socorrista Estado de Goias e do
e Escriturdrio municipio de Valparaiso

i ioi AT Raciocinio Logico-Matematico 05 1
. F%scal de ng.lene Samtana g Periodo: matutino
e Fiscal de Meio Ambiente Duraciio: 4 horas
e Fiscal de Obras Cidade de Realiza¢io da
e Fiscal de Postura Prova: Valparaiso de Goias
e  Fiscal de Transporte Publico e e/ou cidades proximas, se

ALt necessario
T.ran51to ) Conhecimentos Especificos do
e  Fiscal de Tributos C 20 3
. . argo
e Motorista Oficial
e Secretario Escolar
e Técnico de Enfermagem
e Técnico de Laboratdrio
e  Técnico em Radiologia
Quadro 4 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
s N°de - .
Cargo(s) Disciplina - Peso Condig¢oes Gerais
questoes

e  Advogado Lingua Portuguesa 10 3 Periodo: vespertino
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Assistente Social
Engenheiro Civil

Raciocinio Logico- 05 1
Matematico

Realidade étnica, social,

histoérica, geografica,

cultural, politica e 05 )
economica do Estado de

Goias e do municipio de

Valparaiso

Conhecimentos Especificos 30 )

do Cargo

Duracio: 4 horas (exceto
para o cargo de Advogado,
que terda duragdo de 4
horas e 30 minutos)
Cidade de Realizagao da
Prova: Valparaiso de Goids
e/ou cidades proximas, se
necessario

Quadro 5 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

Terapeuta ocupacional
Veterindrio

Cargo

o

Cargo(s) Disciplina qllls?(:es Peso Condig¢oes Gerais
e Biomédico Lingua Portuguesa 10 3
¢ Bioquimico Raciocinio Logico-Matematico 05
° Cirurgiﬁg Dentista Realidade  étnica,  social,
¢ Enfermeiro historica, geografica, cultural, Periodo: vespertino
*  Farmacéutico politica e econémica do 05 1 | Duragdo: 4 horas
e Fisioterapeuta Estado de Goids e do Cidade de Realizacio da
e Fonoaudidlogo . ) Prova: Valparaiso de Goias
e Meédico Clinico Geral municipio de Valparaiso e/ou cid_ades proximas, se
e Nutricionista necessario
e Psiclogo Conhecimentos Especificos do 30 )
[ ]
[ ]

Quadro 6 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

0o
Cargo(s) Disciplina N d~e Peso Condic¢oes Gerais
questoes
Lingua Portuguesa 10 3 Periodo: matutino
Raciocinio Logico-Matematico 05 1 Duragio: 4 horas (exceto
- = - para o cargo de Professor
e Orientador Educacional Realidade  étnica,  social, de Educagio Basica —
e Professor de Educacio Bésica — | Nistorica, geografica, cultural, Professor de  Educagdo
Professor de Educacdo Infantil e | politica e econdmica do 05 | | Infantil e Anos Iniciais do
... . ., Ensino Fundamental, que
Anos  Iniciais do  Ensino | Estado de Goias e do teré duragio de 4 horas e
Fundamental municipio de Valparaiso 30 minutos)
e Supervisor Pedagogico Cidade de Realizacio da
Conhecimentos  Especificos Prova: Valparaiso de Gois
do Cargo 30 2 e/ou cidades proximas, se

necessario

Quadro 7 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

N° de
Cargo(s) Disciplina questdes Peso Condicoes Gerais
u
e  Professor de Ensino Fundamental | Lingua Portuguesa 10 3
dos Anos Finais — Ciéncias Raciocinio Logico-Matematico 05 Periodo: ves}?emno
e  Professor de Ensino Fundamental |Roalidade  étnica.  social Dyratcao. 4 horas e 30
dos Anos Finais — Educacao histéri A ltural MInutos Realizaci
Artistica 1storica, geogratfica, cultural, Cidade de eg izacio fi'a
Prof: de Ensino Fund | | politica e econdmica do 05 1 | Prova: Valparaiso de Goids
. rofessor de Ensino Fundamenta Estado do Goids o do elou cidades proximas, se

dos Anos Finais — Educagao
Fisica

municipio de Valparaiso

necessario

*® urG
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e  Professor de Ensino Fundamental
dos Anos Finais — Ensino
Religioso

e  Professor de Ensino Fundamental
dos Anos Finais — Espanhol

e  Professor de Ensino Fundamental
dos Anos Finais — Geografia

e  Professor de Ensino Fundamental Conhecimentos Especificos do
dos Anos Finais — Historia Cargo 30 2

e  Professor de Ensino Fundamental
dos Anos Finais — Inglés

e  Professor de Ensino Fundamental
dos Anos Finais — Matematica

e Professor de Ensino Fundamental
dos Anos Finais — Musica

e  Professor de Ensino Fundamental
dos Anos Finais — Portugués

7.1.4 O contetido programatico consta no Anexo IV do edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliacdo nas provas objetivas, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteudos
programaticos.

7.2 Das condicdes gerais para realizacido da prova objetiva

7.2.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade indicada nos quadros acima, podendo ser realizada em cidades
préximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

7.2.2 O comunicado que informa o horério e o local de realizagdo da prova serd disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informagao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada, salvo em
situacdes emergenciais.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impressao
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagdo da prova.

7.2.4 No periodo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdao digital, o registro de imagem do(a)
candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢do das respostas para o cartdo-resposta.

7.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
cartdo-resposta e na lista de presenca.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questdo.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagao por questao, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcag@o corretamente ou ndo marcar a questdo no cartdo-resposta, tera
pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substituicao
por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartio-resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura eletronica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a lista de presenca, bem
como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

7.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposigdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
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casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragao,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.13 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, exceto para os(as) candidatos(as) com pedido
de tempo adicional deferido e candidatas lactantes.

7.2.14 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagao da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
¢/ou arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

¢) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranga, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada e utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de
rascunho nao oficial;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do contetdo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacao verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova. Serd permitido ao(a)
candidato(a) levar o caderno de questdes apenas quando se retirar do local restando 30 (trinta) minutos para o
término da aplicacdo da prova;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) Gltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registrados na ata de sala.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realiza¢do da prova.

7.2.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigdo especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local e o uso dos banheiros, apds o término das
provas.

7.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras a¢des de seguranga durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA DISCURSIVA E CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da prova discursiva

8.1.1 A prova discursiva representa a 2 (segunda) etapa do concurso para o cargo de Advogado.

8.1.2 A prova discursiva sera realizada juntamente com a prova objetiva.

8.1.3 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o conteido técnico do cargo, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e
valerd 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 50,0
(cinquenta) pontos.

8.1.4 A prova discursiva sera objeto de duas avaliagdes distintas: avaliacdo de contetido e avaliagdo do dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.1.5 Para calcular a nota final da prova discursiva, primeiro serd feita a média aritmética das notas atribuidas por
dois corretores em cada subcritério da avaliagdo de contetido (critério 1), entdo sera efetuado a soma da nota dos
dois subcritérios da avaliagdo de conteudo (critério 1) com a nota atribuida por um corretor no subcritério da
avaliag@o de Lingua Portuguesa (critério 2).

8.1.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que estiverem
classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme quadro abaixo. Caso haja
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candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) apos o resultado da prova objetiva, todos(as) terdo a prova discursiva
corrigida.

Quadro 8 — Quantidade de provas discursivas a serem corrigidas
Cargos AC N I Q

Advogado 9 9 5

(9}

8.1.6.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terdo
suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.6.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, indigena e/ou quilombola
que obtiverem pontuagdo suficiente para convocagdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.7 A prova discursiva serd composta por 01 (uma) questdo acerca de tema constante dos conhecimentos
especificos do Contetido Programatico (Anexo IV).

8.1.7.1 Serdo avaliadas as provas discursivas para todos os cargos conforme os seguintes critérios gerais de
corregao:

Critérios de correciio da Prova Discursiva

Critério 1 — Avaliacao de Contetido Pontuacao
1.1 Conhecimento tedrico/técnico 70,0
1.2 Clareza na exposi¢ao, coeréncia e coesdo textuais 15,0
Critério 2 — Lingua Portuguesa Pontuacio
2.1 Uso adequado da Lingua Portuguesa 15,0
TOTAL 100,0

8.1.7.2 O critério relativo ao “Conhecimento teodrico/técnico” tem o objetivo de avaliar o conhecimento do(a)
candidato(a) sobre o tema abordado bem como sua capacidade de argumentacdo e/ou especificidade do documento,
ambos delineados na resposta esperada publicada.

8.1.7.3 O critério relativo a “Clareza na exposi¢do, coeréncia e coesdo textuais” tem o objetivo de avaliar a
capacidade do(a) candidato(a) escrever texto que apresente uma boa articulagdo textual, com clareza na linguagem
e exposi¢do das ideias, considerando o que se pede no enunciado da questdo e a resposta esperada.

8.1.7.4 O critério relativo ao “uso adequado da lingua portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa, considerando-se: ortografia, estruturagdo dos paragrafos e pontuacao.
8.1.7.5 Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentagdo do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato(a) recebera
nota 0,0 (zero), na prova discursiva.

8.1.8 O(A) candidato(a) devera responder a questdo da prova discursiva em, no maximo, 30 (trinta) linhas.

8.2 Das condicdes gerais para realizacdo da prova discursiva

8.2.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, utilizando-se do mesmo periodo previsto
para a realizagdo das provas.

8.2.2 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
caderno de resposta da prova discursiva.

8.2.3 A prova discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta
da prova discursiva.

8.2.4 Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
resposta da prova discursiva.

8.2.5 O caderno de resposta da prova discursiva ndo poderd ser assinado, rubricado, nem deverd conter em outro
local que ndo o apropriado, marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois sera despersonalizado
antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd anonimo(a). Apresentando qualquer um desses
elementos, a prova discursiva sera desconsiderada e sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

8.2.6 O caderno de resposta € o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva e o(a) candidato(a) ndo
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deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também nao havera substituicdo do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
8.2.7 Em razdo da prova discursiva ser realizada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA PROVA DE REDACAO

9.1 Da prova de redacéo

9.1.1 A prova de redagao representa a 2* (segunda) etapa do concurso para todos os cargos de Professor.

9.1.2 A prova de redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulacdo
(construcdo de um texto coerente e coeso), argumentagdo (bom desenvolvimento do tema) e escrita da norma-
padrdo (dominios morfoldgico, sintatico e semantico e de convengéo ortografica), por meio da produgdo textual, e
valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0
(cinquenta) pontos.

9.1.3 Serdo corrigidas as provas de redagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que estiverem
classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme o Quadro 9. Caso haja
candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) terdo a prova de redagdo corrigida.

9.1.4 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas que obtiverem pontuacdo suficiente para convocagio
pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de
convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para
as vagas reservadas.

Quadro 9

Cargos AC N I Q
Professor de Educacdo Basica — Professor de
Educagdo Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino 840 300 36 24
Fundamental
Professor de Ensino Fundamental dos Anos
Finais — Ciéncias 83 30 5 5
Professor de Ensino Fundamental dos Anos
Finais — Educag¢do Artistica 41 15 5 5
Professor de Ensino Fundamental dos Anos
Finais — Educacéo Fisica 41 15 5 5
Professor de Ensino Fundamental dos Anos
Finais — Ensino Religioso 11 5 5 5
Professor de Ensino Fundamental dos Anos
Finais — Espanhol 11 5 5 5
Professor de Ensino Fundamental dos Anos
Finais — Geografia 90 30 5 5
Professor de Ensino Fundamental dos Anos
Finais — Histéria 83 30 5 5
Professor de Ensino Fundamental dos Anos
Finais — Inglés 83 30 5 5
Professor de Ensino Fundamental dos Anos
Finais — Matematica 251 90 11 8
Professor de Ensino Fundamental dos Anos
Finais — Musica 11 5 5 5
Professor de Ensino Fundamental dos Anos
Finais — Portugués 251 90 11 8

9.1.5 Na ocorréncia de empate na ultima colocag@o todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terdo
suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.6 A prova de redacdo serd composta de 1 (um) tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver um texto
dissertativo-argumentativo, em no maximo 30 (trinta) linhas. Sera apresentada uma coletanea de textos que servira
de base para a sua producao textual.

9.1.7 A prova de redagao sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 10.

Quadro 10 — Critérios de corre¢do da prova de redacio
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Critérios Pontuacao
ao tema 40,0
Adequacio a0 género textual 20,0
a modalidade escrita 20,0
Coeréncia e Coesiao 20,0
TOTAL 100,0

9.1.8 Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentacdo do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato(a) recebera
nota 0,0 (zero) na prova de redagao.

9.1.9 As provas de redacdo para os cargos de Professor de Ensino Fundamental dos Anos Finais — Espanhol e
Professor de Ensino Fundamental dos Anos Finais — Inglés poderdo ser redigidas em Lingua Portuguesa.

9.2 Das condic¢oes gerais para realizacio da prova de redacio

9.2.1 A prova de redacdo sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, utilizando-se do mesmo periodo previsto
para a realizagdo das provas.

9.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢do, do niimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
caderno de resposta da prova de redagao.

9.2.3 A prova de redacdo devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta
da redacao.

9.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
resposta da prova de redagdo, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

9.2.5 O caderno de resposta da prova de redagdo ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identifica¢do, pois sera despersonalizado
antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd andnimo(a). Apresentando qualquer um desses
elementos, a prova de redacdo sera desconsiderada e sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

9.2.6 O caderno de resposta ¢ o unico documento valido para avaliagdo da prova de redagdo e o(a) candidato(a) ndo
deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também nao havera substituicdo do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
9.2.7 Em razdo de a prova de redacdo ser aplicada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotadas, no que couber,
as mesmas condi¢des gerais estabelecidas para a realizagcdo da prova objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 Da prova de titulos

10.1.1 A prova de titulos representa a 3? (terceira) etapa do concurso para todos os cargos de Professor.

10.2 A prova de titulos, de carater classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos.

10.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova de redacdo estdo convocados(as) para realizar o
upload dos titulos no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

10.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 11, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condigdes previstas no edital.

Quadro 11
Item Titulo Valor
1 Grau de Especialista na area de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em| 50,0

institui¢do devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria
minima de 360 horas.

Grau de Especialista na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em

2 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria| 60,0
minima de 360 horas.
3 Grau de Mestre na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em| 70,0

instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor.

4 Grau de Mestre na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em| 80,0
instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor.
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5 Grau de Doutor na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em| 90,0
institui¢do devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor.

6 Grau de Doutor na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em| 100,0
instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor.

Pontuagao Maxima 100,0

* Observacio: A pontuagdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo para concorrer
na prova de titulos. Além disso, informamos que sera considerada para avaliagdo sobre area de concentragdo afim ou especifica a tabela
vigente da CAPES sobre as areas de conhecimento, sendo considerada area de concentrag@o especifica aquelas contempladas na area de
avaliacdo: educagdo (para os cargos de professor) ou aquelas contempladas na area de avaliagdo especifica da vaga.

10.5 A comprovagdo de escolaridade devera ser feita por meio da apresentacdo do diploma (frente e verso) ou
certificado de conclusdo de curso (frente e verso) emitidos por institui¢do oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou certiddo/declaragdo emitida por instituigdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colacdo de grau e que o diploma estd em fase de emissdo, contendo ainda os dados da institui¢do de ensino, nome
completo do aluno, do curso ¢ a carga horaria do curso.

10.5.1 Nao serdo aceitos documentos que indicam data futura de conclusdo do curso, na data em que foi emitido.
10.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

10.5.3 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a
legislagdo pertinente.

10.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de nao serem aceitos.

10.6.1 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

10.6.2 Caso o(a) candidato(a) faga mais de um upload, serd considerado apenas o ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG nao mantém nenhum tipo de registro e/ou historico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

10.7 O envio do arquivo com a documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O
Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, ou de eventuais
erros no procedimento de entrega.

10.8 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o edital.

10.9 Compete ao(a) candidato(a), apds realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

10.10 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé ptblica, acarretando sua elimina¢do do concurso.

10.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmagdo da veracidade das informacdes.

10.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no edital, recebera
pontuagdo 0,0 (zero) nesta etapa.

10.13 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, t€m o mesmo valor juridico e comprobatorio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletronico em que estdo disponibilizados (o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

10.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) terd anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeagdo, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditério por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sangdes civeis e criminais que possa softer.

10.15 Os critérios ndo definidos nas orientacdes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo
definidos pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

11. DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO
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11.1 Para todos os cargos, exceto Professor, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do
total de pontos obtidos em cada etapa aplicada para o cargo. Assim, a pontuagdo final para esses cargos se dara
pela soma das notas de cada etapa classificatoéria.

11.2 Para todos os cargos de Professor, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente com
base na pontuacao final obtida. Esta serd calculada a partir da soma ponderada das notas obtidas em cada etapa
classificatoria aplicada para o cargo, utilizando-se dos pesos especificos estabelecidos a seguir:

a) Prova objetiva: 45%

b) Prova de redagdo: 45%

¢) Analise de titulos: 10%

11.3 Em caso de empate, para efeito de classificag¢@o final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo sucessivamente os seguintes critérios,
observando as provas aplicadas em cada cargo, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na prova de redagdo;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscrigoes;

e) maior idade.

11.4 Do direito de preferéncia em razao da funcio de jurado(a)

11.4.1 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da fun¢do de jurado(a),
devera enviar, via upload, os documentos comprobatdrios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo I). Os
arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

11.4.2 Para fins de comprovagao da fungdo de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.5 Do Resultado Final

11.5.1 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificacdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formacdo de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as
opcodes de participacao.

11.5.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o numero maximo de aprovados(as) previsto
no Quadro de Vagas (Anexo II), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
11.5.2 A publicagdo do resultado final seré realizada por cargo em 5 (cinco) listas, do seguinte modo: uma lista
com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuagao
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opg¢do para Pessoa com Deficiéncia (PcD), uma lista com a pontuagdo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢do Negro(a) (N), uma lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na op¢ao Indigena (I) e uma lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgao
Quilombola (Q), observada a proporcionalidade entre as op¢des de participagdes, a quantidade de vagas ofertadas
no certame e o Cadastro de Reserva (CR), conforme o Quadro de Vagas (Anexo II).

11.5.2.1 Néo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

11.5.2.2 Nao havendo candidato(a) quilombola classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para quilombolas,
as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas no resultado preliminar do concurso.
11.5.2.3 Nao havendo candidato(a) indigena classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para indigenas, as
vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas no resultado preliminar do concurso.
11.5.2.4 Nao havendo candidato(a) indigena ou quilombola classificado(a) para ocupar as vagas reservadas, as
vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.

11.5.2.5 Nao havendo candidato(a) classificado(a) para ocupar as vagas em ampla concorréncia, as vagas que
remanescerem serdo revertidas para as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no item 5.2.

11.5.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para Negros(as) (N), Indigena (I), Quilombolas
(Q) e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD) que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo pela ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de aprovados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de aprovados(as)
da ampla concorréncia e nao serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas. As
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listas das vagas reservadas serdo acrescidas da mesma quantidade de candidatos(as) ndo contabilizados por mais
candidatos(as) aprovados(as) da mesma opcao de participagao.

11.6 Somente nas listas do resultado do concurso serdo aplicados os critérios de desempate previstos no edital.

11.7 O(A) candidato(a) podera acompanhar suas notas obtidas em cada etapa do concurso através do Boletim de
Desempenho, disponivel no Portal do(a) Candidato(a) na pagina do Instituto Verbena/UFG.

11.7.1 A visualizacdo do cartdo-resposta da prova objetiva e do caderno de resposta serdo disponibilizados ao(a)
candidato(a) no Boletim de Desempenho.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

¢) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentac¢do do(a) candidato(a) que realizou o upload da documentacdo
caracterizadora da deficiéncia para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corregdo
diferenciada da prova de redagdo ou prova discursiva;

e) o resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da prova discursiva;

i) o resultado preliminar da prova de redacao;

j) o resultado preliminar da prova de titulos;

k) o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial;

1) o resultado preliminar do procedimento de confirmag@o complementar a autodeclaragao;

m) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposicio de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposicao de recursos serd de 72 (setenta e duas) horas para a publicacdo do edital de abertura
e de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagdo dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas
referentes aos dias nao tteis.

12.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementagdo ou substituicao dos
documentos anteriormente enviados.

12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 12.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
12.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no edital.

12.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as ultimas instancias recursais do
CONCurso.

12.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela banca
examinadora.

12.6.2 Apos o julgamento pela banca examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuagdo sera realizado com base no
gabarito final, considerando todas as alterag¢des realizadas.

12.7 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.8 A resposta ao recurso ficard disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), simultaneamente a
publicacdo final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara
disponivel até o inicio das inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacao do certame.

13. DAS PENALIDADES
13.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:
a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
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desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar o cartdo-resposta de qualquer uma das provas ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificagdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;

j) ndo atender as determinagdes do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ofender a honra de quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

1) estiver portando ou utilizando lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de rascunho ndo
oficial;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizagdo da prova, os
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados.
n) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos;

0) portar qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas
previstas no edital.

13.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de dgua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, comunicando-se de qualquer forma com outro(a)
candidato(a);

¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

13.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicagdo das penalidades que constam no subitem
13.1 e 13.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologagdo do concurso é de competéncia da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias, cabendo ao
proprio 6rgdo a publicag@o de todos os procedimentos relativos ao ato.

14.1.2 A homologacgdo serd publicada no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goiés
<valparaisodegoias.go.gov.br> ¢ na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias, de forma
resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica; e ainda, no endere¢o eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

14.2 O ato de homologagdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera ap6s a homologagao do concurso e de acordo com
as condigdes operacionais da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias conforme o Quadro de Vagas (Anexo II)
do edital e durante a validade deste concurso.

15.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido nas respectivas leis de criagdo, bem como, ao que rege a
Lei Organica do Municipio com todas suas alteragdes e o Regime Juridico Unico do Municipio de Valparaiso de
Goias.

15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste edital, serd
nomeado(a), obedecida a ordem de classifica¢@o, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante decreto expedido,
publicado na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goids, e publicado no enderego eletronico
da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias <valparaisodegoias.go.gov.br>.

15.3 A convocagao dos(as) candidatos(as) para posse serd publicada na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal
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de Valparaiso de Goias. O acompanhamento da convocacdo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem
como a exatiddo dos dados informados no ato da inscri¢do para este concurso.

15.4 O(A) candidato(a) deverd manter atualizadas suas informagdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do
Instituto Verbena/UFG, desde a inscrigdo até a homologacdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto
Verbena/UFG repassara a Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goids os dados cadastrais do(a) candidato(a) que,
se aprovado(a), devera manter seu enderego domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo
prazo de validade do concurso, através do endereco eletronico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nio seja
possivel a Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias informa-lo(a) da convocacéo por falta da citada atualizagdo.
15.5 A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparti¢do competente.

15.5.1 A classificag@o obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
orgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goiés.

15.6 O servidor tera sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administragdo Publica.

15.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este edital, serd realizada consoante a
Legisla¢do em vigor.

15.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicag¢do do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

15.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do niimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeagao, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeagdo para o final da lista de aprovados(as), sendo recolocado(a) no ultimo
lugar da lista.

15.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacao tornado
sem efeito.

15.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, os documentos exigidos pelo
departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias.

15.11 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, negros(as), indigenas e quilombolas.

15.12 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente
pela pericia médica da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goids para o exercicio do cargo, incluindo os(as)
candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do edital.

15.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo serd
considerado(a) apto(a) & nomeacao.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.

16.2 Apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) documento de identificagdo com foto e que conste o n° do CPF;

b) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado) ou certiddo de averbagdo de divorcio;

¢) certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

d) comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia elétrica).

16.2.1 Apresentar outros documentos solicitados para a posse e comprovar os pré-requisitos para o cargo
pretendido.

16.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constitui¢cdo Federal.
16.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizag¢do: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizagdo e se tem ou nao
filhos(as) brasileiros(as).

16.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigacdes militares e eleitorais.

16.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

16.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

16.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

16.6 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
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16.7 Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

16.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificag@o exigidos para o cargo.

16.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme disposigdo da legislacdo vigente no ato da posse.

16.8.2 Consoante ao Anexo II do edital, a comprovagdo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

16.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigagdo social realizada mediante apresentacdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

16.10 O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado(a), devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido
da posse.

16.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.
16.12 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove
os requisitos e documentos exigidos no edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

17.2 O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

17.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacdo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goiéas.

17.3 A aprovagdo e classificacdo no concurso fora do numero de vagas previstas no edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacgdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Valparaiso de Goiés, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do concurso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital ¢ o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administracdo Publica.

17.5 As disposi¢des e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos
comunicados, nos editais complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente edital.

17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des, comunicagdes, retificagdes e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

17.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Valparaiso
de Goias <valparaisodegoias.go.gov.br> e na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias.
17.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

17.8 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de classifica¢do no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado final.

17.9 A interpretacdo do edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e as
duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

17.10 Todas as informagdes complementares estardo  disponiveis no enderego  eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

17.11 Os casos omissos serdao analisados e decididos nos ambitos da Comissdo Especial do Concurso Publico e do
Instituto Verbena/UFG.

Valparaiso de Goids, 28 de novembro de 2025.

Marcus Vinicius Mendes Ferreira
Prefeito de Valparaiso de Goias
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EDITAL DE ABERTURA N° 02/2025

ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

28/11/2025 e Publicacao do edital e dos anexos.

e Prazo para realizar inscri¢io e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢cao, no
endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal do(a) candidato(a).
No ultimo dia, as inscri¢coes e a emissdo do boleto bancario serao até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdao
diferenciada.

e Prazo para solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungdo

12/01/2026 a 12/02/2026

de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho
de 2008 ¢ a data de término das inscrigdes.

12/01/2026 a 14/01/2026 | e Prazo para solicitacio de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

e Publicacdo do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa

19/01/2026 . -
de inscrigao.

26/01/2026 ° .Pubh'czic;ao do resultado final da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao.

12/02/2026 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigio.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada.

19/02/2026 e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatéria de ter
exercido a func¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 ¢ a data de término das inscrigdes.

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condig¢des especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento.

e Publicacdo do resultado final das inscrigdes homologadas.

e Publicacdo do resultado final da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas

26/02/2026 e/ou requerer tempo adicional e/ou corregdo diferenciada.

e Publicacdo do resultado final da andlise da documentagdo comprobatdria de ter
exercido a func¢do de jurado (a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 ¢ a data de término das inscrigdes.

e Divulgacido do comunicado que informa o local de realizacdo das provas

24/03/2026 . . . . ~
objetiva, discursiva e redacio.
29/03/2026 e Realizacao das provas objetiva, discursiva e redacao.
30/03/2026 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
09/04/2026 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.
e Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
10/04/2026 e Divulgacao do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
e Publicacdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.
16/04/2026 e Publicacdo do resultado final da prova objetiva.
e Publicacdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.
17/04/2026 e Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida.
e Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagdo corrigida.
29/04/2026 e Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva.
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DATA EVENTO

Divulgacao do boletim de desempenho da prova discursiva.
Publicagdo do resultado preliminar da prova de redacgao.
Divulgacao do boletim de desempenho da prova de redagao.

Publicagdo do resultado final da prova discursiva.

Publicagdo do resultado final da prova de redacao.

Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
upload para prova de titulos.

12/05/2026

13/05/2026 e 14/05/2026 | e Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).
21/05/2026 e Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos.
e Publicacdo do resultado final da prova de titulos.
e Publicacdo da convocagdo para os(as) candidatos(as) PcD realizarem o upload da
29/05/2026 documentagdo para a avaliagdo biopsicossocial.

e Publicacdo da convocacgido dos(as) candidatos(as) indigenas ou quilombolas para
realizarem o upload da documentagdo complementar a autodeclaragao.

e Prazo para os(as) candidatos(as) PcD realizarem o upload da documentacio
para a avaliacio biopsicossocial.

e Periodo destinado ao upload da documentacio complementar a autodeclaracio
de candidatos(as) indigenas ou quilombolas.

01/06/2026 e 02/06/2026

e Publicacdo da convocagdo para a avaliacdo biopsicossocial (presencial ou
telemedicina) de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em que houver
davida quanto a documentag@o caracterizadora da deficiéncia).

e Divulgacdo do dia, local e horario de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
(presencial ou telemedicina) de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em

09/06/2026 . < ~ . a
que houver duvida quanto a documentagdo caracterizadora da deficiéncia).

e Publicacdo da convocacdo para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

e Divulgacdo do dia, local e horario do procedimento de confirmagao complementar a

autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

e Periodo destinado a realizacdo da avaliacio biopsicossocial (presencial ou
telemedicina) de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em que

11/06/2026 a 13/06/2026 houver duvida quanto a2 documentacio caracterizadora da deficiéncia).

e Periodo destinado a realizacao do procedimento de confirma¢ao complementar
a autodeclaracio de candidatos(as) negros(as).

e Publicacdo do resultado preliminar da analise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliagdo biopsicossocial (presencial ou telemedicina) de
candidatos(as) PcD.

e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar

16/06/2026 a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) indigenas.

e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) quilombolas.

e Publicacao do resultado final da analise documental caracterizadora da deficiéncia
e/ou avaliacdo biopsicossocial (presencial ou telemedicina) de candidatos(as) PcD.

e Publicacdo do resultado final do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

e Publicacdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaracdo de candidatos(as) indigenas.

23/06/2026
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e Publicacdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) quilombolas.
24/06/2026 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
30/06/2026 e Publicacao do resultado final do concurso publico.

* Observagdo: Cronograma sujeito a alteragdes.
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado ¢ anexado (upload) na pagina de inscri¢dao, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverao ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitacdes podera implicar
em prejuizos ao(ad) candidato(a).

0A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificagdo, se houver, n° , CPF n° ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
margo de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. ( ) Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. ( ) Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor corregdo Optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. ( ) Comunicacdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. ( ) Lazer

2. () Cuidado 4.0) Ut11-12ag:ao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo ¢ da intera¢do sociais, manifestada por defici€éncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagcdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)
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I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Compreensdo e interpretagdo de textos. 3.
Variacao linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
produgdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto.
6. Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva e
expositiva. 8. Tipos de argumento. 9. Classificacdo gramatical. 10. Processo de formacdo de palavras. 11.
Fendmenos gramaticais e construgdo de significados na Lingua Portuguesa. 12. Relagdes de coordenacdo e
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 13. Concordancia e regéncia verbal e nominal. 14. Pontuagio
e acentuacao.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO MUNICIPIO DE VALPARAISO

1. Conlflitos sociais, desigualdade, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Emergéncias de saude publica, surtos e
epidemias. 3. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais, mudancas climaticas e politicas ambientais.
4. Arte, cultura e patrimonio na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formagao historico-territorial de Goias. 6.
Politica, economia e sociedade em Goias: da Coldnia a Reptuiblica. 7. Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo
do territorio de Goias. 8. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetagao, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza,
cultura e turismo em Goias. 10. Aspectos historico-geograficos de Valparaiso de Goias.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
1. Loégica e raciocinio logico. 2. Logica de argumentacdo. 3. Proposi¢do logica. 4. Proposicdes simples e
compostas. 5. Operadores logicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradicdo e contingéncia. 8. Equivaléncias
e negagoes. 9. Conjuntos, subconjuntos e operacdes basicas de conjunto. 10. Nocdes de Estatistica: tabelas,
graficos e medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). 11. Grandezas proporcionais, razao € propor¢ao.
12. Regra de trés. 13. Porcentagem. 14. Juros simples ¢ compostos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO

1. Etica no Setor Publico. 2. Nogdes de Direito Administrativo e principios da Administracio Publica (legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia; poderes administrativos; atos administrativos; processo
administrativo; controle e responsabilizagdo) 3. Improbidade Administrativa (Lei n® 14.230/2021). 4. Acesso a
Informacado (Lei n°® 12.527/2011: Capitulo III — Do procedimento de acesso a informagao; Capitulo IV — Das
restrigdes de acesso a informagao; Capitulo V — Das responsabilidades). 5. Constituicdo Federal de 1988: Capitulo
VII — Da Administragdo Publica, secdo I e secdo II. 6. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018 — Capitulos: I — Disposicdes Preliminares; II — Do tratamento de dados pessoais e [V— Do tratamento
de dados pessoais pelo poder publico). 7. Lei Organica do Municipio de Valparaiso de Goids com texto
promulgado em 06 de outubro de 1999, revisado e atualizado através das alteragdes adotadas pelas Emendas a Lei
Organica Municipal n® 1/2001 a 56/2025, até 11 de junho de 2025. 8. Plano de Cargo, Carreiras ¢ Remuneragao
dos servidores publicos municipais e outras providéncias (Lei Complementar n°® 138/2025).

AGENTE DE EDUCACAO
1. Nogdes das fungdes administrativas: planejamento, organizacao, direcdo e controle. 2. Conhecimentos basicos
de organizacdo, sistemas ¢ métodos. 3. Tipos e redacdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicao de
motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declaragdo,
despacho, edital, convocagdo, portaria, peticio, memorial, resolug¢do, requerimento, procuragdo, entre outros. 4.
Tipos de documentos escolares: historico, boletim, certificados, diploma, registros e atas. 5. Métodos de
organizagdo, controle ¢ gestdo de documentos. 6. Etica profissional. 7. Gestdo de almoxarifado, materiais e
patrimonio. 8. Planejamento, or¢amento, finangas ptblicas e controles (Lei n° 4.320/1964). 9. Lei n® 14.133/2021
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— Normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos (inclusive de
publicidade), compras, alienag¢des e locagdes no ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. 10. Nogdes basicas de gestdo escolar. 11. Organizagdo e estrutura do sistema educacional
brasileiro. 12. Planos de ensino e projetos pedagogicos. 13. Lei n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. 14. Conselho do FUNDEB em Valparaiso de Goias (Lei n°® 681/2007).

ASSISTENTE DE EDUCACAO — MONITOR

1. O processo de ensino e aprendizagem e o desenvolvimento da crianca. 2. Teorias e praticas pedagogicas na
Educacao Infantil. 3. Planejamento, gestao e organizagdo do trabalho pedagdgico em creches e pré-escolas. 4. A
educacdo de criancas de 0 a 5 anos de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educagio
Infantil. 5. A relagdo professor-crianga-conhecimento em uma perspectiva histérico-cultural. 6. A avaliacdo na
Educacado Infantil. 7. Trabalho com projetos no cotidiano das instituicdes de Educacdo Infantil. 8. Historia da
Educacao Infantil e a relagdo entre cuidar e educar em creches e pré-escolas. 9. Lei n° 9.394/1996 — Diretrizes ¢
Bases da Educa¢do Nacional (LDB) e suas alteragdes, com énfase na Educacdo Infantil. 10. Constitui¢do da
Reptiblica Federativa do Brasil — Artigos 205 a 214. 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990
e suas atualizagdes. 12. Linguagem, literatura infantil e arte na Educacao Infantil. 13. Afetividade e construgdo de
vinculos na Educacdo Infantil. 14. O papel das interacdes e das brincadeiras na Educagdo Infantil. 15.
Especificidades do cuidado e da educacdo das criancas de 0 a 5 anos. 16. Educacdo inclusiva e diversidade:
criangas com necessidades educacionais especificas e diversidade étnico-racial e cultural. 17. Lei n° 13.146/2015
— Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Politica Nacional de Satude Bucal no ambito do Sistema Unico de Satide — Lei n° 14.572/2023. 2. Educacéo em
saude bucal: conceitos, recursos instrucionais e materiais utilizados em procedimentos coletivos ¢ individuais. 3.
Prevencao em saude bucal: conceitos, métodos e substancias utilizadas, medidas de impacto coletivo e individual.
4. Cérie dentaria: conceito, etiologia, meios de controle e prevencgdo. 5. Doencas periodontais: conceito, etiologia
e medidas preventivas. 6. Recuperagao e reabilitacdo da satide bucal. 7. Nogdes basicas de endodontia. 8. Nogdes
basicas de cirurgia. 9. Nocdes basicas de protese dentaria. 10. Nogdes basicas de dentistica. 11. Nogdes basicas
de odontopediatria. 12. Materiais restauradores: amalgama, resina composta, ionomero de vidro e outros.
Manipulagao, indicagdo de uso, descarte e acondicionamento adequados. 13. Materiais de protegdo do complexo
dentino-pulpar: tipos, indica¢des, manipulagio, acondicionamento e descarte. 14. Normas de controle de infeccao:
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. 15. Administracdo de consultorio odontoldgico: controle de estoque,
acondicionamento de materiais, arquivamento de prontuarios € manutengdo de equipamentos.

CONDUTOR SOCORRISTA

1. Normas gerais de circulagdo e conduta no transito. 2. Educacdo no transito: direitos e deveres do cidadao. 3.
Sinalizagdo de transito. 4. Infragdes e penalidades. 5. Crimes de transito. 6. Direcdo defensiva. 7. Inspecgdo e
cuidados com veiculos automotores. 8. Nogdes basicas de mecanica automotiva. 9. Nocdes operacionais de
eletricidade automotiva e manutencdo preventiva dos equipamentos. 10. Primeiros socorros e medidas de
reanimacdo cardiorrespiratoria basica. 11. Normas de seguranca na conducdo de veiculos de emergéncia com
relagcdo ao transporte de passageiros. 12. Lei n® 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas
alteragodes. 13. Resolugdes do CONTRAN n° 798/2020, n® 969/2022, n° 916/2022, n® 919/2022, n° 915/2022, n°
886/2021, n° 525/2015 e n°® 528/2015.

ESCRITURARIO
1. Nogdes de cartdes de crédito e débito, crédito direto ao consumidor, crédito rural, poupanga, capitalizacao,
previdéncia, consdrcio, investimentos e seguros. 2. Atendimento ao cliente. 3. Elementos das demonstragdes
contabeis: ativo, passivo, patriménio liquido (situagdo patrimonial liquida), variagdes patrimoniais aumentativas
e diminutivas e resultado patrimonial. 4. Conceitos basicos de administragdo. 5. Nogdes das fungdes
administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 6. Conhecimentos bésicos de organizagao,
sistemas ¢ métodos. 7. Nog¢oes de areas funcionais de organizagdes publicas de administracdo indireta. 8.
Planejamento, orgamento e conceitos basicos de finangas empresariais. 9. Tipos e redacdo de documentos oficiais.
10. Gestdo documental e arquivologia: conceitos basicos de documentagdo e arquivo. Importincia, natureza,
finalidade e caracteristicas dos arquivos. Fases do processo de documentacdo. Sistemas e métodos de
arquivamento de documentos oficiais. Gestdo eletronica de documentos. 11. No¢des de comunicacdo formal e
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informal nas organizagdes. 12. Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/11). 13. Gestdo por processos €
melhoria continua. 14. Composi¢do e Funcionamento do Sistema Nacional de Fomento — SNF (Agéncias de
Fomento, Bancos de Desenvolvimento, Institui¢des Financeiras Federais de Fomento, Fundos Constitucionais).

FISCAL DE OBRAS

1. Nogdes de Administragdo Publica: principios constitucionais administrativos, atos administrativos e poder de
policia. 2. Conhecimentos basicos sobre fiscaliza¢do: competéncia fiscal, acdes fiscais, relatorios, diligéncias,
licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas, penalidades e recursos. 3. Legislagdo municipal sobre
edificacdes — Lei n® 324/2001 e alteragdes posteriores: procedimentos para projetos e construcdes, normas gerais
e especificas e penalidades aplicaveis. 4. Higiene e bem-estar publicos, aplicacdo de infragdes e penalidades,
localizagdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, e fiscalizagao
municipal. 5. Licenga para reforma e reconstrugao. 6. Licenca para demoligdes. 7. Controle do uso e ordenamento
do solo. 8. Codigo de Obras do Municipio de Valparaiso de Goids (Lei Complementar n® 67/2012).

FISCAL DE POSTURA

1. Parcelamento do solo: loteamento, desmembramento e fracionamento de lotes. 2. Controle e normas de acesso
a prédios e servigos publicos e privados para pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes ¢ pessoas acompanhadas
de criangas de colo. 3. Ocupacao de imoveis publicos, com ou sem construgao. 4. Ocupacao de imoveis privados,
com ou sem construgdo. 5. Atividades de prote¢do da satide publica. 6. Autorizacdes e licengas urbanisticas. 7.
Alvara de localizag@o. 8. Licencga para edificar: conceito, procedimentos ¢ alteragdes de projeto. 9. Habite-se. 10.
Licenga para reforma e reconstrugdo. 11. Licenga para demoli¢des. 12. Controle do uso ¢ ordenamento do solo.
13. Sinalizagdo de vias e obras publicas. 14. Patrimonio historico. 15. Codigo de Posturas do municipio de
Valparaiso de Goias (Lei complementar n® 62/2012).

FISCAL DE TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO

1. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n°® 9.503/1997. 2. Resolugdo CONTRAN n° 168/2004. 3. Resolugao
CONTRAN n° 871/2020. 4. Resolugdao CONTRAN n° 926/2022. 5. Sistema Nacional de Transito. 6. Estrutura ¢
funcionamento da Agéncia Municipal de Transito e Transporte de Valparaiso (GO). 7. Modalidades de transporte
urbano. 8. Fiscalizacdo do transporte coletivo e individual. 9. Normas sobre acessibilidade no transporte publico.
10. Diregao defensiva. 11. Processo administrativo de infragdes de transito e transporte. 12. Fiscalizagdo de
transito. 13. Educacdo no transito. 14. Nogdes de primeiros socorros aplicados ao transito. 15. Politicas de
mobilidade urbana — Lei n° 12.587/2012 (Politica Nacional de Mobilidade Urbana).

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Receita e despesa publicas. 2. Principios do or¢camento publico. 3. Elaboracdo do or¢amento: processo
legislativo. 4. Execucdo do orgamento: controle e fiscalizagdo da execucdo orcamentaria. 5. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 6. O papel dos Tribunais de Contas. 7. Tributagdo e orcamento. 8. Competéncia ¢
capacidade tributaria. 9. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 10. Tributos em espécie e classificagao.
11. Imunidade, isencao e anistia. 12. Obrigag¢des tributdrias: conceito, natureza, espécies, elementos, fato gerador,
sujeito ativo e passivo. 13. Responsabilidade tributaria. 14. Crédito tributario: constitui¢do, lancamento e suas
modalidades; garantias e privilégios; suspensdo e extingdo da exigibilidade. 15. Legislagdo sobre impostos em
Valparaiso de Goias (Leis n° 1.067/2015, 1.100/2015, 1.383/2019, 1.676/2022, 1.899/2025 e Codigo Tributario
do Municipio: Lei complementar n* 114/2018 e alteragdes posteriores.). 16. Lei Orgéanica do Municipio de
Valparaiso de Goids com texto promulgado em 06 de outubro de 1999, revisado e atualizado através das alteragdes
adotadas pelas Emendas a Lei Organica Municipal n° 1/2001 a 56/2025, até 11 de junho de 2025 (Tributacdo e
finangas publicas no municipio de Valparaiso de Goias: Titulo V — Da tributagdo e Titulo VI — Das finangas
publicas).

FISCAL DE HIGIENE SANITARIA
1. Nogdes de saude publica. 2. Nogdes de saneamento basico. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Risco e
gerenciamento de risco sanitario. 5. Vigilancia Sanitaria: conceitos e areas de abrangéncia. 6. Ato administrativo:
conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo. 7. Lei n° 5.991/1973 e alteragdes — controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos e correlatos. 8. Lei n® 6.437/1977 — infracdes a legislacdo sanitaria
e sangoes. 9. Lei n® 9.782/1999 ¢ alteragdes — Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. 10. Lei n® 12.305/2010 —
Politica Nacional de Residuos Solidos. 11. Lei Estadual n°® 16.140/2007 e alteragdes — SUS no Estado de Goias.
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12. Resolugdo RDC n° 216/2004-ANVISA-MS — Boas Préaticas para Servicos de Alimentacdo. 13. Resolugao
RDC n° 44/2009-ANVISA-MS — Boas Praticas Farmacéuticas. 14. Resolucdo RDC n°® 418/2020-ANVISA-MS —
classificagdo do grau de risco para atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria. 15. Resolu¢ao GCSIM n°
62/2020 e alteragdes — classificacdo do grau de risco para atividades econOmicas sujeitas a vigilancia sanitaria.
16. Codigo de vigilancia sanitaria e outras providéncias (Lei Municipal n°® 927/2012). 17. Criagdo da
Superintendéncia Municipal de Vigilancia Sanitaria — SUMVISA (Lei n° 1.814/2024).

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Biomas brasileiros. 2. Ecologia de ecossistemas. 3. Papel do homem no meio ambiente. 4. Economia ecoldgica.
5. Qualidade da agua: importancia do abastecimento, transmissdo de doencas, padrdes de potabilidade e controle
da qualidade. 6. Gestdo ambiental (ISO 14001). 7. Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢ao — Lei n°
9.985/2000. 8. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981 e alteragdes. 9. Politica Nacional de
Recursos Hidricos — Lei n° 9.433/1997. 10. Politica Nacional de Residuos Soélidos — Lei n° 12.305/2010. 11.
Zoneamento ecoldgico-econdmico. 12. Nogdes de restauracao ecologica. 13. Codigo Florestal Nacional — Lei n°
12.651/2012 e alteragdes. 14. Codigo Florestal Estadual — Goiés, Lei n® 18.104/2013. 15. Nogdes de dendrometria.
16. Sistemas de tratamento de esgotos. 17. Resolucdo CONAMA n° 357/2005 e Resolugdo CONAMA n°430/2011
(complementar a anterior). 18. Codigo ambiental do municipio de Valparaiso de Goias (Lei Complementar n°
103/2017).

MOTORISTA OFICIAL

1. Lein® 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). 2. Normas gerais de circulagdo e conduta do cidaddo
no transito. 3. Sinalizacdo de transito; infragdes; crimes de transito; direcdo defensiva; inspecao e cuidados com
os automoveis; nogdes basicas de mecanica. 4. Conhecimentos operacionais de eletricidade automotiva; operagao
e manutengao preventiva dos equipamentos do veiculo. 5. Primeiros socorros. 6. Normas de seguranga do trabalho
e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual, especialmente na condugao de transporte coletivo de
passageiros e transporte escolar. 7. Resolugdes CONTRAN n° 254/2007, 380/2010, 396/2011, 432/2013,
384/2011, 453/2013, 536/2015, 525/2015, 598/2016, 691/2017, 886/2021, 958/2022.

SECRETARIO ESCOLAR

1. Documentacdo escolar. 2. Escrituragdo escolar: finalidades e procedimentos. 3. Classificagdo dos registros
individuais: matricula, atestado de frequéncia, transferéncia, ficha do aluno e do funcionario. 4. Expedigdo e
arquivamento de documentos. 5. Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia e adaptagdo
curricular. 6. Historico escolar. 7. Diario de classe. 8. Livros de registro: atas do Conselho de Classe, atas de
resultados finais e outros. 9. Nogdes de protocolo e arquivo. 10. Normas gerais de organizacdo e tramitagdo
documental. 11. Nogdes de Censo Escolar. 12. Programa Bolsa-Familia na Educagdo. 13. Organizacao e
funcionamento da secretaria escolar. 14. Conselho do FUNDEB em Valparaiso de Goias (Lei n° 681/2007).

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Politicas ptblicas de satide. 2. Constitui¢io Federal de 1988 (Art. 196 a 200). 3. Sistema Unico de Saade (SUS),
principios e diretrizes. 4. Referéncia e contrarreferéncia no SUS. 5. Organizacdo dos servigos de saude: niveis de
atengdo (primaria, secundaria e tercidria). 6. Etica e legislagdo profissional. 7. Estratégia de Saude da Familia. 8.
Promogao da satude e educagdo em saude. 9. Politica Nacional de Saude. 10. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). 11. Politica Nacional de Aten¢ao Basica (PNAB). 12. Promogao e prevengdo de agravos a saude, controle
de doengas e agravos. 13. Programa Nacional de Imunizacao (PNI). 14. Vigilancia em saude. 15. Biosseguranca:
epidemiologia, prevengdo e controle de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e & comunidade;
limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de produtos para a satde; desinfec¢ao de superficies; higiene das maos; uso
de equipamentos de protecdo individual e coletiva; acidentes com material bioldgico; manejo e separacdo de
residuos solidos dos servicos de saude; precaucdes padrdo e isolamentos; técnicas de assepsia e antissepsia. 16.
Bases de anatomia, fisiologia, nutri¢do, farmacologia, microbiologia e parasitologia. 17. Procedimentos de
enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirurgicos, administra¢do de medicamentos e vacinas, nebulizacdes,
sondagem gastrica, nasogastrica e vesical; mensura¢do antropométrica; verificacdo de sinais vitais. 18. Suporte
Basico de Vida.

TECNICO DE LABORATORIO
1. Biosseguranca. 2. Uso correto de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem e calculos para dilui¢des. 3.
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Cuidados nas fases pré-analitica, analitica e pds-analitica. 4. Normas para coleta de sangue, secregdes e raspados;
principais anticoagulantes e suas fungdes; preparo de solucdes 4cidas, basicas ou neutras (concentragdo,
normalidade e molaridade). 5. Hematologia. 6. Bioquimica. 7. Microbiologia. 8. Imunologia. 9. Liquidos
corporais: rotina para uranalise, liquor e espermatozoide. 10. Parasitologia. 11. Banco de sangue: triagem técnica;
coleta de bolsas; processamento e acondicionamento; testes de imunohematologia, sorologia e transfusionais. 12.
Genética: técnicas de PCR, RT-PCR, qRT-PCR, sequenciamento e extragdo de DNA. 13. Uso ¢ manutencdo de
equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotometro, microscopio, vidrarias, cuba de eletroforese,
geladeira, freezer, pipetas, entre outros. 14. Gerenciamento de residuos de saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Operacionalidade de equipamentos radiologicos em medicina e odontologia. 2. Camara escura: manipulacao
de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores; processadora de filmes. 3. Camara clara: selegdo de exames,
identificacdo, processamento e formatagao de imagens digitalizadas e digitais. 4. Métodos de imagem: radiologia
convencional, computadorizada e digital, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodindmica,
mamografia e exames contrastados. 5. Anatomia e fisiologia humana. 6. Posicionamento, técnicas e protocolos
para exames em radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada, mamografia, odontologia,
densitometria 6ssea e ressonancia magnética. 7. Fisica das radiagdes ionizantes. 8. Meios de protegdo a radiacao.
9. Identificagdo de artefatos de imagem e alteragdes radiograficas. 10. Biosseguranca.

ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes géneros e tipologias textuais. 2. Interpretacdo textual de
diferentes gé€neros e tipologias textuais. 3. Gramadtica normativa. 4. Mecanismos de producdo de sentidos nos
textos: polissemia, ambiguidade, citacdo, inferéncia e pressuposto. 5. Organizagdo do texto ¢ fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). 6. Progressdo tematica. 7. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. 8. Elementos de sequenciagdo textual: referenciacdo, substitui¢do, repeti¢do, conectores e outros
elementos. 9. Tipos de argumento. 10. Classificacdo gramatical. 11. Morfologia. 12. Analise morfossintatica. 13.
Fenomenos linguisticos. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocacao
pronominal. 17. Pontuacdo. 18. Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
1. Loégica e raciocinio logico. 2. Logica de argumentacdo. 3. Proposicdo logica. 4. Proposicdes simples e
compostas. 5. Operadores logicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradi¢do e contingéncia. 8. Equivaléncias
e negagoes. 9. Conjuntos, subconjuntos e operacdes basicas de conjunto. 10. Nocdes de Estatistica: tabelas,
graficos e medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). 11. Grandezas proporcionais, razao e proporg¢ao.
12. Regra de trés. 13. Porcentagem. 14. Juros simples ¢ compostos.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO MUNICIPIO DE VALPARAISO

1. Conflitos sociais, desigualdade, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Emergéncias de satide publica, surtos e
epidemias. 3. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais, mudancas climaticas e politicas ambientais.
4. Arte, cultura e patrimonio na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formacao historico-territorial de Goias. 6. Politica,
economia e sociedade em Goids: da Coldnia a Republica. 7. Moderniza¢do da agricultura e urbanizagdo do
territorio de Goiés. 8. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza,
cultura e turismo em Goias. 10. Aspectos historico-geograficos de Valparaiso de Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO (PARA OS CARGOS DO QUADRO 4)
1. Etica no Setor Publico. 2. Nog¢des de Direito Administrativo e principios da Administragao Publica (legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia; poderes administrativos; atos administrativos; processo
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administrativo; controle e responsabilizacdo) 3. Improbidade Administrativa (Lei n® 14.230/2021). 4. Acesso a
Informagao (Lei n° 12.527/2011: Capitulo III — Do procedimento de acesso a informagao; Capitulo IV — Das
restrigdes de acesso a informagao; Capitulo V — Das responsabilidades). 5. Constituicdo Federal de 1988: Capitulo
VII — Da Administra¢do Publica, se¢do I e segdo II. 6. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018 — Capitulos: I — Disposi¢des Preliminares; II — Do tratamento de dados pessoais e [IV— Do tratamento
de dados pessoais pelo poder publico). 7. Regime juridico dos servidores publicos do municipio de Valparaiso de
Goias (Lei n° 001/1997). 8. Lei Orgénica do Municipio de Valparaiso de Goias com texto promulgado em 06 de
outubro de 1999, revisado e atualizado através das alteracdes adotadas pelas Emendas a Lei Organica Municipal
n°®1/2001 a 56/2025, até 11 de junho de 2025. 9. Plano de Cargo, Carreiras e Remuneragao dos servidores publicos
municipais e outras providéncias (Lei Complementar n® 138/2025).

POLITICAS E LEGISLACAO DA SAUDE (PARA OS CARGOS DO QUADRO 5)

1. Sistema Unico de Satde (SUS) e Saude Suplementar no Brasil. 2. Histérico do Sistema Unico de Saude. 3. O
SUS: Leis n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990, principais definigdes legais, o processo de implantagdo, principios,
financiamento e controle social. 4. Politicas nacionais de satide do SUS: Politica Nacional de Promocao da Satde,
Politica Nacional de Atengdo Basica, Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa e Politica Nacional
de Vigilancia em Saude. 5. A Regulac¢do no setor publico de saide. 6. Redes de atengdo intersetoriais para
melhoria da qualidade de vida. 7. Humanizacao da Atencdo. 8. A Estratégia Saude da Familia. 9. Indicadores de
saude: demograficos, morbidade e mortalidade. 10. Estudos epidemioldgicos: delineamentos e andlise de dados.
11. Saude baseada em evidéncias. 12. Testes diagndsticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos,
acuracia e testes multiplos. 13. O processo epidémico. 14. Rede Nacional de Servigos de Verificagdo de Obito e
Esclarecimento da Causa mortis. 15. Centro de Atendimento Integrado a Satde em Valparaiso de Goias (Lei n°
331/2001). 16. Lei Organica do Municipio de Valparaiso de Goias com texto promulgado em 06 de outubro de
1999, revisado e atualizado através das alteragdes adotadas pelas Emendas a Lei Organica Municipal n° 1/2001 a
56/2025, até¢ 11 de junho de 2025 (Secdo III, Capitulo III — Da Saude). 17. Plano de Cargo, Carreiras e
Remuneragdo dos servidores publicos municipais e outras providéncias (Lei Complementar n°® 138/2025).

POLITICAS E LEGISLACAO EDUCACIONAL
(PARA OS CARGOS DO QUADRO 6 E DO QUADRO 7)

1. Teorias educacionais e teorias pedagogicas. 2. A relagdo sociedade, educacdo e pensamento pedagdgico
brasileiro. 3. Teorias pedagdgicas e politicas educacionais. 4. Curriculo: relagdo curriculo, cultura e politicas
curriculares. 5. Teorias de curriculo e praticas pedagdgicas. 6. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 7.
Didatica e pratica de ensino: planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. 8. Funcao
social do ensino e suas relagdes com o aprender e o ensinar. 9. Gestdo democratica e organizagdo de sala de aula.
10. Politicas educacionais: relagdo Estado, sociedade e politicas educacionais. 11. As politicas educacionais e a
construcdo da escola publica brasileira. 12. Formacao inicial e continuada dos profissionais da educagdo. 13.
Financiamento da educagdo. 14. Tecnologias da informagdo e comunicagdo ¢ a pratica educativa. 15. Plano
Nacional de Educacdo (PNE). 16. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (Lei n® 9.394/1996). 17. Constituigdo
Federal de 1988 — Art. 205 a 214. 18. Educagao inclusiva e diversidade: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), estratégias praticas para inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e necessidades educacionais especificas; diversidade étnico-racial, socioecondmica;
acessibilidade. 19. Lei Organica do Municipio de Valparaiso de Goias com texto promulgado em 06 de outubro
de 1999, revisado e atualizado através das alteragdes adotadas pelas Emendas a Lei Organica Municipal n® 1/2001
a 56/2025, até 11 de junho de 2025 (Se¢do V, Capitulo III — Da Educacdo). 20. Plano de Cargo, Carreiras e
Remuneragao dos servidores publicos municipais e outras providéncias (Lei Complementar n°® 138/2025).

ADVOGADO
1. Direito administrativo: conceito e objeto. 2. Administragdao Publica: conceito, poderes e organiza¢do do Estado.
3. Poderes e deveres da administragdo publica. 4. Regimes juridicos aplicaveis. 5. Espécies e classificacdo dos
atos administrativos. 6. Ato administrativo: Nog¢des gerais; Caracteristicas; Validade; Vicio; Nulidades;
Desfazimento. 7. Licitagdes: Principios; Competéncia legislativa; Dispensa e Inexigibilidade; Modalidades;
Procedimento licitatorio. 8. Bens publicos: Nogdes gerais; Espécies; Afetacao e desafetagdo; Regime juridico dos
bens publicos, moveis e imoveis. 9. Gestdo patrimonial: Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessao de
direito real de uso, concessao de uso, cessdo e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido e investidura.
10. Intervengdo do Estado na propriedade: Nogdes gerais; Modalidades; Sangdes administrativas; Desapropriagao.
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11. Or¢amento; Receita e despesa; Execugdo orcamentaria; Endividamento publico: limites e competéncia. 12.
Lei de Responsabilidade Fiscal. 13. Sistemas de controle externo e interno. 14. Responsabilidade administrativa,
civil e penal dos servidores publicos. 15. Processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. 16. Direito
Administrativo Municipal: Competéncia Legislativa e Executiva; Organizagdo e Autonomia municipais. 17.
Improbidade Administrativa. 18. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constitui¢ao Estadual. 19. Direito
Processual: conceito, objeto, divisdes. 20. Fungao jurisdicional. 21. Agdo popular. 22. Acido civil publica. 23.
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. 24. Direito Tributario e Financeiro 25. Direito Penal:
Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em
geral; crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; crimes contra a administragdo da Justica.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A crise contemporanea do capital e suas transformagdes na sociedade capitalista. 2. Transformacgdes societarias
e mudangas no Estado e politica social. 3. Relacdo Estado/sociedade. 4. Politicas sociais publicas, direitos sociais
e movimentos sociais. 5. Protegao social: concepgdes e experiéncias historicas. 6. A Politica de Seguridade Social
Brasileira (artigo 194 da Constituicdo Federal de 1988). 7. Diversidade e os marcos histdricos e legais das Politicas
de Ac¢ao Afirmativa no Brasil. 8. Racismo, sexismo, capacitismo e desigualdades no Brasil. 9. Conservadorismo,
neoconservadorismo e lutas sociais na atualidade. 10. Os fundamentos historicos, teoricos, metodologicos e éticos
do Servico Social no Brasil. 11. Os desafios e tendéncias contemporaneas do Servigo Social. 12. Os espagos socio-
ocupacionais do Assistente Social. 13. Codigo de Etica do/da Assistente Social (Lei n° 8662/1993). 14. Propostas
de intervengao na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 15.
Avaliacdo e monitoramento de programas e projetos sociais. 16. Direitos Sociais: Politicas e entidades de
atendimento a criancga de adolescente de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Artigos 86 a 93 da
lei n° 8.069/1990); competéncias dos 6rgaos na implementagao da Politica Nacional do Idoso (artigo 10 da Lei n°
8.842/1994); politica nacional de atengdo a pessoa com deficiéncia no ambito da satude (artigos 16 a 23 do Decreto
n® 3.298/1999); Assisténcia a Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar (Titulo III da lei
11.340/2006 — Lei Maria da Penha). 17. Lei Organica do Municipio de Valparaiso de Goids com texto promulgado
em 06 de outubro de 1999, revisado ¢ atualizado através das alteracdes adotadas pelas Emendas a Lei Orgénica
Municipal n° 1/2001 a 56/2025, até 11 de junho de 2025 (Direitos Sociais na lei organica de Valparaiso de Goias:
Titulo VIII, Capitulo III — Dos Direitos Sociais).

BIOMEDICO

1. Preparo e padronizagdo de solucdes e reagentes. 2. Métodos biofisicos de analise e controle de qualidade
laboratorial. 3. Microscopia e técnicas de observacdao de amostras bioldgicas. 4. Deontologia Biomédica e
legislacdo profissional (CFBM ¢ CRBM). 5. Normas de biosseguranca ¢ gestdo de residuos em laboratérios de
saude publica. 6. Genética e Biologia Molecular: fundamentos e aplicagdes clinicas. 7. Diagnostico molecular de
doengas infecciosas e genéticas (PCR e outras técnicas). 8. Bioinformatica aplicada as analises biomédicas. 9.
Bioestatistica e interpretacdo de dados laboratoriais. 10. Bioquimica clinica: metabolismo, marcadores e métodos
analiticos. 11. Parasitologia, Bacteriologia, Imunologia e Virologia clinicas. 12. Uroanalise e exames de rotina
em laboratorio clinico. 13. Neuroanatomia e Neurofisiologia: fundamentos aplicados a pratica biomédica. 14.
Histologia e citologia aplicadas ao diagnostico. 15. Nogdes de vigilancia em satde e saneamento ambiental. 16.
Controle de qualidade em analises laboratoriais e rastreabilidade de resultados.

BIOQUIMICO

1. Preparo, padronizacao e controle de solugdes e reagentes. 2. Métodos biofisicos e fisico-quimicos de analise.
3. Quimica analitica e instrumental aplicada a exames laboratoriais. 4. Bioquimica clinica: fundamentos, técnicas
e interpretagdo de resultados. 5. Toxicologia: principios, toxicocinética e identificagdo de substancias toxicas. 6.
Andlises bromatoldgicas: composicdo e controle de qualidade de alimentos. 7. Analise fisico-quimica e
microbiologica de aguas e efluentes. 8. Microbiologia e imunologia aplicadas a satde publica. 9. Parasitologia e
bacteriologia clinicas. 10. Biologia molecular e diagndstico molecular de doencas infecciosas e genéticas. 11.
Bioinformaética e tratamento de dados laboratoriais. 12. Bioestatistica aplicada a pesquisa e validacdo de métodos.
13. Legislagado sanitaria, normas de biosseguranga e gestdo de residuos laboratoriais. 14. Controle de qualidade
em analises clinicas e ambientais. 15. Deontologia e ética profissional em Bioquimica. 16. Nocdes de vigilancia
em saude, saneamento € meio ambiente.
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CIRURGIAO DENTISTA

1. Saude Bucal Coletiva: promocao e prevencdo; vigilancia e epidemiologia; territorializac@o e diagnostico local;
educacdo em saude; politicas publicas e Politica Nacional de Satde Bucal (Portarias n° 1.464/2011 e n°
911/2012); rede de atengdo e integragao multiprofissional. 2. Cariologia e dentistica: prevencao e diagnostico
da carie dentaria; uso racional do fluior; técnicas restauradoras diretas (amalgama, resinas compostas e ionomero
de vidro); lesdes ndo cariosas e prote¢ao do complexo dentinopulpar. 3. Materiais odontologicos: amalgama,
adesivos, resinas compostas, materiais de moldagem e cimentos. 4. Odontopediatria: atencao integral a crianga;
condutas preventivas e terapéuticas; anestesia, radiologia, traumatismos e terapia pulpar; selantes e fluorterapia.
5. Endodontia: anatomia interna, diagnostico e tratamento das pulpopatias e periapicopatias; obturagdo,
retratamento e traumatismos dentoalveolares. 6. Periodontia: anatomia, fisiologia e tratamento das doencas
periodontais. 7. Cirurgia bucomaxilofacial basica: principios e técnicas de cirurgias menores; manejo de
acidentes e complicacdes. 8. Terapéutica Medicamentosa: farmacos odontologicos; antibioticoterapia, analgesia
e interacdes medicamentosas. 9. Estomatologia e radiologia: diagnoéstico diferencial de lesdes bucais;
manifestagdes sistémicas; principios, técnicas e interpretagdo radiografica. 10. Pacientes com deficiéncia:
principios de atendimento e adequacdo do ambiente clinico. 11. Biosseguranca, primeiros socorros e urgéncias
odontolégicas. 12. Bioética e legislagdo odontoldgica: codigo de ética; responsabilidade técnica, civil, penal e
administrativa; documentagdo; relagdo profissional-paciente; direitos humanos e humanizagdo. 13. Gestdo ¢
trabalho no SUS: organizacdo da atencdo basica em satde bucal; protocolos clinicos e de referéncia;
intersetorialidade, educacao permanente e trabalho em equipe multiprofissional.

ENFERMEIRO

1. Processo de trabalho em enfermagem e satde, incluindo relacdo com o usuario. 2. Gestdo do trabalho de
enfermagem e gestdo no Sistema Unico de Satide (SUS). 3. Sistemas de Informagdo em Satde. 4. Trabalho em
equipe multiprofissional e educagio permanente em satde. 5. Etica, bioética e legislagdo profissional. 6. Cadernos
de Atengao Basica do Ministério da Saude e politicas de saude no SUS. 7. Assisténcia de enfermagem na atengdo
primdria, hospitalar, ambulatorial e domiciliar. 8. Promocao e prevengdo de agravos a saude. 9. Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI) e vigilancia em saude. 10. Biosseguranga, prevencdo e controle de Infecgoes
Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 11. Boas préaticas de gerenciamento de residuos de servicos de satide.
12. Instrumentos bdasicos do cuidar em enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem,
procedimentos, exame fisico (semiologia e semiotécnica). 13. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: acolhimento, classificagdo de risco e suporte basico de vida. 14. Farmacologia: farmacocinética,
farmacodindmica e administragdo segura de medicamentos.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas: analise de vigas e porticos isostaticos; critérios de ruptura. 2. Patologias e manuteng@o preventiva
de obras. 3. Mecéanica dos solos: compactagdo, capilaridade, fluxo de dgua e resisténcia ao cisalhamento. 4.
Empuxos de terra, contengdes e estabilidade de taludes. 5. Fundacdes: tipos, dimensionamento, aplicag@o,
execucdo e rebaixamento do lengol freatico. 6. Tecnologia e caracterizacdo dos materiais de construgdo. 7.
Infraestrutura urbana: rede viaria, abastecimento de 4gua, esgoto sanitario e drenagem pluvial. 8. Or¢amento e
planejamento de obras; composi¢do de precos unitario e global. 9. Seguranga do trabalho e construcdo civil:
normas, higiene, protecdo coletiva e EPIs. 10. Normas técnicas da ABNT, incluindo NBR 13.531.

FARMACEUTICO
1. Farmacologia geral e especifica: absor¢do, distribui¢do, biotransformacdo e excrecdo; principios de agao;
fatores que alteram efeitos; biodisponibilidade e bioequivaléncia. 2. Ciéncias farmacé€uticas aplicadas as Politicas
de Satude do SUS: Politica Nacional de Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, RENAME,
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. 3. Assisténcia e atencdo farmacéutica: servigos farmacéuticos, uso
racional de medicamentos e processo do cuidado. 4. Etica, bioética ¢ humanizagdo em satde; principios de ética
profissional. 5. Administracdo e gestdo de farmacias municipais e centrais de abastecimento: estrutura fisica e
legal, planejamento, logistica, controle de estoque, gerenciamento de pessoas e implantacdo de sistemas de
qualidade. 6. Boas praticas farmacéuticas: distribui¢ao, armazenamento, transporte, dispensacdo, medicamentos
de controle especial e SNGPC. 7. Avaliagdo farmacéutica: prescricdo médica, calculos farmacéuticos e
manipulagdo de medicamentos estéreis. 8. Gestdo em saude e gestdo do SUS; saude publica, epidemiologia,
promocao da satde e avaliagdo de tecnologias em saude (farmacoeconomia). 9. Farmacovigilancia,
farmacoepidemiologia e seguranga do paciente. 10. Vigilancia em satide, biosseguranga e gerenciamento de
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residuos de servicos de saude. 11. Niveis de atencdo a saude: atengdo bésica, Estratégia Saude da Familia (ESF),
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), praticas integrativas, fitoterapicos e plantas medicinais.

FISIOTERAPEUTA
1. Fisioterapia preventiva e reabilitadora. 2. Fisioterapia clinica em diferentes areas: pediatria, neurologia, geriatria
e gerontologia, cardiologia, pneumologia, dermatologia ¢ saude da mulher. 3. Fisioterapia em UTI, atengdo
domiciliar e assisténcia hospitalar, ambulatorial ¢ de urgéncia/emergéncia. 4. Fisioterapia em ergonomia ¢
promocao da saude ocupacional. 5. Fisioterapia em satde coletiva e programas de promocdo da saude, incluindo
o Programa Academia da Saude. 6. Politicas ptblicas de satde: SUS, atencao basica, promocao da satude, saude
da pessoa com deficiéncia e saude do trabalhador.

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem e comunica¢ao: desenvolvimento, aquisi¢do, avaliagdo e intervengdo em linguagem oral e escrita;
atrasos de linguagem; desvios fonoldgicos; transtornos do desenvolvimento; transtornos da fluéncia; afasias;
deméncias. 2. Audiologia: desenvolvimento das habilidades auditivas; avaliacdes auditivas; triagem auditiva
neonatal; habilitacdo e reabilitacdo de distirbios auditivos; selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificagdo
sonora individual. 3. Motricidade orofacial e degluti¢ao: desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das func¢des
estomatognaticas; motricidade orofacial; disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e criancas. 4.
Voz e comunicagao profissional: fisiologia da produgdo vocal; avaliagdo, classificagdo e tratamento de disfonias;
atendimento a laringectomizados e traqueostomizados; voz profissional. 5. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade ¢ Satude (CIF). 6. Politicas publicas e atuagdo escolar: participagdo em equipes de
planejamento escolar, prevengao e promogdo da satide da comunicacdo; integragdo multiprofissional; orientagdo
e capacitacdo de servidores.

MEDICO CLiNICO GERAL

1. Doengas cardiovasculares: insuficiéncia coronariana, hipertensdo arterial e insuficiéncia cardiaca. 2. Doengas
respiratorias: insuficiéncia respiratoria, DPOC e urgéncias respiratorias. 3. Distirbios metabdlicos e
hidroeletroliticos: desequilibrios acido-base, disturbios hidroeletroliticos e reposi¢do volémica/sanguinea. 4.
Urgeéncias médicas e procedimentos: reanimagdo cardiopulmonar, trauma, urgéncias neurologicas e psiquiatricas,
transporte médico, procedimentos basicos € pequenos procedimentos cirurgicos ambulatoriais. 5. Infecgdes e
antibioticoterapia: infec¢cdes comunitarias e antibioticoterapia aplicada. 6. Satde do idoso: doengas mais comuns
e manejo clinico da populacdo idosa. 7. Farmacologia aplicada: medicamentos e condutas terapéuticas em
urgéncias. 8. Atividades administrativas e gestdo clinica: elaboragdo de laudos, relatdrios, supervisdo de
protocolos, participacdo em programas ¢ planejamento de servigos de satide municipais.

NUTRICIONISTA

1. Nutrigdo em saude publica e a¢les coletivas: promogdo da saude, satide da familia, alimentagdo saudavel,
politicas do SUS, atuacdo em equipes multiprofissionais e terapia nutricional. 2. Regulamentagdo profissional:
Lei n° 8.234/1991, Resolugao CFN n° 600/2018 e retificagdes, competéncias e atuagdo legal do nutricionista. 3.
Transicdo nutricional, epidemiologica e demografica no Brasil. 4. Prevencdo e controle de deficiéncias e
distarbios nutricionais: obesidade, desnutri¢do, anemias nutricionais ¢ hipovitaminoses. 5. Guia Alimentar para a
Populacao Brasileira (Ministério da Saude, 2014). 6. Monitoramento e pesquisa em nutricdo: SISVAN, PNSN,
PNDS, POF, ENDEF, seguranca alimentar e nutricional, direito humano a alimentagdo adequada, situacdes de
inseguranca alimentar. 7. Aten¢do nutricional especializada: assisténcia a diferentes grupos populacionais
(criancas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes e nutrizes), em niveis ambulatorial, hospitalar, comunitario e
escolar. 8. Avaliacdo nutricional e métodos antropométricos e bioquimicos; atencdo dietética e prescricao
nutricional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL
1. Origem, evolu¢do e fundamentos da orientagdo educacional no Brasil: conceituagdo, evolucdo historica,
fundamentos legais, ética e perfil do profissional. 2. Aspectos do desenvolvimento humano e aprendizagem:
psicologia do desenvolvimento, dificuldades de aprendizagem, repeténcia e estratégias de superagdo. 3. Inclusdo
educacional e gestao da permanéncia escolar: causas da evasdo, planejamento de agdes corretivas e promogao da
equidade. 4. Mediagdo do sucesso académico e apropriacdo critica do conhecimento: interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade e transdisciplinaridade. 5. Orientagdo vocacional e perspectivas de atuagdo: analise do
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contexto socioecondmico e cultural, trajetérias vocacionais e aplicacdo pratica. 6. Avaliacdo e instrumentos de
orientagdo educacional: observacdo, analise de cendrio, entrevistas, questionarios, testes sociométricos e
vocacionais, elaboragcdo de instrumentos de medida. 7. Participagdo e gestdo democratica escolar: conselho
escolar, grémio estudantil, conselho de classe, plano de convivéncia escolar e mediagao de conflitos. 8. Integragao
escola-familia-comunidade: estratégias de engajamento, assessoramento e agdes educativas conjuntas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - 1° AO 5 ° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Histéria da educacdo: antiguidade, sociedade medieval, sociedade moderna e origem da escola publica; historia
da educacdo brasileira; marcos legais da educacdo (LDB — Lei n® 9.394/1996, Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n® 8.069/1990). 2. Gestdo da educagdo basica: sistema de avaliagdo, financiamento e
planejamento educacional; elaboracdo e acompanhamento do projeto politico-pedagogico e planos de curso,
unidade e aula; integracio da BNCC no planejamento e avaliagdo. 3. Psicologia e educacgdo: teorias
comportamental, psicanalitica, genética de Piaget e socio-historica de Vigotsky; implicagdes para o
desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e psicomotor; estratégias pedagogicas diferenciadas para
aprendizagem significativa. 4. Processos de ensino e aprendizagem: relacdo tedrico-pratica nos anos iniciais;
interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade; estratégias pedagogicas, métodos e técnicas
diversificadas; acompanhamento e avaliagdo do aprendizado; orientacdo para o Atendimento Educacional
Especializado (AEE). 5. Ensino de contetidos especificos: Ciéncias Naturais, Matematica (nimeros e operagoes)
e Musica; integragdo com documentos oficiais, BNCC e vivéncias socioculturais; elaboragdo de planos de ensino
e avaliagdo das competéncias ¢ habilidades dos estudantes. 6. Educagdo de jovens e adultos: principios,
concepgoes e fundamentos das propostas pedagogicas; estratégias para inclusdao e permanéncia na aprendizagem.
7. Inclusdo educacional: politicas de inclusdo e combate a exclusdo; educacdo da pessoa com deficiéncia; Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015); movimentos nacionais ¢ internacionais sobre a educagdo inclusiva;
promogao da participacdo da escola, familia e comunidade.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS — CIENCIAS

1. Formacao do Universo, do Sistema Solar e da Terra. 2. Geocentrismo ¢ heliocentrismo. 3. Solsticio e equindcio.
4. Estrutura geoldgica do planeta Terra. 5. Formagdo e fertilidade do solo. 6. A atmosfera e o efeito estufa. 7. O
ciclo da agua na Terra. 8. Propriedades e transformacgdes fisicas e quimicas da matéria. 9. Transformacao,
conservagao e geragdo de energia. 10. Eletricidade. 11. Cadeias e teias alimentares. 12. Obtengdo de energia pelos
seres vivos; autotrofismo, heterotrofismo, parasitismo. 13. Evolucionismo de Lamarck, Darwin ¢ Wallace. 14. Ser
humano e satde: sustentacdo, locomocao, nutri¢do, digestdo, sistema enddcrino e nervoso. 15. Reprodugdo
humana, hereditariedade, sexualidade e doen¢as sexualmente transmissiveis. 16. Constituintes das células. 17.
Instrumentos de medidas de massa, de volume, de superficie. 18. Nanotecnologia e tecnologia de produgéo de
alimentos. 19. Tecnologias para recuperacdo do solo, para reaproveitamento de agua, para reciclagem. 20.
Biotecnologia. 21. Educagio ambiental. 22. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Area de Ciéncias na
etapa do Ensino Fundamental. 23. Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Ciéncias.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS - EDUCACAO ARTISTICA

1. Conceitos fundamentais da Historia da Arte e a producdo artistica em diferentes épocas, culturas e contextos: a
presenga da arte no cotidiano, na midia e nos circuitos culturais (museus, teatros, casas de cultura etc.). 2.
Elementos das linguagens artisticas: ponto, linha, cor, forma, espaco, tempo, movimento, gesto, representacgao,
acdo poética, som, siléncio, pardmetros sonoros e outros. 3. Identidade e diversidade cultural: matrizes estéticas e
culturais - manifestacdes culturais brasileiras e suas influéncias europeias, indigenas, africanas e outras. 4. Arte e
tecnologia: inovagdes, relagdo entre arte e ci€ncias, arte cinética, arte digital, experimentagdes e recursos
eletronicos e digitais experiéncias na produgdo artistica. 5. Fundamentos e metodologias para o ensino das artes
visuais. 6. As midias contemporaneas no campo da Arte e do ensino. 7. Historia do ensino das artes visuais no
Brasil. 8. Arte contemporanea e contextos educativos. 9. As poéticas visuais contemporaneas e o ensino de arte
na escola. 10. Diversidade étnico-cultural e suas implicagdes no contexto escolar. 11. Patrimonio cultural material
e imaterial: memdria, preservagao, territério e identidade artistica e cultural. 12. Tombamento. 13. Técnicas e
materiais das artes visuais. 14. Visualidades no espaco escolar. 15. Escola, cultura visual e ensino de arte. 16.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) area de Artes na etapa do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS - EDUCACAO FiSICA
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1. Histodria da Educacdo Fisica brasileira. 2. Teorias pedagogicas da Educacdo Fisica. 3. Educagao Fisica, saude e
escola. 4. Educacao Fisica, corpo, saude e estética. 5. Os conhecimentos sobre o corpo e sua aplicabilidade no
ambito das praticas socioeducativas escolares. 6. As metodologias de ensino da Educacdo Fisica na escola: o
esporte educacional, os jogos e brincadeiras, as manifestagdes ritmicas e expressivas e as dangas populares. 7. O
projeto pedagdgico da Educacdo Fisica e sua inser¢do nos ciclos de formagdo e desenvolvimento humano. 8.
Educacao Especial e Inclusiva, na Educagéo Fisica escolar. 9. Organizagao do trabalho pedagdgico na Educagéo
Fisica escolar. 10. Politicas Publicas de esporte ¢ lazer. 11. Estrutura e legislagdo. 12. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) area de Educacao Fisica na etapa do Ensino Fundamental. 13. Programa de Educacao Fisica
Inclusiva em Valparaiso de Goias (Lei n° 1.775/2023).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS — ENSINO RELIGIOSO
1. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, conteudo, metodologia, linguagem e
avaliagdo. 2. Legislagcdo do Ensino Religioso no Brasil. 3. Base Nacional comum curricular de Ensino religioso.
4. Culturas e Tradigoes Religiosas. 5. Historia e tradicdo religiosa. 6. Escrituras Sagradas e Tradigdes orais:
contexto cultural. 7. Ritos: Rituais. 8. Simbolos e espiritualidade. 9. Valores. 10. Respeito a pluralidade cultural
e religiosa. 11. Ecumenismo. 12. Moral e ética religiosa. 13. Metodologias para o Ensino de Ensino Religioso.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS - ESPANHOL

1. O ensino de Lingua Espanhola como viés interdisciplinar, intercultural e de formagao cidada. 2. A variagdo
linguistica e suas implicagdes no ensino de Lingua Espanhola. 3. As tecnologias de informacdo e comunicagéo ¢
a construgao do conhecimento nas aulas de Lingua Espanhola. 4. O sintagma verbal: formas, usos e produgio de
sentidos em diferentes contextos sociais e discursivos em Lingua Espanhola. 5. Leitura, traducdo e
compreensdo/interpretagao de textos Lingua Espanhola. 6. Lingua Espanhola: Semantica, morfossintaxe, sintaxe,
morfologia, fonética e fonologia, lexicologia, etimologia, estilistica, pragmatica. 7. Vocabulario Lingua
Espanhola. 8. Literatura Hispano-Americana. 9. Teoria e Pratica de Traducao da Lingua Espanhola. 10. Ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. 11.
Formas verbais: significados em diferentes contextos sociais e discursivos. 12. Topicos gramaticais da Lingua
Espanhola associados a producdo de sentidos: heterosemantica, heterogenérica, heterotonica. 13. Espanhol e
portugués: aspectos no uso de pronomes pessoais acentuados e atonos. 14. Heterosemantica em espanhol e
portugués. 15. Os géneros textuais em Ensino de espanhol como lingua estrangeira: leitura e escrita. 16. Tempos
verbais em espanhol. 17. Literatura espanhola e hispano-americana, interferéncia linguistica e interlingua: o
ensino da lingua espanhola para brasileiros.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS — GEOGRAFIA

1. As concepgdes tedrico-metodologicas da Geografia e suas influéncias no ensino da disciplina na educagdo
basica. 2. As escalas de abordagem em Geografia para o ensino basico: o local, o regional, o nacional e o mundial.
3. Categorias geograficas ¢ o processo de formagdo de conceitos no ensino basico. 4. Principios ¢ metodologias
de ensino em Geografia. 5. Teorias de aprendizagem e o ensino de Geografia na educagdo basica. 6. Geografia
politica, geopolitica e regionalizacdes do mundo contemporaneo. 7. Dindmica ambiental e mudancgas locais e
globais. 8. Espaco geografico: apropriagéo e transformago da natureza pela sociedade. 9. Rede urbana, cidade e
o urbano no ensino basico. 10. Modernizagao ¢ as redefinigdes na relagdo entre cidade e campo no Brasil. 11. As
novas territorialidades em redes: transportes, energia e comunicagdo. 12. A questao socioambiental e o ensino de
Geografia na educacao basica. 13. Sistemas naturais e seus elementos (clima, hidrografia, relevo, solos, vegetagao
e fauna), conceitos, dinamicas e transformagdes decorrentes do uso e ocupagao da terra. 14. Formagao, estrutura,
distribuicdo e dinadmica populacional no Brasil ¢ no mundo. 15. A representacdo cartografica e o
geoprocessamento no Ensino Fundamental. 16. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Area de Geografia
na etapa do Ensino Fundamental. 17. Questdes relacionadas ao processo de ensino ¢ de aprendizagem de
Geografia. 18. Geotecnologias no Ensino da Geografia. 19. Geografia da Saude.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS — HISTORIA
1. Historia e metodologia da historia: paradigmas, conceitos e fontes historicas. 2. Povos e Comunidades
Tradicionais Brasileiras. 3. Patrimdnio historico, artistico e cultural brasileiro. 4. Historiografia e producao do
conhecimento historico. 5. Educacdo historica, didatica da histéria e ensino na educagdo basica. 6. Historia e
cultura afro-brasileira ¢ dos povos indigenas: abordagens na educagdo basica (Lei n°® 10.639/2003 e Lei n°
11.645/2008). 7. Pré-historia: teorias, abordagens e sitios arqueologicos. 8. Antiguidade Classica: sociedade,
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politica e cultura na Grécia e em Roma. 9. Antiguidade tardia: conceito e caracteristicas do periodo. 10. Idade
Média: sociedade, economia, politica e cultura nos reinos cristdos € no mundo mugulmano. 11. Arte e saberes
cristdos e mugulmanos na Idade Média. 12. Idade Moderna: conceitos, sociedade, economia e cultura. 13. Arte,
cultura e ciéncia nos séculos XV-XXI. 14. Periodo contemporaneo: sociedade, economia, politica, religido e
cultura no periodo contemporaneo. 15. Africa pré-colonial: diversidade politica e cultural. 16. Colonialismo na
Africa e na Asia: praticas, resisténcias e movimentos de independéncia. 17. Sociedades indigenas na América. 18.
Conquista, colonizagdo e independéncia na América. 19. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para
a disciplina de Histéria no Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS - INGLES

1. Linguistica e Lingua Inglesa: aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos, pragmaticos,
estilisticos e discursivos; dimensdes culturais, sociais e cognitivas de linguagem. 2. Teorias de aquisi¢do de
primeira e segunda lingua ou lingua estrangeira. 3. Recursos didaticos e tecnologias digitais no ensino de Lingua
Inglesa. 4. Uso das habilidades integradas no ensino de Lingua Inglesa: Listening (escuta), Speaking (fala),
Reading (leitura) e Writing (escrita). 5. Avaliagdo no processo ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. 6.
Aspectos linguistico-culturais no ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. 7. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) area de Inglés na etapa do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS - MATEMATICA

1. Raciocinio logico. 2. Conjuntos numéricos. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4.
Matematica financeira: taxas, juros simples e juros compostos. 5. Fungdes afim, quadratica, modular e
exponencial. 6. Logaritmo e funcdo logaritmica. 7. Trigonometria. 8. Progressdo aritmética e progressao
geométrica. 9. Geometria plana; geometria espacial; geometria analitica. 10. Nogdes de estatistica: tabelas,
graficos, medidas de tendéncia central ¢ medidas de dispersdo. 11. Analise combinatoria. 12. Probabilidade. 13.
Matrizes e determinantes. 14. Nimeros complexos. 15. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Area de
Matematica na etapa do Ensino Fundamental. 16. Processos de ensino e aprendizagem em Matematica:
planejamento, metodologias e avaliacdo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS — MUSICA

1. Estruturas ¢ Formas Musicais. 2. Elementos da linguagem musical: intervalos; compassos, acento métrico,
sincope, contratempo ¢ quialteras; andamentos; ornamentos; sinais de abreviacdo e repeti¢do; escalas maiores,
menores, cromatica, de tons inteiros, ¢ modais; tonalidades; transposi¢do; acordes de 3, 4 e 5 sons; fungdes;
modulagdo; fraseologia musical e cadéncias; textura; contraponto; formas musicais; leitura ritmica; solfejo. 3.
Historia da Musica Ocidental. Principais gé€neros, estilos, compositores e caracteristicas socioculturais dos
diferentes periodos da Historia da Musica Ocidental — da Renascenga ao Século XX. 4. Correntes da producao
musical brasileira e contextos socio-historicos que a geraram. 5. Abordagens analitica, estética e sociocultural da
musica popular e folclérica nacional. 6. Educagdo Musical no Brasil: historia e perspectivas atuais. 7.
Fundamentos ¢ Metodologias no Ensino de Musica. 8. O ensino da Musica e seus processos criativos. 9. A
utilizagdo de instrumentos musicais no contexto escolar. 10. Aspectos da regéncia para corais. 11. Arranjos para
corais no contexto escolar. 12. Classificagdes vocais. 13. Satide e higiene vocal. 14. Novas tecnologias no campo
da musica e do ensino. 15. Musica e pratica pedagogica no contexto escolar. 16. Avaliacdo em Educacdo Musical.
17. Instrumentos Musicais. 18. Acustica musical e organologia: geragdo e propriedades do som; claves, série
harmonica; classificagdo dos instrumentos musicais. 19. Instrumentos transpositores. 20. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) area de Artes na etapa do Ensino Fundamental — unidade tematica sobre musica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS - PORTUGUES
1. Concepgdes de lingua e linguagem. 2. Teorias linguisticas de aquisi¢ao da linguagem. 3. Teorias e praticas de
ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa. 4. Concepgdes de Literatura. 5. Abordagens criticas do texto
literario para a sala de aula. 6. Variagao linguistica. 7. Concepgdes de gramatica. 8. Estratégias de leitura. 9.
Interdiscursividade e intertextualidade. 10. Estratégias linguisticas de coesao textual. 11. A produgao linguistica
na escola: linguagem oral (escuta e produgao de textos) e linguagem escrita (leitura e produgdo de textos). 12. A
pratica de analise linguistica nas aulas de Lingua Portuguesa. 13. O discurso como pratica social: géneros do
discurso e ensino de lingua. 14. Analise de textos representativos de diferentes géneros discursivos. 15. Estudos
do letramento no processo de ensino e aprendizagem de Lingua Portuguesa. 16. Letramento literario. 17. Texto e
discurso. 18. Formacao de leitores. 19. Documentos oficiais de ensino de Lingua Portuguesa. 20. Literatura e



lvalﬁg?slso IV saae ‘ UFG

VERBEN

UNIVERSIDADE
CIDADE NO CAMINHO CERTO SELEGAQ - FORMAGAO - AVALIAGAO - PESQUISA “ FEDERAL DE GOIAS

transdisciplinaridade. 21. Literatura brasileira. 22. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Area de Portugués
na etapa do Ensino Fundamental.

PSICOLOGO

1. Etica e Bioética: principios éticos e bioéticos na pratica da psicologia em satide; atuagio profissional conforme
o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e legislagdes pertinentes; respeito aos direitos humanos e a
diversidade. 2. Avaliagdo Psicologica e Psicodiagnéstico: procedimentos, técnicas e instrumentos; critérios de
selegdo, aplicagdo, andlise e interpretacdo dos resultados; elabora¢do de laudos, pareceres e relatérios. 3.
Psicoterapia e Técnicas de Intervencdo: psicoterapia individual, grupal, de casal e familiar; intervengdo com
criangas, adolescentes, adultos e idosos; abordagens teoricas: psicanalise (Freud, Klein, Winnicott, Lacan),
cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-histérica (Vygotsky,
Luria), psicodrama (Moreno) e sistémica. 4. Psicopatologia e Satide Mental: transtornos de humor, personalidade,
ansiedade, estresse pos-traumatico, depressivos, fobicos, psicossomaticos, somatoformes, esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos; diagnostico e estratégias de intervencdo. 5. Psicologia da Satude e Politicas Publicas:
atuagdo no Sistema Unico de Saude (SUS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); niveis de atengdo a
saude e integragdo a equipe multidisciplinar. 6. Impacto da Doenca e Hospitalizacdo: efeitos sobre pacientes e
familiares; promocdo da saude, prevencdo e reabilitagdo; acompanhamento de doengas cronicas e degenerativas;
terceira idade e violéncia. 7. Prevencdo e Tratamento de Dependéncias: alcool, tabagismo e outras drogas;
estratégias de reducgdo de danos; prevencdo e reabilitacao. 8. Promocdo da Saude e Educagdo em Saude: promogao
da saude como paradigma de intervencao; inser¢do do psicélogo em equipes multidisciplinares; educagdo popular
e educagdo permanente em saude; sexualidade e prevencdo as IST/HIV. 9. Atuagdo com Grupos Vulneraveis:
acolhimento, intervencao terapéutica, encaminhamento a servicos especializados e notificagdo compulsoria em
casos de violéncia ou vulnerabilidade social.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

1. Principios da gestdo escolar democratica: conceitos, participacdo da comunidade escolar e praticas de gestao
compartilhada. 2. Ac¢do do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico escolar: fungdes do supervisor,
articulagdo com professores e equipe gestora. 3. Fundamentos da educagdo: teorias e concepcdes pedagdgicas
(Piaget, Vygotsky, Freire, construtivismo e socioconstrutivismo). 4. A educacdo e suas relagdes com 0s campos
socioecondmicos, politicos e culturais: contextualizagdo da escola no municipio ¢ influéncia de fatores externos.
5. Sociologia da educagdo: democratizacdo da escola, desigualdades sociais, inclusdo e politicas publicas. 6.
Elementos da pratica pedagogica: planejamento de aulas, recursos didaticos, avaliagdo da aprendizagem e
estratégias pedagogicas inclusivas. 7. A organizagdo da escola: estrutura administrativa e pedagdgica e
responsabilidades da equipe escolar. 8. Elementos da cultura escolar: saberes escolares, métodos didaticos,
avaliac@o e relagdes interpessoais e trabalho colaborativo. 9. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem:
principios didaticos, metodologias ativas e estratégias de aprendizagem significativas. 10. Construgdo do projeto
politico-pedagogico: concepgdo, principios e eixos norteadores; participacdo da comunidade escolar. 11.
Planejamento escolar: concepgao, importancia, dimensoes e niveis, relacionando metas e resultados educacionais.
12. Planejamento de ensino: objetivos educacionais, sele¢do e organizacao de conteudos, métodos e técnicas de
ensino. 13. Curriculo e construgdo do conhecimento: organizagdo do tempo e do espago escolar; integragdo de
contetdos; referéncia a BNCC. 14. Projetos de trabalho e interdisciplinaridade: elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo de projetos escolares. 15. Processo de ensino e aprendizagem — relagdo professor/aluno e bases
psicolégicas da aprendizagem: teorias, condi¢cdes para aprendizagem e motivacao. 16. Processo de ensino e
aprendizagem — recursos pedagodgicos e tecnologias digitais como apoio ao ensino e a aprendizagem. 17.
Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos, poder, lideranga, comunicacdo, motivagao e
técnicas de negociagdo. 18. Praticas de supervisdo pedagogica: observagdo de aulas, orientacdo docente e
acompanhamento pedagdgico. 19. Supervisdo escolar: origem, evolucdo, objetivos e atribuigdes; legislagdo
municipal e estadual aplicével. 20. Métodos e técnicas da supervisdo: planejamento de visitas, registros, feedback
e acompanhamento pedagodgico. 21. Organizacao da escola e instancias colegiadas: conselhos escolares, comités
pedagogicos e participagdo de professores, pais e alunos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
1. Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional (COFFITO n° 425/2013) e atualizagdes normativas
vigentes. 2. Atuagdo do terapeuta ocupacional na Aten¢do Bésica do Sistema Unico de Saude: atribuigdes,
competéncias e protocolos municipais. 3. Contribui¢des do terapeuta ocupacional nos Nucleos Ampliados de
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Saude da Familia (NASF) — Atencdo Basica. 4. Novas tendéncias e perspectivas da Terapia Ocupacional:
cotidiano, abordagens comunitarias e territoriais com foco na realidade municipal. 5. Terapia Ocupacional,
politicas publicas e intersetorialidade: integragdo com educagdo, assisténcia social e saude. 6. Atuagdo do
terapeuta ocupacional nas politicas publicas de satide mental, alinhadas ao processo da Reforma Psiquiatrica
brasileira, com énfase em Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) e servigos municipais. 7. Atuagao do terapeuta
ocupacional no campo da atengdo psicossocial € em equipes multiprofissionais. 8. Papel do terapeuta ocupacional
na reabilitacdo psicossocial e comunitaria em saide mental. 9. Atuag¢do junto a criangas com transtornos e
deficiéncia, considerando escolas e centros de atendimento municipais. 10. Terapia Ocupacional, vigilancia e
monitoramento do desenvolvimento infantil. 11. Terapia Ocupacional e atuagdo com populagdes em
vulnerabilidade social, em contexto municipal. 12. Papel do terapeuta ocupacional na Reabilitagio Baseada na
Comunidade. 13. Criagcdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(Lei n® 6.316/1975) e atualizag@o com a legislagcdo atual do COFFITO/COFITO, incluindo atribuicdes legais do
profissional.

VETERINARIO

1. Bioética e bem-estar animal. 2. Epidemiologia geral: conceitos e aplicagdo na realidade municipal; zoonoses
emergentes. 3. Cadeia de transmissao de doengas. 4. Processo epidémico, controle e erradicagdo de enfermidades.
5. Doengas de notificagdo compulsoria, incluindo lista atualizada do Ministério da Saude e relevancia para a
vigilancia municipal. 6. Saude publica: vigilancia a satide e manejo de residuos de servigos de saude veterinaria.
7. Biologia e controle de animais sinantropicos. 8. Riscos e doengas ocupacionais do médico veterinario, incluindo
uso de EPI e normas de seguranga do trabalho. 9. Principais zoonoses infecciosas e parasitarias: classificacao,
etiologia, epidemiologia, diagnéstico, prevengdo e controle. 10. Colheita, acondicionamento e remessa de
amostras para diagnostico laboratorial ¢ anatomopatoldgico. 11. Interpretacdo de exames de diagndstico
laboratorial de enfermidades zoondticas. 12. Biosseguranga: normas e praticas aplicaveis a saide animal e
protecdo do profissional. 13. Assisténcia a saude animal: parasitologia veterinaria, imunologia, anatomia
patoldgica, etologia e bem-estar animal. 14. Nogdes sobre as principais patologias que acometem caes e gatos
mantidos em alojamentos coletivos, incluindo abrigos municipais ¢ CCZ. 15. Fauna sinantropica de interesse a
saude. 16. Manejo integrado de quirdpteros, roedores urbanos, abelhas (4pis mellifera), aranhas e escorpides de
importancia médica. 17. Culicidae: Aedes aegypti, Aedes albopictus e Culex quinquefasciatus. 18. Carrapatos.
19. Pombos: controle ¢ manejo em ambientes urbanos e implicagdes para a satde publica. 20. Nogdes gerais de
esterilizacdo e desinfecgdo.

OBSERVACAO: A legislagdo com vigéncia apos a data de publica¢io do Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.



