MUNICiPIO,DE RIBEIRAO GRANDE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
(alterado conforme a retificagao n° 01)

O Municipio de Ribeirdo Grande/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e
Desenvolvimento Educacional, Promocao Humana e Acao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei n°® 11.350/2006 atualizada, Lei
Orgéanica Municipal, Lei Complementar n® 011/2003 - Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei Complementar n°. 043/2008, Lei
Complementar n°. 195/2025 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e das que vagarem,
pelo Regime Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data
da homologacédo do certame, a critério do Municipio de Ribeirdo Grande.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Ribeirdo Grande/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino fundamental

Cargo Vagas | Vagas Salario Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de
9 AC PCD inicial horaria a 9 inscricdo
Ensino Fundamental Completo, possuir
AUXILIAR R$ R ~ - . R
ADMINISTRATIVO 1 - 1.518,03 180 h/més nogdes de mforjmatlca e experiéncia R$ 35,00
minima de 6 (seis) meses.
AUXILIAR DE . .
SERVICOS DIVERSOS - 1 ~ | ke .| 180t/mes | Ensino fundamental incompleto. (Ter | gy 35 9
ASD . , concluido a quarta série).
CALCETEIRO CR -- 1 ng 25 180 h/més Ensino fundamental Completo. R$ 35,00
. R$ A Ensino fundamental incompleto. (Ter
COLETOR DE LIXO CR 1.518,03 180 h/més concluido a quarta série). R$ 35,00
. R$ N Ensino fundamental incompleto. (Ter
COVEIRO CR 1.518,03 180 h/més concluido a quarta série). R$ 35,00
. R$ A Ensino fundamental incompleto. (Ter
MERENDEIRA 1 1.518,03 180 h/mes concluido a quarta série). R$ 35,00
R$ Ensino Fundamental Completo, possuir
MOTORISTA 1 -- 180 h/més | a CNH categoria “D” e experiéncia | R$ 35,00
1.881,25 o
minima de 1 (um) ano.
Ensino Fundamental Completo, possuir
OPERADOR DE N R$ 5 S :
MAQUINA 1 2.383,12 180 h/més a CNl-I .cate:g.orla D” e possuir | R$ 35,00
experiéncia minima de 1 (um) ano.
R$ Ensino Fundamental Completo e
PAJEM 1 -- 1.518 03 180 h/més possuir aptiddo no tratamento de | R$ 35,00
) ! criangas.
Ensino médio/ técnico
Vagas | Vagas Salario Carga - - - Taxa de
Cargo AC PCD inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
) Ensino Médio Completo, residir no
AGENTE COMUNITARIO . R$ n Municipio de Ribeirdo Grande/SP,
DE SAUDE 1 3.036,00 180 h/més desde a publicacdo deste edital e R$ 45,00
concluir, com aproveitamento, o Curso
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Ensino médio/ técnico

Cargo Vagas | Vagas Salario Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de
9 AC PCD inicial horaria a 9 inscricdo
de formagao inicial de Agente
Comunitario de Saude.
R$ Ensino Médio Completo e concluir, com
AGENTE DE ENDEMIAS CR -- 180 h/més aproveitamento, o Curso de formagao | R$ 45,00
3.036,00 S )
inicial Agente de Endemias.
. Ensino médio completo, com formagdo
AUXILIAR DE SAUDE CR -- R$ 180 h/més | (curso) como Atendente de Consultério | R$ 45,00
BUCAL 2.383,12 DA s
Dentario e inscricdo no CRO.
R$ Ensino médio completo e possuir
FISCAL DE TRIBUTOS CR -- 1.881.25 180 h/més | conhecimento de Legislacdo Especifica | R$ 45,00
) ! e Recursos de informatica.
TECNICO ) _ R$ A Ensino médio completo e registro no
AGROPECUARIO R 2.896,04 | 180N/mes | pra R$ 45,00
TECNICO DE . R$ A Ensino médio completo, Curso Técnico
ENFERMAGEM R 3.150,00 | 80N/més | o Enfermagem e Registro no COREN. | % 42/00
i Ensino médio completo, Curso Técnico
TECNICO DE . R$ o em Informatica (Manutencédo e
INFORMATICA CR 2.896,04 | 180N/MEs | 5 acso de Sistemas) e realizar | RF 4°/00
treinamentos e suporte aos usuarios.
Ensino superior
Vagas | Vagas Salario Carga - P - Taxa de
Cargo AC PCD inicial horaria Requlisitos minimos exigidos inscrigao
Curso superior em Odontologia, com
DENTISTA 1 -~ | R§5.557,54 | 135h/mes | MSCricdo no  CRO. e possuir| pq g oo
experiéncia minima de 6 (seis)
meses.
Pés-graduacdo em Administracdo
Escolar; Curso superior em
DIRETOR DE ESCOLA CR -- R$ 5.025,61 180 h/més | Pedagogia, com habilitacgo em | R$ 60,00
Administragdo Escolar; e experiéncia
no Magistério.
Curso superior em Engenharia
ENGENHEIRO CR - | R$4.863,17 | 135h/més | Agrondmica, com registro no CREA e | R$ 60,00
AGRONOMO A o
experiéncia minima de 1 (um) ano.
Curso superior de Fisioterapia,
FISIOTERAPEUTA CR -- R$ 4.169,14 135 h/més registro no CREFITO e experiéncia R$ 60,00
minima de 1 (um) ano.
) Curso superior de Fonoaudiologia,
FONOAUDIOLOGO CR -- R$ 4.169,14 135 h/més | registro no CREFONO e experiéncia | R$ 60,00
minima de 1 (um) ano.
Infantil Carga
PROFESSOR DE . B R$ 3.106,67 horaria i:rsgtgﬁonlveloﬂedlo ;L? g‘r\ic;(?—alldag: R 60,00
EDUCACAO BASICA 1 conforme lagist P !
Fundamental PLM Licenciatura em Pedagogia.
R$ 3.550,46
PROFESSOR DE . o Curso superior (de licenciatura) em
EDUCACAO FiSICA CR R$3.550,46 | 135h/més | gy cacso Fisica e registro no CREF. | R¥ 60,00
Curso superior em licenciatura plena,
especifico para as  disciplinas
PROFESSOR DE INGLES | CR - 24,62 a hora-aula | eSPectivas ou formacdo superior em | oo g4 o
hora-aula area correspondente e formagao
pedagogica, nos termos do artigo 63
da LDB e demais legislacdes vigentes.
) Curso superior de Psicologia, com
PSICOLOGO CR -- R$ 4.863,17 180 h/més | registro no CRP e experiéncia minima | R$ 60,00

de 1 (um) ano.
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Ensino superior

Cargo Vagas | Vagas Salario Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de
9 AC PCD inicial horaria a 9 inscricdo
135 h/més Curso superior em Terapia
TERAPEUTA CR -- R$ 4.169,14 30 horas Ocupacional, com inscricdgo no | R$ 60,00
OCUPACIONAL ;
semanais CREFITO.

CR = Cadastro reserva
AC = Ampla concorréncia
PCD = Pessoa com deficiéncia

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13
deste edital;

2.1.5.1. Para a realizacdao das atribuicdes dos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Endemias, é
obrigatdrio ter concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formacao inicial.

2.1.5.2. A ndo aprovacao no curso introdutério de formacgao inicial implicara na dispensa (exclusdo) do candidato até
entao aprovado.

2.1.5.3. O curso introdutério de formagao inicial sera ministrado pelo Municipio de Ribeirdo Grande, apdés a
homologacdo do concurso publico para os respectivos aprovados, nos termos da Lei Federal n® 11.350/06.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em pericia
médica realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Ribeirdo Grande;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
10 de novembro de 2025 e encerrando-se no dia 12 de dezembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 15 de dezembro de 2025, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.
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3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Ribeirdo Grande ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 19 de dezembro de 2025, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Ribeirdo Grande e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicéo na ficha de inscricdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 19 de dezembro de 2025,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragbes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n©
9.508/18 e demais alteragdes, na Lei n°® 14.768/23 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.
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4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigées, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptacgdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Quantidade de questdes/

Quantidade de questoes/

PAJEM

10 Matematica (2 pontos)

Formas de ~ ~
Cargo Avaliagéo pontos por questao pontos por questao
POCB POCE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Objetiva 10 Lingua Portuguesa (2 pontos) 10 Conhecimentos Especificos (6

pontos)

COLETOR DE LIXO

Objetiva + Teste
de Aptidao Fisica

10 Lingua Portuguesa (3 pontos)
10 Matematica (3 pontos)

10 Conhecimentos Gerais (4
pontos)

OPERADOR DE MAQUINA

10 Matematica (2 pontos)

AUXILIAR DE SERVICOS 10 Lingua Portuguesa (3 pontos)

DIVERSOS - ASD Obietiva 10 Matematica (3 pontos) .

COVEIRO ) 10 Conhecimentos Gerais (4

MERENDEIRA pontos)

CALCETEIRO , . P
MOTORISTA Objetiva + Prética 10 Lingua Portuguesa (2 pontos) 10 Conhecimentos Especificos (6

pontos)

Ensino médio/ técnico

Quantidade de questées/

Quantidade de questées/

FISCAL DE TRIBUTOS
TECNICO AGROPECUARIO
TECNICO DE ENFERMAGEM

05 Matematica (1 ponto)

Formas de ~ =
Cargo Avaliacio pontos por questao pontos por questao
POCB POCE
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE
QS)EINI:I;/I?\RDEIIEEERLEE:EASUCAL Objetiva 10 Lingua Portuguesa (2 pontos) 15 Conhecimentos Especificos (5

pontos)
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Ensino médio/ técnico

Quantidade de questdes/
pontos por questdo
POCB

Formas de

Cargo Avaliagao

Quantidade de questdes/
pontos por questdao
POCE

10 Lingua Portuguesa (2 pontos)

TECNICO DE INFORMATICA 05 Matematica (1 ponto)

Objetiva + Pratica

15 Conhecimentos Especificos (5
pontos)

Ensino superior

Quantidade de questdes/

Quantidade de questdes/

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Formas de ~ ~
Cargo Avaliagéo pontos por questao pontos por questao
POCB POCE
DENTISTA N
ENGENHEIRO AGRONOMO
FISIOTERAPEUTA Objetiva 10 Lingua Portuguesa (1,5 ponto) | 20 Conhecimentos Especificos (4
FONOAUDIOLOGO 05 Matematica (1 ponto) pontos)
PSICOLOGO

DIRETOR DE ESCOLA .
PROFESSOR DE EDUCACAO

BASICA 1 . . , 10 Lingua Portuguesa (1,5 ponto)
PROFESSOR DE EDUCAGAQ | OPIetiva +Titulos | 55 vatematica (1 ponto)
FISICA

PROFESSOR DE INGLES

20 Conhecimentos Especificos (4
pontos)

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Bdasicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. O teste de aptiddo fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Ribeirdao Grande/SP, na data prevista de 18 de janeiro de 2026, de
acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal de publicagdo dos atos oficiais
do Municipio de Ribeirdo Grande e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e

www.ribeiraogrande.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ASD
COVEIRO

COLETOR DE LIXO

DIRETOR DE ESCOLA

A MERENDEIRA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE INGLES

TECNICO AGROPECUARIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

AGENTE DE ENDEMIAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CALCETEIRO

DENTISTA

ENGENHEIRO AGRONOMO
FISCAL DE TRIBUTOS

B FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA
PAJEM

PSICOLOGO

TECNICO DE INFORMATICA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
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6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Ribeirdo Grande/SP,
o INDEPAC e o Municipio de Ribeirdo Grande reservam-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para
aplicagdo das provas e/ou, ainda, dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 9 de janeiro de 2026, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.ribeiraogrande.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto.

c) caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, reldgios digitais,
smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores,
telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminagao, caso venha a tocar.
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6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serad permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagbes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos (gravador, notebook, receptor, reldgios digitais, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacado, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.
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6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informages referentes ao conteido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o uUltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.ribeiraogrande.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera multiplicar o nimero de questdes acertadas pelos respectivos pontos
indicados na tabela do item 5.1, de acordo com o tipo de conhecimentos (basicos e especificos) do referido cargo.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de DIRETOR DE ESCOLA,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA e PROFESSOR DE INGLES, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 10 de novembro a 15 de dezembro de 2025:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares; e

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo € o constante do Anexo IV deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

8.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacédo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os certificados de Pds-graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés-graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

8.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

z VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area da fungdo -
Pds-graduacdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Certidao/ Declaragao de conclusdo de curso. (#)

b) Mestrado na area da fungao - Pds-
graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos
data de apresentacdo dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Certidao/ Declaracao de conclusdo de curso. (#)
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z VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

c) Pos-graduagcdo Lato Sensu
(especializacdo) na area da funcgao,
com carga hordria minima de 360 1 ponto 2 pontos
(trezentos e sessenta) horas, concluida
até a data de apresentagdo dos titulos.

Certificado, Certiddo ou Declaracdao de conclusao do
Curso, indicando o numero de horas e periodo de
realizagdo do curso, acompanhada do respectivo
historico escolar. (#)

(#) OBSERVACI\O PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA, NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA
DE TITULOS O CURSO DE ESPECIALIZAGAO QUE SE CONSTITUIR PRE- -REQUISITO PARA A INSCRIGAO NO PRESENTE
CONCURSO PUBLICO, EXCETO QUANDO O CANDIDATO APRESENTAR, TAMBEM, A COPIA DOS DOCUMENTOS DOS PRE-
REQUISITOS PARA INSCRIGAO.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério, serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores
e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva para o cargo de COLETOR DE LIXO, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 11 deste edital. Serdo convocados, ainda, os candidatos com
deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista especifica de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios
de desempate estabelecidos no Capitulo 11 deste edital, conforme segue

N°. de candidatos ° .
Cargo convocados — ampla N " df ca_ndldatos com
P deficiéncia convocados
concorréncia
COLETOR DE LIXO 50 03

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.2. O edital de convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua
realizacdo, que sera divulgado no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Ribeirdo Grande e nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.ribeiraogrande.sp.gov.br.

9.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo no teste de aptidao fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagGes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.2.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de avaliagdo.

9.2.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2.4. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, sera eliminado deste certame.

9.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistird na aplicacdo da avaliacao de Corrida de 12 minutos.

9.4. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera obter percorrer em 12 minutos, no minimo:
a) 1.500 metros, no caso de sexo feminino; e

b) 1.800 metros, no caso de sexo masculino.

9.5. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30
(trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique especificamente estar APTO para o esforgo fisico que
sera submetido.

9.6. Sera impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que nao apresentar o atestado
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.7. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagdo.

9.8. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatdrio pelos critérios estabelecidos no item 9.4 deste Capitulo.

9.9. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da
avaliagdo descrita no item 9.4 deste Capitulo.

9.10. Ndo havera repeticdo na execugdo da avaliagdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.11. A descricdo da corrida de 12 minutos é: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo
avaliador, durante 12 (doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

9.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do proéprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso.

9.13. Em razdo de condigGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipdtese em que os candidatos realizardo a avaliagdo novamente,
desprezando-se os resultados ja obtidos.

9.14. O candidato que no momento da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momenténeo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

9.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para o teste de aptiddo
fisica.

9.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

9.17. N&o serd permitido aos candidatos a utilizacao de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminacdo deste concurso.
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| 10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica sera aplicada na cidade de Ribeirdo Grande/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do
edital de convocacgdo para a prova pratica, que sera divulgado no Jornal de publicacdo dos atos oficiais do Municipio de Ribeirdo
Grande e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.ribeiraogrande.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da
Prova Objetiva para os cargos de CALCETEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA e TECNICO DE INFORMATICA, de acordo
com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 11 deste edital. Serdo
convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital,
com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista especifica de acordo com quantidade abaixo especificada,
apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 11 deste edital, conforme segue

N°. de candidatos N©°. de candidatos com
Cargo convocados — ampla Lo
A - deficiéncia convocados
concorréncia
CALCETEIRO 15 01
MOTORISTA 30 02
OPERADOR DE MAQUINA 15 01
TECNICO DE INFORMATICA 15 01

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para a Prova Pratica, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serao convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de CNH valida e original. )

10.5.1. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo original, com a categoria indicada na Tabela I, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de
Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
10.5.2. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagao
de Transito vigente.

10.7. A Prova Pratica terd carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

10.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

10.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os cargos de CALCETEIRO e TECNICO DE INFORMATICA:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1 - Utilizar 0s materiais, produtos e 0 a 20 pontos
ferramentas/equipamentos corretos. P
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos
3 - Identificagao de materiais, produtos e 0 a 30 pontos 30 min

ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa.

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's)
corretos.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

0 a 20 pontos

b) Para o cargo de MOTORISTA:
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TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislagdo de transito, a seguranga propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem

definidas. 0 a 25 pontos 20 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0 a 25 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

c) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Num espago determinado realizar manobras a serem 0 a 75 pontos

definidas.

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo, agua, bateria, 20 min
, . L 0 a 25 pontos

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

11.DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

11. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para os cargos de DIRETOR DE
ESCOLA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA e PROFESSOR DE INGLES;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica, para os cargos de CALCETEIRO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA e TECNICO DE INFORMATICA;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais cargos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal de publicacdo dos atos oficiais do Municipio de Ribeirdo
Grande e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.ribeiraogrande.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final serda divulgada nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.ribeiraogrande.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Jornal de publicacdo dos atos oficiais do Municipio de Ribeirdo Grande apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no endereco eletrénico
www.ribeiraogrande.sp.gov.br por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. For casado, vilvo ou separado judicialmente;

11.7.4. Tiver maior numero de filhos dependentes;

11.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Ribeirdo Grande o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nlUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscricdo;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova de titulos;
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h) Divulgagdo do resultado do teste de aptiddo fisica;

i) Divulgacdo das notas da prova pratica;

j) Divulgacgao da classificagdo preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Ribeirdo Grande - Edital N° 01/2025 (Concurso
Publico) e, no campo de RECURSOS, acessar o respectivo link para interposigdo de recurso.

12.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Ribeirdo Grande-
Edital N° 01/2025 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Ribeirao Grande, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

13.3. O Municipio de Ribeirdo Grande reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. A convocagdo para nomeagcao sera realizada, exclusivamente, por meio de publicacdo no Jornal de publicacdo dos atos oficiais
do Municipio de Ribeirdo Grande e site oficial do Municipio de Ribeirdo Grande: www.ribeiraogrande.sp.gov.br, devendo o
candidato apresentar-se ao Municipio de Ribeirao Grande no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da nomeagdo, deverdo apresentar os originais e copias autenticadas dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor e
Certidao de Quitacdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF (Site da Receita Federal);
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela
funcdo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; Comprovacdo de experiéncia exigida para o cargo, se for o caso; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente
e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
quando possuir; Certiddo do Distribuidor Criminal (Féorum); Certiddo negativa de Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com
data de emissdo dentro do prazo de validade da certiddao; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras
declaracdes necessarias a critério do Municipio de Ribeirdo Grande.

13.5.1. No ato de nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
fungdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estd concorrendo, contendo a descricdo das
atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

13.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Ribeirdo Grande podera solicitar outras declaracées e documentos
complementares.

13.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico admissional, que avaliard sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes
a0 cargo a que concorrem.
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13.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Ribeirdo Grande, de carater eliminatério para efeito de posse,
sao soberanas.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Ribeirdo Grande
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Ribeirdo Grande
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Ribeirdo Grande no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no concurso.
13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Ribeirdo Grande, conforme o
disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14deste Edital.

13.14. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, Ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentagdo da documentagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados, por meio de extrato, no Jornal de publicacdo dos atos oficiais do Municipio de Ribeirdo Grande
- A Tribuna Sudoeste (de Capdo Bonito) e divulgados na Internet, na integra, nos enderecos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.ribeiraogrande.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Ribeirao Grande e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Ribeirdo Grande a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstédncia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Jornal de publicacdo dos atos oficiais do Municipio de Ribeirdo Grande, bem como divulgado na Internet,
nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.ribeiraogrande.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacgdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirao Grande, situada a Rua
Jacyra Landim Story, s/n°, Centro, CEP 18.315-000, Ribeirdo Grande/SP, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos,
pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.
14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

14.10. O Municipio de Ribeirdo Grande e o INDEPAC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Ribeirdo Grande, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
14.13. O Municipio de Ribeirdo Grande e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

14.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Ribeirdo Grande.

14.18. Decorridos 12 (doze) meses da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos a ele referentes.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Ribeirao Grande
e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.
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Ribeirao Grande, 7 de novembro de 2025.

MARCELO LUIS NUNES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Compete aos Agentes Comunitarios de Saude o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salde, mediante
acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do Diretor do Departamento de Saude Municipal.

AGENTE DE ENDEMIAS

Executar o Programa Municipal de Combate as Endemias, atuando junto ao Gestor Municipal de Salude prestando-lhe a assessoria
técnica necessaria para prestacao de contas das agées desempenhadas; Assessorar o Gestor local nas informagGes e indices de
contaminacdo ou infestacdo por vetores nocivos a saude da populagdo, apresentando-lhe estratégias de intervencdo buscando a
solucdo dos casos; Prevengdo e o controle de doencas transmitidas por insetos e animais sinantrépicos de importancia
epidemioldgica e prevencdo de acidentes por animais pegonhentos. Executar e gerenciar as agées de campo de controle de doengas
em geral; Gerenciar o controle de pragas urbanas em geral (ratos, escorpides, carrapatos e outros); Analisar o trabalho de campo
e as condigbes em que esse se desenvolve; Prestar contas aos drgaos superiores e reguladores em conformidade com as exigéncias
e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS; Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencgdo
e ao controle de doencas e agravos a saude; Tem obrigagdo basica de descobrir focos, destruir e evitar a formacgdo de criadouros,
impedir a reproducgdo de focos, vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos, inspecdo de caixas de agua, calhas e telhados, aplicacdo de larvicidas e inseticidas, executando acdes de prevengdo e
controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores; Devem trabalhar em contato direto com a populagdo, devendo contribuir para integracdo entre as vigilancias
epidemioldgicas, sanitaria e ambiental. Executar tarefas afins relacionadas ao controle de endemias, a vigilancia em salude e outras
atividades inerentes a funcdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa servicos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacbes, arquivo, datilografia/digitacdo em geral e
atendimento ao publico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivos e
ficharios, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente,
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria, promover isolamento do campo
operatdrio, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental, proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico, executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ASD
Exercer diversas atividades sejam elas bracais ou ndo, executando tarefas de natureza operacional visando a manutencgéo,
conservacdo e limpeza do prédio ou bem publico, cuidar da limpeza interna e externa se couber, dos Departamentos ao qual
estiver vinculado, efetuar a limpeza das ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos
acumulados, para manter os referidos locais em condicGes de higiene e transito. Poderdo exercer fungdes de apoio a servidores
das areas administrativas dos Departamentos.

CALCETEIRO

Pavimentar solos de estradas, ruas, calgadas, patios, galpGes e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os
com paralelepipedos, bloquetes, asfalto, concreto ou cimento, retirar lajotas, bloquetes ou paralelepipedos, quando necessario
para manutencdo das vias; determinar o alinhamento das obras, marcando com estacas e linhas, para orientar o assentamento
de materiais; preparar o solo, recobrindo-os com areia ou terra, para nivelar e permitir o assentamento de pecgas; colocar cada
peca, posicionando-a sobre a areia, assentando-a e encaixando no lugar; executar canaletas, "moldadas in loco" ou "pré-
moldadas", instalar guias pré moldadas e executar tubulacdo; recobrir juncdes, bem como realizar atividades de natureza
multifuncional em diversas areas da organizagdo, a fim de fornecer auxilio na execucdo de diversos trabalhos no interior das
unidades organizacionais e no ambiente externo, em obras publicas, na conservacdo e manutengdo de prédios municipais, com
acoes operativas em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

COLETOR DE LIXO
Executar tarefas de coleta de lixo em vias e logradouros publicos, mantendo a limpeza e a higiene.

COVEIRO
Realizar inumacgdes e exumacgdes de cadaveres; zelar pela limpeza do cemitério.

DENTISTA
Realizar procedimentos na area odontoldgica, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos para prevenir e recuperar a saude e
o0 bem-estar dos pacientes.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir o estabelecimento de ensino de educagdo basica (da educacgdo infantil ao médio), planejando, organizando e coordenando
a execucao de programas de ensino e os servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes
e discentes.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Elaborar, desenvolver, orientar e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agro-pastoris e agro-industriais, no
sentido de possibilitar através de métodos e técnicas de cultivo de acordo com o tipo de solo e clima, bem como drenagem,
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irrigacdo e adubagem, maior rendimento e qualidade da produgdo, garantir a reproducao dos recursos naturais e a melhoria na
qualidade de vida das populagdes rurais.

FISCAL DE TRIBUTOS
Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdao de servicos e demais entidades,
examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificagdo de cinética e movimentacdo, de pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; ensina a pratica de exercicios corretivos de coluna, defeitos dos
pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular; trata de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas
especiais de reeducagao muscular, para obter o maximo de recuperacgédo funcional dos érgdos e tecidos afetados.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo
treinamentos fonéticos, auditivos e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avalia e orienta o
paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando sua
reabilitagdo.

MERENDEIRA
Preparar e distribuir refeicGes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para
atender aos cardapios estabelecidos.

MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como automoveis, ambulancias, peruas, caminhdes e
picapes, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de
transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra
e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucgao
de obras publicas, bem como a operacdo de tratores e implementos agricolas, para realizacdo de aracdo, gradeacdo, sistema de
plantio convencional e plantio direto na palha, manuseio de ceifadoras de grdos, trabalhos com carretas agricolas, rogadeiras e
cacariaderia.

PAJEM

Exercer atividades de cuidado a higiene, alimentacdo, monitoramento e recreagao de criancas, bem como desempenhar fungdes
de suporte e assisténcia em ambientes educacionais, trabalhando sob supervisdo de professores ou coordenadores pedagdgicos,
auxiliar no desenvolvimento das atividades diarias, cuidar do bem-estar dos alunos e garantir um ambiente seguro e propicio para
o aprendizado. Auxiliar alunos com deficiéncia em suas tarefas diarias, tais como: locomocdo dentro e fora de sala de aula,
estimular a independéncia e autonomia, dar suporte sempre que necessario facilitando sua adaptacdo e participagdo plena no
contexto escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Organizar e promover as atividades educativas voltadas a atividades fisicas em estabelecimentos de educagdo e junto a
Coordenadoria Municipal de Esportes e Lazer, levando as criangas, adolescentes e outros praticantes de esportes a realizar
exercicios fisicos de forma adequada.

PROFESSOR DE INGLES
Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

PSICOLOGO

Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de
salde; prestar atendimento aos casos de saude mental; efetuar andlise de ocupagbes e acompanhamento de ocupagdo pessoal;
promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto - realizagdo.

TECNICO AGROPECUARIO

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os
agricultores nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a
outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacgdo superior no desenvolvimento da produgdo agricola.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar tarefas auxiliares de nivel médio técnico na area de enfermagem em especial no planejamento, programacao e orientacao
de assisténcia de enfermagem, bem como na prevencao e controle de doengas transmissiveis, sob orientacdo e supervisdo da
chefia imediata, efetuando o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos pacientes da Instituicdo, realizando tarefas de
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mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, bem como, auxiliar nas atividades de
planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos, quando houver ou for solicitado, trabalhando em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranga, prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes,
sob supervisdo do Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, acompanhar
paciente em processos de remogdo e transferéncia hospitalar.

TECNICO DE INFORMATICA
Proceder configuragdo, manutencdo de computadores isolados (ou em redes) e seus acessorios; Instalacdo e manutengdo de
redes; efetuar procedimentos de copia de seguranca; Realizar treinamentos e suporte aos usuarios.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar, executar e avaliar acGes terapéuticas voltadas a promogdo da autonomia, independéncia, participagdo social e qualidade
de vida de pessoas com deficiéncia, em todas as fases do desenvolvimento humano. Atua na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo
de individuos com limitacGes fisicas, sensoriais, cognitivas, mentais ou psicossociais, utilizando atividades e recursos terapéuticos
especificos para favorecer o desempenho funcional nas atividades da vida diaria, escolar, pessoal, profissional , comunitaria e
outros, realizar avaliacdo funcional e ocupacional do usuario, identificando potencialidades, limitagbes e barreiras para o
desempenho ocupacional, elaborar, executar e acompanhar planos terapéuticos individualizados ou em grupo, desenvolver e
adaptar atividades e recursos para favorecer a acessibilidade, a comunicagdo, o aprendizado e a inclusdo social e educacional da
pessoa com deficiéncia, prescrever, confeccionar, adaptar e treinar o uso de tecnologias assistivas, érteses e outros dispositivos
de apoio, orientar familiares, cuidadores e equipes multiprofissionais quanto as estratégias de estimulagdo, inclusdo e promogao
da independéncia funcional, participar de programas intersetoriais voltados a inclusdo social, escolar e laboral de pessoas com
deficiéncia, realizar agGes educativas, preventivas e de promocado da salde relacionadas a funcionalidade e a participagdo social.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ASD, COLETOR DE LIXO, COVEIRO E MERENDEIRA
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sinGnimos,
antonimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenagdo alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeracdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operacdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. Nogdes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio légico.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de novembro de 2024, em meios de comunicagdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de RIBEIRAO GRANDE/SP.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CALCETEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E PAJEM
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacao grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolucdo de situacGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. Lei Complementar n® 11/2003 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdao
Grande. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de
rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacgdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nogdes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificagdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagao
e conservacdao de documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizacdao do
local de trabalho. Hierarquia. Relagbes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE CALCETEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. Lei Complementar n® 11/2003 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdao
Grande. Tipos de calgcamento publico; forma de limpeza de passeios publicos; tipos de pedras empregados; conservacao;
conhecimentos em pavimentagdo de estradas, ruas e obras similares, nivelamento do solo com areia ou terra e assentamento de
paralelepipedos ou blocos de concreto, guias e sarjetas; conhecimentos basicos dos sistemas de abastecimento de agua, do sistema
de esgoto sanitario e pluvial; unidades e instrumentos de medidas lineares; ferramentas de trabalho; acabamento do calgamento.
Estruturas de alvenaria e fundagdes. Revestimentos de pisos, paredes e fachadas. Guarda e conservacao de equipamentos e das
ferramentas utilizadas. Uso adequado de equipamentos de protecdo individual e coletiva.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica Municipal. Lei Complementar n® 11/2003 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdo
Grande. Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tracado das vias.
Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservacao de veiculos. NocGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protegdo
ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO DE PAJEM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Lei Orgénica Municipal. Lei Complementar n® 11/2003 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdo
Grande. Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencgas.
Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Historias
infantis. Criangcas com necessidades educativas especiais. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. NogOes de puericultura. Lei
Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacGes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e
da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.
MEC, 2009.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica Municipal. Lei Complementar n® 11/2003 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdo
Grande. Organizacdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Saude
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_agente_comunitario_saude.pdf). Manual: O Trabalho do Agente
Comunitario de Saude (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf). Estratégia Saude da Familia; AcGes de
promogdo em saude; Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializacgdo em salde - mapeamento de saude; Cadastramento e
Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Acgles intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre salude da mulher, da crianca e do adulto; educacdo em saude; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro
de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizacGes. Conhecimentos em informatica:
Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
contetido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracgéo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos
de exibigdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. Lei Complementar n® 11/2003 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdo
Grande. Nogdes basicas de epidemiologia. Programas de erradicagdo e controle de doencas em execucdo. Conhecimentos sobre
vigilancia epidemioldgica e ambiental. Promogdo da saude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Doengas de
transmissdo hidrica e alimentar. Esquistossomose, leishmaniose, arboviroses, raiva, leptospirose: vetor, sinais e sintomas,
caracteristicas epidemioldgicas, ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubagdo, suscetibilidade, imunidade, area de circulacdo,
notificacdo de caso e prevencdo. Formas de controle de endemias: operagdes de campo, coleta, reconhecimento geografico,
controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal, bloqueio. Equipamentos de protecdo individual. Programa Nacional
de Controle da Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos, roedores e animais peconhentos: espécie, principais
caracteristicas, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Controle ético da populagdo de cdes e gatos. Manual sobre Medidas
de Protecdo a Saude dos Agentes de Combate as Endemias. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagbes. Conhecimentos em
informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insercaéo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegagado e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.
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PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica Municipal. Lei Complementar n® 11/2003 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdo
Grande. Prontuario odontolégico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizacdo do
ambiente de trabalho odontolégico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a
especialidade odontoldgica. Selegdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental.
Manutencgdo, conservacdo, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagdes. Biosseguranca: assepsia,
antissepsia, desinfecgdo, processamento do instrumental - conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento,
esterilizagdo e armazenagem). Doengas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infecgdo cruzada:
definicdo e medidas preventivas. Contaminagdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencdo - barreiras mecanicas nos
equipamentos. Residuos odontolégicos: legislagdo; classificacdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em
saude bucal. Seguranga do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigacGes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e
bioldgicos); mapa de riscos; prevencdo de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das maos, equipamentos de Protecdo
Individuais (EPIs) e Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saulde).
Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Salude Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Salude da Familia. Codigo de
Etica Odontoldgica. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. Lei Complementar n® 11/2003 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdao
Grande. NogOes de Direito Tributario: Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional.
Principios Gerais. Competéncia e Limitagées do Poder de Tributar. Tributo e sua classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributdrias. Legislacdo Tributaria.
Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo
Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Simples Nacional - Lei Complementar n® 123/2006 e alteragGes.
Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n® 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei Complementar Federal n® 116/2003;
Lei Complementar Federal n® 147/2014. Cdédigo Tributario do Municipio. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario.
Lei n® 5172/66 - Cddigo Tributédrio Nacional. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO AGROPECUARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Lei Complementar n°® 11/2003 - DispSe sobre o Estatuto dos Funcionarios Plblicos Municipais de Ribeirdo
Grande. Cddigo de Etica. Biologia e fertilidade do solo; Manejo e conservacdo dos solos e da agua; Agrometeorologia e Climatologia;
Mecanizagdo agricola; Topografia; Construgdes Rurais; Irrigacdo e drenagem; Administracdo e Economia Rural; Extensdo rural;
Melhoramento genético; Olericultura; Plantas de lavoura; Fruticultura; Plantas ornamentais e paisagismo; Silvicultura e manejo
florestal; Fitopatologia; Forragicultura; Nutricdo e alimentagdo animal; Bovinocultura de corte, Bovinocultura de leite;
Ovinocultura; Suinocultura; Avicultura; Piscicultura; Apicultura; Tecnologia de produtos agropecuarios; Tecnologia e uso racional
de agrotoxicos. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretodrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibigdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo
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de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Lei Complementar n® 11/2003 - Disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdo
Grande. Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saulde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e
responsabilidades. Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atencdo integral a salde da crianga, adolescente,
mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes. Educacdo, prevengdo e promogdo em saude. Programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de
Microbiologia e Biosseguranca. Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica,
cirlrgica, pés-operatdria, oncoldgica e de salde mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administragcdo de medicamentos,
solugbes e imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos
hospitalares. Infeccéo hospitalar. Atengdo Primaria. Humanizag&o da assisténcia em saide. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pdgina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. Lei Complementar n® 11/2003 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdao
Grande. Instalagdes e manutencao de computadores (software e hardware). Sistema operacional Windows 10. Conhecimentos
avancgados do pacote MS Office 2016. Procedimento de backup. Nogdes de Banco de Dados SQL, SGBD MSSQL, Mysql. Firewall.
Nogdes de Microsoft Exchange e ferramenta de comunicagdo LyncServer2013. Software Antivirus (corporativo), ISA Server,
Conhecimentos da plataforma de virtualizacgdo VMWare. Exchange 2010 e Politica de Seguranca de arquivos: Internet e
transferéncia de arquivos. Sistemas Operacionais: Windows e Linux — caracteristicas, sintaxe e semantica dos comandos, funcdes
de geréncia, principais utilitarios. Redes de Computadores: Conceitos. Modelos de referéncia. Equipamentos. Topologia de redes.
Padroes. Protocolos. Protocolo TCP/IP. Seguranca. Intranet. Internet. Modelos de sistemas de computacao: Sistemas centralizados,
descentralizados e distribuidos. Arquitetura cliente/servidor: conceitos. Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs):
Conceitos, componentes e funcionamento. Linguagem SQL (padrdao ANSI) - Data Definition Language (DDL) e Data Manipulation
Language (DML), conceitos basicos. Seguranga e integridade. Transagdes. Controle de concorréncia. Recuperagdo apos falha.
VisGes. Indices. Otimizagdo de consultas. Estruturas logicas e fisicas. SGBDs cliente/servidor. Distribuicdo de dados. Administracao
de dados.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos, antdénimos, parénimos e homdnimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacgoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica Municipal. Lei Complementar n® 11/2003 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdao
Grande. Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais.
NogGes sobre terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e
diagndstico das afecgdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. Nocles de
biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Procedimentos
basicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene
dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fldor (tdpico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e
antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo,
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material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e
tratamento das lesdes endoddnticas. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo
de dados e obtencgdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e socioldgicos da educacdo. Fungdo social da escola. Politicas educacionais,
estrutura e funcionamento da educacdo bdsica. Gestdo participativa e democratica. Interagdo com a familia e a comunidade.
Curriculo. Projeto politico pedagdgico. As relacdes de poder no espaco escolar. Educacgdo Inclusiva. Diversidade. Metodologia Ativa.
A tecnologia no campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
Histéria da gestdo educacional no Brasil. Conflitos e violéncia no ambiente escolar. A politica educacional brasileira. Estrutura e
organizacao do sistema educacional. Direito e Legislacao educacional. As reformas educativas. Avaliagdes externas e institucionais.
Administracdo Escolar. Planejamento. As praticas de gestdo. Administragdo Publica. Gestdo financeira. O financiamento da
educacgdo. Cultura e clima organizacional. Gestao de pessoas.
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31. SANTOS, Marcos Pereira dos (org.). Tecnologias digitais na educacdo presencial, hibrida e a distancia abordagens teorico-
praticas. AYA Editora, 2021.

32. SANTOS, Marta da Cunha; BOER, Noemi. Gestdo escolar, formacdo de professores e metodologias ativas: perspectivas
educativas para o ensino na contemporaneidade. Curitiba: Appris, 2022.

33. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

34. SEGAL, Robert. Violéncia Escolar perspectivas contemporaneas. Rio de Janeiro, 2014.

35. SILVA, Maria Abadia da. PEREIRA, Rodrigo da Silva (Organizadores). Gestdo escolar e o trabalho do Diretor. 12 ed. -
Curitiba: Appris, 2018.

36. SIQUEIRA, José L. S. ConcepgGes e Funcionamento da Gestdo Educacional na Perspectiva da Gestdo Democratica. Editora:
Clube de Autores, 2020.

37. TORREMORELL, Maria Carme Boqué. Mediagdo de conflitos na escola: Modelos, estratégias e praticas. 12 ed. Sdo Paulo -
Summus Editorial, 2021.

38. VEIGA, Ilma Passos Alencastro; SILVA, E. F. Ensino Fundamental: gestdao democratica, projeto politico pedagdgico e

curriculo em busca de qualidade. In: VEIGA, 1. P. A.; SILVA, E. F. (org.) Ensino Fundamental: da LDB a BNCC. Campinas: Papirus,
2018 (p. 43-67).

39. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.
40. . Ministério da Educacdo. [Fernandes, Claudia de Oliveira] Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliacdo /

[Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel,
Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

41. . Ministério da Educacdo. [Nilma Lino Gomes]. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e diversidade. Organizagao
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educacgédo
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Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei Federal n° 13.341/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacado
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8. Politica Nacional de Educacgédo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho

nomeado pela Portaria Ministerial n.9 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

9. Decreto n°® 7.611/11 - DispGe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

10. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n© 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

12. Resolugdo CD/FNDE/MEC n° 15/21 - Dispde sobre as orientacdes para o apoio técnico e financeiro, fiscalizacdo e

monitoramento na execugdo do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, em cumprimento ao disposto na Lei n°® 11.947, de
16 de junho de 2009.

13. Resolugdo n° 6, de 4 de maio de 2023 - DispGe sobre a autorizacdo para a utilizacdo dos recursos financeiros disponiveis
nas contas bancarias vinculadas ao Programa Dinheiro Direto na Escola e Agdes Integradas para o apoio as agdes voltadas a
protecao no ambiente escolar

14, Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

15. Lei Federal n® 8.429/92 - Disp0e sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa,
de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

16. Decreto-Lei n® 2.848/40 - Cddigo Penal - Arts. 312 a 327.

Lei Orgéanica Municipal.
Lei Complementar n® 11/2003 - DispGe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdo Grande.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. Lei Complementar n® 11/2003 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdo
Grande. Legislacdo ambiental e politicas ambientais. Fisiologia Vegetal. Agrometeorologia e Climatologia. Mineralogia, génese,
morfologia e classificagdo dos Solos. Fisica e quimica do solo. Biologia e Fertilidade do Solo. Manejo e Conservagdo dos Solos.
Adubos. Agricultura Familiar. Ecologia Agricola. Microbiologia Agricola. Hidrologia. Mecanica e Maquinas Agricolas. Desenvolvimento
Rural Sustentavel. Agroecologia. Fitopatologia. Forragicultura e pastagens. Melhoramento Genético Vegetal. Manejo de doencas e
pragas. Plantas de Lavoura. Horticultura. Olericultura. Irrigacdo e Drenagem. Silvicultura e Manejo Florestal. Fruticultura. Nutricdo
animal. ConstrugGes e instalacGes rurais. Produgdo e tecnologia de sementes. Pds-colheita e Processamento de Alimentos Vegetais.
Qualidade e Processamento de Alimentos de Origem Animal Floricultura e paisagismo. Zootecnia dos ruminantes. Cédigo de ética
profissional. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo;
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insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgao de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Lei Complementar n® 11/2003 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdo
Grande. Cédigo de Etica Profissional. Atencdo Bdasica no Sistema Unico de Saude. Promogdo da Saude. Anatomia funcional.
Fisiologia musculoesquelética, respiratdria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de
zero a cinco anos de idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias
pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica
invasiva e nao invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratéria e
cardiovascular. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce.
Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperacao de luxagdes, pds fraturas, pdés amputacbes, prevencdo de
incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Fisioterapia na Saude da Crianga. Tratamento fisioterapico aplicado as
principais doencgas. Adaptagdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e
Funcional. Fisioterapia na Saude do Idoso. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia
Preventiva e Comunitaria. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funcGes e macros; impressdo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabega e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisicdo da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteragdes vocais. Disfagias. Som e
Audicdo. Fundamentos Bioldgicos da Audicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audicdo. Patologia do Sistema Auditivo.
Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliacdo auditiva. Reabilitacdo dos Disturbios da Audigdo. Dispositivos eletrénicos de
reabilitacdo auditiva. Diagnostico e Intervencdo dos Transtornos da Comunicacdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagnostico e
Tratamento Fonoaudioldgico da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagnostico e reabilitacdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabeca e pescogo. Otoneurologia e Reabilitacdo
dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortoddnticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Codigo de ética profissional.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, érea de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressdo; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educacdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacdo inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espacgo escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.



MUNICiPIO,DE RIBEIRAO GRANDE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
(alterado conforme a retificagao n° 01)

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educacdao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagogico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagodgico. 142 ed. S&o Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n°© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n°© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: A historia da infancia e a concepgdo do cuidar. A educacdo fundamental (anos iniciais) na perspectiva da BNCC: unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. O desenvolvimento da crianga de 6 a 10 anos. Alfabetizagdo/Letramento.
Leitura. Literatura infantil. Ludicidade. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Sugestdo Bibliografica:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia / Philippe Ariés; traducdo de Dora Flaksman. - 2.ed.-[Reimpr.]. - Rio de
Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. CASTELLAR, Sonia M. V.; MORAES, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo, CENGAGE, 2010.

4. CASTROGIOVANNI, A.C; COSTELA, R. Z. Brincar e Cartografar com os diferentes mundos geograficos: a alfabetizacdo espacial.
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2012.

5. FREITAS, Itamar. Fundamentos tedrico-metodoldgicos para o Ensino de Histéria (Anos iniciais) / Itamar Freitas -- Sdo Cristovao:
Editora UFS, 2010.
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6. GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantil - Mdultiplas linguagens na formagdo de leitores. Sdo Paulo: Editora
Melhoramentos, 2010.

7. GONTIJO, Claudia Maria Mendes. Alfabetizacdo: A crianca e a linguagem escrita. 12 edicdo. Autores Associados, 2017.

8. MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove
anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.

9. MARTINS, Fernanda Pereira. PEDROSO, Leonardo Batista, COSTA, Rildo Aparecido. (orgs). Geografia em foco: teorias e praticas
[recurso eletronico] / 1.ed. - Curitiba, PR: Editora Bagai, 2021.

10. MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagodgicas. Editora Cortez. 2015.

11. MORETTI, Vanessa Dias. DIAS, Marisa da Silva. NUmeros e operacdes: elementos ldgico-histéricos para atividade de ensino.
Curitiba: Ibpex, 2012.

12. POSTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I. CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. 3@ Ed. Sdo Paulo, Cortez, 2009.

13. RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educacdo: uma atitude pedagdgica [livro eletrénico] / Maria Cristina Trois
Dorneles Rau. - Curitiba: Ibpex, 2013.

14. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento - nova edigdo. Editora Contexto, 2018.

15. SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianca pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto.

16. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura [recurso eletronico] / Isabel Solé; tradugdo: Claudia Schilling; revisdo técnica: Maria da
Graga Souza Horn. - 6. ed. - Porto Alegre: Penso, 2014.

17. URBAN, Ana Claudia. Aprender e ensinar Historia nos anos iniciais do Ensino Fundamental [livro eletronico] / Ana Claudia
Urban, Teresa Jussara Luporini. - S3o Paulo: Cortez, 2015. - (Colegdo biblioteca basica de alfabetizagdo e letramento)

18. Brasil. Ministério da Educacdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAC@ES GERAIS - Publicagdo do MEC.

19. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino fundamental
(anos iniciais): 4.1.1.1,4.2.1.1,4.3.1.1,4.4.1.1 e 4.4.2.1.

20. Brasil. Ministério da Educagdo. Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Ano 2023

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relacao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacdao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicées. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Séo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagogico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.
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21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagodgico. 142 ed. S&do Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n°© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n°© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacgdo Especial, 2007.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade, motricidade
e psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecanica. Terminologia dos movimentos Corporais.
Concepcoes filosodficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educacdo Fisica. Esporte, danga, ginastica, jogos.
Atividades ritmicas e expressivas. O ensino e aprendizagem na Educacgdo Fisica. A educacgdo fisica na perspectiva da BNCC.
Procedimentos metodoldgicos e avaliacdo. Ludicidade e Educacgdo Fisica. Educacao Fisica inclusiva. Primeiros Socorros aplicados a
Educacdo Fisica.

Bibliografia sugerida:

OUThWN -

1. BRACHT, Valter Editora. A Educagdo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma
Teoria Pedagdgica Para a Educacdo fisica. Editora Unijui, 2019.
2. BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.3: Educacgédo Fisica; 4.1.3.1: Educagdo

Fisica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educacao Fisica
no Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. 192 edigdo. Campinas: Papirus, 2013.

4, FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relagGes entre corpo, motricidade, cérebro e mente. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2018.

5. FREIRE, ].B., Educacgdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

6. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 72 edigdo. Séo Paulo:
Phorte Editora, 2013.

7. HALL, Susan J. Biomecanica basica - 7. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

8. MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutricdo, energia e desempenho humano - 8. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

9. MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de Janeiro: SESES, 2016.

10. NEIRA, Marcos Garcia. Educagdo Fisica Cultural: Inspiracdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.

11. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagédo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

12. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 102 edicdo. Editora: Artmed,
2017.

13. VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacdo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris
Editora; 12 edigdo, 2019.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.
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6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 3@ ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagogico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagodgico. 142 ed. S&do Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n°© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n°© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.°© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliacdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relacGes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdao de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparacgao. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e ndo
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicédo. Oragdes com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- DimensGes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.4. Lingua Inglesa. 4.1.4.1. Lingua Inglesa no
Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

UThWN -
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PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica Municipal. Lei Complementar n® 11/2003 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdo
Grande. Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade
e de atencdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencao psicoldgica junto a
crianga e ao adolescente. Atuagdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuagdo da psicologia em
politicas publicas. Saude mental na atengdo bdsica e apoio matricial. Politicas de salide mental. Intervengdes psicossociais em
comunidades, instituicdes e organizagGes. Avaliagdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situagdes de crise, emergéncia
e catdstrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e
outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos
psicolégicos. Técnicas psicoterdpicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em
recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e
desenvolvimento sob as perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengdes educacionais e escolares.
Dificuldades de aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagdo e seu papel na
aprendizagem. Memodria, autorregulacdo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional. Conhecimentos em informatica: Microsoft
Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetddo na
pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos
de exibigdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. Lei Complementar n® 11/2003 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ribeirdao
Grande. Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no
desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia
e adolescéncia. Relacdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade Ilddica e humanizagdo. Brincar e
desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na
infancia. Preparagdo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histdricos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianga-
familia-equipe de salde. Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitacdo psicossocial,
neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do
idoso. Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo
cranioencefalico; lesdes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-
ortopedia: utilizacdo de Orteses e adaptagdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saude mental e reforma psiquiatrica.
Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n® 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373,
27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento
de Regulagdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Conhecimentos em informatica:
Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagcdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
contelddo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatagdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracado de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.
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ANEXO III

DECLARA(;RO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2025 - Municipio de Ribeirao Grande

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim [CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Ribeirao Grande, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n°® 01/2025- Municipio de Ribeirdo Grande

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor na area da funcdo.
Especificacao:

[J Titulo de Mestre na area da funcdo.
Especificacao:

O p6s-Graduacéo lato sensu na area da funcdo.
Especificagao:

OOpés-Graduacdo lato sensu na area da funcéo.
Especificacao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota

das Provas Objetivas.

Ribeirdo Grande, de de 2025.

Assinatura do candidato



