" Prefeitura de Jacarei
J‘ucqre-’ Secretaria de Administragdao e Recursos Humanos
Tododia,umnovoavango  piretoria de licitagdes, Contratos e Convénios

- Unidade de Licitacoes -
A

PREFEITURA DE JACAREI

PREGAO ELETRONICO N.° 134/2025

OBJETO

CONTRATACAO DE SERVICOS DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE APLICACAO (PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, REALIZACAO, CORRECAO,
PROCESSAMENTO DE DADOS E APRESENTACAO DO RESULTADO FINAL) DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI, VISANDO O PROVIMENTO EFETIVO DE 100
(CEM) VAGAS IMEDIATAS MAIS CADASTRO RESERVA NOS TERMOS DA TABELA ABAIXO,
CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$439.800,00

DATA PARA APFiESENTA(;AO DE PROPOSTAS
DATA DA SESSAO PUBLICA: 10/12/2025 as 09h
LOCAL: Portal de Compras Publicas

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO TOTAL DO ITEM

MODO DE DISPUTA:
ABERTO E FECHADO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
AMPLA PARTICIPACAO
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PREGAO ELETRONICO N° 134/2025
GPRO N°. 114558/2025 U.L.

Torna-se publico que o Municipio de Jacarei, por meio da Secretaria de Administracao e
Recursos Humanos e através da Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios/Unidade de
Licitacdes, sediada a Praca dos Trés Poderes, n° 73, centro, Jacarei-SP realizara licitagcdo para
prestacédo de servicos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021, Decretos n° 660 de 20/12/2022 e demais legislacdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a contratacdo de servicos de pessoa juridica especializada
na prestacao de servicos de aplicacdo (planejamento, organizagéo, realizagédo, correcao,
processamento de dados e apresentacdo do resultado final) do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Jacarei, visando o provimento efetivo de 100 (cem) vagas imediatas
mais cadastro reserva nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1.2. A licitac&o destinada para AMPLA PARTICIPACAO.
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitac&o, e que estejam com Credenciamento regular no
www.portaldecompraspublicas.com.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
o6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
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2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcdo no momento da
habilitac&o.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para o microempreendedor individual — MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123/2006
e no artigo 4° da Lei n® 14.133/2021.

2.6. Nao poderdao disputar esta licitacao:
2.6.1. Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessérios;

2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

2.6.5. Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao na licitacdo ou atue na fiscalizac&o ou na gestédo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.6.8. Agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
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2.6.9. Organizag6es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucéo do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de
2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢co, o autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacao, de execucao da licitagdo ou de gestao do contrato, desde que sob superviséo exclusiva
de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto bésico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

2.11. Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.
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3.2. Os licitantes encaminhardo exclusivamente por meio do sistema eletrbnico
www.portaldecompraspublicas.com.br o preco ou percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo
publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, o0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecido no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o0 preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 7.1.1 e 7.13.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema,
que:

3.4.1. Esta ciente e concorda com as condi¢@es contidas no edital e seus anexos, bem como de
gque a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacéo definidos no instrumento convocatorio;

3.4.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituic&o;

3.4.3. Nao possuem empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa e empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3°do art. 4°, da Lein.° 14.133, de 2021.

3.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4. ou 3.6 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, neste Edital.
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3.8. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.9. Nao haveréa ordem de classificacdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente ap0s os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.11.1. A aplicag&o do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre 0s
lances, que incidir4 tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance
gue cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

3.12.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e
interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em patrticipar da licitagdo acompanhar as operacées no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
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negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

3.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA NO SISTEMA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor unitario e total do item, com o maximo de duas casas decimais

4.1.2. . Descricéo do objeto, contendo as informacdes similares a especificagcdo do Termo de
Referéncia.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
tltimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicées nelas
contidas, em conformidade com o que dispe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratuais, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.
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4.7.1. O prazo de validade da proposta serd de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.7.1.2. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos em edital;

4.7.1.3 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar 0s pre¢cos maximos previstos no item

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagédo pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e, apos o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 47, § 1° da Lei Organica; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erério, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢co na execucao
do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES.

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horério e local indicado neste Edital.

5.2. Os licitantes poderéao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
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5.4. O sistema disponibilizara apés a fase de lances campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes,

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado PELO VALOR TOTAL DO ITEM .

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferencga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediérios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$ 0,10 (dez centavos).

5.10. O licitante poderda uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. Para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa seré “aberto e fechado”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrir4 oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

Praga dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP.
CEP. 12327-903 — Telefone (12) 3955-9000 ramais 9045/9050 pag.9



’cqrej _ Prefe_it'ura de Jacarei
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Tododia,umnovoavango  piretoria de licitagdes, Contratos e Convénios

- Unidade de Licitacdes -

5.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.11.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

5.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos lances.

5.15. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para 0 pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para
divulgacao.

5.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.17 Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificarA em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0S
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006.alterada pela Lei 147/2014.

5.17.1. Nessas condigOes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte,
microempreendedor que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
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colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicacao automatica para tanto.

5.17.3. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte, microempreendedor ou
cooperativa melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa, empresa de pequeno porte e
microempreendedor que se encontrem naguele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas
de pequeno porte, microempreendedor ou cooperativa que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.18.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. Disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderéo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacéo;

5.19.1.2 Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.19.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢gbes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:
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5.19.2.1. Empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo
ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagcdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

5.19.2.2. Empresas brasileiras;

5.19.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

5.19.2.4. Empresas que comprovem a préatica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

5.19.3 Esgotados todos os demais critérios de desempate previsto em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes seréo
convocados, vedado qualquer outro processo.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar
condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.20.1. Nao sera admitida a previsao de precos diferentes em raz&o de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

5.20.2. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado mesmo apds a negociacgao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido
pela Administracao.

5.20.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.20.4. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e registrado na ata de
sessao publica anexada aos autos do processo licitatorio.

5.20.5 O pregoeiro solicitar4 ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacdo realizada,
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acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.20.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. AplOs a negociacdo do preco e o recebimento da proposta, o Pregoeiro iniciara a fase de
aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigBes de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.7. do edital, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) BEC e-sanc¢bes https//www.bec.sp.gov.br.

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput).

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacao. (IN_n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condigdo de participacao.
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6.4. Caso atendidas as condicfes de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacéo.

6.5. Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagcdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus

anexos, observado o disposto no Decreto Municipal 660/2022 de 2022.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.6.1. Contiver vicios insanaveis;
6.6.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia,

6.6.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para
a contratacao;

6.6.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé seré considerada apoés diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

6.7.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.8.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superacdo do valor
global estimado;
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6.8.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado;

6.8.3. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre
este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a
Lei.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por
ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitacdo da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos 0s
custos da contratacao;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

6.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao
aceitacédo da proposta.
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6.13.1. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.13.2. Os resultados das avaliacGes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.13.3. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.13.4. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado néo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificagcdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de
uma que atenda as especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagédo, seréo exigidos para fins de habilitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

7.2.1 Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.3. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
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habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada
consorciado.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
cépia autentica.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n°® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragéo de que atende aos requisitos de habilitacao,
e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da
Lei n®14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.9. A habilitacédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos, ou atravées
dos documentos encaminhados conforme Anexo | — Termo de referéncia.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos O6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo. (IN_n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).
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7.11. A verificacédo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo 02 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagéo do pregoeiro.

7.11.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacéo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no 8§ 1°
do art. 35 e § 1° do art. 38 Decreto Municipal n® 660/2022

7.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacgao ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.12.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

7.13. ApGs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e
Decreto Municipal 660/2022, art. 38, §4°):

7.13.1. complementacdo de informagcbes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e

7.13.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.14. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que nédo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo
e classificacéo.
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7.15. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.17. Quando a licitante se tratar de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP),
esta ndo fica isenta da apresentacdo de documentacdo acerca de sua regularidade fiscal e
trabalhista.

7.17.1 Sendo constatada alguma irregularidade, impropriedade ou pendéncia somente no
tocante a documentacao citada no item anterior, a licitante tera o prazo de 05 (cinco) dias
Gteis para sua regularizagao, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, a critério da administracdo publica, para regularizacdo da documentagdo, para
pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo
previsto, implicard decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das sancdes prevista na
lei.

7.18. Quando a fase de habilitagcdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusédo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apos o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacao de
licitantes, & anulacdo ou revogacédo da licitacao, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133,
de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intima¢éo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacéo ou
inabilitacéo do licitante:

8.3.1. A intencédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
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8.3.2. O prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacg&o ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

8.3.3. Na hipdtese de adocédo da inversdo de fases prevista no 8 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da
ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a
gual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao seréo conhecidos.
8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,

assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, mediante
solicitagdo através do site www.jacarei.sp.gov.br ATENDE BEM ON LINE.

9. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

9.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0s recursos administrativos, o
processo Administrativos sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e
homologar o procedimento, observado o disposto no Art. 71 da Lei n® 14.133/2021, (Art. 43, Decreto
Municipal n°® 660, de 2° de dezembro de 2022).

10. DO TERMO DE CONTRATO
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10.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado ter4 o prazo de 03
(trés) dias, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o contrato, cujo prazo de
validade encontra-se nele fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

10.2.1. a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
10.2.2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administracéo.
10.3. O contrato sera assinado por meio de assinatura digital.

10.4. Na hipétese de o convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidas,
fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes na ordem de classificacdo, para
fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o0 certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2 Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

11.1.3. Nao celebrar o contrato ou nédo entregar a documentacao exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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11.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
OuU a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacéo;

11.1.5. Fraudar a licitagéo;

11.1.6. Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

11.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

11.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes san¢cdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;
11.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacéo das sancdes serao considerados:
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11.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto

11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. Os danos que dela provierem para a administracdo publica

11.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos o6rgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragOes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragGes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando néo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infracfes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5,11.1.6, 11.1.7 e
11.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancado de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo, descrita no
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e

item 11.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6érgéo ou entidade promotora da
licitacdo, nos termos do art. 90, 85° da Lei n°® 14.133/2021.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sanc¢fes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua
deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da
Lein® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura
do certame.

12.1.1. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio
deverdo ser enviados a(o) Pregoeira(0), até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdao publica, exclusivamente por meio eletrbnico, através do
www.portaldecompraspublicas.com.br devendo o licitante mencionar o nimero do processo
licitatorio. As informacdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pela(o) Pregoeira(o) ficando
todos os licitantes obrigados a acessa-lo para obtencao das informacdes prestadas pela(o)
Pregoeira(o).
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12.2. Aresposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serdo prestados pela(o) Pregoeira(o)
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame
ficando todos os licitantes obrigados a acessa-lo para obtencdo das informacgfes prestadas pela(o)
Pregoeira(o).

12.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
certame.

12.4. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada
pela(o) Pregoeira(o), nos autos do processo de licitacao.

12.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

13. DAS DISPOSIQOES GERAIS
13.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletrdnico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacéo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em
contrério, pelo Pregoeiro.

13.3. .Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.
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13.8. Serao vélidos e eficazes todos os atos praticados pelos licitantes em formato eletrbnico, nos
termos dos artigos 12, VI e 17, 84° da Lei n.° 14.133/2021, sendo exigida assinatura qualificada,
como aquela que goza de cadeia de emissao ICP-Brasil, nos casos previstos na legislacéo vigente,
em especial o Decreto Municipal n.° 98/2025

13.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

13.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.11. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagfes
Publicas (PNCP) e enderegos eletrénicos: www.jacarei.sp.gov.br e
www.portaldecompraspublicas.com.br

13.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia

Apéndice Anexo | |[Estudo Técnico Preliminar

Anexo Il - Modelo de proposta comercial

Anexo lll - Minuta de Contrato

Anexo IV - Termo de Ciéncia de Notificacdo

AnexoV - Declaracdo de documentos a disposi¢éo do Tribunal

Jacarei, 24 de novembro de 2025.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.Contratacdo de servigos de pessoa juridica especializada na prestacéo de servigos de aplicagédo
(planejamento, organizacdo, realizacdo, correcdo, processamento de dados e apresentacdo do
resultado final) do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jacarei, visando o provimento efetivo
de 100 (cem) vagas imediatas mais cadastro reserva nos termos da tabela abaixo, conforme

condicodes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3 UNIDADE

" CODIGO VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE B

DO ITEM UNITARIO TOTAL

MEDIDA

Recrutamento e Selecdo .
1 10014 Unidade 10.0001 R$43,982 | R$439.800,003
de Pessoal / Concurso
Publico

1.2.0(s) servico(s) objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns.

1.3.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze meses), prorrogavel se necessario para
conclusdo das etapas, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no
PNCP, na forma do art. 105 da Lei n.° 14.133, de 2021.

1.4.0 Contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia

da contratacao.

1 Quantidade estimada de inscri¢bes, podendo variar para mais ou para menos, considerando-se a existéncia de
vagas exclusivas em cadastro reserva.

2 Valor médio estimado de cada inscri¢ao.
3 Valor referencial estimado para a licitacdo (Quantidade x Valor Unitério).
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2.  FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.A fundamentacao da contratacdo e de seus quantitativos se encontra pormenorizada em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, vinculado a este Termo de Referéncia.

2.2.0 objeto da contratacdo ndo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025 e esta alinhado
com o respectivo Estudo Técnico Preliminar e com os demais instrumentos de planejamento da
contratacao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, vinculado a este Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os requisitos da contratacdo se encontram pormenorizados em topico especifico do Estudo

Técnico Preliminar, vinculado a este Termo de Referéncia.
Subcontratacéo

4.2.Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacéao

4.3.Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n.° 14.133, de

2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO

CondicOes de Execucéo

5.1. A execuc¢ao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. |Inicio da execuc¢ao do objeto: A partir da assinatura do contrato;

5.1.2. As obrigacdes da CONTRATADA constam do Estudo Técnico Preliminar.

5.1.3. Cronograma de realizacao dos servicos (datas previstas podendo sofrer alteragcdes):
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CRONOGRAMA RESUMIDO

Descrigdo da Etapa Periodo Previsto Responsavel Principal

Diretoria de LicitagGes, Contratos e

1. Licitagdo e Contratacdo da Banca Realizag&o do processo licitatério e contratac&o da instituicdo organizadora. 10/11 a 12/12/2025 (aprox.) Convénios (DLCC)

2. Execugdo Inicial do Contrato Reunides com a banca para ajustes técnicos e aprovagdo dos editais. 8a19/12/2025 Comissdes e Banca Organizadora

3. Publicagdo Diwlgacéo oficial dos editais. 9/1/2026 Unidade de ng;::izeagﬁ:a;éo e Banca
4. Inscrigdes Abertura e encerramento das inscrigdes. 12 a30/1/2026 Banca Organizadora

5. Publicagdo Publicacéo de listas de inscritos e convocacgéo para prova objetiva e discursiva. 13/2/2026 Unidade de Selego e Avaliagio e Banca

Organizadora

Blocos 1e 4:12/3/2026

Banca Organizad
Blocos 2 e 3: 8/3/2026 anca Drganizadora

6. Execugdo do Concurso Aplicacéo das provas objetivas e discursivas.

Realizacdo da anélise de titulos (para os cargos que exigirem) e do Teste de Aptidao

Fisica (TAF) e da prova pratica de natacao (Agente de Defesa Civil); A definir Banca Organizadora

7. Execugdo do Concurso

. o Blocos 1a 3:15/4/2026 i N o
Publicag&o do resultado final, homologacédo do certame e inicio das conwcagfes dos N Unidade de Selegdo e Avaliagdo e Banca
Bloco 4: conforme conclusdo do

aprovados. . e
: TAF e da prova prética rganizadora

8. Homologagdo

Conforme necessidade e

Unidade de Selegdo e Avaliagdo
disponibilidade orgamentaria s ¢

9. Convocagdes Conwocacéo dos aprovados

5.1.3.1. O cronograma detalhado sera discutido entre as Comissdes Organizadoras e a contratada.
6. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua

inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucado sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias que devam

ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
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fiscalizacdo, das estratégias para execugcdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, conforme previsto no art. 117, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021 e nos
Decretos Municipais n.° 664 de 2022 e n° 164 de 2025.

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico acionara a Contratada para

a correcéo da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.7.3. O fiscal técnico informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagcdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal técnico comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob

sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacgao contratual.

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso

necessario.

6.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.8.2. Tratando-se de contratos de maior complexidade, ou que demandem conhecimentos técnicos

especificos, toda desconformidade relativa ao cumprimento de prazos contratuais devera ser
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imediatamente comunicada por escrito, através da Comissado de Fiscalizacdo ao Gabinete do
Prefeito, contendo obrigatoriamente:

| - cépia das notificacdes expedidas a empresa contratada,
Il - relatério detalhado elaborado pelo fiscal responsavel.

6.8.3. O fiscal respondera administrativamente pela omissdo no dever de comunicagédo tempestiva
de irregularidades.

6.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.9.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagcdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag&o.

6.9.2. O gestor do contrato verificara a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liguidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais.

6.9.3. O gestor do contrato tomar& providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicagdo de sancoes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o
art. 158 da Lein.° 14.133, de 2021, conforme o caso.

6.9.4. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente a Unidade de Contratos e
Convénios para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.9.5. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informac&es sobre a consecu¢édo dos
objetivos que tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administracao.

6.10. O acompanhamento das medi¢des e notificacdes para contratos de maior complexidade ou

gue demandem conhecimentos técnicos especificos sera consolidado, trimestralmente, em relatério
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geral elaborado pelo gestor de contrato, que encaminhara ao setor responsavel e ao Gabinete do
Prefeito.

6.11. Os fiscais e gestores de contratos deverdo registrar no sistema de controle de contratos ou
equivalente todas as ocorréncias relacionadas a execucdo contratual, mantendo o historico de
fiscalizac&o atualizado.

6.12. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na
execucao do contrato, conforme art. 118 da Lein.° 14.133, de 2021.

7. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DO PAGAMENTO
Recebimento Provisorio

7.1.Os servigos serdo recebidos provisoriamente, nos prazos estabelecidos no cronograma para
cada etapa, pelas Comissdes de Concurso, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico, conforme art. 140, |, “a” da Lei n.° 14.133, de 2021 e
art. 20 do Decreto Municipal n.° 664, de 2022.

7.2.0s servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades, conforme expresso no art. 140, § 1° da Lei Federal n.°
14.133, de 2021.

Recebimento Definitivo

7.3 Os servigos serao recebidos definitivamente com a entrega de toda a documentacéo referente ao
certame pela CONTRATADA, no prazo de 30 (trinta) dias apds a homologacéo do concurso publico,
pelo gestor do contrato, contados do recebimento provisorio, apos a verificagdo da qualidade e
guantidade do servigco e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado (emitido pelo fiscal do
contrato), conforme art. 140, |, “b” da Lei n.° 14.133, de 2021 e art. 20 do Decreto Municipal n.° 664,
de 2022, cabendo ainda:

7.3.1. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,

com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de

inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.4.1. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os

testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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7.5. O recebimento provisorio ou definitivo n&o excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢édo do contrato.

Prazo e forma de pagamento

7.6. Ndo haverd pagamentos por parte da Prefeitura, pois a contratada sera remunerada
diretamente através das inscricdes pagas.

7.7. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF, ou outros sitios eletrénicos oficiais, para:
a) verificar a manutencgéo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital,

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no d&mbito do 6rgéo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.7.1. Constatando-se, junto ao SICAF, ou outros sitios eletrbnicos oficiais, a situacdo de
irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.7.2. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
dever4d comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado.

7.7.3. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

Forma de pagamento

7.8. A contratada sera remunerada diretamente através das inscricdes pagas pelos candidatos.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO, tendo como base o valor referencial apresentado na tabela do item 1.

Exigéncias de habilitacao

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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8.2. Habilitacao juridica:

8.2.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢éo
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficarda condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.2.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.2.3. Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.2.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do

local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.2.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz

8.2.6. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas

Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n.° 5.764, de 1971.

8.2.7. Empresas Consorciadas: nos termos do Art. 15 da Lei 14.133/21 deverdo observar as
seguintes normas:

| - comprovacdo de compromisso publico ou particular de constituicdo de consércio, subscrito
pelos consorciados;

Il - indicacdo da empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representacdo

perante a Administracao;
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e

Il - admissédo, para efeito de habilitacdo técnica, do somatdrio dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, do somatorio dos valores de cada
consorciado;

IV - impedimento de a empresa consorciada participar, nha mesma licitacdo, de mais de um
consorcio ou de forma isolada,;

V - responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na fase
de licitacdo quanto na de execucao do contrato.

8.2.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagéo respectiva.

8.3. Habilitag&o fiscal, social e trabalhista:

8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

8.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n.° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil

e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1943;

8.3.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

8.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital e Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Praga dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP.
CEP. 12327-903 — Telefone (12) 3955-9000 ramais 9045/9050 pag.35



’cqrej _ Prefe_it'ura de Jacarei
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Tododia,umnovoavango  piretoria de licitagdes, Contratos e Convénios

- Unidade de Licitacdes -

8.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.° 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

8.4.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, conforme art.
69, caput, Il da Lei n.° 14.133, de 2021.

8.5. Qualificacdo Técnica:

8.5.1. Comprovacéo de aptiddo para a execucdo de servigos similares de complexidade tecnolégica
e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso, conforme
exigido no Estudo Técnico Preliminar.

8.5.1.1. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas semelhantes a da presente

contratacao.

8.5.1.1.1. Assim, para que 0 presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem
requisitos minimos que devem ser atendidos pela organizadora do concurso publico, dos quais se
destacam:

a) serinstituicdo instalada em territério nacional,

b) possuir experiéncia na realizacdo de concursos para provimento de cargos publicos em
diversas regides do pais, comprovando-se mediante a apresentacdo de atestados de capacidade
técnica a organizacdo e a realizagcdo de concurso(s) publico(s) compativel com o objeto da
contratacdo, com o numero de inscricdes homologadas, no mimino, superior a 5.000 (cinco mil)
candidatos; e

C) possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as a¢des judiciais relacionadas ao certame,
inclusive apés o término do concurso.

8.5.1.2. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o

somatodrio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.5.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.
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8.5.2.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

8.6. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao
complementar:

8.6.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacédo e
gue executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21,
inciso | e 42, 882°a 6°da Lei n.°5.764, de 1971,

8.6.2. A declaracao de regularidade de situagéo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

8.6.3. A comprovacgdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacéo do servico;

8.6.4. O registro previsto na Lei n.° 5.764, de 1971, art. 107;

8.6.5. A comprovacgao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato; e

8.6.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou,

c¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
d) editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo 0 contrato em assembleias gerais ou

nas reunides seccionais; e

f) ata da sessé@o que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitag&o;
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8.6.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo

orgao fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Conforme levantamentos apresentados no item 6 do Estudo Técnico Preliminar, o valor
referencial para a licitacdo serd de R$439.800,00 (quatrocentos e trinta e nove mil e oitocentos

reais), sem custos ao erario e com uma média de R$43,98 (quarenta e trés reais e noventa e oito
centavos) por inscrigéo.
10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. Ndo ha necessidade de dotacdo orcamentaria tendo em vista que a contratacdo nao
ocasionara custos ao erario, tendo em vista que a contratada sera remunerada diretamente com o

valor das inscri¢cdes efetivadas e pagas pelos candidatos.

Jacarei, na data da assinatura digital.
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APENDICE | DO TERMO DE REFERENCIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Orgéo:

Secretaria de Administracédo e Recursos Humanos
Unidade executora / Setor requisitante:
Diretoria de Recursos Humanos

Responsavel: Matricula:
Daniele Batalha Rocha 29664-1
E-mail: Processo:
daniele.batalha@jacarei.sp.gov.br

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE PUBLICA

A Prefeitura de Jacarei possui demanda crescente por recomposicdo do quadro de servidores
efetivos, considerando aposentadorias, exoneracfes e outras formas de vacancias em cargos
essenciais ao funcionamento da Administragédo Municipal.

A realizagdo de certame publico € necesséria para garantir o provimento de cargos de carreira,
assegurando a continuidade dos servi¢os publicos e observando os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constituicdo Federal de
1988).

A Prefeitura Municipal de Jacarei demanda a contratacdo de instituicdo especializada para a
prestacdo de servicos técnicos necessarios a execucao de concurso publico destinado ao
provimento de cargos de niveis médio, médio técnico e superior, conforme previsto no Quadro dos

Servidores da Prefeitura Municipal (QSPM) e nas legisla¢gdes vigentes.

E a oportunidade de renovar a Prefeitura de Jacarei, fortalecer nossas equipes e entregar ao
cidaddo um servico publico de qualidade, feito por profissionais escolhidos de forma justa, técnica e

transparente.
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2.  PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Ha& de se registrar que, inicialmente, a referida contratacdo ndo estava prevista no Plano de
Contrata¢cdes Anual de 2025 da Prefeitura Municipal de Jacarei.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A execucdo contratada abrangerd as etapas de planejamento, organizacdo, operacionalizacao,
processamento e divulgacdo dos resultados, incluindo o atendimento a recursos, sob a supervisao

das Comissdes Organizadoras designadas pela Prefeitura.

A contratagao justifica-se pela necessidade de recomposicéo e fortalecimento do quadro funcional
das diversas Secretarias municipais, tendo em vista aposentadorias, exoneracfes e vacancias
verificadas nos ultimos exercicios. Busca-se selecionar profissionais alinhados ao perfil de servidor
publico municipal, com dominio das rotinas administrativas, compromisso com o interesse publico,
atuacao colaborativa e foco na eficiéncia, inovacao e melhoria continua da gestao publica local.

O modelo atualmente utilizado, com execucao interna parcial das etapas de sele¢ao por servidores
municipais, apresenta limitagdes operacionais significativas, como sobrecarga de equipes, caréncia
de infraestrutura tecnoldgica e logistica, e maior exposi¢do a riscos administrativos e contestacdes
juridicas. Esse formato também implica maior consumo de recursos humanos e materiais,
prejudicando o andamento regular das atividades finalisticas da Administracéo.

A alternativa técnica proposta, isto €, a contratacdo de instituicio com comprovada expertise na
execucao de concursos publicos de médio e grande porte, visa garantir maior eficiéncia, seguranca
juridica e transparéncia, além de possibilitar a adoc¢ao de praticas modernas de gestao de processos
seletivos, incluindo solugcBes tecnoldgicas especializadas, controle automatizado e rastreabilidade
das etapas.

Praga dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP.
CEP. 12327-903 — Telefone (12) 3955-9000 ramais 9045/9050 pag.40



:cqrej _ Prefe_it'ura de Jacarei
) Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Todo dia, um novo avango Diretoria de licitagdes, Contratos e Convénios

- Unidade de Licitacdes -

A execucdo do concurso por instituicdo contratada permitird centralizar e padronizar 0s
procedimentos, assegurando celeridade, economia de escala e transparéncia. Também contribuird
para a reducdo de custos indiretos, o fortalecimento do controle institucional e a preservacdo dos
recursos humanos da Prefeitura para as atividades essenciais de atendimento a populacao.

A presente contratacdo, portanto, constitui medida preventiva e estratégica para garantir a
continuidade e a qualidade dos servigos publicos municipais, diante do aumento do numero de
servidores em vias de aposentadoria e da necessidade de recompor equipes técnicas e operacionais
em areas sensiveis, como Saude, Educacao e Defesa Civil, por exemplo.

A solucdo proposta, a ser executada por Unica instituicAo especializada, visa assegurar lisura,
integridade, eficiéncia e economicidade na conducdo do certame, mediante a adocdo de
procedimentos uniformes e seguros, mitigando riscos e eliminando sobreposi¢cdes de etapas.

Tal conducdo estd em plena consonancia com o0s principios constitucionais da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, bem como com os valores de transparéncia,
ética e responsabilidade que norteiam a atuacdo administrativa da Prefeitura de Jacarei.

A execucdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jacarei exige a contratacdo de
instituicAo com notoéria experiéncia técnica e comprovada capacidade operacional para organizar
certames de porte equivalente, abrangendo desde o planejamento até a homologacédo final dos

resultados, conforme as especificacdes deste Estudo Técnico Preliminar.

A instituicBo contratada deverd possuir infraestrutura tecnoldgica, administrativa e logistica
compativel com as dimens@es do Municipio e o nimero estimado de candidatos, assegurando a
transparéncia, seguranca da informacao, acessibilidade e lisura em todas as etapas do processo

seletivo.
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Além dos requisitos técnicos gerais, o certame sera estruturado em quatro editais estratégicos, de
modo a garantir clareza, foco e eficiéncia na gestao.

Para garantir organizacao, transparéncia e agilidade, o concurso publico serd operacionalizado por
meio de quatro editais distintos, agrupando os cargos por area de atuacao:

e Edital 1 - Bloco Geral: cargos administrativos e de apoio (niveis médio, médio
técnico e superior): Agente Social, Comprador, Engenheiro Ambiental, Fiscal
Ambiental, Professor de Educacdo Fisica (20h), Técnico de Agropecuaria,
Técnico de Contabilidade e Técnico em Gestdo Municipal.

e Edital 2 - Bloco Educagéo: cargos exclusivos da Secretaria Municipal de
Educacao: Professor 30h - Arte e Professor 30h - Educagéo Especial.

e Edital 3 - Bloco Saude: cargos exclusivos da Secretaria Municipal de Saude:
Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar em
Saude Bucal, Dentista (20h e 40h, diversas especialidades), Farmacéutico,
Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Médico (12h, 20h, 40h e plantonistas),
Nutricionista, Psicologo e Terapeuta Ocupacional.

e Edital 4 - Bloco Defesa Civil: Cargo de Agente de Defesa Civil.
Essa divisdo permite melhor segmentacdo dos publicos, simplificacdo da inscricdo para o0s
candidatos, eficiéncia na logistica de provas e maior controle interno por parte da Administracao.
Os requisitos minimos para os cargos estardo no Anexo | deste Estudo Técnico Preliminar.
3.1. Da fundamentag¢&o normativa
e Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, art. 37, II;

e Lei Complementar n.° 13, de 7 de outubro de 1993, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei;

e Decreto n.° 639, de 1° de agosto de 2003, que estabelece normas para a
realizacdo de concursos publicos para investidura em cargos de
provimento efetivo na esfera da Administracdo Municipal direta e indireta,
fundacional e autarquica, e da outras providéncias. Alterado pelo Decreto
n.° 994, de 11 de marco de 2020;

e Lein?4.019, de 5 de novembro de 1997, que dispde sobre reserva, nos
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concursos publicos, de percentual de cargos para portadores de deficiéncia
e da outras providéncias;

e Lei n.° 5,978, de 24 de novembro de 2015, que dispde sobre a isencgéo,
aos doadores de sangue, do pagamento de taxa de inscricio em concurso
publico municipal;

e Lein.°6.221, de 13 de dezembro de 2018, que dispbe sobre a isencdo da
taxa de inscrigdo em concurso publico municipal as pessoas cadastradas
no Registro Nacional de Doares de Medula Ossea (REDOME);

e Lei n° 6.226, de 13 de novembro de 2018, que dispde sobre regras
gerais de moralidade administrativa para investidura dos agentes
publicos no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Jacarei, e estabelece situacdes impeditivas a nomeacao,
nos termos em que especifica. Alterada pela Lei n.° 6.768 de 16 de
setembro de 2025;

e Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos;

e Lei n° 6.411, de 21 de outubro de 2021, que veda a nomeacao pela
Administracdo Publica Direta e Indireta de Jacarei de pessoas condenadas
pela Lei Federal n.° 11.340 de 7 de agosto de 2006; e

e Lein?6.557, 10 de agosto de 2023, que dispde sobre a isencao da taxa
de inscricdo em concurso publico municipal as pessoas doadoras
voluntarias de cabelo.

3.2. Dos requisitos minimos da contratacéo

3.2.1. A organizacdo e a realizacdo do concurso publico exigem da instituicdo que
realizar4 o certame o preenchimento de requisitos técnico-especializados em razao
da complexidade envolvida.

3.2.2. Assim, para a execucdo do objeto almejado serdo exigidas, dentre outras
premissas, que sejam observadas a seguranca e o sigilo das provas, a experiéncia e
as condicdes de logistica para realizar o processo de selecao publica.

3.2.3. O certame devera ser realizado no municipio de Jacarei (SP).
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3.2.3.1. SO poderd ser realizado em outra(s) localidade(s) no caso de haver
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Jacarei.

3.2.4. Quanto a previsdo de candidatos para a selecdo a ser promovida,
considerando o historico da Prefeitura de Jacarei e ainda o quantitativo de inscricdes
realizadas em certames recentes de outros 6rgaos para o cargo envolvido, estima-se
no minimo 10.000 (dez mil) pessoas se inscrevendo as vagas ofertadas.

3.2.4.1. Nesse sentido, deve ser exigida a apresentacao de, pelo menos, um atestado
de capacidade técnica que comprove a organizacdo e a realizacdo de exames
publicos, em ambito nacional, compativel com o objeto da contratacdo e com o
namero de potenciais inscritos.

3.2.5. Assim, para que 0 presente servico seja contratado e corretamente prestado,
existem requisitos minimos que devem ser atendidos pela organizadora do Concurso
Publico, dos quais se destacam:

a) ser instituicdo instalada em territério nacional,
b) possuir experiéncia na realizacdo de concursos para provimento de cargos

publicos em diversas regifes do pais, comprovando-se mediante a apresentacdo de
atestados de capacidade técnica a organizacdo e a realizacdo de concurso(s)
publico(s) compativel com o objeto da contratacdo, com o numero de inscricbes

homologadas superior a 5.000 (cinco mil) candidatos; e

C) possuir assessoria juridica prépria a fim de assistir as a¢des judiciais relacionadas
ao certame, inclusive apos o término do concurso. A atuacdo da assessoria juridica
da CONTRATADA limitar-se-4 ao fornecimento de subsidios técnicos, informacdes,
documentos e esclarecimentos de natureza exclusivamente operacional e
administrativa relacionados as etapas do concurso por ela executadas. A
CONTRATADA nao realizara representacao judicial, patrocinio ou acompanhamento
de processos em nome da Prefeitura Municipal de Jacarei, fun¢des estas privativas
da Procuradoria-Geral do Municipio. Ndo constitui obrigacgdo da CONTRATADA o
acompanhamento judicial permanente, tampouco a emissdo de pareceres juridicos

sobre matérias ndo vinculadas a execucao técnica do concurso.

3.2.6. A contratacdo almejada ndo tera natureza continuada, haja vista se tratar de
concurso publico pontual, o que necessitara de avaliacdo posterior da Administracao

guanto aos objetivos alcancados e manutencdo do modelo.
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3.2.7. A vigéncia do contrato de prestacdo de servicos sera de 12 (doze) meses
contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP,
prorrogavel se necessario para conclusédo das etapas, na forma dos arts. 105 e 111
da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

3.2.8. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

3.2.9. Requisitos Técnicos e Operacionais da Contratacao

A instituicdo contratada deverd comprovar, no momento da habilitacdo técnica, experiéncia e

capacidade para executar integralmente 0s seguintes requisitos:

o Comprovacdo de experiéncia prévia na execugdo de concursos publicos de porte
semelhante, preferencialmente acima de 5 mil candidatos;

e Capacidade técnica e logistica para elaboracdo, aplicagdo, correcdo e

processamento de provas presenciais e virtuais;

e Infraestrutura tecnoldgica segura e auditavel para inscricdes, divulgacdo de
resultados e recursos online;

» Garantia de sigilo, isonomia e lisura, com protocolos de seguranca e rastreabilidade
das etapas;

« Atendimento integral a legislacdo aplicivel, incluindo a Constituicdo Federal, Lei
Orgéanica do Municipio, Lei Complementar n.° 13/1993 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), Lei Federal n.° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos), Lei Federal n.° 10.098/2000 (Lei de Acessibilidade), Lei Federal n.°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) e demais normas correlatas;

» Mecanismos de inclusédo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia, lactantes,
idosos e candidatos em situacdo de vulnerabilidade social,

« Equipe técnica multidisciplinar composta por profissionais das areas de gestdo
publica, tecnologia da informacdo, seguranca, psicometria e comunicacao
institucional; e

e Capacidade de execucdo simultdnea dos quatro editais, com cronogramas

compativeis e gestao integrada das etapas.
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3.3. Das obrigacbes da CONTRATANTE

3.3.1. Divulgar e publicar todas as fases do concurso publico.

3.3.2. Esclarecer, se for necessario, o estabelecimento dos quesitos que comporao a
prova do cargo objeto do concurso publico.

3.3.3. Fornecer a legislacdo vigente e disciplinadora dos concursos e das habilitacdes
exigiveis.

3.3.4. Instituir as Comissdes de Concurso, por meio de Portaria, para analisar,
acompanhar, e fiscalizar o desenvolvimento e aplicagdo da prova, bem como aprovar
a proposta de conteudo para elaboracdo desta e demais trabalhos realizados pela
CONTRATADA.

3.3.5. Oferecer todas as condicbes e informagBes necessarias para que a
CONTRATADA possa fornecer os servigcos dentro das especificagdes exigidas neste

Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

3.3.6. Prestar as informag0des e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, proporcionando todas as condi¢cdes para que esta possa cumprir
suas obrigacdes dentro dos prazos estabelecidos.

3.4. Das obrigagcbes da CONTRATADA
Além de atender aos critérios e requisitos constantes no Estudo Técnico Preliminar, no Termo de
Referéncia e no Contrato, a CONTRATADA devera:
3.4.1. Obedecer ao cronograma elaborado pela Prefeitura de Jacarei, devendo ser
observado o prazo de envio dos arquivos para publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio.

3.4.2. Garantir o sigilo e a seguranca necessarios aos processos para realizacdo do
concurso publico, antes, durante e ap0s a realizacdo das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo.

3.4.3. Elaborar os quatro editais de abertura do concurso e seus anexos que serao
submetidos a apreciacdo da Comissao do Concurso Publico da Prefeitura de Jacarei
e que dentre outras informacdes, devera conter os programas das matérias do
certame, com a definicdo da bibliografia, se for o caso, e a indicacdo da forma de
julgamento das provas e dos titulos.

3.4.4. Possuir profissionais devidamente habilitados para elaboracgéo e aplicacdo das
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provas, compreendendo a confeccdo do caderno de prova e folha de respostas,
sendo estes de inteira confianca da CONTRATADA.

3.4.5. Elaborar as provas objetivas e discursivas, que deverdo conter questdes que
estejam conforme o nivel de escolaridade exigido, bem como com a descricdo
prevista na Legislacdo Municipal vigente.

3.4.6. Arcar com despesas de publicagdo em outros meios de comunicacdo que a
CONTRATADA julgar necessario.

3.4.7. Selecionar, verificar, providenciar e divulgar os locais para aplicacdo das
provas, a serem realizadas no municipio de Jacarei, para ciéncia e convocacao dos
candidatos, bem como permitir livre acesso a Comissdo aos locais para
acompanhamento.

3.4.8. Elaborar e disponibilizar a relagdo de inscritos e a lista por ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e reprovados, com as respectivas notas
obtidas em Lista Geral e Lista Especial; considerando os critérios de desempate da
prova objetiva, indicando para tanto a Coluna contendo a data de nascimento do
candidato.

3.4.9. Disponibilizar em sitio proprio todas as informacdes pertinentes ao concurso,
prestar esclarecimentos de duvidas, expedir comunicados e convocacdes via e-malil
aos candidatos.

3.4.10. Apreciar e deferir ou indeferir recursos interpostos pelos candidatos naquilo
gque se refira ao escopo do concurso, fornecendo relatério dos candidatos
recursantes.

3.4.11. Apresentar a Prefeitura de Jacarei o resultado completo com toda a
documentacédo pertinente ao Concurso: o edital, as provas, os gabaritos preenchidos
pelos candidatos, as listas de resultados e de classificagdo, 0s recursos interpostos,
os deferimentos e/ou indeferimentos havidos e o relatorio final, até o prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds a homologacao do Concurso Publico. O envio dos arquivos do
banco de dados devera ser fornecido em midia digital (Excel, PDF pesquisavel), e em
leiaute definido pela Contratante. Os arquivos deverdo ser enviados pela
CONTRATADA no seguinte endereco: <recursos.humanos@jacarei.sp.gov.br>.
3.4.12. Enviar a Prefeitura de Jacarei os laudos médicos dos candidatos com

deficiéncia bem como emitir deferimento e indeferimento destas inscricbes. Os
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arquivos digitalizados deverdo estar com as imagens nitidas, de forma que néo
prejudiquem a qualidade e visualizacdo das informacdes pela equipe da Unidade de
Relacbes do Trabalho da Diretoria de Recursos Humanos.

3.4.13. Desenvolver e elaborar quaisquer outros documentos necessarios ao regular
tramite do concurso publico.

3.5. Da Execucdao dos Servicos

3.5.1. Inscri¢bes

Sobre as inscricdes, a CONTRATADA devera:

3.5.1.1. Disponibiliza-la exclusivamente pela internet, sendo a CONTRATADA
responsavel pela manutencéo do sitio sem custos adicionais para os candidatos ou
para a CONTRATANTE durante o periodo definido para esta etapa, sendo que 0s
interessados deverdo ter acesso a ficha de inscricdo (com campo especifico para
opcéo de inscricdo dos candidatos com deficiéncia), edital do concurso e instrucées
sobre a realizagdo das inscricdes. Para tanto, a empresa devera disponibilizar ao
candidato que digite seus dados cadastrais, gere o boleto bancéario e/ou cédigo PIX
e/ou cadastre o cartdo de crédito e pague a taxa de inscricao.

3.5.1.2. Promover a atualizagdo cadastral, principalmente endereco e contatos dos
candidatos, quando solicitado pelo interessado, até a homologacéo do concurso.
3.5.1.5. Comprometer-se a devolver a taxa de inscricdo ao candidato, caso o

concurso publico ndo se realize.

3.5.1.6. Emitir relatérios das inscricbes deferidas e indeferidas, mediante
fundamentacdo, bem como das inscricbes de candidatos como portadores de
necessidades especiais para averiguacdo do Médico encarregado pelo exame
admissional.

3.5.1.7. Na hipétese de haver candidatos com deficiéncia(s) (PcDs), a CONTRATADA
se responsabilizara pela preparacao das provas de acordo com cada necessidade e a
contratacdo de profissionais técnicos capacitados (intérpretes) para eventuais
traducOes, desde que estas tenham sido solicitadas com antecedéncia pelo
candidato, conforme edital de abertura de inscrigdes.

3.5.1.8. Analisar todas as inscri¢cdes efetivadas, objetivando suas homologacoes.

3.5.2. Da preparacao e aplicacao das provas objetivas
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A empresa CONTRATADA devera:

3.5.2.1. Analisar tecnicamente as questfes, com revisao de portugués.

3.5.2.2. Digitar e editar as provas.

3.5.2.3. Distribuir os candidatos nos locais de provas.

3.5.2.4. Disponibilizar locais adequados para a aplicacdo das provas, com
infraestrutura, limpeza, seguranca e acessibilidade necessarias ao pleno
desenvolvimento da aplicacdo das provas.

3.5.2.5. Emitir e divulgar a relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética,
contendo o local de realizagédo das provas, enviando a relacdo em tempo habil para
publicacdo no Boletim Oficial Municipal.

3.5.2.6. Mapear e identificar as salas na realizacdo das provas, com setas indicativas

e listas de chamada que deverao ser fixadas no prédio para ciéncia dos candidatos.

3.5.2.7. Elaborar o material de apoio para provas, tais como: atas, etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas e dos cadernos de questdes, listas de
presenca, cartbes de respostas pré-identificados e relatorios; além do cartdo de
identificacdo de mesas dos respectivos candidatos.

3.5.2.8. Elaborar, imprimir, acondicionar, transportar e aplicar as provas e as folhas
de respostas personalizadas, em namero suficiente para distribuicdo aos candidatos
inscritos no concurso publico, devendo estas serem transportadas por profissional do
guadro da contratada, preservadas as caracteristicas de inviolabilidade.

3.5.2.9. As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de impressao e
leitura.

3.5.2.10. Coordenar e executar a fiscalizagdo no dia da realizacdo do concurso
publico.

3.5.2.11. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente
as equipes de apoio e fiscalizacao.

3.5.2.12. Responsabilizar-se pelo recrutamento, treinamento e remuneracdo de todo
0 pessoal envolvido na elaboracéo, aplicacao e correcéo das provas.

3.5.2.13. Identificar com cracha, colete ou outros, o pessoal envolvido na aplicacdo
das provas, como: coordenadores, fiscais de sala e fiscais volantes, coordenadores
de area, supervisores, porteiros e serventes.

3.5.2.14. Entregar a todos os fiscais de sala e corredor, um manual onde possam se
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resguardar em caso de duvidas.
3.5.2.15. Aplicar efetivamente as provas com a presenca de equipe central e de
coordenacao proporcional ao niamero de candidatos.

3.5.2.16. Proceder a leitura dos cartdes de respostas através de leitora 6tica.
3.5.2.17. Fazer a critica da gravacao dos cartbes de respostas.

3.5.2.18. Emitir boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos.
3.5.2.19. Emitir e divulgar relatério das notas dos candidatos para publicagdo no
Boletim Oficial do Municipio.

3.5.2.20. Manter no sitio da Contratada as informacgfes referentes ao Concurso
Publico pelo prazo de 1(um) ano apdés a data da homologacéao.

3.5.2.21. Providenciar na capa do caderno de prova um conjunto de instrucdes e
recomendacgdes aos candidatos, bem como o tipo de prova (quando houver).
3.5.2.22. Fornecer embalagem plastica autocolante e com campo de identificagdo
para acondicionamento de aparelhos eletrénicos.

3.5.2.23. Divulgar o gabarito oficial, em até 1 (um) dia util apos a data de aplicagédo
das provas.

3.5.3. Do prazo de execucgéo

3.5.3.1. O prazo estimado para a execucao do servico constara em tabela especifica
do Termo de Referéncia.

3.5.4. Data de aplicacao da prova

3.5.4.1. Previsao de ser realizada no primeiro trimestre de 2026, em dois domingos
seguidos.

3.6.1. Procedimentos gerais e finais

3.6.1.1. Na hipétese de quebra de sigilo, a CONTRATADA se responsabilizara pela
realizacdo e aplicacdo de novas provas, quantas vezes forem necessarias, sem
guaisquer onus para os candidatos inscritos ou a CONTRATANTE.

3.6.1.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo reprocessamento das classificacdes
e relatérios pertinentes em caso de eventuais erros das partes contratantes
(CONTRATADA e CONTRATANTE), ficando a CONTRATANTE responsavel pelas
respectivas publicagdes.

3.6.1.3. A CONTRATADA sera responsavel pela apresentacdo dos relatorios e
listagens nos prazos estipulados no cronograma de trabalho, bem como pelos
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arquivos eletrénicos nos formatos requisitados pela CONTRATANTE.

3.6.1.4. A CONTRATADA devera elaborar subsidios para defesa em caso de
possiveis demandas judiciais propostas contra a CONTRATANTE.

3.7. Forma de pagamento

N&o havera pagamentos por parte da Prefeitura, pois a contratada sera remunerada
diretamente através das inscricbes pagas.

4. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

Foi realizado junto as quinze Secretarias municipais e a Fundacdo Pro-Lar de Jacarei uma consulta
individualizada e personalizada, intitulada “Consulta de Interesse de Participagdo em Concurso’,

estabelecendo prazo de resposta até o dia 31 de julho de 2025.

Cada mensagem foi cuidadosamente elaborada para contemplar os cargos com maior afinidade as
respectivas areas, jA acompanhados da quantidade total de vagas disponiveis. Dessa forma,
buscamos garantir que cada Secretaria pudesse avaliar de forma objetiva e estratégica suas reais

necessidades.

A seguir, reproduzimos o texto integral encaminhado as Secretarias:

Prezado(a) Secretario(a),

A Prefeitura Municipal de Jacarei informa que iniciara os estudos
preliminares visando a realizacdo de Concurso Publico para provimento
de cargos efetivos.

Com o objetivo de levantar a real necessidade de pessoal no &mbito da
Administracdo Direta e da Fundagdo Pro-Lar, solicitamos que a
Secretaria [nome] se manifeste quanto ao interesse em participar do
certame, bem como indique os cargos para os quais ha demanda de
provimento, especificando a quantidade de vagas pretendidas e
eventuais observacgdes pertinentes.

As informacdes deverdo ser encaminhadas, via Memorando em resposta
a esse e-mail, até 31 de julho, para que possam ser consolidadas e
consideradas nas etapas subsequentes do processo.
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Contamos com a colaboracdo para a construcdo de um processo
seletivo que atenda de forma eficiente as necessidades do servigo
publico municipal.

O objetivo foi garantir que cada Secretaria tivesse a oportunidade de avaliar, com atencdo e

responsabilidade, a necessidade de inclusdo de vagas no futuro certame.

Esse levantamento foi essencial para assegurar planejamento, transparéncia e alinhamento as

demandas reais da Administragdo Publica municipal.

A medida que o prazo se aproximou do vencimento, reforcamos a comunicacido com as Secretarias,

encaminhando um novo e-mail para que registrassem formalmente suas manifestacdes. O contetdo

integral segue abaixo:

Prezado Secretério,

Considerando a consulta encaminhada anteriormente sobre o interesse
das Secretarias Municipais em participar do proximo Concurso Publico
da Prefeitura de Jacarei, informamos que, até a presente data, néo
houve manifestac@o por parte desta Pasta. Reforcamos que o prazo final
para envio das informacdes é 31 de julho de 2025.

Conforme destacado na comunicacdo anterior, as Secretarias e a
Fundacédo Pré-Lar devem informar:

° O interesse em patrticipar do certame;

° Os cargos com demanda de provimento;
° A quantidade de vagas pretendidas;

o Eventuais observacdes pertinentes.

As respostas devem ser encaminhadas via Memorando, em resposta ao
e-mail anteriormente enviado.

Salientamos que a auséncia de manifestacdo poderd implicar na
nao inclusdo de vagas para esta Secretaria no préximo concurso
publico, uma vez que serdo priorizadas as solicitagdes das
Secretarias que se manifestarem tempestivamente.

Colocamo-nos a disposicdo para eventuais esclarecimentos e contamos
com a colaboracdo de Vossa Senhoria para o adequado planejamento
do concurso e para o0 atendimento as reais necessidades do servigo
publico municipal.

Praga dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP.
CEP. 12327-903 — Telefone (12) 3955-9000 ramais 9045/9050 pag.52



" Prefeitura de Jacarei
||ucareJ Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Todo diq, um novo avango

Diretoria de licita¢cdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Licitacdes -

Apresentamos abaixo a relacdo das Secretarias (nomes a época da consulta) que se

manifestaram dentro do prazo estabelecido. Essas unidades terdo prioridade no

atendimento de suas requisicbes de servidores assim que 0 CONCurso

for

homologado, garantito agilidade no provimento das vagas e eficiéncia na continuidade dos

servicos publicos

Gabinete do Prefeito

Procuradoria-Geral do Municipio

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Secretaria de Esportes e Recreagdo

Secretaria de Financas

Secretaria de Governo e Planejamento

Secretaria de Infraestrutura Municipal

Secretaria de Meio Ambiente e Zeladoria Urbana
Secretaria de Saude

Secretaria de Seguranca e de Defesa do Cidadéo
Secretaria Especial de Comunicacao e Direitos Humanos

Secretaria Municipal de Educacéo.

A Unica Secretaria que ndo se manifestou foi a de Mobilidade Urbana.

O cargo de Técnico em Gestao Municipal foi 0 mais solicitado, tanto pelas Secretarias quanto pela

Fundacdo Pro-Lar de

estratégica desse cargo para o fortalecimento da gestao publica, conforme Tabela 1:

Jacarei, refletindo a forte demanda e o reconhecimento da importancia

Agente Comunitério de Saude

5 (1 para cada regiao)

Agente de Combate as Endemias

Agente de Defesa Civil

Auxiliar de Salide Bucal

Comprador

2
4
Agente Social 3
2
5
1

Dentista 20 horas - Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
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Dentista 20 horas - Endodontia Cadastro Reserva (CR)
Dentista 20 horas - Especialidade em PcDs Cadastro Reserva (CR)
Dentista 20 horas - Especialidade em Protese 1

Dentista 20 horas - Odontopediatria Cadastro Reserva (CR)
Dentista 20 horas - Periodontia Cadastro Reserva (CR)
Dentista 40 horas 1

Engenheiro Ambiental 3

Farmacéutico Cadastro Reserva (CR)
Fiscal Ambiental 2

Fiscal Sanitario 1

Fisioterapeuta Cadastro Reserva (CR)
Médico 12 horas - Autorizador 1

Médico 20 horas — Auditor 1

Médico 20 horas - Clinico Geral 1

Médico 20 horas - Dermatologista 1

Médico 20 horas - Endocrinologista 1

Médico 20 horas - Fisiatria 1

Médico 20 horas - Ginecologista 1

Médico 20 horas - Infectologista 1

Médico 20 horas - Pediatria 1

Médico 20 horas - Psiquiatria Adulto 1

Médico 20 horas - Psiquiatria Infantil 1

Médico 20 horas - Regulador 1

Médico Generalista 40 horas 1

Médico Plantonista 12 horas 1

Nutricionista 1

Professor 30 horas - Arte 4

Professor 30 horas - Educacao Especial 5

Professor de Educacdo Fisica - 20 horas 28

Psicologo 3

Técnico de Agropecuaria 2

Técnico de Contabilidade 2

Técnico em Gestdo Municipal 76

Terapeuta Ocupacional 3

Total (158

Tabela 1 - Cargos requisitados e nimero de vagas pedidos

Reforca-se que nem todas as vagas solicitadas serdo contempladas nos
limitacdes orcamentarias e 0 compromisso com a gestdo responsavel do

Editais, tendo em vista as
s recursos publicos. Essa
cautela é fundamental para assegurar seguranca juridica e transparéncia no processo, evitando a

abertura de vagas imediatas sem a convocacgao correspondente, situacdo que poderia contrariar a
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jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal (STF), a qual garante o direito a nomeacao
aos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas.

Para determinados cargos, sera adotado o formato de vagas imediatas acompanhadas de cadastro
reserva, estratégia que permite equilibrio entre as necessidades da Administragdo e o cumprimento
rigoroso da legislacdo vigente, prevenindo questionamentos juridicos durante a validade do certame,
conforme proposta apresentada na Tabela 2, apresentada abaixo.

PROPOSTA DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

Quantidade Vagas Vagas
Cargo de vagas [disponiveis Sugestdo para 0 concurso sugeridas
solicitadas | (7/10/2025)
Agente Comunitario de Saude 5 9 Ofertar 5 vagas imediatas (1 para cada regido)|5
+ Cadastro Reserva (CR)
Agente de Combate as Endemias 2 26 Ofertar 2 vagas imediatas + CR 2
Agente de Defesa Civil 4 9 Ofertar 4 vagas imediatas + CR, devido a |4
necessidade de TAF e prova prética.
Agente Social 3 10 Ofertar 3 vagas imediatas + CR 3
Auxiliar de Saude Bucal 2 34 Ofertar 2 vagas imediatas + CR 2
Comprador 5 2 Ofertar 2 vagas imediatas + CR 2
Dentista 20h — Cirurgia e Traumatologia |1 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Bucomaxilofacial
Dentista 20h — Endodontia CR CR CR
Dentista 20h — Especialidade em PcDs |CR CR CR
20 - -
Dentista 20h — Especialidade em 1 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Protese
Dentista 20h — Odontopediatria CR CR CR
Dentista 20h — Periodontia CR CR CR
Dentista 40h 1 2 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Engenheiro Ambiental 3 2 Ofertar 2 vagas imediatas + CR 2
Farmacéutico CR 0 CR CR
Fiscal Ambiental 2 2 Ofertar 2 vagas imediatas + CR 2
Fiscal Sanitario 1 14 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Fisioterapeuta CR 5 CR CR
Médico 12h — Autorizador 1 2 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Médico 20h — Auditor 1 1 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
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Médico 20h — Clinico Geral 1 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Médico 20h — Dermatologista 1 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Médico 20h — Endocrinologista 1 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Médico 20h — Fisiatria 1 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Médico 20h — Ginecologista 1 291 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Médico 20h — Infectologista 1 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Médico 20h — Pediatria 1 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Médico 20h — Psiquiatria Adulto 1 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Médico 20h — Psiquiatria Infantil 1 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Médico 20h — Regulador 1 2 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Médico Generalista 40h 1 14 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Médico Plantonista 12h 1 120 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Nutricionista 1 5 Ofertar 1 vaga imediata + CR 1
Professor 30h — Arte 4 Ofertar 4 vagas imediatas + CR 4
Professor 30h — Educagéo Especial 5 167 Ofertar 5 vagas imediatas + CR 5
Professor de Educagao Fisica — 20h 28 30 Ofertar 10 vagas imediatas + CR (apenas [10
Secretarias de Esporte e de Salide)
Psicélogo 3 8 Ofertar 3 vagas imediatas + CR 3
Técnico de Agropecudaria 2 2 Ofertar 2 vagas imediatas + CR 2
Técnico de Contabilidade 2 10 Ofertar 2 vagas imediatas + CR 2
Técnico em Gestdo Municipal 76 149 Ofertar 30 vagas imediatas + CR 30
Terapeuta Ocupacional 3 8 Ofertar 3 vagas imediatas + CR 3
Total 158 874 Distribuicdo balanceada entre vagas(100
imediatas e cadastro reserva, assegurando

Diante do exposto, serdo oferecidas 100 (cem) vagas imediatas além de Cadastro Reserva para

todos os cargos.

A Tabela 3 apresenta o histérico de inscricbes dos Ultimos concursos realizados para 0s cargos
previstos no novo certame. Esses dados permitem estimar, com maior precisdo, o nivel de procura

Tabela 2 - Distribui¢ao de Vagas

esperado e o interesse da populagdo nas proximas oportunidades.
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Os numeros demonstram a relevancia social e profissional de cada cargo, evidenciando a ampla
adeséo de candidatos em areas estratégicas da Administracado Publica.

CARGO ANO INSCRITOS
Agente de Combate as Endemias 2021 2241
Agente Comunitario de Saude 2019 5695
Agente de Defesa Civil 2022 227
Agente Social 2023 203
Auxiliar em Saude Bucal 2020 74
Comprador 2022 73
Dentista 20h - varias especialidades 2020 152
Dentista 40h 2020 744
Engenheiro Ambiental 2018 382
Farmacéutico 2020 65
Fiscal Ambiental 2018 353
Fiscal Sanitdrio 2020 1530
Fisioterapeuta 2020 127
Médico 20h - Varias especialidades 2015 46
Médico Autorizador 2015 0
Médico Generalista 40h 2024 45
Médico Plantonista 12 horas 2015 16
Nutricionista 2020 107
Professor 30h - Arte 2022 286
Professor 30h - Educacgado Especial 2022 520
Professor de Educacao Fisica- 20h 2020 209
Psicélogo 2020 280
Técnico de Contabilidade 2010 256
Técnico em Agropecuaria 2012 57
Técnico em Gestdao Municipal 2023 657
Terapeuta Ocupacional 2023 18
Total (14363

Tabela 3 - NUmero de Inscritos no Gltimo concurso por cargo

4.1. Andlise do historico

O total histérico apresentado (14.363 inscritos) contempla diversos cargos, com
forte variacdo conforme o perfil do cargo, o ano e a atratividade do edital:

. Cargos amplos e recorrentes (como Agente Comunitario de Saude, Agente
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de Combate as Endemias, Professores) atraem milhares de inscri¢des.

. Cargos técnicos e de nivel superior tém volume menor, mas constante (entre
50 e 500 inscrigdes).

. O numero total tende a variar conforme:
= Quantidade de cargos ofertados no edital;
= Clima econémico (maior desemprego — mais inscri¢goes); e
= Expectativa de estabilidade e beneficios publicos.
4.2. Tendénciarecente

Comparando editais mais novos (2022-2024) com os anteriores, ha reducdo média
de 10% a 20% no volume de inscri¢des, refletindo maior seletividade e editais mais
segmentados.

4.3. Estimativa base

O ultimo total (14.363) serve como ponto de partida. Considerando:

o Ampliacdo do numero de cargos no proXimo concurso;

o Maior divulgacao e retomada de concursos municipais pos-pandemia; e

o Média de crescimento populacional e interesse por estabilidade no servico
publico;

Seria até razoavel projetarmos um acréscimo de 10% a 20%, ainda que pareca

contraditério sobre o total histdrico.

Cenario Fator de ajuste Total estimado de inscritos
Conservador +10% ~ 15.800
Moderado (mais provavel) +15% ~ 16.500
Otimista +20% ~ 17.200

Tabela 4 - Estimativa de inscritos para o préximo concurso

Porém, considerando-se que o certame prevera apenas Cadastro Reserva (CR) para
alguns cargos, reduziremos essa expectativa além do conservadorismo, estimando em
10.000 (dez mil) inscrigcbes para o concurso publico. Esse namero reflete ndo apenas
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0 interesse constante da populacdo em integrar o servico publico municipal, mas

também a credibilidade e o0 alcance que os concursos da Prefeitura tém conquistado

ao longo dos anos. Trata-se de uma estimativa sélida, que reforca a expectativa de

ampla participacdo e engajamento social no processo seletivo.

Esses dados reforcam a ampla competitividade e o potencial de alcance do novo

concurso, servindo como base para o planejamento estratégico das etapas e a

adequacao da estrutura organizacional necesséria a sua execucao eficiente.

A Fundacédo Pro-Lar de Jacarei, que ndo possui setor de recursos humanos proprio,

também manifestou interesse em participar do concurso. Porém, cabera ao 6rgao

publicar edital proprio.

5. LEVANTAMENTO DE SOLUCOES DISPONIVES NO MERCADO

Durante a fase de planejamento da contratacédo, foram avaliadas trés alternativas possiveis para a

execucdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de Jacarei, considerando aspectos técnicos,

operacionais, juridicos, de custo e de risco.

Alternativa 1 - Execucéao interna pela propria Prefeitura Descricéo:

Consistiria na realizagdo direta do concurso publico por meio das Secretarias Municipais,

especialmente a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, com apoio das areas de

tecnologia da informacgéo, finangcas e comunicagao.

Vantagens:

Desvantagens:

Controle integral do processo pela Administragédo Municipal;
Maior proximidade com as areas demandantes e conhecimento da realidade
local; e

Possibilidade de aproveitamento de servidores com experiéncia em gestao
publica e selecdo de pessoal.

Inexisténcia de estrutura técnica e logistica adequada para elaboracdo e
aplicacao de provas em larga escala;

Necessidade de deslocamento de servidores de suas atividades-fim,
impactando o funcionamento regular dos servi¢gos publicos;

Risco elevado de falhas operacionais, vazamento de informacdes,
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contestacgdes e judicializacoes;
e Auséncia de equipe multidisciplinar especializada em concursos publicos
(seguranca de provas, triagem de inscricdes, sistemas informatizados,
correcao oOptica, entre outros);
¢ Dificuldade de garantir a isonomia e o sigilo necesséarios; e
e Custo indireto elevado, pela mobilizacdo interna de pessoal, materiais e
infraestrutura.
Concluséo:
A execucdo direta mostra-se inviavel, tanto pela limitacdo estrutural e tecnoldgica quanto pelos
riscos operacionais e juridicos envolvidos, além do desvio de recursos humanos das atividades

finalisticas.

Alternativa 2 - Contratacao de fundagao publica ou privada sem fins lucrativos Descri¢éo:

Envolve a celebracdo de contrato ou convénio com instituicdo publica ou privada sem fins lucrativos,
com reconhecida capacidade técnica e experiéncia na execucao de concursos e selecdes publicas.

Vantagens:
e Experiéncia consolidada em certames de natureza publica;
e Menor risco juridico, por tratar-se de entidade sem fins lucrativos;
e Maior alinhamento com os principios da administracéo publica; e
e Possibilidade de contratagédo com dispensa de licitagdo, quando comprovada
capacidade técnica (art. 74, lll, Lei Federal n.° 14.133/2021).
Desvantagens:
e Oferta restrita de instituicbes disponiveis com abrangéncia e capacidade
operacional para atender a demanda municipal;
e Necessidade de comprovacao rigorosa da qualificacdo técnica e da auséncia
de fins lucrativos;
e Possibilidade de custos equivalentes ou superiores aos praticados por
empresas privadas, dependendo do porte e da logistica do certame; e
e Menor flexibilidade operacional em relagédo a prazos e solugdes tecnoldgicas.
Concluséo:

A opcéo é tecnicamente viavel e preferencial, desde que haja instituicdo qualificada e disponivel para
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atender ao objeto. Caso contrario, a contratacao por licitacdo de banca privada torna-se a alternativa
mais adequada.

Alternativa 3 - Contratacdo de empresa privada especializada Descrigéo:

Contratacdo de pessoa juridica de direito privado com experiéncia comprovada na organizacdo e
execucdo de concursos publicos, mediante processo licitatério, observando os principios da
economicidade e da selecdo da proposta mais vantajosa.

Vantagens:
e Alta capacidade técnica e operacional, com equipe propria, sistemas
informatizados e logistica estruturada;
e Uso de tecnologia avancada em todas as etapas (inscricdes on-line, leitura
Optica, relatorios automatizados, rastreabilidade);
e Rapida execucdo das etapas e cumprimento rigoroso de cronogramas;
e Garantia de sigilo, controle de seguranca e transparéncia do processo;
e Experiéncia acumulada em concursos de grande porte em diversos entes
publicos;
e Possibilidade de reducdo de custos indiretos para o Municipio e menor
sobrecarga da estrutura interna.
Desvantagens:
¢ Necessidade de licitagdo, o que demanda tempo para analise e julgamento
das propostas;
e Custo financeiro direto superior em relagdo a execucgao interna; e
e Dependéncia de acompanhamento e fiscalizacdo constante para assegurar
conformidade.
Concluséao:

A contratacdo de empresa privada especializada, com reputacdo consolidada e historico de
certames bem-sucedidos, € a alternativa mais eficaz, segura e economicamente vantajosa para o
Municipio de Jacarei, garantindo qualidade técnica, eficiéncia operacional e lisura no processo.

Alternativa Viabilidade Risco Custo Prazo de Conformidade Avaliacdo
Técnica Operacional Estimado Execucao Juridica Final

Execugdo Baixa Alto Indireto e | gngo Limitada Inviavel

interna elevado

Fundagéo sem \jgdia Médio Moderado Médio  Alta Viavel, se

fins lucrativos disponivel

Praga dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP.
CEP. 12327-903 — Telefone (12) 3955-9000 ramais 9045/9050 pag.61



,carej _ Prefe_it'ura de Jacarei
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Todo dia, um novo avango Diretoria de licitacdes, Contratos e Convénios bR,
- Unidade de Licitacées - ol

Empresa Direto,
privada Alta Baixo porém Curto Alta viais
especializada controlado aagequaaa

Tabela 5 - Alternativas analisadas

6. ESTIMATIVAS DO VALOR DE CONTRATACAO

Em atendimento ao disposto no art. 18, §2°, da Lei Federal n.° 14.133/2021, e no Decreto Municipal
n.° 665/2022, foi realizada estimativa do valor de contratacdo para fins de elaboracdo deste Estudo
Técnico Preliminar (ETP), tomando-se como referéncia os valores praticados em contratacdes
analogas de outros entes publicos, conforme pesquisa realizada no Painel de Compras do Governo
Federal (SISPP - ComprasNet).

O objetivo desta estimativa € aferir a viabilidade econdmica da solugdo adotada, considerando a
contratacao de instituicdo especializada para planejamento, organizagdo e execugao de concurso
publico da Prefeitura Municipal de Jacarei, abrangendo quatro editais (Blocos Geral, Educacéo,
Saude e Defesa Civil).

A pesquisa de precos foi realizada com base nos seguintes registros do Painel de Compras,
referentes a contratacdo do servico de “Recrutamento e Selecao de Pessoal / Concurso Publico /
Vestibular”, cédigo 10014, tomando por base a estimativa inicial prevista de inscricbes para o

concurso da prefeitura (10.000).

A~ Valor
Orgao Fornecedor Modalidade |[Quantidade | Unitario | ObservacGes
Contratante (R$)
Instituto de Concurso
Instituto Federal | Desenvolvimento s
do Ceara Educacional, Cultural e SISPP6 14.500 20,00 ﬁ%%lilgo - porte
Assistencial Nacional
Agéncia Concurso
Reguladorado [Fundacdo VUNESP SISPP 6 10.000 61,65 publico - porte
Estado de SP médio/grande
Universidade [Fundacdo Universidade Concurso
Federal do Rio |Empresa de Tecnologia [[SISPP 6 12.000 42,66 publico - porte
Grande do Sul [e Ciéncias médio
Universidade [Fundacdo Universidade Concurso
Federal do Rio [Empresa de Tecnologia |SISPP 6 10.000 51,61 publico - porte
Grande do Sul [e Ciéncias médio
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A estimativa do valor das inscricbes para o concurso de Jacarei seria, considerando a média da
pesquisa, de R$43,98 por candidato.

7.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Dentre as solucdes apresentadas no item 5, a escolhida pela Administracdo é a realizacdo de
Concurso Publico, mediante contratacdo de empresa privada especializada com remuneracao direta
a contratada através das inscricdes efetivamente pagas, a fim de se reduzir os custos para o
Municipio.

O Concurso Publico sera dividido da seguinte maneira:

Edital 1 (Bloco 1 - Geral):

| - Primeira etapa:

a) Avaliacdo das habilidades e dos conhecimentos dos candidatos por meio de
provas objetivas, aplicAveis a todos os cargos, e provas discursivas, destinadas
exclusivamente aos cargos de nivel superior. Ambas terdo carater classificatorio e
eliminatério, garantindo um processo seletivo justo, técnico e orientado ao meérito,
capaz de selecionar os profissionais mais preparados para servir a administracao
publica com exceléncia.

Il - Segunda etapa:

a) Prova de titulos (apenas para os cargos de nivel superior).

Edital 2 (Bloco 2 - Educacéo):

| - Primeira etapa:
a) Avaliacdo das habilidades e dos conhecimentos dos candidatos por meio de

provas objetivas e discursivas. Ambas terdo carater classificatorio e eliminatorio,

Praga dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP.
CEP. 12327-903 — Telefone (12) 3955-9000 ramais 9045/9050 pag.63



:carej _ Prefe_it'ura de Jacarei
) Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Todo dia, um novo avango Diretoria de licitacdes, Contratos e Convénios

- Unidade de Licitacdes -

garantindo um processo seletivo justo, técnico e orientado ao meérito, capaz de
selecionar os profissionais mais preparados para servir a administracao publica com
exceléncia.

Il - Segunda etapa:

a) Prova de titulos.

Edital 3 (Bloco 3 - Saude):

| - Primeira etapa:

a) Avaliacdo das habilidades e dos conhecimentos dos candidatos por meio de
provas objetivas, aplicaveis a todos os cargos, e provas discursivas, destinadas
exclusivamente aos cargos de nivel superior. Ambas terdo carater classificatorio e
eliminatério, garantindo um processo seletivo justo, técnico e orientado ao mérito,
capaz de selecionar os profissionais mais preparados para servir & administracao
publica com exceléncia.

Il - Segunda etapa:

a) Prova de titulos (apenas para os cargos de nivel superior).
Edital 4 (Bloco 4 — Defesa Civil):

| - Primeira etapa:

a) Avaliacdo das habilidades e dos conhecimentos dos candidatos por meio de
provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério, garantindo um processo
seletivo justo, técnico e orientado ao mérito, capaz de selecionar os profissionais
mais preparados para servir a administracdo publica com exceléncia.

Il - Segunda etapa, dividida nas seguintes fases:

a) Teste de Aptidao Fisica (TAF); e

b) Prova pratica de natagéo.

Havera pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater unicamente
eliminatério, para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos.

Cabera a organizadora contratada a convocacao e a divulgacdo dos resultados inerentes as fases
mencionadas acima.

Serdo 100 (cem) vagas imediatas posteriormente apresentadas a instituicdo contratada.

A demanda do Concurso Publico tem como base as seguintes caracteristicas:
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e As provas do Concurso Publico serdo aplicadas pontualmente no horario oficial
de Brasilia/DF, em dois domingos consecutivos, garantindo ampla organizacdo e
previsibilidade.
e O primeiro domingo serd dedicado aos Blocos 1 (Geral) e 4 (Defesa Civil),
enquanto o segundo domingo contemplara os Blocos 2 (Educacéao) e 3 (Saude).
o As avaliacbes poderdo ocorrer em dois turnos (matutino e vespertino), de forma a
assegurar melhor distribuicdo dos candidatos, equidade nas condi¢des de aplicacido
e eficiéncia logistica em todo o processo seletivo.
Os candidatos deverao realizar as provas e se submeterem as demais fases do concurso, nos locais
indicados nos editais de convocagéo.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Considerando todas as peculiaridades descritas neste Estudo e a complexidade inerente a execucéo
do concurso publico, que exige rigor técnico, absoluta seguranca, sigilo das informacdes e
integridade em todas as etapas, a contratacao sera realizada de forma integral, sem fracionamento
do objeto.

Essa decisdo se fundamenta na inviabilidade técnica da divisdo do servigo, garantindo maior

controle, transparéncia e confiabilidade em todo o processo seletivo.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo de instituicdo especializada para a organizagdo e execucédo do
concurso publico da Prefeitura Municipal de Jacarei proporcionara ganhos
significativos de eficiéncia, qualidade, transparéncia e economia de recursos
publicos, com reflexos diretos na gestdo de pessoas e na prestacdo de servicos a
populagéo.

A seguir, apresentam-se 0s principais beneficios esperados e a analise comparativa
das alternativas anteriormente avaliadas:

9.1. Fortalecimento da Gestédo por Competéncias

A realizacdo de concurso publico conduzido por instituicdo especializada permitira a
estruturacdo das provas e critérios de avaliacéo alinhados ao perfil de competéncias
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exigido para cada cargo, o que contribui para selecionar candidatos com formacéao
técnica, comportamental e ética compativel com as necessidades da Administracao.

Além disso, a ado¢cédo de metodologia padronizada e avaliagdes criteriosas reforca o
alinhamento com o modelo de gestdo por competéncias, consolidando uma cultura
organizacional baseada em resultados e desempenho.

9.2. Reducéo de Custos Administrativos

A execucgdo direta de um concurso publico envolve altos custos indiretos, como
deslocamento de servidores, utlizacdo de espacgos publicos, contratacdo de
servigos avulsos e consumo de materiais.

Com a terceirizagédo integral da execucgao, esses encargos sao absorvidos pela

contratada, reduzindo significativamente as despesas internas.

A contratacdo de banca especializada representa a melhor relacdo custo-beneficio,

considerando a reducéo dos custos internos e o ganho de eficiéncia operacional.

9.3. Aumento da Confianca Publica e da Transparéncia

A lisura e a credibilidade do concurso publico estdo diretamente ligadas a percepgao
social de imparcialidade e transparéncia.

A conducédo do processo por instituicdo especializada, com histérico de idoneidade
e ampla divulgacéo das etapas, reforca a confianca da populagéo e dos candidatos,
reduzindo contestacdes e recursos administrativos.

A banca especializada oferece maior nivel de transparéncia, controle social e
credibilidade, fortalecendo a imagem institucional da Prefeitura de Jacarei perante
os cidadaos.

9.4. Rapidez e Eficiéncia no Provimento de Cargos Efetivos

A utilizacdo de empresa especializada garante celeridade e precisdo na conducao
do certame, reduzindo significativamente o tempo entre a publicacdo do edital e a

homologacéao final.

Isso permite a reposicdo agil de servidores, assegurando a continuidade dos

servigos publicos e evitando descontinuidade administrativa.
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A banca especializada proporciona maior agilidade e eficiéncia, reduzindo prazos e
garantindo cumprimento das metas institucionais.

Observa-se que a contratacao de instituicdo especializada, preferencialmente banca
organizadora de reconhecida competéncia e reputacao, oferece o melhor equilibrio
entre custo, qualidade, eficiéncia e seguranca juridica.

Além de atender as exigéncias da Lei Federal n.° 14.133/2021, essa alternativa
reforca a credibilidade institucional da Prefeitura de Jacarei, garante maior
profissionalismo na sele¢cdo de servidores e contribui diretamente para o
aprimoramento da gestdo publica municipal, em consonancia com 0s principios

constitucionais da legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS ANTES DA CONTRATACAO

Serd necessaria a formagdo das ComissGes para acompanhamento das etapas de cada edital

(sendo quatro no total) do concurso publico.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Com base nos argumentos apresentados ao longo deste documento, por se tratar de servigo unitario
a ser executado por fornecedor Unico, ndo serdo necessarias contratagbes correlatas ou
interdependentes. A solugdo proposta aqui abarcara e atendera todas as necessidades iniciais do
caso.

12. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

A instituicdo contratada devera atuar em conformidade com os principios do desenvolvimento
nacional sustentavel, observando-se as diretrizes de sustentabilidade ambiental previstas no art. 225
da Constituicdo Federal, no art. 5° da Lei Federal n.° 14.133/2021, e no paragrafo Gnico do art. 11 do
Decreto Municipal n.° 660/2022.

Em alinhamento com a Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) e a Lei Municipal
n.° 6.421/2021, que incorporou os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como diretrizes
de politicas publicas em Jacarei, este processo busca atender especialmente aos ODS 8, 12 e 16,
cujos propdsitos dialogam diretamente com a natureza e o impacto positivo deste projeto:

8 famowem | 12 &"E’u';n‘ 16 e
[COMbICD

i ©0 ¥

Praga dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP.
CEP. 12327-903 — Telefone (12) 3955-9000 ramais 9045/9050 pag.67



Prefeitura de Jacarei

[I carej Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de licitagdo, Contratos e Convénios ;
- Unidade de Licitac&o - i

« ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico: valoriza a geracao
de oportunidades de trabalho justo e digno, promovendo a valorizacédo do
servidor publico.

«ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis: incentiva praticas de
contratacdes publicas sustentaveis, conforme determina a Lei Federal n.°
14.133/2021, estimulando a eficiéncia e o uso consciente de recursos.

* ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: reforca o compromisso da
Administracdo com a transparéncia, integridade e fortalecimento
institucional, objetivos diretamente alcancados pela realizacdo do
concurso publico, que visa suprir o déficit de servidores e assegurar a

continuidade dos servigos publicos essenciais.

Assim, a execucgao deste certame vai além de uma simples contrata¢do. Trata-se de uma
acao estratégica, que integra sustentabilidade, responsabilidade social e fortalecimento da
gestdo publica municipal.

13. CONCLUSAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Apés analise técnica e econbmica, conclui-se que a contratacdo de instituicao
especializada para a realizacdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de Jacarei é
plenamente vidvel, vantajosa e compativel com o interesse publico, atendendo as

exigéncias da Lei Federal n.° 14.133/2021, especialmente quanto ao planejamento prévio,

a vantajosidade da contratacdo e a eficiéncia administrativa.

13.1. Viabilidade Técnica
A execucdo do concurso exige estrutura logistica, tecnoldgica e de seguranca complexa,
envolvendo:
. Elaboracgéo e impresséo de provas em larga escala;
. Controle informatizado de inscricdes e pagamentos;

. Aplicacado simultanea em mudltiplos locais;

. Correcéo eletronica e divulgacéo dos resultados com rastreabilidade;
e

. Atendimento a candidatos e gestao de recursos administrativos.
A Prefeitura de Jacarei ndo dispde de equipe técnica nem infraestrutura fisica e

tecnoldgica suficientes para realizar todas essas etapas de forma segura e tempestiva,
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especialmente considerando a realizacdo simultanea de quatro editais (Blocos Geral,
Educacéo, Saude e Defesa Civil).
A banca organizadora especializada, por outro lado, possui corpo técnico permanente,
sistemas informatizados de alta performance e protocolos de seguranca testados em
certames de médio e grande porte, garantindo agilidade, precisdo e integridade dos
resultados.
A solugcdo é tecnicamente viavel e recomendavel, pois transfere a contratada a
responsabilidade operacional e tecnoldgica, assegurando a Administracdo foco em sua
fungdo estratégica de supervisdo e controle.
13.2. Viabilidade Econdmica
A proposta de contratacdo prevé que todos os custos do concurso serdo integralmente
custeados pela instituicdo contratada, sendo remunerada exclusivamente pelas taxas de
inscricao efetivadas pelos candidatos.
Esse modelo de custeio é historicamente utlizado pela administragdo municipal e
apresenta as seguintes vantagens econémicas:
Vantagens Econdmicas:
. Auséncia de 6nus financeiro para o Municipio, eliminando
necessidade de dotacdo orcamentéria especifica;
. Sustentabilidade financeira do certame, j& que o valor das
inscricdes é proporcional ao nimero de candidatos;
. Previsibilidade e equilibrio econdmico-financeiro para a contratada,
com base em estimativas de adeséo e prazos definidos;
. Economia indireta com recursos humanos, materiais e
infraestrutura, que permanecerado dedicados as atividades finalisticas da

Prefeitura;

. Reducgdo de riscos fiscais e orcamentarios, uma vez que nao
h& impacto sobre o orcamento municipal.

Desvantagens Potenciais:
. Dependéncia do numero de inscritos para equilibrio da
remuneracao da banca;
. Necessidade de clausulas contratuais que assegurem a
execucdo do certame mesmo com numero reduzido de inscrigdes;
. A necessidade de monitoramento do teto das taxas de inscricao,
a fim de preservar a modicidade e o interesse publico.
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Medidas Mitigatorias:
. Definicdo contratual de valores maximos de inscricdo por cargo e
faixa de escolaridade;
. Exigéncia de execucao integral do certame independentemente da
guantidade de inscritos;
. Fiscalizacdo continua pela Diretoria de Recursos Humanos e pelas
Comissdes Organizadoras, com acompanhamento de receitas e despesas
da contratada, se for o caso.
A contratacdo apresenta viabilidade econ6mica integral, com custo zero para o Municipio e
financiamento autossustentavel via arrecadacéo das inscri¢cdes, 0 que refor¢ca os principios
da economicidade e da eficiéncia administrativa.
A forma de remuneracéo pela taxa de inscricdo é aceita e consolidada pela, desde que:
. O valor da taxa seja compativel com 0s custos operacionais e
nao tenha carater arrecadatorio;
. Os recursos arrecadados sejam utilizados exclusivamente na
execucao do certame,;
. A fiscalizagdo municipal assegure a transparéncia e a correta
aplicacao dos valores; e

. Conste no contrato que a Prefeitura ndo se responsabiliza por
eventuais insuficiéncias financeiras da banca, resguardando o erario
municipal.
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ANEXO lI
PROPOSTA DE PRECOS

(Modelo)

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

Prezados Senhores,
Apresentamos a V.S2 nossa proposta de precos de fornecimento do bem abaixo
relacionado, nos termos do edital e anexos.

GRUPO 1

ITEM UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR

ESPECIFICAGAO MEDIDA UNITARIO TOTAL

Contratacdo de servigos
01 de pessoa juridica
especializada na
prestacdo de servicos de
aplicacdo (planejamento,
organizacdo, realizacgéo,
correcdo, processamento Inscrigao 10.000
de dados e apresentacao
do resultado final) do
Concurso  Puablico da
Prefeitura Municipal de
Jacarei, visando 0
provimento efetivo de 100
(cem) vagas imediatas
mais cadastro reserva

VALOR TOTAL R$

O prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, contados da
data da abertura da sessédo do pregéao.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no
Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacbes e responsabilidades
especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que,
direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com
suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam
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incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemos a assinar o Contrato no
prazo determinado no documento de convocacao, e para esse fim fornecemos os seguintes
dados:

Razao Social:
CNPJ/MF;

Endereco:

Tel.: e-mail
CEP:
Cidade: UF:

Banco: Agéncia: clc:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:

Endereco:
CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Funcéo:
RG n°: Expedido por:

Naturalidade: Nacionalidade:

Data / /

Assinatura do Representante
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ANEXO 1l

MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N°0.____.00/(ANO)

GPRO n.114558/2025- U.L.
Pregao Eletrénico n.° 134/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JACAREI E A EMPRESA (NOME DA
EMPRESA)

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
JACAREI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.694.139/0001-83, sediado na Praca dos Trés Poderes, n.° 73, Jacarei, SP, neste ato, por
forca dos Decretos Municipais n.°: 01, de 02 de janeiro de 2017; 639, de 30 de novembro de
2018; e 02, 04 de janeiro de 2021, representado(a) pelo(a) pelo gestor da contratacéo

........................ (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ......, de ..... de ..................... de
20..., publicada no Boletim Oficial e ..... de .eenes de ........... , portador da Matricula
Funcional n°® .......... , doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n® .....ccccovveveeeiiinnnnns , sediado(a) Na ...ccccceeevveivciiiiieeie e, , doravante
designada CONTRATADA, neste ato representado(a) POr .......cccceceevrviieeeeeiiinn (nome e funcdo no
contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em
vista 0 que consta N0 Processo N° ........cccccvvvvvvvvevnnnnee. e em observancia as disposi¢des da

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. 134/2025, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e I)

7

O objeto do presente instrumento € a ontratacdo de servicos de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servicos de aplicacdo (planejamento, organizacéo,
realizacdo, correcdo, processamento de dados e apresentacdo do resultado final) do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jacarei, visando o provimento efetivo de 100
(cem) vagas imediatas mais cadastro reserva.

1.1.Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricéo:
1.1.1. O Termo de Referéncia;

1.1.2. O Edital da Licitacao;

1.1.3. A Proposta do contratado;

1.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1.0 prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados do primeiro dia
subsequente a assinatura o contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2.0 prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VIl e XVIID

3.1.0 regime de execucgao contratual, os modelos de gestao e de execugéo, assim como 0s
prazos e condi¢gbes de concluséo, entrega, observacgéo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital e que é parte integrante deste Contrato.

4., CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1.N&o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PRECO E PAGAMENTO

5.1. Pela prestacdo dos servicos técnicos especializados especificados no presente
Contrato a Contratada cobrara diretamente de cada candidato, no ato da inscricéo a
titulo de ressarcimento de despesas com material, recursos humanos e servi¢os, a
importancia estabelecida na classificacao definitiva efetuada pela Pregoeira.

5.1.1. O valor total estimado da contratacédo é de até R$ ( )

5.2. Com o recebimento dos valores supra a licitante vencedora assumira todas as
despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucédo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

6.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado em 01/09/2025.

6.2. ApGs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
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6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano seré contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacédo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferi¢@es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicéo,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1.S&0 obrigacdes do Contratante:

7.2.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

7.3.Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,

7.4.Naotificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

7.5.Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

7.6.Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

7.7.Cientificar o 6rgédo de representacao judicial da Procuradoria Municipal para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

7.8.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execu¢ao do
ajuste.
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7.8.1. A Administracdo tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, de acordo com a
complexidade do objeto e os tramites internos das areas evolvidas na execucdo do objeto,
até o limite de 01 (um) més.

7.8.2. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

7.9. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1.0 Contratado deve cumprir todas as obriga¢cbes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagcdes a seguir dispostas:

8.2.Manter preposto aceito pela Administracdo do servico para representi-lo na execucao
do contrato.

8.2.1. A indicagcdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

8.3.Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1I);

8.4.Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacéo de regéncia

8.5.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢ao ou dos materiais empregados;

8.6.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracédo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;
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8.7.Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de
2021;

8.8.Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos;

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

5) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
6) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.9.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

8.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.11. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucédo do empreendimento.

8.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

8.13. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigbes de seguranca, higiene e disciplina.
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8.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

8.16. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacao;

8.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

8.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo Unico);

8.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

8.23. Obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem
respeito_a protecdo de dados pessoais, a sequranca, a quarda, a manutencdo e a
integridade das informacfes coletadas, custodiadas, produzidas, recebidas, classificadas,
utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, distribuidas, processadas, arquivadas,
eliminadas ou avaliadas durante a execucao do objeto a que se refere a Clausula Primeira

deste Contrato, observando as normas legais e requlamentares aplicaveis.

8.24. Guardar sigilo em relacdo as informacdes ou documentos de qualquer natureza de
que venha a tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua
indevida divulgacdo e incorreta ou inadequada utilizacao;
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L L T
9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta
no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacéo
expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3. E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

9.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos 0s
contratos de suboperacgéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excec¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagcdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacdes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.
9.9. O Contratado deverda prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipoteses previstas na LGPD.
9.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
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9.12. Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUQAO (art. 92, XIl e XIII)
10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

(art. 92, X1V)
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcbes acima descritas as
seguintes sancoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢cdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei
n® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢gado de penalidade mais grave
(art. 156, 85° da Lein® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. moratéria aplicada por dia de atraso injustificado no percentual de 0,5% até o 5°
(quinto) dia e de 1,0% a partir do 6° (sexto) dia, tendo como valor de referéncia o valor
adjudicado, da Autorizagdo de Fornecimento/Servico, nota de empenho ou outro
instrumento habil, contabilizado até o maximo de 15 (quinze) dias, apdés o qual sera
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considerado inexecucdo parcial sujeito a aplicacdo das demais penalidades descritas
nesta secéo;

2. compensatéria de até 30% (trinta por cento) pela inexecucéo total, nos termos da
alinea “c” da clausula 11.1, calculada sobre o valor total contratado ou, sendo o caso
de Ata de Registro de Precos, sobre o valor da AF (Autorizacdo de Fornecimento) ou
AS (Autorizacao de Servico);

3. de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), nos termos da alinea “a” da
clausula 11.1, calculada sobre o valor do contrato inadimplido.

4. de 10% (dez por cento) a 20% ( vinte por cento), nos termos da alinea “b” da
clausula 11.1, calculada sobre o valor do contrato inadimplido.

5. de 3% (trés por cento) a 7% (sete por cento), nos termos da alinea “d” da clausula
11.1, calculada sobre o valor da parcela cumprida em atraso.

6. compensatoria de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento), nos termos da
alinea “e” a “h” da clausula 11.1, calculada sobre o valor do contrato.

11.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacgédo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89° da Lei n°®
14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancgoes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87° da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢gbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente (art.
156, 88° da Lein® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poder& ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n°® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal, bem como naqueles eventualmente instituidos no
ambito Estadual e Municipal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021).

11.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigacbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo
providenciar a readequacao do cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a nédo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sanc¢des administrativas; e
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b) poderd a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso,
adotar4 as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao
contratual.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1.Balanco dos eventos contratuais jA cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2.Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3.IndenizagBes e multas.

12.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ANTICORRUPCAO

13.1 Na execucdo do presente Contrato € vedado a Administracdo Municipal Direta e
Indireta e & Detentora e/ou 0 empregado seu, e/ou 0 preposto seu, e/ou 0 gestor seu:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente
Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacdes do presente Contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer
acOes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, nos termos da Lei
n° 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n° 11.129/2022, bem como quaisquer
outras leis regulamentos aplicaveis ainda que nado citadas expressamente no presente
edital e futuro Contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da
CONTRATADA, e sua remuneracédo pelo servico correra por conta dos candidatos inscritos
no Processo Seletivo, sem 6nus a CONTRATANTE.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11I)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n°14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.124 e sequintes
dalLein®14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°®
14.133, de 2021.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ASSINATURAS

17.1  Aassinatura eletrénica em um dos campos compreende todas as demais paginas do
documento e anexos, tais como termo de referéncia, proposta, termo de ciéncia e
notificacdo, declaracdo de documentos a disposicdo do Tribunal, sendo a data de assinatura
deste instrumento a exarada pelo Ultimo signatério que a assinar.

17.2. Fica consignado, que posterior alteracdo de gestores do contrato se dara por mero
encarte da portaria de nomeacao ou pela inclusdo do formulario de indicacdo, sem demais
formalidades.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contrata¢cbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012
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Todo dia, um novo avango Diretoria de licitacao, Contratos e Convénios
- Unidade de Licitagéo -

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Jacarei, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

Jacarei, [dia] de [més] de [anQ].
MUNICIPIO DE JACAREI
Gestor da contratacéo

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
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Mt
ANEXO IV

TERMO DE CIENCIA DE NOTIFICACAO
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 11/2021)

MUNICIPIO

DETENTORA:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrbnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Caodigo de Processo Civil;

d) as informacg@es pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
2° das Instrucdes n°01/2020, conforme “Declaragado(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa

(s);
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

Praga dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP.
CEP. 12327-903 — Telefone (12) 3955-9000 ramais 9045/9050 pég.86



Prefeitura de Jacarei

Icarej Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de licitacao, Contratos e Convénios
- Unidade de Licitagéo -

L L T
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
PELO MUNICIPIO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

PELA DETENTORA (PREENCHER E ASSINAR):
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEILS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a préatica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis
por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responséveis por
prestagbes de contas; de responsdveis com atribuigbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestagdes de contas, caso o signatério do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagao, sera ele objeto de notificagao
especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n° 11/2021)
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ANEXO V

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

MUNICIPIO: CNPJ Ne

DETENTORA: CNPJ Ne:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:
OBJETO:
VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacéo,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢cao do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servi¢cos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em
especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo
remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicdo de todos 0s seus
custos unitarios;

c) previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes
decorrentes de obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso,
de acordo com o respectivo cronograma,;

d) comprovacdo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigcos foi
contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura. LOCAL e DATA:

RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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