EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2025

A Prefeitura Municipal de Parapud, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, Lei Municipal 1.747/93. O
Concurso Publico seréa regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicacdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- Os cargos, o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total | AC | PcD | semanal

Formagcéo universitaria
compativel, com registro
profissional, nogao de
informética e conhecimento da
legislacdo que envolve o setor de
trabalho.

Formacg&o em nivel superior nas
areas de Contabilidade, Direito,
Administragao, Economia,
Gestdo Publica, conhecimento
basico de informatica e da
legislacdo municipal.

Formacé&o em nivel superior com
registro no respectivo Conselho
Profissional, no¢des bésicas de
informética, e conhecimento da
legislacdo que envolva o setor de
trabalho.

Assistente Social CR CR - 30h R$ 3.873,45

Controlador Interno 01 01 - 40h R$ 4.691,38

Engenheiro Civil CR CR - 40h R$ 5.882,19

NIVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

Vagas Carga _ o
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total | AC | PcD | semanal

Formacdo em ensino médio,
nogcbes basicas de informética,
redacao apropriada para
diversos documentos, e
conhecimento da legislacdo que
envolva o setor de trabalho.

Agente de Servigos

Administrativos CR | CR - 40h R$ 2.588,62




Almoxarife

CR

CR

44h

R$ 2.769,19

Ensino Médio, Aptidao fisica,
conhecimento especifico,
conhecimento de informatica e
conhecimento da legislacdo que
envolve o setor de trabalho.

Fiscal Municipal

CR

CR

40h

R$ 2.817,85

Formacdo em ensino médio,
redacdo compativel com a
func@o publica, nogbes bésicas
de informatica, e conhecimento
da legislacdo que envolva o setor
de trabalho.

Orientador Social

CR

CR

40h

R$ 1.776,00

Formacdo em ensino médio,
noc¢des bésicas de informatica, e
conhecimento da legislagdo que
envolva o setor de trabalho.

Recepcionista

CR

CR

40h

R$ 1.948,81

Ensino Médio, nocdo de
atendimento ao publico, principio
de hierarquia, nocdo de
protocolo e arquivo, assiduidade,
disciplina na execugcdo do
trabalho, principio de ética,
relacbes humanas no trabalho,
forma de tratamento, forma de
atendimento ao telefone,
relagdes publicas e
conhecimento da legislagdo que
envolve o setor de trabalho.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos

Vagas

Carga

Total

AC

PcD

Horaria
Semanal

Vencimentos

Requisitos

Motorista

01

01

44h

R$ 2.057,94

Ensino Fundamental, C.N.H.,
categoria, minima, "D", cursos
especificos com a area que for
atuar  (Transporte  Escolar,
Transporte Coletivo e Transporte
Urgéncia e Emergéncia), cursos
de primeiros socorros, habilidade
no trato com pessoas e
conhecimento da legislacdo que
envolve o setor de trabalho.

Operador de Maquinas

CR

CR

44h

R$ 2.362,54

Ensino Fundamental, C.N.H.
categoria "C", conhecimento
especifico da funcdo e da
legislagdo que envolve o setor de
trabalho.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOM

PLETO

Cargos

Vagas

Carga

Total

AC

PcD

Horaria
Semanal

Vencimentos

Requisitos

Ajudante de Servigos Gerais

02

02

44h

R$ 1.529,70

Aptiddo  fisica, nocdo de
hierarquia, ensino fundamental
incompleto e conhecimento da
legislagdo que envolve o setor de
trabalho.

Auxiliar de Padeiro

CR

CR

44h

R$ 1.529,70

Aptidao fisica, ensino
fundamental incompleto,
conhecimento especifico de
panificagdo e legislagdo que
envolve o setor de trabalho.

Pedreiro

01

01

44h

R$ 2.057,94

Ensino Fundamental incompleto,
experiéncia inerente ao cargo,
conhecimento de ferramentas,
normas de seguranga,
conhecimento do sistema de




metragem linear, cubicagem,
conhecimento dos materiais,
concretagem, preparo de
massas, no¢ao de assentamento
de tijolos etc. Conhecimento da
legislacdo que envolve o setor de
trabalho.

Pintor CR CR - 44h R$ 2.057,94 |pratica e conhecimento da

Ensino Fundamental incompleto,
conhecimento das ferramentas,
tipos de tintas, solventes, normas
de segurancga, desintoxicacao,

funcgéo, cores canalizadas, cores
de seguranca e conhecimento da
legislagdo que envolve o setor de
trabalho.

Servente de Pedreiro CR | CR - 44h R$ 1.529,70 |preparo de argamassa e

Ensino Fundamental incompleto,
aptiddo fisica, normas de
seguranga, conhecimento do

concreto e conhecimento da
legislagdo que envolve o setor de
trabalho.

Ensino Fundamental incompleto,
aptiddo fisica, nocdo de
vigilancia, seguranga e

Vigia 01 01 ) 44h R$1.629,02 hierarquia no trabalho e
conhecimento da legislagdo que
envolve o setor de trabalho.
Ensino Fundamental incompleto,
aptidado fisica, nogdo de limpeza

Zelador 01 01 - 44h R$ 1.629,02 |e reparos, e conhecimento da
legislagdo que envolve o setor de
trabalho.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5- As atribui¢Bes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus ao auxilio alimentagdo nos termos da legislagdo municipal vigente.

CAPITULO 2 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

2.1- O presente Processo de Sele¢@o observara integralmente as disposi¢es da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execucgédo deste Edital, incluindo, mas nao se limitando, a inscricdo, aplicagdo das
provas, divulgacdo dos resultados e matricula.

2.3- A Prefeitura Municipal de Parapud e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a
adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perda, alteragdo, comunicagéo ou difusdo indevida.

2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipoteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecao reforgcada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necesséario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hip6teses de guarda obrigatéria previstas na legislacéo
vigente.

2.6- Os candidatos, na condicdo de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da

LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢cdo, anonimizacdo, portabilidade, eliminacdo e
informacéo sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissao do Concurso Publico.




2.7-

2.8-

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protecdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n° 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizacao das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em guaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

Ao efetuar sua inscricdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captacéo, o tratamento e a
utilizagdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,
monitoramento, fiscalizagdo e apuracdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execucdo das etapas do
concurso publico.

Os registros e dados coletados terdo utilizagdo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propdsitos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacgédo, necessidade, seguranca e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscaliza¢&o ou investigagéo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificacdo, acarretara sua eliminacdo do
concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

4.1.1-

4.1.2-

4.2-

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informag@es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Bes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagé&o oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigac¢6es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacBes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. nao registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico) nos dltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 19 de
novembro a 14 de dezembro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e cligue em Concursos, inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condi¢des
e, cligue em FINALIZAR INSCRICAO;




4.2.1-

4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3.1-

4.4-

4.5-

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo, respeitando a
data de vencimento e horério de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/ escolhido,
conforme tabela abaixo:

Ensino Superior R$ 75,00
Ensino Médio R$ 55,00
Ensino Fundamental Completo R$ 35,00
Ensino Fundamental Incompleto R$ 35,00

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (01/12/2025), que corresponde ao primeiro dia Gtil apds a data do
encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “nédo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo gue ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicaré na ndo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos se
inscrever para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscri¢do, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢fes indeferidas, ndo havendo devolucéo da taxa de inscrigdo.

Apos encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricao somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
Administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

51.1-

5.1.2-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo. Somente havera reserva de vagas para os candidatos Pessoa com Deficiéncia com nimero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).




5.1.3-

51.4-

5.1.5-

5.1.6-

51.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensédo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacado Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigéo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscricées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;

As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigao, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacgéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricéo indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢édo no ato da inscri¢do online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecéo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1-

O Concurso Publico constara das seguintes provas:




PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: -
ESPECIFICOS . Avafiofie 1 G Conhec.
Lingua Portuguesa | Raciocinio Légico eTmaiea
Assistente Social 10 10 10 10
Controlador Interno 10 10 10 10
Engenheiro Civil 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO CONHEC. : CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS IR Raciocinio Légico Conhg(;.
Portuguesa Informatica
Agente_ _ de Servicos 10 10 10 10
Administrativos
Almoxarife 10 10 10 10
Fiscal Municipal 10 10 10 10
Orientador Social 10 10 10 10
Recepcionista 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Prova
COMPLETO CONHEC. acioci Prética
ESPECIFICOS ‘ e aciocinio
Lingua Portuguesa Matematica L6gico
Motorista 10 10 10 10 sim
Operador de Maquinas 10 10 10 10 sim
PESO 3 PESO 1
) PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Matematica Raciocinio Légico
Pedreiro 10 10 10 10
Pintor 10 10 10 10
Vigia 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL
CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
NSl ESPECIFICOS
Raciocinio Logico Lingua Portuguesa Matematica
Ajudante de Servicos Gerais 10 10 10
Aucxiliar de Padeiro 10 10 10
Servente de Pedreiro 10 10 10
Zelador 10 10 10
PESO 3 PESO 1 PESO 1
6.2- Os contetdos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigGes do cargo.
6.4- A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo

pratica das atividades inerentes ao cargo, conforme atribuic8es do cargo dispostas neste edital, respeitando-se o

contetdo programatico descrito no presente Edital.




CAPITULO 7 — DAS NORMAS

7.1-

7.1.1-

7.1.2-

7.3-

7.3.1-

7.3.2-

7.4.1-

7.4.2-

7.4.3-

7.5.1-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Parapua na data provavel de 11 de
janeiro de 2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, divulgado no site oficial do Municipio, no Diario Oficial Municipal € no
site www.consesp.com.br

HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

A prova objetiva tera a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de miiltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horéarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatérios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Concurso Publico.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificacéo utilizado no momento
dainscrigao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenca, sob pena de ndo poder realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificacdo - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagcdo: Documento de Identificacdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagdo antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipdtese alguma seré aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificacdo).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrnica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.




7.5.2-

7.5.3-

7.6-

7.7.1-

7.8-

7.8.1-

7.9.1-

7.10-

7.11 -

7.12-
7.13-

7.13.1-

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&do havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracédo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instru¢cdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢éo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
a correcao eletrdnica. Ndo ser4 computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horéario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

O Gabarito da Redagdo, sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site
www.consesp.com.br em formato PDF e permanecera no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizacdo das provas aparelhos eletrénicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificacdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no involucro fornecido pela organizagéo do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.




8.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos

eletrbnicos de comunicac¢éo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Relodgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletrénicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagéo;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou armazenamento
de informacdes.

8.4-  Apos autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja deteccao, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrdnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagdo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizacao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

8.4.1- Também acarretara eliminagdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intencao
de fraude.

8.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.5-  Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Conducéo do candidato a delegacia competente;

¢) Adocao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previséo na legislagdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacao de fraude;

- Falsidade ideol6gica;

- Associagdo criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranca e a adequada fiscalizacdo durante a realizagdo das provas, 0s
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificac@o pessoal pela banca examinadora.

8.7-  Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢do natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanecam integralmente descobertas,
sob pena de eliminagdo do certame, caso nao atendida a presente exigéncia.

8.8- Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, a Coordenacgédo e os Fiscais
do concurso poderdo, a qualquer momento durante a realizacdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnologicos.

8.9- Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenca de dispositivos eletrdnicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

8.10- Arecusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminacéo do concurso
publico, sem prejuizo da adogao de medidas legais cabiveis.

8.11- Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposi¢cdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DOS TITULOS
9.1- O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos para os cargos de Nivel Superior e,

exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serédo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 04 (quatro) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduagdo lato sensu, que ndo requisito para
investidura no cargo

Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo
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9.1.1-

9.2.1-

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hip6tese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme
o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo, RG e
namero de inscrigcdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de
protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos
titulos de cargos que néo estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concursa Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

i Carga:
TITU LOS Home do Candidato:
Inzerigdo n™

LACRADO RG:

As cOpias reprogréaficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando nédo for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaracdo expressa
da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

9.2.1.1-Os documentos nao autenticados em cartdrio ou pelo 6rgdo realizador, deverdo constar por extenso 0 nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

9.2.2-

9.2.3-

9.2.4-

9.2.5-

9.2.6-

9.2.7-

9.2.8-

9.2.9-

9.3-

9.3.1-

implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das informag6es nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgao realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até
o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagédo.

Nao serdo autenticados titulos no érgéao realizador (Prefeitura) fora do prazo e horario estabelecido nos itens 9.2.1
e9.2.2.

Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementages de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condicfes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacao.

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
de néo os apresentar no dia e horario determinados.

Seréo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos histéricos
escolares, nos quais devem constar, obrigatdria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicéo,
identificagdo do curso, periodo de realizacéo, duragdo total, especificacdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulacdo, sob pena
de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter ainda a
confirmagéo da concluséo e entrega e aprovacao da Dissertacéo ou Tese, produzird o mesmo efeito Ata de Defesa
de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacéo sem nenhum tipo de ressalva.
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9.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

9.5- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente serd pontuado se o
candidato entregar documentacéo adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

9.6-  Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

9.7-  Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

9.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados
para contagem e bonificagdo de titulos.

9.9-  Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva ser4 composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPCE.3+ NPCG.1

NPO =
4

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.3.1- O candidato que nado auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 11 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.2- Para o cargo de MOTORISTA o exame de diregdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo méaxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcéo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducgéo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizagdo do exame.

11.2.1- O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
I - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do seméforo; Avancou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizacéo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
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11.2.2-

11.2.3-

11.2.4-

11.2.5-

11.3-

11.3.1-

11.3.2-

11.3.3-

11.3.4-

11.3.5-

11.3.6-

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-
fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contramao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/énibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o0 passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragédo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragédo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infrac@o de Transito de natureza — Leve.

Seré&o considerados os pontos dos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de direcao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada veiculo, se houver mais de um.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatoria das pontuacdes negativas apuradas com
base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcdo veicular ultrapassar
50 (cinquenta) pontos. Se houver mais de um veiculo para exame, em cada veiculo examinado.

Sendo examinado em mais de um veiculo, serd considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a
50 (cinquenta) pontos em cada veiculo.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliac&o consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orienta¢des de execuc¢éo definidas pelo avaliador,
com base nas atribuicdes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: méximo de 10 (dez) minutos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada maquina, se houver mais de uma.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagfes negativas apuradas com
base nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame ultrapassar 50 (cinquenta)

pontos. Se houver mais de uma maquina para exame, em cada maquina examinado.

Sendo examinado em mais de uma maquina, serd considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos em cada maquina.
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CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

12.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

12.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se asoma dos algarismos do niUmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 13 - DO RESULTADO

13.1-  Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente Prova Objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10.

13.2-  Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé Prova Objetiva e Avaliagéo de Titulos, o resultado final sera
a média aritmética obtida com a nota ponderada da prova objetiva e nota da prova de Redagdo, acrescida da
soma dos titulos.

13.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé Prova Objetiva e Pratica, o resultado final serd a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8, acrescido da nota da prova pratica.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 14.2 deste edital.

14.2-  Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

14.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA.

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

14.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

14.3- Caberda a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modifica¢cGes
necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13
do presente edital.

14.3.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

14.4-  Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo Idgica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

14.5-  Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.
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14.6-

14.7-

A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comisséo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1-

15.2-

15.3-

15.4-

15.5-

15.6-

15.7-

15.8-

15.9-

15.10-

15.11-

15.12-

15.13-

A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nédo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
WWww.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apos a
homologacao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletronico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocacgao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo,
néo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacgédo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apés o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagao
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parapud/SP, 19 de novembro de 2025
MILTON MITIO Assinado de forma digital por

MILTON MITIO

IWAYAMA:0312867 IWAYAMA:03128671826
Dados: 2025.11.19 16:08:07

1826 0300

Milton Mitio lwayama
Prefeito

15




ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Executam servigos administrativos nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas, logistica e demais setores
da Administracdo Publica Municipal; atendem a populagéo e interessados, fornecendo e recebendo informag6es sobre
produtos, servigos e demais informagfes correlatas; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; outros servicos correlatos a sua area de atuagao.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Executam manutencdes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Realizam manutencéo de carpintaria e marcenaria, consertando méveis, substituindo e
ajustando portas e janelas, fazendo troca e reparos, faz capinacgao, limpeza, abre valas e bueiros no perimetro urbano e
rural, e outros servicos correlatos a sua area de atuacéo.

ALMOXARIFE
Controle de estoque, entrada e saida de mercadoria, destinacdo das mesmas, conhecimento da rotina de trabalho e
outros servigos correlatos a sua area de atuacao.

ASSISTENTE SOCIAL

Todos os servigos de ordem social e burocratico que determina o cargo. Prestam servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servigos e recursos sociais,
programas de educacéo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais, fazem agendamentos de
consultas e outros servigos correlatos a sua area de atuacao.

AUXILIAR DE PADEIRO

Auxilia o padeiro nos diversos servigos da area, como por exemplo, na confeccéo de paes, doces e salgados, fazendo
uso de fornos e diversos equipamentos, tais como; masseira, cortadeira, cilindro e outros servigos correlatos a sua area
de atuagéo.

CONTROLADOR INTERNO

Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno da prefeitura municipal, abrangendo as
administracdes diretas e indiretas, promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
os procedimentos de controle; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionado e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento
de documentos e informag@es, atendimentos as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaborac¢éo de respostas,
tramitac@o dos processos e apresentacdo de recursos; Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o
controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;
Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucdo orgamentdria, financeira e patrimonial; Medir e
avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagado préprias, nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendacdes para o
aprimoramento dos controles; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual,
nas Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgcamento, inclusive quanto a a¢es descentralizadas executadas 6 conta de
recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e Investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagcdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Ente; Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; Tomar as
providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgacéo dos
instrumentos de transparéncia da Gestéo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagfes
constantes de tais documentos; Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual,
da Lei de diretrizes Orgcamentérias e Lei Orcamentéaria; Manifestar-se, quando solicitados pela administracdo, acerca da
regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantagéo de sistema de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades de administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes; Instituir e manter sistema de informag8es para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Verificar os atos de admisséo de pessoal, aposentadoria, reforma,
revisdo de proventos e pensédo para posterior registro no Tribunal de Contas; Manifestar através de relatérios, auditorias,
inspegbes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades; Alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de Constas, sob pena
de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; Revisar e emitir parecer sobre
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0s processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administracfes
Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Representar ao TCESP, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas; Emitir parecer
conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo; Realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de Controle Interno.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagéo
e a manutencdo dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacgédo técnica; supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificagbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos
naturais e desenvolvimento da producéo industrial e agropecudria; realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica;
prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenhar atividades de andlise, experimentagédo, ensaio e divulgacao técnica; elaborar orgamento; realizar atividades
de padronizacédo, mensuragao, e controle de qualidade; executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe
de instalacdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao; elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua
realizacdo; orientar e controlar processo de producao ou servico de manutencdo; projetar a forma de produtos industriais;
instalacdes e sistemas; pesquisar e elaborar processos; estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdémica
de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; utilizar recursos de Informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, responsavel pelas
construcdes publicas, bem como pelas plantas, memoriais descritivos e outros documentos correlatos e de todas as obras,
e outros servicos de sua area de atuacado, auxilio no preparo de projetos para obtengéo de verbas em outras esferas de
governo; responsavel ainda pelas obras municipais, fiscalizando suas execucdes e orientando os demais servidores ou
contratados na correta construgdo ou reforma; responsavel pela analise e aprovagdo de projetos particulares no ambito
do Poder Fiscalizatorio da Administra¢@o Pablica Municipal e outras atividades correlatas & fung¢éo puablica.

FISCAL MUNICIPAL

Fiscaliza o cumprimento do codigo de postura do municipio; fiscaliza as obras civis dentro da municipalidade, observando
se esta de acordo com o cédigo de postura do municipio, assim como, a colocagdo de diversos materiais de construcéo
e objetos em locais inadequados, tais como; logradouro publico, calgadas, lotes, etc; Verifica a limpeza de quintais e lotes,
como forma de prevencao de diversas doengas, animais peconhentos e outros servigos correlato a sua area de atuagéo;
Verifica 0s estabelecimentos comerciais em consonancia com o codigo de obras e posturas municipais; Realiza todos os
servicos prescritos no codigo de obras e posturas; Fiscaliza as obras e 0 andamento dos servi¢os nos setores de trabalho
da municipalidade, o desempenho dos funcionarios que executam as obras, e também, as atividades dos vigias e
zeladores; Fiscaliza o cumprimento da legislacédo tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento; controlam
a arrecadacgdo e promovem a cobrancga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativo-fiscais, atuam de forma individual e, eventualmente, em equipe, sob supervisdo permanente, trabalham em
ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horarios diurno, noturno e nédo habituais, quando houver necessidade
e outros servigos correlatos a sua area de atuagao.

MOTORISTA

Dirigem e manobram todos e quaisquer veiculos da municipalidade e transportam pessoas, em todas as areas de atuacao
cargas ou valores. Realizam verificagbes e manuteng8es béasicas do veiculo sob sua responsabilidade, limpam. Quando
estiver exercendo a funcdo de motorista em ambuléncias, transportam diariamente pacientes, sdo encarregados de
prestar socorro a pessoas acidentadas e cuidam da limpeza do veiculo. Dirigem e manobram veiculos e transportam
pessoas e outros servigos correlatos a sua area de atuagao.

OPERADOR DE MAQUINAS
Trabalha com maquina pesada, tais como: motoniveladora, pa carregadeira, retro escavadeira e outros servigos correlatos
a sua area de atuacao.

ORIENTADOR SOCIAL

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou nha comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar professores e demais usuarios na execucgao das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuéarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos proprios, etc., Desempenhar suas funcdes
de acordo com orientagdes da gestdo e exercer outras atribuicdes correlatas.

PEDREIRO
Trabalha diretamente na construgao civil, utilizando cimento, pedra areia, cal, ferro, etc. utiliza andaimes, escadas, e todas
as ferramentas necessarias na construgao civil e outros servigos correlatos a sua area de atuagao.

PINTOR

Faz todo o tipo de pinturas, utilizado para isso os materiais necessarios, como; solventes, tintas, cal para pintura, etc, e
outros servigos correlatos a sua area de atuacao.
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RECEPCIONISTA

Atende ao publico diariamente, faz protocolo e arquivo de documentos, relagdes humanas no trabalho, atendimento de
telefone, recepciona o publico e faz 0 encaminhamento para o devido setor de atendimento, presta informagé&o e outros
servigos correlatos a sua area de atuacao.

SERVENTE DE PEDREIRO
Auxilia o pedreiro fazendo massa, concreto e outros. Leva material de constru¢éo para o mesmo, tais como; areia, pedra,
massa e concreto para construgdo, ferragem, e outros servigos correlatos a sua area de atuagao.

VIGIA

Faz a vigilancia e guarda pela seguranca dos prédios e utensilios pertencente ao patriménio publico municipal, sem o uso
de armas e outros servigos correlatos a sua area de atuagdo. Pode ser designado para outras localidades e eventos
publicos especificos da administragdo, ou até em prédios particulares quando determinados pela administracéo.

ZELADOR

Limpeza interna e externa de prédio, banheiros, laboratérios de escola, bem como de mdveis e utensilios, preparo e
distribuicdo de cha, suco, café e outros produtos alimenticios, faz o tratamento quimico para a conservacéo da agua de
piscina, pequenos reparos, destinacéo do lixo e outros servigos correlatos a sua area de atuacdo, sendo responsavel
também pela guarda e seguranca dos prédios publicos. Pode ser designado para outras localidades e eventos publicos
especificos da administracéo, ou até em prédios particulares quando determinados pela administragdo.
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientag8es
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacao das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oracado — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagéo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narracao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Logica Proposicional: Conceitos basicos: proposicgao, valor légico, conectivos (e, ou, se... entéo,
se e somente se, negacao); Tabelas-verdade; Equivaléncia l6gica e leis de Morgan; Implicacdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes logicas. Logica de Predicados (Introducéo):
Proposi¢cdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutagdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Logica de Problemas: Compreenséo e interpretagdo
de enunciados com regras e restrigdes; Deducéo de informagdes implicitas; Solu¢des por excluséo, teste de alternativas,
tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Opera¢des com conjuntos: unido,
intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagcbes com diagramas de Venn; Problemas com trés conjuntos;
Aplicacdes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificagdo de padrdes numéricos e
alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; PadrGes com figuras e simbolos. Relagbes Logicas e
Posicionais: Problemas com relacdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacéo e distribuicdo com restrigdes;
Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao de Problemas Loégicos-
Matematicos: Interpretacdo de gréficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas com porcentagem, razao,
proporcéo, regra de trés, média. Anélise Combinatdria e Principios de Contagem (Basico): Principio multiplicativo e
aditivo; Permutacgdes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento técnico). Probabilidade (Basico): Conceito
de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos; Célculo da probabilidade em situagées simples.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboracdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacao das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Orag¢éo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oracado — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacao — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narrag&o — Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Logica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor légico, conectivos (e, ou, se... entéo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia l6gica e leis de Morgan; Implicacdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes logicas. Logica de Predicados (Introducéo):
Proposi¢cdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
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refutagdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Logica de Problemas: Compreenséo e interpretagédo
de enunciados com regras e restricdes; Deducao de informagdes implicitas; Solu¢des por exclusao, teste de alternativas,
tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagdes com conjuntos: unido,
intersecdo, complemento, subconjuntos; Representacdes com diagramas de Venn; Problemas com trés conjuntos;
Aplicacdes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de padrdes numéricos e
alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; PadrGes com figuras e simbolos. Relagbes Logicas e
Posicionais: Problemas com relacdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacgéao e distribuicdo com restri¢des;
Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensdo de Problemas Ldégicos-
Matematicos: Interpretagdo de gréaficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas com porcentagem, razao,
proporcéo, regra de trés, média. Andlise Combinatdria e Principios de Contagem (Basico): Principio multiplicativo e
aditivo; Permutacgdes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento técnico). Probabilidade (Basico): Conceito
de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos; Célculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboracdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocacéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Orac¢do (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracéo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Logico: Raciocinio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrbes em sequéncias numéricas (ex: 2, 4,
6...); Descobrir o proximo ou o nimero faltante em uma sequéncia; Contagens crescentes ou decrescentes. Problemas
de Logica Simples: Relagdes familiares: pai, mae, tio, sobrinha etc; Comparacdes: mais alto, mais baixo, mais novo,
mais velho; SituagGes com pistas simples para deducdo; Uso de légica no cotidiano (ex: organizacédo de filas, quem
chegou primeiro). No¢gdes Basicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas, conjunto de pessoas); Quem
pertence e quem ndo pertence ao grupo; Diferencga entre dois grupos; Unido e interse¢do de conjuntos (sem simbologia
matematica). Interpretacdo de Informacgdes: Leitura e compreensdo de pequenos enunciados; Interpretacdo de
situagbes do dia a dia; Associagdes logicas com base em textos curtos. NogcBes Elementares de Raciocinio
Matematico: Situa¢des que envolvem: Adicao, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo simples; Porcentagem bésica (ex: 50%
€ a metade); Regra de trés muito simples (ex: se 2 bananas custam R$4, quanto custam 4?); Resolver problemas com
raciocinio numérico basico. Localizacdo e Ordem: Identificar posicdo (primeiro, segundo, Ultimo); Sequéncia de
atividades (o que vem antes ou depois); Organizagéo de pessoas ou objetos com base em pistas simples.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operag¢des fundamentais — resolucéo de problemas sobre as quatro
operag0es; Sistema de numeracgdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; OperagGes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

Raciocinio Légico: Sequéncias Simples: Contar de 1 em 1, de 2 em 2, ou de 5 em 5; Identificar o nUmero que vem
antes ou depois; Completar sequéncias basicas (ex: 3,6, __, 12). Raciocinio com Situa¢des do Dia a Dia: Quem chegou
primeiro, quem esta no meio, quem ficou por ultimo; Resolver problemas com pistas simples (ex: "Maria € mais velha que
Ana, mas mais nova que Jodo. Quem é a mais nova?"); Logica com profissdes, cores, objetos. Relagdes de Ordem e
Posicao; Primeira, segunda, terceira posi¢édo; Saber quem esta na frente ou atras em uma fila; Comparar alturas, idades
ou quantidades. Contagem e Quantidade: Contar objetos e pessoas; Comparar “mais” e “menos”; Resolver situacdes
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simples de distribuicdo (ex: dividir doces igualmente entre amigos). No¢gdes Basicas de Conjuntos: Identificar grupos
(ex: frutas, animais, brinquedos); Dizer o que pertence e 0 que ndo pertence a um grupo; Separar elementos por
semelhanca; Associacgéo e Classificagc&o: Relacionar objetos com fungdes (ex: colher com comida, escova com cabelo);
Ligar pessoas com profissdes, animais com sons, objetos com lugares. Interpretacdo Logica Bésica: Ler frases simples
e identificar o que é verdade ou mentira; Responder a perguntas curtas baseadas em uma situacgao ilustrada ou textual,
Resolver pequenas histérias com perguntas légicas.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Administragdo Publica: Principios constitucionais da Administra¢do Publica (art. 37, CF/88): legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Principios explicitos e implicitos; Estrutura da Administragéo Publica: direta e indireta;
Atos administrativos: conceito, atributos e classificacdo; Etica no servico plblico: Cdigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/1994).Arquivologia e Gestdo Documental: Conceitos
fundamentais da arquivologia (Lei n° 8.159/1991 — Politica Nacional de Arquivos); Gestdo de documentos: ciclo
documental (producdo, utilizagcdo, avaliagdo e destinacdo); Classificacdo, temporalidade e destinagdo de documentos;
Protocolo administrativo e protocolo eletrénico; Tipos de arquivo: corrente, intermediario e permanente; Normas do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Rotinas Administrativas: Organizagdo do trabalho em reparticdes publicas;
Utilizacédo da agenda e fluxos de tarefas; Uso e manutencgao preventiva de equipamentos de escritorio; Gestao racional e
economia de suprimentos; Seguranca da informacdo e prote¢do de dados pessoais (Lei n°® 13.709/2018 — LGPD).
Comunicacgéo e Relagdes Interpessoais: Comunicagao interpessoal no ambiente de trabalho; Técnicas de escuta ativa,
empatia e cooperacao; Mediacao e solucéo de conflitos; RelagBes hierarquicas e funcionais no servico publico; Trabalho
em equipe e gestdo do clima organizacional. Atendimento ao Cidaddo: Qualidade no atendimento e foco no usuario;
Atendimento presencial, telefénico e eletrénico; Direitos do usudrio de servigos publicos (Lei n® 13.460/2017);
Acessibilidade e inclusdo no atendimento. Redacdo Oficial e Correspondéncia: Documentos oficiais: conceito,
caracteristicas e tipos; Estrutura e formatagdo dos principais documentos oficiais (oficio, memorando, aviso, despacho,
e-mail institucional, mensagem); Aspectos gerais da redacéo oficial: clareza, concisédo, impessoalidade, formalidade e
padronizagdo; Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica (tltima edi¢do atualizada); Normas ortograficas vigentes
(Novo Acordo Ortogréfico).

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE PADEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO

ZELADOR

O Prova Objetiva contera questdes de Raciocinio Légico, Lingua Portuguesa e Matematica.

ALMOXARIFE

Conceitos e nogbes gerais de almoxarifado: fungdes, objetivos e importancia estratégica na logistica e no controle de
materiais. Organizacao do almoxarifado: recebimento de materiais; conferéncia qualitativa e quantitativa; documentacao;
registro de entrada e saida; armazenagem; movimentacdo e distribuicdo. Gestdo de estoques: controle de estoques;
indicadores de acuracidade; classificacdo e organizacdo dos estoques; curva ABC e andlise de Pareto; inventario fisico
(rotativo, ciclico, anual, de carga, de transferéncia, de transformacéo). Armazenagem de materiais: objetivos; layout fisico;
critérios de estocagem (FIFO, FEFO, LIFO); condigfes de conservagdo; manuseio de materiais pereciveis, criticos,
perigosos e controlados. Tecnologias aplicadas ao almoxarifado: sistemas informatizados de controle (ERP, WMS);
codigo de barras; etiquetas inteligentes; RFID; automagdo e estocagem robotizada. Classificacdo de materiais: por
demanda, por perecibilidade, por criticidade e por periculosidade. Conservacdo e embalagens: tipos de embalagens;
acondicionamento adequado; prevencédo de perdas e avarias. Seguranga no trabalho aplicada ao almoxarifado: higiene e
seguranga em depositos; normas regulamentadoras (NR-11 — transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de
materiais; NR-12 — seguranga em maquinas e equipamentos; NR-23 — protecdo contra incéndios); riscos fisicos, quimicos,
ergondmicos e bioldgicos; equipamentos de prote¢do individual (EPIs). Programas de qualidade: nogcBes de ética
profissional; programa 5S aplicado ao almoxarifado; boas praticas de organizagdo, limpeza e eficiéncia operacional.
Relacionamento e eficiéncia administrativa: atendimento aos setores internos; fluxo de comunicacao e registros; conduta
ética e responsabilidade no controle de materiais.

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢des Sociais e Servi¢o Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretacdo histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigco Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
Legislacdo: ATUALIZADAS
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacgédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05 out. 1988. (Os
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Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias.
Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;
Lei n® 7.853. Dispbe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;
Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profisséo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 e alteracdes posteriores. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;
NOB-RH / SUAS;
NOB/SUS;
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Trabalho com grupos e redes sociais
Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

CONTROLADOR INTERNO

Teoria geral da constituicdo e do direito constitucional; aplicabilidade e interpretacéo das normas constitucionais; Normas
de eficacia plena, contida e limitada; Normas programéaticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e
de nacionalidade); Clausulas pétreas; Organizagdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da Constituigdo
Federal; controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de constitucionalidade: acéo direta de constitucionalidade;
acdo declaratdria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Da ordem econémica e
financeira; Principios gerais da atividade econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Da fiscalizag&o contabil, financeira e
or¢camentéria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentérios, Técnicas de Elaboracdo Orgamentéria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Or¢camentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacéo, estagios e legislacédo; Demonstrages Contabeis: balango orgamentério, balanco patrimonial, demonstragdo
das variag6es patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; contratos administrativos;
licitagdo (Lei n. 14.133/2021); concessédo e permissdo da prestacdo de servigos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas
Gerais de Direito Financeiro (Lei n. 4.320/1964); Enunciados de Sumulas do Tribunal de Contas do Estado; servigos
publicos; servidores publicos; Administracdo Direta e Indireta; responsabilidade civil do Estado; patrimdnio publico; bens
publicos; Codigo Tributario Nacional.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construgdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instala¢des Hidraulicas e Sanitarias; Instalacdes Elétricas;
Auto Cad; Patologia de Construcées.

FISCAL MUNICIPAL

Legislacdo e gestdo de contratos de obras publicas: Lei n° 14.133/2021 (fiscalizacdo, medic¢des, san¢fes, recebimento
provisério e definitivo); no¢Bes de BIM (Decreto n® 10.306/2020). Seguranca e saude no trabalho em obras: NR-18, NR-
10, NR-35 e NR-33 (requisitos essenciais). Projetos e locagdo: leitura e conferéncia de plantas, cortes, detalhes e
memoriais; compatibilizacédo basica; locacao/topografia (ABNT NBR 13133). Materiais e controle de qualidade: critérios
de recebimento, ensaios simples em obra, registros e rastreabilidade. Estruturas de concreto: nog¢bes de
projeto/execucédo, inspecao e ndo conformidades (ABNT NBR 6118). Fundacgdes: tipos usuais, documentagdo de
execucgao e controles minimos. Alvenaria e paredes: alvenaria estrutural e de vedagao; prumos, amarragdes e tolerancias.
Revestimentos e pintura: argamassas internas/externas, ceramicos, rejuntes, preparacao de base e patologias comuns;
sistemas de pintura. Esquadrias e vidros: instalacdo, vaos, ferragens, estanqueidade e desempenho. Coberturas e
impermeabilizacao: telhados, rufos/calhas, mantas e checagens de estanqueidade. InstalagGes prediais — elétricas:
inspe¢Bes usuais conforme ABNT NBR 5410 (quadros, circuitos, aterramento). Instalagcdes prediais — hidraulicas (agua
fria/quente): critérios gerais conforme ABNT NBR 5626. Instalagfes prediais — esgoto sanitario: tragado, ventilagcao e
ensaios (ABNT NBR 8160). Aguas pluviais: instalagcdes prediais (ABNT NBR 10844) e nocdes de drenagem/galerias.
Canteiro de obras e equipamentos: organizacao, layout, instalagdes provisérias, documentacdo e manutencao basica.
Acessibilidade em edificagdes: parametros essenciais de verificagdo (ABNT NBR 9050). Desempenho de edificacbes:
requisitos minimos (térmico, acustico, seguranc¢a, durabilidade) — ABNT NBR 15575. Fiscalizagdo, medicBes e
recebimento: diario de obra, ordens de servigo, gestdo de ndo conformidades, medigfes/atestos e recebimento definitivo
do objeto.

Contribuicdo de melhoria; Lei 14.133/2021; Cdédigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Direito de
Empresa — artigos 966 a 1195 do Cdédigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto
de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execucdo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000)
Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario.

Cdédigo de Posturas Municipal — https://leismunicipais.com.br/al/sp/p/parapua/lei-ordinaria/1999/201/2001/lei-ordinaria-n-
2001-1999?qg=posturas ou no site https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/parapua.

MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS
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Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢des basicas de Mecénica; Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos; Resolucdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formacado de condutores de
veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

ORIENTADOR SOCIAL

Nocdes de Comunidade e Trabalho Social no Territorio: Conceitos: comunidade, grupo, territdrio, vulnerabilidade e risco;
redes socioassistenciais; matricialidade sociofamiliar; intersetorialidade; Protegdo Social no SUAS: Protecéo Social Basica
e Protegdo Social Especial — objetivos e publico; CRAS e PAIF: finalidade; acolhida; escuta qualificada; registro e sigilo
no Prontuario SUAS; SCFV: objetivos; organizagdo por ciclos de vida; convivéncia familiar e comunitaria; frequéncia e
registro; Encaminhamentos e contrarreferenciamento; articulagdo com Salde, Educacdo e Direitos Humanos.
Instrumentos e Técnicas do Trabalho Social: Acolhida, escuta qualificada e mediagéo de conflitos; Visitas domiciliares:
planejamento, objetivos, registro e encaminhamentos; Trabalho com grupos: planejamento de atividades socioeducativas,
cronograma e registro de participagdo; Prontuario SUAS: finalidade, campos essenciais e protecdo de dados. Controle
Social e Conselhos: Conselhos de Assisténcia Social (CNAS, CEAS e CMAS): natureza, competéncias e composicao;
Conselhos correlatos: CMDCA e Conselho do ldoso — nocdes de competéncias e interface com a Assisténcia;
Conferéncias de Assisténcia Social: finalidade, participacdo e diretrizes gerais. Projetos Sociais e Parcerias (Noc¢des):
Ciclo de projetos: diagnostico participativo; objetivos; metas e indicadores; monitoramento e avaliagdo; prestacdo de
contas bésica; Parcerias com Organizag¢des da Sociedade Civil (MROSC): chamamento publico; instrumentos (termo de
colaboragdo/fomento); execucdo, monitoramento e prestacéo de contas. Constituicdo Federal (Dispositivos); Direitos e
Garantias Fundamentais: arts. 5° a 11 (nogdes); Ordem Social / Seguridade Social: arts. 193 a 195 (principios gerais e
financiamento); Saude (SUS): arts. 196 a 200 (direito social e diretrizes); Assisténcia Social: arts. 203 e 204 (objetivos,
diretrizes, participacdo e controle social). Legislagdo da Assisténcia Social — Eixos Essenciais: LOAS — Lei n°
8.742/1993: principios e diretrizes; organizacao/gestdo do SUAS; servicos, programas e projetos; beneficios (BPC e
eventuais); financiamento; PNAS/2004 (Resolucdo CNAS n° 145/2004): fundamentos; protecdo bésica e especial;
territorializagdo e matricialidade sociofamiliar.; NOB/SUAS/2012 (Resolugdo CNAS n° 33/2012): responsabilidades;
cofinanciamento; vigilancia socioassistencial; gestdo do trabalho; Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009 e atualizacdes): catalogo de servigos (PAIF, PAEFI, SCFV, acolhimento etc.) e objetivos
gerais. Prote¢Bes Especificas: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990): protegao integral e
prioridade absoluta; medidas de protecéo; rede de garantia, CMDCA e Conselho Tutelar (nogdes); Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n° 10.741/2003): direitos; prioridades; convivéncia familiar e comunitéria; nogbes sobre violéncia contra a
pessoa idosa e encaminhamentos.

PEDREIRO

1.Ferramentas manuais e elétricas: identificacdo, uso adequado, manutencao preventiva. 2. Materiais de construgdo: tipos
(tijolos, blocos, cimento, cal, areia, brita, argamassa, concreto), caracteristicas, preparo e conservagdo. 3. Normas de
seguranca: disposi¢8es da NR-18 (Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgcdo), NR-6 (EPI) e
boas praticas de prevencéo de acidentes em canteiro de obras. 4. Matematica aplicada: calculos de area, perimetro e
volume em situacgdes praticas de construcao civil. 5. Concretagem e preparacdo de massas: dosagem, preparo, transporte
e aplicacdo. 6. Assentamento de tijolos e blocos: alinhamento, prumo, nivelamento e amarragao. 7. Leitura e interpretacao
de plantas baixas, cortes e fachadas: nog¢des basicas de representacdo grafica. 8. Acabamentos simples: reboco,
contrapiso, revestimentos basicos.

PINTOR

1. Nocgdes bésicas de pintura predial e manutengdo: 1.1. Conceito de pintura predial interna e externa; 1.2. Finalidades
da pintura: protegdo, conservacéo e acabamento; 1.3. Identificacédo de superficies: alvenaria, madeira, ferro, aco, reboco,
concreto aparente; 1.4. Diferencga entre pintura nova e repintura (manutencéo). 2. Preparacéo de superficies para pintura:
2.1. Limpeza da superficie: remocao de poeira, gordura, mofo e partes soltas; 2. Corre¢do de defeitos: trincas, rachaduras,
buracos, descascamentos e bolhas; 2.3. Uso de espétula, lixadeira manual, lixas e escovas; 2.4. Aplicagdo de massa
(massa corrida, massa acrilica) e correcdo de imperfei¢cdes; 2.5. Selador, fundo preparador e fundo anticorrosivo: para
que servem e quando usar. 3. Tintas, vernizes e materiais de pintura: 3.1. Tipos de tintas mais usadas em prédios
publicos: Tintas a base de agua (latex PVA, acrilica); Tintas a base de solvente (esmalte sintético); Tintas para ferro e
estruturas metalicas; Tintas para piso (nogdes); 3.2. Vernizes: uso em madeira e metais.; 3.3. No¢des de rendimento de
tintas e numero de demaos; 3.4. Armazenamento adequado de tintas, vernizes e solventes; 3.5. Leitura basica de rétulos
e fichas dos produtos (informag¢8es importantes: diluicdo, tempo de secagem, seguranca). 4. Solventes, diluicdo e misturas
simples: 4.1. Solventes comuns: agua, thinner, aguarras, removedores; 4.2. Cuidados no manuseio e na guarda de
solventes inflamaveis; 4.3. Nog¢des simples de diluicdo de tintas (proporgdes basicas indicadas pelo fabricante); 4.4.
Agitacao, peneiracdo e homogeneizacao da tinta antes do uso. 5. Ferramentas, equipamentos e acessorios de
pintura: 5.1. Pincéis, rolos, trinchas, extensores, espatulas, desempenadeiras, lixas; 5.2. Bandejas, baldes, latas e
recipientes auxiliares; 5.3. Escadas, andaimes simples e plataformas (no¢des basicas de uso seguro); 5.4. Manutencao,
limpeza e conservagao basica das ferramentas de pintura. 6. Técnicas basicas de aplicacédo de pintura: 6.1. Ordem correta
de execucdo: preparo da superficie, aplicacdo de fundo/selador, demaos de acabamento; 6.2. Pintura com pincel e rolo:
formas de aplicacdo, cuidados para evitar marcas e escorrimentos; 6.3. Pintura de paredes, portas, janelas, grades e
estruturas metalicas; 6.4. Pintura com cal (caiagéo): preparo da mistura basica, locais de uso, cuidados; 6.5. No¢des de
aplicacéo de esmalte em madeira e metal: preparacao, fundo anticorrosivo, demaos. 7. Seguran¢a do trabalho e EPIs
na atividade de pintura: 7.1. Importancia da seguranga no trabalho para o pintor; 7.2. Equipamentos de protecao individual
(EPIs) na pintura: luvas, 6culos, mascara para vapores e poeiras, avental, botas, capacete; 7.3. Cuidados com inflamaveis
(tintas a base de solvente, solventes, thinner, aguarras): risco de fogo e exploséo, ndo fumar, ndo usar proximo a faiscas
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ou chamas; 7.4. Ventilacdo adequada em ambientes fechados (janelas e portas abertas, exaustdo); 7.5. No¢Bes de
prevencdo de quedas: cuidados no uso de escadas e andaimes simples; 7.6. No¢des de descarte ambientalmente
adequado de restos de tintas, solventes e embalagens (respeito as orientagfes do fabricante e da legislagdo ambiental
local). 8. Organizagdo do local de trabalho e protecdo de areas: 8.1. Protecédo de pisos, méveis, equipamentos, portas,
janelas e tomadas (uso de lonas, plasticos, fitas); 8.2. Sinaliza¢édo simples de areas em pintura: avisos, cavaletes, fitas de
isolamento; 8.3. Limpeza final do local de trabalho apds a pintura; 8.4. Armazenamento seguro de materiais e ferramentas
durante e apds o servico. 9. Nogdes de leitura e interpretagcdo simples de ordens de servigo: 9.1. Leitura de instrucdes
basicas passadas pela chefia (setores a serem pintados, tipo de tinta, cor, quantidade, prazos); 9.2. Identificagdo das
areas prioritarias em prédios publicos (salas de aula, corredores, banheiros, areas externas, estruturas metdlicas); 9.3.
Nocdes de trabalho em equipe e respeito a hierarquia no servigo publico. 10. Atendimento em ambientes publicos
(escolas, unidades de saude e prédios administrativos); 10.1. Cuidados ao executar pintura em locais com circulagao de
pessoas (escolas, postos de salide, setores administrativos); 10.2. Respeito ao publico: criangas, idosos, pessoas com
deficiéncia e servidores.

RECEPCIONISTA

O que é uma telefonista?; Qual é o papel de uma telefonista?; A importancia da comunicacao para o trabalho de uma
telefonista; Como atender bem o telefone; Quais sé@o as informacdes que devem ser solicitadas; Como lidar com ligagées
de clientes insatisfeitos; Como transferir uma ligacao de forma correta; Como evitar que as liga¢des sejam perdidas; Como
anotar recados de forma eficiente e clara; Quais informa¢des sdo importantes para serem anotadas; Como utilizar o
sistema de telefone de forma correta; Como solucionar problemas técnicos relacionados ao telefone; Como ser um bom
profissional de atendimento ao telefone; Como lidar com situagfes de stress e pressdo; Técnicas de atendimento ao
cliente; Gerenciamento de chamadas; Protocolos e etiqueta telefénica; Conhecendo o sistema PABX; Comunicacdo em
situacdes dificeis; Gestdo do tempo e produtividade; Etica e postura profissional no atendimento telefénico; Qualificac&o
profissional.

VIGIA

1. NogBes de Seguranga Patrimonial: Finalidade e importancia do servigo de vigilancia no setor publico; Tipos de
vigilancia: patrimonial, preventiva e comunitaria; Procedimentos de ronda e controle de acesso de pessoas, veiculos e
materiais; Cuidados na guarda e conservagédo do patrimdnio publico; Identificacdo de situacdes suspeitas e comunicagao
imediata; Conduta diante de ocorréncias, sinistros e emergéncias: 2. Postura e Etica Profissional: Sigilo profissional e
discricdo no exercicio da fungéo; Relacionamento com colegas, servidores, estudantes e visitantes; Urbanidade, respeito
e imparcialidade no atendimento ao publico; Proibicdo de abusos, discriminagéo, intimidacéo ou uso indevido da fungéo;
Nocdes basicas do Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto n° 1.171/1994); 3. Procedimentos de Ronda e Controle:
Planejamento e registro de rondas (livros, planilhas, relatérios); Pontos de verificagdo e checagem de seguranga em
prédios e areas externas; Uso de equipamentos de comunicagéo (radio, telefone, interfone); Controle de chaves, portées
e sistemas de alarme; Nocdes de iluminacédo e visibilidade em &reas de risco; Procedimentos noturnos e cuidados
pessoais durante o plantdo. 4. Prevencdo e Combate a Incéndios: Nocdes basicas de triangulo do fogo (combustivel,
calor e oxigénio); Tipos de extintores e sua utilizagdo correta; Sinais de emergéncia e rotas de fuga; Evacuacao de prédios
e orientacdo de pessoas em situacao de risco; Condutas seguras: nunca usar elevadores, evitar panico, priorizar vidas;
5. Primeiros Socorros: Condutas iniciais em acidentes: avaliar a cena, proteger-se e acionar ajuda; Atuacdo em casos de
ferimentos, quedas, desmaios, convulsdes, engasgos e queimaduras leves; Controle de hemorragias simples;
Posicionamento da vitima até a chegada do socorro especializado; Importancia do SAMU (192) e dos servigos de
emergéncia. 6. Seguranca no Trabalho: Equipamentos de prote¢éo individual (EPIs) e sua importancia; Cuidados com
riscos fisicos, elétricos e bioldgicos; Postura corporal, iluminacdo e pausas para evitar fadiga; Normas béasicas de
seguranca (NR 6 e NR 23); Prevencédo de acidentes e comunicac¢ao imediata de ocorréncias. 7. Comunicacao e Relatdrios:
Preenchimento de registros de ocorréncia, controle de visitantes e relatorios diarios; Comunicacgéo clara e objetiva de
fatos ao superior; Uso adequado da linguagem escrita e verbal; Importancia da preciséo e da verdade nos registros. 8.
Nocdes de Cidadania e Servico Publico: Direitos e deveres do servidor publico; Pontualidade, assiduidade e
responsabilidade; Conservagdo do ambiente de trabalho e respeito ao patrimonio publico; Colaboragdo com equipes de
limpeza, manutencdo e administragéo; Importancia da fungéo do vigia para o bom funcionamento dos servigos publicos.
9. Nogbes de Meio Ambiente e Sustentabilidade: Cuidado com o0 uso de &gua, energia e materiais; Prevencdo de
desperdicios e descarte correto de residuos; Preservacdo de areas verdes e espacgos publicos; Postura cidada na defesa
do meio ambiente. 10. Atuacdo em Escolas e Prédios Publicos: Conduta adequada em ambientes escolares; Zelo pela
integridade fisica de alunos, professores e servidores; Controle de entrada e saida de pessoas durante o expediente;
Mediacao de conflitos sem uso de violéncia; Identificacédo de situacdes de risco (brigas, furtos, vandalismo) e comunicacgao
imediata.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 19/01/2025
Impugnacéo ao Edital 19 a 21/11/2025
Periodo de Inscrigbes 19/11 a 14/12/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - Boleto 15/12/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 15/12/2025
Divulgacdo da Homologacdo das Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial e 19/12/2025

Convocacao para as Provas Objetivas

Recurso da Homologacao das Inscrigcdes

20 e 21/12/2025

Data de aplicacéo das Provas Objetivas, Prova Prética e Entrega de Titulos 11/01/2026
. ~ . L . Apo6s 14h do dia
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site 12/01/2026

Prazo para interposicédo de recursos referente questées da prova e gabarito

Apbs 14h do dia 12 até as
14h do dia 14/01/2026

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 29/01/2026

Divulgacgéo do Resultado Preliminar do Concurso Publico 29/01/2026
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o Resultado Preliminar 30 e 31/01/2026
Publicagdo do Resultado Final 06/02/2026
Homologagéo do Concurso Pubico A Definir
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