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Edital Normativo

18 de novembro de 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP,
por determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal e em consondncia com a LegislacGo Federal,
Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 de PROVAS e PROVAS E
TITULOS, para provimento de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

15

1.6

Este certame tera a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA

CLARA D’OESTE/SP estara a cargo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso

Publico nomeada exclusivamente para este fim, através da PORTARIA N2000/2025.

A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA

D’OESTE/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para o Cargo publico do item 3.2, nesta data,

e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do CONCURSO

PUBLICO e serdo providas mediante contrata¢do dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade

e as possibilidades orcamentdrias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP.

1.4.1 As contracBes a que se destina este Concurso Publico serdo regidas pelo REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA CLARA D’OESTE/SP estabelecido pela Lei
Complementar n2 1.639/2023 e alteragdes posteriores.

Toda mencdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o

horario de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do Observatério

Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderao ser sanadas pelos canais de comunicagao

da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou

encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)

3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitagdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo hdabil, deverda OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.6.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientagdes estabelecidas neste edital.
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1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1 ANEXO | — Atribui¢Ges dos Cargos publicos. 2

1.7.2 ANEXO Il — Solicitagdo de Condigdo Especial (Candidato ndo PcD). 2

1.7.3  ANEXO lll —Solicitagdo de Inscrigdo PcD (Com postagem do laudo Médico). B

1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD. B

1.7.5 ANEXO V - Conteudo Programatico PVO. £

1.7.6 ANEXO VI - Cronograma Previsto. 2

2. DAS PUBLICAQGES

2.1 Todas as publica¢des a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletr6nico
do MUNICIPIO DE SANTA CLARA D’OESTE no endereco eletronico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/santaclaradoeste e acessoriamente nos sites do MUNICIPIO

DE SANTA CLARA D’OESTE no endereco https://santaclaradoeste.sp.govA.br/ e no site da GL

CONSULTORIA pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contelddo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicacdes legais relacionadas ao certame que rege o presente
edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscrigdo.

3. DOS CARGOS PUBLICOS
3.1 O detalhamento dos cargos publicos, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horaria), referéncia, remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da
inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:
3.2 TABELA DE CARGOS PUBLICOS:
3.2.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
ITEM CARGOS PUBLICOS VAGAS chE)Ir\{II"Il-\?\I[I)-\II\. REF. SALARIO REQUISITOS INS(C:SK);AO
01 |Tratorista 01 40h | G 1.971,81 |Ensino fundamental e CNH categoria “C” 70,00
3.2.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
ITEM CARGOS PUBLICOS VAGAS lsg'?ﬂh::&?_ REF. SALARIO REQUISITOS INS?:;;;Z\O
02 Agen'te. . 01 40h F 11.782,52 |Ensino médio completo. 70,00
Administrativo
Agente Comunitario Ensino médio completo e residir no municipio
03 de Saude - ESF 01 | 40h | ACS 12.890,27 deste a data de publicagdo deste edital. 70,00
Agente de
04 |Desenvolvimento 01 40h A |1.669,30 |Ensino médio completo. 70,00
Educacional
Técnico de Ensino Médio Completo, Formacgdo Técnica
05 01 40h M [3.022,52 |Especifica e Registro no Conselho Regional de | 70,00

Enfermagem - ESF Enfermagem - COREN
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3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

. JORNADA q INSCRICAO
ITEM CARGOS PUBLICOS VAGAS | o Nat | REF- | SALARIO REQUISITOS RS)
Ensino Superior Completo em Assisténcia Social e
06 |Assistente Social 01 30h K |2.728,00 |Registro no Conselho Regional de Servigo Social - | 100,00
CRESS
07 |Farmacéutico 01 40h P |3.693,41 Ensino Superior Fompleto em ,Fa?rmaua e Registro 100,00
no Conselho Regional de Farmacia — CRF
. Ensi i let tologi
08 |Odontélogo 01 | 40n | v |6.307,43 |ENsin0 superior completo em Odontologia e| 5,
registro no conselho da classe.
09 |Psicélogo 01 20h ) |2.480,00 Ensino Superior 'Completo 'em Ps'lcologla Registro 100,00
no Conselho Regional de Psicologia — CRP
Ensino Superior em Tecnologia da Informacgao (TI),
Técnico em i i 3o, Ciénci 3
10 e 01 30h 0 |3.565,01 Sistemas .de informacao, Clenc~|a da Cornputagao, 100,00
Informatica Engenharia da Computagdo, Anadlise de
Desenvolvimento de Sistemas.
Terapeuta Ensino Superior Completo em Terapia
11 0 R | 01 30h J | 2.480,00 | Ocupacional e Registro no Conselho Regional de 100,00
cupaciona Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO
33 As atribuicdes do cargo publico constante da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo as

constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO. =

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO
As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 19 DE
NOVEMBRO DE 2025 até as 13h do dia 01 DE DEZEMBRO DE 2025.

4.1

4.2

4.3

4.1.1

4.1.2

4.13

Ainscricdo sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

O periodo de inscricio podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.

A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgdo de Cargo Publico, conforme TABELA DE CARGOS
PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1

Apds a efetivagdo da inscrigdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida altera¢do da opgao
de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha deverd ANULAR a inscri¢do ja
efetuada e realizar nova inscri¢cao, sem direito a reembolso do valor pago.

Ndo havera coincidéncia de horarios de aplicagdo das provas para fung¢bes publicas conforme
apresentado a seguir, podendo o candidato inscrever-se para 1 (uma) fungdo publica de cada GRUPO:

43.1

GRUPO “A”

FUNGAO PUBLICA

ENSINO FUNDAMENTAL
Tratorista

ENSINO MEDIO
Agente Administrativo
Agente de Desenvolvimento Infantil

Técnico de Enfermagem — ESF

PAGINA3DE54 . 2.

- www.santaclaradoeste.sp.gov.br -




4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

=

CNFJ 45.135.944/0001-04 r
Av. Giocondo Giovani Gazotto, n® 214 - Fone/Fax (17) 3663.8700 Amor e trabalho por
CEP 15785-000 - Estado de S3o Paulo
E-mail: administracao@santaclaradoeste.sp.gov.br planejamento@santaclaradoeste.sp.qov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D'OESTE @

FUNCAO PUBLICA

ENSINO SUPERIOR
Terapeuta Ocupacional

4.3.2 GRUPO“B”

FUNCAO PUBLICA

ENSINO MEDIO
Agente Comunitdrio de Saude — ESF

ENSINO SUPERIOR
Assistente Social
Farmacéutico
Odontdlogo

Psicélogo

Técnico de Informatica

Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomenddvel ao interessado a leitura atenta
de todo o Edital Normativo, assim como observar as informac&es sobre as condi¢Ges e procedimentos
estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.5.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricao

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.

As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP e a GL

Consultoria, o direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher esse documento

oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados

pessoais e dados pessoais sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem

esses dados sempre que necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n2 13.709/2018,

a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.7.1 O candidato autoriza a divulgac¢do, por meio de publica¢des oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos
referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitagcdes de condi¢do especial.

4.7.2 Outros dados coletados no formulério de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacao, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Niumero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Nimeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.7.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qgualquer incidente de seguranca que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lein® 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢&o de Dados Pessoais (LGPD).

Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.
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O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situagdo no CONCURSO PUBLICO

e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera

OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,

no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscri¢do.

49.1 O candidato cujo NOME ndo constar nas listas de aplicacdo das provas e que nao realizou o
procedimento descrito anteriormente, apds a publicacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, poderd ser impedido de participar das provas. Nessa situa¢do, ndo serd
admissivel a alegacdo de prejuizo em momento posterior.

4.9.2 O DEFERIMENTO da inscricdio estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Nao serd
aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscricées cujos pagamentos ndo
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacio do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

49.3 O Edital de Homologagdo das Inscricdes conterd: Inscricdes Deferidas — Geral (relacdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricbes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relagcdo de candidatos com deficiéncia com inscricOes
deferidas).

49.4 Asinscri¢cdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Ao se inscrever, o candidato declarara sob as penas da lei que, apds habilitacdo no concurso e no ato

de convocacgdo, cumprira as seguintes condicGes:

4.10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigcbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.10.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.10.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.10.4 Estar quites com as obriga¢des militares;

4.10.5 Estar quite com as obrigagles eleitorais;

4.10.6 Atender as condigbes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir
escolaridade e habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro
no drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.10.7 Ndo registrar antecedentes criminais;

4.10.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
CLARA D’OESTE/SP;

4.10.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.10.10 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
orgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.10.11 Ndo ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

4.10.12 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.10.13 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢coes
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.10.14 Ndo ter sido condenado por sentenca com trdnsito em julgado por crime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato
eletivo.
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4.10.15

Nédo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

4.11 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd OBRIGATORIA a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso, sob pena de
desclassificacdo automatica do certame, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
4.12 A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscricdo e aos

procedimentos necessdrios a efetivacao da inscricado.

4.13 O candidato devera preencher completamente o formuldrio de inscricdo, imprimir o boleto bancdrio
e efetuar o pagamento referente a inscrigdo na rede bancaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.13.1

4.13.2

4.13.3
4.13.4

4.13.5

4.13.6

4.13.7

4.13.8

4.13.9

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricoes abertas” clicar em “+ mais

detalhes”;

Em sequida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;

4.13.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prossequir”.

4.13.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.13.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em

“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperagéo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

O 19 passo é clicar na caixa de sele¢do “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em

seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢éo

o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as

condigbes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botéo vermelho “Discordo” e

0 processo de inscrigdo serd encerrado;

O 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecdo correspondente e em

seguida clicar em “v/ prosseguir” para dar andamento na inscricdo ou “X desistir” para

encerrar o processo;

O 39 passo é a confirmacdo de dados especificos da inscrigdo e, apds conferir, o candidato

deverd clicar na caixa de selecGo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF

informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato

de inscri¢éio séo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/ prossequir” para
dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para encerrar o processo;

Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as opg¢bes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscrigdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagées
especificas do certame.

Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.
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O boleto bancario disponivel na “drea do candidato” no site da GL Consultoria devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitagdo de inscri¢cdo on-line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.15.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

4.15.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscrigdo.

4.15.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.15.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.15.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricdo serd indeferida.

4.15.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscricao.

4.15.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.15.8 Osvaloresrecolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame
nao seja realizado.
4.15.8.1 Nao havera devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscri¢cdo por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.
A GL Consultoria nao se responsabilizara por solicitaces de inscricdes via Internet nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
As inscrigbes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscri¢do.
O descumprimento das instru¢des de inscricao constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.
A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP n3o se responsabilizam
por eventuais contratempos que impe¢am a inscricao de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na inser¢ao dos seus dados.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.20

4.21

O candidato é o unico responsavel pela digitacdo das informag¢des no cadastro eletrénico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.
Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacao
através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.
4.21.1 As corregdes somente serao apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacao
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicacdo do deferimento das inscri¢des.
4.21.2 Com exce¢do do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderao ser atualizados, a qualquer momento, pelo
proprio candidato na “drea do candidato” do sistema.
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4.21.3 O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apods a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.21.4 Por ocasido da realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorrecdes sobre as informacGes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.21.4.1 O candidato que nao solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

4.22

4.23

O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢ao especial para realizacdo da prova, deverd
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscricdo enviando o ANEXO 11 — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL & e eventuais documentos comprobatdrios.

4.22.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL B especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢cdes especiais
pleiteadas.

4.22.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.24

4.25

4.26

A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016.
4.25.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL deverd cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscri¢ao, no site da GL Consultoria a opgdo correspondente a utilizagdo de NOME
SOCIAL.
4.25.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informagdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.25.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo nao refletird nos materiais da aplicagdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscricdo.

4.25.2 O participante devera prestar informacGes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto
a condigcdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.25.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdao que motiva a solicitacao de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o

certame.
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DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.27

4.28

4.29

4.30

4.31

4.32

Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 52, § 29, da Lei n2 8.112/1990; ao Decreto
n2 9.508/2018, conforme suas disposi¢cdes ja consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.2
12.533/2025; e a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),
resguardando as garantias de inclusdo, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n2 3.298/1999 e n2 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n? 9.508/2018, com reforgos
previstos no Decreto n? 12.533/2025, bem como em suas eventuais alteracdes posteriores,
assegurando avaliacdo técnica adequada, adaptacdes razodveis e acessibilidade plena.

Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com barreiras,
possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Organizacao das Nacdes Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil
(Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009).

Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.30.1 Nao havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD),
em razao de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislacdo
vigente. Nessa hipdtese, serd assegurada a observancia da proporgao legal no cadastro de
reserva.

4.30.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) serad aplicado
cumulativamente durante toda a execugdo do certame e ao longo do prazo de validade do
concurso publico, inclusive nas convocagdes oriundas do cadastro de reserva.

4.30.3 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fracdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), esta sera arredondada para o numero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formagdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a
fragdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento
do numero de convocados para o cargo, a fragao atingir, no minimo, 0,5.

4.30.4 Na ordem de convocacdo, sera observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-
se para o numero inteiro imediatamente superior, quando a aplicagdo do percentual
resultar em fragdo. A primeira vaga reservada sera a 52, a segunda a 112, a terceira a 213, e
assim sucessivamente, assegurando-se o cumprimento do percentual estabelecido.

Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracGes do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como nos padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo
prazo que limitem de forma significativa a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condi¢des com as demais.

4.31.1 AlteragGes supervenientes nas definicdes e parametros de caracterizagdo de deficiéncia
previstos na legislacdo federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.

4.31.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢des ou disturbios passiveis de correcdo
por tratamento médico ou outro tipo de intervencgdo que elimine de forma significativa as
limitagOes existentes.

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, quanto ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, desde
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gue as atribuicdes essenciais do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislacdo

vigente.

No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia deverda OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletronico disponibilizado, anexar:

4.33.1

4.33.2

O ANEXO Il — SOLICITACAO DE INSCRIGCAO PCD 2 contendo, quando necessério, indica¢do
de condicGes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢des especificas
necessarias para a participacdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.
O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.33.2.1 Olaudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este concurso publico,
nao sendo admitido para utilizacdo em outros certames ou processos seletivos.
4.33.2.2 Avalidade do laudo médico é de:
4.33.2.2.1 Até 4 (quatro) anos, contados da data de inicio das inscri¢des, para
deficiéncia permanente ou de longa duracao;
4.33.2.2.2 Até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscrigdes, para as
demais situagoes.

A apresentacdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicard no INDEFERIMENTO da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade pela complementacdo, regularizacdo ou saneamento posterior do
documento apresentado.

Para fins de inscricdo e em estrita observancia a legislagcdo vigente, bem como as disposi¢Ges previstas
neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando n3do atender
as exigéncias legais ou as condig¢des estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.35.1

4.35.2

4.35.3

4.35.4

4.35.5

4.35.6

4.35.7

4.35.8

4.35.9

ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificacGo da instituigdo
emissora;

ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o prazo de
validade previsto neste Edital;

ndo houver a indicagdo do Cddigo Internacional de Doengas — CID correspondente a
deficiéncia declarada;

ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando
deixar de atestar a sua caracterizagdo nos termos da legislagdo aplicavel;

descrevam patologias, sindromes ou condigbes clinicas que nédo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n?
3.298/1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

ndo houver relagGo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais
que definem a condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que ndo
acarretem impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participagdo
social.

aginda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislacdo o laudo ndGo comprove a
compatibilidade entre a condi¢cdo apresentada e o exercicio das atribuicbes do cargo,
conforme estabelece o Decreto n? 9.508/2018.

apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que néo permitam a
leitura, ou apresentem informagdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade
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ou tenham conteudo ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que ndo permita
leitura clara e inequivoca.

4.35.10 for emitido por profissional nGo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida

para o diagndstico da deficiéncia declarada;

4.35.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradug¢do juramentada;

4.35.12 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragdo ou receitudrio que ndo

contenha informagdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

4.35.13 ndo atender as demais condicOes e requisitos previstos na legislagdo vigente ou neste Edital.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO devera especifica-la no ANEXO Il — SOLICITACAO
DE INSCRICAO PCD = indicando as condi¢des de que necessita.

4.36.1 O tempo para realizacao de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia
poderd ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracao o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4.36.2 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizac3o das provas, deverd apresentar em sua solicitacio ANEXO Ill = SOLICITAGAO DE
INSCRIGAO PCD =2, até o término das inscri¢des a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

As condicGes especiais especificas para a realizacdo das provas presenciais, a serem asseguradas as

pessoas com deficiéncia (PcD), poderado incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias,

as seguintes:

4.37.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela;

4.37.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspec¢do e aprovagao pela Coordenagao da GL Consultoria, com
a finalidade de garantir a lisura do certame;

4.37.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidario adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova; b) designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagGes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.37.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacdo de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcricdo das respostas; c) concessdo de tempo adicional de até
25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido
por profissional legalmente habilitado.

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste

capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunica¢do que impeca a

chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA

CONCORRENCIA - AC por Cargo Publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

4.40.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas

aos demais candidatos.

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados,

a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP, deverdo apresentar os exames
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admissionais previstos neste Edital e poderao ser submetidos a avaliagdo médica especifica, conduzida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

4411

4.41.2

4.41.3

4414

4.41.5

Essa avaliagdo tera por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuicGes essenciais
do cargo e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislacdo vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que
impossibilite o pleno desempenho das fun¢ées, o candidato serd eliminado do concurso
publico, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

A pericia médica destinada a avaliacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou

da compatibilidade das atribuicdes essenciais do cargo serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em &rgdo médico oficial do
Municipio ou em servico indicado pela Administracdo, observados os principios de
imparcialidade e publicidade dos atos.

Excepcionalmente, e mediante autorizacdo expressa do Municipio, o candidato podera
indicar servigco médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participacdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e

formularios utilizados pela Administracdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagéo técnica

circunstanciada e identificacdo dos profissionais responsaveis.

O Municipio poderd, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servigo oficial, quando necessdrio para dirimir ddvidas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

Apds o ingresso no cargo publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de reserva
de vaga nao podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptacdo de
fungdo ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente
comprovado por laudo médico oficial, observada a legislagdo vigente.

4.42 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes acima implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1 As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliagao,
conforme o cargo pretendido:

511

5.1.2

513

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliagdo de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio teérico do(a) candidato(a) sobre os
conteldos previstos no programa do edital. As questBes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicagdo e
anadlise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO [, sendo aplicavel a TODOS
OS INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP: Avaliagdo de carater
CLASSIFICATORIO e/ou ELIMINATORIO, destinada a verificar as habilidades praticas,
operacionais e técnicas especificas exigidas para o desempenho das atribui¢des do cargo.
A prova sera realizada em ambiente controlado, individualmente ou em grupos, podendo
incluir a execugao de tarefas, manuseio de equipamentos, simulagdes de situacdes reais ou
resolucdo de problemas praticos, de acordo com o conteddo previamente divulgado
aplicavel aos cargos de:

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

5.1.2.1 Tratorista

AVALIACAO PSICOLOGICA (APS): A Avaliagdo Psicoldgica sera de carater ELIMINATORIO,
sendo o resultado expresso em Apto ou Inapto, conforme o desempenho do candidato nos
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instrumentos e testes aplicados e tera por finalidade verificar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas, emocionais e de personalidade compativeis com o exercicio das
atribuicdes inerentes do servigco publico, destinando-se exclusivamente aos candidatos
inscritos para os cargos de:

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

5.1.3.1 Tratorista

NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

5.1.3.2 Agente Administrativo

5.1.3.3 Agente Comunitdrio de Saude - ESF
5.1.3.4 Agente de Desenvolvimento Educacional
5.1.3.5 Técnico de Enfermagem - ESF

NIVEL ENSINO SUPERIOR

5.1.3.6 Assistente Social
5.1.3.7 Farmacéutico

5.1.3.8 Odontdlogo

5.1.3.9 Psicologo

5.1.3.10 Técnico em Informadtica
5.1.3.11 Terapeuta Ocupacional

DA APRESENTAGAO E PARTICIPAGAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2

53

5.4

55

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagGes, as opgOes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato chegar
ao local de aplicagao das provas no horario apropriado, ja que a organizagdo do CONCURSO
PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuagao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Org3o ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo.
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5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Nao serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd, no méximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagcdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

5.5.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 N3o serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacao.

No dia da realizacdo de provas presenciais, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a GL Consultoria
poderd proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancério
e comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC da sala de
provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo da GL Consultoria.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

5.9.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizacdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do FISCAL DE SALA ou da Coordenagdo da GL Consultoria que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios durante a aplicacdo das provas.

Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotag¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizagdao das provas, nem por eventuais danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
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5.12.1 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E EQUIPE TECNICA DA GL CONSULTORIA

5.13

5.14

5.15

Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparacdo da Sala de Prova; ii) Recepgdo e IldentificacGo dos
Candidatos; iii) Orientag¢des Iniciais; iv) DistribuicGo e Conferéncia do Material de Prova; V)
Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizagdo das provas; vii)
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacoes
da Equipe Técnica da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Equipe Técnica da GL Consultoria dos materiais
recebidos.

Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indicacdo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunica¢éo entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e
cumprir orientagées da Equipe Técnica da GL Consultoria.

A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizagdo Geral; ii) Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR,; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizacdo; iv) Controle de
Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de DecisGo e Resolugcdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo,; x) Orientagdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16

5.17

5.18

Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as mdes com

filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas presenciais.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo

das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma

pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsdvel pela guarda da crianga durante o

periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagao da GL
Consultoria e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante
ao uso de equipamento eletronico e celular.

A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por FISCAL DE CORREDOR,
preferencialmente do sexo feminino, indicado pela Coordenagdo da GL Consultoria.

5.18.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.
5.18.3 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

PAGINA15DE54 . 2.

- www.santaclaradoeste.sp.gov.br -




T
—

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D'OESTE @

CNFJ 45.135.944/0001-04
Av. Giocondo Giovani Gazotto, n® 214 - Fone/Fax (17) 3663.8700
CEP 15785-000 - Estado de S3o Paulo
E-mail: administracao@santaclaradoeste.sp.gov.br planejamento@santaclaradoeste.sp.qov.br

Amor e trabalho por

5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no
local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO seré aplicada a TODOS OS INCRITOS e esta prevista
para o dia 21 DE DEZEMBRO DE 2025 conforme ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO.
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publicacdo do EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS — PVO no site da GL
Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP até o dia 10 DE
DEZEMBRO DE 2025.
6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO, ela poderd ocorrer em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

DAS CONDIGOES GERAIS DA PVO
6.2 O conteudo programatico para as PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd o apresentado no
ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO E deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgées de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

6.2.2 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.2.3 As PVO serdo compostas conforme apresentado a seguir:
6.2.3.1 Cargos de Nivel FUNDAMENTAL:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL

a) Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

6.3 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) terd duragdo de 02 (DUAS) HORAS, ja contemplado
o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA - FRD
6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD
6.3.2 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacao
6.4 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.
6.5 O candidato dever3, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de
provas, apresentando documento de identificagdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.
Nesse momento, receberd um envelope para, mediante solicitacdo do FISCAL DE SALA, acondicionar
seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar.
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Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenacdo da GL Consultoria presente, o FISCAL
DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condi¢Bes e os procedimentos para a realiza¢cdo da
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restri¢des
aplicaveis durante todo o periodo de aplicacdo

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagao da C Coordenagdo da GL Consultoria, o FISCAL DE SALA

devera orientar os candidatos sobre as condi¢des e os procedimentos para a realizacdo da prova,

informando:

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade de manter
documentos de identificagdo visiveis sobre a mesa; iii) a proibicdo de consultas a materiais
ou uso de equipamentos eletrdnicos; iv) os procedimentos para solicitar autorizagdo para
sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e assinatura nos documentos
da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o tempo total de duragdo da prova
e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais instrucdes necessarias para garantir
a lisura e a organizacao do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais impressos
necessarios para a realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD,
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condicBes de uso.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO - o que é de

interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara

aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na

FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

6.8.1 A auséncia de assinatura na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD serad registrada pelo
FISCAL DE SALA na FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC ou na Folha de Ocorréncias do
Coordenador da GL Consultoria, caracterizando descumprimento das normas deste edital.
Nessa hipdtese, o candidato ficara automaticamente impedido de interpor qualquer
recurso sobre o tema, ndao sendo admitidas alegagdes posteriores para fins de revisao ou
reconsideragao.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das

provas, em razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos

na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a

prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente,

0 que serd registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

Por ocasido de realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada em alguma

das questdes falha de digitacdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL

Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da FOLHA DE

OCORRENCIAS - FOC tal fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato deverd assinalar as respostas na

FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD personalizada, unico documento valido para a correcdo

eletronica das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD serda de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD e neste Edital.
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6.11.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD
por erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serao corrigidas por meio de processamento
eletronico.

6.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.11.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD.

O candidato devera, em relacdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob sua reponsabilidade:

6.12.1  Verificar o nome, numero de inscrigdo e demais dados impressos.

6.12.2  Assinar no local apropriado.

6.12.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.12.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DE SALA.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

o » @ © ©

6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto ou incompleto da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA — FRD, por
iniciativa exclusiva do candidato, ainda que tais inconsisténcias sejam verificadas apds a
divulgacdo dos resultados.
O candidato, ao terminar a prova, entregard ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD devidamente assinada.
Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
6.15.1 Somente sera entregue apos decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo
total da prova.
6.15.2 E unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.
6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a Unica maneira do candidato conferir suas respostas com
0 Gabarito a ser publicado.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, serd solicitado que
nela permanegam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.
Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.
Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
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Amor e trabalho por

Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

7. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP sera realizada para os cargos
publicos de:

7.1.1 Tratorista.

Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os demais
empatados nesta posicdo, se houver.

7.2.1 A convocag¢do dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizacdo serd
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP, sera avaliada numa escala de
0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos e a pontuacdo sera somada a pontuac¢do obtida na PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

7.3.1 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES na PROVA
PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP, seja qual for o motivo alegado,
assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam nota 0,00 (zero).

A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serd atribuida com base
na avaliacdo individual realizada por AVALIADOR, com expertise na area, designado pela GL
Consultoria.

7.4.1 A avaliacdo sera efetuada por meio da afericdo e acompanhamento do desempenho do
candidato na execucdo de tarefa proposta, utilizando critérios previamente definidos, os
quais estardo descritos no instrumental de PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS
E TECNICAS - PVP.

As PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serdo individuais, ndo sendo
tolerada a comunicacdo desautorizada entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizacdo do
procedimento pratico, autorizados pela Equipe Técnica da GL Consultoria.

Reserva-se ao AVALIADOR, mediante a autorizacdo dos membros da Comissdo de Acompanhamento
e Fiscaliza¢ao de Concurso Publico ou da Equipe Técnica da GL Consultoria, o direito de excluir do
recinto e eliminar do restante da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou perigoso para si ou os demais, bem
como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execugao individual,
correta e segura aplicagao das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

Ao AVALIADOR sera permitida interrup¢do ou cancelamento da realizagdo do exercicio sempre que o
candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como eminéncia de danificar
estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.

Para o cargo de TRATORISTA para participagdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E
TECNICAS - PVP sera OBRIGATORIA a apresentagdo da CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO — CNH
ou aplicativo oficial similar, dentro do periodo de validade e com a categoria exigida como requisito
para o Cargo publico exibido no item 3.2 TABELA DE CARGOS PUBLICOS.

7.8.1 O candidato que nao apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias,
ou com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, poderd assinar a LISTA DE
PRESENCA, mas ndo podera realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP.

7.8.2 Por ocasido da eventual contratacdo, o interessado devera reapresentar a CNH, ou seja,
valida e na categoria exigida para o Cargo publico.
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DAS ESPECIFICACOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

A pontuagdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP terd por base o
conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acronimo de conhecimento, habilidade e
atitude, as trés dimensdes da definicdo de competéncia para um determinado cargo ou fungdo
conforme apresentados a seguir:

7.9

7.9.1

7.9.2

7.9.3

CONHECIMENTO (C): refere-se ao que o candidato sabe em relagdo ao conteudo técnico e
tedrico necessario para desempenhar a fungdao com a observancia dos seguintes critérios:

7.9.1.1

7.9.1.2

7.9.1.3

Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos técnicos
ao realizar a tarefa prdtica. Isso inclui o entendimento de normas, principios e
procedimentos.

Leitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar sua
capacidade de entender e aplicar diagramas e instrugdes técnicas.
Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve demonstrar
que conhece as ferramentas necessdrias para a execugdo da tarefa e sabe utilizd-
las corretamente.

HABILIDADE (H): esta diretamente relacionada a capacidade de execu¢ao do candidato
compreendendo a aplicagcdo do conhecimento de forma eficiente e correta observando os
seguintes critérios:

7.9.2.1

7.9.2.2

7.9.2.3

7.9.2.4

Execugdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisGo com que o candidato
realiza a tarefa proposta.

Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve saber usar as
ferramentas de maneira eficiente e segura, sem danos aos equipamentos ou
risco de acidentes.

Execu¢do em tempo adequado: Avaliar se o candidato é capaz de realizar a
tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a qualidade.

Diagndstico e solugdo de problemas: Testar a capacidade do candidato em
identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais falhas.

ATITUDE (A): envolve o comportamento do candidato em relagdo ao trabalho, a seguranga,
ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta enquanto executa a tarefa
observando os seguintes critérios:

7.9.3.1

7.9.3.2

7.9.3.3

7.9.3.4

7.9.3.5

Segurang¢a no trabalho: O candidato deve demonstrar comportamentos que
garantam a seguranga tanto dele quanto dos outros ao seu redor, utilizando os
equipamentos de protegdo necessdrios e seguindo as normas de seguranga.
Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo responsabilidade,
organizag¢o e comprometimento com o exercicio proposto.

Comportamento ético: Agir com honestidade e respeito as normas e politicas da
organizagdo ou a ética profissional.

Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo pela
qualidade do trabalho e evitar improvisa¢des ou execu¢do apressada que possa
comprometer a seqguran¢a ou o resultado final.

Proatividade e resolugdo de imprevistos: A atitude do candidato diante de
situagbes inesperadas ou problemas deve ser avaliada, buscando solugées
eficientes e eficazes.
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7.10  Para atribui¢do da pontuagdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP
serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicélogo social Rensis Likert que é um método
cientifico confidvel e eficaz para mensurar aspectos qualitativos de maneira quantitativa.

7.10.1 As Escalas Likert utilizadas serdo abalizadas em sequéncias de critérios numéricos avaliados

por meio de uma gradacdo que reflete a intensidade da resposta ou observacdo do

AVALIADOR.

7.11  No desenvolvimento do exercicio proposto que compreenderd a PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP a pontuacdo serd atribuida pelo AVALIADOR conforme TABELA DE
PROVA PRATICA a seguir:

ITEM VALOR %
A) CONHECIMENTO Até 6,00 pontos Até 30,00%
B) HABILIDADE Até 10,00 pontos Até 50,00%
C) ATITUDE Até 4,00 pontos Até 20,00%
TOTAL Até 20,00 pontos 100,00%

8. DA REALIZAGAO DA APS — AVALIAGAO PSICOLOGICA

8.1 A AVALIAGAO PSICOLOGICA — APS sera de carater ELIMINATORIO.

8.1.1

8.1.2

8.1.3

Serdo CONVOCADOS a participar da APS apenas os candidatos aprovados na PROVA

OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO até o 202 (vigésimo) melhor classificado e os

demais empatados nesta posicdo, se houver.

8.1.1.1 Para o cargo de Agente de Desenvolvimento Educacional serdo CONVOCADOS a
participar da APS apenas os candidatos aprovados na PROVA OBIJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO até o 402 (quadragésimo) melhor classificado e os
demais empatados nesta posicdo, se houvera convocacao

Para os cargos em que houver a previsdo de aplicacio da PROVA PRATICA DE HABILIDADES

OPERACIONAIS E TECNICAS — PVP, somente serdo convocados para a etapa de AVALIACAO

PSICOLOGICA — APS os candidatos considerados aprovados na referida prova pratica.

A convocacdao dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizagdo serd

oportunamente publicada nos mecanismos apresentados no Capitulo 2.

8.2 A AVALIACAO PSICOLOGICA - APS podera ser realizada por equipe multidisciplinar e visa verificar,
mediante o uso de instrumentais e ferramentas especificas (testes psicoldgicos, entrevistas,
dindmicas, etc.), o perfil adequado e a capacidade profissional para o exercicio das fungdes;

8.2.1

Perfil Psicoldgico: Para avaliagdo serdo consideradas dentre outros, os seguintes aspectos:
1. Flexibilidade moderada — auséncia de rigidez na conduta, no limite em que ndo
comprometa sua conduta no bom desempenho da funcéo;2. Disposi¢do para o trabalho -
capacidade para suportar longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que estes
causem danos fisicos ou mentais, sendo capaz de manter um bom nivel de energia interna
da qual o individuo dispGe para interagir com o meio; 3. Capacidade de lideran¢a —
potencial para agregar as for¢as da comunidade, valendo-se de criatividade e proatividade,
sem abdicar da autocritica quem mantém o equilibrio das ac¢Ges; 4. Relacionamento
interpessoal adequado — adequado nivel nas relagdes humanas, estejam em conflito ou
nado, que permita aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em que
consegue comunicar-se apropriadamente; 5. Inteligéncia — grau de inteligéncia geral dentro
de faixa mediana padronizada para a anadlise, aliado a receptividade para incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, com potencial de memorizagao,
a fim de dirigir adequadamente seu comportamento; 6. Fluéncia verbal — facilidade para
manipular os termos linguisticos na expressao do pensamento, através da verbaliza¢do clara
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e eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagao; 7. Resiliéncia
— potencial para superar frustragdes e reveses, valendo-se da aprendizagem das vivéncias
para desenvolver melhor suas atividades, tornando-as mais produtivas.

8.2.2 Contra perfil Psicoldgico: 1. Descontrole emocional — utilizacdo do potencial emocional
sobrepondo-se ao racional, comprometendo o comportamento, seja por impulsividade,
ansiedade ou agressividade descontrolada; 2. Sinais Fébicos — presenca de sinais de medo
patoldgico ou irracional, com dificuldade para manter o autocontrole; 3. Falta de dominio
psicomotor — auséncia de habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo se movimenta
com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitacdes psiquicas e ou emocionais.

A AVALIACAO PSICOLOGICA - APS consistird na aplicacdo coletiva e/ou individual de testes

psicolégicos, que objetiva verificar a adequacao do perfil psicoldgico do candidato.

Nenhum candidato poderd retirar-se do local da AVALIACAO PSICOLOGICA - APS sem autorizacdo

expressa do responsavel pela aplicacdo.

O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

Os candidatos deverdo providenciar sua locomogdo até o local determinado para a AVALIACAO

PSICOLOGICA - APS por expensas proprias.

O resultado da AVALIACAO PSICOLOGICA - APS ser4 definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO,

conforme descricao:

1.1.1 APTO: significa que o candidato no momento do exame, apresentou perfil psicolégico
compativel com a descricdo das atividades a serem realizadas de acordo com o constante
deste Edital.

1.1.2 INAPTO: significa que o candidato no momento do exame, ndo apresentou o perfil psicolégico
compativel com a descri¢ao das atividades constantes deste Edital.

Nenhum candidato considerado "INAPTO" serd submetido a nova avaliagdo dentro do presente

Concurso Publico.

O candidato considerado "INAPTO" ou ausente na realizacio da AVALIACAO PSICOLOGICA - APS sera

desclassificado do Concurso Publico.

No caso de inexisténcia de candidatos aprovados na AVALIACAO PSICOLOGICA — APS, ou na hipétese

de o numero de candidatos aprovados ser insuficiente para preencher as vagas estabelecidas na

TABELA DE CARGOS PUBLICOS constante do item 3.2 deste Edital, seré facultado a GL Consultoria e a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP convocar outros candidatos que tenham sido

previamente aprovados na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO, a fim de dar continuidade

ao certame, respeitando-se os critérios e procedimentos estabelecidos para o concurso.

Apés a realizagdo da AVALIACAO PSICOLOGICA - APS, sera divulgada uma lista com a classificagdo

geral, contendo os candidatos considerados “APTOS”.

9. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

9.1

Sao obrigag¢des do candidato:

9.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscrigdao, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informagdes nele contidas, sob as quais nao podera ser
alegado desconhecimento.

9.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.

9.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdao da prova.

9.1.4 Certificar-se de todas as informacGes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacBes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

9.1.5 Guardar numero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.
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9.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endere¢o www.glconsultoria.com.br, da confirmacao
de sua inscri¢do e do local onde realizara as provas.

9.1.7 \Verificar e acompanhar as publicagbes conforme apresentadas no ANEXO VII -
CRONOGRAMA PREVISTO. =

9.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

9.1.9 Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

9.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
guaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

9.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

9.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DE SALA, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizacdo da prova.

9.1.13 N3o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

9.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DE
SALA.

9.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

9.1.16 Submeter-se a identificagdo especial, quando necessario.

9.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DE SALA.

9.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do FISCAL DE SALA.

9.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicagdo.

9.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DE SALA.

9.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

9.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do FISCAL DE SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD e nos demais documentos da prova.

9.1.24 Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do FISCAL DE SALA.

9.1.25 Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marcacées na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD coincidam exatamente com os registros feitos no
CADERNO DE QUESTOES.
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9.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES sera o unico documento onde suas respostas
poderdo ser conferidas com o Gabarito publicado.

9.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolugdo da prova.

9.1.28 Reportar-se ao FISCAL DE SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, ou aos demais documentos da
prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.1.29 Assinar, nos espacos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo
FISCAL DE SALA.

9.1.30 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, de acordo com as instrucées do FISCAL
DE SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a
corregdo de suas respostas.

9.1.31 N3o destacar nenhuma péagina do CADERNO DE QUESTOES.

9.1.32 Entregar ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ao deixar em
definitivo a sala de provas.

9.1.33 N3o se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

9.1.34 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco) do
tempo total das provas.

9.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

9.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC, exceto nas salas de atendimento
especializado.

9.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

9.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao conteudo das provas.

9.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

9.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n®
9.294/1996 e suas alteracdes” e o “Decreto n? 2.018/1996 e suas alteragdes”.

9.1.41 Cumprir as determinagdes deste Edital Normativo, dos demais Editais posteriores, do
FISCAL DE SALA e da Coordenagdo de aplicagao.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1  Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.
10.1.1 Para composicdo da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcancados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
10.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuacdes alcancadas na AVALIACAO DE TiTULOS (AVT) E PROVA PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNCIAS (PVP), conforme o caso.
10.2  Serdo divulgadas duas listas de classificacdo:
10.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD);
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10.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD - contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram
na condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢cdes da legislagdo vigente.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificacdo o candidato

que:

10.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. © 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscrigées.

10.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicacdo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificacGo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

10.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

10.3.4 Tiver exercido a fung¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este certame;

10.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscri¢éo do candidato.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,

estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

10.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condigdo.

10.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — deverd seguir as seguintes orientacGes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

10.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

10.4.2.2 Néo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

10.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementa¢éo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

O candidato que — dentro do periodo de inscricbes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a

declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instruces deste Edital, ndo tera sua condicdo

validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

11. DOS RECURSOS

111

11.2

O prazo para interposi¢do de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgagdo do
evento:

11.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacao.
Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que

se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.
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Para a interposicdao de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o
endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigao
para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio préprio
disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

11.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

11.3.2 Em eventual recurso contra a pontuagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a cépia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparacao entre suas anotacdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédio 01 — Resposta X / Questéio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia poderad resultar no indeferimento administrativo do recurso.

Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

11.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo [dgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

11.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

11.4.3 |Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

11.4.4 Apresentar contestag@o referente a mais de uma questdo em um unico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo impugnada,

11.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdao
de Concurso Publico, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP ou
ainda qualquer outro candidato;

11.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrucbes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

11.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragao no gabarito divulgado por for¢ca de impugnag¢bes ou corregao, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcag¢des feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.

11.6.1 A anulagdo de questdo nao acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver

alteragcdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a

desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser3o corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

A decisdo sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu

extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds

o recurso através da divulgacdo das argumentacGes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria

na “area do candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

11.11.1  Alintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo

minimo de 30 dias.

Ndo serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)

pedido de revisdo da decisdo recursal.
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11.13 A interposi¢cdo de recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO

PUBLICO.

12. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA
D’OESTE/SP, conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovacado no Concurso Publico ndo assegura, por si s6, o direito a nomeacao. A investidura no cargo

dependerd da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administracdo, de autorizacdo

orcamentdria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos demais
requisitos legais e regulamentares.

12.2.1 A aprovacdo do candidato ndo o isenta da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da nomeacao.

A convocacgado ocorrera mediante publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de PREFEITURA

MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se

do presente conteldo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocacgdes

do certame que norteia o presente edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP podera comunicar a convocagao através de

contato telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter

atualizados seus dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA

CLARA D’OESTE/SP durante a validade do CONCURSO PUBLICO, n3o Ihe cabendo qualquer reclamacdo

caso ndo seja possivel ao drgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizacado.

Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA CLARA D’OESTE/SP, ser submetidos a inspe¢do médica oficial, realizada por equipe profissional

indicada pela Administracdo, de carater eliminatdrio, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e

psicoldgica.

12.5.1 Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e

psicologicamente para o seu exercicio.

O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO serd nomeado apenas se atender as seguintes

exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocacgao:

12.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigées de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

12.6.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

12.6.4 Estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

12.6.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

12.6.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

12.6.8 Ndo possuir antecedentes criminais resultantes de condenagdo definitiva por crime doloso,
nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto, semiaberto
ou em livramento condicional;

12.6.9 Néo ter sido condenado, por decisGo com trédnsito em julgado, por crime contra o
patriménio ou contra a Administra¢do Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico em razdo de ato de improbidade administrativa, em qualquer esfera de governo;

12.6.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

12.6.11  Ndo possuir vinculo ativo com qualquer érgdo ou entidade da Administra¢do Publica que
resulte em acumulag¢do proibida de empregos, cargos ou funcbes publicas, salvo nas
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hipdteses expressamente previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da
Constituigdo Federal;

12.6.12  Ndo serd admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha atingido a idade
de aposentadoria compulsdria (75 anos) ou perceba proventos concedidos nos termos dos
arts. 40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal, salvo nas hipdteses constitucionais que
permitem a acumulagdo de proventos com remuneracdo — exercicio de cargo eletivo, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo ou de cargo, emprego
ou fungdo publica acumuldvel nos termos do art. 37, inciso XVl e § 10 — desde que haja
compatibilidade de hordrios.

A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato

classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e

respectivas cdpias, bem como demais documentos que poderao ser exigidos no ato da convocacao

(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

12.7.1 01 foto 3 x 4 (recente);

12.7.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

12.7.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

12.7.4 Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando nédo haver feito o
cadastro;

12.7.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

12.7.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

12.7.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP;

12.7.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorpora¢do (quando do sexo masculino);

12.7.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem
estudando;

12.7.10 Copia da Carteira de Vacinag¢do da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

12.7.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

12.7.12 Comprovagdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

12.7.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentag¢do);

12.7.14 Certidéo Negativa de Distribuicées/Antecedentes Criminais (dos tltimos 05 anos) com data de
emissdo de até 60 dias da apresentacéo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certiddio / Certidbes de 12 Grau / Certidéo de Distribuigéo de A¢bes Criminais;

12.7.15 Declaragéo de proprio punho de acumulo ou néo de Emprego/Funcdo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

12.7.16 Declaragdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico (o modelo estard disponivel no ato da
contratagdo);

12.7.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a
verificagcdo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagdo da exoneracdo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros jd efetuados.

A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacgao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade
do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

O candidato que ndo comparecer dentro do prazo fixado na convoca¢dao sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do Concurso Publico, com perda
definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o proximo classificado, obedecida a ordem
de classificagao.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

A inscricdao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacao das
condicdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para evitar dividas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacdes relativas a convocagoes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivard a elimina¢do do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrugOes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova, o candidato que:

13.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;
13.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

13.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;
13.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
13.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo do FISCAL DE SALA ou da Coordenagao da GL Consultoria;
13.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais néGo
permitidos, sem autorizagdo;
13.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
13.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;
13.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
13.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;
13.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
13.3.12  Agir com incorre¢@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
13.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
13.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.
13.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das provas.
O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo
da homologagao, prorrogdavel por igual periodo, uma unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA CLARA D’OESTE/SP e nos termos do Art. 37, inciso lll da Constitui¢do Federal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP até que se expire o prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
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O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP com o candidato,
por telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou
horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicac¢des.
Os candidatos em emprego/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulagbes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convocacdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.9.1 Endereco ndo atualizado;

13.9.2 Endereco de dificil acesso;

13.9.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do

candidato;

13.94 Correspondéncia recebida por terceiros.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informacbes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacdes.
O resultado final do CONCURSO PUBLICO serd homologado pelo Prefeito Municipal de SANTA CLARA
D’OESTE/SP.
As despesas relativas a participacdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentagdo para
contratagao e exercicio correrdao as expensas do préprio candidato.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.
Ndo serdo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteragdes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
N3do serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do
Municipio.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo de Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.

SANTA CLARA D’OESTE/SP, 18 DE NOVEMBRO DE 2025

JOSE BASILIO DE FARIA

Prefeito Municipal de SANTA CLARA D’OESTE/SP
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14. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Amor e trabalho por

14.1 NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL

14.1.1 TRATORISTA

Descricdo sumaria: Executar tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais.

Descricao Detalhada: Executar tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais. Executar rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas,
pracas e jardins. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e mdquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da tragdo ou impulsdo, para movimentar
cargas e executar operagoes de limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operagao e
estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das mdquinas e seus implementos, para
assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando
o nivel do éleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicdes
de uso. Registrar as operacées realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas correlatas.

14.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

14.2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sumaria: Compreende as tarefas que se destinam ao suporte técnico-administrativo para as areas
de recursos humanos, administracao, financas, logistica, financeira e orcamentdria, bem como no atendimento
dos municipes, protocolo e na tratativa de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

Descricdo Detalhada / | - Atender ao publico; / Il - Protocolar documentos; / Il - Digitar textos; / IV - Atender
ao telefone; / V - Trabalhar com planilhas eletrdnicas; / VI - Contatar fornecedores; / VII - Inserir dados em
sistema informatizado; / VIII - Efetuar controles administrativos sistematizados ou ndo; / IX - Arquivar
documentos; / X - Elaborar graficos e estatisticas; / XI - Auxiliar na construgdo de indicadores para avaliagdo de
resultados; / Xl - Redigir relatérios e correspondéncias; / Xlll - Fazer o acompanhamento das metas
estabelecidas; / XIV - Participar de estudos para otimizar processos e procedimentos; / XV - Certificar as a¢es
que se fizerem necessarias; / XVI - Conferir documentos e ou controles em geral; / XVII - Supervisionar
determinados procedimentos; / XVIII - Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela
administracdo; / XIX - Dar suporte em eventos, reunifes e outras atividades; / XX - Executar tarefas correlatas,
a critério de seu superior imediato; / XXI - Participar da programacéio e elaboracdo das atividades ligadas a
selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; / XXII - Executar tarefas administrativas envolvendo a
interpretacdo e observancia da lei, regulamentos, portarias e normas gerais; / XXIIl - Preencher fichas,
formularios, talées, mapas ou outros, encaminhando-os aos 06rgdos especificos; / XXIV - Preparar
documentacdo para admissdo e rescisdo de contrato de trabalho, procedendo as anota¢des na carteira
profissional e distribuicdo de identidade funcional; / XXV - Elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando
célculos para preenchimento das guias relativas as obrigac6es sociais; / XXVI - Controlar, sob supervisdo, a
frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; / XXVII - Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; / XXVIII - Zelar pela
guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza; / XXIX - Identificar e cadastrar
os bens patrimoniais do Municipio; / XXX - Realizar o levantamento patrimonial a cada final de exercicio; / XXXI
- Receber matérias, distribuir e langar no sistema entrada e saida. / XXXII - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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14.2.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF

Descricdo Sumdria: Compreende as tarefas que se destinam a utilizacdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sdcio cultural da comunidade, promogdo de acdes de educagdo para a saude individual e
coletiva e visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, além de prestacao
de informacoes.

Descricao Detalhada: | - Executar tarefas de prevengdo, controle e acompanhamento de doencas junto as
familias da comunidade da zona urbana e rural, respeitando regulamentos do servico; / Il - Realizar visitas
domiciliares, monitorar as condi¢gdes de salde dos individuos especialmente em situacdo de risco; / Il -
Proceder vigilancia em saude no ciclo de vida-gestacao, crianca, adolescente, adulto e idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doencas crénico-degenerativas e infectocontagiosas; / IV - Estimular
continuamente a organiza¢do comunitaria; / V - Participar da vida da comunidade principalmente através das
organizacdes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populacdo; / VI - Fortalecer
elos entre a comunidade e os servicos de saude; / VIl - Informar aos demais membros da equipe de saude da
disponibilidade, necessidades e dindmica social da comunidade; / VIII - Orientar a comunidade para utilizacdo
adequada dos servicos de satde; / IX - Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulsdria e a vigilancia
epidemioldgica e dbitos ocorridos; / X - Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia; / X! - Identificar
e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua drea de abrangéncia, através de visitas
domiciliares; / XIlI - Atuar integrando as instituicdes governamentais e ndo-governamentais, grupos de
associacbes da comunidade (parteiras, clube de mdes, etc.); / Xlll - Executar, dentro do seu nivel de
competéncia, acOes e atividades basicas de saude; / XIV - Incentivar o aleitamento materno; / XV - Acompanhar
o crescimento e desenvolvimento da crianga; / XVI - Garantir o cumprimento do calendario da vacinagdo e de
outras vacinas que se fizerem necessarias; / XVII - Controlar as doengas diarreicas; / XVIII - Controlar a Infecgdo
Respiratéria Aguda (IRA): / XIX - Orientar quanto a alternativas alimentares; / XX - Promover agdes de
saneamento e melhoria do meio ambiente; / XXI - Zelar pela guarda, conserva¢gdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza; / XXII - Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento
definidos pelo 6rgdo; / XXIIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. /

14.2.3 AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Prestar apoio aos educadores/professores, dire¢do/coordenacdo e motoristas nas atividades de cuidar e
educar, bem como, participar do planejamento, execugao e avaliagdo das atividades contribuindo para o
oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados a segurancga, desenvolvimento, bem estar social,
fisico e emocional das criangas.

Descrigao Detalhada

Desempenhar fungdes nas diversas unidades escolares da Secretaria Municipal da Educagdo para atendimento
de quaisquer aluno, inclusive com necessidades educacionais especiais, se for o caso; / Garantir seguranca,
bem-estar e adaptagdo no ambiente escolar em parceria com o educador/professor; / Auxiliar o aluno no
processo de ensino aprendizagem; / Estimular a autonomia intelectual e motora do aluno; / Zelar pela higiene
e limpeza do ambiente e dependéncias onde sdo desenvolvidas as atividades; / Zelar pela higiene e
conservacdo dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando sempre que necessario ao
diretor da unidade escolar reparos, para evitar riscos e prejuizos; / Utilizar com racionalidade e economicidade
e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; / Atentar as
regras de seguranca no atendimento as criancgas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas diarias; / Acompanhar e participar efetivamente dos cuidados
referentes a alimentacdo, locomocdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer dos alunos; /
Participar em consonancia com o educador/professor do planejamento, da execucdo e da avaliagdo das
atividades oferecidas aos alunos; / Participar do cumprimento das rotinas diarias, conforme a orienta¢do
técnica do educador/professor; / Colaborar e assistir permanentemente o educador/ professor no processo
de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; / Seguir a orientacdo e as recomendac¢des do
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Amor e trabalho por

educador/ professor no trato e atendimento as criancgas; / Auxiliar o educador/professor quanto a realizagdo
de atividades pedagdgicas, observacdo de registros, avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;
/ Participar em conjunto com o educador/ professor das reuniées com pais/responsaveis; / Preparar materiais
pedagodgicos a serem utilizados nas atividades por meio de orientagdes do educador/professor; / Estimular a
autonomia da crianga, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como, controlar a ingestdo de
liguidos e alimentos variados; / Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade, incluindo
atroca de fraldas quando necessario; / Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais
aos alunos com deficiéncia e dependentes; / Acompanhar as criancas em atividades sociais e culturais
desenvolvidas e programadas pela unidade escolar; / Participar de reunides mensais e treinamentos, quando
solicitado e convocado; / Informar seu superior imediato, sempre que houver qualquer tipo de problema na
unidade escolar; / Recepcionar as criancas na entrada e saida na Escola e anotar as informacdes fornecidas
pelo responsavel; / Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos nos pontos designados, garantindo
gue ocorram de forma organizada e segura. / Verificar se todos os alunos estdo utilizando os cintos de
seguranca de maneira correta. / Garantir que os alunos permanegam sentados e comportados durante a
viagem, evitando movimentos bruscos ou atitudes que possam causar acidentes. / Estar atento a possiveis
perigos dentro e fora do veiculo. / Certificar-se de que nenhuma crianga seja deixada sozinha em qualquer
momento. / Orientar os alunos sobre as regras de conduta no veiculo. / Intervir em situag8es de indisciplina,
conversando com os alunos e, se necessario, reportando o ocorrido aos pais ou a escola. / Prevenir e identificar
situagOes de bullying ou outras formas de comportamento inadequado. / Ajudar alunos com dificuldades de
locomocgdo ou necessidades especiais durante o embarque e desembarque. / Prestar os primeiros socorros em
caso de pequenos acidentes ou mal-estar, seguindo as orientacdes recebidas em treinamentos. / Manter a
calma e agir com agilidade em situagdes de emergéncia, como acidentes de transito, incéndios ou problemas
de saude. / Auxiliar os alunos a guardar e organizar seus pertences dentro do veiculo. / Informar os pais sobre
eventuais atrasos ou altera¢des na rota. / Comunicar a escola qualquer incidente ou problema ocorrido
durante o transporte. / Relatar aos pais comportamentos inadequados dos alunos, quando necessario. /
Estabelecer uma relacdo de confianca e cordialidade com os alunos e seus responsaveis. / Verificar a limpeza
e organizagdo do veiculo. / Auxiliar na identificacdo dos alunos. / Cuidar de materiais escolares esquecidos no
veiculo. / Acompanhar os alunos em atividades externas, quando necessario.

14.2.4 TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Descricdo Sumaria: O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de Enfermagem.

Descricdo Detalhada: Assistir ao Enfermeiro: / | - no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; / Il - na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
em estado grave; / lll - na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de
vigildncia epidemioldgica; / IV - na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; / V - na prevengédo
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de sadde; /
VI - na execugdo dos programas; / VIl - executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro; / VIIl — integrar a equipe de saude. /

14.3 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

14.3.1 ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a prestacdo de servigcos sociais orientando os
municipes, familias, comunidade e institui¢es sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos
e recursos sociais e programas de educacdao, bem como no desempenho de tarefas administrativas e
assessorando nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Descricao Detalhada: | - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢Ges sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigcos e recursos sociais e programas de educagéo; / Il -
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacgdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); / Ill - Orientar e monitorar ag¢des em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas dreas de habitacdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e saude; / IV -
Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; / V - Realizar estudos e
pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais; /
VI - Planejar, elaborar e executa planos, programas e projetos sociais; / VII - Orientar individuos e grupos,
auxiliando na identificacdo de recursos e proporcionando o acesso aos direitos sociais; / VIII - Realizar estudos
socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servicos sociais; / IX - Planejar e
executar atividades e programas no campo social; / X - Orientar a selecdo socioeconémica para concessdo de
beneficios sociais e medicamentos; / XI - Prestar atendimento individual e em grupo a usuarios e familiares; /
XIl - Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade dos usudrios, visando identificar a melhor forma de
atendimentos destes; / XlIl - Mapear a populacdo da cidade no que tange as suas condicbes socioeconbmicas; /
XIV - Identificar as necessidades e promover, por intermédio de planejamento, acdes individuais ou coletivas no
sentido de auxiliar de maneira direta aos cidaddos com vulnerabilidades mais agudas e de promover o
desenvolvimento social de todos no sentido de que possam obter a cidadania plena; / XV - Acompanhar casos
especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos, na busca
da minimizacdo e/ou solu¢do do problema; / XVI - Atender casos encaminhados pelo Poder Judicidrio, Ministério
da Saude e/ou / Conselho Tutelar, atuando no sentido de minimizar /solucionar problemas encontrados; / XVII
- Atuar em sintonia com as demais func¢des de governo do Municipio; / XVIII - Zelar pela guarda, conservagao e
manutenc¢do dos equipamentos e materiais que utiliza; / XIX - Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de
comportamento definidos pelo 6rgdo; / XX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

14.3.2 FARMACEUTICO

Descricao Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a realizar tarefas especificas de aquisicao,
dispensagdo, controle, armazenamento, aviamento, distribuicdo e transporte de medicamentos, bem como
fiscalizar e acompanhar o controle do receituario.

Descricao Detalhada: Atuar em todos os niveis de ateng¢dao a salde, integrando-se em programas de
promogdo, manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da salde; / Desenvolver assisténcia
farmacéutica individuai e coletiva; / Atuar na avaliagdo toxicoldgica de medicamentos, cosméticos,
saneantes, domissaneantes, correlatos e alimentos; / Apoiar as atividades de vigilancia em saide municipal
no que couber; / Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por
andlises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos, citoldgicos, citopatolégicos e
histoquimicos, biologia molecular, bem como andlises toxicolégicas, dentro dos padrées de qualidade e
normas de seguranca; / Controlar a entrega de produtos farmacéuticos, anotando sua distribuicdo em mapas,
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; / Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servicos, pareceres e manifestos; / Realizar e controlar
a dispensacdo, controle, armazenamento e distribuicio de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; / Subministrar
produtos médicos e cirurgicos conforme prescricdo médica; / Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou
aprimorar critérios e sistemas de dispensacdo; / Avaliar prescricdo e indicar medicamento conforme
diagnodstico profissional; / Dispensar farmacos instruindo o usudrio quanto ao periodo de tratamento e
posologia adequada; / Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario; / Preparar produtos
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farmacéuticos para suprir a Rede Publica, baseando-se em formulas pré-estabelecidas, para atender a receita
médica, odontoldgica e veterinaria; / Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento; / Selecionar e/ou qualificar
fornecedores; / Opinar na aquisicdo de farmacos; / Controlar dispensacdo de psicotrépicos e demais
farmacos de uso controlado; / Administrar estoque de medicamentos observando condi¢bes de
armazenagem e prazo de validade; / Controlar descarte de produtos e materiais da area de atuacgdo; /
Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos; / Participar na elaboracgdo de politicas de
farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizacdo para o uso de medicamentos; / Planejar,
implementar e coordenar acdes de assisténcia farmacéutica; / Elaborar e coordenar acdes de farmaco-
vigildncia; / Participar de agdes de vigildncia epidemioldgica; / Fiscalizar estabelecimentos, produtos e
servicos; / Instituir normas de fiscalizacdo e orientar quanto ao cumprimento da legislacdo atinente a
matéria; / Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em processos de alvara de
funcionamento; / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. /

14.3.3 ODONTOLOGO

Descricdo Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes
e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e
geral, no ambito do Programa de Saude da Familia.

Descricdo Detalhada: Efetuar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; / Desenvolver os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; / Realizar a atencdo
integral em salde bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; / Encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio
e o segmento do tratamento; / Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogdo da satde e a
prevencdo de doengas bucais; / Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com
os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma
multidisciplinar; / Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do TSB, ASB e ESF; / Realizar
supervisdo técnica do TSB, ASB e ESF; / Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESF; / Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; / Prescrever e administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou avulsas, ou tratar das infec¢cbes da boca e dentes; /
Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. / Fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para
estabelecer diagnédstico dos dentes, maxilares e ossos da face / Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo
dos equipamentos e materiais que utiliza; / Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
orgdo; / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. /

14.3.4 PSICOLOGO

Descricao Sumadria: Compreende as tarefas que se destinam a prestar atendimento a comunidade, visando o
desenvolvimento psicossocial do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade.

Descricao Detalhada: Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde,
visando o desenvolvimento psiquico e motor do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade;
/ Colaborar com as equipes de profissionais da educacdo, salde e social, aplicando conhecimentos psicolégicos
qgue contribuam com a resolutividade dos problemas apresentados pelos municipes; / Efetuar consultas
conforme solicitacdo médica, diagnosticando as causas e encaminhando-os para tratamento necessario; /
Realizar trabalhos em grupos com equipe multiprofissional nos programas de atencdo basica (hiperdia,
tabagismo, gestante, DST, AIDS, saide mental, saide da mulher, campanhas de vacina¢do entre outros); /
Desenvolver palestras nas escolas e instituicGes do municipio conforme solicitacdo prévia e, também realiza
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visitas domiciliares na cidade e na area rural; / Manter acesso com todos os setores da Unidade Basica de
Saude; / Acompanhar casos encaminhados pelo setor de RH da Prefeitura para o perfeito desenvolvimento do
servidor como individuo e cidaddo; / Contribuir no atendimento de casos de dependéncia quimica de
servidores e/ou familiares, bem como dos municipes; / Colaborar com a administracdo municipal no bom
atendimento dos municipes; / Efetuar o atendimento clinico no centro de satide conforme agendamento; /
Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza; / Cumprir normas e
padroes de comportamento definidos pelo 6rgdo e pelo cddigo de ética da profissdo; / Diagnosticar as
necessidades de alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da
comunidade, os alunos que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solucdo na escola; / Atender os encaminhamentos clinicos feitos pelas
escolas para posteriores laudos para inser¢do no sistema SED; / Promover o atendimento a criancas no caso
de dificuldade de aprendizagem; / Realizar o acompanhamento psicoldgico tanto da criangca quanto da familia;
/ Realizar orientacBes aos profissionais da educacdo: direcdo, coordenacdo, professores e funcionarios; /
Realizar o acompanhamento e orienta¢des a Sala de Recursos Multifuncionais — SRM. / Planejar, coordenar e
ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando
e implantando novas metodologias de trabalho. / Atuar no campo educacional estudando sistemas de
motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculo escolar e técnicas de ensino adequados; / Desenvolver aconselhamento e/ou orientagdo individual
ou em grupo, com usudrios e/ou familiares, visando auxiliar na resolucdo de dificuldades e situacGes
conflitantes. / Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avalia¢do e orientacdo psicoldgica, participando
de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho. / Mediar o acesso das
familias e individuos atendidos aos recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva
de trabalho em rede. / Intervir em situacdes de vulnerabilidades relacionais e materiais, promovendo e
favorecendo o desenvolvimento da autonomia dos individuos e familias, oportunizando o empoderamento da
pessoa, dos grupos e das comunidades. / Articular-se com os diversos setores para elaboragdo e execugio de
programas/projetos de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. / Participar de programas e/ou
atividades na area de seguranca do trabalho nos aspectos psicossociais. / Desenvolver acGes destinadas as
relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos,
intervindo em conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho. /
Realizar visitas a domicilios, instituicbes ou equipamentos sociais. / Participar de equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos, na organizacao e elaboragdo materiais educativos, nas discussdes de casos e
realizacdo de pesquisas. / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. /

14.3.5 TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo sumadria: Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagGes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantacdo, visando racionalizar e/ou automatizar
processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos.

Descrigao Detalhada: Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios
para implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes verificando se atendem ao usuario, sugerindo
metodologias de trabalho mais eficazes. / Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua
aplicabilidade, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos
sistemas, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisicdo. / Elaborar manuais dos sistemas ou projetos
desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos mesmos. / Treinar e acompanhar os usudrios na
utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento
dos mesmos. / Estudar, pesquisar, desenvolver de forma estruturada e aperfeicoar projetos de banco de
dados, promovendo a melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles
necessitem. / Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranca
estejam sendo seguidos. / Pesquisar, levantar custos e desenvolver projetos de seguranca de dados. / Andlise
de pré-projetos para orcamento. / Prestar suporte aos usuarios, envolvendo a montagem, reparos, upgrades,
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configuragdes de equipamentos e a utilizagdo do hardware e software disponiveis. / Gerenciamento de rede
de dados, assim como tudo que se refere a seguranga. / Preparar inventario do hardware existente,
controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos de manutencdo e prazos de garantia. / Contatar
fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos. / Participar da analise
de partes/acessérios e materiais de informatica que exijam especificacdo ou configuragcdo. / Preparar
relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado. / Aperfeicoar conhecimentos técnicos, através
de pesquisas, estudo de manuais e participacdo em cursos, visando a otimizacdo da utilizagcdo dos recursos
disponiveis na Camara Municipal. / Realizar o desenvolvimento e a manutencgdo de websites no ar, atualizagdo
constante de informacgdes, além da verificacdao da capacidade do servidor garantindo sua disponibilidade em
resposta ao volume de informacdes, incluindo o Portal WEB. / Desenvolver médulo para transmissdo ao vivo
das Sessdes da Camara através do Web Site. - Desenvolver projetos de sistemas WEB dindamicos com tecnologia
PHP + MySQL, através de diretrizes de planejamento fornecidas pela Camara e respeitando as normas legais
referentes a transparéncia e acessibilidade. / Manter a funcionalidade do sistema das Transmissdes das
Sessdes da Camara Municipal ao vivo pelo Web Site, realizando acompanhamento e garantia de qualidade. /
Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Cadmara e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho. / Prestar o apoio técnico em eventos fora das
dependéncias da Prefeitura Municipal. / Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo e ao bom
funcionamento da Prefeitura Municipal. /

14.3.6 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sumdria: Compreende as tarefas que se destinam a executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.
Descricao Detalhada: | - Realizar intervengdes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos
de terapia ocupacional, ortéptica e psicomotricista; / Il - Avaliar funcGes e atividades; / Ill - Analisar condi¢cGes
dos pacientes; / IV - Realizar diagndsticos; / V - Atuar na orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; / VI - Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; / VII -
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; / VIII - Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no
processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; / IX - Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
pacientes e familiares. / X - Promover campanhas educativas; / XI - Produzir manuais e folhetos explicativos;
/ Xl - Estabelecer a diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias,
grupos e comunidades, por meio da interpretacdo do desempenho ocupacional dos papéis sociais
contextualizado; / XlIl - Coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades
humanas sao definidas como tecnologia complexa de mediagdo sdcio ocupacional para a emancipagdo social,
desenvolvimento socioambiental, econémico e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades; / XIV -
Desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicagao, informagao, de tecnologia assistiva e de
acessibilidade além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramentas de empoderamento para
pessoas, familias, grupos e comunidades; / XV - Planejar e executar atividades orientadas para a participacdo
e facilitacdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura
de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida; / XVI - Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. /
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15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL
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MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n?

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP.

-
DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO

DE 2025
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16. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,
portador(a) do R.G. n2 , CPF n® ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacdo)

" SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condicdo especial:
() NAO NECESSITO de Condig¢do Especial para realizacdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

................................ g evveneenne DE v DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

codigo internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a) candidato

(@) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cBes da funcdo de
dispostas no Edital Normativo.

....................................................... e de......de20.....

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

" OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de oOrteses, proteses ou adaptagdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagGes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o0 médico devera ter a certeza de

que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicGes da funcdo conforme o ANEXO | do Edital

Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes

do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
L de 2004 e atualizagGes.”

S
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18. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO1

18.1 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

TRATORISTA
%k ok

18.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e

sentido conotativo.

18.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matemdtica. Fracdes. Razdo e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. NocGes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo. Raciocinio ldgico.
Resolugdo de situacGes-problema.

18.1.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histéria e Geografia do Municipio: 1.1. Histéria do Municipio:
Fundacdo e origem - Data de fundacao, primeiros habitantes, e o contexto histérico da formacado do
municipio. Papel de figuras histéricas locais. Evolucdo politica e administrativa: Criacdo do municipio
e sua evolucdo politica. Processos de emancipacdo. Eventos histdricos significativos.
Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio
histérico e cultural. Identidade local. 1.2. Geografia do Municipio: Localizacdo geografica. Divisao
territorial. Populagdao e demografia. A diversidade étnica e social da populagdo. Economia local.
Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais. Preservacao e turismo.
1.3. Titulo V, Capitulo | (Dos direitos e das proibi¢es): arts. 210 e 211 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Santa Clara D’Oeste (Lei n2. 795/94).

18.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.1.4.1 TRATORISTA

1. Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizagdo vidria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. InfracGes de
transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Documentacdo obrigatdria do condutor e do
veiculo. 2. Direcdo defensiva e seguranga no transito: Conceitos e principios da dire¢do defensiva. Técnicas
de prevencdo de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢Ges da via e do veiculo, uso de alcool e
substancias psicoativas. Direcdo em condicdes adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranca e tempo de reacdo. Atitudes e comportamento seguro no transito. Direcdo preventiva
e corretiva em situagdes de emergéncia. Condigdes adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais
usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situagdes de risco. Seguranca e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo. 3. Mecanica basica e manutencao veicular:
Noc¢des basicas de mecanica automotiva. Inspe¢do e manutencgdo preventiva de veiculos. Sistema de freios,
suspensdo, arrefecimento, transmissao e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e
lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias necessdrias. Procedimentos em
caso de panes mecanicas e elétricas. No¢Oes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de
uso obrigatério do veiculo e sua utilizacgdo; Nog¢Ges de manuseio e do uso do extintor de incéndio;

! para todas legislacdes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementa¢bes e revogacSes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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Responsabilidade com a manutencgao do veiculo; alternativas de solucdao para eventualidades mais comuns. O
veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nog¢Ges bdsicas de socorro mecanico;
principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva.
Manutencgdo basica: agua, d6leo, pressao dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento. 4.
Primeiros socorros no transito: No¢Ges basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes de
transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratorias.
Sinalizacdo e isolamento do local do acidente. Contato com servigcos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia).
Sinalizacao do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condi¢oes
gerais da vitima; Cuidados com a vitima. 5. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e
responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no servigo. Trabalho em
equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo patriménio publico. Resolucdo de
conflitos no transito e comportamento adequado. 6. Leituras sugeridas: Departamento de Transito do Distrito
Federal Manual de Obtencdo da CNH /Departamento de Transito do Distrito Federal.— Brasilia: Detran/DF,
2019. 196 p. Disponivel em: https://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

18.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

%k %k %k

18.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuac¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicacdo. Fun¢Ges da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacao.

18.2.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes com niimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicac3o,
divisdo, potenciagao e radiciagdo. Equagdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equagbes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolugdo de problemas. Raciocinio logico.

18.2.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancgos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Satide e Qualidade de
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Vida: Prevencao de Doencas; Alimentacdo Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Rela¢Oes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacgdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacdo, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formac¢do do municipio. Papel de figuras histéricas locais. Evolugao politica
e administrativa: Criacdao do municipio e sua evolucado politica. Processos de emancipacdo. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histdrico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagdo e turismo. 10. Legislagao: 1.3. Titulo V, Capitulo | (Dos direitos e das proibi¢Ges): arts.
210 e 211 do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Santa Clara D’Oeste (Lei n2. 795/94).

18.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.2.4.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo publica e organizagdo: Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Estrutura
organizacional da administracdo publica: Unido, Estados e Municipios. No¢des de administracdo geral e publica.
Gestdo de documentos e arquivamento: conceitos, classificacio e métodos. Etica no servico publico e conduta
profissional do escriturario. Atendimento ao publico: comunicacdo eficaz, qualidade no atendimento e
resolucdo de problemas. 2. Gestdo documental e protocolo: Noc¢bes de arquivistica: tipos de arquivos
(corrente, intermedidrio e permanente). Principios bdsicos da gestdo documental. Procedimentos de
protocolo: recebimento, registro, tramitacdo, expedicdo e arquivamento de documentos. Sigilo e seguranca da
informacgao. Atos oficiais. Protocolo. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
3. Rotinas administrativas: Estocagem de materiais em geral. Gestao de pessoas. Rotinas de compras. Rotinas
administrativas e de escritério. Uso de equipamentos de escritdrio. Identificagdo e digitagdo de documentos:
oficios, atas, mensagens, acérdaos, resolugbes, convites, convocacdes, leis, decretos, portarias, atos
administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas.
Organizac¢do do local de trabalho; Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente
de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras basicas de comportamento profissional para o relacionamento diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 4. Atividade administrativa de atendimento: Qualidade
no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo telefénica. Atendimento telefénico e pessoal.
Meios de Comunicacdo. Formas de tratamento. 5. Redagdo oficial e comunicacdo administrativa: Estrutura e
caracteristicas da redacao oficial. Tipos de documentos administrativos: memorando, oficio, parecer, relatério,
ata, requerimento e carta oficial. Clareza, concisdo e objetividade na comunicacdo escrita. Norma culta da
lingua portuguesa aplicada a redacdo oficial. 6. Informatica aplicada ao escriturdrio: Conceitos basicos de
informatica e tecnologia da informacdo. Sistema operacional Windows. Pacote Microsoft Office: Word:
Conceitos e operacgbes basicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e
numeracdo de paginas; uso de estilos de formatacdo; corretores ortografico e gramatical; protecdo de
documentos; formatacdo de tabelas e edicdo de documentos. Abrir e salvar documentos; configuracdo do
leiaute de pagina; inser¢do de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatacdo e impressao de arquivos
Excel: férmulas, tabelas, gréaficos e fungdes basicas. PowerPoint: criacdo e edicdo de apresentacées. Internet:
navegacdo basica, hyperlinks, acesso as paginas eletronicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos
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Web: transferéncias de arquivos (download e upload); Correio eletrénico e ferramentas de comunicagdo
digital. Seguranca da informacdo e boas praticas no uso da internet. Cuidados e prevengGes; antivirus;
AntiSpam; Hardware: conceitos bdsicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida;
novos dispositivos de armazenamento; Atribui¢des inerentes as fung¢des do cargo.

18.2.4.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF

1. Principios, Diretrizes e Organizacdo do SUS: Principios doutrindrios (universalidade, integralidade,
equidade) e organizativos (descentralizagcdo, regionalizacdo, hierarquizacdo e participacdo social). Leis
organicas da saude (Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990). Controle social e Conselhos de Saude. 2. Politica
Nacional de Atengdo Basica (PNAB): Diretrizes da PNAB (Portaria n2 2.436/2017, que atualiza a Portaria n2
2.488/2011). Organizacdo da Atencdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Trabalho
integrado das equipes de saude. 3. Legislagdo e Normas Especificas do ACS: Lei n2 10.507/2002 (criacdo da
profissdo). Lei n? 11.350/2006 e alteragdes (atribuicdes, contratacdo e vinculo). Decreto n? 3.189/1999
(diretrizes para atuagdo). Normas de conduta e ética profissional. 4. Atribuicoes do Agente Comunitario de
Saude: Cadastro de familias e individuos. Orientacbes sobre prevencao de doencas e promocdo da saude.
Acompanhamento de gestantes, criancas, idosos e pessoas com doencas cronicas. A¢des educativas individuais
e coletivas. Comunicacdo entre comunidade e equipe de saude. 5. Nogdes de Epidemiologia e Vigilancia em
Saude: Conceitos de hospedeiro, vetor, transmissibilidade, periodo de incubacdo e portador. Vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador. (Inclusdo sugerida: vigilancia em saude digital
e notificacdo compulsdria via e-SUS). 6. Doengas de Interesse em Saude Publica: Sintomas, prevencao,
transmissdo e tratamento basico de: dengue, zika virus, febre chikungunya, febre amarela, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, cdlera, diarreia, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose,
hanseniase, hepatites virais, difteria, hipertensdo arterial, diabetes, raiva. (Inclusdo sugerida: COVID-19 e
outras doencas emergentes). 7. Doengas Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e Saude Sexual: Sifilis, gonorreia,
HPV, HIV/AIDS. Métodos contraceptivos e prevencdo combinada. Aconselhamento e testagem réapida. 8.
Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente: Ciclo menstrual, gestacao, parto, puerpério, aborto (aspectos
legais), pré-natal. Desenvolvimento infantil, aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel.
Vacinacdo e calenddrio bdsico de imuniza¢do. 9. Saude do Idoso e de Pessoas com Doencgas Cronicas:
Acompanhamento domiciliar. Orientagdes sobre adesdo ao tratamento e prevencdo de complicacGes.
Promocgado de qualidade de vida. 10. Higiene e Saneamento Basico: Higiene corporal, da dgua e dos alimentos.
Tratamento e armazenamento da dgua. Coleta seletiva, reciclagem, tratamento e destino adequado do lixo.
Poluicdo ambiental e desmatamento. 11. Imunizagdo: Tipos de vacinas, esquema de doses, reforgos,
contraindicagdes e eventos adversos pds-vacinagdo. Cadeia de frio e conserva¢do de imunobioldgicos. 12.
Educa¢ao em Saude e Mobilizagdo Comunitaria: Planejamento e execugdo de a¢des educativas. Participagao
em campanhas de saude. Estratégias de mobilizagdo social e visitas domiciliares. 13. Saide Mental na Atengao
Basica: Identificacdo de sinais de sofrimento mental, preven¢do do suicidio e encaminhamento para
atendimento especializado. (Inclusdo sugerida: Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS). 14. Referéncias Técnicas
e Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitdrio de satde. Brasilia, 2009. / Brasil.
Ministério da Saude. Politica Nacional de Aten¢do Bdsica. Portaria n? 2.436/2017. / Lei n2 8.080/1990, Lei n®
8.142/1990, Lei n2 10.507/2002, Lei n? 11.350/2006 (e alteracBes). / Decreto n? 3.189/1999. / Cadernos de
Atencdo Basica e Protocolos do Ministério da Saude.

18.2.4.3 AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

1. Fundamentos da Educacdo Infantil: Principios e diretrizes da Educacgdo Infantil segundo a LDB (Lei n2
9.394/1996) e a BNCC. Funcdo social da creche e da pré-escola. A crianca como sujeito de direitos:
desenvolvimento fisico, cognitivo, social e afetivo. A importancia do brincar, do cuidado e da rotina diaria. 2.
Cuidados com a Crianga: Higiene pessoal da criancga: lavagem das maos, higiene oral, banho, troca de fraldas e
roupas. NogGes basicas de satude infantil: prevencdo de doencas, sinais de alerta e encaminhamentos. Cuidados
com a seguranca da crianca nos espacgos escolares. Procedimentos em situa¢des de pequenos acidentes:
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no¢des de primeiros socorros. 3. Alimentagdo Infantil: Noc¢des basicas de nutricdo na infancia.
Acompanhamento da alimenta¢do escolar conforme orientagdes do PNAE. Boas praticas de higiene na
manipulagdo e oferta de alimentos. Incentivo a habitos alimentares sauddveis. 4. Rotina e Organizagdo das
Atividades: Organizacdo do ambiente educativo: espaco seguro, acolhedor e estimulante. A rotina como
instrumento pedagdgico e de cuidado. Acompanhamento das atividades Iudicas, recreativas e pedagdgicas.
Participacdao no planejamento e execugao de atividades orientadas pelo professor. 5. Direitos da Crianga e
Legislagcdo: NocOes de ética e sigilo profissional no trato com criangas e familias. 6. Relagdes Interpessoais e
Humanizagao: Comunica¢do adequada com criangas, familias e equipe de trabalho. Atitudes de acolhimento,
empatia, paciéncia e respeito a diversidade. Trabalho em equipe no ambiente escolar. Mediacdo de conflitos
entre criangas.

18.2.4.4 TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

1. Fundamentos da Enfermagem e Técnicas Basicas: Sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura, dor e oximetria).
Mensuracdo de peso e altura. Assepsia, antissepsia e técnicas de higienizacdo. Administracdo de
medicamentos (protocolos de seguranca, calculo de dose, vias de administracdo, erros evitaveis). Vendclise:
preparo, instala¢do e cuidados. Sondagem gastrica e vesical (indicagdes, técnica e controle de complicacbes).
Oxigenoterapia (tipos de cateteres e mascaras, controle da saturacgdo). Curativos (tipos, técnicas, materiais e
avaliacdo de feridas). Coleta de material para exames laboratoriais. Administragdo de dietas: oral, enteral e
parenteral. Prevencdo e manejo de Ulceras por pressdo (escores de risco, mudanca de decubito, hidratacdo e
nutricdo). Controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). 2. Biosseguranga e Normas
Regulamentadoras: NR-32: medidas de seguranca para profissionais da saude. Equipamentos de protecao
individual (EPIs). Acidente com material perfurocortante e condutas imediatas. 3. Central de Material e
Esterilizagdo (CME): RDC n2 15/2012 — ANVISA (boas praticas em CME). Preparo, acondicionamento,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Limpeza e inspecdo de instrumentos cirurgicos. Tipos de
esterilizacdo: autoclave, dxido de etileno, calor seco, etc. Monitoramento da esterilizagdo: indicadores
guimicos e bioldgicos. 4. Enfermagem Médico-Cirurgica e Assisténcia ao Paciente Clinico: Cuidados de
enfermagem nos disturbios: Cardiovasculares (hipertensao, ICC, IAM). Pulmonares (asma, DPOC, pneumonia).
Enddcrinos (diabetes, hipotireoidismo). Neuroldgicos (AVC, epilepsia, Alzheimer). Hematoldgicos (anemia,
leucemia). Reumatoldgicos (artrite, lGpus). Protocolo de cirurgia segura (verificacdo tripla, checklist).
Cuidados no pds-operatério. Enfermagem em situagdes de fraturas e traumas. 5. Urgéncia, Emergéncia e
Atendimento Pré-Hospitalar: Diretrizes da AHA para PCR (2020-2025). Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).
Suporte basico de vida (SBV). Atendimento a queimaduras, hemorragias, convulsdes e estados comatosos.
Abordagem inicial a intoxicagdes e corpos estranhos. Atendimento em urgéncias ortopédicas. 6. Enfermagem
em Saude Publica: Processo saude-doenca. Programa Nacional de Imunizagédo (PNI) e Rede de Frio. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA): papel do técnico no atendimento a crianga e adolescente. Saude da
mulher: pré-natal, cancer de mama e colo do Utero. Saude do idoso: Estatuto do Idoso, prevengao de quedas,
controle de doengas crbnicas. Saude do adulto: hipertensdo, diabetes, saude mental. Programa Fique
Sabendo (IST/HIV/AIDS). Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Endemias e epidemias (dengue, Zika,
Chikungunya, COVID-19). 8. Etica, Legislagio em Enfermagem: Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolucdo COFEN n2 564/2017). Principios éticos no cuidado e suas implicacbes legais.
Responsabilidade do técnico frente a equipe multiprofissional. 9. Nog6es de Administracdo Aplicada a
Enfermagem: Organizacdo do processo de trabalho na enfermagem. Registro e comunicacdo em saude
(prontudrio, evolugdo, checagem). Gestdo de materiais e recursos. Relacionamento interpessoal, lideranca e
trabalho em equipe. Planejamento e execuc¢do de acbes educativas em saude. 10. Temas Complementares:
Guia pratico — técnicas de enfermagem / Organizadores Julio César Batista Santana, Bianca Santana Dutra,
Karla Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.
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18.3 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

18.3.1

18.3.2

18.3.3

ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTICO
ODONTOLOGO

PSICOLOGO

TECNICO EM INFORMATICA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

%k %k k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocagdao pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de légica: proposi¢des, conectivos, negacdo de
proposicoes compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacdes:
unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicao de funcdes. Fungdo inversa. Principais
funcdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelacGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagbes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Satide e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. RelagGes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdoria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacgao, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formagao do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econémico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimobnio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacéo.
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Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagdo e turismo. 10. Legislagao: 1.3. Titulo V, Capitulo | (Dos direitos e das proibi¢Ges): arts.
210 e 211 do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Santa Clara D’Oeste (Lei n2. 795/94).

18.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.3.4.1 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servigo Social: Histéria do Servigo Social. Principios do Servigo Social. Fundamentos
tedricos do Servico Social; 2. Politica Social: Analise das politicas sociais no Brasil. Evoluc¢do histérica das
politicas sociais. Impacto das politicas sociais no campo educacional; 3. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Outras normas
que regem a educacdo no Brasil. 4. Etica Profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres
profissionais. Confidencialidade e sigilo profissional. Conflitos éticos e como lidar com eles. 5. Planejamento e
Gestao de Projetos Sociais: Elaboracdo de projetos sociais. Implementacdo de projetos sociais. Avaliacao de
projetos sociais no contexto escolar. 6. Servico Social e Familia: Intervengdo junto as familias. Abordagem
familiar e comunitdria. 7. Educagao e Diversidade: Questdes de género, raca, etnia e inclusdo social. Direitos
humanos no contexto escolar. 8. Metodologia do Servigo Social: Técnicas de intervencao social. Instrumentos
de intervencdo social. Estudo de caso, visita domiciliar, abordagem em grupo. 9. Saude Mental e Trabalho
Social: Identificacdo de situacdes de risco. Intervencdo na promoc¢ao da saude mental. O assistente social na
abordagem de saide mental. Legislacdo sobre saide mental (Lei 10.216/2001). Atendimento a pacientes com
transtornos mentais e seus familiares. Saide mental nas escolas. Saude mental no ambiente de trabalho. 10.
Assisténcia Social e Educagdo: Programas e politicas de assisténcia social voltados para a educagdo (ex.: Bolsa
Familia). A politica de Assisténcia Social no Brasil. 11. Politica de Saude e Assisténcia Social: Sistema Unico de
Saude (SUS) e a integracdo com a Assisténcia Social. Direitos sociais e 0 acesso a saude. Politicas publicas de
salide no Brasil. Lei Orgénica da Saude (Lei n? 8.080/1990). Estatuto do Idoso, Crianca e Adolescente, e outras
legislagBes pertinentes. 12. O Papel do Assistente Social na Saude: A funcdo do assistente social no contexto
hospitalar, ambulatorial e na Atencdo Basica. Estratégias de intervencdao no acompanhamento de pacientes.
Trabalhando com equipes interdisciplinares. Planejamento de a¢Ges de assisténcia social dentro da saude.
Acompanhamento social de pacientes e suas familias. Identificacdo e enfrentamento das vulnerabilidades
sociais. 13. Direito Social e Assisténcia Social: Relacdo entre direito social e assisténcia social. Familia e politica
de Assisténcia Social. 14. O Processo de Trabalho em Servigo Social: Estratégias de intervengdo profissional.
Interdisciplinaridade no Servico Social. Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 15. O
Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianca e Adolescente. Direitos Humanos. Violéncia
Doméstica e Negligéncia Familiar. 16. Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da Familia. Sistema
Familiar. Caracteristicas e fungdes sociais da familia. Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Prote¢do Social.
18. Trabalho com Grupos Especificos: Acolhimento de grupos vulneraveis: gestantes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pacientes com doencas crbnicas, HIV/AIDS, etc. Intervengdo com grupos em situacdo de
vulnerabilidade social. Abordagem psicossocial e cuidado integral. 19. Legislagao e Politicas Sociais: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Projetos Sociais do Governo
Federal e Estadual. Servigo Social na Saude e Politica Social.

BRASIL. Lei Maria da Penha, Lei n2 11.340/2006.

BRASIL. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

BRASIL. Lei N2 8.080/1990 (Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e recuperacgdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias).

Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de
Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_
Assis tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagao (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Assisténcia Social:
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http://www.cfess.org.br/js/library/pdfis/web/viewer.html|?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS SUBSIDIOS-
ASEDUCACAQ.pdf).

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site
do Conselho Federal de Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).

18.3.4.2 FARMACEUTICO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atengdo a satide e modelo de atengdo integral. Estratégia Satude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e acdes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saldde. Politica Nacional de
Humanizag¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabiliza¢cdo. Pacto pela Saude e diretrizes
de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de
salde sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei n? 8.080/1990: Organizacdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas
implicacdes na prdtica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das
instituicbes de saude e suas inter-relacdes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulséria. Avaliacdo e
monitoramento de servicos e resultados em salde. 4. Planejamento e Gestdo em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em salde. Diagnéstico situacional e territorializagdo. Gestdo de processos, resultados e
qualidade na atencdo a saude. Educacdo permanente em salde e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizacdo dos sistemas de informagdo em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Codigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontuario médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relagdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

6. Fases do Medicamento: Biofarmacéutica; Farmacocinética; Farmacodindmica. 7. Vias de Administracao:
Vias de administracdo oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea, tépica, etc.; 8. Tipos de Medicamentos:
Especialidades farmacéuticas; Medicamentos magistral; Medicamentos oficinais; 9. Forma Farmacéutica:
Comprimidos, capsulas, pomadas, cremes, solu¢des orais, injetaveis, etc. 10. Classes Farmacoldgicas: Anti-
inflamatdrios: AINES (Anti-inflamatérios ndo esteroidais), Corticoides e Antibidticos e Antimicrobianos.
Medicamentos para tratamento de condigdes cronicas: Hipertensdo, Diabetes e Dislipidemias. Medicamentos
para tratamentos de alergias e sintomas: Antialérgicos, Antiéméticos e Antillcera. Saude Mental:
Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, Antidepressivos, Antipsicdticos, Hipndticos e sedativos, Ansioliticos e
Estabilizadores de humor. Antifingicos, Antiparasitarios, Anti-helminticos e Antivirais. 11. Controle de
Qualidade e Estabilidade de Medicamentos: Andlise farmacéutica. Farmacopeia Brasileira: Formulario
Nacional da Farmacopeia Brasileira 22 edi¢do, 2012; Boas praticas de manipulagdo e controle de
medicamentos: Boas praticas de manipulacdo em farmacia magistral (RDC n2 67/2007); Boas praticas
farmacéuticas (RDC n2 44/2009). 12. Legislagdo Complementar e Normas: Medicamento Similar:
Regulamentag¢do de medicamentos similares (RDC 133 e 134/2003, RDC 17/2007, RDC 58/2014); Controle de
Medicamentos Antimicrobianos: Resolu¢gao RDC n? 20, de 2011: Controle de medicamentos antimicrobianos.
Escrituracdo Eletrdnica de Medicamentos: RDC 22/2014: Sistema de Notificacdo de Produtos Controlados
(SNGPC). Farmacia Estabelecimento de Saude: Lei 13.021/2014: Definicdo de farmacia como estabelecimento
de saude. 13. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Resolucdo n2 596, de 21 de fevereiro de 2014

18.3.4.3 ODONTOLOGO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satide e modelo de atencdo integral. Estratégia Satude da
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Familia (Portaria n2 2.436/2017) e acbes de promocgdo, protecdo e recuperag¢ao da satde. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes
de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de
salide sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Satide: Lei n2 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas
implicagbes na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da salude publica. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das
instituicdes de saude e suas inter-relacdes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulséria. Avaliacao e
monitoramento de servicos e resultados em salde. 4. Planejamento e Gestdo em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestdao de processos, resultados e
gualidade na atencdo a saude. Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizacdo dos sistemas de informacdo em satde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Codigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontuario médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relacdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

6. Anatomia, Fisiologia e Histologia Orofacial Anatomia orofacial aplicada a clinica odontoldgica. Biogénese
das denticGes e erupcgdo dentdria. Estrutura e fungdo dos tecidos dentarios e periodontais. Relacdo oclusal e
fisiologia da mastigacdo. Anatomia radiografica e interpretacdo de imagens. Fisiologia pulpar e da articulagdo
temporomandibular. 7. Diagnéstico e Planejamento Odontolégico Anamnese e exame fisico. Indices de
higiene bucal e de carie. Semiologia bucal: identificagdo de lesGes e condi¢gdes patoldgicas. Radiologia
odontoldgica: técnicas, interpretacdo e biosseguranca. Exames complementares. Elaboracdo de plano de
tratamento. Diagndstico diferencial de lesGes orais e estomatologia. Protocolos de rastreamento do cancer
bucal. 8. Dentistica Restauradora e Materiais Dentdrios Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos e restauradores: ART, selantes, fluoretos, restauragdes preventivas. Inter-relagao
dentistica—periodontia. Adesivos universais e novos compdsitos. Técnicas de isolamento absoluto e relativo.
Odontologia minimamente invasiva. 9. Cariologia e Prevengao Caracteristicas clinicas das lesdes de carie.
Etiologia e microbiologia da carie. Diagndstico da atividade de cdrie. Estratégias de prevengao e controle:
fluoretos, controle quimico e mecanico do biofilme. Educagdo em saude bucal. Novas tecnologias de
diagnéstico precoce da carie (transiluminagdo, laser fluorescente). Evidéncias recentes sobre uso racional de
fluoretos. 10. Periodontia Gengivite e periodontite: diagndstico, prevengao e tratamento ndo cirdrgico.
Controle do biofilme dentario. Inter-relagdo com doencgas sistémicas (diabetes, doencgas cardiovasculares).
Terapia periodontal de suporte. Uso de antimicrobianos locais e sistémicos na periodontia. 11. Cirurgia Oral
Menor Exodontias. Ulectomia e ulotomia. Frenectomia e frenotomia. Nog¢Bes de sutura e controle de
hemorragia. Biosseguranca e prevencdo de acidentes operatérios. Manejo de complicagGes pds-operatdrias
(alveolite, infeccdo, sangramento). 12. Odontopediatria Promog¢do da saude bucal na infancia e primeira
infancia. Cariologia e prevencado na Odontopediatria. Técnicas de manejo comportamental. Uso de fluoretos e
selantes. Técnicas radiograficas (Randall, Mankopf, Clark, bite-wing). Materiais dentdrios especificos para
Odontopediatria. Atendimento de bebés e pré-escolares na ESF. Abordagens contempordneas em
odontopediatria (seda¢do consciente, laserterapia, ozonioterapia). 13. Farmacologia, Anestesiologia e
Urgéncias Analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos e sedativos em Odontologia. InteragOes
medicamentosas e contraindicacGes. Anestésicos locais: tipos, técnicas, doses e complicacdes. Urgéncias
odontoldgicas: traumatismos dentarios, urgéncias endodbnticas e periodontais. Emergéncias médicas em
consultério odontoldgico (hipoglicemia, anafilaxia, sincope). Farmacovigildncia e uso racional de
medicamentos. 14. Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais Condutas adaptadas conforme
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou condigdes sistémicas. Comunicagdo alternativa e estratégias de
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humaniza¢cdo do atendimento. Atendimento domiciliar e interdisciplinar. Protocolos de biosseguranca
ampliada em pacientes imunossuprimidos. 15. Biosseguran¢a e Controle de Infec¢do Principios de
biosseguranca no consultdrio odontoldgico. Esterilizacdo, desinfec¢cdo e descarte de residuos. Equipamentos
de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC). Prevencdo de infec¢Ges cruzadas. Protocolos pds-pandemia e
controle de aerossodis. Normas da ANVISA e RDC 222/2018 (residuos de servigos de salude).

18.3.4.4 PSICOLOGO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atengdo a satide e modelo de atengdo integral. Estratégia Satude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e acdes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saldde. Politica Nacional de
Humanizag¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabiliza¢cdo. Pacto pela Saude e diretrizes
de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de
salde sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei n2 8.080/1990: Organizacdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas
implicacdes na prdtica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das
instituicbes de saude e suas inter-relacdes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulséria. Avaliacdo e
monitoramento de servicos e resultados em salde. 4. Planejamento e Gestdo em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em salde. Diagnéstico situacional e territorializagdo. Gestdo de processos, resultados e
qualidade na atencdo a saude. Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizacdo dos sistemas de informagdo em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Codigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontuario médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relagdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

6. Psicologia Geral e do Desenvolvimento: Psicologia Geral: Conceitos fundamentais, escolas e teorias
psicoldgicas; Psicologia Experimental: Métodos de pesquisa e experimenta¢cdo em psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento: Desenvolvimento humano ao longo da vida (infancia, adolescéncia, adultez, e velhice); 7.
Praticas e Técnicas Psicologicas: Praticas Psicoldgicas Aplicdveis a Populagdo Estudantil: Apoio
psicopedagdgico, orientag¢do vocacional, enfrentamento de dificuldades de aprendizagem; Praticas Psicoldgicas
Aplicdveis a Populagdo Geral: Aconselhamento, orientagdao psicoldgica, terapias breves; Orientagdo
Profissional: Auxilio no planejamento de carreira e desenvolvimento pessoal; Teoria e Técnicas Psicoterdpicas:
Abordagens psicoterapéuticas (psicanalise, terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar, etc.);
Acompanhamento e Tratamento de Pessoas com Deficiéncia e Seus Familiares: Intervengdes psicoldgicas para
inclusdo e suporte psicoldgico. 8. Psicopatologia e Diagndstico: Psicopatologia Geral: Estudo das doengas
mentais e disturbios psicolégicos; Interpretagdo de Sinais e Sintomas: Analise clinica e diagndstico psicoldgico;
Medicagdo: Convivéncia do psicélogo com a utilizacgdo de medica¢des, considerando abordagens
interdisciplinares; Procedimentos Psicoldgicos: Protocolos, intervengdes e acompanhamento terapéutico. 9.
Abordagens Terapéuticas: Psicandlise: Conceitos fundamentais e técnicas aplicadas no contexto clinico;
Cognitivo-Comportamental: Intervencbes focadas na modificagdo de padrées de pensamento e
comportamento; Analise do Comportamento: Principios da analise do comportamento e sua aplica¢do; Gestalt-
Terapia: Abordagem centrada na percepg¢do e na experiéncia consciente do individuo; Fenomenologia:
Abordagem que foca na experiéncia subjetiva e no significado pessoal. 10. Estrutura e Funcionamento do
Aparelho Psiquico: Teorias do Aparelho Psiquico: Estrutura psiquica segundo Freud, modelos contemporaneos
e integrativos; Desenvolvimento da Personalidade: Fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais que influenciam o
desenvolvimento da personalidade ao longo da vida. 11. Psicodiagndstico e Entrevista Psicoldgica:
Psicodiagnéstico: Avaliagdo psicoldgica para identificacdo de transtornos, distirbios e caracteristicas de
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personalidade; Entrevista Psicoldgica: Técnicas de entrevista, escuta ativa e empatia na construgao do vinculo
terapéutico. 12. Servigos de Saude Mental: Atuacao do Psicélogo nos Servigos de Saude Mental: Identificacdo
e atendimento a pessoas com transtornos mentais graves e/ou persistentes; Estratégias e Programas de
Intervencgdo: Programas de prevengdo e intervengdo nas dreas de saude mental. Acdo do Psicdlogo nas
Atividades de Saude Publica: Como o psicélogo atua na promogao da saude mental, prevenc¢ao de doengas e
apoio a saude comunitdria. 13. Técnicas e Exames Psicolégicos: Técnicas Psicolégicas: Testes psicoldgicos,
entrevistas clinicas, observa¢des comportamentais; Exames Psicoldgicos: Aplicacdo e interpretacao de testes
psicoldgicos, inteligéncia, personalidade, testes projetivos. 14. Processos Grupais: Fundamentos Tedricos dos
Processos Grupais: Dinamicas de grupo, comportamento grupal, intervencdes em grupos terapéuticos. 15.
Psicologia em Recursos Humanos: Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos de recrutamento,
selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliacdo Psicolégica no Contexto Organizacional:
Avaliacdo de competéncias, perfil comportamental e aptiddo para determinadas funces. 16. Etica
Profissional: Responsabilidades e Atribuicdes dos Psicdlogos: Codigo de ética profissional, respeito ao sigilo,
dilemas éticos na pratica psicoldgica; Codigo de Etica dos Profissionais da Psicologia: Principios e diretrizes
éticas que regem a atuacdo do psicélogo; Etica na Pratica em Satde Mental: Relagdo ética com pacientes em
contextos terapéuticos e comunitarios.

18.3.4.5 TECNICO DE INFORMATICA

1. Hardware e Manutencdo de Computadores Componentes de hardware: processadores, placas-mae,
memodrias, dispositivos de armazenamento (HDD, SSD, NVMe) e unidades épticas. Dispositivos de entrada e
saida: teclado, mouse, monitor, impressoras, scanners e multifuncionais. Montagem, instalacdo, configuracao,
limpeza e manutencdo de computadores e periféricos. Diagndstico e substituicdo de pecas. Atualizagdo de
firmware e drivers. Nog¢des de eletricidade aplicada e seguranca na manutencdo. Arquiteturas de
processadores atuais (x64, ARM, RISC-V). Hardware moderno: SSD NVMe, M.2, memdérias DDR4 e DDR5.
Montagem e manutencdo de notebooks e all-in-one. No¢des de virtualizacdo de hardware (BIOS, UEFI, Hyper-
V, VMware). 2. Redes de Computadores Conceitos bdsicos e tipos de rede: LAN, WAN, WLAN, MAN.
Infraestrutura de redes: cabeamento estruturado, padrbes T568A/B, conectores RJ-45, patch panel, rack.
Equipamentos de rede: placas de rede, hubs, switches, roteadores, dispositivos wireless e modems. Instalacao,
configuracdo e administracdo de redes locais. Protocolos e servi¢os: TCP/IP, DNS, FTP, HTTP, DHCP, SMTP, POP,
IMAP. Enderecamento IP (IPv4 e nogGes de IPv6), mascara de sub-rede e gateway. Compartilhamento de
arquivos e impressoras em rede. Topologias e modelos OSI e TCP/IP revisados. Redes sem fio e padrdes Wi-Fi
5/6, seguranca WPA3. Nog¢des de VLANs e roteamento basico. Administracdo de redes em ambientes
corporativos (Active Directory). 3. Sistemas Operacionais Windows (XP, 7, 10 e 11): instalagdo, configuragdo,
manutengdo e gerenciamento de usudrios. Linux (Ubuntu, Debian, Fedora): instalagdo, permissdes, comandos
basicos e gerenciamento de pacotes. Conceitos de sistemas operacionais: processos, threads, sistemas de
arquivos (FAT, NTFS, EXT). Utilitarios e ferramentas administrativas. Windows Server e gerenciamento de
dominios. Gerenciamento de tarefas e servigos. Uso do terminal Linux e scripts basicos em shell. Criagdo de
pendrive bootdvel e recuperagao do sistema. 4. Banco de Dados Conceitos de banco de dados relacional.
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): MySQL, PostgreSQL, SQLite. Organizacado das informagoes
e métodos de acesso. Nog¢des elementares da linguagem SQL (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE). Modelagem
de dados: entidades, relacionamentos e chaves. Backup e restauracdo de bases de dados. No¢bes de bancos
de dados em nuvem (Firebase, Amazon RDS). 5. Aplicativos e Escritdrios Digitais Pacote LibreOffice: Writer
(editor de texto), Calc (planilha eletrénica) e Impress (apresentacbes). NocGes de edicdo de imagens e
ilustracdes (GIMP, Inkscape, Canva). Conversdo de arquivos, compressdo e formatacdo de documentos.
Configuracdo de impressoras e digitalizacdo de documentos. Google Workspace e Microsoft 365 (uso
colaborativo online). Planilhas avangadas: formulas, graficos e funcGes condicionais. Técnicas de produtividade
e organizacdo digital. 6. Internet e Desenvolvimento Web Conceitos bdsicos de Internet e Intranet.
Navegadores (Edge, Chrome, Firefox) e recursos de busca avancada. Conceitos basicos de hospedagem e
dominio. Criagdo e manuteng¢do de websites com CMS Joomla e WordPress. Linguagens de marcagao e estilo:
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HTML e CSS. Nogbes de PHP. JavaScript e nog¢bes de interatividade. Ferramentas de criagao visual (Elementor,
Gutenberg, Divi). SEO e acessibilidade digital. Versionamento de cédigo com Git e GitHub. 7. Seguranga da
Informagdo Conceitos fundamentais: confidencialidade, integridade e disponibilidade. Ferramentas de
seguranca: antivirus, firewall, antispyware. Cépias de segurancga (backup): tipos, periodicidade e restauragao.
Boas praticas de seguranca em redes e dispositivos pessoais. LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados) aplicada
a TI. Autenticacdo de dois fatores e criptografia. Seguranca em ambientes em nuvem e redes sem fio.
Engenharia social e prevengdo de golpes digitais. 8. Consciéncia Ambiental e Sustentabilidade em Tl Limpeza,
conservacao e descarte de sucata tecnoldgica. Reaproveitamento de equipamentos e componentes. Logistica
reversa e reciclagem de eletronicos. Tl Verde (Green IT): praticas sustentdveis na tecnologia. Politicas publicas
de residuos eletronicos (Lei n2 12.305/2010 — PNRS). Gestdo de energia e eficiéncia em datacenters e
escritorios. 9. Tépicos Avangados: Virtualizagdo e maquinas virtuais (VirtualBox, VMware, Hyper-V).
Computagdo em nuvem (Google Drive, OneDrive, AWS, Azure). Internet das Coisas (loT) e conectividade
inteligente. Manutencgdo de sistemas de videomonitoramento (CFTV). Impressoras 3D e periféricos modernos.

18.3.4.6 TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Politicas Publicas de Satlde: Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satide e modelo de atenc3o integral. Estratégia Satde da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da salude. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizagdo. Pacto pela Saude e diretrizes
de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de
salide sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Satide: Lei n2 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas
implicagbes na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da salude publica. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das
instituicdes de salde e suas inter-relagdes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliagdo e
monitoramento de servicos e resultados em salde. 4. Planejamento e Gestdo em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em salde. Diagndstico situacional e territorializagdo. Gestdo de processos, resultados e
qualidade na aten¢do a salde. Educagdao permanente em salde e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizagdo dos sistemas de informacgdo em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Codigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontudrio médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relagdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elabora¢do e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

6. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histdria da Terapia Ocupacional; Praticas, métodos e técnicas da
Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins; Resolugdo COFFITO n2 10/1978; Processos de avaliacdo
em Terapia Ocupacional: condigdes fisicas, psiquicas e sociais; Recursos de Comunicagao Complementar ou
Alternativa e Tecnologia Assistiva; Orteses e adaptacdes; Criacdo, promocdo e estabelecimento de espacos
ludicos (brinquedotecas — legislacdo); Fundamentos éticos e bioéticos na pratica terapéutica; Documentacdo e
registro em prontudrio do paciente; Avaliacdo e uso de instrumentos padronizados na TO. 7. Saude Mental e
Reabilitagdo Psicossocial: Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial; Organizacdo da atengdo em saude
mental: Rede de Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS); Desinstitucionalizagdo; Atencdo a casos graves e
psicose; Psicoses e Psicodindmica dos transtornos mentais; NocOes bdsicas de psicopatologias; Nog¢des de
intervencao de grupo; Terapia Ocupacional com pacientes em crise; Terapia Ocupacional no tratamento de
dependéncia quimica; TO em transtornos do neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliacdo e plano
terapéutico singular em saude mental. 8. Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e Paliativos:
Cuidados paliativos e Terapia Ocupacional; Alivio da dor e sintomas desconfortdveis, conservagdo de energia;
Terapia Ocupacional com pacientes em situagdo de perda e luto; Processos de apoio emocional para paciente
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e familia/cuidador; Adesdo ao tratamento e adaptacdo; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico;
Terapia Ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudizacdo; Processos de enfrentamento da condicdo
de adoecimento e hospitalizagdo; TO na Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Cuidados interdisciplinares em
contextos de internagao prolongada; Papel da TO na transi¢ao hospitalar e alta planejada. 9. Saude Coletiva e
Politicas Publicas: Programa de Saude da Familia (ESF); O processo saude-doenca; Organizacdo dos servicos e
politicas publicas em saude; Determinantes sociais da saude; Principios e diretrizes do SUS; TO na Atengao
Primaria a Saude (APS); Vigilancia em salde e prevenc¢do de agravos; Participacao social e intersetorialidade.
10. Educagao em Satde e Praticas Integrativas: Oficinas terapéuticas e projetos terapéuticos; Educacdo em
salde com foco na autonomia do sujeito; Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.:
arteterapia, musicoterapia, etc.). 11. Terapia Ocupacional em outras populacdes: TO em gerontologia; TO na
reabilitacdo fisica e neuroldgica; TO com criangas e adolescentes em vulnerabilidade.
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19. ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

AGAO PREVISAO
19.1  Publica¢do do Edital Normativo Resumido nos sites 18 de novembro
19.2  Periodo de Inscri¢do De 19/11 a01/12
19.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 01 de dezembro
19.4  Prazo final para pagamento da inscri¢cdo 01 de dezembro
19.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 10 de dezembro
19.6 Confirmacdo da data, local e horario de realizagdo da PVO Até 10 de dezembro
19.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 21 DE DEZEMBRO
19.8 Publica¢do do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 21 de dezembro até as 23h59
19.9 Recursos — Gabarito PVO 22 e 23 de dezembro
19.10 Publicagdo das Respostas aos recursos apresentados Até 06 de janeiro
19.11 Publica¢do do Resultado — PVO Até 06 de janeiro
19.12 Recursos — Resultado PVO Até dois dias apds a publicacao
19.13 Convocagdo —PVP Janeiro de 2026
19.14 REALIZACAO - PVP Janeiro / fevereiro de 2026
19.15 Publicacao do Resultado — PVP Até 04 dias apds as publica¢oes
19.16 Recursos - Resultado — PVP Até dois dias apo6s a publicagdo
19.17 Convocacdo — APS Janeiro / fevereiro de 2026
19.18 REALIZACAO - APS Janeiro / fevereiro de 2026
19.19 Publicacdo do Resultado — APS Até 07 dias apds a aplicagao
19.20 Recursos - Resultado — APS Até dois dias apods a publicagdo
19.21 Publicagdao do Resultado Classificatorio Fevereiro de 2025
19.22 Recursos — Publicagdo do Resultado Classificatorio Até dois dias apds a publicagao
19.23 HOMOLOGAGAO FEVEREIRO / MARCO DE 2025

19.24 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execugdo das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA
D’OESTE/SP e GL Consultoria.

19.25 Todas as publicacbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial
Eletronico do MUNICIPIO DE SANTA CLARA D’OESTE no endereco eletrdnico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/santaclaradoeste e acessoriamente nos sites do
MUNICiPIO DE SANTA CLARA D’OESTE no endereco https://santaclaradoeste.sp.gov.br/ e no site da
GL CONSULTORIA pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
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8 '\g_/' www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br
& GL - Consultoria

§ VISITE REGULARMENTE! SEMPRE SE IDENTIFIQUE!
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