SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 5° REGIAO | CRBM-5

Jurisdicdo: Santa Catarina e Rio Grande do Sul
CNPJ: 13.738.204/0001-76 | CNPJ SC: 13.738.204/0002-57

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 52 REGIAO
(Processo Administrativo n2 006/2026)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. Contratagdo de instituicdo especializada na prestacdo de servicos de planejamento, coordenacdo,

organizacdo e execucdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, para selecdo de candidatos para provimento

de 05 (cinco) vagas e formacdo de cadastro-reserva de cargos efetivos de nivel médio e superior do quadro

permanente de pessoal do Conselho Regional de Biomedicina — 52 Regido, com fornecimento completo de

recursos materiais e humanos e a execu¢do de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial, a

elaboracdo, impressao, aplicacdo e corre¢do das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a

execucado dos servicos, conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Descri¢do Quantia | Unitdrio | Total
Recrutamento e Selecdo de Pessoal: prestacdo de servicos de

01 |planejamento, coordenacao, organizacao e execucdo de 01 RS 0,00 RS 0,00
Concurso Publico de Provas Objetivas. CATSER 10014

Total RS 0,00

* Para realizagdo da contrata¢do néo haverd custos para o CRBM-5, devendo a contratada arcar com todos os custos

inerentes a realiza¢do do concurso, sendo remunerada exclusivamente pela arrecadacdo das taxas de inscri¢do.

1.2.

1.3.

1.4.

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

O servigo objeto desta contratagao é caracterizado como comum, uma vez que os padrdes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado, ndo
havendo limitacdo para que empresas do ramo participem, conforme consta no Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, ou até a
homologacao final do concurso, o que ocorrer primeiro. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado quando
seu objeto ndo for concluido no periodo firmado no contrato, nos termos do art. 111, da Lei 14.133, de
2021.

O Contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.

A Fundamentacdo e Descricdao da necessidade da Contratacdo e de seus quantitativos encontram-se
pormenorizadas em tépicos especificos do Estudo Técnico Preliminar e documentos complementares
constantes nos autos.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar e demais
documentos complementares constantes nos autos, dos quais foram extraidas as especificacGes
apresentadas a seguir.

3.2. Trata-se da contratacdo de servigcos técnicos especializados na realizacdo e organizacdo do Concurso
Publico do Conselho Regional de Biomedicina da 52 Regido, abrangendo as seguintes atividades:
elaboracdo dos editais, ampla divulgacao de todas as etapas do certame até a publicacdo do resultado final,
realizacdo das inscrigbes, conducdo de todas as fases e etapas, gestdo de recursos administrativos, e
suporte juridico até o transito em julgado. O concurso tem como objetivo o provimento de vagas efetivas
e a formacdo de cadastro reserva para empregos de nivel médio, técnico e superior, conforme descrito

abaixo:
Cargo Requisito Lotagao Ne Tipo de Cidade de Salario CH
vagas | Prova prova semanal

Fiscal Superior — Porto Alegre- | 1+ Objetiva | Porto Alegre | R$5.088,60 | 40h
Biomédico Graduagdo em RS CR -RS

Biomedicina +

Registro

profissional +

CNH
Fiscal Superior — Florianépolis- | 1+ Objetiva | Florianépolis | R$ 5.088,60 | 40h
Biomédico Graduagdo em SC CR -SC

Biomedicina +

Registro

profissional +

CNH
Agente Ensino Médio Porto Alegre- | 1+ Objetiva | Porto Alegre | R$3.492,32 | 40h
Administrativo RS CR -RS
Agente Ensino Médio Florianépolis- | 1+ Objetiva Florianépolis | RS 3.492,32 | 40h
Administrativo SC CR -SC
Contador Superior — Porto Alegre- | 1+ Objetiva Porto Alegre | RS 4.000,00 | 20h

Graduagao em RS CR -RS

Ciéncias

Contdbeis +

Registro

profissional

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricio do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis:
4.1.1.A contratada deverd adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo do objeto,
promovendo o uso e entrega que causem menor dano, possibilitem a reciclagem e o
reaproveitamento e mitiguem possiveis impactos ambientais.
4.1.2.Uso eficiente de recursos humanos, naturais e econémicos.
4.1.3.Implantar medidas para a eficiéncia no uso de energia elétrica, dgua e demais recursos.
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4.1.4.Estabelecer procedimentos para a gestdo adequada de residuos gerados, incentivando a segregacao,
a reciclagem e o descarte consciente.

4.1.5.Adotar praticas que promovam a acessibilidade.

4.1.6.0ptar pela utilizagdo de materiais recicldveis, sempre que possivel.

Indicagdo de marcas ou modelos

4.2. Nao se aplica.

Da vedacdo de utilizagdo de marca/produto na execucio do servigo
4.3. Nao se aplica.

Da exigéncia de carta de solidariedade
4.4. N3o se aplica.

Subcontratagao
4.5. N3o sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

Garantia da contratacao
4.6. Nao se aplica.

Vistoria
4.7. Nao se aplica.

MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

5.1. As atividades da Contratada terdo inicio na data da assinatura do contrato.

5.2. A Contratada devera realizar reunido inicial com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicacdo do extrato do contrato, oportunidade
em que serdo apresentadas as regras que regerdao o concurso, bem como todos os instrumentos
normativos, conteldos, regras de inscricdo, isencdo e demais informacées que deverdo ser usadas para
compor o edital e o documento de planejamento.

5.3. A Contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de realizagdo
da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, a qual sera submetida a apreciacdo da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, assim como o descritivo do planejamento de sua realizagdo, a ser
definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que
as etapas do concurso deverdo ser executadas e demais aspectos necessarios. Apds a realizacdo de
eventuais ajustes, a Comissdao avaliara a nova versdo para que seja viabilizado o comego do periodo de
inscricdo, dando inicio ao processo seletivo.

5.4. Inicialmente, para elaboragdo das provas deve ser observado, no minimo, o conteddo programatico
previsto no Anexo A, definido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico do CRBM-5.
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5.5. Tanto a Comissdo Organizadora do Concurso, quanto a Contratada poderdao sugerir conteudos
complementares ou alteracbes fundamentadas, se for o caso, devendo todas as alteracdes serem
aprovadas previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico do CRBM-5.

5.6. O conteudo programatico final, aprovado pela Comissdao Organizadora do Concurso, devera compor o Edital
de abertura do concurso publico.

5.7. A execucdo do contrato dar-se-a dentro do seu periodo de vigéncia e terda como referéncia os prazos
contidos no cronograma apresentado pela contratada e aprovado pelo CRBM-5, com previsdo para
conclusdo em, no maximo, 120 (cento e vinte) dias da data de inicio dos trabalhos.

5.8. Eventuais omissGes ou contradicbes deste Termo de Referéncia serdo decididas pela Comissdo
Organizadora do Concurso do CRBM-5.

Local e hordrio da entrega do objeto

5.8.1.0 concurso publico do CRBM-5 deverd serd realizado, exclusiva e unicamente, nas cidades de Porto
Alegre/RS e Floriandpolis/SC.

5.8.2. A data de realizagdo devera ser um domingo, ampliando o acesso a todos os interessados.

5.8.3.A contratada definirad o local e o horario das provas, considerando o pleno atendimento deste Termo
de Referéncia.

Rotinas a serem cumpridas
5.9. Do Cronograma do Concurso - a Contratada devera apresentar cronograma do concurso, conforme modelo

abaixo, e quaisquer altera¢gdes ou inclusdes das atividades deverdao ser comunicadas a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico:

5.9.1.Publicagdo do Edital de abertura do Concurso Publico;
5.9.2.Periodo de Inscricdo;

5.9.3.Periodo de Isencdo de Taxa de Inscricdo;

5.9.4.Edital de Deferimento das Isen¢des de Taxa de Inscri¢do;
5.9.5.Prazo de Recursos referente ao Indeferimento das Isen¢des;
5.9.6.Edital de Deferimento das Isen¢des por Recurso;

5.9.7.Prazo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

5.9.8.Edital de Deferimento das Inscri¢des;

5.9.9.Prazo de Recursos referente ao Indeferimento das Inscriges;

5.9.10. Edital de Deferimento dos Recursos;

5.9.11. Divulgagao dos Locais de Prova;

5.9.12. Aplicacao das Provas;

5.9.13. Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Questdes;

5.9.14. Prazo de Recursos contra Gabarito;

5.9.15. Divulgagdo de Respostas dos Recursos ao Gabarito;

5.9.16. Edital de Classificacdo de Aprovados;

5.9.17. Prazo de Recursos contra Classificacdo e Notas;

5.9.18. Edital de Recursos a Classificacdo;

5.9.19. Edital de Classificacdo de Aprovados Provas;
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5.9.20. Edital com Resultado Final;
5.9.21. Homologacdo Resultado.

5.10. Das Etapas do Concurso Publico - o Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas para todos
0S cargos:
5.10.1. Prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade

da Contratada;

5.10.2. Procedimento de heteroidentificacdo de aferi¢cdo para o candidato que se declarar negro, habilitado
em todas as etapas do Concurso Publico, de cardter unicamente classificatério, de responsabilidade da
Contratada;

5.10.3. Procedimento de validacdo de documentos e atestados para o candidato que se declarar Pessoa
com Deficiéncia, em carater unicamente classificatorio, de responsabilidade da Contratada.

5.11. Das Provas Objetivas
5.11.1. As provas objetivas serdo realizadas em data e turno Unico, nas cidades de Porto Alegre/RS e

Floriandpolis/SC;

5.11.2. A pessoa com deficiéncia, devera ser garantido o acesso ao conteldo das provas por meio de
linguagem compativel com a deficiéncia.

5.11.3. O nivel de dificuldade das provas deve ser compativel com a escolaridade exigida do candidato e a
complexidade das atribuicGes relativas ao cargo publico objeto do concurso publico.

5.11.4. Para elaboracdo das provas, as bancas examinadoras especializadas deverdo elaborar questdes
inéditas, de conteudo altamente especializado e apropriadas para avaliacdo do conhecimento e
habilidades dos candidatos, além de considerar como critério de avaliagdo as capacidades de
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo de conteudo, valorizando o raciocinio e
privilegiando a reflexdao sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade, de forma a aferir o
efetivo dominio do contelddo programatico avaliado.

5.11.5. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo a assegurar que
nenhum deles obtenha conhecimento do conteldo global a ser aplicado.

5.11.6. As questdes elaboradas deverao ser submetidas a uma banca de criticos composta por profissionais
distintos da banca de elaboragdo, para verificagao da correta formulagdo das questdes.

5.11.7. A contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracdo com os gabaritos
da banca de criticos e, em caso de divergéncias, a banca de elaboracdo devera reformular a questao.

5.11.8. Na formulagdo de enunciados e respostas de questdes serdo evitados textos longos demais ou
repetitivos, vagos ou que transformem as alternativas em um conjunto de frases soltas, o uso de
expressdes que tornem o texto impreciso ou redagdo que indique a resposta correta.

5.11.9. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e identificadas
por meio do mecanismo de seguranca.

5.11.10. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema
de corregao e avaliagdo por meio de leitura dtica e sistema de processamento de dados.

5.11.11. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta.
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5.11.12. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdao ser produzidos em
impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando
no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

5.11.13. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdao conter todas as instrugdes
necessarias a realizagdo da prova.

5.11.14. A contratada deverd montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questoes,
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

5.11.15. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, com acesso restrito
a equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicagdo externo.

5.11.16. Todo processo de confecgdo e impressao de provas deve ser auditdvel por representantes
do Contratante.

5.11.17. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletronicos da
contratada, conforme data estabelecida no cronograma de atividades do concurso.

5.11.18. Em relacdo a aplicacdo das provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, a
Contratada deve:

5.11.18.1. aplicar as provas objetivas em conformidade com as tratativas com a Comissdo
Organizadora;

5.11.18.2. corrigir as provas objetivas obedecendo a critérios de imparcialidade e de impessoalidade;

5.11.18.3. possibilitar aos candidatos, para efeito de recurso das provas objetivas, a apresentacdo das
razdes para a alteracdo, anulacdo e/ou manutencdo do gabarito preliminar, sendo possivel
também defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

5.11.19. As provas serdo elaboradas no formato de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de respostas, sendo apenas 1 (uma) correta. As demais definicGes de formato do
instrumento de avaliacdo poderdo ser escolhidas pelo Contratante, em conjunto com a coordenacdo
pedagdgica da instituicdo contratada, inclusive em relagdo a quantidade de questdes.

5.11.20. As provas objetivas deverdo ser geradas por tecnologia que permita a varia¢do de dados
(embaralhamento das quest&es), com multiplos gabaritos, de forma a minimizar qualquer tentativa
de fraude.

5.12. Do Edital

5.12.1. No edital de abertura devem constar informacdes objetivas, no minimo, sobre:

5.12.1.1. Identificacdo do Contratante, bem como da instituicdo executora;

5.12.1.2. Identificacdo dos cargos, requisitos, atribuicdes sumarias, turno de trabalho, legislagdo
aplicavel, remunerag¢des e quantidade de vagas a serem providas, com a especificacdo das vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia;

5.12.1.3. Formas de inscricdo e dos procedimentos pertinentes, com descricdo especifica daqueles
dirigidos a pessoa com deficiéncia;

5.12.1.4. Valor da inscrigao, formas de pagamento e condi¢es de isengado;

5.12.1.5. Informagdes acerca das formalidades confirmatdrias da inscri¢ao;

5.12.1.6. Defini¢do das etapas do concurso publico e das espécies de provas;

5.12.1.7. Descricdo dos conteudos exigidos;

5.12.1.8. Informacdo sobre as provaveis datas de realizagdo das provas;
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5.12.1.9. Indicacdo dos critérios de correcdao, pontuacdo, contagem de pontos, desempate,
aprovacao, peso de cada prova e classificacao;

5.12.1.10. Indica¢do dos meios de acesso aos resultados, com provaveis datas, locais e horarios para
divulgacao;

5.12.1.11. Regulamentacdao do processo de elaboracdo, apresentagdo, julgamento, decisdo e
conhecimento de resultado de recursos;

5.12.1.12. Fixacdo do prazo de validade do concurso publico e da possibilidade de sua prorrogacao;

5.12.1.13. Forma pela qual o candidato serd informado de sua nomeacdo para o cargo em que for
aprovado;

5.12.1.14. Outros itens considerados de importancia pelo CRBM-5.

5.12.2. Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciacdo da Comissdao de Concurso do CRBM-5, em

especial os relacionados a(ao):
5.12.2.1. abertura das inscricOes;
5.12.2.2. convocacgdo para todas as etapas do concurso;
5.12.2.3. resultados finais das provas;
5.12.2.4. divulgacdo dos resultados da avaliacdo dos recursos;
5.12.2.5. resultado da andlise dos pedidos de isenc¢do das inscricoes;
5.12.2.6. convocacado para inspecdo médica dos candidatos com deficiéncia;
5.12.2.7. divulgacdo dos resultados da banca de heteroidentificacdo;
5.12.2.8. divulgacdo dos resultados da avaliacdo dos recursos; e
5.12.2.9. resultado final.

5.12.3. A contratada fard as publica¢bes aqui referidas no seu sitio eletrénico de acompanhamento do
concurso.

5.13. Das Inscricdes e Arrecadacao das Taxas de Inscri¢cao

5.13.1. A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletronico o edital do concurso e a
ficha de inscrigdo.

5.13.2. Asinscri¢des para o concurso publico serdo de responsabilidade da instituicao contratada e deverao
ser abertas pelo periodo minimo de 30 dias, e prorrogagdes, se houver, por decisdao do CRBM-5.
5.13.3. A contratada deve possuir sistema de inscricdo e processamento online, com nenhuma, ou minima

necessidade de emissdo de papéis comprovantes.

5.13.4. A contratada deverad disponibilizar aos candidatos, sistema eletrénico, exclusivamente por meio da
internet, de forma ininterrupta, 24 horas por dia, para realizacao de inscrigdes no periodo estipulado
em edital de abertura de concurso publico, vedada a exigéncia de apresenta¢do de documento fisico
ou remessa de correspondéncia para endere¢o como condicdo para inscricdo.

5.13.5. Entre os dados que devem ser preenchidos no momento da inscricdo deve ter campo para
preenchimento de nome social, se for o caso.

5.13.6. Para participagdo no concurso, apds a efetivagdo da inscricdo, serd gerado documento de
arrecadagdo para pagamento, feito via boleto bancério por meio de cédigo de barras ou pix emitido
no ato da inscricdo, do valor correspondente a taxa de inscricdo. Ndo havera restituicdo do valor da
taxa, salvo no caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse do CRBM-5.
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5.13.7. Sera de responsabilidade da Contratada a confeccao dos documentos de arrecadac¢do das taxas de
inscricdo, que estardo disponiveis durante os periodos de inscricdo, de acordo com as informacdes
bancarias a serem encaminhadas pelo CRBM-5. A arrecadac¢do das taxas de inscricdo devera ser
realizada em conta indicada pelo Contratante, conforme Acorddo TCU 831/2013 e Sumula TCU 214.

5.13.8. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo os casos previstos na
legislacdo federal, sendo de total responsabilidade da Contratada a confirmacdo da veracidade e
deferimento das solicitagdes. Serdo de responsabilidade da Contratada o recebimento das solicitacdes
de isengdo das taxas de inscricdo, a avaliacdo da documentacdo exigida para a concessdo da isengao
e as respostas a eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndao deferimento
dos pedidos de isencdo de taxas. O CRBM-5, no dever de fiscalizacdo contratual, podera solicitar o
encaminhamento de parecer sobre deferimento/indeferimento das inscricdes, o qual devera ser
fornecido em até 5 (cinco) dias Uteis.

5.13.9. Os valores arrecadados com as inscricdes serdao recolhidos na conta bancaria de titularidade do
CRBM-5, em analogia ao disposto na Simula TCU n2 214 que informa: “Os valores correspondentes
as taxas de inscricdo em concursos publicos devem ser recolhidos ao Banco do Brasil S.A., a conta do
Tesouro Nacional, por meio de documento préprio, de acordo com a sistematica de arrecadacao das
receitas federais prevista no Decreto-lei n? 1.755, de 31/12/79, e integrar as tomadas ou prestacdes
de contas dos responsaveis ou dirigentes de 6rgaos da Administracao Federal Direta, para exame e
julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido.” Deve igualmente observar as diretrizes fixadas no
Parecer 2 (SElI n2 0597357).

5.13.10. O boleto bancdrio emitido no ato da inscricdo, poderda ser pago em qualquer
estabelecimento bancario, em moeda corrente, ou compensagao bancdria proveniente de conta de
titularidade do proprio candidato.

5.13.11. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.13.12. A Contratada deverda elaborar e disponibilizar em seu site, com opcdo para impressao, o
Edital do concurso, as instrugdes para recolhimento da taxa de inscrigdo, o boleto bancdrio com cédigo
de barras e com a opg¢do de preenchimento on-line e impressdao, bem como outras informagdes
relevantes aos candidatos.

5.13.13. Os pagamentos a Contratada serdo realizados exclusivamente pelo Contratante.

5.13.14. A Banca Examinadora assumira os custos com a participacdo dos candidatos que obtiverem
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, cabendo a Contratada a apresentacdo de relatorios e
documentos comprobatdrios, se for o caso, relativos aos candidatos que se enquadrarem nesta
situagao.

5.13.15. Em respeito a Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados, o sistema de inscricGes
deverd oferecer seguranca suficiente para garantir a protecdo dos dados cadastrados pelos
candidatos, contando com sistema que evite possiveis tentativas de acessos indevidos.

5.14. Dos Procedimentos Administrativos de Cotas

5.14.1. Ainda conforme art. 52 da Lei 15.142/2025, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 2 (dois).

5.14.2. Se, durante o periodo de validade do Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja
02 (duas) ou mais vagas para cada um dos cargos, serd aplicado o percentual de 30% (trinta por cento)
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do total das vagas, por cargo, para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, cumprindo o
que estabelece a Lei 15.142/2025.
5.14.3. De acordo com a Lei n2 15.142/2025, poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos
gue se autodeclararem, no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme a seguir:

5.14.3.1. pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos
do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial),
na forma de regulamento;

5.14.3.2. pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio
indigena;

5.14.3.3. pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria historica prépria, dotado de relagGes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887/2003.

5.14.4. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informacdes falsas.

5.14.5. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo

5.14.6. concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.14.7. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo
classificadas no resultado final do concurso ou do processo seletivo simplificado tanto nas vagas
destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

5.14.8. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e
nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.14.9. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serad ocupada
pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posigao imediatamente subsequente
na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classifica¢do.

5.14.10. Na hipdtese de nimero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas no mesmo certame para a
ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classifica¢do.

5.14.11. Os candidatos interessados em concorrer as vagas destinadas as pessoas pretas e pardas
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagcao, que consistird na afericdo da veracidade
da informacgdo prestada no ato de inscrigao para o Concurso Publico, para fins do disposto no art. 32
da Lei n? 15.142/2025, por meio de comparecimento pessoal do candidato perante comissdo de
heteroidentificagao.

5.14.12. A Contratada sera responsavel pela realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, nos
termos da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2 261/2025 e suas atualizagbes, para
afericdo da condigdo de pessoas pretas e pardas declarado pelo candidato.

5.14.13. De posse do resultado, resguardado o direito de apresentacdo de recurso por aqueles
desclassificados em razdo de ndo serem considerados pretos ou pardos, de acordo com os critérios
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estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, deverd a Contratada publicar
o resultado da avaliagao.

5.14.14. O procedimento de heteroidentificagdo sera utilizado apenas para fins de ordem
classificatéria e a convocagao para o procedimento ocorrerd apoés a realizagdo das Provas Objetivas.

5.14.15. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de confirmacgado, as
pessoas poderdo prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possuam, em
cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

5.14.16. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas previstas
no edital.

5.14.17. A comissdo de heteroidentificacdo serd constituida por cidadaos:

a) i - de reputacdo ilibada;

b) ii - residentes no Brasil;

c) iii - que tenham participado de oficina sobre a temdtica da promoc¢ao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela
promocao da igualdade étnica previsto no §1°do art. 49 da Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) iv - preferencialmente experientes na tematica da promogdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

5.14.18. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes.

5.14.19. A composicdo da comissdo de heteroidentificacdo devera atender ao critério da
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.14.20. Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo deverao ser publicados em
sitio eletronico da Contratada.

5.14.21. Conforme a Lein215.142/2025, a comissdo de heteroidentificacdo devera ter a participagdo
de especialistas com formagao relacionada as relagdes étnicas e raciais e compreensdo da politica de
cotas brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional;

5.14.22. O procedimento de heteroidentifica¢do sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.14.23. Serd constituida comissdo para apreciar eventuais recursos do procedimento de
heteroidentificagao.

5.14.24. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificacdo, os quais deverao possuir os mesmos requisitos da comissdo original.

5.14.25. Da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos
do edital.

5.14.26. Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o contetdo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.14.27. A Contratada devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente

fundamentado, a partir dos resultados obtidos pelo candidato no procedimento de verificacdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, ndo utilizando
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respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os argumentos
apresentados pelo candidato recorrente.

5.14.28. Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do procedimento de verificagdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos ndo poderdo
assessorar os candidatos na elaborac¢do de recursos contra o resultado desta fase ou em qualquer
outra etapa do certame.

5.14.29. Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo de sua admissdo, apds procedimento
administrativo, em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangées cabiveis.

5.14.30. A Contratada devera adotar mecanismos de seguranca de identificacdo do candidato que
permitam, no momento da convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo, a andlise e a
realizacdo de procedimento de conferéncia de identificacdo para comprovar se o candidato é o mesmo
que realizou as etapas anteriores.

5.15. Das Pessoas com Deficiéncia

5.15.1. Em relagao a pericia médica dos candidatos com deficiéncia, deverao ser observados os seguintes
itens:

5.15.2. A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater unicamente
classificatério, serve para verificar se efetivamente se trata de pessoa com deficiéncia, bem como
verificar a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

5.15.3. Em obediéncia ao Decreto n.2 9.508/2018 que diz que: "art. 12 Ficam reservadas as pessoas com

5.15.4. deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos
e para a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, no ambito da administragdo publica federal direta e indireta.”

5.15.5. Se, durante o periodo de validade do Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja
05 (cinco) ou mais vagas para cada um dos cargos, serd aplicado o percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas, por cargo, para candidatos PCD.

5.15.6. A Contratada devera realizar a pericia médica, privilegiando a seguranga sanitdria, que garanta o
cumprimento das medidas de protecdo de saude indicadas pelas autoridades competentes, na mesma
cidade de realizacdo das provas objetivas em estrutura adequada para atendimento médico
hospitalar, o qual devera conter ao menos:

a) espaco especifico para a recepcdo e identificacdo dos candidatos;

b) espaco ambulatorial com privacidade (visual e auditiva) para a realizagdo de exame sem
constrangimento ao candidato, com cadeiras para médico e paciente, mesa, maca, pia em
funcionamento, papel descartavel, dlcool em gel e luvas.

5.15.7. A Contratada deverd apresentar resultado da pericia médica por meio de parecer elaborado por

5.15.8. equipe multiprofissional, nos termos do Decreto n° 9.508/2018, fundamentando se efetivamente
os candidatos sdo ou ndo sdo pessoas com deficiéncia, bem como analisar a compatibilidade entre as
atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos, nos termos da decisdo proferida
pelo Supremo Tribunal Federal, nos autos do Recurso Extraordinario n° 676.335/MG, de 26 de
fevereiro de 2013, com identificacdo e assinatura dos responsaveis.
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5.15.9. A Contratada devera realizar uma auditoria dos resultados da pericia médica por meio de banca
composta por médicos e profissionais experientes.

5.15.10. A pericia médica devera ser documentada, sendo as anotagGes a ela relativas registradas
por meio de sistema informatizado, no qual também deverd constar a justificativa motivada e
fundamentada da aptidao ou inaptiddo do candidato.

5.15.11. A Contratada devera fornecer ao CRBM-5, quando solicitada, cdpia dos exames médicos e
laudos apresentados pelos candidatos.
5.15.12. A Contratada devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente

fundamentado a partir dos resultados obtidos pelo candidato na pericia médica, ndo utilizando
respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os argumentos
apresentados pelo candidato recorrente.

5.15.13. Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da pericia médica ndo poderdo
assessorar os candidatos na elaboracdo de recursos contra o resultado desta fase ou em qualquer
outra etapa do certame;

5.15.14. O CRBM-5 podera indicar médicos para supervisionar e acompanhar a pericia médica, para
garantir a qualidade técnica do trabalho realizado, e auditardo os seus resultados, verificando a sua
conformidade com o edital, a legislacdo e a jurisprudéncia nacional, devendo ter livre acesso a equipe
técnica responsavel.

5.15.15. A Contratada devera adotar mecanismos de seguranca de identificacdo do candidato que
permitam, no momento da convocag¢do para o procedimento de pericia, a analise e a realizacdo de
procedimento de conferéncia de identificagdo para comprovar se o candidato é o mesmo que realizou
as etapas anteriores.

5.16. Dos Espacos Fisicos Para a Realizagdo das Provas

5.16.1. Deverdo ser disponibilizados os locais de prova, com infraestrutura adequada, localizacdo
estratégica com relagdo ao transporte publico e com facilidade de acesso a todos os candidatos,
inclusive as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

5.16.2. Os locais escolhidos deverdao dispor de espag¢o adequado para boa acomodagdo fisica dos
candidatos, conservagdo adequada de cadeiras, janelas, mesas, banheiros femininos e masculinos,
inclusive adaptados a necessidades especiais e bebedouros coletivos.

5.16.3. Os locais de prova deverdo ter iluminacdo e ventilacdo adequadas, além de estarem limpos e
organizados.

5.16.4. Os locais de aplicagdo das provas indicados devem ser preferencialmente estabelecimentos de
ensino localizados em Porto Alegre/RS e Floriandpolis/SC.

5.16.5. As cadeiras deverdo ser confortaveis, proprias para adultos e distribuidas resguardando a distancia
considerada razoavel e necessaria pela Contratada.

5.16.6. A Contratada devera organizar a distribuicdo dos candidatos, das carteiras e realizar a sinalizacdo
interna e externa do local para orientar a movimentagdo dos candidatos.

5.16.7. Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem ser submetidos a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, antes de confirmados juntos aos candidatos, com enderego completo de cada local,
para avaliacdo quanto ao aspecto de localizacdo e acesso, considerando-se a utilizacao de transporte
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coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao Contratante recusar um ou mais locais indicados e
solicitar nova indicagao.

5.16.8. Havendo necessidade, a Contratada devera disponibilizar nos locais de prova sala especifica para
candidatos que solicitaram condi¢Ges especiais.

5.16.9. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

5.17. Da Disponibilizagdao de Pessoal

5.17.1. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim
de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo
de parentes, até o terceiro grau, no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com
instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para concursos.

5.17.2. As bancas examinadoras para a elaboracdo e correcdo das questdes de provas deverdo ser
compostas por profissionais especializados, de notério saber e ilibada reputacao.

5.17.3. A Contratada deverd selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

5.17.4. A Contratada deverd selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos

5.17.5. instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos.

5.17.6. A Contratada deverd dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicacdo das provas, compondo-
a com a seguinte estrutura minima:

a) fiscais em nimero suficiente, proporcional ao nimero de inscritos, sendo, no minimo, 02 (dois) por
sala;

b) 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

c) fiscais em nimero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro;

d) fiscais em numero suficiente para recebimento de aparelhos eletrénicos;

e) 01 (um) médico para cada local de prova;

f) serventes em numero suficiente para cada local de prova;

g) segurangas em numero suficiente para cada local de prova;

h) 01 (um) coordenador por local de prova;

i) 01 (um) coordenador geral de prova que represente a instituicdo contratada perante a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, a partir da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cGes até a
homologacao do concurso.

5.17.7. As salas de aplicagdo do concurso ndo poderao comportar mais de 40 candidatos por sala.

5.17.8. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de
elaboracdo de editais, recursos, comunicados, instru¢cdes aos candidatos e demais documentos
necessarios.

5.17.9. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico do CRBM-5 se reserva o direito de avaliar o curriculo
de cada membro proposto pela licitante, aceitando-o ou nao, total ou parcialmente, devendo a
contratada apresentar lista nominativa destes profissionais.

5.17.10. Caso ndo haja aceitacdo dos membros inicialmente indicados, total ou parcialmente, a
contratada devera providenciar a sua substituicdo no prazo maximo de 03 (trés) dias Uuteis.

5.18. Do Atendimento aos Candidatos
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5.18.1. Contratada devera colocar a disposi¢cao dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de
orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone, ou pessoalmente, sem
guaisquer 6nus para os candidatos;

5.18.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo habil pela
Contratada, para garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta.

5.18.3. A Contratada devera encaminhar convocacdo para a realizagdo das provas a todos os candidatos

5.18.4. inscritos, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local de realizacdo das provas,
numero de inscricdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de
deficiéncia e pessoas pretas ou pardas) e o cargo correspondente.

5.18.5. As convocagdes deverdo ser encaminhadas por e-mail e disponibilizadas no portal da Contratada.

5.18.6. A Contratada devera disponibilizar em seu site, no prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia
para a realizacdo das provas, opcao de consulta ao local de provas, por numero de inscricao, CPF ou
RG do candidato, permitindo que sejam obtidas informacdes exatas para a realizacdo da prova.

5.18.7. Sera garantido o direito a mulher de proceder a amamentacao, com lactente de até seis meses, em
espaco adequado com uma acompanhante, que permanecerd com a crianca durante a feitura da
prova, sendo que o tempo despendido para amamentacdo seja compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo;

5.18.8. A Contratada disponibilizard equipe e instrumentos especificos para atendimento aos candidatos
gue necessitam de condicGes especiais para a realizagdo das provas, desde que tenham solicitado
condicBes especificas durante o periodo de inscricdo e apresentado laudo médico que ateste a
necessidade. Nesses casos, deverd ser ofertado auxilio para transcri¢ao, ledor, intérprete de libras,
guia-intérprete, prova ampliada, em braille, e outras ferramentas/formas necessarias.

5.19. Dos Recursos Administrativos

5.19.1. A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e a¢des judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) referentes ao concurso publico.

5.19.2. A interposi¢dao de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel no endere¢o
eletronico da contratada, protocolado na sede da Contratada ou no local de sua representagao.

5.19.3. As situagGes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela contratada.

5.20. Dos Mecanismos de Seguranca

5.20.1. A Contratada deve apresentar plano de seguranga sobre sigilo, que evidencie a utilizacdo de
rigorosos mecanismos de seguranga em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

5.20.2. As dareas internas da Contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito,
vedado qualquer tipo de comunicac¢ao externa, devendo ser utilizados computadores ndao conectados
as redes interna e externa.

5.20.3. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco, com lacre invioldvel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada.

5.20.4. O local de impressdo das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo os arquivos
de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronoldgica, até que ocorra a
homologacao do concurso.
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5.20.5. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona invioldvel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto
na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas.

5.20.6. Devera ser proibido, nos locais de aplicacdo das provas, o acesso de candidatos portando qualquer
tipo de equipamento eletrénico.

5.20.7. A Contratada devera utilizar detectores de metais nas salas de aplicacdo das provas, onde os objetos
eletrénicos deverdo ser guardados em sacos pldsticos lacrados e identificados.

5.20.8. A Contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e segurancga
em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das questGes de provas até a homologacdo dos
resultados finais do concurso.

5.21. Dos Resultados

5.21.1. Ao final de todas as etapas, a Contratada devera encaminhar diretamente ao CRBM-5 as listagens
de candidatos, com os resultados das provas, em meio magnético compativel com a plataforma
Windows, conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero
do documento de identidade, classificacdo, telefones (fixo e celular), endereco eletrénico e enderego
residencial completo;

b) lista de pessoas com deficiéncias habilitados (Decreto n? 9.508/2018), em ordem de classificacdo,
por cargo, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, classificacdo,
telefones (fixo e celular), endereco eletrénico e endereco residencial completo;

c) lista de pessoas pretas e pardas, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo: nimero de
inscricdo, nome, niumero do documento de identidade, classificagdo, telefones (fixo e celular),
endereco eletronico e endereco residencial completo.

d) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

e) todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscri¢do, RG e/ou CPF, deverdo ser
disponibilizados no enderego eletronico da contratada.

5.21.2. A Contratada devera disponibilizar em seu endereco eletrénico todos os resultados dos candidatos,
com busca por nome, nimero de inscri¢do, RG e/ou CPF.

Materiais a serem disponibilizados

5.22. A contratada devera organizar, coordenar, fornecer e arcar com todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades necessarias conforme o nimero de inscritos para o
certame.

5.23. Contratada deverd observar os contetudos programaticos para elaboracdo das provas, a distribuicdo
das questdes por disciplina definidos entre a Contratada e a Comissdo Organizadora do Concurso do CRBM-
5.

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.24. Nao se aplica.

Especificagdao da garantia do servico
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5.25. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lein2 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Uniforme
5.26. N3ao se aplica.

Procedimentos de transi¢ao e finalizagdo de contrato
5.27. N3o serdo necessdrios procedimentos de transicdio e finalizacgdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

Obrigacoes e Responsabilidades da Contratada

5.28. Cabera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecucao integral
do objeto conforme especificagcbes constantes neste Termo Referéncia e na sua proposta, com a
observancia da legislacdo e do regulamento do concurso e, ainda, de todas as demais disposicOes,
principalmente as listadas a seguir:

5.29. Iniciar os servicos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execucao dos servicos a
realizacdo de reunido inicial em até 10 (dez) dias corridos apds a data de publicacdo do extrato de Contrato,
devendo a Contratada apresentar:

a) cronograma, a ser submetido a aprecia¢do da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do CRBM-5,
onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
do CRBM-5, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a
elaborac¢do de editais e divulgagao, inscri¢des de candidatos, inclusive pessoas com deficiéncia e pessoas
negras, cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que compordo a banca examinadora,
critérios para elaboracdo de conteldos e questGes das provas, confeccdo dos cadernos de provas e folhas
de resposta, reproduc¢do do material, logistica para a aplicagdo das provas, aplica¢do das provas, métodos
de seguranca a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a identificagdo dos candidatos e
para a aplica¢do das provas, avaliagdo das provas, divulgagdo dos resultados das provas, encaminhamento
de recursos, apreciacdo dos recursos, servicos de informacdo e apoio aos candidatos.

5.30. A execucdo das atividades pela contratada devera corresponder fielmente ao que for estabelecido
no cronograma de execuc¢do, sendo certo que quaisquer intercorréncias que porventura venham a
comprometer os prazos fixados deverdo ser informadas a fiscalizagdo do contrato.

5.31. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdes, provas, cadastros, listagens e todos os
demais documentos necessarios a realizacdo do concurso.

5.32. Criar portal na internet que contenha, no que couber, todos os documentos relacionados ao
certame, inclusive publicacdes (editais, instru¢des normativas, portarias, comunicados, formulario de
inscricdo, etc.), provas aplicadas, gabaritos, convoca¢do de candidatos, resultados de recursos, resultados
de etapas e homologacao do resultado final, de modo a assegurar a transparéncia e o bom andamento dos

trabalhos.
5.33. Receber documentos do candidato, em sistema préprio para tal fim, quando for o caso.
5.34. Deferir e indeferir as inscri¢cdes, com emissdo de confirmacdo de inscri¢oes.
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5.35. Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscricbes para vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, com condi¢des especiais e com hipossuficiéncia econémica.
5.36. Prestar pronto atendimento, durante todas as etapas, a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de dividas quanto aos regulamentos do concurso,

tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefonica e correio eletronico (e-mail).

5.37. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta
ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizacao.

5.38. Designar responsdveis pela instauracao e conducdo do processo seletivo, com a alocacdo de equipe
capacitada e necessdria ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade minimas aptas
a cumprirem a proposta.

5.39. Especificar os contetdos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em conjunto com a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do CRBM-5.

5.40. Elaborar provas especificas para candidatos com deficiéncia, se for o caso, indicadas no formulario
de inscricdo.

5.41. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao contelddo programatico que deve ser completo e
atual.

5.42. Apresentar ao CRBM-5, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima mencionado, as
relacGes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

5.43. Ter sede e/ou representacdo em Porto Alegre/RS, a fim de prestar pronta assessoria técnica e
juridica durante todo o certame.

5.44, Possuir condi¢des de logistica compativeis com a execugao do certame.

5.45. Possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

5.46. Possuir experiéncia na realizagdo de concurso publicos para provimento de cargos de carreiras que
exijam formac¢do minima de nivel superior.

5.47. Apresentar declara¢do de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a presta¢do
do servigo.

5.48. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condic¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao.

5.49. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do contrato,
correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servicos em
que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagao.

5.50. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obriga¢cdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacao,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execucao de servicos incluidos no objeto do contrato.

5.51. Assegurar todas as condi¢Ges para que o CRBM-5 fiscalize a execug¢do do contrato.

5.52. Arcar com todos os prejuizos decorrentes da anulagdo de provas e/ou da mudanca de data de
aplicacdo destas e/ou da anulagdo do concurso publico, guando o motivo ensejador destes fatos for de
responsabilidade exclusiva da Contratada;
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5.53. Arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacao e
fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas
e tarifas bancdrias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

5.54, Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar de modo seguro as provas a serem aplicadas no
concurso, mantendo o seu contetdo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e
qgualquer pessoa que venha a ter envolvimento direto ou indireto no processo, mantendo processo interno
suficiente para manter a seguranca da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O processo de
recebimento dos arquivos digitais para impressdo devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do
seu conteudo, de forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtencdo de cdpia, total ou parcial,
gue venha(m) a tornar publica(s) a(s) questao(des).

5.55. Elaborar projetos de formularios dticos, sistemas para impressao, impressao, leitura, cadastro e
sistema de corregao de formularios éticos a serem utilizados no concurso publico.

5.56. Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar com imparcialidade e impessoalidade as provas de
selecdo.

5.57. Providenciar pessoal para seguranca e aplicacdo das provas; locacdo de espaco fisico, organizacdo,
logistica e todas as operagbes concernentes a aplicacdo e correcdo das provas, de acordo com o
atendimento das normas especificas do contrato, dos editais e das instru¢cdes normativas relativas a cada
fase do concurso publico.

5.58. Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicacdo e correcdo das provas objetiva.

5.59. Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e do cartdo
de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer.

5.60. Receber, analisar, julgar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos, de
forma individualizada e fundamentada.

5.61. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

5.62. Guardar por um prazo de, no minimo, 5 (cinco) anos, contados a partir da homologacdo do resultado

final do concurso, em ambiente préprio - inclusive em meio digital, todos os documentos do certame, bem
como os exemplares das provas aplicadas no concurso.

5.63. Promover a ampla divulgacdo do concurso em diferentes meios de comunica¢do, devendo fazé-lo,
no minimo, na internet e em jornais de grande circulacdo, a partir da publicacdo do Edital de Abertura de
InscricGes até o encerramento das inscrigoes.

5.64. Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso.

5.65. Zelar pelas condi¢des de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova
durante toda a realizagdo.

5.66. Proibir, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo
de equipamento eletroénico e conteudos escritos, a exemplo de calculadoras e agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, smartwatchs, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

5.67. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacgao.
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5.68. Utilizar, exclusivamente para as atividades aqui estipuladas, qualquer informac&o e/ou documentos
obtidos pelo Contratante ou proporcionados por ele somente para os fins do contrato.

5.69. Fornecer ao Contratante certiddoes, declaracdes e demais documentos comprobatdrios de
recolhimento de tributos inerentes ao objeto do contrato, sempre que solicitado.

5.70. Efetuar o registro, em ata ou documento préprio, de todos os fatos ocorridos em discrepancia com
o andamento regular das fases do concurso publico.

5.71. Informar imediatamente ao CRBM-5 os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular
das fases do concurso publico, bem como qualquer ocorréncia anormal na execugdo dos servicos.

5.72. Utilizar equipe habilitada e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinac¢des em vigor.

5.73. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

5.74. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

5.75. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

5.76. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicGes de seguranca, higiene e disciplina.

5.77. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprova¢ao, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especifica¢gdes deste Termo.

5.78. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.79. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
do Contratante.

5.80. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendaces aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

5.81. Orientar seus funcionarios a manter sigilo sobre fatos, atos, dados ou documentos de que tomem
conhecimento e que tenham relagdo ou pertinéncia com o Contratante, durante e apds a prestacdo dos
servigos, sujeitando-se a aplicagdo das sangGes civis e penais pelo descumprimento.

5.82. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao Contratante ou a terceiros em decorréncia de
sua culpa ou dolo na execugdo dos servigcos e arcar com 0s prejuizos consequentes.

5.83. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo de imediato as
reclamagoes.

5.84. Assumir integral responsabilidade pela boa realizagdo e eficiéncia dos servicos que efetuar, de
acordo com este Termo de Referéncia e a proposta apresentada.

5.85. Responsabilizar-se pela contratacdo de todo o pessoal necessario ao pleno desenvolvimento do
servico, devendo cumprir as prescricoes referentes as leis trabalhistas e da legisla¢cdo da previdéncia social.
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5.86. Arcar com todos os custos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a quitacdo das obrigacdes
tributarias (diretas ou indiretas), previdenciarias, trabalhistas (inclusive hora extra), securitarias, taxas,
fretes, transportes e equipamentos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto.

5.87. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no trabalho de execugdo dos servigos contratados, bem
como as indenizagGes que possam vir a ser devidas a terceiros por fatos relacionados com o servigo por ela
executados.

5.88. Permitir ao Contratante a fiscalizagdo e o livre acesso aos locais de execugdo dos servicos, bem como
fornecer as informacgdes e demais elementos necessarios, resguardado o sigilo necessario a boa execuc¢do
dos servicos, primando pela lisura e impessoalidade.

5.89. Assumir integral responsabilidade pela seguranca das instalagdes durante a execug¢do das provas em
todos os locais de aplicacdo.

5.90. Providenciar, as proprias custas, a execucao de toda a sinalizacdo e indicacdo dos locais de aplicacao
das provas, a fim de que os candidatos tenham facilidade de acesso.

5.91. Na hipdtese da existéncia de demandas judiciais decorrentes do concurso publico, a Contratada
ficara responsavel por elaborar os subsidios juridicos, independentemente do término da participacdo
dessa entidade no concurso publico, os quais serdo encaminhadas ao Contratante em tempo habil para
eventual envio ao Poder Judiciario, e continuardo sob o encargo da Contratada, independentemente do
término da participacdo dessa entidade no concurso publico.

5.92. Encaminhar ao Contratante cépias de todas as decisGes judiciais proferidas em relacdo a qualquer
fase do concurso, mesmo que a acdo tenha sido proposta apenas em desfavor da Contratada, a fim de que
possa ser feito o acompanhamento de seu cumprimento.

5.93. Fornecer ao CRBM-5, em meio digital, os resultados e estatisticas de apurdveis de cada etapa, bem
como o resultado final.

5.94, VedacGes a Contratada:

5.94.1. Os administradores e/ou sdcios dirigentes, bem como as pessoas que compdem o quadro técnico
empregado na execuc¢do do servigco, ndo podem possuir familiar (c6njuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor de cargo
comissionado ou fungdo de confianga no CRBM-5, em atendimento ao Decreto n® 7.203/2010.

5.94.2. A fim de evitar possivel conflito de interesses, a Contratada ndo podera contratar colaborador do
CRBM-5 durante a vigéncia do Contrato.

5.95. Obrigacdes do Contratante

5.96. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por meio dos fiscais do contrato, designados dentre a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, aos quais competira:

a) fazer contato com o preposto da Contratada para esclarecimentos de duvidas, troca de informacdes e
demais providéncias necessarias a realizacdo do concurso;

b) comunicar a empresa Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execucdo dos
servigos e no caso de imperfei¢des, fixar prazo para corregdo;

c) proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obriga¢cdes dentro das
normas e condi¢des estabelecidas no contrato;

d) fornecer, a Contratada, os documentos e informagGes necessarias a perfeita execu¢do do contrato,
incluindo a legislacdo afeta ao Sistema CFBM/CRBM s para a elaboracdo de quest&es de prova.
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5.97. Competird ainda ao CRBM-5: supervisionar a execuc¢do do contrato, aprovar o Edital e homologar o
concurso.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O Contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas
da Lein214.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de execuc¢ao serd
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicac¢0Oes ente o drgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade admitindo-se uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar preposto da empresa para docdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Preposto

6.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execuc¢do do objeto contratado.

6.6. A Contratada ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto.

6.7. O CRBM-5 podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao
6.8. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacGes
para a correg¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicarad ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual.
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6.15. A fiscaliza¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.16. As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizagdo Administrativa

6.17. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cGes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes caso
necessario.

6.18. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do contrato
6.19. Cabe ao gestor do contrato:

6.19.1. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execug¢dao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorroga¢des contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.19.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassem a sua competéncia.

6.19.3. Acompanhar a manutencgao das condi¢des de habilitagdao da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.19.4. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagGes assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes.

6.19.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.19.6. Elaborar relatério final com informacgGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado
a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo.
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6.19.7. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de
liguidagdo e pagamento, com a indicagcao expressa do que o valor da Nota Fiscal emitida pela
contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do
servigo.

6.19.8. Receber e dar encaminhamento de imediato:

6.19.8.1. As denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o
art. 2°, inciso 1, do Decreto n2 12.174/2024;

6.19.8.2. A notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
7.1.1.der causa a inexecucgdo parcial do contrato;
7.1.2.der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
7.1.3.der causa a inexecucdo total do contrato;
7.1.4.ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
7.1.5.apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;
7.1.6.praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
7.1.7.comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
7.1.8.praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
7.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
7.2.1.Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
7.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
7.2.3.Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.
7.2.4.Multa:
7.2.4.1. Moratoria, para as infragGes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias
7.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposi¢ao da garantia;
7.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou
reposicao da garantia autoriza a Administracdao a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso |
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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7.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento)
a 15% (quinze por cento) do valor da contratacdo.

7.2.4.4. Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10%
(dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagdo.

7.2.4.5. Compensatoria, para a infragao descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratacdo.

7.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infracao descrita acima na alinea
“d”, de 1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

7.2.4.7. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratagao.

7.3. A aplicagdo das sangOes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

7.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

7.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

7.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

7.8. A aplicagdo das sangGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

7.9. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

7.10. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alega¢do de desconhecimento das comunicagées
a eles comprovadamente enviadas.

7.11. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

7.11.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

7.11.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.11.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.11.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.11.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos érgaos de controle.

7.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.
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7.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacdo ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

7.14. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢Ges por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.16. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.17. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Pagamento

8.1. Na contratagdo ndo havera 6nus para o CRBM-5, com exceg¢ao das publicagdes necessarias em Diario
Oficial, cujo pagamento é realizado diretamente para a Imprensa Nacional.

8.2. A contratada assumird o risco do contrato, independentemente do nimero de candidatos inscritos,
comprometendo-se a organizar e executar as atividades relativas aos servigos técnico-especializados
descritos na proposta, recebendo para isso o valor integral arrecadado com as taxas de inscri¢do, de acordo
com as informacgdes a seguir, que sera suficiente para custear todos os procedimentos e etapas do Concurso
Publico.

8.2.1.Cargos de nivel médio: RS 50,00 (cinquenta reais)
8.2.2.Cargos de nivel superior: RS 60,00 (sessenta reais)

8.3. Os pregos sado fixos e irreajustaveis durante toda a validade da proposta e durante a vigéncia do contrato.

8.4. A contratada deverd comprometer-se a arcar com todos os custos decorrentes das isen¢des legais de taxa
de inscrigdo previstas na legislacao vigente.

8.5. O CRBM-5 recebera o valor das taxas de inscricdo em conta prépria e o valor devido a contratada sera pago
a contratada, na forma dos itens 8.6 a 8.25, apds cada uma das etapas abaixo, nas proporcdes a seguir
definidas:

8.5.1. 50% apods o encerramento das inscri¢des e a entrega das listas de candidatos;
8.5.2. 30% apds aplicagdo das provas;
8.5.3. 20% ap0ds resultado definitivo das provas;
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8.6. Todos os precos propostos devem incluir, de forma integral: a) despesas com mao de obra, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, impostos, taxas, administracdo e demais insumos
necessdrios a execug¢ao dos servicos; b) custos de deslocamento do pessoal de apoio, coordenagdo e
fiscalizacdo; transporte de material do Concurso Publico; divulgacdo de editais e comunicados; taxas e
tarifas bancarias; encargos, tributos, impostos e demais despesas acessdrias; c) responsabilidade pelos
prejuizos oriundos de anulacao de provas ja realizadas ou altera¢des nas datas de aplicacao, caso decorram
de responsabilidade da instituicao contratada.

Recebimento

8.7. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 3 (trés) dias, pelo (s) fiscal (is), mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

8.8. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento do relatdrio previsto no item 7.5, oriundo do
contratado, com a informacdao do numero de inscricdes que devera ser comparado com o valor total
recebido na conta do CRBM-5.

8.9. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

8.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de
servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisodrio.

8.11. A fiscalizacdo n3o efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

8.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

8.13. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

8.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 02 (dois) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor designado pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qgualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

8.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgao ao
seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagGes, conforme regulamento.

8.14.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;
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8.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentacgbes apresentadas; e
8.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal/Fatura/Relatério, com o valor exato
dimensionado pela fiscaliza¢do.
8.14.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de
liguidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.
8.15. No caso de controvérsia sobre a execuc¢dao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e

pagamento.

8.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.17. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.
Liquidagao

8.18. Recebida a Nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, ocorrerd o prazo de dez dias Uteis

para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §3° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

8.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.20. Para fins de liquida¢do, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

8.20.1. O prazo de validade;

8.20.2. A data de emissdo;

8.20.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;

8.20.4. O periodo respectivo de execu¢do do contrato;

8.20.5. O valor a pagar; e

8.20.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.21. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impega a liquida¢do da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regulariza¢do da situagao, sem 6nus
ao Contratante;

Prazo de pagamento

8.22. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado acarretardao a cobranca de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, calculado “pro-rata die”, corrigido
monetariamente pelo IGPM-FGV, até a data do efetivo pagamento.

Forma de Pagamento

8.23. O pagamento sera realizado por pix ou depdsito bancario, para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pelo Contratado.
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8.24. O pagamento serd efetivado em até 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo desde que a Nota
Fiscal esteja em conformidade com a legislacao tributaria vigente.

8.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retengado tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

8.26. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2

123 de 2006, ndo sofrerd a retengado tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele
regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a apresentacdao de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
Cessao de crédito

8.27. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

8.27.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

8.27.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicGes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido
de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de
1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.27.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excec¢des
ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico
de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

8.27.4. A cessdo de crédito ndao afetara a execu¢do do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

8.28. O disposto neste se¢do ndo afetara as operagbes de crédito de que trata a Instrugao Normativa
SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Reajuste
8.29. N3ao se aplica.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipdtese do art.75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, que culminara com a selecdo da
proposta mais vantajosa ao CRBM-5, observados os critérios de modicidade das taxas aos candidatos,
auséncia de 6nus ao CRBM-5 e qualificacdo técnica.

Forma de fornecimento
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9.2. O fornecimento do objeto sera integral.

Exigéncias de habilitagao

9.3. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.4. Pessoa Fisica: célula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo territério nacional;

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6. Microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEI,
cuja aceitacdo ficarad condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa
DREI/ME n2 77, de 18 de marco de 2020;

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivada na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

9.12. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da

Fazenda Nacional;
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9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Lei do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento de tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2, 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

9.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo/ contratacdo,
ou de sociedade simples.

9.22. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

Qualificagao técnica
9.23. Comprovagao de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contrata¢do, ou do item pertinente, por meio da
apresentagao de certidoes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
9.24. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:
9.24.1. comprovagdo da equipe técnica por meio do encaminhamento dos seguintes documentos:

a) relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica: pessoal envolvido no planejamento, organizagao,
execucdo, processamento e resultados finais do concurso publico;

b) curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverdo conter
identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizacdo de concurso publico;

c) cépia autenticada de documentos comprobatérios dos titulos;

d) copia autenticada da anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Ficha de Registro de
Empregado quando este ndo fizer parte do contrato social da empresa proponente ou contrato de
prestacdo de servicos dos mesmos com a empresa proponente. Admite-se, também, pré-contratos que
formalizem disponibilidade profissional futura;

e) declaragdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, de fazer parte da equipe técnico
administrativa e responsabilizando-se pelas informagdes prestadas em seu curriculo (mencionar do
referido documento o nome da empresa e/ou instituicdo a qual faz parte).

9.25. Possuir experiéncia comprovada em realizacdo de banca de heteroidentificacdo;

9.26. Possuir experiéncia na realizagdo de concursos publicos federais;
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9.27. Possuir ambiente de inscricdo com capacidade de atender, pelo menos, 3.000 (trés mil)inscricoes
simultaneas.

9.28. Possuir parque grafico préprio com impressoras de alto desempenho.

9.29. Possuir e disponibilizar canal de comunica¢do capaz de assumir integralmente o atendimento

9.30. aos candidatos;

9.31. Possuir infraestrutura que garanta a seguranca e o sigilo de todas as etapas do certame;

9.32. Apresentar controles para monitoramento de ameagas que venham a comprometer o certame.

9.33. Nesse caso, o somatodrio de atestados somente sera aceito caso os certames tenham sido realizados
em periodos concomitantes, nos termos do Acérddo n2 2.387/2014, Plenario, do TCU.

9.34, Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.35. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacao da legitimidade dos

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

9.36. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traduc¢do para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.38. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consdrcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67,
§§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.39. No caso de apresentacdo de atestado de empresas privadas, ndo serdo considerados aqueles
apresentados por empresas participantes do mesmo grupo empresarial da contratada. Serdo consideradas
como de mesmo grupo, empresas controladas pela contratada, ou que tenham pelo menos uma pessoa
fisica ou juridica que seja socia da empresa emitente e da contratada.
| - O atestado apresentado devera ser emitido em papel timbrado e conter no minimo:

Il - Razdo Social, CNPJ e Enderego Completo da Empresa Emitente;

11l - Razdo Social e CNPJ da Contratada;

IV - Numero e vigéncia do contrato, se for o caso;

V - Objeto e local do fornecimento;

VI - Local e Data de Emissao;

VII - Identificagdo do responsavel pela emissdo do atestado, com nome completo, cargo e informagdes de
contato (telefone e correio eletrénico);

VIII - Assinatura do responsavel pela emissdo do atestado..

9.40. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.
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9.42. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicoes.

Documentagdo complementar para cooperativas

9.43. N3ao se aplica.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. A contratacdo ndo implicara em custos diretos para o CRBM-5.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. Nao se aplica. Todavia, os custos futuros advindos da contratacdo dos profissionais selecionados
encontra dotagdo orgamentaria inscrita com a conta 6.2.2.1.101.01.01.001 - Salarios, sendo que ha lastro
orcamentario capaz de sustentar a contratacdo de mais cinco funcionario para ocupac¢do dos 02 (dois)
cargos de FISCAL BIOMEDICO 40 h (RS 10.177,20), 02 (dois) cargos de AGENTES ADMINISTRATIVOS 40 h
(RS 6.984,64) e 01) (um CONTADOR 20 h (RS 4.000,00), conforme parecer contébil de 25/02/2026.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. As informacgGes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.
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