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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA

(Processo Administrativo n® 883-2025)

Termo de Contrato de Prestagdo de Servigcos que entre si fazem o
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO e o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL.

CONTRATO N° 390-2025-09C

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME, com sede no(a) Rua

Barao de Cotegipe, S/N - Centro, na cidade de Feira de Santana/BA,
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 30.653.793/0001-09, neste ato representado

. pelo Secretario Sr. Pablo Roberto Gongalves da Silva, nomeado(a)
pelo Decreto Individual n° 359/2025, doravante denominado
CONTRATANTE, e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, inscrito
no CNPJ sob o n° 04.236.076/0001-71, com logradouro na Q Shis QL
02 Conjunto 01, S/N, Casa 08, Setor de Habitacoes Individuais Sul,
Cep: 71.610-015, Brasilia-DF, E-mail: contratos@idecan.org.br / Tel.
(61)3201-6225, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. Thiago de Souza Vieira Silva, inscrito no C.P.F
sob o n° 018.348.691-96, conforme atos constitutivos da empresa,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 883-
2025, tém entre si justo e acordado celebrar o presente Termo de
Contrato para prestagdo de servigos, vinculado a DISPENSA DE
LICITAGAO n° 366-2025-09D, autorizado pela autoridade competente,
que se regera pelas disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, notadamente o Art. 75, XV e demais legislagdo aplicavel, bem
como mediante as clausulas e condigbes a seguir ajustadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos para realizagdo de concurso
publico, incluindo organizagao, elaboragao, aplicagao, corregao de provas, divulgagdo e publicagdo de
resultados, destinado ao provimento de cargos de 1.000 professores para atender a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao.

EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

CARGO QTD. DE VAGAS

Professor Pedagogo 782

FUNDAMENTAL Il - ANOS FINAIS
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CARGO QTD. DE VAGAS
Professor de Lingua Portuguesa 40
Professor de Inglés 26
Professor de Matematica 35
Professor de Ciéncias 40
Professor de Geografia 25
Professor de Historia 27
Professor de Educagao Fisica 15
Professor de Artes 10
TOTAL DE VAGAS e

1.2. Integram e completam o presente Termo de Contrato para todos os fins de direito, obrigando as partes
em todos os seus termos, as disposigdes e condigbes contidas na Proposta de Prego da CONTRATADA, no
Termo de Referéncia, e pareceres que fundamentam a contratagao direta.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PREGCO
2.1. O valor total estimado da contratagéo € de R$ 6.600.000,00 (seis milhdes e seiscentos mil reais).
2.1.1. Detalhamento de custos:

ITEM DESCRIGAO SRV QTD/ESTIMADA | VALOR UNIT VALOR
DAS TOTAL
INSCRIGOES
1 Servigo de organizagao, 60.000 110,00 6.600.000,00

planejamento, realizagéo de
concurso, com elaboragao do
edital, impressao, aplicagéo de
provas(objetiva e discursiva) e
provas de titulo, para o
provimento de cargos efetivo
de nivel superior do quadro de
1.000 professores do do
Municipio de Feira de Santana

VALOR TOTAL: R$ 6.600.000,00

2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacéo.

23. O valor acima trata-se de um total estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
depender&o das circunstancias expressas ao longo do contrato.

2.4. Os precos relativos & prestagéo do servigo levardo em conta a quantidade de inscricdes efetivamente
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realizadas para o concurso, de acordo com a previsao de 60.000 (sessenta mil) inscritos no concurso.

2.5. O pagamento a instituigdo contratada se baseara no prego unitario por candidato inscrito levando em
conta o seguinte:

I- Até 100 % (cem por cento) do nimero de candidatos previstos inscritos, sera pago 100% (cem por cento)
do prego unitario contratado;

II- Até 105% (cento e cinco por cento) do numero de candidatos inscritos previstos, sera pago 95% (noventa
e cinco por cento) do valor unitario por candidato contratado;

Ill- Até 110% (cento e dez por cento) do nimero de candidatos inscritos previstos, sera pago 90% (noventa
por cento) do valor unitario por candidato contratado; até 115% (cento e quinze por cento) do numero de
candidatos inscritos previstos, sera pago 85 % (oitenta e cinco por cento) do valor unitario por candidato
contratado;

IV- acima de 115% (cento e quinze por cento), do nimero de candidatos inscritos previstos, sera pago 80%
(oitenta por cento) do valor unitario por candidato contratado.

2.6. A estimativa de candidatos inscritos tem o objetivo de apenas estabelecer um parametro de calculo de
. custos, ndo podendo ser tomada como um numero definitivo, cabendo ao ofertante dos servigos estabelecer
sua prépria estimativa.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de sua
assinatura ou emissao da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado nos termos da legislagdo em vigor,
caso cumpra os requisitos do artigo 107, da Lei n°® 14.133/2021.

3.2. Os servigos serao iniciados no prazo nao superior a 15 (quinze) dias contados da data de emissao da
Ordem de Servigo. Podendo ser prorrogado nos termos dos art. 106 e 107, da Lei 14.133/2021.

4, CLAUSULA QUARTA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.1. As exigéncias necessarias para a contratacdo da Instituigdo que desempenhara as atividades
pertinentes ao concurso seguem de modo expresso, sem prejuizo das disposigdes previstas na Lei n.°
14.133/2021. A prestacdao do servigo pressupde o dominio das habilidades e tecnologias descritas, da
posse de maquinas e equipamentos especificos, além da participagdo de pessoal qualificado.

4.2. Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serdo preparados baseados nas
informagdes e dados definidos pelo Poder Executivo Municipal;.

. 4.2.1 Referido edital e seus anexos somente serao divulgados apds aprovacgao.
4.3. Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislagao vigente;
4.4. Definir, juntamente com a Prefeitura Municipal, para elaboragao do Edital:
a. Requisitos para efetuar as inscrigoes;
b. Requisitos necessarios para investidura;

c. Procedimentos para as inscricbes e emissdo do respectivo boleto para pagamento da inscrigdo, que
deverdo ser creditadas em conta oficial do Municipio de Feira de Satana, aberta exclusivamente para esta
finalidade;

d. Procedimentos para solicitagédo de isengdo, por meio de sistema eletronico proprio, com consulta ao
SISTAC;

e. Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e procedimentos para inscrigdo de candidatos como PcD,
com envio de laudo por meio de sistema préprio, ndo sendo admitido o envio por meio fisico;

f. Procedimentos para impetrar recursos;
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g. Critérios de desempate;

h. Datas, horarios e locais para inscri¢ao;

i. Cronograma, devendo ser acatadas as possiveis revisdes propostas pela Prefeitura Municipal;
j. Todas as demais etapas necessarias para execugao do concurso publico.

4.5 Responsabilizar-se pela formagao de equipe técnica especializada e experiente que trabalhara em
estreita articulagdo com a Comiss&o do Concurso;

4 6. Divulgar o concurso publico em homepage propria e na do CONTRATANTE, incluindo todos os editais na
integra, para os candidatos interessados terem acesso;

4.7 No periodo compreendido entre as publicagdes do Edital de Abertura do Concurso Publico e da
Homologagdo do Resultado Final, o Sitio Oficial do Concurso Publico sera o da CONTRATANTE e
CONTRATADA,;

4.8. Devera ser disponibilizado para o candidato, no Sitio Oficial do Concurso Publico, consulta individual
sobre a sua participagdo no certame, em especial:

a. Acompanhamento da inscrigao;

b. Consulta individualizada ao Local de Prova, de forma que o candidato ndo tenha acesso a relagao dos
demais candidatos que farao prova na mesma sala;

c. Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério adotado para o
resultado das provas;

d. Envio, apreciagéo e decis&o dos recursos interpostos;
e. Envio de documentos para inscrigdo como PcD ou para requerer atendimento especial;
f. Consulta a copia digitalizada ao Cartao Resposta do candidato.

4.9 O pagamento das inscrigées sera realizado via boleto bancario emitido pela CONTRATADA, em nome do
Municipio de Feira de Santana ou de correspondente bancario por ele autorizado;

4.10. Disponibilizar sitio para recebimento das inscrigdes via internet;

4.11. Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenagao e fiscalizagéo da
aplicagéo das provas;

4.12. Emitir cartées de confirmagéo de inscri¢do, contendo a data, horario e locais de prova;

4.13. Analisar e editorar as questoes de provas;

4.14. A impressdo devera ser feita em parque grafico préprio em papel formato A4 com grampos nas
extremidades ou em formato de caderno com grampos fixadores de folhas), com resolugdo de pelo menos
1.200 x 1.200 dpi, com fonte Arial 10, ou maior;

4.15. Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartoes de respostas;
4.16. Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranga € sigilo;
4.17. Manter as provas sob sigilo absoluto;

4.18. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de questdes e cartoes de
respostas por local de realizagao, providenciando o fechamento dos malotes com seguranga (cadeados,
lacres e/ou outros);

4.19. Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas;

4.20. Aplicar as provas;
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4.21. Imprimir os Cartdes Resposta em tamanho A4, com cédigo de barras ou QR Code que identifique o
candidato, além de espago para assinatura e coleta de impressao ;

4.22. Corrigir os cartdes de respostas para elaboragao dos resultados por meio de processamento eletrénico;

4.23. Fornecer material necessario para aplicagdo das provas, folhas de assinatura, folhas de respostas e
material de sinalizag@o para cada um dos locais de prova;

4.24. Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
Coordenadores e Fiscais;

4.25. Confeccionar (crachas e coletes de identificagdo) para uso de todos os colaboradores;

4.26. Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera emitida por
cargo/especialidade, por ordem de classificagdo e por nimero de inscrigdo, inclusive em midia digital, para
publicagao pela Prefeitura;

4.27. Preparar e identificar os locais para aplicag@o das provas que serao fornecidos pela Prefeitura Municipal
de Feira de Santana- BA;

. 4.28. Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagéo das provas no site oficial do
concurso;

4.29. Divulgar o gabarito oficial em prazo estabelecido em edital (cronograma) apds a divulgagao do gabarito
preliminar no site oficial do concurso;

4.30. Receber por meio eletrénico e examinar os recursos dos candidatos;

4.31. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestoes de respostas para subsidiar a andlise e julgamento de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizagdo do Concurso e apds
realizagao do certame;

4.32. Apoiar o Poder Executivo e a Comissdo de Concurso com argumentos para a resposta a
eventuais agdes judiciais, FORNECENDO TODOS OS DADOS E INFORMAGOES NECESSARIAS,
ASSUMINDO TOTAL RESPONSABILIDADE PELOS ATOS POR SI PRATICADOS;

4.33. Disponibilizar condigbes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e outros
candidatos que necessitem de outras condigoes especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em
formulario eletrénico proprio;

4.34. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto, incluindo
alimentagao, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os encargos necessarios

. decorrentes de sua contratagao, tais como: salarios e encargos sociais inerentes as legislagées, fiscal, social,
securitaria, trabalhista e previdenciaria;

4.35. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as provas, até o local e
momento da realizagao;

4.36. Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os critérios do edital
para cada cargo;

4.37. Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome, cargo, niumero de inscrigao e
notas gerais em meio impresso e encadernadas e enviar a CONTRATANTE;

4.38. Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificacéo e enviar a CONTRATANTE;

4.39. Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagdo em cada cargo, contendo todos os dados
dos candidatos, inclusive enderego e telefone, situagdo no concurso (classificagdo, ndo classificagdo,
eliminagéo) e notas gerais e enviar a CONTRATANTE;

4.40. Apresentar relatério final, contendo todos os dados do certame e listagem dos resultados para
homologagao;
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4.41. Apresentar relatério, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas do concurso;

4.42. Apresentar relatorio final, em midia digital, do cadastro dos candidatos, inclusive enderego completo e o
resultado final do concurso listado por classificagao;

4.43. Convocar a coordenagado setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio para atuarem na
aplicagao da prova;

4.44. Distribuir o pessoal de aplicagéo das provas pelos locais de execug@o das mesmas;
4.45. Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido;

4.46. Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para receberem as instrugdes
contidas nos manuais;

4. 47. Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagdo das provas escritas;

4.48. Prestar informagdes aos candidatos por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases do concurso
publico, devendo ser disponibilizado na internet para consulta e impresséo;

4.49. Cabera a CONTRATADA a elaboragao do Dossié contemplando todos os elementos administrativos
referentes ao certame, que servira de base para o CONTRATANTE, bem como para o0 Tribunal de Contas,
quando da realizagao de auditoria;

4.50. As despesas com estadia, alimentagéo, transporte dos funcionarios e remuneragéo dos profissionais
necessarios para a execugéo dos servigos serdo por conta da CONTRATADA, referente aqueles que cabem
a ela executar.

4.51. DO EDITAL, DA APLICAGAO DAS PROVAS E DEMAIS FASES

451.1. A CONTRATADA devera elaborar 0s instrumentos normativos do Concurso (Edital de abertura e
Anexos, assim como outros documentos decorrentes das disposigdes do Edital de Abertura), estando sujeito
a ajustes e adequagdes da Comissao Especial responsavel pela realizagao de Concurso Publico.

4.51.2. Edital e seus anexos somente serdo divulgados apds validagao por parte da Comissao Especial.
Todas as publicagdes de editais e retificagdes de editais relacionadas ao processo seletivo, em suas diversas
etapas, serdo encaminhadas ao Diario Oficial do Municipio pela Comissao Especial.

4.51.3. A contratada deve elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislagao vigente aplicavel ao tema,
em especial:

| - Art. 37, da Constituigao Federal;
Il - Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015;
Il - Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

IV - Lei Estadual n° 7.943, de 5 de junho de 2001,

\ - Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;
V| - Lei Estadual n° 9.697, de 25 de fevereiro de 2013;
VIl - Lei Estadual n° 11.015, de 20 de novembro de 2021;
VIII - Lei Estadual n° 11.122, de 2 de junho de 2022;

IX - Lei Federal n® 12.764, 27 de dezembro de 2012 e

X- Lei Municipal 01/94.

4.51.4. A empresa contratada para gerir o concurso publico provimento de cargos efetivos de Professor sera
responsavel pela analise criteriosa e minuciosa da documentagao apresentada pelos candidatos, bem como
pela avaliagédo e deferimento das inscrigdes, incluindo os eventuais recursos interpostos pelas pessoas com
deficiéncia, levando em consideragao a legislagdo em vigor € 0S critérios estabelecidos pelo edital.
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4.51.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, para fins de avaliagdo terminativa da condigao
declarada, serao avaliados por Junta multiprofissional de responsabilidade da contratada.

451.6. A empresa contratada fornecera a junta multiprofissional, disponibilizando, as suas custas,
profissionais com formagao (certificagdo) e experiéncia na area das deficiéncias atestadas pelos candidatos,
que decidira terminativamente sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia, ou néo, e seu respectivo
grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada o habilita como pessoa com deficiéncia de
acordo com as cinco categorias elencadas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e na Lei Federal n® 13.146, de 07 de julho de 2015.

4 .51.7. A contratada devera elaborar Edital, contendo, no minimo:

Requisitos para efetuar as inscrigdes;

SO

Procedimentos para as inscrigoes e isengao da taxa de inscrigoes;

As fases do Concurso;

a o

Procedimentos para impetrar recursos;

. Critérios de desempate;

(0]

=

Vagas para pessoas com deficiéncia;
g. Cota para Negros e pardos (Lei Estadual n® 11.015/2021);
h. Datas, horarios e locais para inscrigao;
i. Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisdes propostas pela Comissdo Especial do Concurso;

j. Elaboragdo de questdes objetivas de multipla escolha e discursivas (de acordo com o cargo
concorrido), sendo: Provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo
os contetidos programaticos: lingua portuguesa, didatica, direitos humanos, ética, cidadania e conhecimentos
especificos, no total de 65 (sessenta e cinco) questdes, sendo 5 (cinco) questdes de direitos humanos, ética,
cidadania, 15 (quinze) questdes de lingua portuguesa, 20 (vinte) questdes de didatica e 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimentos especificos do cargo/especialidade.

4.51.8. SO terao as suas provas discursivas corrigidas, os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenham
acertado pelo menos um item de cada disciplina;

4.51.9. Prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, composta por 02 (duas) questées
. abrangendo os conteudos programaticos das areas especificas dentre as constantes do programa
estabelecido em edital;

4.51.10. Prova de titulos, de carater classificatorio.
4.51.11. Sera eliminado o candidato que obtiver média inferior a 6,0 (seis inteiros).

4.51.12. Constarao do cadastro de reserva, os candidatos que se classificarem em até 2 (duas) vezes o
numero de vagas do concurso, observada a reserva de vagas para candidatos conforme legislagéo vigente,
respeitados os empates na ultima colocagao.

4.51.13. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais especializados para suporte em todas as fases
e etapas, devidamente treinados, qualificados, identificados com cracha, habilitados e munidos dos
equipamentos necessarios ao desempenho eficiente do servico, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade da pessoa, do ambiente
e dos equipamentos.

4.51.14. O concurso publico devera ser realizado mediante a aplicagdo das seguintes etapas: | - Provas
Objetivas de carater eliminatério e classificatério; Il Provas Discursivas de carater eliminatério e
classificatério; lll - Avaliagao de Titulos de carater classificatorio.
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4.51.15. A distribuigdo das vagas para cada arealdisciplina e os perfis exigidos para 0s cargos/especialidade
sera de responsabilidade da contratante e serdao apresentados a empresa organizadora pela Comissao
Especial para fins de composig¢ao do edital.

4.51.16. No exercicio de suas tarefas, a CONTRATADA devera, dentre outras listadas e necessarias ao
certame:

a. Responsabilizar-se pela formagao de equipe técnica especializada e experiente que trabalhara em estreita
articulagdo com a Comissao Especial do Concurso;

b. Promover a mais ampla divulgagédo do concurso em homepage propria, redes sociais proprias e de
terceiros (Instagram e Facebook, pelo menos), entre outros canais eletronicos de midia de grande circulagéo
e/ou alcance relevante (jornais, radio, TV, sites, perfis de redes sociais de alcance relevante, Youtube, entre
outros) e na do CONTRATANTE (péagina institucional), incluindo todos os editais na integra, para 0s
candidatos interessados terem acesso, comprovando tal feito por meio clipagem ou portfolio, que permita a
CONTRATADA aferir materialmente a divulgagao nesses meios.

c. No periodo compreendido entre as publicagdes do Edital de Abertura do Concurso Publico e da
Homologagdo do Resultado Final, o site oficial do Concurso Pablico sera o da CONTRATADA e
CONTRATANTE.

4.51.17. Devera ser disponibilizado para o candidato, no site oficial do Concurso Publico, consulta individual
sobre a sua participagdo no certame, em especial:

| - Acompanhamento da inscrigao; Il - Local de prova; lll - Boletim de desempenho detalhado por nota de
todas as disciplinas ou conforme critério adotado para o resultado das provas €; IV - Apreciagao e decisao
dos recursos interpostos.

4.51.18. Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos;

4.51.19. Disponibilizar e efetuar a inscricdo dos candidatos, que sera realizada por meio eletrénico (via
internet).

4.51.20. Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenagao e fiscalizagéo da
aplicagé@o das provas;

4.51.21. Emitir cartdes de confirmagao de inscrigao, contendo a data, horario e locais de prova;
4.51.22. Analisar tecnicamente as questoes de provas;

4.51.23. Editorar, imprimir e grampear as provas,

4.51.24. Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas;

4.51.25. Ensacar (em malotes) os envelopes, guardar e transportar com seguranga, bem como manter as
provas sob sigilo absoluto;

4.51.26. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de questdes e cartoes
de respostas por local de realizagdo, providenciando o fechamento dos malotes com seguranca (cadeados,
lacres e/ou outros);

4.51.27. Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas;

4.51.28. Aplicar e avaliar as provas Objetivas e Discursivas;
4.51.29. Corrigir os cartdes de respostas para elaboragdo dos resultados;

4.51.30. Fornecer material necessario para aplicagdo das provas, folhas de assinatura, folhas de respostas e
material de sinalizagdo para cada um dos locais de prova,

4.51.31. Confeccionar e fornecer 0s manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos

Coordenadores e Fiscais; .
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4.51.32. Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera emitida por
cargo, por ordem de classificagdo, por nimero de inscri¢éo, inclusive em midia digital, para publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Feira de Santana (DOFS);

4.51.33. Preparar e identificar os locais para aplicag@o das provas;

4.51.34. Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas apés a aplicagdo das provas no site oficial
do concurso;

4.51.35. Divulgar o cartao resposta em até 48 (quarenta e oito) horas na area do candidato;

4.51.36. Receber, examinar e promover os devidos encaminhamentos para julgamento dos recursos dos
candidatos, efetuados por meio de plataforma propria.

4.51.37. Levantar e analisar os resultados.

4.51.38. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a analise e julgamento
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizagdo do Concurso;

4.51.39. Apoiar a CONTRATANTE e a Comissao Especial do Concurso, minutando com argumentos para a
. resposta a eventuais agdes judiciais, fornecendo todos os dados e informagbes necessarias, assumindo total
responsabilidade pelos atos praticados;

4.51.40. Disponibilizar condigées especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e outros
candidatos que necessitem de outras condigées especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em
formulario préprio no ato de inscrigao;

4.51.41. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto, incluindo
alimentagao, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os encargos necessarios
decorrentes de sua contratacéo, tais como: salarios e encargos sociais inerentes as legislagées, fiscal, social,
securitaria, trabalhista e previdenciaria;

4.51.42. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as provas, até o local
e momento da realizagao do certame;

4.51.43. Elaborar lista dos candidatos com:
a. Mapa geral de inscritos;
b. Listas de presenga dos candidatos;
c. Cartao de respostas;
. d. Controle de presentes/faltosos por local.

4.51.44. Prestar informagdes aos candidatos por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases do concurso
publico, devendo ser disponibilizado na internet para consulta e impressao.

4.51.45. Cabera a CONTRATADA a elaboragédo do Dossié contemplando todos os elementos administrativos
referentes ao certame, que servira de base para o CONTRATANTE, bem como para o Tribunal de Contas,
quando da realizagao de auditoria;

4.51.46. Dos locais de provas;

5.46.1. As provas serdo realizadas no municipio de Feira de Santana (podendo ser em municipios
circunvizinhos, devidamente motivado pela CONTRATDA e validada pela CONTRATANTE).

4.51.47. As equipes de limpeza, copa, manutengdo predial, bem como os materiais de consumo,
equipamentos e ferramentas para suas tarefas nos dias e locais de prova, deverdo ser custeados
integralmente pela empresa CONTRATADA.

4.51.48. O fornecimento de agua mineral (garrafdo ou garrafa), café e aglcar nos dias e locais de prova,
deverao ser custeados integralmente pela empresa CONTRATADA.
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4.51.49. Cabera a empresa CONTRATADA fornecer e dotar os ambientes de equipamentos adequados a
realizagdo das provas, na medida da necessidade e suas respectivas especificidades, nos casos em que a
Prefeitura ndo disponha dessa estrutura.

4.51.50. Os locais, a forma de entrega de documentos e 0s procedimentos para avaliagéo de titulos ficaréo
sob total responsabilidade da empresa CONTRATADA.

4.52. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

4.52.1. O recebimento dos servigos efetivamente prestados, para fins de aceite e faturamento, sera realizado
em 6 (seis) parcelas, de acordo com as etapas realizadas do concurso publico, apos a entrega de relatério de
realizagédo de cada etapa, e obedecera ao seguinte cronograma de desembolso:

4.52.2. Independente do valor arrecadado pelas inscrigdes a CONTRATADA executara o servigo conforme
este Termo de Contrato.

4.52.3. Caso ndo haja o atingimento da quantidade estimadas de inscritos nos termos propostos pela na
presente avencga contratual, o Municipio pagara tao somente 0s valores relativos as inscrigoes efetivadas,
excluidas as insengdes.

4.52.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura de cada parcela deve ser precedida de autorizagao da fiscalizagao

administrativa do contrato, condicionada a recebimento provisério expedido pela fiscalizagao técnica.

4525 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar relatério de execugdo e toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagao
contratual, referente & respectiva parcela de execugao.

4.52.6. O recebimento provisorio sera realizado por servidor ou equipe de servidores lotados na Secretaria
indicados, os quais exercerao a fiscalizagdo técnica do contrato, com a finalidade de acompanhar a execugao
e aferir o cumprimento das tarefas, em observancia aos critérios definidos em cronograma de pagamentos,
realizando, pois, andlise dos fatos e da documentagao, solicitando quaisquer ajustes e corregdes que forem
necessarios.

452.7. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo técnica ndo aceitar a Gltima e/ou unica medigéo
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

4.52.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o
fiscal ou a equipe de fiscalizagao técnica devera elaborar Relatério de conferéncia, em formato de checklist,
para fins de recebimento provisorio da parcela executada, remetendo informagdes e documento a fiscalizagéo
administrativa.

4.52.9. Apos as devidas conferéncias e ajustes, cabera a fiscalizagdo administrativa do contrato comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal com o valor dimensionado.

4.53. DO CRONOGRAMA

4.53.1. Deverao ser elaborados os Editais pela Contratada de acordo com a deliberagao da Contratante e da
Contratada;

4.53.2. O Edital de Abertura do Concurso devera conter calendario com datas definidas para os eventos,
especialmente:

a. publicagdo do Edital de Abertura;
b. periodo de inscri¢ao; o
¢c. divulgagao da concorréncia e inscricdes indeferidas;

d. divulgagao dos locais e realizagao de provas;
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e. realizagédo de provas/fases;

f. divulgagao dos gabaritos;

g. divulgacao das decisdes de recurso;

h. divulgagéao dos resultados e convocacao dos candidatos para as fases subsequentes;
i. prazo e periodos para recursos;

j. publicagéo do resultado final

4.53.3. O Edital devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Feira de Santana, com um prazo
minimo de 03 (trés) dias uteis para a impugnacgao, antes da abertura do prazo de inscrigoes.

4.53.4. A impugnacao as normas do edital devera ser enderegada a Organizadora do concurso, ndo cabendo
da decisdo dai advinda qualquer recurso administrativo.

4.53.5. As inscrigbes deverao iniciar-se no primeiro dia util apés o término do prazo para julgamento dos
recursos de impugnacgéo do Edital de Abertura.

‘ 4.53.6. O periodo de inscrigao devera ser de, no minimo, 30 (trinta) dias corridos.

4.53.7. As datas, de realizagéo das provas seréo fixadas, em periodo superior a 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da publicagao do Edital de Abertura no Diario Oficial do Municipio, ocorrendo, obrigatoriamente, em dia
de domingo.

4.53.8. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos prazos
estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensagdo em numero de dias de forma a garantir o
intervalo previsto.

4.53.9. As datas de realizagdo das provas somente poderdo ser alteradas por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a adogéo da
medida.

4.54. DA DIVULGAGAO

4.54.1. A concessao de entrevistas e informagdes para a midia sera feita pela Secretaria Municipal de
Educacao — SEDUC e pela Comissao Especial do Concurso - CEC.

4.54.2. A comunicagdo necessaria a publicidade do Concurso serd de responsabilidade da instituicao
contratada.

. 4.54.3. A contratada devera desenvolver o esforgo necessario para a divulgagéo do concurso nos veiculos de
comunicagao, utilizando-se de releases a serem distribuidos para todas as midias, bem como a insergao de
noticias por meio das midias sociais.

4.54 4. Todas as informacdes oficiais deverdo ocorrer por meio de edital, constando nimero, data e nome do
documento.

4.55. DA PUBLICIDADE

4.55.1. As publicagdes oficiais deverdo ser solicitadas pela contratada com antecedéncia de 48 horas e as
divulgadas exclusivamente na pagina do concurso e no site da Prefeitura: www.feiradesantana.ba.gov.br,
com pelo menos 12 (doze) horas de antecedéncia.

4.55.2. O site oficial do concurso sera o da instituigdo contratada, mesmo ap6s a homologagao do Resultado
Final.

4.55.3. Durante o prazo de validade do concurso, a instituigdo contratada devera manter em sua pagina os
editais divulgados e o link para o site da Prefeitura Municipal de Feira de Santana.

4.55.4. Devera ser disponibilizado para o candidato, no site oficial do concurso, consulta individual sobre a
sua participagado no concurso, em especial:
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a) acompanhamento da inscrigao;
b) local de prova;

c)boletim de desempenho, detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério adotado para o
resultado das provas;

d) digitalizag&o do cartao-resposta e da prova discursiva, com as respectivas corregoes;
e)apreciagéo e decisdo dos recursos interpostos.

4.55.5. Os gabaritos oficiais das provas objetivas deverdo ser publicados em até 24 (vinte e quatro) horas
apos o final de cada uma das avaliagoes.

4.55.6. Na divulgagdo dos resultados das provas e fases deverdo constar, em ordem alfabética, nome e
documento de identificagdo do candidato, classificagéo, nota de cada disciplina, de cada prova e de cada
etapa, ressaltando-se aquelas que compdem os critérios de desempate.

4.55.7. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado em site do Municipio de Feira de
Santana e da instituigdo responséavel pela organizagao do concurso:

a) as retificagdes e 0s esclarecimentos ao contetido do edital;

b) os resultados preliminares de cada etapa, bem como definitivo;
c) o cronograma detalhado para as nomeacoes pleiteadas;

d) as convocagdes dos candidatos;

e) os editais posteriores;
f) os gabaritos;

4.55.8. Na divulgagao dos resultados fica vedada a divulgagao, pela Instituicéo, de lista de reprovados e suas
respectivas notas;

4.55.9. O Resultado Final sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site oficial do concurso,
em ordem de classificagdo, com a pontuagéo de todos os candidatos aprovados.

4.56. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

456.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para fazer as provas devera
solicitar eletronicamente, no momento da inscri¢ao, as condigbes especiais necessarias, conforme modelo
disposto na tela de inscrigao.

4.56.2. A solicitagao de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade.

4.56.3. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera ser
disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianga. A candidata que nao levar
acompanhante néo realizara a prova.

4.56.4. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado condigbes especiais
para fazer as provas deverao estar aptos a este tipo de servigo.

4.57. DOS CANDIDATOS SUB JUDICE

4.57 1. A Contratada se responsabilizara, durante e ap6s a conclusé@o do concurso, de forma integral e sem
limites por eventual inclusdo de 3 candidatos sub judice nas etapas/fases de sua responsabilidade,
quando essa incluséo decorrer de falha na execugao do servigo imputada exclusivamente a Contratada,
resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa.

457.2. Os candidatos sub judice deverdo constar em todas as divulgagoes realizadas, mantendo-se a
condigao sub judice.

4.57.3. Todas as convocagdes, resultados provisorios e definitivos das fases, retificagdes, inclusoes e outras
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formas de cumprimento de decisdes judiciais deverdo ser publicadas no site oficial do concurso.

4.57.4. Apos a publicagdo do Resultado Final do concurso, havendo agéao judicial em desfavor do Municipio,
esta serd encaminhada para o cumprimento pela Instituicdo contratada, que devera atentar-se e atender aos
prazos judiciais exigidos.

4.58. DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS, PCD E ORIUNDOS
DE ESCOLA PUBLICA OU BOLSISTA

4.58.1. Caberd a empresa CONTRATADA avaliar a veracidade da declaragdo firmada, por ocasido da
inscricdo, de que o candidato é beneficiario de cotas referentes a afrodescendentes ou indigenas, PCD e
oriundos de escola publica ou bolsista.

4.59. DA INSCRIGAO
4.59.1. A inscrigao sera realizada exclusivamente pela internet.
4.59.2. O sistema devera condicionar a inscrigdo no certame o nivel informado para cada cargo.

4.59.3. O site das inscrigdes devera estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptas, durante todo o
. periodo de inscrigdes, observado o horario de Brasilia - DF.

4.59.4. No ato da inscrigdo o candidato devera optar pelo cargo ao qual concorrera.

4.59.5. O pagamento sera via Documento de Arrecadagdo de Receitas Municipais- DAM,
(DOCUMENTO DE ARRECADAGAO MUNICIPAL) emitido no ato da inscrigao.

4.59.6. O pagamento sera efetuado na rede bancaria, admitindo-se pagamento em PIX e cartdo de crédito.
4.59.7. Sera isento do pagamento de taxa de inscricdo do concurso, mediante requerimento, o candidato:

a) cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) 'salarios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que € beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda;

b) doador de sangue, desde que comprove a condigdo de doador regular por, pelo menos, 3 (trés) vezes nos
12 (doze) meses antecedentes publicagao do edital;

c) doador de medula dssea, desde que comprove ter efetuado doagdo voluntaria até 24 (vinte) meses
anteriores ao requerimento de isencdo, mediante a apresentagdo da carteira de identificagdo do doador
expedida por meio do Hemocentro ou outro documento idéneo;

d) doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
antecedentes a publicagédo do edital do certame, conforme a Lei n°21.026, de 22 de junho de 2021.

. 4.59.8. A isengao deve ser decidida, em carater definitivo, até o dia util anterior ao inicio da inscrigdo para o
concurso.

4.59.9. A Instituigdo executora do concurso publico consultara o 6rgao gestor dos programas especificados
nos subitens acima para verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato, e a declaragéo
falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, inclusive o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto Federal n°83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.59.10. A isengdo prevista sera concedida mediante apresentagdo, na forma prevista em edital, de
documento comprobatorio das doagbes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento.

4.59.11. Cabera a instituicdo contratada o recebimento e conferéncia de toda documentagao,
presencialmente ou online.

4.59.12. Nao havera devolugéo de taxas de inscrigéo, salvo em casos de cancelamento do concurso.

4.59.13. Para ter acesso ao formulario de inscrigdo, o candidato devera declarar conhecimento do inteiro teor
dos termos do Edital de Abertura e sua aceitagdo. O "Termo de Conhecimento e Aceitagaa" ficara registrado
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nas informagdes do candidato.

4.59.14. O cadastro geral de inscritos sera composto com informagoes colhidas do formulario de inscrigao,
contendo dados pessoais do candidato e dados do cargo, em especial:

a) nome, documento de identificagéo, CPF, endereco, e-mail, telefones fixo e celular, data de nascimento,
nome da méae e sexo;

b) cargo;
c) condigdes especiais para fazer as provas, se houver.
4.60. DAS BANCAS

4.60.1. Os membros deverdo assinar termo de compromisso a fim de garantir sigilo nas fases do
concurso e declaragao de que preenchem todos os seguintes requisitos:

a) ser detentor de notdria especializagdo na area do conhecimento exigido, com titulos reconhecidos nos
termos da legislagéo pertinente;

b) ser possuidor de ilibada reputagao;

c) nao ministrar aulas em cursos preparatérios para concursos publicos enquanto durar seu vinculo
com a Institui¢ao;

d) nao ser proprietario de cursos preparatérios para concursos;

e) ndo ser conjuge ou parente, em linha reta ou colateral, por parentesco natural ou civil, até o 3°(terceiro)
grau, de candidato ao concurso.

4.60.2. A Banca Examinadora das provas objetivas e discursivas sera composta, por disciplina do contetdo
programatico, da seguinte forma:

a) Banca Elaboradora: elaboragao de questdes;

b) Banca Revisora: reviséo critica das questdes elaboradas;

c) Banca Corretora: corregao das provas aplicadas, somente para as provas discursivas.
d) A Banca Revisora sera composta por profissionais distintos da Banca Elaboradora.

4.60.3. A Banca Corretora podera ser composta pelos mesmos profissionais das Bancas Elaboradora e
Revisora.

4.60.4. Cada uma das bancas devera ser composta por pelo menos 02 (dois) membros especialistas, tendo
ao menos 01 (um) com titulagdo minima de Mestre.

4.60.5. Os membros das Bancas Elaboradora e Revisora deverdo trabalhar isoladamente, de modo a garantir
que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado.

4.60.6. As provas deverdo ser submetidas 4 revisao linguistica, de acordo com a ultima reforma ortografica.
4.61. DA EQUIPE DE APOIO NA APLICAGAO DE PROVAS

4.61.1. Composigéo da equipe de apoio:

a) Coordenador geral;

b) Coordenadores de prédio, de provas e de andar;

c) Fiscal de sala; pelo menos 02 para cada sala, que nao poderdo deixar as salas sem que sejam
substituidos por outros fiscais. Eles nao poderdo acompanhar candidatos ao banheiro. Nao podera haver
alteragéo nesse procedimento, mesmo que a contratada adote outra forma de fiscalizagéo;

d) Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacio e fiscal para recepgéo dos candidatos);

e) Fiscal de corredor: no minimo 01 para cada 02 salas de aplicagao;
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f) Fiscal de banheiro - interno - um por banheiro;

g) Fiscal de raquete (detector de metais) que atuarao na entrada e na saida dos banheiros e salas de aula e
deverdo ser em numero suficiente para atender a demanda dos candidatos; No minimo um fiscal de raquete
por banheiro;

h) Fiscal de portaria;

i) Fiscal reserva (fiscal para recepgéo dos candidatos e substituigdes);
j) Auxiliar de limpeza;

I) Fiscal para condigoes especiais;

m) Médico.

4.61.2. Os locais de prova deverdo contar com a presenca de pelo menos 01 (um) médico durante todo o
periodo de realizagao das provas.

4.61.3. Os banheiros deverdo contar com a presenga permanente de pelo menos 01 (um) fiscal, na parte
interna, durante todo o periodo de realizagédo das provas.

. 4.61.4. O quantitativo da equipe de apoio devera ser contratado em quantidade suficiente para uma aplicagéo
de provas eficiente, segura e com qualidade inquestionavel.

4.61.5. Os fiscais deverao ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicagédo das provas
do concurso, em conformidade com a fungao a ser exercida.

4.61.6. O treinamento da equipe de apoio devera ocorrer, preferencialmente, no dia anterior a aplicagéo e,
quando néo for possivel, com pelo menos 02 horas de antecedéncia da abertura dos portdes.

4.61.7. Os fiscais de banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo da grande incidéncia de
tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos nesse recinto.

4.61.8. Toda a equipe de apoio devera ser remunerada de acordo com o estabelecido pela empresa
executora.

4.61.9. Todos os Fiscais de sala e Coordenadores deverao ter, preferencialmente, curso superior.

4.61.10. E vedada a participagao, como coordenador, fiscal de sala ou em qualquer outra fungao atinente a
realizagédo do concurso, de conjuge ou parente de candidato, em linha reta ou colateral, por parentesco
natural ou civil, até o 3°(terceiro) grau.

4.61.11.Toda a Equipe de Coordenagdo e Supervisdo da contratada devera participar de reunides com
. Comissdo do Concurso, em dia, hora e local que serdo definidos em comum acordo com a contratante e a
contratada.

4.62. DA SEGURANCA DO CONCURSO

4.62.1. Equipes de seguranga deverdo atuar durante toda a realizagdo do concurso, especialmente quanto
aos trabalhos de elaboragéo, impresséo e guarda das provas objetivas e discursivas, nos dias de aplicagao
das provas presenciais e da leitura dos cartes de respostas.

4.62.2. Os locais de elaboragéo, impressdo, embalagem, guarda, corregdo de provas e cartdes-resposta
deverao ser especificos, resguardando os critérios:

a) possuir sistema de alarme monitorado, seguranga e vigilancia, cAmeras filmadoras em locais estratégicos e
registro das imagens durante o periodo de desenvolvimento dessas atividades;

b) oferecer absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por meio de janelas, fendas ou aberturas para
ar condicionados em o equipamento instalado;

c) utilizar computadores nao conectados as redes externas e internas;
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d) dispor de cofre para armazenar O material didatico, os arquivos fisicos e magnéticos das questdes, as
provas impressas e ja reproduzidas, outros materiais utilizados pela Banca Examinadora, os cartoes-
resposta, os cadernos das provas discursivas e as filmagens;

e) restringir o acesso somente as pessoas envolvidas no concurso, utilizando-se de controle de identificacao
e de detectores de metais, nao permitindo entrada e saida portando celulares, equipamentos eletrénicos,
bolsas, objetos pessoais e materiais didaticos;

f) fragmentar o lixo destes locais antes de ser descartado, sendo que o lixo de elaboragéo e impressao das
provas somente devera ser fragmentado ap6s a Homologagéo do Resultado Final;

g) impossibilitar a entrada ou permanéncia de qualquer pessoa desacompanhada no local.

h) Apos a impressédo, as provas € OS cartdes-resposta deverdo ser separados e acondicionados em
envelopes plasticos de seguranga opacos, 0s quais deverao ser etiquetados conforme distribuigéo do local de
realizagdo: prédio, bloco, andar, salas, lacrados e assinados pelo responsavel e guardados em recipiente
lacrado e inviolavel.

i) O material de aplicag@o das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado.

j) Os objetos eletronicos dos candidatos deverdo ser guardados em suas respectivas salas, desligados,
acondicionados em sacos plasticos identificados e lacrados.

k) Seréo utilizados detectores de metais nos locais de aplicagao das provas, especialmente para entrada e
saida dos banheiros.

) Serdo coletadas as impressoes digitais, em todas as etapas, desde que legalmente necessarias.

m) Profissionais qualificados e habilitados deverao atuar como segurangas com sistema de monitoramento de
celulares e de repressao as fraudes

n) Adotar no edital, a proibigdo de entrada de candidatos com celular ou dispositivo eletronico de
comunicagéo e registro de imagens nos locais de prova.

o) Providenciar a barreira de raquetes eletronicas nas entradas das salas de aplicagédo das provas.
4.63. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.63.1. Aprovagao prévia neste Concurso Publico;

4.63.2. Ter nacionalidade brasileira;

4.63.3. Estar quite com as obrigagoes eleitorais e estar em gozo dos direitos politicos;

4.63.4. Estar quite com as obrigagdes militares, para 0s candidatos do sexo masculino;
4.63.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigéao.

4.63.6. Ter concluido ensino médio, técnico e superior até a data da nomeagéo nos quadros da Prefeitura
Municipal de Feira de Santana.

4.63.7. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do concurso;
4.63.8. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

4.63.9. Aptidao fisica e mental;

4.63.10. N&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade sofrida.

4.63.11. Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme
estabelecido neste Edital;

4.63.12. Ter bons antecedentes e idoneidade moral,

4.64. DA PREPARAGAO DO MATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS




. F a‘ A TODO DIA TEM TRABALHO CHEGANDO
‘ a 4

4.64.1. Emitir listagem com os enderegos dos locais de provas, nomes dos candidatos distribuidos por sala,
em ordem alfabética, para a Comissdo do Concurso, até 7(sete) dias antes da data das provas, bem como
disponibiliza-las no site da empresa na Internet;

4.64.2 Elaborar e reproduzir as listas de presenga dos candidatos por sala, em ordem alfabética; diagramar e
imprimir nimero de cadernos de prova suficientes ao nimero de candidatos inscritos, bem como cadernos
extras para atender eventuais emergéncias no dia e local de aplicagao da prova;

4.64.3. Confeccionar e imprimir numero de cartdo-resposta e/ou folha de resposta definitiva que atenda a
totalidade de inscritos, bem como cartées extras para atender eventuais emergéncias no dia e local de
aplicacao da prova, observando, em especial, que:

4.64.4. Os cartdes-resposta e/ou folha de resposta definitiva das questdes objetivas e discursivas/redagao,
respectivamente, deverao ser personalizados e identificados por meio de mecanismo de seguranga;

4.64.5. Os cartdes-resposta das provas objetivas deverdo ser adequados ao sistema de corregéo e avaliagéo
por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados; o preenchimento e a assinatura do candidato
nos cartdes- resposta serao feitos, obrigatoriamente, a tinta;

' 4.64.6. O caderno de questdes e os cartdes-resposta das provas deverdo ser produzidos em copiadoras de
alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao;

4.64.7 O caderno de questdes devera conter espago préprio para rascunho.

4.64. DAS PROVAS

4.64.1. As questdes das provas deverdo abarcar o contetido programatico.

a) As questdes das provas deverao: ser contextualizadas e sempre que possivel interdisciplinares;
b) abranger graus variados de dificuldade, adequados as especificidades do cargo;

c) utilizar recursos graficos animados, caso haja necessidade;

d) ser inéditas, formuladas com clareza, dentro do conteildo programatico estabelecido em edital, abrangendo
as capacidades de compreensao, aplicagdo, analise e avaliagao, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a
reflexdo e ndo a memorizagdo, bem como a qualidade e nédo a quantidade.

4.64.2. A Banca Examinadora devera elaborar questdes que permitam o embaralhamento aleatério de modo
a compor, no minimo, 2 (dois) tipos de gabaritos para a mesma prova.

4.64.3. As provas escritas e discursivas terdo a duragao de 4 a 5 horas.
. 4.64.4. As provas poderao ter pesos diferentes.
4.65. DA IMPRESSAO
4.65.1. As provas deverao ser impressas, no minimo, em dois cadernos distintos.

4.65.2. Os cadernos de provas e os cartdes-resposta deverdo utilizar no corpo do texto uma fonte de
tamanho minimo 10 (dez) e ser produzidos em impressora de alto desempenho.

4.65.3. Os cadernos de provas deverao conter: capa com todas as instrugdes necessarias a realizagao das
provas, com codigo de barras e uma parte destacavel que contenha o nome do candidato, nimero do
documento de identificagao e inscrigao.

4.65.4. Apds a aplicagdo, as provas discursivas e os cartdes-resposta deverdo ser acondicionados em
envelopes lacrados, etiquetado se assinados pelos fiscais de sala e pelo coordenador do prédio ou de provas.

4.65.5. Personalizar e identificar os cartdes-resposta das questdes das provas objetivas, de modo a vincular-
se ao mecanismo de seguranga;

4.65.6. Divulgar os gabaritos das provas objetivas no site da instituicdo, conforme data estabelecida no
cronograma a ser disponibilizado pela CONTRATANTE.
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4.66. DA APLICAGAO DAS PROVAS
4.66.1. O local de realizagéo das provas devera ser referendado pela Comissao do Concursos e contar com:
a) vias de acesso apropriadas aos candidatos com deficiéncia;

b) condigées ambientais e instalagoes que ndo impliquem desgaste fisico ou mental desnecessario ao
candidato ou que Ihe prejudiquem a concentragao;

c) Mostrador de tempo decorrido do inicio da prova.;

d) d) instalagbes sanitarias adequadas e préximas a sala de prova, bem como servigo de atendimento
de saude emergencial..

4.66.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.66.3. Para ingressar nos locais de provas, 0s candidatos terdo que apresentar documento de identificagao
oficial original, nos moldes do art. 20 da Lei 12.037/2009.

4.66.4. Comisséo Especial do Concurso podera também, autorizar outros meios de identificagdo do candidato
quando o documento do item anterior for insuficiente.

4 66.5. Considerar-se-a eliminado do concurso 0 candidato que nao comparecer no dia, hora e lugar
previamente designados para a realizagdo de qualquer das provas, nao sendo admitido o seu ingresso no
local ap6s o horario estabelecido.

4.66.6. O candidato devera assinar a lista de comparecimento.

4.66.7. Os envelopes de provas deverao ser abertos na presenga dos candidatos, no momento da aplicagao
das provas, com assinatura de dois candidatos como testemunhas no Termo de Abertura;

4.66.8. Sera eliminado do concurso o candidato que durante a realizagdo das provas comunicar-se com
outros candidatos ou com outras pessoas, oralmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
ou tentar utilizar-se de notas, impressos ou livros.

4.66.9 Nao sera permitida qualquer forma de consulta, sob pena de desclassificagéo do candidato.

4.66.10. Os candidatos ndo poderao deixar seus lugares durante a realizagao das provas sem a permissao
de um dos fiscais, sob pena de ser eliminado do Concurso.

4.66.11. Sera eliminado do concurso o candidato que desacatar qualquer membro da Comisséo Especial do
Concurso ou membro da equipe de fiscalizagao.

4.66.12. Nao sera permitido a divulgagéo de errata ou qualquer outro tipo de corregao das provas nos dias de
aplicagao;

4.66.13. Em nenhuma hipétese o candidato levara o caderno de provas.

4.66.14. Durante o periodo de realizagao das provas, deverao permanecer no Minimo 0s 3 (trés) ultimos
candidatos por sala. Esta regra devera constar dos avisos da capa do caderno de provas.

4.67. DA CORREGAO DAS PROVAS
4.67.1. Nao sera admitido arredondamento de notas em qualquer das fases do concurso.

4.67.2. O cartdo-resposta sera corrigido por leitura 6ptica, sendo o unico documento vélido para corregdo da
prova objetiva; nao sera substituido em hipétese alguma; devera conter instrugcées de preenchimento e
QRcode, numero de inscri¢ao, tipo e local da prova.

4.67.3. Constara no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de avaliagao e a respectiva
pontuagéo da Prova Discursiva.

4.67.4. As provas discursivas serao corrigidas com sigilo do nome do candidato.
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4.67.5. Na atribuigdo das notas, além dos conhecimentos técnicos, serdo consideradas a corregéo da
linguagem e a clareza da exposigao, conforme critérios e pontuagao a serem estabelecidos no edital.

4.68. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
4.68.1. Deverao ser observados os seguintes critérios:
a) Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuigbes dos cargos;

b) Devera constar no Edital de Abertura do concurso cada disciplina exigida no certame e as atribui¢cdes do
cargo;

c) Observar legislagdes ou normas vigentes;
d) Nao utilizar legislagées com entrada em vigor apds a data de publicagado do Edital de Abertura;

e) Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade, complexidade e perfil
do cargo;

f) Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com tépicos e subitens;

g) O contetdo programatico de cada disciplina, objeto de exame no concurso publico sera enunciado de
‘ forma precisa e detalhada, a fim de permitir ao candidato a adequada compreensao do assunto em causa,
vedada a referéncia genérica a grandes tépicos do conhecimento;

h) Sera assegurado a qualquer cidaddo, inscrito, o direito de receber no prazo a ser determinado, os
esclarecimentos necessarios a respeito do conteudo programatico do certame, devendo aquela dar ampla
publicidade da resposta ao requerimento;

i) As questdes que envolvam legislag@o ou conhecimentos juridicos deverédo ser elaboradas com o objeto de
aferir a compreensdo do candidato acerca do efetivo conteddo normativo, sendo vedada a exigéncia
assentada na mera memorizagao de numero de dispositivo.

4.69. DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.69.1. Os locais de provas deverdo ser homologados pela comissdo do concurso, ou por quem for designado
pela SEDUC.

4.69.2. Os locais das provas - estabelecimentos de ensino - deverao ser selecionados entre aqueles de facil
acesso, com infraestruturas semelhantes entre si e adequadas a permitir a boa acomodacéo fisica dos
candidatos e, preferencialmente, localizados nas zonas centrais.

4.69.3. As salas com até 50 (cinquenta) candidatos deveréo contar com, no minimo, 2 (dois) fiscais.

. 4.69.4 As salas com até 70 (setenta)candidatos deverdo contar com, no minimo, 3 (trés) fiscais.
Excepcionalmente, com a aquiescéncia da Comissdo Especial do Concurso, instituida pela contratante,
poderao ser utilizadas salas para maior nimero de candidatos, desde que o numero de fiscais seja
proporcional ao acréscimo de candidatos alocados.

4.69.5. As salas deverao ser arejadas e ter somente 1 (um) acesso.

4.69.6. As carteiras deverao ser confortaveis, proprias para adultos e distribuidas resguardando a distancia
considerada razoavel e necessaria pela organizadora

4.69.7. Os locais de prova deverao ser preparados, preferencialmente, ou como definir a organizadora, no dia
anterior a sua realizagéo - distribuicdo das carteiras, sinalizagéo interna do prédio, restando para o dia de
aplicagao das provas, o mapa de distribuicdo dos candidatos e a sinalizagéo externa.

4.69.8. Durante todo o periodo de aplicagdo das provas, as instalagbes deverdo ser mantidas limpas,
asseadas e em boas condigdes de uso e material de higiene em quantidade suficiente para cada unidade de
realizagao das provas.

4.69.9. Os locais de provas serao aprovados previamente pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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4.69.10. Os residentes fora do municipio de Feira de Santana serdo preferencialmente alocados na regiao
central.

4.70. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA/REDAGAO

4.70.1. Especificar os conteudos programaticos das provas de conhecimentos gerais e especificos, em
conjunto com a Prefeitura de Feira de Santana;

4.70.2 Elaborar e aplicar as provas de conhecimentos gerais, especificos e discursiva/redagao, conforme o
conteudo programatico especificado, sendo que a prova discursiva/redagao destinar-se-a a avaliar o dominio
de contetido dos temas abordados, da norma culta formal, do desempenho linguistico, adequagéo do nivel de
linguagem adotada e coeréncia no uso, bem como de experiéncia prévia do candidato e de sua
adequabilidade quanto as atribuigdes do cargo e especialidade;

4.70.3 Elaborar as questdes e corrigir as provas, por meio de equipe propria especializada de notorio saber e
ilibada reputagao;

4.70.4. As provas objetivas deverao conter questoes inéditas, isto ¢, elaboradas especificamente para o
presente concurso, que ndo constem de livros e/ou canais eletronicos de ampla divulgagéo, em copias
idénticas ou com pequenas alteragoes na ordem das alternativas e/ou substituicdo de algum elemento
gramatical do enunciado e elaboradas de forma a abranger a capacidade de compreenséo, aplicagao,
analise, sintese, privilegiando-se a reflexdo e ndo somente a memorizagao;

4.70.5. Assegurar que os membros das bancas elaborem, de forma isolada, as questdes, de modo a garantir
que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado;

4.70.6. Realizar as provas discursivas/redagdo em formulario proprio, personalizado e identificado por meio
de mecanismo de seguranga, obrigatoriamente a tinta indelével, na quantidade de linhas a serem combinadas
posteriormente

4.70.7. Retirar das provas discursivas/redagédo identificagao pessoal do candidato, por qualquer meio, a
excegdo do mecanismo de segurancga previsto no item anterior;

4.70.8. Os cadernos de questdes deverao conter as instrugdes indispenséaveis para a realizagao da prova,
preferencialmente na capa

470.9. A prova discursiva/redagao sera realizada em caderno proprio, em separado, primando pela
desidentificagéo do candidato, sendo preenchido obrigatoriamente a tinta.

4.70.10. Montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de prova em envelopes contendo o numero
de candidatos por sala, produzindo quantidade suficiente as necessidades do concurso;

4.70.11. Todo o material impresso devera ser produzido em parque gréafico proprio, vedada a subcontratagéo,
com acesso restrito 2 equipe da instituicao realizadora do concurso.

4.71. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA/REDAGAO

4.71.1. Selecionar e contratar a equipe de aplicagéo, fiscalizagao das provas e profissionais de apoio,
disponibilizando, também, auxilio especifico para pessoas com deficiéncia para atendimento as condicdes
especiais durante a realizagao da prova objetiva el/ou discursiva, tais como: prova em braile, prova ampliada,
fiscal ledor/transcritor, intérprete de libras, acesso a cadeirantes, local para acompanhante de lactante,
considerando o tempo adicional para a mesma, em conformidade com a Lei n° 13.872/2019;

4.71.2. O plano de seguranca médica para locais de realizagao das provas deve ser elaborado com base em
uma analise de riscos e nas legislagoes municipais, estaduais e federais aplicaveis a eventos de grande
porte. O objetivo & garantir uma resposta rapida e eficaz a quaisquer emergéncias de saude que possam
ocorrer com candidatos, fiscais ou demais envolvidos, ressaltando a necessidade de ter um profissional da
area de saude(médico/enfermeiro);

4.71.3. Selecionar e treinar profissionais em numero suficiente, de forma a garantir o atendimento aos
candidatos;
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4.71.4. Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de falta e/ou atraso por outro
profissional igualmente capacitado;

4.71.5. Efetuar de imediato, sempre que exigido pela CONTRATANTE, o afastamento de qualquer
profissional, cuja atuagéo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios
ao bom andamento do certame;

4.71.6. Disponibilizar detectores de metais devidamente carregados e suas respectivas baterias, assim como
pessoal qualificado (Fiscal Detector) para manuseio dos mesmos, para acesso dos candidatos aos sanitarios
e corredores, impedindo a utilizagdo de qualquer mecanismo de comunicagdo que possa comprometer o
certame;

4.71.7 Aplicar as provas objetiva e discursiva/redagao em unico dia, devendo necessariamente recair em um
domingo;

4.71.8. Incluir nos enunciados das provas discursivas/redagdo, um comando Unico que aborde todas as
instrugdes e informagdes necessarias a sua realizagao, abstendo-se de oferecer esclarecimentos orais por
meio de fiscais de prova;

. 4.71.9. Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais da prova pelo menos 1 (uma) hora antes do
inicio de cada prova;

4.71.10. Respeitar e seguir fielmente os horarios estabelecidos nos editais para o inicio, duragéo e término do
periodo de realizagdo de provas, cumprindo o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidade
quanto ao cumprimento, informar antecipadamente a situagao e a proposta de solugdo a CONTRATANTE;

4.71.11 Assumir integral responsabilidade pela seguranga no transporte das provas e de seus respectivos
gabaritos;

4.71.12 Providenciar envelopes de seguranga para guarda de celulares, aparelhos eletronicos, reldgios
digitais e caderno de questdes, considerando o quantitativo de candidatos.

4.72. DA CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.72.1. Fornecer o gabarito no dia seguinte a aplicagéo da prova a CONTRATANTE para publicagéo no Diario
Oficial;

4.72.2. Divulgar o gabarito das provas objetivas no site da empresa na Internet, no prazo maximo de 2 (dois)
dias;

4.72.3 Fazer a leitura dos cartdes-respostas da prova objetiva utilizando leitura otica, a partir do gabarito
. oficial, no prazo estabelecido no cronograma do Edital;

4.72.4. Disponibilizar cépia do arquivo da gravacdo da apuragdo dos resultados de cada leitura otica dos
cartdes respostas;

4.72.5. Em caso de alteragao do gabarito, refazer os procedimentos das alineas "b" e "c". Da Corregdo das
Provas Discursivas/Redagao

4.72.6. Compor banca com o minimo de 3 (trés) especialistas para corregao das provas discursivas/redagao;

4.72.7. Divulgar previamente os critérios objetivos de avaliagéo, corregdo e pontuagdo que serdo utilizados
nas provas discursivas/redagao, valendo-se, para tal, sempre que possivel, de formulas matematicas,
elevando-se ao maximo o carater objetivo e transparente que deve guiar todo o processo de sele¢do

4.72.8. Corrigir as provas discursivas/redagdo dos candidatos aprovados na prova objetiva e que estiverem
classificados dentre as posigdes pré-estabelecidas pela CONTRATANTE;

4.72.9. A corregao das provas discursivas/redagdo dos candidatos classificados dentro do estabelecido no
Edital, conforme descrito no item anterior, devera abranger conteudo definido pela equipe especializada;

4.72.10. As provas discursivas/redagao deverdo ser desidentificadas para a corregdo. Os procedimentos de
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desidentificagdo deverdo ser realizados na presenga de candidatos interessados, em observancia aos
principios da impessoalidade e da transparéncia e de forma a conferir aos administrados tratamento
isondmico, livre de favoritismos ou perseguigoes.

4.73. DOS RESULTADOS DAS PROVAS

4.73.1. A CONTRATADA devera fornecer relatérios referentes a cada etapa até o resultado final, obedecendo
ao layout, as especificagdes, 0 formato e os prazos determinados pela CONTRATANTE, providenciando os
acertos dos dados solicitados pelo candidato e registrados na ata de aplicagdo da prova, apos gabarito
definitivo (posterior a analise dos recursos), discriminado da seguinte forma: incidéncia de acertos por
questéo; alfabético geral contendo o n° de inscrigdo, cargo/emprego/programa, nota total, notas por conteudo,
situacdo na etapa (habilitado, inabilitado ou faltoso); de habilitados, por etapa, em ordem alfabética contendo
n° de inscrigdo, nome, nota na prova, notas por contetdo e data de nascimento; de classificagao parcial,
quando for o caso, obedecendo o estabelecido no edital regulamentador do certame; de classificados, por
cargo/emprego/programa, em ordem decrescente de notas, obedecidos os critérios de desempate, contendo
também todos os dados cadastrais do candidato;

4.73.2. Cabera a CONTRATADA divulgar no seu site na Internet a listagem de aprovados das provas
objetiva, discursiva/redagao e titulos, observado o cronograma do Edital pertinente;

4.73.3. A CONTRATADA devera disponibilizar no seu enderego eletrénico os resultados dos candidatos, com
busca por nome e/ou CPF;

4.73.4. Em caso de alteragao do gabarito, a CONTRATADA devera emitir nova listagem com resultado final
de classificagao, atualizando o site da empresa na Internet, conforme cronograma do Edital pertinente;

4.73.5. A empresa devera emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando ao Fiscal do
Contrato todas as ocorréncias relativas a esta fase do servigo contratado.

4.74. DA FASE DE RECURSO

4.74.1. Serao interpostos recursos, em qualquer fase do concurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da
divulgagao do evento.

4.74.2. A instituicdo organizadora devera disponibilizar sistema de elaboragao de recursos pela internet, de
modo a permitir ao candidato o seu envio, inclusive com a funcionalidade de anexar arquivos magnéticos de
textos ou figuras, com auxilio a fundamentagao de recursos, com fornecimento de numero de protocolo e
possibilidade de impressao e salvamento em arquivo magnético do respectivo comprovante.

4.74.3. No processamento de recursos, fica vedada qualquer limitagéo ao exercicio da ampla defesa atinente
ao numero maximo de caracteres, palavras, linhas ou paginas.

4.74.4. A decisdo justificada dos recursos interpostos devera ser digitalizada e disponibilizada, na area do
candidato, no site oficial do Concurso.

4.74.5. A resposta ao recurso por parte da banca examinadora ou comissdo do concurso devera ser dada no
prazo constante do cronograma do edital, contados da data de apresentag@o, e sera motivada, apontando os
contra-argumentos e os itens do Edital que fundamentam a resposta, se possivel.

4.74.6. O profissional responsavel pela elaboragéo da questdo objeto de recurso ou gabarito oficial nao
podera julgar o recurso interposto.

4.74.7. A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais referentes ao certame, interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso
publico;

4.74.8. A interposigao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico
da CONTRATADA, com preenchimento e envio online para a empresa,

4.74.9. As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com a Comisséo Organizadora cfo concurso
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constardo no edital de abertura.
4.75. DAS CONDIGOES DE SEGURANGCA E DO SIGILO

4.75.1. A CONTRATADA devera apresentar declaragao ao Fiscal do Contrato, na data da assinatura do
contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as informacées e aos documentos a
que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser responsabilizada civil e
criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

4.75.2. A CONTRATADA devera garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao concurso, antes,
durante e apos a realizagdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra
desse sigilo, decorrente de acao ou omissdao de seus empregados, prepostos ou de bancas
examinadoras constituidas;

4.75.3. cada membro componente da equipe especializada para elaboragcao e corregao das provas
devera assinar termo de compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso,
responsabilizando-se a CONTRATADA;

4.75.4. a CONTRATADA devera apresentar projeto de seguranga do local de impressdo do material do

. concurso publico, em parque grafico préprio, de sua total responsabilidade, indicando as condigdes de
seguranga para produgao/impressao, manuseio, separagdo e envelopamento do material gréafico do concurso
publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar
equipes de empresa de seguranga devidamente legalizada, conforme legislagéo vigente;

4.75.5. é de responsabilidade da CONTRATADA a adogao de critérios rigorosos de seguranga para o
software/programa de diagramacéao das provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungao entre
texto, ilustragbes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que
possa ser impresso com qualidade e legibilidade;

4.75.6. o acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do concurso publico
devera ser 100% monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravagéo ininterrupta, sendo o acesso
vistoriado por seguranca 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e
saida dessas areas;

4.75.7. A CONTRATADA devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnologicos no local de
impressdo do material do concurso publico: sistema de controle de acesso informatizado, em todos os
acessos as areas de produgao do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de
identificagdo com fotografia e dados atualizados; sistema de CFTV com modo de gravagéo digital especifico
dedicado a operagdo da execugdo dos servigos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo

. preservados os HDs durante 24 (vinte) meses, contados da homologagao; sistema de backup (cépias de
segurancga) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV, dedicado na execugéo dos servigos
de impressao do material a ser utilizado no concurso publico.

4.75.8. o procedimento de pré-impressao e aprovagao das provas impressas, em parque grafico proprio,
ficara exclusivamente a cargo da CONTRATADA;

4.75.9. apdés a produgdo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser
apagados das memdrias dos equipamentos;

4.75.10. as midias utilizadas para a geragao das chapas de impresséo, assim como todas as chapas que nao
estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado,
lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 horas;

4.75.11. as maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a impressdo e
acabamento dos cadernos de questdes e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a
montagem das encomendas (pacotes, malotes etc), deverdo estar concentradas em espacgos fisicos
segregados, com protegao integral de acesso;

4.75.12. a visualizagéo do contetdo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente
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aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel para a impressao das
provas;

4.75.13. todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refis,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgdo das provas, deve ser segregado,
lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando entdo podera ser
tratado como rejeito de produgao normalmente

4.75.14. os funcionarios responsaveis pela produgdo/impressao, manuseio, separagédo e envelopamento do
material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que
possibilitem a guarda de objetos;

4.75.15. os cadernos de questdes deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco,
com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a nao permitir abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da
instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagao das provas, devendo ser aberto na
presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagao;

4.75.16. os envelopes de que trata o subitem anterior deverao ser identificados com etiqueta autoadesiva
contendo as informagdes do enderego de destino, cidade/bairro, turno, cargo € sala .

5. CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATAGAO
5 1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

6. CLAUSULA SEXTA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A fiscalizagdo da execugdo do concurso sera de responsabilidade dos membros da Comissdo Especial
do Concurso.

6.2 Para exercerem a atividade de fiscalizar, os membros da Comiss@o ou 0s representantes legais da
SEDUC e do érgéo, terdo acesso a qualquer dependéncia onde estiverem sendo desenvolvidas as atividades
relativas ao certame observando as normas de seguranca praticadas pela CONTRATADA

6.3. Os membros da Comissdo e qualquer outro pessoal ndo poderao ter acesso ao teor das provas, somente
a Banca Elaboradora e Revisora. Do Modelo de Gestao e Fiscalizagao do Contrato

6.4. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.

6.5. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.6 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

6.7 O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato; ’

6.8. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagé@o do plano de fiscalizagédo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
aferigdo dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

6.9. A fiscalizagdo decorrente desta contratagédo, sera acompanhada e fiscalizada pela servidora NEUMAM
RIBEIRO DE BRITO, Matricula n°. 01.070.747-1, dessa secretaria, ou pelo respectivo substituto designado,
a qual sera publicado através de Portaria apos assinatura do referido contrato, permitida a contratagao de
terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuig@o, nos termos do artigo
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117 da Lei 14.133/2021.

6.10. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;

6.11 ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacoes para a
corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.12 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que demandar decisao
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.13 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual

6.15 O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragdo Municipal, que deverao dirimir davidas e subsidia-lo com informacgdes relevantes para prevenir
. riscos na execugao contratual.

6.16 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragao ou de seus agentes
e prepostos.

6.17. O gestor do contrato, sera o servidor MILENA DE SOUSA PIMENTA, Matricula n°. 60.008.096-3, com
atribuicdes administrativas e a fungédo de administrar o contrato, desde sua concepgao até a finalizagéo,
especialmente:

| - analisar a documentagéo que antecede o pagamento;

Il - analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

Il - analisar eventuais alteragdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;
IV - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

V - acompanhar o desenvolvimento da execugéo através de relatorios e demais documentos relativos ao
objeto contratado;

. VI - decidir provisoriamente a suspens&o da entrega de bens ou a realizagao de servigos;

6.18 O contratado devera indiciar um responsavel legal com respectivos contatos (e-mail, celular e
Whatsapp), com poderes para representa-lo perante essa Municipalidade na execucgao do contrato decorrente
da contratagéo objeto deste Termo de Contrato.

6.17 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragéo durante a prestagédo do servigo e/ou
fornecimento do bem para representa-lo na execugao do contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Ser4 indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias da comunicag@o escrita
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do contratado de término da execucédo, pelo fiscal do contrato, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo

7.3. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagao da prestagao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

75. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato
podera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

7.6. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagéo nao atestar a Gltima e/ou Unica medigédo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.7. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de ‘
campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis, quando for o caso.

7.8. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Contrato, no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

7.9. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo do contrato, em relagdo a fiscalizagéo e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.10. Os servicos serdo iniciados no prazo néo superior a 15 (quinze) dias, contados da data de emissao da
Ordem de Servigo. Apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, serdo obedecidos os seguintes procedimentos:

7.10.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagé@o e, caso
haja irregularidades que impegcam a liquidagédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao CONTRATADO, por escrito, as respectivas corregoes;

7 10.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e ‘

7.10.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

7.10.4. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos ou outro indicado para a formalizagéo dos
procedimentos de liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestéo.

711. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que permite & parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.

7.12. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da finalizagao
da liquidagéo da despesa, conforme segao anterior.

713. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagao do indice oficial adotado pelo Municipio.

7.13. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, aé;érimia e conta _
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corrente indicados pelo contratado.

7.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.16. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuigdo para os Programas de
Integragdo Social e Formagéo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrugéo
Normativa RFB n01.234 de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

7.17. Contribuico previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa
RFB n° 971 de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991; e,

7.18. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n°® 116, de
31 de julho de 2003, combinada com a legislagao pertinente.

7.19. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
. fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.20. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Liquidagao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 30 (trinta) dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.23.1. o prazo de validade;
. 7.23.2. a data da emisséo;
7.23.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;
7.23.4. o periodo respectivo de execugéo do contrato;
7.23.5. o valor a pagar; e
7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagao da situagdo, sem
onus ao contratante;

7.25. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagio da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacgéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.26. A Administragéo devera realizar consulta para:
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a) verificar a manutengéo das condigdes de habilitagao exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do érgé@o ou entidade,
proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagéo.

Prazo de pagamento ‘
7.31. O pagamento seré efetuado no prazo especificado nesta tabela abaixo.
ATIVDADE : ACUMULADO Prazo para
‘ ' desembolso (dias
uteis)

Homologagao das
inscricbes e a
apresentagao de
relatérios da etapa de | gqo, 50% Em até 5 dias
planejamento e
definigado de locais de
prova e cartdo de
convocagao
Divulgagdo do resultado
final das Provas 25% 75% Em até 10 dias
Objetivas — pds-recursos
Divulgagao do resultado

flr.mal das Provas ) 15% 90% Em até 10 dias
Dissertativas — pos- ‘
recursos

Resultado definitivo
do concurso

95% Em até 10 dias

Elaboragdo e entrega

de Relatdrio Final dos 100% Em até 5 dias
Trabalhos (entrega

definitiva do objeto)

Forma de pagamento

7.32. O pagamento seréa realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.33.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.33.2. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
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7.33.2.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123
de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagéo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1. Os pregos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagéo das
propostas.

9. CLAUSULA NONA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. Os recursos para a execugdo do concurso sdo os oriundos das taxas de inscricbes dos candidatos
mediante pagamento de DAM e carreados a conta do Tesouro Municipal.

9.2 Da Dotagao Orgamentaria.

9.2.1. As despesas dos servigos prestados pela Instituigdo Executora esta prevista no Orgamento Municipal.
. Os custos com a presente contratagdo correrao por conta da seguinte dotagao orgamentaria:

Orgéo: 0909 — Fundo Municipal de Educagéo
Projeto/atividade: 12.122.0004.2032 — Manutengéo, Org. e Modernizagéo da Secretaria de Educagéo
Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Sub elemento: 42 — Servigos de Carater Secreto ou Reservado

Fonte: 15001001- Identificagdo das Despesas com Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino
Sub Fonte de Recurso: 0000 - A CLASSIFICAR

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1 Nomeagéo, através de ato de autoridade competente, da Comissao de Concurso, para acompanhar,
supervisionar e coordenar todas as etapas do concurso;

10.2 Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e instituigdes locais com vistas a perfeita
organizagao do concurso;

10.3 Definir e providenciar os locais de realizagao das provas escritas;
‘ 10.4 Publicar, na imprensa oficial, o Extrato do Contrato e Portaria de Aprovagao do Edital;

10.5 Divulgar os atos do Concurso, conforme orientagao legal, garantindo o amplo conhecimento publico do
certame, através do site da Prefeitura e pelos meios de comunicagao que julgar conveniente, de maneira
complementar, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do certame;

10.6 Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de descumprimento da
legislagdo que disciplina o tema do objeto;

10.7 Homologar o resultado final do concurso, depois de atendidos os devidos tramites legais;
10.8 Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

10.9. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execugdo das atividades do concurso, garantindo a
observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade
e transparéncia;

10.10. Realizar todos os atos necesséarios a contratagdo da 'Instituicdo que realizara as atividades
pertinentes a execugéo do certame;

10.11. Publicar no site da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Municipio o Edital de Abertura e o
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Resultado Final do Concurso e seus respectivos editais de retificag@o, se houver, os esclarecimentos ao
conteudo do edital; os resultados preliminares de cada etapa, bem como o definitivo; as convocagdes dos
candidatos: os editais posteriores; os gabaritos; os resultados dos julgamentos de impugnagéo e recursos,
através da CONTRATADA,;

10.12. Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a
expressa anuéncia de ambas as partes, sob pena de ser considerada sem efeito a publicagdo realizada
sem a validagdo da contratada;

10.13. Publicar no site da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio todos os documentos que forem
solicitados pela Contratante, em que houver necessidade de sua publicagao;

10.14. Participar e fiscalizar rigorosamente as atividades relativas ao certame;
10.15. Subsidiar a contratada com informagdes necessarias a realizagdo do certame;

10.16. Responsabilizar-se pela concesséo de entrevistas e informagdes a midia que deveréa ser através da
SEDUC;

10.17. Manter link no site da Prefeitura Municipal e do 6rgéo para acessa direto a pagina oficial do concurso
durante o periodo que compreende a divulgagéo do Edital de Abertura até a publicagdo da Homologagéo do
Resultado Final;

10.18. Apos aprovagao da CEC, assinar o Edital de Abertura do Concurso;

10.19. Gerenciar os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo, depositados na conta do Tesouro
Municipal;

10.20. Supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso;

10.21. Publicar no site da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio a Homologagao do Resultado Final do
Concurso;

10.22. Efetuar o pagamento a contratada conforme cronograma de desembolso do concurso;

10.23. Viabilizar, com a Secretaria Municipal da Fazenda a instalagdo do programa de captura dos dados
do arquivo retorno e a compatibilidade entre os sistemas de inscrigéo e bancario.

10.24. Avaliar o concurso com énfase no desempenho da Instituigao contratada;

10.25. Fornecer todas as informagdes necessarias a realizagao do concurso publico, tais como a legislagao
atinente ao concurso, nimero de vagas, bem como, outras informagdes relevantes;

10.26. Responsabilizar-se pelo envio das informagdes, bem como pela validagdo do documento de '
arrecadagéo: nome do cliente que constara no boleto; CNPJ:; numero e nome do banco envolvido na
transagao financeira; nimero e nome da agéncia bancaria; numero da conta bancaria para recebimento das
taxas de inscrigdo; numero de convénio com o banco, com seis digitos; e numero de telefone e nome do
técnico responsavel no banco;

10.27. Enviar para a contratada todos os pagamentos que apresentarem quaisquer problemas durante o
processamento bancario, até o primeiro dia atil apés o término do periodo regular previsto para o
pagamento da (s) taxa(s) de inscri¢ao;

10.28. Encaminhar, por meio de e-mail a confirmag&o de conclusdo de envio dos arquivos de pagamento
das taxas de inscricdo e quantitativo final de inscri¢des efetivadas. O e-mail supracitado devera ser
encaminhado, no maximo, 2 dias apos a Contratada enviar o relatério final das inscricbes efetivadas.
Ressalte-se que a inobservancia do prazo mencionado comprometera todo cronograma de execugao do
concurso, em especial, a data de aplicagao das provas;

10.29. Indicar 01(um) servidor para compor equipe multiprofissional a fim de acompanhar, juntamente com
a Contratada, a pericia médica dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia. Caso seja

necessaria a composigdo de mais de uma equipe multiprofissional, a Contratante devera indicar trés
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servidores atuantes no cargo oferecido, para cada equipe multiprofissional composta;

10.30. Solicitar informagdes a Contratada, que subsidiarao as respostas aos recursos administrativos e as
acbes judiciais proposta sem desfavor da Contratante, os quais serdo respondidos em um prazo minimo de
5 (cinco) dias Uteis a contar de seu recebimento, ressalvados os casos em que 0s prazos judiciais maximos
exigirem prazo inferior, de acordo com a natureza da Agéo Judicial,

10.31. Comunicar-se com a Contratada, por meio de oficio, podendo o seu envio ser antecipado via
enderecgo eletronico;

10.32. Assumir o 6nus por eventual reaplicagdo de prova, quando os fatos motivadores, extrajudicial ou
judicial, forem imputados, exclusivamente, a Contratante;

10.33. Compartilhar com a Contratada o énus decorrente de eventual reaplicagdo de prova, cabendo 50%
(cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivadores néo forem imputados a nenhuma das
partes;

10.34. Fornecera Contratada atestado de capacidade técnica referente a execugéo do objeto deste
contrato, apds cumprida todas as etapas do concurso.

. 10.35. Homologar o resultado final do concurso.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Receber visita técnica da contratante, para verificagdo da capacidade técnico operacional, antes da
assinatura do contrato;

11.2. Providenciar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial da SEDUC as
assinaturas no instrumento de contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangoes previstas;

11.3. Iniciar os procedimentos de realizagdo do concurso imediatamente apds a assinatura do contrato;
11.4. Submeter a apreciagéo da Comisséo Especial do Concurso - CEC, para aprovagéo e autorizagdo, em
até 10 (dez) dias uteis, apdés a data de assinatura do contrato: Planejamento preliminar detalhado
especificando todos os procedimentos a serem adotados para a execug@o dos concursos e 0s responsaveis

pela instauragdo e condugdo desses; Cronograma discriminando todos os prazos em que as fases do
concurso devem ser executadas.

11.5. Submetera apreciagdo da CEC, em até 15 (quinze) dias corridos apés a data da assinatura do
Contrato, a proposta de Edital de Abertura;

. 11.6. Quaisquer alteragdes no cronograma e no planejamento apresentado dependerdo de prévia e
expressa aprovagao da CEC.

11.7. Informar a CEC, formalmente, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas da divulgagéo, sobre
todas as decisdes e comunicados externos dos fatos da execugéo do objeto;

11.8. Informar @ CEC nome, identificagdo pessoal, qualificagbes técnicas do Coordenador Geral do
Concurso, que sera o responsavel pela execugdo do contrato, bem como de seu substituto.

11.9. Encaminhar a CEC, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data das provas
presenciais, relagdo com os nomes dos Coordenadores que atuar@o nos locais de prova, a fungéo a ser
exercida e seus respectivos niumeros de telefone para contato;

11.10. Coletar as impressoes digitais de todos os candidatos nas fases de provas presenciais;

11.11. Comunicar as policias locais com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias os locais e horarios de
realizagao das provas presenciais;

11.12. Comunicar junto aoc Comando Geral da PM acerca da realizagdo das provas;

11.13. Providenciar para todos os locais de provas pelo menos 01 (um) profissional responsavel para
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comunicagdo com o Comando Geral da PM acerca da necessida de revista pessoal em candidatos
suspeitos;

11.14. Garantir absoluto sigilo e seguranga em todas as fases do concurso desde a assinatura do contrato
até a publicagdo da Homologagéao do Resultado Final,

11.15. Responsabilizar-se pela publicidade do concurso, utilizando-se de todos os meios de comunicagéo
necessarios;

11.16. Responsabilizar-se pela divulgagéo do extrato do edital na pagina do concurso e no site da
Prefeitura; www.feiradesantana.ba.qov.br

11.17. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela produgdo de material de divulgagé@o submetendo-o a prévia
aprovagéo da CEC;

11.18. Encaminhar a CEC, para aprovagao, quando for utilizar material de divulgagdo produzido para
distribuicao;

11.19. Providenciar todos os recursos materiais, humanos e instalacoes fisicas necessarias a realizagao
das atividades sob sua responsabilidade, em cada uma das fases estabelecidas nesse Termo.

11.20. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do contrato,
correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servigos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, durante ou apos sua prestagéo;

11.21. Responsabilizar-se pelo servigo de atendimento médico aos candidatos, bem como o transporte para
os locais de atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario;

11.22. Responsabilizar-se: pelo ensalamento dos candidatos, empacotamento das provas, distribuicao aos
locais de aplicagéo das provas, produgao das imagens dos cartdes respostas, processamento e apuragao
dos resultados; pelo fornecimento de todo o material de apoio aos candidatos, aos locais de aplicagao de
prova; pela aplicagéo das provas do concurso relativamente a todos os recursos envolvidos: humanos,
logisticos, financeiros, etc.

11.23 Selecionar, contratar, treinar e remunerar 0S fiscais para atuarem na aplicagéo das provas do
concurso, em conformidade com a funcéo a ser exercida;

11.24. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagéo,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagao de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato, tais como: transporte
de material, postagem de comunicados, e outros custos inerentes a realizagdo das atividades pertinentes a
execugéo das fases de sua responsabilidade no concurso publico;

11.25. Providenciar locais, materiais e equipamentos especificos e adequados, para elaboragéo, impressao,
guarda, corregéo e aplicagao das provas, obedecendo as normas de seguranga exigidas;

11.26. Apresentar a CEC um planejamento detalhado de execugdo de todas as etapas do concurso, em até
10 dias antes da realizagao das provas, abrangendo: treinamento da equipe de apoio; plano de aplicagao de
provas; plano de seguranga nos locais de aplicagéo de provas; manuseio das provas, desde a elaboragéo e
revisdo de questdes, impressao dos cadernos de provas, embalagem, transporte e guarda dos malotes,
bem como o esquema de seguranga envolvido;

11.27. 11.27. Filmar e fotografar os ambientes nos quais forem desenvolvidas quaisquer atividades de
impressdo e manuseio das provas, desde o inicio da impressdo até o dia de sua aplicagao, inclusive o
empacotamento, embalagem nos malotes, numeracgéo e controle dos lacres e disponibilizar para os 6rgaos
de controle interno e externo do municipio de Feira de Santana, quando solicitado, os arquivos com relatorio
circunstanciado e detalhado em até 05 (cinco) dias apos a solicitagao, nos moldes da legislagéo em vigor.

11.28. Compor a Banca Examinadora e Revisora conforme estabelecido;
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11.29. Apresentar, em até 10 (dez) dias corridos apés da publicagéo do resultado final do concurso no
Diario Oficial do Municipio, a lista dos componentes da Banca Examinadora, com a comprovagao da sua
formagao e do vinculo com a instituig&@o, por exemplo, CTPS e contrato de trabalho.

11.30. Providenciar para a Banca Examinadora o material didatico necessario ao desempenho de suas
atividades;

11.31. Manter sob sua guarda o lixo de elaboragdo e impressdo das provas até a Homologagao do
Resultado Final podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo;

11.32. Responsabilizar-se pela elaboragdo, impressdo, empacotamento, armazenamento, guarda,
transporte e corregao das provas e dos cartées-resposta, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o
acesso a esse material somente aos funcionarios envolvidos diretamente no concurso;

11.33. Encaminhar para a CEC, com antecedéncia minima de 12 (doze horas), todos os editais a serem
divulgados na pagina do concurso, e com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas aqueles de publicacédo
no Diario Oficial do Municipio, para aprovagao das autoridades competentes;

11.34. Responsabilizar-se pela manutengéo do site oficial do concurso durante a realizagao do concurso;

. 11.35. Manter no site oficial as informagdes divulgadas e link para o site da PMFS e durante o prazo de
validade do concurso;

11.36. Disponibilizar no site oficial do concurso consulta individual as informagbes de interesse do
candidato, disponibilizando a imagem dos cartdes;

11.37. Utilizar sistema proprio de processamento eletrénico para realizar as inscrigdes e compor o cadastro
geral de candidatos inscritos e as demais atividades relacionadas a produgao;

11.38. Gerenciar o recebimento dos pedidos de inscrigdo por meio de senha de acesso aos dados;

11.39. Manter uma Central de Atendimento ao Candidato, eletronica e telefonica, para: sanar as duvidas
dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a participagéo desses no concurso; solucionar
problemas relativos a sua inscrigdo; prestar informagdes gerais de interesse do candidato.

11.40. Receber e julgar os pedidos de isengdo de pagamento das taxas de inscrig@o, nos termos legais;
11.41. Os pedidos de isencéo deveréo ser recebidos e conferidos pela contratada;

11.42. Receber as solicitacbes de condigdes especiais para fazer as provas, deferir ou indeferir,

obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade; receber o laudo médico dos portadores de

deficiéncia, deferir ou indeferir as inscrigdes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o
. estabelecido no Edital de Abertura;

11.43. Criar campo na ficha de inscrigdo para que o candidato possa solicitar condigao especial necessaria.
11.44. Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condigdes especiais deferidas;
11.45. Receber, apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete;

11.46. Garantir a possibilidade de atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos durante o periodo de
desenvolvimento das atividades do concurso;

11.47. Responsabilizar-se pela realizagao da Avaliagdo da Equipe Multiprofissional, até a fase de resultado
definitivo do concurso, nos termos do edital de abertura;

11.48 Enviar a CEC, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da divulgagéo, lista com o nome e
o enderego dos locais estabelecidos para a realizagéo das fases do concurso;

11.49. Confirmar os locais de provas somente apds a homologagao pela Comissdo Especial do Concurso;

11.50. Divulgar os resultados das fases e os editais de convocagdo dos candidatos para as fases
subsequentes, conforme cronograma;
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11.51. Enviar a CEC arquivo magnético, em até 15 (quinze) dias Uteis ap6s a publicagdo do Resultado
Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o historico da participagéo dos candidatos desde a
inscrigao até a publicagdo da Homologagéo do Resultado Final;

11.52. Guardar, por pelo menos 06 meses apos a aplicagdo das provas objetivas, o material contendo as
digitais colhidas na ocasido da realizag@o das provas, se houver a coleta no dia da aplicagdo das provas;

11 53. Encaminhar @ CEC, em até 90 (noventa) dias Uteis dias apds a publicagédo da Homologagédo do
Resultado Final, relatorio final, encadernado, em livros de capa dura, com identificagdo do concurso e do
volume, com no maximo 300 folhas cada, contendo:

a) Todos os documentos impressos, cartazes, editais, correspondéncias, provas, gabaritos, releases, dados
estatisticos e resultados;

b) Copia dos recursos impetrados, analises da Banca Examinadora e decisoes;

c) Relatérios gerais com dados financeiros, econdmicos e estatisticos contendo todas as informagoes
inerentes ao concurso.

11.54. Executar todas as atividades pertinentes a realizagdo do concurso conforme descrito neste Termo de
Contrato, que estejam sob a sua responsabilidade, diretamente, vedada a terceirizagdo ou a
subcontratagao;

11.55. Informar a CEC todas as atividades em andamento, para deliberagao e/ ou participagéo;
11.56. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.

11.57. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas para a contratagao;

11.58. Manter os arquivos de filmagem de que trata este Termo de Contrato em sua integralidade, em
sequéncia cronolégica;

11.59. Oferecer todas as condigbes necessarias ao trabalho de fiscalizagdo do concurso, aos membros da
comissdo e aos representantes da SEDUC e do 6rgao designados para acompanhar as fases em execugao.

11.60. Realizar o concurso com todos os procedimentos estabelecidos neste Termo de Contrato, adotando
as boas praticas aplicaveis em concursos publicos, respeitando, sempre, todos 0s direitos dos candidatos;

11.61. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas conforme determinagéo da Lei
14.133/2021;

11.62. Guardar as folhas de frequéncia, as folhas de respostas e as demais planilhas de todas os
candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso, por um prazo nao inferior
a 5 (cinco) anos, contando a partir da homologagéo do resultado final do concurso em ambiente proéprio.
Apos o prazo de 5 (cinco) anos, caso nao existam acgées judiciais referentes ao certame, o material relativo
as folhas de resposta dos candidatos sera encaminhado para que fique sob a responsabilidade da
Contratante;

11.63. Compartilhar com a Contratante o 6nus decorrente de eventual reaplicagdo de prova, cabendo 50%
(cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivados n&o forem imputados a nenhuma das
partes;

11.64. Apresentar as guias de recolhimento de todos os impostos relativos a prestagdo do servigo, por

ocasido do recebimento das parcelas contratuais, inclusive a relativa ao servico de contratagao dos fiscais,
mesmo que eles sejam remunerados em espécie no dia da prestag&o do servigo;

11.65. Apresentar a planilha com a base de dados cadastrais logo apds a finalizagdo do periodo de
inscrigdes, uma com as notas das provas objetivas, uma com o do resultado da prova discursiva, uma com
o resultado preliminar logo apds o julgamento dos recursos;
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11.66. Os arquivos deverao ser editaveis e em PDF e serdo encaminhados, obrigatoriamente, logo apés a
divulgagao de cada etapa/fase do certame;

11.67. Sempre que houver retificagdes dos resultados os arquivos relativos ao subitem anterior deverdo ser
automaticamente atualizados;

11.68. Apresentar relatérios conforme solicitagdes das Secretarias Municipais de Educagdo e
Administragéo, no prazo estabelecido.

11.69. Apds a homologagdo do Resultado Final, entregar para Geréncia de Recrutamento e Selegéo, em
midia, todo o material dos candidatos escaneados no formato PDF (provas, avaliagdes, resultados).

11.70. Fornecer e manter atualizada a relagéo da equipe de profissionais responsavel pela realizagéo do
Servico;

11.71. Exigir de seus profissionais, quando circularem nas dependéncias do CONTRATANTE, o uso de
cracha de identificagdo com o nome do portador, nome e/ou logotipo da empresa;

11.72. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas
todas as normas aplicaveis e as lactantes;

. 11.73. Remeter todos os encaminhamentos necessarios ao CONTRATANTE no horario comercial, em dias
uteis:
11.74. Apresentar relatério final detalhado de todos os servigos realizados, bem como os demais relatorios
solicitados pelo CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagao do resultado final;

11.75. Elaborar Plano de Trabalho contendo a escala de profissionais, que permita sua mobilidade, de
forma a atender a demanda interna de servigo;

11.76. Fornecer assessoria juridica especifica na area de concursos publicos, relativas as atividades sob
sua responsabilidade;

11.77. Fornecer subsidios necessarios a defesa do CONTRATANTE, tanto na esfera administrativa quanto
juridica, mesmo apds o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes;

11.78. Estar em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD);

11.79. Contratar e efetuar pagamento de despesas referentes as instalagoes fisicas e a fiscalizagao do
certame,

11.80. Apresentar relatdrio final do concurso publico, com relagdo de aprovados e notas de todos os

‘ candidatos;

11.81. Fornecer material compilado de todo o processo do concurso publico, desde o primeiro ato até o
relatdrio final para homologacao do resultado do mesmo;

11.82. Submeter a apreciagdo do CONTRATANTE, minuta do edital completo com todo o cronograma e
prazos, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados referentes a execugao do
objeto, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato.

11.83. O edital que regulamentara o concurso publico em todas as suas etapas devera respeitar a
legislagao pertinente e atender a todas as exigéncias normatizadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado Bahia, sendo estas:

11.83.1. Constituigdo Federal de 1988;
11.83.2. Lei N° 14.133/21 (licitagdes e contratos)
11.83.3. Lei 01/1994 ( MUNICIPAL).

11.84. Manter sigilo dos assuntos relacionados ao concurso publico, responsabilizando-se pela divulgagao,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao.
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11.85. Solicitar a prévia e expressa aprovagao do CONTRATANTE quanto aos procedimentos a serem
adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

11.86. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do contrato,
correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos em
que se verificar vicios, defeitos ou incorregdes, durante ou apés sua prestagao.

11.87. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leve a anulagao do concurso publico, arcando com
todos os 6nus deles decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

11.88. Providenciar o atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, tanto na fase de inscrigdo
quanto na fase de provas, de acordo com as especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva,
visual).

11.89. Arcar com o onus referente as isengdes e os subsidios de taxas deferidas por motivos, legais,
judiciais ou administrativas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. A CONTRATADA devera, por ocasido da assinatura do contrato, prestar garantia devidamente quitada
com o comprovante de pagamento bancario correspondente a 0,5% (meio por cento) do valor do Contrato
em favor da CONTRATANTE, conforme art. 98 da lei 14.133/2021.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A contratada ficara sujeita as sangdes administrativas previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, a serem
aplicadas pela autoridade competente, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito & ampla defesa,
sem prejuizo do ressarcimento dos danos, porventura causados & Administragao, e das cabiveis cominagoes
legais.

13.2. Caso a contratada ndo inicie a execugéo do objeto, no prazo e nas demais condigdes avengadas, ficara
sujeita a multa demora de 1% sobre o valor total da contratagdo por dia de atraso injustificado, limitada sua
aplicagao até o maximo de 3 (trés) dias. Apds o 3° dia de atraso, o inicio da execugdo do objeto podera, a
critério da Administragdo, ndo mais ser aceito, configurando-se inexecugéo total do contrato, com a aplicagéo
das sangdes previstas em lei e neste Termo.

13.3. Uma vez iniciada a execugdo do objeto sua realizagdo de forma incompleta ou ainda em
desconformidade com as condigdes avengadas, ficara sujeita @ multa de mora de 0,5% sobre o valor total do
contrato, por dia que extrapole os prazos especificados nos cronogramas, limitada sua aplicagdo até o
maximo de 3 (trés) dias. Apdés o 3° dia, sera configurada a inexecugao parcial do contrato, com as
consequéncias previstas em lei e neste projeto. '

13.5. Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sancdes, multa convencional de 10% sobre o valor
correspondente a parcela que for executada ou executada parcialmente ou em desacordo com o estabelecido
nesse Termo de Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA-DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

141.1. A alteragdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.1.1.1. Se aoperagao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
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para alteragao subjetiva.

14.2.0 termo de rescisé@o, sempre que possivel, sera precedido:

14.2.1.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.2.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.2.3.Indenizagdes e multas.

14.3. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131,caput,da
Lei n.° 14.133, de 2021).

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA- VEDAGOES
15.1. E vedado ao CONTRATADO:
15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

15.1.2. Interromper a execugao dos servigos sob alegagao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

. 16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- ALTERAGOES
16:1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 124 e 125 da Lei n°
14.133, de 2021.
16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. Registros que nado caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, Decreto Municipal n° 12.830, de 02 de Fevereiro de 2023, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CLAUSULA ANTICORRUPGAO

18.1. A CONTRATADA declara, para os devidos fins, que nao ofereceu, prometeu, autorizou ou concedeu,
. direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, para si ou para terceiro, com vistas a influenciar
qualquer ato ou decisdo do CONTRATANTE em relagado a celebragao ou execugao deste contrato.

18.2. A CONTRATADA compromete-se a manter conduta ética e transparente durante toda a execugao do
objeto contratual, em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente a Lei n° 12.846/2013,
responsabilizando-se integralmente por eventuais violagoes.

18.3. O descumprimento desta clausula constituira motivo suficiente para a rescisdo unilateral do contrato
pela Administragao Publica, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

18.4. CONTRATADA deve observar, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitagdo, de
contratagao e de execugao do objeto contratual. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes
praticas:

a) “Pratica Corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de contrato;

b) “Pratica Fraudulenta™ a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagao ou de execugao do contrato;
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c) “Pratica Colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem 0
conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer taxas de descontos
em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “Pratica Coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugao do
contrato.

“Pratica Obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragao
de alegagdes de pratica danosas ao interesse publico.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS (LGPD)

19.1. As partes se comprometem a cumprir a Lei Federal n° 13.709, de 2018 (Lei de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), bem como regras € regulamentos que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os
dados pessoais tratados no ambito do objeto contratado.

19.2. A Contratada devera utilizar os dados pessoais recebidos em funga@o do objeto do Contrato somente
para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para
finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da contratagéo.

19.3. A Contratada se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de
qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados pelo Contratante com terceiros, salvo nas
hipoteses legalmente previstas.

19.4. Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a Contratada devera enviar comunicagao ao
Contratante, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da ciéncia do
vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informagoes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela Contratada;

c) relagao dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagéo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar
eventuais danos e evitar novos incidentes.

19.5. O Contratante devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

19.6. A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres desta
Clausula, permanecendo integraimente responsavel por garantir sua observancia.

19.7. Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da Contratada elimina-los,
com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto néo prescritas essas obrigagdes.

19.8. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

19.9. Em caso de descumprimento de qualquer obrigagéo prevista nesta Clausula, a Contratada ficara sujeita
a integral responsabilizagao, inclusive por perdas e danos, aplicagdo das sangoes cabiveis e da extingao do
Contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA- PUBLICAGAO
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20.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Feira de Santana/BA, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucgdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°,
da Lei n® 14.133/21.

21.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Feira de Santana — BA, 04 de Novembro 2025.
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