PREFEITURA MUNICIPAL DE JUVENILIA- MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 001/2024

22 RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Juvenilia, Estado de Minas Gerais, por meio de seu Prefeito, o Senhor Mailson
Lopes de Oliveira, torna publica a seguinte retificagao:

1. O Municipio de Juvenilia, no uso de suas atribui¢gdes legais, informa que o Concurso Publico para
Provimento de Cargos Efetivos — Edital n°® 001/2024, anteriormente suspenso pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, conforme o Decreto Municipal n® 007/2025, de 31 de janeiro de 2025, sera
retomado.

2. Em razédo das alteragbes realizadas na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Juvenilia,
promovidas pela Lei Complementar n® 035, de 05 de setembro de 2025, houve a necessidade de
inclusdo e exclusédo de cargos previstos no edital. Dessa forma, altera-se a data de aplicagdo das
provas e fica definido um novo cronograma de datas.

CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 13/11/2024
2 R . Das 08h do dia 24/11/2025 as 17h
ecursos contra normas do Edital do dia 26/11/2025
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 10/12/2025
. Das 08h do dia 08/01/2026 as 17h
4 Inscrigoes (com pagamento da taxa) do dia 09/02/2026
4.1 |Pré-inscrigdes (pedido de isengéo da taxa) Das 08hd%od?;a007%%£%02%6 as 17h
4.2 [Resultado do pedido de isencéo da taxa 13/01/2026
. . . . = Das 08h do dia 14/01/2026 as 17h
4.3 [Recursos contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa do dia 16/01/2026
4.4 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isencéo a taxa 27/01/2026
45 ::ae?]z;noe)nto da taxa de inscri¢cdo (candidatos com indeferimento do pedidode 27/01/2026 a 09/02/2026
. . Das 08h do dia 05/01/2026 as 17h
5 Pedido de Tratamento Especial do dia 09/02/2026
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 20/02/2026
. . . . Do dia 23/02/2026 as 17h do dia
5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 25/02/2026
53 Requsta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento 09/03/2026
Especial
Divulgacao do Cartdo de Inscrigdo com Local de Provas 16/03/2026
7 |Aplicacao das Provas de Multipla Escolha 22/03/2026
Divulgacao do Gabarito Oficial 23/03/2026
. ) . Das 08h do dia 24/03/2026 as 17h
9  |Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial do dia 26/03/2026
10 |Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha 24/04/2026
11 |Resultado das Provas de Multipla Escolha (Apds Recursos) 24/04/2026
12  |Resultado Preliminar 24/04/2026
. Das 08h do dia 27/04/2026 as 17h
12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar do dia 29/04/2026
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 18/05/2026
13  |Resultado Definitivo 18/05/2026
13.1 |[Extrato de notas 18/05/2026

3. Fica INCLUIDA ao edital a Lei Complementar n® 035, de 05 de setembro de 2025.

4. Fica INCLUIDA ao edital a Lei Complementar n° 036, de 03 de novembro de 2025.
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Ficam EXCLUIDOS do edital os seguintes cargos: 03 — Assistente de Mecanico, 08 — Auxiliar de
Enfermagem, 12 — Bombeiro Hidraulico, 18 — Fiscal Geral, 22 — Médico ESF, 28 — Operador de Trator
e 29 — Orientador Educacional.

Ficam INCLUIDOS no edital e seus anexos os seguintes cargos: 44 — Técnico Eletricista, 45 —
Engenheiro Agronomo, 46 — Farmacéutico, 47 — Mecanico de Manutencdo Maquinas Pesadas, 48 —
Motorista Il — Educacgéo, 49 — Pedreiro, 50 — Pintor Automotivo/Lanterneiro € 51 — Supervisor
Pedagdgico.

Ficam EXCLUIDAS trés vagas do cargo 04 — Assistente Administrativo. Desse modo, o cargo passa
a possuir trés vagas totais, sendo todas elas destinadas a ampla concorréncia (vagas gerais).

Fica EXCLUIDA uma vaga do cargo 10 — Auxiliar de Secretaria. Desse modo, o cargo passa a possuir
uma vaga total, sendo ela destinada a ampla concorréncia (vaga geral).

Fica EXCLUIDA uma vaga do cargo 15 — Cozinheiro Escolar. Desse modo, o cargo passa a possuir
duas vagas totais, sendo elas destinadas a ampla concorréncia (vagas gerais).

Fica EXCLUIDA uma vaga do cargo 24 - Motorista | - Sec. Assisténcia Social. Desse modo, o cargo
passa a possuir uma vaga total, sendo ela destinada a ampla concorréncia (vaga geral).

Ficam EXCLUIDAS duas vagas do cargo 25 - Motorista | - Sec. Satde. Desse modo, o cargo passa
a possuir duas vagas totais, sendo elas destinadas a ampla concorréncia (vagas gerais).

Fica EXCLUIDA uma vaga do cargo 26 — Motorista Il — Transporte. Desse modo, o cargo passa a
possuir duas vagas totais, sendo elas destinadas a ampla concorréncia (vagas gerais).

Fica EXCLUIDA uma vaga do cargo 30 — Orientador Social. Desse modo, o cargo passa a possuir
uma vaga total, sendo ela destinada a ampla concorréncia (vaga geral).

Fica EXCLUIDA uma vaga do cargo 31 — Porteiro Escolar. Desse modo, o cargo passa a possuir uma
vaga total, sendo ela destinada a ampla concorréncia (vaga geral).

Fica EXCLUIDA uma vaga do cargo 38 — Secretario Escolar. Desse modo, o cargo passa a possuir
uma vaga total, sendo ela destinada a ampla concorréncia (vaga geral).

Ficam EXCLUIDAS duas vagas do cargo 39 — Servente Escolar. Desse modo, o cargo passa a
possuir uma vaga total, sendo ela destinada a ampla concorréncia (vaga geral).

ALTERA-SE o vencimento basico atual dos cargos 01 — Agente Administrativo, 02 — Agente Social
do CRAS, 04 — Assistente Administrativo, 06 — Atendente de Consultério Dentario, 07 — Atendente de
Creche, 10 — Auxiliar de Secretaria, 11 — Auxiliar de Servigcos Gerais, 13 — Calceteiro, 15 — Cozinheiro
Escolar, 17 — Facilitador Social, 19 — Gari, 20 — Jardineiro, 23 — Monitor de Educagéo Infantil, 24 —
Motorista | - Sec. Assisténcia Social, 25 — Motorista | - Sec. Saude, 30 — Orientador Social, 31 —
Porteiro Escolar, 38 — Secretario Escolar, 39 — Servente Escolar, 40 — Técnico em Bolsa Familia e 43
— Vigia, com base no salario minimo em vigéncia no pais: R$ 1518,00 (um mil quinhentos e dezoito
reais).

ALTERA-SE o vencimento basico atual do cargo 21 — Mecanico de Manutencgdo para R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais).

ALTERA-SE o vencimento basico atual dos cargos 32 — Professor P1 — Educagédo Infantil, 33 —
Professor P2 - LINGUA PORTUGUESA, 34 — Professor P2 — MATEMATICA, 35 — Professor P2 —
Ciéncias e 36 — Professor P1 - EJA para R$ 3.042,40 (trés mil e quarenta e dois reais e quarenta
centavos).

Fica EXCLUIDA a exigéncia de “Experiéncia profissional de 1 (um) ano no cargo pretendido ou em
cargo com fungdes compativeis” para todos os cargos que previam tal requisito.
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ALTERA-SE a nomenclatura do cargo 06 - Atendente de Consultério Dentario para 06 - Atendente
de Consultério Dentario (com exigéncia de Curso de Auxiliar em Saude Bucal - ASB), em adequacgao
a Lei Complementar n® 036/2025.

ALTERAM-SE as exigéncias do cargo 06 - Atendente de Consultério Dentério (com exigéncia de
Curso de Auxiliar em Saude Bucal - ASB), previstas no Anexo | do Edital, em adequacdo a Lei
Complementar n°® 036/2025.

Onde se lé: Ensino Médio Completo.

Leia-se: Nivel Médio e Curso de Formagdo de Auxiliar em Saude Bucal — ASB, devidamente
reconhecido e registrado nos termos da legislagao federal.

ALTERAM-SE as atribuicdes do cargo 06 - Atendente de Consultério Dentario (com exigéncia de
Curso de Auxiliar em Saude Bucal - ASB), previstas no Anexo Il do Edital, em adequagéo a Lei
Complementar n° 036/2025.

Onde se lé: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas: preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; preparar o paciente para o atendimento; instrumentar
o cirurgiao dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria; promover isolamento do
campo operatorio; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a
conservagdo e a manutencdo do equipamento odontolégico; executar outras tarefas correlatas,
solicitadas pela chefia imediata compativeis com a fungao.

Leia-se: Auxiliar o Cirurgido Dentista no desempenho das atividades odontolégicas, desempenhar
atividades administrativas alusivas ao consultério e executar procedimentos de competéncia do
Aucxiliar em Saude Bucal, sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista. Orientar os pacientes sobre higiene
bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios;
preparar o paciente para o atendimento; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de
uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos
para controle da carie dental; proceder a conservagao e a manutengao do equipamento odontolégico.
Preparar o paciente para o atendimento; Organizar e preparar os instrumentais, materiais e
equipamentos necessarios aos procedimentos odontolégicos; Auxiliar e instrumentar os profissionais
dentistas durante os procedimentos clinicos; Executar atividades de desinfecgao, limpeza, preparo e
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Processar
radiografias periapicais e oclusais, sob a supervisdo do cirurgido-dentista; Realizar o controle de
estoque de materiais odontolégicos; Executar o acolhimento do paciente e os procedimentos
administrativos inerentes a fungao; Executar outras tarefas correlatas, solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungdo e com a qualificagdo de Auxiliar em Saude Bucal.

Em decorréncia de um erro material, ALTERA-SE o cabegalho do Anexo Il.

ALTERA-SE o contetdo programatico da prova de Matematica do nivel de escolaridade Ensino
Fundamental Completo.

Onde se |é: NUumeros: numeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragdo. Critérios de
divisibilidade. Maximo divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo mudltiplo comum (entre
nuameros inteiros). 2. Conjuntos Numeéricos: operagdes: adigao, subtragdo, multiplicagéo, divisao,
potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos. Propriedades dessas operagbes. Médias
(aritmética e ponderada). Modulo e suas propriedades. Desigualdades, Intervalos. Sistemas de
medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e propor¢des: propriedades. Regra de trés simples e composta.
Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcgoes: graficos de fungdes: definicdo e representagéo. 5. Fungao afim: definigdo, valor numeérico,
grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacgodes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de equacdes
do 1.° grau. 6. Fungdo quadratica: definicdo, valor numérico, gréfico, raizes, estudo dos sinais,
graficos. Equacgbes e inequagbes do 2.° grau. Equagdes biquadradas. 7. Expressbes algébricas.
Polinémios, algoritmos de divis&o, produtos notaveis e fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos.
Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagbes métricas no tridngulo
retdngulo. Trigonometria no tridngulo retdngulo e relagbes trigonométricas. Circulos e discos.
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Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas: interpretacdo. Distribuicdo de frequéncia.
Médias, moda e mediana. 10. Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatorios.

Leia-se: 1. Niumeros e Operacdes: sistema de numeragao decimal — leitura, escrita e comparacéao de
numeros naturais e inteiros; operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
propriedades das operacdes; multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; maximo divisor comum
(MDC) e minimo multiplo comum (MMC); numeros fracionarios e decimais — operagdes e aplicagdes
no cotidiano; niumeros racionais — leitura, comparacéao e operagoes; potenciagao e radiciagao simples.
2. Proporcionalidade e Porcentagem: razdo e proporgdo — conceitos e aplicagdes; regra de trés
simples; porcentagem — calculo e aplicagbes praticas; nogdes de juros simples e descontos simples.
3. Algebra e Equacdes: expressdes numéricas com numeros inteiros, fracionarios e decimais;
equacdes do 1° grau — resolucéo e aplicacdo em problemas; sistema de equagdes simples do 1° grau
(duas equagbes com duas incégnitas); nogbes basicas de inequagdes do 1° grau. 4. Geometria e
Medidas: figuras planas — quadrado, retangulo, triangulo, circulo e poligonos; perimetro e area das
principais figuras planas; relagdes métricas no tridngulo retdngulo (Teorema de Pitagoras); nogbes de
angulos — classificacdo e medidas; sistemas de medidas: comprimento, massa, capacidade, tempo,
area e volume — transformacdes de unidades. 5. Tratamento da Informacgao e Estatistica: leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos (barras, setores e linhas); média aritmética simples; moda e
mediana em dados simples. 6. Nogbes de Probabilidade: experimentos aleatérios e espago amostral;
calculo de probabilidade em situagdes simples.

ALTERA-SE o contetdo programatico da prova de Matematica do nivel de escolaridade Ensino
Médio Completo.

Onde se lé: Numeros: niumeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracgao. Critérios de
divisibilidade. Maximo divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo mudltiplo comum (entre
numeros inteiros). 2. Conjuntos Numeéricos: operagbes: adigao, subtragdo, multiplicagéo, diviséo,
potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos. Propriedades dessas operagbes. Médias
(aritmética e ponderada). Modulo e suas propriedades. Desigualdades, Intervalos. Sistemas de
medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e propor¢des: propriedades. Regra de trés simples e composta.
Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcoes: graficos de funcgdes: definicdo e representagéo. 5. Fungéo afim: definigdo, valor numérico,
grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacgdes e inequacgdes do 1.° grau. Sistema de equacgdes
do 1.° grau. 6. Funcdo quadratica: definicdo, valor numérico, gréfico, raizes, estudo dos sinais,
graficos. Equacbes e inequagbes do 2.° grau. Equagdes biquadradas. 7. Expressdes algébricas.
Polinémios, algoritmos de divis&o, produtos notaveis e fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos.
Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagbes métricas no tridngulo
retdngulo. Trigonometria no tridngulo retdngulo e relagdes trigonométricas. Circulos e discos.
Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas: interpretacdo. Distribuicdo de frequéncia.
Médias, moda e mediana. 10. Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatorios.

Leia-se: 1. Sistemas de numerag¢do. Numero primo, algoritmo da divis&o. Critérios de divisibilidade;
Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2.
Conjuntos Numéricos: operacgodes: adigdo, subtracao, multiplicacado, diviséo, potenciacao e radiciagéo
nos conjuntos numeéricos; Propriedades dessas operacgdes; Médias (aritmética simples e ponderada).
Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3. Proporcionalidade: razdes e proporgdes:
propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros simples. 4. Relacdes e
Funcgoes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos de relagdes;
Funcgoes: definigdo e representacéo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungao inversa.
5. Fungbdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e
Logaritmos: fungdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base;
Equacbes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo;
Fungbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equagdes
trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagédo entre
dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagcao entre dois termos, soma e
produto dos termos, propriedades. 9. Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem;
Arranjos, permutac¢des e combinacdes simples e com repeticdes; Binbmio de Newton; Tridngulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagdes com matrizes: adigao, subtragao e multiplicagao;
Propriedades dessas operacgoes; Sistemas lineares e matrizes; Resolugao, discussao e interpretagao
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geométrica de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros;
Igualdade e semelhancga de tridngulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos
regulares e relacdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e
planos no espago: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e pirdmides; Célculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e
volumes; Poliedros e relagao de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagoes
e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equagéo da reta: intersegdes de duas ou mais retas
(no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta,
areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: médulo, argumento, forma
algébrica; Operagbes com numeros complexos: adicdo subtragdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciacdo. 15. Polindmios: conceitos; Adicao e multiplicagao de polinbmio; Algoritmos de divisao;
Fatoracdo. Equacgbes polinomiais; Relagbes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas;
Raizes racionais e polindmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito, coleta de
dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e
mediana; Desvio padrao. 17. Probabilidades: espago amostral; Experimentos aleatérios.

Fica INCLUIDO o cargo de Técnico Eletricista na aba das provas de multipla escolha dos cargos de
Nivel Médio/Técnico, prevista nos anexos Il e IV do edital.

Ficam INCLUIDOS os cargos de Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico e Supervisor Pedagdgico na
aba das provas de multipla escolha dos cargos de Nivel Superior, prevista nos anexos Il e IV do edital.

Ficam INCLUIDOS os cargos de Motorista Il — Educacédo e Pedreiro na aba das provas de multipla
escolha dos cargos de Ensino Fundamental Incompleto, prevista nos anexos Il e IV do edital.

Ficam INCLUIDOS os cargos de Mecanico de Manutengdo Maquinas Pesadas e Pintor
Automotivo/Lanterneiro na aba das provas de multipla escolha dos cargos de Ensino Médio Completo,
prevista nos anexos Il e IV do edital

ATUALIZA-SE o endereco eletrénico do sitio da COTEC/Fadenor no edital.

Onde se lé: www.cotec.fadenor.com.br.
Leia-se: https://cotec-fadenor.selecao.net.br/

Fica INCLUIDO ao edital, abaixo do cronograma de datas, um aviso com relagdo aos dias destinados
a solicitacao de isencao da taxa de inscricdo, nos seguintes termos: “Os trés primeiros dias do periodo
de inscrigbes sao destinados aos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo, em conformidade com o
item 2.6 deste edital. Nao serdo aceitos pedidos de isengédo efetuados em momento posterior ao
previsto no Cronograma de Datas”.

RETIFICA-SE o subitem 3.6.1 do edital.
Onde se lé: [...] conforme disposto no subitem 3.4.3.
Leia-se: [...] conforme disposto no subitem 3.6.3.

Fica EXCLUIDO o subitem 3.6.11 do edital.

RETIFICA-SE o subitem 3.6.8 do edital.

Onde se |é: 3.6.8. Para os cargos em que o humero de vagas ofertadas é menor que “5” (cinco), sera
oferta a vagas como Cadastro de Reserva.

Leia-se: 3.6.8. Para os cargos em que o numero de vagas ofertadas € menor que “5” (cinco), a opgao
de inscricdo como pessoa com deficiéncia (PCD) é referente ao Cadastro de Reserva.

Ficam ALTERADOS os itens 5.6.10.1, 5.6.10.2 do edital.

Onde se lé:

5.6.10.1. SERAO ACEITOS, para identificagdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira de Motorista (modelo com foto).
Todos os documentos citados acima, devem ser apresentados na sua forma fisica.
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5.6.10.2. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificagéo: Certiddes de Nascimento
ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira Nacional de Habilitagao Digital
(modelo eletrénico), Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de Estudante,
Carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo, também, documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

Leia-se:

5.6.10.1. SERAO ACEITOS, para identificagdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira de Motorista (modelo com foto).
Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

5.6.10.1.1. Nao serao aceitas copias impressas dos documentos citados, ainda que autenticadas,
copias online, foto do documento, impresso ou on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir
a gerar.

5.6.10.1.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacado, a
Prefeitura Municipal de Juvenilia - MG e a Fadenor nao se responsabilizam por eventuais falhas e ou
inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer situagdo que
impossibilite a apresentagao do documento em formato digital.

5.6.10.2. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificagao: Certiddes de Nascimento
ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital,
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, Carteiras funcionais sem
valor de identidade. Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

Fica EXCLUIDO o item 5.6.10.3 do edital.

Fica INCLUIDO o item 5.11.5 no edital.

Fica INCLUIDO o item 11.17 no edital.

Fica INCLUIDO o item 11.18 no edital.

Fica INCLUIDO o item 11.19 no edital.

Em reflexo a essas alteragdes, considerando que o concurso havia sido suspenso durante o periodo
de solicitagédo de isengao da taxa de inscrigado e esta sendo retomado desde o inicio com a publicagao
desta retificacdo, sera necessario que os candidatos REFACAM a solicitacdo de isencéo da taxa de

inscricdo na data prevista no item 4.1 do Cronograma de Datas: das 08h do dia 05/01/2026 as 17h do
dia 07/01/2026.

Juvenilia - MG, 11 de novembro de 2025.

Mailson Lopes de Oliveira
Prefeito Municipal



