=
IDIB

CONCURSO PUBLICO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE/BA
EDITAL N°01/2025, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.
RETIFICACAO N° 01/2025
O MUNICIPIO DE JI§QUIE, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais torna publica a
presente RETIFICACAO N°01, que altera e complementa o Edital de Abertura N° 01/2025, nos
termos a seguir.
1. Retificar o item 1.6 e criar os itens 1.6.1 e 1.6.2:

1.1. Onde se Ié:

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacéo das seguintes fases:

FASE CARATER
Prova Objetiva Eliminatoria e Classificatoria
Prova Discursiva Eliminatéria e Classificatoria

Prova De Titulos

. . Classificatoria
(Apenas para cargos de nivel superior)

1.2. Leia-se:

1.6. O Concurso Publico compreenderé a aplicacdo das seguintes fases, estruturadas conforme o
nivel de escolaridade do cargo:

1.6.1. Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico:

FASE CARATER

Prova Objetiva Eliminatéria e Classificatdria

1.6.2. Para os cargos de Nivel Superior:

FASE CARATER
Prova Objetiva Eliminatéria e Classificatdria
Prova Discursiva (Redagéao) Eliminatéria e Classificatoria
Prova De Titulos Classificatoria

2. Retificar o quadro do item 3.3:

2.1. Onde se Ié:



=
IDIB

3.3. A taxa de inscricdo serd conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
MEDIO R$ 110,00 (cento e dez reais)
MEDIO - TECNICO R$ 110,00 (ento e dez reais)
SUPERIOR R$ 130,00 (cento e trinta reais)

2.2. Leia-se:

3.3. A taxa de inscricdo serd conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
MEDIO R$ 110,00 (cento e dez reais)
MEDIO - TECNICO R$ 110,00 (cento e dez reais)
SUPERIOR R$ 130,00 (cento e trinta reais)

3. Retificar o item 6.3.1:
3.1. Onde se Ié:

6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
profissional (ordens, conselhos profissionais etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;

3.2. Leia-se:

6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Orgaos
de Registro Profissional (ordens, conselhos profissionais etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital,
e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;

4. Retificar o item 6.10:
4.1. Onde se Ié:

6.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no prazo
previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscrigdo, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
atendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
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4.2. Leia-se:

6.10. Candidatos acometidos por doencas infectocontagiosas que estejam em fase de
transmissibilidade deverdo comunicar o fato ao IDIB imediatamente, via correio eletrénico
atendimento.concurso@idib.org.br, para avaliacdo da possibilidade de atendimento
especial, visando a seguranca coletiva e a viabilidade de realizacéo da prova.

5. Retificar o item 7.2:
5.1. Onde se Ié:

7.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 3° do art. 1° do Decreto Federal
Lei n®9.508/2018.

5.2. Leia-se:

7.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1. deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do §
30 do art. 1o do Decreto Federal Lei no 9.508/2018.

6. Retificar o item 7.5:
6.1. Onde se |é:

7.5. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas cate
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as altera¢es do Decreto Federal n°
5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), observados o da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuices do cargo para o qual concorram.

6.2. Leia-se:

7.5. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 40 do Decreto no 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal no
5.296/2004; no 810 do art. 10 da Lei no 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), observados o da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto no 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuices do cargo para o qual concorram.

7. Retificar o item 7.6:
7.1. Onde se lé:

7.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo IV deste edital, para o correio eletrdnico
www.idib.org.br.

(i) imagem simples do documento de identificag&o, de acordo com este edital, e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedem a
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publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo |1l deste
edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizacao
das provas, enviar, juntamente com a documentacdo prevista na alinea “b” deste subitem,
justificativa de condigédo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo
4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes.

7.2. Leia-se:

7.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrénico www.idib.org.br.
(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com este edital, e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste
edital;

8. Retificar o item 7.12:

8.1. Onde se Ié:

7.12. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartorio da documentacdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja solicitada
pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informac0es.

8.2. Leia-se:

7.12. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cOpia autenticada em
cartorio da documentacdo constante do subitem 7.6 deste edital, para que, caso seja solicitada
pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmag&o da veracidade das
informacdes.

9. Retificar o item 7.17:

9.1. Onde se Ié:

7.17. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretard a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

9.2. Leia-se:

7.17. A inobservancia do disposto no item 7 e seus subitens acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

10. Retificar o item 7.20:
10.1. Onde se Ié:

7.20. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que
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tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso, dentro dos
limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas
eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas & ampla concorréncia.

10.2. Leia-se:

7.20. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que
tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso, dentro dos
limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas
eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas & ampla concorréncia.

11. Retificar o item 7.21:

11.1. Onde se Ié:

7.21. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e
sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 7.2 deste edital, e havendo
candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, 0 mesmo serd convocado.

11.2. Leia-se:

7.21. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e
sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 7.1. deste edital, e havendo
candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, 0 mesmo seré& convocado.

12. Retificar o item 7.34:

12.1. Onde se Ié:

7.34. Apos a conclusdo da nova inspecdo, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso da
decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.27 deste Edital.

12.2. Leia-se:

7.34. Apos a conclusdo da nova inspecédo, em caso de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da
decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.33 deste Edital.

13. Retificar o item 7.36:

13.1. Onde se Ié:

7.36. As vagas definidas no subitem 6.27 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na pericia medica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.
13.2. Leia-se:

7.36. As vagas definidas no subitem 7.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na pericia medica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

14. Retificar o item 7.39:

14.1. Onde se |é:
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7.39. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

14.2. Leia-se:

7.39. A inobservancia do disposto no item 7 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

15. Retificacdo do item 8.1

15.1. Onde se Ié:

8.1. Seré aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva,
abrangendo os contetdos programéticos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme os

quadros a seguir:

PROVA OBJETIVA

N° de Total de

Area de Conhecimento Disciplina Questdes Peso Pontos Perfil para Aprovagao
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Raciocinio Logico e
. Matematico 1 10, .
Conhecimentos Comuns 0 0.0 50% (cinquenta por cento)

do total de pontos, ndo
podendo obter nota igual 4
1,0 0,00 (zero) em qualquer
05 5.0 uma das disciplinas.

Conhecimentos Gerais
do municipio de Jequié

Conhecimentos

Conhecimentos Especificos|especificos ao cargo
20 2,0 40,0

Prova Discursiva

Prova de titulos

Total - Prova Objetiva 50 | |85 |
15.2. Leia-se:

8.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva,
abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme os
quadros a seguir:

PROVA OBJETIVA
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. . VAT N° de Total de - .
Area de Conhecimento Disciplina Questdes Peso Pontos Perfil para Aprovagao
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Raciocinio Logico e
Matemati 1 1 .
alematico 0 0.0 50% (cinquenta por cento)
Conhecimentos Gerais do total de pontos, - nao
_ do municipio de Jequié podendo obter nota igual 4
Conhecimentos Comuns 05 1,0 50 0,00 (zero) em qualquer
' uma das disciplinas.
Legislagdo Municipal 05 10 5.0
Conhecimentos
Conhecimentos Especificos|especificos ao cargo
20 2,0 40,0
Prova Discursiva
Total - Prova Objetiva 55 | - | 20 | -

16. Retificar o item 8.4.:

16.1. Onde se |é:

8.4. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme

subitem 7.1 deste edital.

16.2. Leia-se:

8.4. As provas objetivas constardo de 55 (cinquenta e cinco) questfes, com pesos 1,0 e 2,0

conforme subitem 8.1 deste edital.

17. Retificar o item 8.10:

17.1. Onde se Ié:

8.10. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do
candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo deverd confirmar se a foto é sua ou ndo,
assinalando o quadro correspondente a tal informag&o no cartéo resposta que seré apresentado. A
ndo marcacdo, poderd ocasionar a eliminagcéo do candidato.

17.2. Leia-se:

8.10. A instituicdo organizadora podera adotar mecanismos de seguranca que incluam o uso
da fotografia do candidato. Caso esse procedimento seja utilizado, o candidato devera
confirmar, no momento da aplicacdo da prova, se a fotografia exibida corresponde a sua
imagem, assinalando o campo especifico no cartdo-resposta.
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18. Retificar o item 8.11:

18.1. Onde se Ié:

8.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

18.2. Leia-se:

8.11. A auséncia de marcagdo quanto a confirmacdo da fotografia podera acarretar a
eliminacdo do candidato. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade da
informacéo prestada e a correspondéncia da fotografia a sua identidade.

19. Retificar o item 8.18:

19.1. Onde se Ié:

8.18. A ndo devolucéo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
guanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 7.10 deste edital, acarretara em
eliminagdo sumaria do candidato neste concurso.

19.2. Leia-se:

8.18. A néo devolugéo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
guanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 8.9 deste edital, acarretard em
eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

20. Retificar o item 9.2.39, alinea “d”:

20.1. Onde se Ié:

9.2.39. Teré suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacdo, agir com conduta

de:

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se comunicar
com outro candidato;

20.2. Leia-se:

9.2.39. Teré suas provas anuladas, também, e serda ELIMINADO do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizag&o, agir com conduta
de:

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.2.20 deste Edital e/ou que se comunicar
com outro candidato;

21. Retificar o item 10.2:

2.3. Ondeselé:

“10.2. A prova de redagdo sera elaborada com base em um tema da atualidade, que constara de 1
(uma) questdo, e consistird na elaboracdo de texto dissertativo - argumentativo com, no minimo,

15 (quinze linhas), e no méaximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar o titulo, com base
em tema formulado pela pela Banca Examinadora.”
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2.4. Leia-se:

“10.2. A prova de redacio sera elaborada com base em um tema da atualidade, e consistira
na elaboracao de texto dissertativo-argumentativo com, no minimo, 15 (quinze linhas), e no
maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar o titulo, com base no tema formulado
pela Banca Examinadora.”

22. Excluir em sua integridade o item 10.8.

23. Retificar o item 11.3:

23.1. Onde se Ié:

11.3. Para as alineas “A”, “B” e “C”, do subitem 10.2 deste edital, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatorios:

23.2. Leia-se:

11.3. Para as alineas “A”, “B” e “C”, do subitem 11.2 deste edital, serdo considerados o0s
seguintes documentos comprobatorios:

24. Retificar o item 11.3.1:

24.1. Onde se Ié:

11.3.1 A comprovagdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3 deste Edital, concluido
no exterior, devera ser feita Gnica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

24.2. Leia-se:

11.3.1 A comprovagdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 11.2 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita Gnica e exclusivamente por meio do diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

25. Retificar o item 11.3.2:

25.1. Onde se Ié:

11.3.2 A comprovagao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3 deste Edital, concluido
no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as disciplinas e a
carga horaria (de cada disciplina ou total).

25.2. Leia-se:

11.3.2 A comprovacdo do curso relacionado na alinea “B” do subitem 11.2 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um historico escolar contendo as
disciplinas e a carga horéria (de cada disciplina ou total).

26. Retificar o item 11.3.3:

26.1. Onde se lé:
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11.3.3 Ndo sera considerado como curso de especializacdo o curso de pds-graduacao stricto sensu
em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

26.2. Leia-se:

11.3.3. Nao seré considerado como curso de especializa¢cdo o curso de pos-graduacao stricto
sensu (mestrado ou doutorado), ainda que suas disciplinas estejam concluidas.

27. Retificar o item 11.22:
27.1. Onde se Ié:

11.22. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo
com a tabela constante do subitem 10.2 deste edital.

27.2. Leia-se:

11.22. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo
com a tabela constante do subitem 11.2 deste edital.

28. Excluir o item 13.2.5.
29. Retificar o item 13.4.2:
29.1. Onde se Ié:

13.4.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 14.3 deste edital serdo convocados,
antes da publicacéo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da funcéo de
jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacdo que comprova referido
exercicio.

29.2. Leia-se:

13.4.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f”” do subitem 13.3 deste edital serdo convocados,
antes da publicacdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da funcéo de
jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacdo que comprova referido
exercicio.

30. Retificar o item 13.4.3:

30.1. Onde se Ié:

13.4.3. Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaraces,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP e alteragdes.

30.2. Leia-se:

13.4.3. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado serdo aceitos certidBes, declaracfes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cadigo de Processo Penal e alteragGes.

31. Retificar o item 15.2.1:



31.1. Onde se lé:

15.2.1 Nao serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no
subitem 16.2 acima.

31.2. Leia-se:

15.2.1 Né&o serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no
subitem 15.2 acima.

32. Retificar o item 15.5:

32.1. Onde se Ié:

15.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerado
desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do Concurso
e ensejando a convocacao do proximo candidato na lista de classificag&o.

32.2. Leia-se:

15.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico, ensejando

a convocacao do préximo candidato na lista de classificagao.

33. Retificacdo do Anexo I, especificamente da nomenclatura do Cargo de ATENDENTE
DE APOIO ESCOLAR.

33.1. Onde se Ié:

AUXILIAR DE EDUCAQAO INFANTIL

33.2. Leia-se:

ATENDENTE DE APOIO ESCOLAR

34. Incluséo do cargo de Licenciador Ambiental na tabela constante do ANEXO | - VAGAS,
VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES , referente

ao Nivel Superior, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: MODELO DE TABELA
DIVERGENTE AO DO EDITAL

NIVEL SUPERIOR

VAGAS

IMEDIATA AMPLA

CADASTRO

CARGO PCD

S

CONCORRENCIA

RESERVA

PRE-REQUISITOS

Licenciador Ambiental
Remuneracdo
40h

01

01

00

03

Curso de graduacdo em
Biologia, Engenharia
Ambiental, Engenharia
Sanitaria e Ambiental,
Engenharia Florestal,
Engenharia de Minas
Geografia, ou afins
Possuir registro no
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conselho de classe,
guando aplicéavel; Ser
habilitado com Carteira
Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria “A/B”;

35. Ratificar as ATRIBUICOES DO CARGO de Licenciador Ambiental descritas no
ANEXO I, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

LICENCIADOR AMBIENTAL

e Fiscalizar e controlar a aplicagdo das normas e documentos necessarios ao procedimento de
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e
daquelas que foram delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénios;

o Fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental municipal, estadual e federal;

o Inspecionar atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;

e Lavrar autos de infracdo, emitir notificacOes e aplicar penalidades administrativas, conforme
a legislacéo vigente;

e Realizar vistorias técnicas para subsidiar a emissdo de licencas ambientais e autorizacdes;
Participar de operagdes conjuntas de fiscalizagdo com outros 6rgdos ambientais;

o Elaborar relatérios técnicos e propor medidas preventivas ou corretivas relacionadas ao meio
ambiente;

e Promover agdes de educagdo ambiental junto & comunidade;

e Nao havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente
habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuigdes do cargo.

o Exercer outras atividades correlatas, conforme determinacéo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.

36. Fica incluido no ANEXO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS o contetido
programatico referente ao cargo de Licenciador Ambiental, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

LICENCIADOR AMBIENTAL (NIVEL SUPERIOR)

e Fundamentos de Legislacio Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981); Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998) e Decreto n° 6.514/2008; Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Competéncias licenciatérias (Lei Complementar n°
140/2011).

o Licenciamento Ambiental: Resolugdes CONAMA n° 001/1986 (EIA/RIMA) e n° 237/1997
(Reviséo e procedimentos de licenciamento: Licenca Prévia - LP, Licenca de Instalacéo - LI,
Licencga de Operacéo - LO); Estudos Ambientais (EIA/RIMA, RCA, PCA, RAP); Audiéncias
Publicas.

e Gestdo e Controle Ambiental: Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n°® 12.305/2010);
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997); Resolucdo CONAMA n°
357/2005 (Classificagdo das &guas); Resolugcdo CONAMA n° 430/2011 (Langamento de
efluentes).

e Fiscalizacdo e Auditoria: Poder de policia ambiental; Processo administrativo sancionador
(Decreto n° 6.514/2008); Lavratura de autos de infracdo, termos de embargo e notificacdes.
Técnicas de auditoria e pericia ambiental.

e Biomas e Conservacdo: Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC - Lei n°
9.985/2000); Cadigo Florestal (Lei n° 12.651/2012) - Areas de Preservagio Permanente (APP)
e Reserva Legal.

o Geoprocessamento: Nocdes de Cartografia, Georreferenciamento, Sistemas de Informagéo
Geografica (SIG) e sensoriamento remoto aplicados a analise ambiental.

e Legislagdo Municipal (Jequié-BA): Legislacdo municipal de Jequié-BA aplicavel ao
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licenciamento, fiscalizagdo e politica urbana e ambiental (ex: Lei Complementar 3/2007, se
vigente, Cddigo de Ordenamento do Uso e Ocupacéo do Solo, Plano Diretor Municipal).

37. Da supressdo do CONTEUDO PROGRAMATICO NOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, constante no ANEXO I, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. VVozes verbais: ativa e passiva.
Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Principio da Regressdao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Ldgica
matematica qualitativa, sequéncias ldgicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragéo. Razdes especiais. Analise
combinatdria e probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relacBes de
pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparag0es.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE JEQUIE

Municipio de Jequié: Sua histdria e geografia. Origem como distrito e estancia hidromineral de
Jequié-BA. Seu desenvolvimento microrregional e regional. Emancipacdo como municipio:
razOes e fatores norteadores. Agricultura e industrializagéo e seu papel na economia regional e no
estado da Bahia. Inclusdo do municipio da regido metropolitana de Salvador e suas consequéncias
internas sociais e politicas. Educacao e Saude e seus indicadores. Cultura e Lazer.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Para todos os cargos de nivel médio, técnico e superior, o candidato devera conhecer e estara
sujeito a cobranga, em prova objetiva, do contetdo referente a legislacdo municipal vigente,
notadamente:

Lei n° 485, de 29 de outubro de 1962 — Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Jequié,
gue dispde sobre o regime juridico, deveres, direitos, vantagens e penalidades aplicaveis aos
servidores publicos do Municipio;

Lei Orgéanica do Municipio de Jequié — Lei n® 1.130, de 5 de abril de 1990, que estabelece a
estrutura politico-administrativa, competéncias dos poderes e principios da administracéo publica
municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos Historicos e Teoricos do Servigo Social:

Origem e desenvolvimento do Servigo Social no Brasil e no mundo; o Servi¢co Social e as
transformacdes socioecondmicas; a questdo social e o papel do Estado; a profissionalizacdo do
Servigo Social; o movimento de reconceituagdo; ética e compromisso social da profissao;
fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos do Servico Social.

2. Legislacao e Politica Profissional:

Lei no 8.662/1993 (Regulamenta a profissdo de Assistente Social); Codigo de Etica Profissional
do Assistente Social (Resolugdo CFESS no 273/1993); ResolucGes do CFESS/CRESS; sigilo
profissional; supervisdo direta de estagio; direitos e deveres do profissional; responsabilidade
técnica; exercicio e atribui¢Bes privativas.
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3. Politica Social e Seguridade Social:

Conceitos de politica publica, politica social e protecdo social; direitos sociais; Constitui¢do
Federal de 1988 — fundamentos da Seguridade Social (art. 194 a 204); politicas de saude,
previdéncia e assisténcia social; descentralizacdo e controle social; sistema de financiamento;
papel do municipio na execucado das politicas publicas.

4. Politica de Assisténcia Social:

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei no 8.742/1993) e suas alteracOes; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:;
Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais; Protecdo Social Basica e Prote¢cdo Social
Especial; CRAS, CREAS e demais unidades publicas; Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC;
servicos, programas e projetos; matricialidade sociofamiliar; vigilancia socioassistencial; rede
socioassistencial publica e privada.

5. Politicas Setoriais e Intersetorialidade:

Articulagdo entre as politicas de Assisténcia Social, Saude, Educagdo, Habitacdo, Trabalho,
Cultura e Direitos Humanos; politicas voltadas a criangas, adolescentes, idosos, mulheres, pessoas
com deficiéncia e populacdo em situagdo de vulnerabilidade; intersetorialidade e territorializagao;
programas de transferéncia de renda (Bolsa Familia/Auxilio Brasil, Cadastro Unico, etc.).

6. Planejamento, Gestao e Avaliagdo em Servico Social:

Planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais; diagnostico
socioecondmico; indicadores sociais; elaboracdo e execucdo de planos, programas e relatérios
técnicos; controle social e participacdo popular; conselhos de politicas publicas; prestacdo de
contas; instrumentos e técnicas de planejamento social.

7. Pesquisa Social:

Métodos e técnicas de pesquisa social; abordagem qualitativa e quantitativa; instrumentos de
coleta de dados (entrevista, questionario, observagéo, grupo focal); anélise de dados e elaboragdo
de relatdrios sociais; uso de evidéncias para formulacao de politicas pablicas.

8. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social:

Estudo social, laudo, parecer, relatério, prontudrio e visita domiciliar; entrevista social; trabalho
com familias e grupos; abordagem individual e coletiva; intervengdo em situacdes de violagéo de
direitos; orientacdo, encaminhamento e acompanhamento; articulagio em rede; trabalho
interdisciplinar e interinstitucional.

9. Direitos Humanos e Cidadania:

Fundamentos e principios dos direitos humanos; legislacdo internacional e nacional de protecdo
dos direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei no 8.069/1990); Estatuto do
Idoso (Lei no 10.741/2003); Lei Maria da Penha (Lei no 11.340/2006); Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei no 13.146/2015); combate a discriminacdo, racismo, homofobia e demais
violagdes de direitos.

10. Politicas Publicas no Contexto Municipal:

Papel do municipio na implementagdo das politicas sociais; planos municipais de assisténcia
social; estrutura e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); Fundo
Municipal de Assisténcia Social; prestacdo de contas ao Tribunal de Contas; atuacéo do assistente
social em programas de habitacao, regulariza¢éo fundiaria, combate & pobreza, e desenvolvimento
comunitario.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral:

Patriménio: bens, direitos e obrigacGes; equacdo contabil; fatos contabeis e variacOes
patrimoniais; plano de contas; principios de contabilidade; regimes de competéncia e caixa;
escrituracdo contabil; lancamentos; demonstracdes contabeis: balango patrimonial, DRE, DMPL,
DFC e DVA,; ativo e passivo; provisfes; avaliagdo de estoques; depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo; ajustes de exercicios anteriores.

2. Contabilidade Publica:

Principios e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP); Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico
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(DCASP); regimes contabeis; receita e despesa publicas; restos a pagar; suprimento de fundos;
variacdes patrimoniais aumentativas e diminutivas; depreciacdo e reavaliacdo de bens pablicos;
conciliacdo bancéria; estagios da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento); estagios da receita;
balanco orgamentério, financeiro e patrimonial.

3.Contabilidade de Custos:

Conceitos e objetivos; classificacdo e apropriacdo dos custos; custos diretos e indiretos; custos
fixos e variaveis; sistemas de custeio: por absorcao, variavel, padrdo e ABC; ponto de equilibrio;
margem de contribuicdo; analise custo-volume-lucro; custos no setor publico.

4.Administracdo Financeira e Orcamentéria (AFO):

Orcamento publico: principios or¢amentérios; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); créditos adicionais; execucdo
orcamentaria; restos a pagar; suprimentos de fundos; controle e fiscaliza¢do orcamentaria; divida
publica; resultado primario e nominal; limites constitucionais e legais de despesa com pessoal e
endividamento.

5.Legislacdo Aplicada a Contabilidade Publica:

Lei no 4.320/1964; Lei Complementar no 101/2000 (LRF); Lei no 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos); Portarias STN (especialmente Portaria no 548/2015 e
atualizacdes sobre PCASP e DCASP); normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e do
Tesouro Nacional.

6.Auditoria e Controle Interno:

Conceitos, objetivos e tipos de auditoria; planejamento, execucdo e relatorio; auditoria
governamental; controle interno e externo; Tribunal de Contas; irregularidades e tomada de contas
especial; sistemas de controle e accountability; segregacao de funcdes.

7.Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Municipal:

Aspectos contabeis da arrecadacéo tributaria municipal (IPTU, ITBI, ISS, taxas e
contribuigdes); contabilizacdo de convénios e transferéncias voluntarias; fundos municipais;
contabilizacdo da despesa de pessoal e encargos sociais; retengdes e repasses; demonstrativos
fiscais; Siconfi, Siope, Siops e outros sistemas de prestacao de contas.

8.Nocdes de Direito Financeiro e Tributério:

Receita e despesa publicas; créditos orcamentarios; divida ativa; principios do Direito Tributario;
tributos municipais; competéncia tributaria; Lei Complementar no 116/2003 (ISSQN); Lei no
5.172/1966 (CTN); processo administrativo fiscal.

9.Pericia Contabil:

Conceitos e objetivos; laudo e parecer pericial contabil; normas brasileiras de pericia contabil
(NBC TP 01); etapas do processo pericial; honorérios periciais; provas contabeis.

EDUCADOR FisSICO

1. Fundamentos da Educacéo Fisica:

Evolucao histérica da Educacdo Fisica no Brasil; Tendéncias pedagdgicas e concepcdes teoricas;
Educacdo Fisica como componente curricular obrigatério; Dimensdes conceituais,
procedimentais e atitudinais das praticas corporais; Planejamento e avaliagdo em Educacéo
Fisica; Incluséo e diversidade nas préaticas corporais; Diretrizes Curriculares Nacionais e BNCC.
2. Fisiologia do Exercicio e Anatomia Aplicada:

Estrutura e funcionamento dos sistemas do corpo humano; Adaptacdes fisioldgicas ao

exercicio fisico; Respostas cardiovasculares, respiratorias e musculares; Bioenergética e
metabolismo; Prescricdo de intensidade de treino (frequéncia cardiaca, VO2 max. e limiar
anaerobico); Fisiologia do esforco e fadiga muscular; Influéncia da nutricdo e hidratacdo no
desempenho fisico.

3. Biomecénica e Cinesiologia:

Planos e eixos de movimento; Alavancas do corpo humano; Analise cinética e cinematica do
movimento; Forgas internas e externas; Equilibrio, postura e coordenacdo motora; Correcao
postural e prevencédo de lesbes; Andlise biomecénica dos gestos esportivos.

4. Treinamento Fisico e Prescricao de Exercicios:

Principios do treinamento desportivo; Avaliacdo fisica e anamnese; Periodizagéo e
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planejamento de treino; Treinamento aerdbico, anaerodbico, de forga, resisténcia e

flexibilidade; AdaptacGes fisioldgicas ao treinamento; Prescri¢do de exercicios para

populagbes especiais  (idosos, gestantes, hipertensos, obesos e pessoas com
deficiéncia); Treinamento funcional e avaliagéo de resultados.

5. Educacdao Fisica Escolar:

Planejamento pedagdgico da Educagdo Fisica; Metodologias de ensino dos jogos, esportes,
dangas, lutas e ginasticas; Avaliacdo e acompanhamento do processo ensino-aprendizagem;
Educacdo inclusiva e educagdo fisica adaptada; Gestdo da aula, seguranca e prevencdo de
acidentes; Trabalho interdisciplinar e projetos escolares.

6. Esportes, Jogos e Recreacgéo:

Regras, fundamentos e didatica das modalidades esportivas coletivas e individuais; Jogo,
ludicidade e cultura corporal; Esporte escolar e formacdo cidadd; Organizacdo de eventos
esportivos e recreativos; Recreagdo e lazer na comunidade; Inclusdo social por meio do esporte;
Etica e fair play.

7. Ginastica, Danca e Luta:

Ginaéstica geral, laboral, artistica e ritmica; Danca e expressdo corporal; Atividades ritmicas e
coreograficas; Lutas e artes marciais: fundamentos e seguranca; Capoeira e manifestaces da
cultura corporal brasileira; Metodologias de ensino e avaliagao.

8. Atividade Fisica E Saude Coletiva:

Papel do educador fisico na promogdo da salde e prevencao de doencas; Atuacdo na Atengdo
Primaria e em programas como Academia da Saude; Politicas publicas de salde e esporte;
Indicadores e determinantes sociais da saude; Educagdo em saude, cidadania e qualidade de vida;
Envelhecimento saudavel e pratica de atividade fisica segura.

9. Primeiros Socorros e Seguranga nas Atividades Fisicas:

Procedimentos basicos de primeiros socorros; Avaliacdo primaria e secundaria da vitima;
Reconhecimento de situagdes de risco; Prevencdo de acidentes em praticas esportivas; Condutas
frente a fraturas, entorses, desmaios e paradas cardiorrespiratorias; Uso do DEA (Desfibrilador
Externo Automatico); Planejamento e gerenciamento de seguranga em eventos esportivos.

10. Etica e Legislacéo Profissional:

Lei no 9.696/1998 — Regulamentacdo da Profissdo; Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Educacdo Fisica (CONFEF/CREF); Codigo de Etica Profissional; Responsabilidade civil e
criminal do profissional; Postura ética e atuacao interdisciplinar; Trabalho coletivo em politicas
publicas de satde, esporte e educacdo; Conduta e responsabilidade técnica no servico publico.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos e Legislacdo da Enfermagem:

Historia e evolucéo da Enfermagem; Lei no 7.498/1986 e Decreto no 94.406/1987
(regulamentacdo do exercicio profissional); Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(Resolucdo COFEN no 564/2017); Competéncias e atribuicdes do enfermeiro; Processo de
Enfermagem: etapas, registros e diagnéstico de enfermagem (Resolu¢cdo COFEN no 358/2009);
Responsabilidade civil, ética e administrativa do profissional; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE).

2. Sistema Unico de Saude (SUS):

Principios e diretrizes do SUS (universalidade, integralidade, equidade, descentralizacdo,
participacdo social); Leis no 8.080/1990 e no 8.142/1990; Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB); Modelos de atencéo a satde e vigilancia em saude; Indicadores epidemiolégicos e de
salde publica; Gestdo da atencdo primaria e do trabalho em equipe (ESF e NASF); Humanizacgdo
no atendimento (PNH) e acolhimento com classificacdo de risco.

3. Epidemiologia e Saude Publica:

Conceitos de salde, doenca e determinantes sociais da satide; Vigilancia epidemioldgica, sanitaria
e ambiental; Notificacdo compulsoria de doengas e agravos; Controle de endemias e epidemias;
Imunizacédo: tipos de vacinas, calendario basico, conservacdo (rede de frio) e técnicas de
aplicacdo; Educacdo em salde e promocao da salde coletiva; Planejamento e execucdo de acdes
preventivas e educativas.
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4. Enfermagem em Atencéo Primaria A Sadde:

Organizacdo e funcionamento da Estratégia Salde da Familia (ESF); Planejamento,

execucdo e avaliacdo das acOes de enfermagem na atencdo bésica; Atencdo domiciliar e
acompanhamento de familias; A¢des de satde da mulher, da crian¢a, do idoso e do

trabalhador; Programas de controle da hipertensdo, diabetes, tuberculose e hanseniase;

Atencéo a saude mental e reabilitacdo psicossocial; Intersetorialidade e atuagdo em rede.

5. Enfermagem em Saude da Mulher:

Assisténcia pré-natal, parto e puerpério; Salde sexual e reprodutiva; Prevencdo e deteccdo
precoce de cancer de colo do Utero e de mama; Planejamento familiar e métodos contraceptivos;
Violéncia doméstica e sexual: acolhimento e notificacdo; Cuidados de enfermagem em
emergéncias obstétricas.

6. Enfermagem em Saude da Crianca e do Adolescente:

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Atencdo a puericultura e a
alimentacédo saudavel; Imunizac&o e vigilancia de doencas exantematicas; Prevencao de acidentes
na infancia; Atencdo integral ao adolescente e saude escolar; Acolhimento e abordagem de
situacdes de vulnerabilidade social.

7. Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso:

Atencéo a satide do adulto e prevencdo de doengas cronicas; Enfermagem gerontoldgica: cuidados
com o idoso e prevencdo de quedas; Cuidados paliativos e humanizag&o no fim da vida; Atengao
domiciliar e acompanhamento de pacientes acamados; Cuidados de enfermagem em doencas
cardiovasculares, respiratorias e metabdlicas.

8. Enfermagem Médico-Cirurgica:

Cuidados pré, trans e pos-operatdrios; Assisténcia ao paciente cirdrgico e controle de
complicac@es; Preparo e esterilizagcdo de materiais cirdrgicos; Cuidados com sondas, drenos e
feridas; Controle de infeccéo hospitalar; Administracdo de medicamentos e solugdes parenterais;
Célculo de doses e diluicGes.

9. Urgéncia, Emergéncia e Terapia Intensiva:

Atendimento inicial & vitima; Suporte basico e avancado de vida (SBV e SAV); Avaliacdo
priméaria e secundéria; Manejo em parada cardiorrespiratéria e uso do desfibrilador (DEA);
Cuidados em politraumatismos, choque, queimaduras e intoxicacOes; Acolhimento com
classificagdo de risco; Protocolos de urgéncia obstétrica e neonatal.

10. Biosseguranca e Controle de Infecgdes:

Conceitos e principios de biosseguranca; PrecaucGes padrdo e especificas; Limpeza,

desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; Controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a satde
(IRAS); Gerenciamento de residuos de servicos de saide (RDC ANVISA no 222/2018); NR-32
— Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde; Condutas pds-exposi¢do a material
bioldgico.

11. Administracédo e Gerenciamento em Enfermagem:

Planejamento, organizagdo e supervisdo da assisténcia de enfermagem; Gestdo de recursos
humanos e dimensionamento de pessoal; Delegacdo e supervisdo de atividades da equipe de
enfermagem; Indicadores de qualidade e seguranca do paciente; Auditoria em enfermagem e
registro da assisténcia; Elaboracéo de escalas, relatorios e planos de trabalho; Gestdo de insumos
e materiais hospitalares.

12. Saude Mental e Psicossocial:

Politica Nacional de Salude Mental; Transtornos mentais e abordagem humanizada; Atuacdo do
enfermeiro nos CAPS e em servicos de atencdo psicossocial; Reducdo de danos e reinsercdo
social; Acolhimento de pacientes em sofrimento psiquico.

13. Pesquisa, Etica e Humanizag&o na Enfermagem:

Principios da pesquisa cientifica aplicada a enfermagem; Etica em pesquisa com seres

humanos (Resolucdo CNS no 466/2012); Humanizagdo no atendimento; Comunicacéo
terapéutica, empatia e escuta qualificada; Educacdo em salde e atuacdo multiprofissional;
Valorizacdo da dignidade e autonomia do paciente e da familia.

ENGENHEIRO SANITARISTA
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1. Fundamentos De Engenharia Sanitaria E Ambiental:

Conceitos e importancia do saneamento basico; Rela¢do entre saneamento e saude publica;
Componentes do saneamento: abastecimento de 4gua, esgotamento sanitéario, drenagem urbana e
residuos sélidos; Planejamento e gestdo de sistemas integrados de saneamento; Sustentabilidade
ambiental e desenvolvimento urbano.

2. Politicas E Legislagdes Aplicadas

Lei no 11.445/2007 e Decreto no 7.217/2010 — Politica Nacional de Saneamento Bésico; Lei no
14.026/2020 — Novo Marco Legal do Saneamento; Lei no 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio
Ambiente; Lei no 9.433/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei no 12.305/2010 —
Politica Nacional de Residuos Solidos; Resolugdes CONAMA no 001/1986, no 357/2005, no
430/2011 e no 420/2009; Normas da ABNT (NBR 12218, 9649, 9648, 13969, 9800 e
correlatas);Competéncia dos 6rgdos do SISNAMA e SNIS.

3. Sistemas de Abastecimento de Agua

Captacdo superficial e subterranea: tipos e critérios de escolha; Adutoras e estacGes elevatorias;
Processos de tratamento: coagulacéo, floculacdo, decantacdo, filtracdo, desinfeccao e fluoretacéo;
Reservacéo e distribui¢do; Controle de qualidade da agua (Portaria GM/MS no 888/2021); Perdas
fisicas e aparentes e programas de controle; Operacao e manutencao de sistemas.

4. Sistemas de Esgotamento Sanitario:

Coleta, transporte, tratamento e disposicéo final; Tipos de sistemas: unitario e separador absoluto;
Dimensionamento de redes coletoras e interceptores; Estacdes elevatorias e tratamento de esgoto
(lodos ativados, lagoas, UASB, filtros biol6gicos); Tratamento e disposicao de lodo; Padrdes de
langcamento de efluentes (CONAMA no 430/2011); Reuso de efluentes tratados.

5. Drenagem Urbana e Manejo de Aguas Pluviais:

Hidrologia urbana: precipitacéo, infiltracdo e escoamento; Dimensionamento de galerias, sarjetas
e dissipadores; Técnicas compensatérias e drenagem sustentavel (SUDS); Controle de enchentes
e inundagdes; Integragdo entre drenagem, saneamento e planejamento urbano.

6. Residuos Solidos Urbanos

Classificagdo dos residuos segundo a NBR 10.004/2004; Coleta, transporte, tratamento e
disposicdo final; Aterros sanitarios, compostagem e reciclagem; Logistica reversa e
responsabilidade compartilhada; Planos Municipais de Gestdo Integrada de Residuos Solidos
(PMGIRS).

7. Controle de Poluicéo e Licenciamento Ambiental:

Tipos e fontes de poluicdo (hidrica, atmosférica, sonora e do solo); Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA) e Relatorios de Controle Ambiental (RCA); Licenciamento ambiental: LP, L1 e LO;
Monitoramento de efluentes e emissdes; Responsabilidade técnica e civil do engenheiro
sanitarista.

8. Saude Publica e Epidemiologia Ambiental:

Doencas de veiculagdo hidrica; Relacdo entre saneamento, vetores e salde; Indicadores
epidemioldgicos e de saneamento; Educagéo sanitaria e ambiental.

9. Gestao de Recursos Hidricos:

Planejamento e gestdo de bacias hidrograficas; Enquadramento e outorga do uso da agua;
Instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos; Comités de bacias, cobranca e gestéo
participativa; Monitoramento da qualidade da agua.

10. Planejamento, Operacdo e Manutencdo de Sistemas:

Planejamento e dimensionamento de sistemas integrados; Indicadores de eficiéncia operacional e
energética; Sistemas de automacéo e controle; Planos de contingéncia e manutencéo preventiva.
11. Etica e Legislagio Profissional:

Lei no 5.194/1966 — Regulamenta o exercicio das profissdes de engenheiro e correlatas; Codigo
de Etica Profissional (Resolugio CONFEA no 1.002/2002); Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART); Deveres e responsabilidades do engenheiro no servico publico; Etica,
transparéncia e probidade na administracdo publica.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Legislacdo e Exercicio Profissional:
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Lei Federal no 3.820/1960 — criacdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Farmécia.
Lei no 13.021/2014 — exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas. Codigo de Etica
Farmacéutica (Resolugdo CFF no 596/2014). RDC ANVISA no 44/2009 — Boas préticas
farmacéuticas em farmécias e drogarias. RDC ANVISA no 67/2007 — Boas préticas de
manipulacdo em farmacias. Portaria no 344/1998 (MS) — controle de substancias entorpecentes e
psicotropicas. RDC ANVISA no 222/2018 — gerenciamento de residuos de servigos de saude.
RDC ANVISA no 16/2014 e no 301/2019 — boas praticas de fabricacdo. Responsabilidade técnica
e civil do farmacéutico; atribuicdes e competéncias do farmacéutico bioquimico.

2. Farmacologia e Farmacocinética:

Conceitos de farmacodinamica e farmacocinética; absorcao, distribuicdo, metabolismo e excre¢do
de farmacos; mecanismos de acdo; interacdo medicamentosa; reacdes adversas e toxicidade;
farmacogenética; medicamentos de uso continuo; antimicrobianos; farmacos do sistema nervoso
central, cardiovascular, endocrino e digestivo.

3. Farmacologia Clinica e Assisténcia Farmacéutica:

Atencdo farmacéutica; dispensagdo, prescricdo e orientagdo farmacéutica; uso racional de
medicamentos; farmacovigilancia; tecnovigilancia e hemovigilancia; controle de qualidade de
medicamentos; farmacoeconomia; farmacoepidemiologia; gerenciamento da assisténcia
farmacéutica no SUS; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas (PCDTSs).

4. Farmacotécnica:

Formas farmacéuticas e vias de administracdo; excipientes e veiculos; operacoes

farmacéuticas basicas; preparo e controle de solucgdes, suspensdes, pomadas, capsulas e outros
produtos manipulados; controle de qualidade fisico-quimico e microbiolégico;

estabilidade e armazenamento; boas praticas de manipulacdo; controle de contaminacao cruzada.
5. Analises Clinicas e Toxicolégicas:

Coleta, transporte e conservagao de amostras bioldgicas; controle de qualidade interno e externo;
biosseguranga laboratorial; técnicas de anélises bioquimicas, hematologicas,

microbioldgicas, imunoldgicas e parasitoldgicas; interpretacdo de exames laboratoriais;
calibracdo e validagdo de métodos; interpretagdo de resultados bioquimicos de glicemia,
lipidograma, ureia, creatinina, eletrolitos, enzimas hepéticas, urindlise; exames de funcéo
hepatica, renal, tireoidiana e inflamatoria.

6. Microbiologia e Imunologia:

Estrutura e fisiologia bacteriana, viral, fingica e parasitaria; métodos de cultura e identificacdo
microbiana; biosseguranca; controle de infeccdo hospitalar; desinfeccdo e esterilizaco;
mecanismos de defesa do organismo; imunidade inata e adquirida; testes imunolégicos;
imunoprofilaxia e imunizacéo.

7. Quimica Farmacéutica e Bioquimica:

Estrutura e propriedades fisico-quimicas de farmacos; relagdes estrutura-atividade; isomeria e
estabilidade quimica; métodos de identificacdo e quantificacdo de farmacos; controle de
qualidade de insumos e produtos farmacéuticos; quimica de proteinas, enzimas, carboidratos,
lipidios e acidos nucleicos; metabolismo energético e enzimologia clinica.

8. Saude Publica e Vigilancia Sanitéaria:

Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Sistema
Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes e organizacio; Lei no 8.080/1990 e Lei no
8.142/1990; vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador); controle
de infecgéo hospitalar; armazenamento, distribuicdo e transporte de medicamentos; controle de
pragas e zoonoses; programas nacionais de salde publica (PNCT, PNI, PNAF, etc.).

9. Boas Praticas e Gestdo em Farmaécia Publica e Laboratorial:

Planejamento e gestéo da assisténcia farmacéutica municipal; controle de estoque;
farmacoeconomia e gestdo de custos; controle de qualidade de medicamentos e insumos;
armazenamento e conservacdo; controle de validade; gestdo de residuos de servicos de salde;
auditoria e fiscalizagdo sanitaria.

10. Biosseguranca e Bioética:

Conceitos de biosseguranca em laboratérios clinicos e farmacéuticos; equipamentos de

protecdo individual e coletiva; normas da ANVISA e do Ministério da Salde; ética profissional;
responsabilidade técnica e sigilo profissional; descarte e manejo de materiais bioldgicos e
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quimicos; acidentes com material bioldgico.
MEDICO INTERVENCIONISTA

1. Fundamentos de Medicina Intervencionista:

Conceitos, principios e campos de aplicacdo da medicina intervencionista; Tipos de
procedimentos minimamente invasivos guiados por imagem; Indicacbes e contraindicacdes
gerais; Protocolos de seguranca do paciente em procedimentos invasivos; Assisténcia médica em
ambiente hospitalar e pré-hospitalar.

2. Anatomia e Fisiologia Aplicada:

Anatomia topogréafica e vascular de cabeca, pescoco, torax, abdome e membros; Fisiologia
cardiovascular, respiratoria, renal e neurolégica; Hemodinamica e regulacdo da pressdo arterial;
Vias de acesso vascular e anatomia funcional do sistema venoso e arterial.

3. Imagem e Guia Intervencionista:

Fundamentos da radiologia, tomografia, ultrassonografia e fluoroscopia; Principios de

protecédo radioldgica (CNEN e CFM); Equipamentos utilizados em procedimentos guiados por
imagem; Técnica asséptica e biosseguranca em sala de intervencdo; Interpretacdo basica de
imagens para guiar procedimentos diagndsticos e terapéuticos.

4. Urgéncias e Emergéncias Clinicas:

Avaliacdo priméaria e secundaria do paciente critico (ABCDE); Atendimento pré-hospitalar e
hospitalar de urgéncia; Suporte Basico e Avancado de Vida (BLS e ACLS); Manejo de parada
cardiorrespiratoria; Politraumatizados e pacientes com chogque (hipovolémico, cardiogénico,
séptico e anafilatico); Monitorizacéo e controle hemodinamico invasivo.

5. Procedimentos Intervencionistas Basicos e Avangados:

Puncdo venosa e arterial guiada por imagem; Cateterismo venoso central e periférico; Drenagem
de colecles e abscessos; Puncéo bidpsia percutanea (figado, rim, pulméo, linfonodo); Angiografia
diagndstica e terapéutica; Embolizacdo e desobstrucdo vascular; Colocacdo de stents e filtros
venosos; Procedimentos percutaneos em dor cronica e blogueios neurolégicos.

6. Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista:

Principios de cateterismo cardiaco e angioplastia coronariana; Avaliagdo de funcdo ventricular e
fluxo coronariano; Complicagdes hemodindmicas e condutas imediatas; Dispositivos de suporte
circulatério; Farmacologia aplicada a hemodinamica (heparina, antiagregantes, vasodilatadores e
contrastes).

7. Medicina de Urgéncia e Terapia Intensiva:

Cuidados ao paciente grave e ventilagdo mecénica; Equilibrio acido-béasico e disturbios
hidroeletroliticos;Monitorizagdo invasiva e suporte ventilatorio; Sedacdo e analgesia em
procedimentos intervencionistas; Protocolos de seguranca e prevencdo de infeccGes hospitalares.
8. Farmacologia Clinica e Intervencionista:

Farmacos vasoativos, anticoagulantes, analgésicos e anestésicos locais; Interagdes
medicamentosas em pacientes criticos; Sedacdo consciente e analgesia procedural; Reacfes
adversas a meios de contraste e manejo.

9. Biosseguranca, Controle de Infec¢do e Gestao de Risco:

Controle de infecgdo em procedimentos invasivos; Limpeza, esterilizagéo e descarte de
materiais contaminados; NR-32 — Seguranca e Saude em Servicos de Salde; Gerenciamento de
eventos adversos e notificacdo de incidentes; Protocolos da ANVISA e CCIH.

10. Etica, Seguranca do Paciente e Humanizagao:

Principios da bioética: autonomia, beneficéncia, ndo maleficéncia e justica; Direitos do

paciente e consentimento informado; Comunicacdo eficaz em situacgdes criticas;

Humanizacdo no atendimento médico-hospitalar; Responsabilidade técnica e conduta
profissional.

MEDICO REGULADOR

1. Regulacd@o Médica das Urgéncias e Emergéncias:
Conceitos de regulacdo médica; principios e fluxos da Central de Regulacdo Médica;
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hierarquizacdo da assisténcia; atribuicdes do médico regulador e do médico intervencionista;
triagem e classificacdo de risco; protocolo de Manchester; acolhimento com classificacdo de
risco; decisdo regulatéria e despacho de recursos; comunicagdo efetiva e registro em sistemas
informatizados; indicadores de qualidade da regulacéo.

2. Sistema de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192):

Legislagdo e estrutura do SAMU 192; funcionamento da Central de Regulacdo; tipos de
unidades (USB e USA) e suas composi¢oes; fluxo de atendimento pré-hospitalar movel;
atendimento primério e secundario; critérios de despacho; comunicacédo via radio e sistemas de
registro; papel do médico regulador na coordenacédo de ocorréncias multiplas e desastres.

3. Atendimento Pré-Hospitalar e Inter-Hospitalar:

Conceitos e diretrizes do APH; avaliagdo primaria e secundaria; protocolos de suporte basico e
avancado de vida (SBV e SAV); transporte de pacientes criticos; triagem em situacfes de
mdaltiplas vitimas; protocolos de trauma (ATLS, PHTLS); manejo de vias aéreas, ventilagdo e
oxigenacdo; suporte a parada cardiorrespiratoria; controle de hemorragias e choque;
imobilizaces e transporte seguro.

4. Urgéncias Clinicas e Cirargicas:

Abordagem diagnostica e terapéutica das principais urgéncias clinicas: cardiovascular
(IAM,arritmias, edema agudo de pulmao), respiratéria (asma, DPOC, insuficiéncia respiratéria
aguda), neuroldgica (AVC, convulsdes, coma), metabdlica (hipo/hiperglicemia, distarbios
hidroeletroliticos), psiquiatrica (agitacdo, suicidio) e infecciosa (sepse, choque séptico); urgéncias
cirtrgicas: abdome agudo, trauma toracoabdominal, queimaduras, ferimentos e fraturas.

5. Urgéncias Obstétricas, Pediatricas e Geriatricas:

Atendimento a gestante em trabalho de parto; emergéncias obstétricas: eclampsia,

hemorragias, parto prematuro e distocia; reanimacdo neonatal; abordagem pediatrica em
urgéncias: febre, convulsdo febril, obstrugdo de vias aéreas, choque; urgéncias no idoso: quedas,
AVC, insuficiéncia cardiaca, desidratagdo, polifarmécia e cuidados paliativos em situagdes
criticas.

6. Farmacologia e Terapéutica de Urgéncia:

Farmacocinética e farmacodindmica; medicamentos utilizados em situagdes de emergéncia:
adrenalina, amiodarona, dopamina, noradrenalina, furosemida, nitroglicerina, diazepam,
midazolam, antibioticos e antidotos; solucfes parenterais e reposi¢cdo volémica; calculo de doses
e infusBes; seguranca no uso de medicamentos em emergéncias.

7. Biosseguranca e Controle de Infeccdes:

Conceitos de biosseguranca e prevencdo de riscos; uso de EPIs e EPCs; precaucfes padrdo e
especificas; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; descarte de residuos de servicos de salde;
condutas p6s-exposicdo a material biologico; controle de infecgdo hospitalar; normas da ANVISA
(RDC no 222/2018 e no 63/2011).

8. Etica, Legislacdo e Responsabilidade Profissional Médica:

Codigo de Etica Médica (Resolugdo CFM no 2.217/2018); sigilo profissional e relagio médico-
paciente; responsabilidade civil, penal e administrativa; atos médicos e hierarquia técnica;
prontuario médico e registros em sistemas de regulagdo; Resolucdo CFM no 2.073/2014 (atuagdo
do médico regulador); Resolucdo CFM no 1.451/1995 (telemedicina e orientagdo médica).

9. Epidemiologia e Saude Publica:

Conceitos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; notificacdo compulséria; doengas de
interesse em saude publica; anélise de indicadores de morbimortalidade; principios de
biosseguranga em situacGes de epidemias e desastres; papel do médico regulador na

vigilancia e resposta rapida a agravos.

10. Humanizac¢do, Comunicacao e Gestao Em Saude:

Politica Nacional de Humanizacéo (PNH); acolhimento e escuta qualificada; comunicacéo efetiva
com equipes e usuarios; trabalho multiprofissional e intersetorial; gestdo de conflitos; lideranca
técnica e coordenacdo de equipe; principios da gestdo em rede e regulacdo do acesso; tomada de
decisdo clinica e administrativa baseada em evidéncias.

NUTRICIONISTA
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1. Fundamentos de Nutricdo E Dietética:

Conceitos bésicos de nutri¢do, dietética e alimentacdo saudavel; Macronutrientes e
micronutrientes: funcées, fontes e necessidades; Avaliacdo do estado nutricional:

antropometria, bioquimica e clinica; Recomendacdes nutricionais: DRIs, RDA e Guias
Alimentares; Planejamento alimentar e dietas equilibradas.

2. Nutrigdo Clinica:

Avaliagéo nutricional hospitalar e ambulatorial; Terapia nutricional enteral e parenteral:
indicacdes e condutas; Calculo de necessidades nutricionais e planejamento dietético;

Condutas nutricionais em patologias:Diabetes mellitus, hipertensdo, dislipidemias, obesidade e
sindrome metabdlica; Doengas gastrointestinais, renais e hepaticas; Desnutricdo e caquexia;
Alergias e intolerancias alimentares; Prontuario e evolucao nutricional do paciente.

3. Nutricdo Em Saude Coletiva:

Determinantes sociais e econdmicos da nutricdo; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do
(PNAN); Vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN); Indicadores nutricionais (IMC, escore-z,
déficit ponderal, sobrepeso e obesidade); Atencdo nutricional na Atencdo Basica; Educacdo
alimentar e nutricional (EAN); Acdes intersetoriais no combate a inseguranca alimentar e
nutricional; Programas e estratégias de alimentacdo saudavel no SUS.

4. Nutrigdo Materno-Infantil:

Necessidades nutricionais na gestacao, lactacdo, infancia e adolescéncia; Aleitamento

materno e alimentacdo complementar saudavel, Crescimento e desenvolvimento infantil;
Suplementacdo de ferro, vitamina A e acido folico; Condutas nutricionais na desnutricdo e
obesidade infantil; Estratégias de prevencéo e controle da anemia e hipovitaminose.

5. Nutricdo Escolar e Programas de Alimentacao:

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): diretrizes e legislagcdo; Planejamento de
cardapios escolares e avaliagdo de aceitabilidade; Controle higiénico-sanitario dos alimentos;
Educacdo alimentar no ambiente escolar; Atuagdo do nutricionista na gestdo e supervisdo do
PNAE.

6. Nutricdo em Servigos de Alimentagéo:

Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): planejamento, estrutura e gestdo; Boas Préticas de
Fabricacdo (BPF) e Manual de Boas Praticas; Controle de qualidade e higiene dos alimentos
(RDC ANVISA no 216/2004 e no 275/2002); Calculo de custo e controle de estoque;
Treinamento e supervisdo de equipe de cozinha; Seguranca alimentar e controle de desperdicio.
7. Epidemiologia Nutricional e Seguranga Alimentar:

Métodos de inquéritos alimentares; Indicadores de consumo alimentar e estado nutricional;
Politicas publicas de seguranca alimentar e nutricional; Avalia¢cdo e monitoramento de programas
alimentares; Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSEA).

8. Fitoterapia e Suplementacao:

Nocdes de fitoterapia aplicada a nutricdo; Suplementacdo de vitaminas, minerais e compostos
bioativos; Normas da ANVISA e CFM sobre prescrigdo e uso de suplementos; Indicagdes, riscos
e interagdes.

9. Legislacao Sanitaria e Alimentar:

RDC ANVISA no 216/2004 e no 275/2002 — Boas praticas e controle sanitario; Portarias e
instruces normativas do Ministério da Sadde e FNDE; Rotulagem nutricional (RDC ANVISA
no 429/2020 e no 591/2021); Normas de inspecdo e controle de alimentos em servicos publicos.
10. Etica, Gest&o e Educacio em Nutrig3o:

Etica profissional e humanizagdo do cuidado nutricional; Educac&o alimentar e nutricional em
escolas, unidades de saude e comunidades; Gestdo de equipes multiprofissionais; Planejamento,
execucdo e avaliacdo de projetos em nutricdo e salde; Responsabilidade técnica e relatérios de
fiscalizagéo.

PEDAGOGO (SOCIAL)
1. Fundamentos da Educacéo e da Pedagogia Social:

Concepcdes de educacao e papel social do pedagogo; Pedagogia Social: histérico,
fundamentos tedricos e préaticas socioeducativas; Educacdo formal, ndo formal e informal:
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distinces e complementaridades; Dimensdes éticas e politicas da acdo pedagdgica social.

2. Teorias do Desenvolvimento Humano e da Aprendizagem:

Teorias classicas e contemporaneas do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky, Wallon,
Erikson); Processos cognitivos, afetivos e sociais da aprendizagem; Teorias da aprendizagem
significativa (Ausubel, Freire, Rogers); Educacdo inclusiva e estratégias para o desenvolvimento
integral.

3. Planejamento e Execucédo de Projetos Socioeducativos:

Planejamento participativo e diagnéstico comunitério ;Elaboracdo de projetos e planos de agédo
intersetoriais; Acompanhamento e avaliacdo de atividades socioeducativas; Relatorios, registros
pedagogicos e sistematizacdo de experiéncias; Gestdo democratica e trabalho em rede.

4. Metodologias Ativas e Praticas Pedagdgicas Inclusivas:

Metodologias ativas de aprendizagem (projetos, oficinas, rodas de conversa, mediacao de leitura);
Educacdo inclusiva: principios, praticas e legislacdo; Tecnologias assistivas e adaptacdes
pedagogicas; Educacdo para a diversidade, direitos humanos e cidadania.

5. Politicas Publicas de Educacéo e Assisténcia Social:

Politica Nacional de Educacdo (PNE) e seus eixos; Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Sistema de Garantia de Direitos; Intersetorialidade entre educagéo, assisténcia social,
salide e cultura; Atuacdo do pedagogo em CRAS, CREAS e Centros Comunitarios.

6. Educagéo Social e N&do Formal:

Concepcdes e praticas da Educacdo Social; Espacos e tempos educativos ndo escolares; Mediacao
cultural, arte, esporte e lazer como instrumentos educativos; Projetos sociais e fortalecimento da
cidadania; O educador social como agente de transformacéo e inclusao.

7. Mediacéo de Conflitos e Fortalecimento de Vinculos:

Estratégias de escuta, didlogo e mediacdo pedagdgica; Construcdo de vinculos familiares e
comunitarios; Dindmicas de grupo e préticas de convivéncia; Prevengdo da violéncia e da
exclusdo social; Comunicagdo ndo violenta e cultura de paz.

8. Avaliacdo e Acompanhamento de Processos Socioeducativos:

Instrumentos de registro, observacdo e avaliacdo; Indicadores qualitativos e quantitativos de
impacto social; Acompanhamento familiar e relatorios socioeducativos; Etica e sigilo nas
informac0es.

9. Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos (Eja e Educacéo Social):

Principios e fundamentos da EJA; Metodologias participativas e dialdgicas; Educacéo
intergeracional e permanente; Experiéncias pedagdgicas emancipatérias; Alfabetizacdo e
letramento sob a perspectiva social.

10. Diversidade Cultural, Etica e Cidadania:

Educacdo para a diversidade étnico-racial, de género e religiosa; Legislagdo e diretrizes da
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais (Lei no 10.639/2003 e no 11.645/2008); Educacio para
direitos humanos e convivéncia democratica; Cidadania ativa e ética na pratica pedagogica.

11. Legislacao Educacional e Social:

Lei no 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei no 8.069/1990 — ECA); Estatuto do Idoso (Lei no 10.741/2003);
Plano Nacional de Educagédo (Lei no 13.005/2014); Lei no 8.742/1993 — LOAS e SUAS; Marco
Legal da Primeira Infancia (Lei no 13.257/2016).

12. Trabalho Interdisciplinar e Intersetorial:

Relacdes entre educagdo, salde, cultura e assisténcia social; Planejamento integrado e trabalho
em equipe multiprofissional; Comunicacdo e cooperagdo entre servigos; Estratégias de
acompanhamento familiar e comunitario.

13. Elaboracéo de Relatorios e Registros Pedagégicos:

Técnicas de observacdo e registro; Relatérios descritivos e avaliativos; Diagnosticos sociais e
pareceres pedagdgicos; Linguagem técnico-administrativa e clareza na comunicagdo
institucional.

14. Etica Profissional e Compromisso Social do Pedagogo:

Codigo de Etica do Profissional da Educacio; Postura profissional, sigilo e responsabilidade
social; Valorizacdo da diversidade e da dignidade humana.
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PERITO MEDICO

1.Legislacdo aplicada a pericia médica: Constituicdo Federal, Lei no 8.080/1990 (SUS) e normas
previdenciarias;

2. Avaliacdo pericial: principios, técnicas e procedimentos;

3.Etica e responsabilidade profissional;

4. Pericia em incapacidade laborativa e readaptacdo funcional;

5. Avaliacdo de nexo causal e doencas ocupacionais;

6. Exames admissionais, periddicos e demissionais;

7. Laudos, pareceres e relatérios médicos;

8. Doencgas cronicas e incapacidades permanentes;

9.Transtornos mentais e sua repercussao laboral;

10.Nogdes de medicina legal e legislacéo trabalhista;

11.Protocolos de regulacédo e auditoria médica;

12.Relacdo médico-paciente e comunicacdo profissional;

13. Politicas publicas de salde e previdéncia social;

14. Humanizacdo e respeito aos direitos do cidad@o durante o ato pericial;
15. Biosseguranca e conduta ética no servico publico.

PSICOLOGO

1. Fundamentos Teodricos e Histdricos da Psicologia:

Evolucéo histérica da Psicologia e suas principais correntes: behaviorismo, psicanalise,
humanismo, cognitivismo e fenomenologia; concepg¢des contemporaneas da Psicologia;
fundamentos epistemoldgicos; o papel social do psicologo e sua inser¢do nas politicas

publicas.

2. Desenvolvimento Humano e Processos Psicol6gicos:

Teorias do desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky, Erikson, Freud e Wallon;
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e moral; fatores de risco e prote¢do; psicologia da
aprendizagem; processos perceptivos, motivacionais e afetivos; comportamento e personalidade.
3. Psicologia Social e Comunitaria:

Processos grupais, identidade e cultura; comportamento social e influéncia do meio;

intervencdo comunitaria; participacdo social e empoderamento; metodologias participativas;
trabalho interdisciplinar e intersetorial; politicas publicas e controle social; Psicologia
Comunitaria e Psicologia Social Critica.

4. Psicologia Clinica e Saude Mental:

Atencao psicossocial e redes de cuidado; CAPS, NASF e unidades basicas; transtornos

mentais comuns e graves; manejo em situacdes de crise; escuta qualificada e acolhimento;
psicopatologia geral; transtornos da infancia, adolescéncia e vida adulta; depressdo, ansiedade,
suicidio e uso abusivo de substancias; interface com a psiquiatria e equipes multiprofissionais.

5. Psicologia Educacional e Escolar:

O papel do psicologo na escola; processos de ensino e aprendizagem; dificuldades escolares e
inclusdo; mediagdo de conflitos; orientagdo vocacional; relagGes interpessoais e clima escolar;
praticas de promocdo de salde mental no ambiente educativo; legislacdo da educacédo inclusiva
(Lei no 13.146/2015).

6. Psicologia do Trabalho e Organizacional:

Processos de selecdo, recrutamento e avaliagdo de desempenho; motivagdo, lideranca e clima
organizacional; relagBes de trabalho e saude do trabalhador; prevengdo do assédio moral e do
burnout; ergonomia e qualidade de vida no trabalho; atuac&o do psicologo no setor publico e em
gestdo de pessoas.

7. Psicologia Juridica e Social Aplicada:

Interface entre Psicologia e Direito; escuta especializada e depoimento especial (Lei no
13.431/2017); medidas protetivas e acompanhamento psicossocial; violéncia doméstica e de
género; mediacdo de conflitos; atuacdo do psicologo no sistema socioassistencial, judiciario e
prisional.



8. Técnicas e Instrumentos Psicoldgicos:

Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico; principios éticos e técnicos na aplicacdo de testes;
elaboracdo de pareceres e laudos psicologicos; entrevistas e observagdes clinicas; instrumentos
reconhecidos pelo CFP; devolutiva e comunicagdo de resultados; sigilo e consentimento
informado.

9. Psicologia e Politicas Publicas:

Atuacdo do psicologo no SUS e no SUAS; trabalho interdisciplinar e rede de protecdo social;
promocdo e prevencdo em salde mental; acompanhamento psicossocial de familias e grupos
vulneraveis; escuta, vinculo e autonomia do sujeito; participacdo em conselhos e conferéncias;
acoes de mobilizagéo social e cidadania.

10. Etica e Legislacéo Profissional:

Leino 4.119/1962 (Regulamentacgdo da Profissdo de Psicdlogo); Decreto no 53.464/1964; Codigo
de Etica Profissional do Psicologo (Resolugdo CFP no 010/2005); sigilo profissional,
responsabilidade técnica e limites de atuacdo; infracOes éticas e san¢des; responsabilidade civil e
penal; registros e documentacéo técnica.

11. Metodologia de Pesquisa e Intervencéo em Psicologia:

Métodos qualitativos e quantitativos; técnicas de coleta e analise de dados; pesquisa-acao e estudo
de caso; intervencdo psicossocial; construgdo e avaliagdo de projetos; sistematizagdo e avaliagdo
de praticas psicologicas; indicadores de impacto e efetividade.

12. Atuacdo do Psicélogo na Assisténcia Social:

Trabalho social com familias e individuos (PAIF e PAEFI); vulnerabilidade e risco social,
acompanhamento psicossocial e matricial; fortalecimento de vinculos; abordagem comunitaria e
intersetorial; registro e relatdrios técnicos; ética na atuacdo junto a populagdes vulneraveis.

38. Seguem inalteradas as demais disposicGes contidas no Edital n°® 01/2025, de 03 de
NOVEMBRO de 2025.

39. Esta retificagdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Administracdo
Prefeitura Municipal de Jequié/BA

Jequié/BA, 10 de novembro de 2025.



