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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU, no uso de suas atribuicoes legais, em
consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c¢/c o disposto na Lei Municipal n°
1.795/2025, TORNA PUBLICO, para o conhecimento de todos os interessados, a abertura de
inscrigoes para a realizacdo de Concurso Piblico Municipal, destinado 4 nomeacgao de
servidores piblicos, com vistas ao provimento de Cargos Publicos de provimento efetivo,
conforme disposto no Anexo II, deste Edital, a fim de atender as caréncias existentes na Camara
Municipal de Senador Pompeu.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e consistira de apenas
de provas objetiva, de acordo com as regras contidas nos itens 7, deste edital, e sera realizado
pela empresa RH Mais Informatica & Assessoria Administrativa LTDA e sob a responsabilidade
da Comissao de Organizacao do Concurso Publico, constituida por Ato do Presidente da
Camara Municipal de Senador Pompeu-CE;

1.2. O Concurso Publico, de que trata o item 1.1 deste Edital, visa a nomeacao de servidores
Publicos, em cargos de provimento efetivo para as diversas unidades administrativas, da

Camara Municipal de Senador Pompeu.

1.3. O Concurso Puablico, de que trata o item 1.1. deste Edital, destina-se a suprir caréncias
permanentes constatadas pela Camara Municipal de Senador Pompeu

1.4. A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e unidade administrativa, para
provimento dos cargos Publicos, ora ofertados, sao as descritas no Anexo II, deste Edital;

1.5. Os requisitos para a nomeacgao e as atribuicoes dos cargos publicos destinados a
provimento efetivo, sao os definidos no Anexo III, deste Edital;

2. DAS VAGAS

2.1. A quantidade de vagas do Concurso Publico n° 001/2025, da Camara Municipal de
Senador Pompeu esta distribuida em conformidade com o Anexo II, deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia poderédo participar do Concurso Pablico, regulamentado por
este Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da especialidade para
a qual concorre, bem como desde que observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015), pela Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n® 9.508, de
24 de setembro de 2018, e pelo Decreto Federal n°® 9.546, de 30 de outubro de 2018.

3.2. Do total de vagas de vagas, ofertadas neste, sera reservada, o minimo de 20% (vinte por
cento) para nomeacao de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 5°,
§ 2°, da Lei Municipal n° 1.036/2001, de 19 de novembro de 2001 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Senador Pompeu), observando-se a compatibilidade da
condicao especial do candidato(a) com as atividades inerentes as atribuicoes do cargo para a
qual concorre.

3.2.1. Em razao do quantitativo de vagas previstas para cada cargo indicadas neste Edital nao
alcancar o numero de 05 (cinco), isoladamente, o calculo previsto no item anterior recaira na
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quantidade total de vagas dispostas no concurso, no caso, 16 vagas. Assim, o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera no total de 03 (trés).

3.2.2. Ficam asseguradas as 03 (trés) vagas de pessoas com deficiéncia aos 03 (trés) candidatos
que obtiverem a maior pontuacgédo, em cada cargo especifico, desde que estejam concorrendo
como pessoas com deficiéncia, assim no final da classificacdo geral, poderemos ter 3
candidatos portadores de deficiéncia em trés cargos distintos, obedecendo-se, rigorosamente,
a ordem decrescente de classificacao.

3.2.3. Cada cargo isoladamente s0 podera ter um candidato portador de deficiéncia
classificado, as demais pessoas portadoras de deficiéncia, caso atinjam a média, integrarao a
lista geral da ampla concorréncia, bem como a lista de deficientes.

3.3. Os candidatos com deficiéncia poderao se candidatar a todos os cargos previstos neste
edital, desde que nao as impossibilite ao exercicio do cargp.

3.4. Caso a aplicacao desse percentual resulte em numero fracionado de 0,5 (cinco décimos)
em diante, este devera ser elevado até o namero inteiro subsequente.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas destinadas para as pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua
deficiéncia.

3.6. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto
Federal n° 3.298/1999 e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018, participardao do concurso em
igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, ao horario, ao local de aplicacdao das provas e
a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a aprovac¢ao, de acordo com o
disposto no art. 2° do ja citado Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.7. O candidato que néo declarar no ato de inscrigao o seu tipo de deficiéncia ficara impedido
de concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, porém disputara as de
classificagao geral.

3.8. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas de cadastro reservadas para as pessoas com deficiéncia.
No entanto, permanecera na lista de classificacao para as vagas da concorréncia geral.

3.9. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do
cargo sera desclassificado e excluido do certame.

3.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame, serio preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

3.11. Apbs a nomeacao, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca.

3.12. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscricao, nao sera permitido alteracao da inscricao do concorrente
na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

4. DAS ISENCOES

4.1 Os candidatos que estejam enquadrados na caracterizacao de pobreza e extrema pobreza,
na forma da Lei Federal n°® 14.284 /2021, regulamentada pelo Decreto Federal n® 10.852/2021
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poderao requerer isencao da taxa de inscricao do Concurso Publico, deste Edital, devendo
enviar em local proprio do formulario eletronico de inscricao, digitalizado, copia da declaracao
da situagdo cadastral do Cadastro Unico. O candidato que pleitear a isencao, devera fazé-lo
dentro do prazo previsto no calendario do evento, Anexo I, deste Edital.

4.2. O candidato devera anexar a solicitacao de isencao da taxa de inscricao com os seguintes
documentos:

a) Declaracao atualizada de beneficiario ATIVO no Programa Bolsa Familia, emitida pela
Coordenadoria do Cadastro Unico, que comprove a existéncia da transferéncia de renda em

nome do requerente ou do grupo familiar a que pertence;

b) Copia do documento de Identificacdo com foto.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricoes do Concurso Publico serao realizadas, exclusivamente, pela internet,
durante o periodo de 08h:00min da manha do dia 11/11/2025 até as 23h:59min do dia
19/11/2025, através do site https://rhmais.selecao.net.br

5.2. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condigoes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento,
ainda que atue mediante procurador.

5.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
pagar a taxa de inscricao somente apos tomar conhecimento de todas as normas e requisitos
exigidos para o Concurso Publico, tendo em vista que, em hipotese alguma, sera devolvido o
valor pago pela taxa de inscricao.

5.4. As inscricoes serdo realizadas, exclusivamente, através do preenchimento completo do
formulario eletronico disponibilizado no site https://rhmais.selecao.net.br, que somente sera
confirmada depois da remessa do formulario, juntamente com a afixacao, no campo proprio,
do comprovante de deposito bancario, no valor referente ao cargo escolhido.

5.5. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site https://rhmais.selecao.net.br, e
entrar no link de Concurso Publico - 001/2025 — Camara Municipal de Senador Pompeu, no
qual constara o edital e seus anexos e os procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.

5.6. A inscrigéo estara disponivel no site https://rhmais.selecao.net.br a partir das 08h:00min,
do dia 11/11/2025, permanecendo acessivel até as 23h:59min, do dia 19/11/2025, ocasiao
em que a pagina da internet sera bloqueada para acesso as inscrigoes, devendo-se seguir a
seguinte rotina:

5.6.1. O candidato devera acessar o site https://rhmais.selecao.net.br e direcionar-se_ao link
de INSCRIC_C)ES ABERTAS, e clicar em “MAIS INFORMACOES”, a fim de realizar seu cadastro
pessoal na AREA DO CANDIDATO (nome completo, CPF, RG, etc).

5.6.2. Em seguida, o candidato devera entrar no link do Concurso Publico da Camara
Municipal de Senador Pompeu, no qual, obrigatoriamente, devera indicar, também, o codigo
do cargo a que deseja concorrer.

5.6.3. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo por CPF devendo optar pela
modalidade para a qual possui os requisitos necessarios rigorosamente estabelecidos neste
Edital.
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5.7. A inscricao do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam
o presente Concurso Publico.

5.8. A empresa RH Mais e a Camara Municipal de Senador Pompeu nao se responsabilizarao
por solicitagées de inscri¢do nao protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado nos
itens 5.1 e 5.6, deste Edital.

5.9. Sao requisitos necessarios para a inscricio no Concurso Piblico:

5.9.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condicdes previstas no art. 12, inciso II, §1°, da Constituicao Federal;

5.9.2. Comprovacao de quitacao com as obrigacoes eleitorais;

5.9.3. Comprovacgao de quitacao com as obrigacoes militares (sexo masculino);

5.9.4. Ter, na data da convocacédo para admissao, idade minima de 18 anos;

5.9.5. Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio do cargo a que o candidato se
candidatou, conforme disposto no Anexo II, deste Edital;

5.9.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo II, deste Edital;
5.9.7. Efetuar o Pagamento da Taxa de Inscrigcdo, que devera ser realizado através Deposito
identificado (feito apenas no atendimento da Caixa Econdémica Federal, contendo nome
completo e CPF do inscrito no concurso); e através de Transferéncia de conta de titularidade
do inscrito no concurso, em favor de MSENADOR POMPEU CAMARA MUNICIPAL, conta n.
573643828-0, agéncia n. 0754 , PRODUTO N. 3703, Banco 104 (Caixa Economica Federal)
e enviar a copia do referido depésito para o campo especifico constate no site
https://rhmais.selecao.net.br, conforme os valores a seguir:

5.9.7.1. Cargo de Nivel Fundamental (Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e Vigia) -
R$100,00 (cem reais);

5.9.7.2. Cargo de Nivel Médio (Agente Administrativo, Assistente Técnico (PROCON),
Encarregado de Dados (LGPD), Fiscal do Consumidor (PROCON) e Ouvidor Pablico - R$
150,00 (cento e cinquenta reais);

5.9.7.3. Ndo serido aceitos recolhimentos de depdsitos bancarios efetuados em terminais
de auto-atendimento, Depoésito em Casas Lotéricas; Transferéncia de conta de terceiros;
Pagamento via pix; Pagamento através de Cartido de Crédito ou Débito, sendo sua
inscricdo condicionada a confirmacao do depdsito na conta especificada no item “5.9.7.”
deste Edital.

5.10. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para alteracdao do cargo escolhido.

5.11. O preenchimento do Formulario de Inscricéao é de responsabilidade unica e exclusiva do
candidato.

5.12. Todos os candidatos inscritos farao prova na Cidade de Senador Pompeu, Estado do
Ceara.

5.13. O candidato que deixar de indicar no Formulario de Inscricao online o codigo do cargo
(opcao) escolhido ou fizer indicacao de codigos inexistentes, podera ter a sua inscricao
cancelada.

5.13.1. Nao havera alteracao de codigo do cargo escolhido pelo candidato, em razao de escolha
equivocada.

5.14. Nao havera restituicdo de taxa de inscricao em decorréncia de erro exclusivo dos
candidatos ou desisténcia.
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5.15. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricao anulada, bem como todos os atos
dela decorrentes, com a exclusao do candidato do concurso publico;

5.16. A empresa RH Mais nao se responsabilizara por inscricées nao recebidas por motivo de
ordem técnica do sistema informatizado, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.17. A Camara Municipal de Senador Pompeu e a empresa RH Mais nédo se responsabilizarao
por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituicbes bancarias, assim como no processamento do
depésito bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou erro no deposito
bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do Concurso Publico.

5.18. Nao serao aceitas inscricoes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

5.19. E muito importante que o candidato revise as informacdes no formulario online, antes de
finalizar o processo, tendo em vista que apos o prazo final das inscri¢des, ndo serao aceitos
pedidos para altera¢do de nenhuma informacéao.

5.20. E dever do candidato acompanhar as publicagoes do Concurso Publico, que serao
realizadas no site https://rhmais.selecao.net.br, de acordo com cada caso.

5.21. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera
indicar, no formulario de solicitacao de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada
fase do Concurso Publico.

5.22. Caso o candidato necessite entrar em contato com o setor de Coordenacao do Concurso
Publico, pode ser feito por meio do telefone (85) 99708-7666 (WhatsApp).

6. DA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico, de que trata este Edital, sera realizado em UMA ETAPA, com
pontuacao total de 10 (dez) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

6.1.1 PROVA OBJETIVA (de carater eliminatério/classificatorio): a fim de verificar os
conhecimentos especificos dos candidatos na area de atuacdo, contendo 40 (quarenta)
questdes, valendo 0,25 (vinte e cinco) décimos de pontos para cada questao, totalizando 10
(dez) pontos.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova escrita (objetiva) constara de 40 (quarenta) questoes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas (“a”, “b”, “c” e “d”) cada, e apenas 01 (uma) correta, sendo que a
distribuicao das questoes se dara da seguinte forma:

AREA DO CONHECIMENTO N° DE PONTUACAO POR PESO
QUESTOES CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 0,25
Disciplina Especifica da Area 15 0,25 1
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Histéria do Municipio de Senador 10 0,25 1
Pompeu

TOTAL 40 10,00 -

7.2. As provas escritas serdo aplicadas na cidade de Senador Pompeu, Estado do Ceara, em
data(s), horario(s) e locais a serem oportunamente divulgados, devendo o candidato comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima de (01) uma hora do horario fixado para o inicio
das provas, munido de caneta esferografica (azul ou preta) fabricada em material transparente,
do comprovante de inscricao, juntamente com o documento de identidade de valor legal (que
contenha a fotografia do identificado), indispensaveis para presta¢éo do exame.

7.3. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizacdo de provas o
candidato que apresentar documento que bem o identifique (com fotografia) como: Carteiras
e /ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CRP,
CREA, CRC, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia - na forma da Lei n® 9.503/97).

7.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 0rgao policial, expedido, no maximo, 90
(noventa) dias antes.

7.4. A confirmacéo da data e horario, bem como as informacoes sobre locais de aplicacao da
prova escrita, serao divulgadas por meio de FORMULARIO DE CONSULTA INDIVIDUAL, no site
https: / /rhmais.selecao.net.br, na area do candidato, até o sexto dia util anterior a data
prevista para a realizacdo da prova escrita.

7.5. Havendo alteracao do local, data ou horario previsto para a realizacao da prova escrita,
esta devera ocorrer, preferencialmente, em domingos ou feriados nacionais e sera feito
comunicado oficial de aditamento ao presente Edital, veiculado no site
https://rhmais.selecao.net.br.

7.6. As provas escritas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas. Findo este prazo, os
candidatos terdo suas provas e os cartdes de respostas (gabaritos) recolhidos.

7.6.1. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao ausentar-se do recinto
de realizacao das provas apos decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

7.6.2. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se
sua saida ocorrer nos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

7.7. Os portoes de acesso aos locais de aplicagdo da prova escrita serao fechados na hora
prevista para o inicio da prova, na forma do subitem 7.2, deste Edital.

7.7.1 A partir do fechamento dos portoes € vedado aos candidatos usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicao, devendo, obrigatoriamente, se identificar
na sala e aguardar o inicio das provas.

7.8. Em nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacao da
prova escrita, apos o fechamento dos portoes.
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7.9. Em nenhuma hipotese, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao concurso, no local de aplicacdo da prova escrita.

7.10. E vedado o ingresso de candidato no local da prova escrita portando arma, mesmo que
disponha do documento de respectivo porte.

7.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao da prova escrita e o seu comparecimento, na data e no horario determinados,
conforme subitens 7.2.,7.3. e 7.4. deste Edital.

7.12. O conteudo programatico disposto no Anexo IV, deste Edital, determina o limite de
abrangéncia dos programas cobrados nas provas, entretanto, nao existe obrigatoriedade de
que a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos descritos no referido contetdo.

7.13. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de multipla escolha) sera apurado
pelo preenchimento do cartdo de respostas (gabarito), tnico e personalizado, entregue ao
candidato.

7.14. As instrugoes constantes nos cadernos de provas e no cartao-resposta, bem como as
orientacoes e instrucoes expedidas pelos fiscais durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

7.15. Na correcao dos cartoes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opgao
assinalada, com mais de uma opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacao nao esteja condizente com a instrucao fornecida no proprio cartdo. O preenchimento
do cartao-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico nao capta
as marcacoes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

7.16. Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o cartio de respostas e o caderno
de provas devidamente assinados, e assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do
certame por ato da Comissao de Organizacao do Concurso Publico.

7.17. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos; aquele que nao
observar esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicacao das provas, devera assinar
um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos Fiscais de Provas e pelo
Coordenador, sendo excluido do Concurso Publico.

7.18. A correcao do cartao de respostas, da prova escrita, preenchido pelo candidato, dar-se-
a por via eletronica (leitura 6tica).

7.19. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova escrita serdo
divulgados no maximo em 48 (quarenta e oito) horas apés a realizacao da prova escrita, no
https://rhmais.selecao.net.br,

7.20. Nao havera segunda chamada de prova, nem realizacao de provas fora das datas, horarios
e locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer das provas a que esteja
sujeito implica na eliminacao do candidato do Concurso Puablico.

7.21. Nao sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos
ou papéis de qualquer natureza, bem como portar aparelhos eletronicos de comunicacao,
calculadora e papéis em branco.

7.21. A coordenacao do Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de qualquer
objeto levado pelo candidato e nao se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, sendo
recomendado aos candidatos néao levarem estes itens para o local de prova.
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7.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim, conforme subitem 5.21.

7.22.1 A amamentacdo sera permitida por periodos de até 30 minutos, em cada intervalo de
2h (duas horas) e com acompanhamento de uma fiscal, devendo a(s) lactante(s) ser(em)
deslocada(s) da sala de prova para o local destinado a amamentacao. O tempo despendido na
amamentacdo sera compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo, no maximo
em até 1 (uma) hora.

7.22.2. A crianca devera estar com um acompanhante, maior de idade, que ficara em local
destinado para este fim e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata, durante o
periodo de amamentacéo, sera acompanhada por uma fiscal, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigoes deste edital.

8. DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1. A pontuacao final de cada candidato sera obtida pela nota obtida na prova escrita.

8.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificacao final sera feita em funcao do somatorio
dos pontos obtidos na prova escrita, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o
desempenho obtido.

8.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato:

a) maior idade, em se tratando de candidatos com 60 anos ou mais, conforme paragrafo
tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
b) Maior ntmero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

c¢) Tiver maior idade, considerando-se dia, meés e ano.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, nos prazos definidos no Anexo I,
deste Edital, o qual devera ser direcionado a Comissao Organizadora do Concurso Publico,
através da area do candidato, no site https://rhmais.selecao.net.br;

9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdao analisados e julgados pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, em conformidade com o disposto no item anterior, deste
Edital.

9.3. Nao serao avaliados recursos sem instrucao e fundamentacao. Desta forma, os recursos
deverao especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razoes pelas quais a pontuacao atribuida
ao candidato esta incorreta.

9.4. Serao rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os que nao contiverem
dados necessarios a identificacao do candidato.

9.5. Havendo alteracao no resultado oficial do Concurso Publico, em razao do julgamento de
recursos apresentados a Comissao, este devera ser republicado com as alteracdes que se
fizerem necessarias.

10. DA NOMEACAO

10.1. Apos a Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, a Camara Municipal de
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Senador Pompeu/CE convocara os candidatos classificados, em conformidade com o item 12
e seus respectivos subitens, através de edital de convocacao especifico, por ordem rigorosa de
pontuacéo e classificagao final, para entrega da documentacdo necessaria.

10.2. A nomeacéao dar-se-a através da Portaria de nomeacéo, assinada entre as duas partes,
apos a devida homologagao do Concurso Publico, em conformidade com as normas contidas
no Regime Juridico Unico e legislacdo pertinente a matéria.

10.3. O candidato percebera seus vencimentos de acordo com o disposto na legislacao vigente
que trata da politica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Senador Pompeu /CE.

11. DAS CONDICOES PARA NOMEACAO

11.1. Sao condicoes para nomeacido, quando do ato convocatério, pela CAMARA MUNICIPAL
DE SENADOR POMPEU -CE:

11.1.1. Ter obtido prévia aprovacdo no Concurso Publico de que trata o presente Edital;
11.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
11.1.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

11.1.5. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, em caso de candidato do
sexo masculino;

11.1.5. Cumprir as determinacoes deste edital;

11.1.7. Nao acumular Cargos, emprego ou funcgoes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

11.1.7. Estar inscrito no respectivo conselho de classe profissional, quando a lei assim o exigir.

11.2. A convocacio para a nomeacio se dara através de edital de convocacéo, a ser publicada
no flanelégrafo oficial da Camara Municipal de Senador Pompeu, bem como por meio do acesso
ao site www.camarasenadorpompeu.ce.gov.br, sendo o candidato o unico responsavel pela
observéncia a publicidade realizada em conformidade com este item.

11.3. Para ser nomeado, o candidato devera satisfazer cumulativamente, aos seguintes
quesitos:

11.3.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
11.3.2. Apresentar declaracao de que nao possui antecedentes criminais nos ultimos 5 anos;

11.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverao comparecer a Sede da Camara
Municipal de Senador Pompeu/CE, munidos de copias com a apresentacado dos originais ou
copias autenticadas dos documentos abaixo:

11.4.1. Carteira de Identidade;

11.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

11.4.3. Titulo de Eleitor e comprovante de voto da ultima votacao;

11.4.4. Certificado de Reservista (sexo masculino);

11.4.5. PIS/PASEP;

11.4.6. Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato ou do endereco por ele
informado (a);

11.4.7. Certificado de conclusao do curso, objeto do Concurso Publico. Na falta do Certificado,
aceitar-se-a fotocopia da certidao de conclusao de curso, devidamente assinada e carimbada
pelo responsavel, em papel timbrado da instituicao;

11.4.8. Certidao de casamento, quando for o caso.

11.4.9. Outros documentos que se fizerem necessarios.

11.5. A nomeacao sera feita em conformidade com as caréncias existentes na Camara
Municipal de Senador Pompeu/CE, bem como das necessidades advindas no decorrer do
referido periodo.



a7 _’ =
G RH aiiien

11.6. Correréo por conta do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagens durante o concurso publico ou em virtude de eventual nomeagao.

11.7. A lotacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 pela ordem de
classificacdo, ficando a cargo da Camara Municipal de Senador Pompeu/CE a definicao do
referido processo de lotacao.

12. DA CARGA HORARIA

12.1. A carga horaria do servidor nomeado € a disposta no Anexo II, deste Edital.

12.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo do Municipio de Senador Pompeu e/ou
pertencente ao quadro funcional em outro municipio, devera, obrigatoriamente, obedecer a
compatibilidade de horario, de acordo com a carga horaria em que estd sendo lotado pela
Camara Municopal de Senador Pompeu, ficando seu chamamento condicionado ao disposto
no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacao do referido processo, por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricao do candidato implicara na aceitacao das normas do presente Concurso
Publico contida neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem
a surgir.

16.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Concurso Publico.

16.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial de Brasilia.

16.4. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e afixado no Flanelografo oficial
da Camara Municipal de Senador Pompeu e publicado no site_https://rhmais.selecao.net.bre
em locais de amplo acesso publico, na qual constardo a relacoes de candidatos (as)
classificados (as) em ordem crescente de classificacao, contendo a ordem, o nome do candidato
€ a pontuacao.

16.5. A Camara Municipal de Senador Pompeu reserva-se ao direito de proceder as nomeacoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, até o numero de vagas
autorizadas, ou que venham a ser criadas durate o periodo de validade do Concurso Publico.

16.6. O candidato sera convocado para nomeacdo pela Camara Municipal de Senador
Pompeu/CE, devendo atender & convocagéo, apresentando todos os documentos exigidos no
item 11.4, deste edital, no prazo do Edital de Convocacdo, sob pena de ser considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do concurso publico.

16.7. A lista de classificacdo divulgada apenas em carater preliminar, ndao implica em
documento comprobatoério de classificacdao ou aprovacao no presente concurso publico, assim
como nao valera como comprovacao de classificacao no referido certame.

16.8. O candidato sera responsavel por todas as informacoes e declaracgoes prestadas e devera
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manter atualizado principalmente seu numero de telefone, e-mail, e endereco domiciliar, sendo
de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao ou evento alheio
ao municipio que prejudique ou inviabilize a comunicacao.

16.9. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informacoes, falsidade nas
declaracoes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo das sangoes penais cabiveis.

16.10. Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Procuradoria da Camara
Municipal de Senador Pompeu, conjuntamente com a Comissao de Organizacdo do Concurso
Publico.

Paco da Camara Municipal de Senador Pompeu/Ce, em 06 de novembro de 2025.

Abidias m do O Filho
Presidente da Camara Municipal de Senador Pompeu
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ANEXO I
A QUE SE REFERE AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
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CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

FASE DATAS LOCAL
Inscricoes 11/11/2025a
19/11/2025
Solicitacdo de Isencao da Taxa 11/11/2025
Divulgacao da analise dos pedidos de isencao 13/11/2025
Recursos contra indeferimento de isencao 14/11/2025 https:/ /rhmais.selecao.net.br
Divulgacdo do julgamento dos recursos
: . : . - 18/11/2025
contra indeferimento dos pedidos de isencao
Divulgacao de lista dos inscritos no processo | 21/11/2025
Disponibilizacao dos cartoes de identificacao 05/12/2025
Aplicacao das Provas Objetivas (Primeira Escolas sediadas no Municipio de
Fase) 21/12/2025 | Senador Pompeu - CE,em horario
fixado em cartoes de identificacdo.
Divulgacdo do Gabarito Preliminar de .
Questoes 22/12/2025
Recurlso sobre as questoes das provas e dos 23/12/2025
gabaritos
Resposta aos Recursos sobre as questoes das
provas e gabarito e Divulgacao do Gabarito 07/01/2026 https: / /rhmais.selecao.net.br
Publicacao do Resultado Preliminar 07/01/2026
Recurso sobre o Resultado Preliminar 08/01/2026
Resposta aos Recursos sobre o Resultado
Preliminar e Divulgacdo do Resultado Final 14/01/2026
das Provas Objetivas
Resultado Final 14/01/2026
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ANEXO II A QUE SE REFERE AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025.

CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU/CE
QUADRO DE VAGAS E CODIGOS DOS CARGOS

| c6DIGO QIDE | canos | PAONO
N°. DE DE BASE
DO CARGO VAGAS CR HORARIA R$
CARGO PCD(*) SEMANAL
Al Auxiliar de Servicos Gerais 4 ) 40 horas 1.518,00
40 horas 1.696,48
* 3
A Motorista - (*)
24/72 1.518,00
* ’
AC Vigia + *) horas
40 horas 1.518,00
AD Agente Administrativo 3 )
AE 1 *) 40 horas 1.518,00
Assistente Técnico (PROCON)
AF 1 *) 40 horas 1.518,00
Encarregado de Dados (LGPD)
Fiscal do Consumidor 40 horas 1.518,00
AG 1 *)
(PROCON)
AH Ouvidor Publico 1 (*) 40 horas 1.518,00

(*) PCD: Pessoa com Deficiéncia (ver o disposto no item 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3, deste Edital)
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ANEXO III A QUE SE REFERE AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU/CE
REQUISITOS BASICOS E DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS BASICOS: Conclusdo do Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES: 1. Garantir a limpeza, conservacdo e organizacdo das dependéncias da Camara
Municipal, proporcionando um ambiente funcional e seguro para servidores, vereadores e publico. II.
Apoiar a logistica interna, incluindo movimentagao de materiais, preparacao de salas para reunioes e
sessoes, e pequenas tarefas de manutencao. III. Contribuir para o bom funcionamento administrativo,
executando atividades de apoio que permitem que os setores da Camara desempenhem suas funcoes de
forma eficiente. IV. Prestar suporte geral a Presidéncia, Mesa Diretora e demais setores, garantindo que
a infraestrutura esteja adequada para as atividades legislativas e administrativas.

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS BASICOS: Concluséo do Ensino Fundamental e Carteira de Habilitacao Categoria A e B.

ATRIBUICOES: I. Transportar vereadores, servidores e autoridades em deslocamentos oficiais,
cumprindo horarios e itinerarios determinados pela Presidéncia ou chefia imediata. II. Conduzir veiculos
oficiais da Camara, zelando pela conservacdo, manutencdo preventiva e limpeza dos mesmos. III.
Cumprir normas de transito e regulamentacées internas referentes a utilizacao de veiculos oficiais. IV.
Auxiliar na carga, descarga e transporte de materiais, documentos e equipamentos da Camara. V.
Manter registro atualizado de utilizagao e manutencao dos veiculos, informando a chefia sobre eventuais
problemas ou necessidade de reparos. VI. Acompanhar eventos e atividades externas, prestando apoio
logistico e transporte seguro aos participantes oficiais. VII. Prestar apoio em pequenas atividades
administrativas correlatas, como controle de combustiveis e organizacao de documentos de transporte.
VIII. Executar outras atividades correlatas, determinadas pela Presidéncia, Mesa Diretora chefias de
setor.

CARGO: VIGIA

REQUISITOS BASICOS: Concluséao do Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES: 1. Assegurar a seguranca patrimonial da Camara, monitorando entradas, saidas e
circulagao de pessoas nas dependéncias do Legislativo. il. Controlar o acesso de visitantes, servidores e
fornecedores, garantindo que apenas pessoas autorizadas circulem nas areas internas. Ill. Zelar pela
integridade fisica do patrimoénio e do ambiente de trabalho, prevenindo danos, furtos ou uso inadequado
das instalagoes. IV. Prestar apoio em situacoes de emergéncia, como incéndios, acidentes ou evacuacoes,
seguindo procedimentos internos de seguranca. V. Auxiliar na manutenc¢ao da ordem e disciplina nas
dependéncias da Camara, colaborando com a preservacao de um ambiente seguro e funcional.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS: Conclusao do Ensino Médio

ATRIBUICOES: 1. Executar atividades administrativas gerais, como protocolo, arquivamento,
organizacao de documentos e controle de processos. II. Atender ao publico interno e externo, prestando
informacoes basicas e encaminhando solicitacoes aos setores competentes. IlI. Auxiliar na elaboracao
de relatorios, planilhas e documentos administrativos, conforme orientacdo da chefia. IV. Organizar
arquivos fisicos e digitais, garantindo facil acesso e conservacao dos documentos. V. Controlar prazos
de processos e procedimentos internos, mantendo a chefia informada sobre pendéncias. VI. Dar suporte
operacional as comissoes, gabinetes e setores administrativos da Camara. VII. Receber, conferir e
encaminhar correspondéncias, oficios e notificacoes. VIII. Auxiliar na execucao de eventos e reunioes
internas, cuidando da logistica e da documentacao necessaria. IX. Prestar suporte em tarefas correlatas,
determinadas pela Presidéncia, Mesa Diretora ou chefias de setor.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO (PROCON)

REQUISITOS BASICOS: Conclusio do Ensino Médio
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ATRIBUICOES: 1. Prestar atendimento inicial ao publico, recebendo reclamacées, sugestoes e dentincias
dos consumidores. II. Registrar e atualizar informacoes em sistemas e formularios proprios do PROCON.
III. Auxiliar na triagem das demandas, encaminhando-as ao setor ou servidor competente. IV. Organizar
documentos, processos administrativos e relatorios de atendimento. V. Apoiar a realizagcao de audiéncias
de conciliacdo, preparando salas, notificacoes e atas. VI. Auxiliar a equipe técnica na elaboragéo de
relatorios estatisticos e administrativos. VII. Colaborar na execucao de campanhas educativas e acoes
de orientacao ao consumidor. VIII. Atender fornecedores e consumidores, prestando informacoes basicas
sobre seus direitos e deveres. IX. X. Controlar prazos e movimentacdo de processos, mantendo
atualizados arquivos fisicos e digitais. Realizar tarefas de apoio administrativo ao PROCON da Camara,
sob orientacdo da chefia imediata.

CARGO: ENCARREGADO DE DADOS (LGPD)

REQUISITOS BASICOS: Conclusao do Ensino Médio

ATRIBUICOES: I- exercer o cargo de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), nos termos
do art. 41 da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), além de: II - auxiliar e supervisionar o tratamento de dados
pessoais no ambito da Camara Municipal; IIl - propor e colaborar na implementacédo de normas €
procedimentos internos de protecao de dados; IV- apoiar a Presidéncia e as unidades administrativas na
adequacao a LGPD; V - receber e adotar providéncias quanto as reclamacoes e comunicacoes de titulares
de dados pessoais; VI - prestar esclarecimentos a Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD; VII
- zelar pela conformidade legal, seguranca e transparéncia no tratamento de dados pessoais.

CARGO: FISCAL DO CONSUMIDOR (PROCON)

REQUISITOS BASICOS: Conclusao do Ensino Médio

ATRIBUICOES: |I. Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos quanto ao
cumprimento da legislacao de defesa do consumidor. II. Realizar diligéncias, vistorias e inspecoes para
apurar dentincias de préaticas abusivas. IIl. Lavrar autos de constatacao, infragio e notificagcdo quando
houver violagdo as normas de protecdo ao consumidor. IV. Recolher provas documentais e materiais
para subsidiar processos administrativos. V. Orientar fornecedores e consumidores sobre direitos e
deveres previstos no Codigo de Defesa do Consumidor (CDC). VI. Participar de operagoes conjuntas com
orgdos de fiscalizacao municipais, estaduais e federais. VII. Elaborar relatérios de fiscalizagao e
encaminhar as instancias competentes.

CARGO: OUVIDOR PUBLICO

REQUISITOS BASICOS: Conclusao do Ensino Médio

ATRIBUICOES: 1. Receber, examinar, registrar e encaminhar as areas competentes as reclamagoes,
denuincias, criticas, elogios, solicitagbes e sugestoes apresentadas pelos cidadaos. II. Promover o
acompanhamento das manifestacoes recebidas, garantindo que haja resposta efetiva dentro dos prazos
estabelecidos. IIl. Funcionar como canal de comunicacao direto entre a sociedade e a Camara Municipal,
assegurando o direito de participacac e de acesso a informacéao. IV. Elaborar relatérios periodicos sobre
as demandas recebidas, os encaminhamentos realizados e as providéncias adotadas, submetendo-os a
Presidéncia e a Mesa Diretora. V. Propor medidas corretivas e de melhoria nos servicos administrativos
e legislativos da Camara, com base nas manifestacées da sociedade. VI. Colaborar com as Comissodes
Permanentes, com a Presidéncia e com a Mesa Diretora na busca de solugbes para os problemas
apresentados pela populagdo. VII. Promover campanhas de divulgacao da Ouvidoria e de estimulo a
participacéo cidada. VIII. Atuar em consonancia com a Lei de Acesso a Informacéao (Lei n® 12.527/2011),
garantindo transparéncia e fornecimento de informacdes publicas. IX. Estimular a cidadania,
fortalecendo a relacao entre o Parlamento Municipal e a comunidade. X. Desempenhar outras atividades
relacionadas ao exercicio da cidadania e ao fortalecimento da transparéncia, que lhe sejam atribuidas
pela Presidéncia ou pela Mesa Diretora.
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ANEXO IV A QUE SE REFERE AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.° 001/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
COMUM A TODOS OS CARGOS

HISTORIA DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU
1. Conhecimentos sobre a histéria do Municipio de Senador Pompeu (Origem do Municipio;
Evolucao Historica; Histéria Politica). 2. Divisdao Politica e Administrativa; Economia;
Desenvolvimento Urbano; Educacao; Satude; Cultura; Patriménio Histérico. 3. Aspectos Geograficos:
clima; vegetacao; relevo; hidrografia; limites e fronteiras; solo; demais aspectos geograficos. 4. Os
Distritos de Senador Pompeu. Personalidades politicas, culturais e historicas

CONTEUDO PROGRAMATIQO DAS PROVAS DE NiVEL FUNDAMENTAL
ESPECIFICO DE CADA CARGO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL
Interpretagdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Silaba (Separacdo e Classificagao).
Encontros Vocilicos e Consonantais. Classes Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungao, Interjei¢do. Formagdo das Palavras. Crase.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nog¢oes Basicas de Matematica. Adigdo. Subtragao. Multiplicagdo. Divisdo. Regra de trés. Problemas
matematicos. Pratica no trabalho: Agdes gerais, prevengdo de acidentes, produtos e equipamentos
especificos para cada agdo, cuidados especiais com produtos utilizados em limpeza. A relagdo entre a
pratica do trabalho e 0 meio ambiente. Higiene pessoal e coletiva e sua relagao com a saude individual
e coletiva. Etica no servigo publico. Relagdes Humanas no ambiente profissional e social. Qualidade
na prestagdo do servico. Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 1.036/2001, de 19 de novembro
de 2001 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Senador Pompeu).

MOTORISTA
Legislacdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e
velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Placas de identificacdo veiculares. Condutores de
veiculos — deveres e proibi¢gdes. As infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos.
Manutengado de veiculos. Nogoes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes

de transito. Circulagdo urbana e transito. Lei Organica Municipal. Lei Municipal n°® 1.036/2001, de
19 de novembro de 2001 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Senador Pompeu).

VIGIA
Nogoes de seguranca do trabalho; Conhecimentos basicos do cargo; Atendimento ao publico;
Atendimento Telefonico; Sigilo Profissional; Fiscalizagdo e Guarda dos Proprios Municipais;
Telefones puablicos de emergéncia: Pronto-socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiros, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Satide, Hospitais; Conhecimentos de
uso de extintor de incéndio; Nogdes basicas sobre disjuntores elétricos; Nogdes de primeiros-socorros.

Lei Orgéanica Municipal. Lei Municipal n® 1.036/2001, de 19 de novembro de 2001 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Senador Pompeu).
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CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DE NIiVEL MEDIO
ESPECIFICO DE CADA CARGO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

1. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. 2. Ortografia oficial. 3.
Acentuacdo grafica. 4. Flexao nominal e verbal. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Pronome:
emprego, formas de tratamento e colocacao. 7. Verbos: conjugacao e vozes, regulares, irregulares e
impessoais. 8. Concordancia verbal. 9. Crase. 10. Pontuacédo. 11. Sintaxe da oracgdo e do periodo.
12. Regéncia nominal e verbal. 13. Semantica. 14. Interpretacao de texto.

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogoes de Administracdo Publica. Organizacao da Administracdo Publica direta e indireta.
Principios constitucionais da Administracdo Publica (Art. 37 da Constituicao Federal). Deveres e
responsabilidades do servidor publico. 2. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 3.Etica
no Servico Publico. 4. O servidor publico: cargo, emprego e funcéo publica. Contratacédo no servigo
publico: concurso publico, processo seletivo temporario, contratacido para cargos em comissio,
admissao e demissdo. 5. Processos de licitacdo (Lei 14.133/2021), compras e contratos
administrativos na Administracdo Publica. 6. Atendimento com qualidade (publico interno e
externo). Nogoes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviacoes e
formas de tratamento. 7. Lei Organica Municipal. 8. Lei Municipal n® 1.036/2001, de 19 de

novembro de 2001 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Senador
Pompeu).

ASSISTENTE TECNICO (PROCON)

I. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR (LEI N. 8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990). II.
Nogoes de Administracao Publica. Organizacdo da Administragao Publica direta e indireta.
Principios constitucionais da Administracdo Publica (Art. 37 da Constituicdo Federal). Deveres e
responsabilidades do servidor publico. III. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
IV.Etica no Servigo Puablico. V. O servidor publico: cargo, emprego e funcéo publica. VI. PROCONS.
VII Associagoes civis de defesa do consumidor. VIII. Lei Organica Municipal. IX. Lei Municipal n°®
1.036/2001, de 19 de novembro de 2001 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Senador Pompeu).

ENCARREGADO DE DADOS (LGPD)

I. Conceitos e definicdes essenciais, sancoes administrativas e dosimetria na LGPD, Marco Civil da
Internet e sua interface com a (LGPD), Protecao de dados nas relagoes de consumo - Cadigo de
Defesa do Consumidor (Lei 8.078/1990) e LGPD - Lei 13.709/2018 (LGPD). Lei de Acesso a
Informacdo (Lei n. 14.129, de 29 de marco de 2021), II. Nogoes de Administracdao Publica.
Organizacao da Administracado Publica direta e indireta. Principios constitucionais da
Administracao Publica (Art. 37 da Constitui¢do Federal). Deveres e responsabilidades do servidor
publico. III. Lei Organica Municipal. IV. Lei Municipal n°® 1.036/2001, de 19 de novembro de
2001 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Senador Pompeu).

FISCAL DO CONSUMIDOR (PROCON)

I. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR (LEI N. 8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990). 1II.
DIREITO DO CONSUMIDOR: 1. Natureza juridica das normas do Cédigo de Defesa do Consumidor.
1.1 Regra, principio, clausula geral e conceito juridico indeterminado. 1.2 Hermenéutica juridica
das normas do Cadigo de Defesa do Consumidor. 2. Direito do consumidor. 2.1 Relacao de consumo:
clementos, conceito, objeto, teorias e sujeitos. 3. Politica nacional de relacdes de consumo. 4.
Direitos basicos do consumidor. 5. Qualidade de produtos e servicos, prevencdo e reparacao de
danos. 5.1 Protegao a saude e seguranca. 5.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo.
5.3 Responsabilidade por vicio do produto e do servico. 5.4 Decadéncia e prescricdo. 5.5
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Desconsideracao da personalidade juridica. 6. Praticas comerciais. 6.1 Oferta e efeito vinculante da
oferta publicitaria. 6.2 Publicidade. 6.3 Praticas abusivas. 6.4 Cobranca de dividas. 6.5 Bancos de
dados e cadastros de consumidores. 7. Protegao contratual. 7.1 Principios basilares dos contratos
de consumo. 7.2. Clausulas abusivas. 7.3 Contratos de adesao. 8. Sancées administrativas, 9.
Defesa do consumidor em juizo. 9.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. 9.2 Legitimidade ativa para a propositura de acées coletivas. 9.3 Acdes coletivas para
a defesa de interesses individuais homogéneos. 9.4 Ac¢des de responsabilidade do fornecedor de
produtos e servicos. 9.5 Coisa julgada. 10. Sistema nacional de defesa do consumidor. 10.1
Ministério Puablico e Defensoria Publica. 10.2 Delegacia do consumidor. 10.3 PROCONS. 10.4
Associagoes civis de defesa do consumidor. 10.5 SINDEC (Sistema nacional de informagées de
defesa do consumidor). 11. Convencao coletiva de consumo. 12. No¢cdes de Administracao Publica.
Organizacdo da Administracao Publica direta e indireta. Principios constitucionais da
Administragdo Pablica (Art. 37 da Constituigao Federal). Deveres e responsabilidades do servidor
publico. 13. Lei organica Municipal. 14. Lei Municipal n° 1.036/2001, de 19 de novembro de
2001 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Senador Pompeu).

OUVIDOR PUBLICO

1. Nogoes de organizacdo administrativa. 2. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4.
Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificacdo. 4.2 Cargo, emprego e fung¢ao publicos. 5. Servicos
Publicos. 6. Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2
Uso e abuso do poder. 7. Lei n° 14.133/2021 e alteracdes. 8. Controle e responsabilizacdo da
administracdo. 8.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do
Estado. 9. Nocoes de Administracao Publica. Organizacao da Administracao Publica direta e
indireta. Principios constitucionais da Administragcao Publica (Art. 37 da Constituiciao Federal).
Deveres e responsabilidades do servidor publico. 10. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°
12.527/2011. 11. Conceitos e diferencas entre assédio moral, assédio sexual e discriminacéao
institucional. 12. Formas sutis de violéncia no ambiente de trabalho: piadas, insinuacoes, exclusao,
silenciamento. 13 Grupos vulneraveis e interseccionalidade (género, raca, orientacdo sexual,
deficiéncia). 14. Papel da Comissdo de Etica, das ouvidorias e dos canais de dentuincia. 15. Lei
Organica Municipal. 16. Lei Municipal n® 1.036/2001, de 19 de novembro de 2001 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Senador Pompeu).




