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LEI COMPLEMENTAR N° 796,DE 31 DE OUTUBRO DE 2025.

Altera a Lei Complementar Estadual n° 185, de
27 de dezembro de 2000, para extinguir e criar
cargos de provimento efetivo e em comissdo, e
fungdes gratificadas no Quadro Geral de Pessoal
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte; renomear cargos; redefinir a estrutura
de cargos e suas atribuicées; dispor sobre os
valores constantes na Tabela de Vencimento
Bdsico dos Cargos de Provimento Efetivo, sobre a
Gratificagdo de Representagdo do Auditor de
Controle Externo - GRACE e sobre o
reposicionamento dos servidores ocupantes do
cargo efetivo de Consultor Juridico; e autorizar a
especializagdo de vagas por ato do Pleno do
Tribunal de Contas; altera a Lei Complementar
Estadual n° 757, de 10 de junho de 2024, para
criar a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo na estrutura base do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Faco saber que o
Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei C 1 altera a Lei Ci 1 Estadual n° 185, de 27 de
dezembro de 2000, para:

I - extinguir cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo, bem como
fungao gratificada;

11 - criar cargos de provi o efetivo e de provi em comissao, bem como fungao
gratificada;

111 - renomear cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao existentes;

IV - alterar a composigao do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte, consolidando quantitativos, denominagdes, atribuigoes e requisitos de investidura;

V - autorizar o Pleno do Tribunal a renomear e/ou transformar os cargos publicos de
provimento em comissdo e as fungdes comissionadas de seu Quadro Geral de Pessoal, nos termos desta Lei
Complementar;

VI - autorizar o Pleno do Tribunal a alterar as areas de atividade dos cargos de provi 0
efetivo que se encontrem vagos, observadas as necessidades institucionais;

VII - dispor sobre os valores constantes na Tabela de Vencimento Basico dos Cargos de
Provimento Efetivo, sobre a Gratificagdo de Representacdo do Auditor de Controle Externo — GRACE e sobre o
reposicionamento dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Consultor Juridico;e

VIII - incluir dispositivos e ajustes redacionais correlatos, a fim de compatibilizar a
estrutura de pessoal com as competéncias constitucionais e legais do Tribunal de Contas.

Art. 2° Esta Lei C altera a Lei C Estadual n® 757, de 10 de junho
de 2024, para criar a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo na estrutura base do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 3° Ficam extintos, do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte, os seguintes cargos de provimento efetivo, atualmente vagos:

1-16 (dezesseis) cargos de Analista de Controle Externo, com area de especialidade em
Controle e Administragao, de nivel superior;

11 - 18 (dezoito) cargos de Analista de Controle Externo, com area de especialidade em
Controle Externo, de nivel superior;

11T - 10 (dez) cargos de Consultor Juridico, de nivel superior;

1V - 1 (um) cargo de Enfermeiro, de nivel superior;

V - 21 (vinte e um) cargos de Técnico de Controle Externo, com area de especialidade em
Controle Externo, de nivel médio; e

VI -8 (oito) cargos de Técnico de Controle Externo, com édrea de especialidade em
Controle e Administracdo, de nivel médio.

Art. 4° Ficam criados, no Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte, os seguintes cargos de provimento efetivo e de nivel superior:

1 - 44 (quarenta e quatro) cargos de Auditor de Controle Externo;

IT-1 (um) cargo de Analista Administrativo, com drea de especialidade em Engenharia

Civil;

111 - 2 (dois) cargos de Analista Administrativo, com drea de especialidade em Ciéncias
Contébeis;

IV - 1 (um) cargo de Analista Administrativo, com drea de especialidade em Arquivologia;
e

V-20 (vinte) cargos de Analista Administrativo, com area de especialidade em
Tecnologia da Informagao.

Art. 5°0 cargo de Analista de Controle Externo, com érea de especialidade em Tecnologia
de Informagao, de nivel superior e de provimento efetivo, integrante do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, passa a ser denominado Analista Administrativo, com érea de
especialidade em Tecnologia da Informagao.

Art. 6° O cargo de Técnico de Controle Externo, com area de especialidade em Controle e
Administragdo, de nivel médio e de provimento efetivo, integrante do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, passa a ser denominado Técnico Administrativo, mantidas suas
atribuigGes e requisitos de investidura originarios.

Art. 7° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de que trata o Anexo VIII da Lei
Complementar Estadual n® 185, de 27 de dezembro de 2000, passa vigorar com as alteragdes do Anexo 1 desta
Lei.

Art. 8° Os cargos publicos de provimento efetivo de Auditor de Controle Externo;
Analista Administrativo, com area de especialidade em Tecnologia da Informagao; Analista Administrativo, com
area de especialidade em Engenharia Civil; Analista Administrativo, com area de especialidade em Ciéncias
Contébeis; e Analista Administrativo, com drea de especialidade em Arquivologia; passam a compor o Quadro
Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte com as atribuigdes e requisitos de
investidura definidos no Anexo 2.
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Art. 9° A Lei Complementar Estadual n°® 185, de 27 de dezembro de 2000, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:
“Art. 5°
§3°0 Tribunal de Contas estabelecera, por resolugao, a distribui¢do do quantitativo de
cargos de Auditor de Controle Externo por area de habilitagdo profissional, conforme
necessdrio ao exercicio das suas competéncias constitucionais e legais.
§ 4° Para efeito de provimento do cargo de Auditor de Controle Externo, o edital de
concurso publico estabelecerd o nimero de vagas a serem preenchidas para cada area de
habilitagdo, e a nomeagao respeitara a ordem de classificagdo por drea de habilitagao.
§5°0 Tribunal de Contas estabelecera, por resolugao, a distribui¢do do quantitativo de
cargos de Analista Administrativo, com darea de especialidade em Tecnologia da
Informagdo por subarea de atuagdo, conforme necessario ao exercicio das suas
competéncias constitucionais e legais.
§ 6°Para efeito de provimento do cargo de Analista Administrativo, com drea de
especialidade em Tecnologia da Informacdo, o edital de concurso piblico estabelecera o
nimero de vagas a serem preenchidas para cada subdrea de atuacdo, e a nomeagio
respeitara a ordem de classificagdo por subérea de atuagao.” (NR)
“Art. 27.
§2° Os valores constantes na Tabela de Vencimento Basico dos Cargos de Provimento
Efetivo sdo determinados mediante acréscimo ao valor fixado para as referéncias iniciais
dos grupos Superior e Médio, a razao de 4% (quatro por cento), sendo constante e igual
para todas as referéncias e da tltima referéncia da Classe D para a Classe Especial.

“Art. 30. A remuneragio do cargo de Auditor de Controle Externo constitui-se de
vencimento bésico e da Gratificagdo de Representagdo do Auditor de Controle Externo —
GRACE, que correspondera a 140% (cento e quarenta por cento) do respectivo
vencimento, observado o disposto no art. 42-E da presente Lei Complementar.” (NR)

“Art. 32-A.
I - cargos de Analista de Controle Externo e Analista Administrativo, vencimento basico e
Gratificagdo de Representacdo de Nivel Superior — GRNS, que correspondera a 70%
(setenta por cento) do respectivo vencimento, observado o disposto no art. 42-F desta Lei
Complementar;” (NR)

“Art. 42-E. A implantagdo da Gratificagdo de Representagio do Auditor de Controle
Externo — GRACE, de que trata o art. 30 desta Lei Complementar, observara o seguinte
escalonamento:

III - a partir de 1° de janeiro de 2026, no valor percentual de 140% (cento e quarenta por
cento) do respectivo vencimento basico.” (NR)

“Art. 42-H. A concessdo da progressao funcional por merecimento ao servidor cedido, de
que trata o §5° do art. 26 desta Lei Complementar, somente serd devida para efeito
financeiro futuro, vedada qualquer retroagdo para esse fim.” (NR)

Art. 10. A partir de 1° de janeiro de 2026, os servidores ocupantes do cargo efetivo de
Consultor Juridico do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, em
efetivo exercicio na data de vigéncia desta Lei Complementar, serdo reposicionados em referéncia
correspondente a duas posigdes acima daquela em que se encontrarem.

Art. 11. O Anexo VI da Lei Complementar Estadual n® 185, de 27 de dezembro de 2000,
passa a vigorar com as alteragdes constantes da Tabela do Anexo 3 desta Lei Complementar.

Art. 12. A Lei Complementar Estadual n° 185, de 27 de dezembro de 2000, passa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 42-1. O Tribunal Pleno fica autorizado a renomear e/ou transformar, sem aumento de

despesa, no ambito de sua competéncia, os cargos piiblicos de provimento em comissao e

as fungdes comissionadas de seu Quadro Geral de Pessoal, vedada a transformagao de

fungdo em cargo ou vice-versa.

§ 1°Em caso de transformagdo, os cargos puiblicos de provimento em comissdo e as

fungdes comissionadas deverdo estar vagos.

§ 2° Deverdo ficar registrados na respectiva resolugdo os valores correspondentes de cada

transformagao, inclusive eventual saldo residual.” (NR)

“Art. 42-] As éreas de atividade dos respectivos cargos de provimento efetivo que se

encontrem vagos poderdo ser alteradas por Resolugdo, sem aumento de despesa,

observados os seguintes requisitos:

I - inexisténcia de concurso piblico em andamento, assim considerado aquele cujo edital

de abertura tenha sido publicado e o de homologagdo do resultado ainda ndo tenha sido

publicado na imprensa oficial; ou,

11 - existindo concurso puiblico com prazo de validade em vigor, tenham sido totalmente

preenchidas as vagas previstas no edital.

Parégrafo tnico. O Tribunal poderd criar novas areas de atividade para atender as

necessidades do servio.” (NR)

“Art. 42-K. As alteragdes promovidas no § 2° do art. 27 desta Lei produzirdo efeitos a

partir de 1° de maio de 2025.” (NR)

Art. 13. Os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Tecnologia da Informagao e
de Coordenador de Tecnologia da Informagdo, integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte, passam a ser denominados, respectivamente, Diretor de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo e de Coordenador de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, mantidas suas
atribuigGes originarias.

Art. 14. A fungdo gratificada de Coordenador de Tecnologia da Informagao, integrante do
Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, passa a ser denominada de
Coordenador de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, mantidas suas atribuigdes originarias.

Art. 15. Ficam extintos, do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte, os seguintes cargos de provimento em comissao:

-1 (um) cargo de Chefe de Gabinete de Conselheiro Substituto, de simbolo CC-2;

11 - 2 (dois) cargos de Coordenador de Gabinete de Conselheiro Substituto, de simboloCC-
3;

111 - 1 (um) cargo de Assistente Técnico Administrativo, de simbolo CC-4; e

IV - 1 (um) cargo de Assistente da Secretaria de Controle Externo, de simbolo CC-5.

Art. 16. Ficam criados e integrados ao Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte os cargos de provimento em comissao:

T-1 (um) cargo de Secretdrio de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, de simbolo
CC-1;
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1T- 2 (dois) cargos de Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, de simbolo

CC-2;

III - 3 (trés) cargos de Coordenador de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, de
simbolo CC-3;

1V - 2 (dois) cargos de Oficial de Gabinete da Vice-Presidéncia, de simbolo CC-3;

V -4 (quatro) cargos de Oficial de Gabinete de Conselheiro Presidente de Camara, de
simbolo CC-3;

VI -1 (um) cargo de Coordenador da Corregedoria, de simbolo CC-3;

VII - 1 (um) cargo de Coordenador da Ouvidoria, de simbolo CC-3;

VIII - 1 (um) cargo de Coordenador de Comunicagao, de simbolo CC-3;

IX - 1 (um) cargo de Coordenador de Expediente, de simbolo CC-3;

X -1 (um) cargo de Coordenador da Secretaria de Administragao, de simbolo CC-3;

XI-1 (um) cargo de Coordenador de Projetos Estratégicos da Consultoria Juridica, de
simbolo CC-3;

XII -1 (um) cargo de Assessor Técnico da Secretaria de Controle Externo, de simboloCC-
3

XIII - 1 (um) cargo de Coordenador de Relagdes Publicas e Institucionais, de simboloCC-
3

XIV -1 (um) cargo de Assistente Técnico da Secretaria de Tecnologia da Informagao
eComunicagao, de simbolo CC-4; e

XV -1 (um) cargo de Assistente Técnico da Secretaria de Controle Externo, de simbolo
CC-4.

Art. 17. Os cargos de provimento em comissio de Coordenador de Gabinete da
Presidéncia, Coordenador de Gabinete do Conselheiro Presidente, Coordenador de Gabinete de Conselheiro,
Coordenador de Gabinete de C lheiro Substituto, Coordenador de Gabinete de Procurador e Coordenador da
Procuradoria-Geral do MPJTC, todos de simbolo CC-3, passam a ser denominados, respectivamente, Oficial de
Gabinete da Presidéncia, Oficial de Gabinete do Conselheiro Presidente, Oficial de Gabinete de Conselheiro,
Oficial de Gabinete de Conselheiro Substituto, Oficial de Gabinete de Procurador e Oficial de Gabinete da
Procuradoria-Geral do MPJTC, todos de simbolo CC-3, mantidas as suas atuais atribuigges.

Art. 18. Fica extinta, do Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte, 1 (uma) fungdo gratificada de Assistente Técnico da Controladoria Interna, de simbolo FG-4.

Art. 19. Ficam criadas e integradas ao Quadro Geral de Pessoal do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte, as seguintes fungdes gratificadas:

I -1 (uma) fungao gratificada de Coordenador de Controle Externo, de simbolo FG-3;e

IT- 1 (uma) fungdo gratificada de Assistente Técnico da Secretaria de ControleExterno, de
simbolo FG-4.

Art. 20. Os AnexosllI-A e III-B da Lei Complementar Estadual n° 185, de 27 de
dezembro de 2000, passam a vigorar com as alteragées constantes no Anexo 4 desta Lei Complementar.

Art. 21. A Lei Complementar Estadual n® 757, de 10 de junho de 2024, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:
“Art. 1°
§1°
1V - Secretaria de Administragao;
'V - Secretaria de Controle Externo; e
VI - Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo.” (NR)
“Art. 6°-A. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, dirigida por um
cargo de provimento em comissdo simbolo CC-1, vinculada a Presidéncia do Tribunal,
tem por finalidade planejar, coordenar, supervisionar e executar as politicas de governanga
digital, inovagdo tecnoldgica, desenvolvimento de sistemas e suporte técnico em
tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte, em consondncia com o planejamento estratégico e as politicas
tragadas pela gestdo, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por
regulamento.” (NR)

Art. 22. As despesas resultantes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes consignadas ao Tribunal de Contas no Orgamento Geral do Estado.

Art. 23. A eficicia do disposto nesta Lei Complementar fica condicionada ao atendimento
do artigo 169 da Constituicdio Federal e a observancia das normas pertinentes a responsabilidade fiscal,
estabelecidas pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 24. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 31de outubrode 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Reptiblica.

FATIMA BEZERRA
Governadora
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ANEXO 1
ANEXOVIIIDALEICOMPLEMENTARN°185,DE27DEDEZEMBRODE 2000

QUADRODE CARGOSDE PROVIMENTOEFETIVO

CARGO QUANTIDADE
|Analista Administrativo, com drea de especialidade em| 1
/Arquivologia
/Analista Administrativo, com area de especialidade em Ciéncias| 2
[Contébeis
|Analista Administrativo, com drea de especialidade em| 1
Engenharia Civil
|Analista Administrativo, com drea de especialidade em|
[Tecnologia da Informacdo 30
|Analista de Controle Externo, com drea de especialidade em| 14
. IControle e Administracio
NIVEL SUPERIOR [ ajisia de Controle Externo, com drea de especialidade em| 1

IControle Externo
Assistente Social 1
Auditor de Controle Externo 130
IConsultorJuridico 21
Enfermeiro 1
Médico 2

SUBTOTAL 204
[TécnicoAdministrativo 20

INIVEL MEDIO  [TécnicodeControleExterno,comarea de especialidadeem| 1

IControleExterno

SUBTOTAL 21

TOTALGERAL 225
ANEXO 2

ANEXOIIIDALEICOMPLEMENTARN’185,DE27DEDEZEMBRODE 2000

DESCRICOESDOSCARGOSDEPROVIMENTO EFETIVO

[DESCRICAO DO CARGO
ICARGO: Auditor de Controle Externo IGRUPO OCUPACIONAL:
[Superior
IAREA:AtividadesdeControle Externo ‘C(’)DlGO:AU-NS»(A] -CE)
[DESCRIGAO SUMARIA:
Realizarfiscalizagdo,auditori pegaonosdiversosorgaossujeitosajurisdigiaodo
[Tribunal ,emcumprimentoaodispostonosCapitulosIIIelVdoTituloIII-DoControle Externo, da Lei

IComplementar n° 464, de 05 de janeiro de 2012.

[PRINCIPAISATRIBUICOES:

[Executar inspegdes e auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.
[Fiscalizar a aplicagao de quaisquer recursos repassados pelos 6rgaos da Administragdo Puiblica, mediante|
lconvénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres.

[Levantardadosparaposteri

|Apresentar relatorios sobre cada auditoria e/ou inspegdo realizada, bem como comunicar sobre|
lirregularidades e abusos apurados.

[Executar outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinagdo formal do Tribunal de
Contas.

IANALISEDO CARGO

[FORMADEINGRESSO: ConcursoPtiblico

IGRAU DE INSTRUGAO: Diploma de curso superior em Administrago, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
(Contdbeis, Direito, Economia, Engenharia, Estatistica, Gestdo de Politicas Publicas, Gestdo Piblica ou
[Tecnologia de informagdo (Analise de Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Engenharia de Computagdo,
[Sistemas de Informagao, Tecnologia da Informagéo ou dreas correlatas), fornecido por instituigdo de ensino
uperiorreconhecic inistériodaEducagao(MEC),comregistroprofissi érgao fiscalizador|

competente.

[DESCRICAO DO CARGO

ICARGO: AnalistaAdministrativo,com IGRUPOOCUPACIONAL: Nivel Superior
ldreadeespecialidadeem Tecnologiada Informagao

IAREA:AtividadesdeControle Externo CODIGO:TI-NS-(A1-CE)

IDESCRIGAO SUMARIA:

(Organizar e executar atividades na area da tecnologiada informagao doTribunal deContas.

PRINCIPAISATRIBUIC()ES:

IEfetuar ili icosdetecnologiadainformagdo.

(Orientar,controlare idad aliseeprojetodesi:

IConceber, projetar, testar e implementar sistemas eletronicos de informagdo, e prestar o devido
lassessoramento técnico.

)i écniconadrea detecnologia dainformagaoasdiversas unidades ini ivas do|

[Pr
[Tribunal.
ICoordenareacc sdeprogramacao,implantagaoeexecugdode sistemas.
[Elaborarmanuaisde sistemas.

IPropor programas de treinamento objetivando o aprimoramento do Quadro de Pessoal do Tribunal.

[Dimensionarc i ilizaga ugaodc

(Controlar lidaded di ara satisfagdo

[Executarc minagdo formal do Tribunal de|
Contas.

IJANALISEDO CARGO

[FORMADEINGRESSO: ConcursoPtiblico

IGRAUDEINSTRUGAO: DiplomadecursosuperioremAnélisedeSistemas,Ciéncia da Computagao,|
[Engenharia de Computagao, Sistemas de Informagao, Tecnologia dal
[[Informagaooudreascorrelatas, fornecidoporinstituicdodeensinosuperiorreconhecida _ pelo  Ministério _ da|
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[Educagio (MEC).

IDESCRICAO DO CARGO

ICARGO: AnalistaAdministrativo,com IGRUPO OCUPACIONAL:
ldread ialidade emE haria Civil [Superior

IAREA:AtividadesdeControle Externo [CODIGO:AC-NS-(A1-CE)
[DESCRIGAO SUMARIA:

[Executar atividades de nivel superior relacionadas a andlise, supervisao, fiscalizagdo, elaboragdo de pareceres|
le suporte técnico em projetos, obras, servigos e contratos de engenharia civil, no ambito do Tribunal de
IContas do Estado do Rio Grande do Norte, com foco no controle, avaliagdo e aprimoramento da gestdo
publica de recursos destinados a obras e servicos de engenharia do Tribunal, em cumprimento ao disposto
Inos Capitulos I e X do Titulo IT — Da organizacdo, da Lei C 1 n° 464, de 05 de janeiro de 2012.

[PRINCIPAISATRIBUIGOES:

|Analisar projetos, orgamentos, cronogramas fisicos e financeiros, medigdes, composigoes de custos e demais|
[documentos técnicos de obras e servicos de engenharia civil do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande|
ido Norte;

[Elaborar,revisareemitirparecerestécnicossobrelicitagdes,contratos,aditivos,
ftermosderecebimento,prestagdesdecontas,laudospericiaisedemaisprocessos relativos a obras e servigos de|
lengenharia do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

[Realizar fiscalizagGes de obras e servigos de engenharia do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
INorte, verificando a conformidade dos servigos executados com projetos, normas técnicas, cronograma e

legislacdo vigente;

|Avaliar estudos técnicos, viabilidades, termos de referéncia, memoriais|
escritivoseespecificagdestécnicasc j iacivildoTribunal de Contas do Estado do Rio|

IGrande do Norte;

|Assessorar unidades ini ivas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte na analise e|

linterpretagao de documentagao técnica e regulatoria de engenharia;

IPropor melhorias e aperfeioamentos em processos de contratagdo, execugao,
fiscalizagaoecontroledeobraseservigosdeengenhariadoTribunaldeContas do Estado do Rio Grande do Norte;
[Elaborar relatdrios técnicos, notas técnicas, diretrizes e normativos sobre obras e servigos de engenharia do|
[Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

[Promovereparticipardetrei palestrasecapacitagdesperti asua drea de atuagdo;

[Executar outras atividades correlatas ou inerentes a drea de engenharia civil, determinadas pela chefia
limediata.

[ANALISEDO CARGO

[FORMADEINGRESSO: ConcursoPiblico

IGRAUDEINSTRUGAO: DiplomadecursosuperioremEngenhariaCivil,fornecido
porinstituicdodeensinosuperiorreconhecidapeloMinistériodaEducagao(MEC),com registro profissional no|
l6rgdo fiscalizador ¢

[DESCRICAO DO CARGO

ICARGO: Analista Administrativo, com drea deGRUPO OCUPACIONAL:

lespecialidade em Ciéncias Contabeis [Superior

IAREA:AtividadesdeControle Externo [CODIGO:AC-NS-(A1-CE)

[DESCRIGAO SUMARIA:

[Executar  atividades ~de nivel superior relativas ao controle, andlise, planejamento,
rientagaoeacc deprocedimentoscontabeis,orgamentarios,patrimoniais

lefinanceirosdoTribunaldeContasdoEstadodoRioGrandedoNorte,emconsondncia com as normas da|
(Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico, em cumprimento ao disposto nos Capitulos I e X do Titulo II — Da
lorganizagdo, da Lei Compl n° 464, de 05 de janeiro de 2012.

[PRINCIPAISATRIBUIGOES:

ICoordenar,planejar,supervisionareexecutaratividadesdeescrituragao,andlise, conciliagio e controle contébil,|
lorgamentdrio, financeiro e patrimonial do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, observando|
Inormas e principios legais e técnicos vigentes;

|Analisar balangos, balancetes, demonstragdes e prestagdes de contas, relatérios gerenciais, de controle|
linterno e de acompanhamento fiscal no dmbito administrativo do Tribunal de Contas do Estado do Rio
IGrande do Norte;

[AssessorareorientarunidadesadministrativasdoTribunaldeContasdoEstado

doRioGrandedoNor acorretaaplicagaodasnormasdecontabilidade piblica, Normas Brasileiras de|
(Contabilidade Aplicadas ao Setor Piiblico (NBCASP) e demais legislagdes correlatas;

li opormelhoriasdossi ocedi d istro,controle
le auditoria contdbil no ambito inistrativo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

|Apoiar a elaboragdo, acompanhamento e revisao de pegas or¢amentarias do Tribunal de Contas do Estado do
IRio Grande do Norte, assim como instruir processos de execugao orgamentdria, financeira e patrimonial;
[Elaborar notas técnicas, pareceres, estudos, normativos e instrugoes de servigo|
relacionadosaéreacontabildoTribunaldeCt 1 lodoRioGrandedo Norte;

Garantirocumpri d legai estagaodecontasdoTribunal
deContasdoEstadodoRioGrandedoNorteeenviodeinformagdesaosorgaos de controle e demais entidades;

uirprocy ivosc ontdbil,orcamentaria e financeira do Tribunal de Contas|
do Estado do Rio Grande do Norte;
[Promovereparticipardetrei s, palestrasecapacitagdesperti asua drea de atuagdo;

[Executar outras atividades correlatas ao cargo, determinadas pela chefia imediata.

JANALISEDO CARGO

[FORMADEINGRESSO: ConcursoPiblico

IGRAU DE INSTRUGAO: Diploma de curso superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de|
lensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), com registro profissional no 6rgio
[fiscalizador cc

[DESCRICAO DO CARGO

ICARGO: AnalistaAdministrativo,com drea delGRUPO OCUPACIONAL:
lespecialidade em Arquivologia [Superior

IAREA:AtividadesdeControle Externo [CODIGO:AC-NS-(A1-CE)
IDESCRIGAO SUMARIA:

[Executar atividades de nivel superior na drea de gestdo arquivistica no Tribunal de
ContasdoEstadodoRioGrandedoNorte,at dooplanej ),impl d0 e ac t ) de|
oliticas, normas e procedimentos de gestao documental el

reservagaodeacervosinstitucionais.Desenvolvereaplicarinstrumentosarquivisticos
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lassificagdo, i i ionais.Atuarem todo o ciclo de vida dos|
[documentos, desde sua produgdo até a destinagao final, assegurando organizagao, avaliagdo, acesso e|
preservacao. Promover a racionalizagdo dos arquivos correntes, intermediarios e permanentes, inclusive
digitais, conforme a legislacdo vigente e as boas praticas de gestdo da informacdo arquivistica.
[PRINCIPAISATRIBUICOES:
[Zelar aeintegri i ‘magdesarquivisticas,especialmente as produzidas ou recebidas em|
formato digital.
Implementar e manter instrumentos técnicos arquivisticos, como plano de classificagio de documentos,
tabela de temporalidade, manual de gestao documental e instrumentos de descrigao.
IPromover adestinagaofinal dedocumentos, garantindo a eliminagdo segura ou a guarda permanente de acordo|
lcom critérios legais e técnicos.
IPropor normas e politicas de gestdo documental, abrangendo procedimentos|
técnicosparaprodugao,uso,avaliagdo,arquiv: vaga iminagdo de doc
IRealizar estudos técnicos e emitir pareceres sobre questdes relativas a organizagdo, digitalizacao, preservagao|
le acesso a documentos arquivisticos.

A P Totrabalhon Toenherd:

upc nos,fornec écnicos e égicos na organizagao e|
T dos acervos doc i

JANALISEDO CARGO

[FORMADEINGRESSO: ConcursoPiblico
IGRAUDEL STRU(;/'\O:EnsinoSuperiorCompleioemArquivologia,fomecidopor instituicdo de  ensino
uperior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro profissional no orgao fiscalizador|

ANEXO 3
ANEXOVIDALEICOMPLEMENTARN‘185,DE27DEDEZEMBRODE 2000

TABELADEVENCIMENTOBASICODOSCARGOSDEPROVIMENTO EFETIVO

IPOSICAO IMEDIO ISUPERIOR
CLASSE REFERENCIA
1 4.115,67 6.480,54
2 4.280,29 6.739,77
A 3 4.451,50 7.009,36
4 4.629,56 7.289,73
5 4.814,75 7.581,32
B 6 5.007,34 7.884,57
7 5.207,63 8.199,96
8 5.415,94 8.527,96
C 9 5.632,57 8.869,07
10 5.857,88 9.223,84
11 6.092,19 9.592,79
D 12 6.335,88 9.976,50
13 6.589,31 10.375,56
[CLASSEESPECIAL 6.852,89 10.790,58
ANEXO 4

ANEXOIII-ADALEICOMPLEMENTARN185,DE27DEDEZEMBRODE 2000

DESCRICOESDOSCARGOSDEPROVIMENTOEMCOMISSAO

IDESCRICAO DO CARGO

ICARGO:Secretériode Tecnologia dalnformacaoeComunicagdo [siMBOLO:CC-1
IDESCRIGAO SUMARIA:

IPlanejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar todas
lasoperagoesdetecnologiadainformagaoecomunicagao,criandoeimplementandopoliticas e sistemas de TIC para|
dar suporte a execucdo das estratégias definidas pelo Tribunal.
IPRINCIPAISATRIBUIGOES:

IPlanejar, supervisionar estrategicamente e assegurar a execugao eficiente das|
latribuigGesinstitucionaisd retariadeTecnologi »rmagaoeComunicagdo, promovendo a integragao e o|
falinhamento as diretrizes do Tribunal;

[Estabelecerrotinaseprocedi propornorma iseagOesr drea de atuagdo e que visem|
lao aperfeicoamento das suas atividades;
ICoord laboragaodeprojetosrelativosaorganizagaoestr d retariade Tecnologia da Informagdo e|

IComunicagdo e propor as alteragdes regimentais que se fizerem necessarias;
Prestar apoio a outras unidades do Tribunal, participando do planejamento e da

ecugaodeproj ividad ific ds demconheci d: area de atuagao;

p outrasatribuicdesi argo,conferidasporr )

ANALISEDO CARGO
I[FORMADEINGRESSO:livrenomeacioeexoneragao,nostermosdoart.37,incisoll,da Constituicdo Federal de|
1988.
IGRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo em Engenharia de Sistemas/Software, Engenharia da|
|Computagdo, Ciéncias da Computagdo, Sistemas de Informagdo ou qualquer curso de graduagdo na area de|
[Tecnologia da Informagdo, com diploma fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pel
IMEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagao profissional, quando exigido.

[EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do cargo.

IDESCRICAO DO CARGO

ICARGO:OficialdeGabinete da Vice-Presidéncia LSiMBOLO:CC-3
IDESCRIGAO SUMARIA:

IAssessorar efornecer subsidios ao ConselheiroVice-Presidente no desempenho das suasatribuicdes.
PRINCIPAISATRIBUIGOES:

IPromover pesquisas e levantar informagoes relacionadas as atividades do gabinete, assim determinadas pela|
ichefia imediata;

[Elaborar, analisar e revisar minutas de votos, decisoes, pareceres, despachos e relatorios;

Zelarpelocumpri ormasrelativas  a 0 égica,doconhecimento, ~da  seguranga  dal
linformacao, do controle interno, do desempenho funcional, documental e das demais normas do Tribunal de|
Contas;

IDesempenharoutrasatribuicdesinerentesaocargo,conferidasporregulamento. |
NALISEDO CARGO |
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[FORMADEINGRESSO:livrenomeagaoeexoneragdo,nostermosdoart.37,incisoll,da Constitui¢do Federal de|
1988.

IGRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituigio de ensino
superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo profissional, quando exigido.
[EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do cargo.

[DESCRICAO DO CARGO

ICARGO:Oficialde Gabinete de Conselheiro Presidente de Camara [STMBOLO:CC-3
[DESCRIGAO SUMARIA:

|Assessorar e fornecer subsidios ao Cc iro Presidente de Camarano di penho dassuas atribuigdes.

[PRINCIPAISATRIBUIGOES:

[Promover pesquisas e levantar informagdes relacionadas as atividades do gabinete, assim determinadas pela|
ichefia imediata;

[Elaborar, analisar e revisar minutas de votos, decisoes, pareceres, despachos e relatorios;
IZelarpelocumprimentodasnormasrelativas ~ asgestoesestratégica,doconhecimento, da  seguranca  da|
linformagao, do controle interno, do desempenho funcional, documental e das demais normas do Tribunal de|
(Contas;

[Desempenharoutrasatribuicdesi argo,conferidasporregulamento.

IANALISEDO CARGO

[FORMADEINGRESSO:livrenomeagaoeexoneragdo,nostermosdoart.37,incisoll,da Constitui¢do Federal de|
1988.

IGRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituigio de ensino
superior, recdnhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo profissional, quando exigido.

[EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do cargo.

[DESCRICAO DO CARGO
ICARGO:CoordenadordaCorregedoria [STMBOLO:CC-3
[DESCRIGAO SUMARIA:

|Assessorarefornec DiretordaCorregedori
[PRINCIPAISATRIBUIGOES:
[Planejar, coordenar, executar e avaliar o  exercicio das
competéncias  da Coordenadoria;
|AssessoraroDiretordaCorregedoria,nod l
fornecendo informagdes e subsidios as decisoes;
[Participardecorreigdes,sindicanciaseprocessosadministrativosdisciplinares;
IMonitorar o cumprimento dos provimentos expedidos e das recomendacdes das correigdes;
[ParticipardaelaboragdodoPlanoDiretordaunidade,emconformidadecomoPlano  Estratégico do  Tribunal,|
imonitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados por meio de|
findicadores de desempenho;

ibuigdes.

ibuigoes, éria técnica e administrativa,|

IProcederaanali

(Corregedoria;

[Realizar e acompanhar os servigos administrativos de competéncia da Diretoria da Corregedoria;
[Providenciarascomunicagdesoficiais daDiretoria da Corregedoria;
[IDesempenharoutrasatribuigdesinerentesaocargo,conferidasporregulamento.
IANALISEDO CARGO
[FORMADEINGRESSO:livrenomeagaoeexoneragao,nostermosdoart.37,incisoll,da Constitui¢do Federal de|
1988.

IGRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituigio de ensino|
superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgdo de fiscalizagdo profissional, quando exigido.
[EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do cargo.

itirparecerestécnicosnosproc pedientes de competéncia da Diretoria da|

[DESCRICAO DO CARGO

ICARGO:CoordenadordaOuvidoria ‘SiMBOLO:CC-3
[DESCRIGAO SUMARIA:
[AssessorarefornecersubsidiosaoDiretordaOuvidorianodesempenhodassuasatribuicdes.
[PRINCIPAISATRIBUIGCOES:

IPlanejar, coordenar, executar e avaliar o exercicio das competéncias da Coordenadoria;

Assessorar o Diretor da Ouvidoria, no desempenho de suas atribui¢des, em matéria técnica e administrativa,
fornecendo informagdes e subsidios as decisdes;

[ParticipardaelaboragaodoPlanoDiretor de,emconformidadecomoPlano  E égico do Tribunal,|
Imonitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados por meio de
lindicadores de desempenho;

[Realizar e acompanhar os servicos administrativos de competéncia da Diretoria da Ouvidoria;
IProvidenciarascomunicagdesoficiais daDiretoria da Ouvidoria;
IDesempenharoutrasatribuigdesinerentesaocargo,conferidasporregulamento.
IANALISEDO CARGO
[FORMADEINGRESSO:livrenomeagaoeexoneragdo,nostermosdoart.37,incisoll,da Constituigdo Federal de]
1988.

IGRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituigio de ensino
superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo profissional, quando exigido.
[EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do cargo.
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IDESCRICAO DO CARGO

ICARGO:CoordenadordeComunicagao [siMBOLO:CC-3

IDESCRICAO SUMARIA:

|AssessorarefornecersubsidiosaoDiretordeComunicagdonodesempenhodassuasatribuigdes.

PRINCIPAISATRIBUIQﬁES:

IPlanejar, coordenar, executar e avaliar 0  exercicio das
competéncias _da Coordenadoria;

|Assessorar o Diretor de Comunicagdo, no desempenho de suas atribuigdes, em matéria técnica e|
ladministrativa, fornecendo informagdes e subsidios as decisdes;
[Participardaelab emconformidadecomoPlano  Estratégico do  Tribunal,
imonitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados por meio de|
lindicadores de desempenho;

[Realizar e acompanhar os servigos administrativos de competéncia da Diretoria de Comunicagao;
IProvidenciarascomunicagdesoficiais daDiretoria de Comunicagao;
IDesempenharoutrasatribui¢desinerentesaocargo,conferidasporregulamento.
IANALISEDO CARGO
[FORMADEINGRESSO:livrenomeagaoeexoneragao,nostermosdoart.37,incisoll,da Constituicdo Federal de]
1988.

IGRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituigio de ensino|
superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizagao profissional, quando exigido.
[EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcées do cargo.

dodoPlanoDiretorc

IDESCRICAO DO CARGO
ICARGO:CoordenadordeExpediente @MBOLO:CCG
[DESCRIGAO SUMARIA:

[AssessorarefornecersubsidiosaoDiretordeExpedientenodesempenhodassuas atribuicdes.
[PRINCIPAISATRIBUICOES:

IPlanejar, coordenar, executar e avaliar o exercicio das competéncias da Coordenadoria;

|Assessorar o Diretor de Expediente, no desempenho de suasatribuigdes, emmatéria técnica e administrativa,)
fornecendo informagdes e subsidios as decisdes;™
IParticipardaelaboragdodoPlanoDiretordaunidade,emconformidadecomoPlano  Estratégico do  Tribunal,|
Imonitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados por meio de
lindicadores de desempenho;

[Realizar e acompanhar os servicos administrativos de competéncia da Diretoria de Expediente;
IProvidenciarascomunicagdesoficiais daDiretoria de Expediente;

IDesempenharoutrasatribuigdesi argo,conferidasporr )

IANALISEDO CARGO

[FORMADEINGRESSO:livrenomeagaoeexoneragdo,nostermosdoart.37,incisoll,da Constitui¢do Federal de|
1988.

IGRAU DE iNSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituigio de ensino

superior, recdnhecida pelo MEC, e registro no respectivo orgdo de fiscalizagdo profissional, quando exigido.
[EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungges do cargo.

[DESCRICAO DO CARGO
ICARGO:CoordenadordeProjetosEstratégicosdaConsultoria Juridica [sStTMBOLO:CC-3
[DESCRICAO SUMARIA:

ICoordenarProjetosEstratégicosdaConsultorialuridica,especialmentenoauxilioaredugao

doacervoproc Imedianteimpl dod dol timizadas, fluxoseficientes de tramitagdo e|
solugdes tecnolégicas inovadoras.

PRINCIPAISATRIBUIC()ES:

ICoc roj égicosdaConsultoriaJuridica,auxiliando na redugdo do acervo|
processual;
ICoordenarp! isds nizagaoeaprimoramentodosservigos juridicos consultivos do Tribunal de|
(Contas;

r bsjuridicosespecializadc idadeou relevancia institucional;
[Promoverai dodefer deinteligénciaartificialejurimetrianas atividades consultivas;

[CoordenaraparticipagiodaConsultoriaJuridicaemprojetoscooperativoscom  outros Poderes e Orgdos dal
Administragao Publica;

|ApoiartecnicamenteaDiretoriadoContenciosoeasCoordenadoriasdo Administrativo e do Jurisdicional;
[Desempenharoutrasatribuigdesinerentesaocargo,conferidasporregulamento.
IJANALISEDO CARGO
[FORMADEINGRESSO:livrenomeagaoeexoneragdo,nostermosdoart.37,incisoll,da Constituicdo Federal de|
1988.

IGRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituigio de ensino
superior, reconhecida pelo MEC, preferencialmente em Direito, e registro no respectivo érgio de fiscalizagao|
profissional, quando exigido.

[EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

ICARGO:AssessorTécnicodaSecretaria deControleExterno [siMBOLO:CC-3
[DESCRIGAO SUMARIA:

[Pr rramentoaSecretariadeControleExternodoTribunaldeContasdoEstadodo Rio|
G Norte,com focc a anali: idi i formulagdo,execugao|

leacompanhamento das agOes da Secretaria. Atuar deformaintegrada

com os diversos setores do Tribunal, contribuindo para o aprimoramento técnico e institucional das
jatividades da érea.

PRINCIPAISATRIBUIQﬁES:

[Elaborar estudos, notas e relatérios destinados a subsidiar aatuagdo da Secretaria de Controle Externo;
|Apoiaraformulaga izes,planosdeagaoeinstr deplanej rda Secretaria;

|Analisardados, informagoesedocumentostécnicos;

[Pr yramentc ides,eventosearticulagd
IPromoveraarticulagdocomosdiversossetoresdoTribunal,visand
de informag@es relevantes para atuagdo da Secretaria;
[Executaroutrasatividadescompativeiscomasfinalidadesdocargoeosobjetivosda Secretaria de Controle Externo|
lconferidas por regulamento.
IJANALISEDO CARGO

empreque solicitado;
acdodas agOes e ao compartilt
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IFORMADEINGRESSO:livrenomeagaoeexoneragao,nostermosdoart.37,incisoll,da Constituicao Federal deI
1988.

IGRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituigio de ensino|
uperior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizacao profissional, quando exigido.
[EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funcdes do cargo.

DESCRIC;\O DO CARGO

ICARGO:CoordenadordeRelaggesPiiblicase Institucionais [siMBoLO:CC-3
[DESCRICAO SUMARIA:

Propor, implementar e acompanhar politicas e diretrizes relativas as relagdes puiblicas e
linstitucionai i iali unci Tri as  suas idad no|

|dmbito de sua drea de atuagao.
IPRINCIPAISATRIBUICOES:
IPlanejar, coordenar, dirigir, executar e avaliar o exercicio das competéncias da Coordenadoria;

IPr residéncia,ac écnicasdoTribunalde Contas no que se referir 3
cerimonial e protocolo, sempre que solicitado, bem como|
laborarlistad idadk a0se elandopelocumpri d. mas de cerimonial piblico;

IAcompanhar o Presidente e sua agenda, seu repr legal ou o repr por ele indicado, nas|

diversas cerimonias, solenidades, atos oficiais e protocolares, visitas, audiéncias externas e eventos internos e
lexternos, bem como acompanhé-lo em viagem quando se fizer necessario;
IRecepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, em visita a Presidéncia, bem como realizar o receptivo
de visitas do Presidente do TCE-RN;
(Organizar,daconcepgaoaexecugao,osev iniciativadaPresidéncia,emseus procedi protocolares,|
lalém de elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e do piblico de interesse do Tribunal;
Preparar e expedir as correspondéncias  protocolares e  sociais, tais como  convites,
congratulagdes, felicitagdes,pésames,confirmagées,agradecimentos,entreoutros,de iniciativa da Presidéncia,|
submetendo-as a aprovagao da Secretaria da Presidéncia;
[Exercer atribui¢des em auxilio e em conjunto com a Diretoria de Comunicagao, por determinagdo direta doj
Presidente ou da Secretaria da Presidéncia.
IDesempenharoutrasatribuigdesinerentesaocargo,conferidasporregulamento.
JANALISEDO CARGO
[FORMADEINGRESSO:livrenomeagaoeexoneragao,nostermosdoart.37,incisoll,da Constituigdo Federal de|
1988.
IGRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituigio de ensino|
uperior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagao profissional, quando exigido.
[EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funges do cargo.

IDESCRICAO DO CARGO

ICARGO:AssistenteTécnicodaSecretariadeTecnologiadalnformagao eFiMBOLO:CC-At
IComunicagdo

IDESCRIGAO SUMARIA:

IA retariodeTecnologiad: ‘macaoeComunicagaonasatividades,procedimentos e  rotina:

Inecessérios ao funcionamento da respectiva unidade de lotacdo.

IPRINCIPAISATRIBUICOES:
IRealizar e acc har os servigos
IAdministraraagendadaSecretaria;
|Atendero puiblico interno eexterno;
|Auxiliarnos controlesde materiais e benspatrimoniais da unidade;

IAuxiliar naelaboragaodas comunicagoesoficiais;

Receber,ac encami quivarprocessose documentos;
[Elaborar relatérioseatasdereunides;
IDesempenharoutrasatribuicdesinerentesaocargo,conferidasporregulamento.
IANALISEDO CARGO

ativos da Secretaria de Tecnologia dalnformagao e Comunicagao;

[FORMADEINGRESSO:livrenomeagaoeexoneragao,nostermosdoart.37,incisoll,da Constitui¢do Federal de
1988.

IGRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por instituigio de ensino
lsuperior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagao profissional, quando exigido.

[EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as fungdes do cargo.

IDESCRICAO DO CARGO

ICARGO:Assistente Técnico deRelagges Piblicas e Institucionais [siMBoLO:CC-4
IDESCRICAO SUMARIA:

A oordenadordeRelagdesPuiblic itucionai ividades,procedimentos e rotinas necessarios|
lao funcionamento da respectiva unidade de lotagao.
IPRINCIPAISATRIBUICOES:

|Assessorar o Coordenador de Relagdes Piblicas e Institucionais no desempenho de suas atribuigdes, em
imatéria técnica e administrativa, fornecendo informages e subsidios as decisdes;

IRealizare acompanhar os servigos administrativos da Coordenadoria de Relagges Piblicas e Institucionais;
|Atendero publico interno eexterno;

IAuxiliarnos controlesde materiais e benspatrimoniais da unidade;

IAuxiliar naelaboragdodas comunicagoesoficiais;

IReceber,ac encami quivarprocessose documentos;
[Elaborar relatérioseatasdereunides;
IDesempenharoutrasatribuigdesinerentesaocargo,conferidasporregulamento.
IANALISEDO CARGO
[FORMADEINGRESSO:livrenomeagaoeexoneragdo,nostermosdoart.37,incisoll,da Constituigdo Federal de|
1988.

IGRAU DE INSTRUGAO: Preferencialmente Ensino  Superior ~Completo, com  diplomal
fornecidoporinstituigaodeensinosuperior,reconheci EC, i respectivo 6rgao de fiscalizagao|
lprofissional, quando exigido.

IEXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as funges do cargo.

ANEXOIII-BDALEICOMPLEMENTARN°185,DE27DEDEZEMBRODE 2000

DESCRICAO DASATRIBUICOES DAS FUNCOESGRATIFICADAS
DESCRICAO DAFUNCAO
[FUNCAO:AssistenteTécnicodaSecretariadeControleExterno IMBOLO:FG-4
IDESCRIGAO SUMARIA:
/Assessorar o Secretrio de Controle Externo nas atividades, procedimentos e rotinas necessarios aol
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funcionamento da respectiva unidade de lotagao.

IPRINCIPAISATRIBUIGOES:

IPrestarapoiotécnico-operacionalaSecretaria.

|Acompanharprocessosedemandas.

|Auxiliar nagestaode projetosestratégicos.

(Organizar e consolidar informagbdestécnicas.

|Apoiara supervisdo das Unidades Técnicas.

Utilizarsistemas e ferramentas de controle.

IDesempenhar outras atribuigdes inerentes a fungdo, conferidas por regulamento.

[FORMADE INGRESSO:

|A critério da ini a0, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira doTribunal.
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=OEGAIGO1HC-
3F6H9OTEI6-P2THIZW2VI.

Caodigo de verificacao:
OEGAIG0O1HC-3F6H9OTEI6-P2THOZW2VI
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