Atribuicoes:
Atribuigdes do cargo (de acordo com o Decreto Estadual n° 43.960/2005): garantir a ordem e a seguranga no interior dos estabelecimentos prisionais;
desempenhar agdes de vigilancia interna e externa dos estabelecimentos prisionais, inclusive muralhas e guaritas, bem como em 6rgéos e locais
vinculados ou de interesse do Sistema Prisional; exercer atividades de escolta e custédia de presos; executar operagdes de transporte escolta e custdodia
de presos em movimentagdes externas, bem como de transferéncias interestaduais ou entre unidades no interior do Estado; realizar buscas periodicas
nas celas; realizar revistas nos familiares e visitantes dos presos; prestar seguranga a profissionais diversos que fazem atendimentos especializados aos
presos nas unidades prisionais; conduzir presos a presenca de autoridades; adotar as medidas necessarias ao cumprimento dos alvaras de soltura,
obedecidas as normas proprias; informar ao preso sobre seus direitos e deveres de conformidade com o Regulamento Disciplinar Prisional - REDIPRI e
demais normas vigentes; verificar sobre a necessidade de encaminhar presos a atendimentos especializados; entregar medicamentos aos presos,
observada a prescricdo médica; prestar assisténcia em situagdes de emergéncia: primeiros socorros, incéndios, transporte de enfermos, rebelides, fugas
e outras assemelhadas; preencher formularios, redigir e digitar relatérios e comunicagdes internas; participar de comissées de classificacdo e de
disciplina, quando designado; exercer outras atividades que vierem a ser incorporadas ao cargo por forga de dispositivos legais.
Aos candidatos inscritos exclusivamente nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD), mediante avaliacdo da deficiéncia (pericia médica
preliminar), serdo atribuidas atividades de baixo risco, sem acesso ou porte de arma de fogo.
Sao exemplos de atividades consideradas de baixo risco:
- Guarda e controle de armamento, munigdes,equipamentos de protegao individual e coletiva da unidade prisional, radios e detectores de metais;
- Analise de imagens capturadas pelas cameras das areas internas e externas, registrar ocorréncias e prevenir situagbes que possam perturbar a
ordem e a disciplina no ambito da unidade prisional;
- Registro de ocorréncias, realizagdo das oitivas, elaboragdo de documentos afetos a procedimentos disciplinares e demais atividades correlatas ao|
setor envolvendo controle de documentos e processos legais;
- Revista pessoal, guarda dos pertences cuja entrada é restrita, tendo em vista a necessidade de impedir a entrada de ilicitos na unidade (drogas,
celulares, armas, etc.);
- Procedimento de revista dos pertences cuja entrada é restrita, tendo em vista a necessidade de impedir a entrada de ilicitos na unidade (drogas,)
celulares, armas, etc.);
- Procedimento de admissdo, movimentagéo e desligamento de IPLs, bem como por manter o sistema de informacdes prisionais atualizado de forma
tempestiva;
- E outras atividades identificadas pela SEJUSP durante o exercicio do servidor.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS 401 E 402: POLICIAL PENAL

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

. Compreensao e interpretacdo de textos.

. Tipos e géneros textuais.

. Significagdo de palavras e expressoes.

. Sinénimos e anténimos.

. Ortografia oficial.

. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto.
. Concordancias verbal e nominal.
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. Conjugacdes verbais.

9. Colocagao de pronomes nas frases.

10. Sintaxe.

11. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas.

12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais.

13. Diviséo silabica.

14. Processos de formagao de palavras.

15. Usos dos “porqués”.

16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagao linguistica. 18. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica
(https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual - de-redacao.pdf ).

Raciocinio Légico:

. Nogbes de logica.

. Diagramas logicos: conjuntos e elementos.

. Légica da argumentacgao.

. Tipos de raciocinio. 5. Conectivos ldgicos.

. Proposicdes logicas simples e compostas.

. Elementos de teoria dos conjuntos, analise combinatéria e probabilidade.

. Resolucéo de problemas com fragdes, conjuntos, porcentagens e sequéncias com numeros, figuras, palavras.

. Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtragdo, multiplicagado, divisdo, potenciagédo ou radiciagdo com ndimeros racionais, nas suas
representagdes fraciondria ou decimal.

© oo N~ WN =




Informatica Basica:

1. Conceitos e fundamentos basicos.

2. Conhecimento e utilizagéo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e- mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus).

. Identificagcdo e manipulagao de arquivos.

. Backup de arquivos.

. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs).

. Periféricos de computadores.

. Ambientes operacionais: utilizagédo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10.

. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre.

9. Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versées 2010, 2013 e 2016.
10. Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagédo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6.

11. Utilizagao e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook.

12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web.

13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome.

14. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam.

15. Transferéncia de arquivos pela internet.
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Nogodes de Direito:

1. Direito Constitucional (Constituigdo de Republica Federativa do Brasil): 1.1. Direitos e Garantias Fundamentais (artigo 5°). 1.2. Da Administracéo
Publica (artigo 37). 1.3. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas, do estado de defesa e do estado de sitio (artigos 136 ao 141). 1.4. Da
Seguranga Publica (artigo 144).

2. Direito Penal (Cédigo Penal): 2.1. Do crime (artigo 13 ao 25). 2.2. Da imputabilidade penal (artigos 26 ao 28).

2.3. Das Penas (artigos 32 ao 52). 2.4. Dos crimes contra a pessoa (artigos 121 ao 150). 2.5. Dos crimes contra o patriménio (artigos 155 ao 180). 2.6.
Dos crimes contra os costumes (artigos 213 ao 218-C). 2.7. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administracdo em Geral (artigos 312
ao 327).

Direitos Humanos:

1. Teoria geral dos direitos humanos. 1.1. Conceito, fundamentos e bases tedricas e filoséficas dos direitos humanos. 1.2. O inicio da prote¢ao
internacional de Direitos Humanos: direito internacional humanitario, direito internacional dos refugiados e o surgimento da organizagao internacional do
trabalho. 1.3. Caracteristicas dos direitos humanos. 1.4. Interpretacéo e aplicagédo dos tratados internacionais de direitos humanos. 1.5. Dignidade da
pessoa humana.

2. Sistemas internacionais de protegdo e promogao dos Direitos Humanos. 2.1. Sistema global de direitos humanos. Organizagdo das Nag¢des Unidas:
declaragdes, tratados, resolugdes, comentarios gerais, relatérios e normas de organizagao e funcionamento dos 6rgaos de supervisao, fiscalizagéo e
controle. Orgaos convencionais e extraconvencionais. 2.2. Sistema interamericano de direitos humanos. Organizagdo dos estados americanos:
declaragbes, tratados, resolugdes, relatorios, informes, jurisprudéncia (contenciosa e consultiva da corte interamericana de Direitos Humanos), opinides
consultivas, normas de organizagéo e funcionamento dos 6rgéos de superviséo, fiscalizagao e controle. Relatorias tematicas e por paises. Audiéncias
publicas. 2.3. Sistemas regionais de protecéo dos direitos humanos.

3. Aincorporagao dos tratados internacionais de protegédo dos direitos humanos ao direito brasileiro. 3.1. Posigéo hierarquica dos tratados internacionais
de direitos humanos. 3.2. A aplicabilidade das normas contidas em tratados internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil. 3.3. A execugéo de
decises oriundas de tribunais internacionais de direitos humanos no Brasil. 3.4. Controle de Convencionalidade.

4. A protegdo dos grupos socialmente vulneraveis pelo direito internacional dos direitos humanos. 4.1.

Mecanismos de protegéo aos direitos humanos na Constituicdo Federal.

5. Direitos humanos de natureza civil, politica, social, econémica, cultural e ambiental.

6. Direitos humanos de titularidade individual, coletiva ou difusa.

Legislagdo Especial:

. Lei de Drogas (Lei Federal n° 11.343 de 2006).

. Lei dos Crimes Hediondos (Lei Federal n° 8.072 de 1990).

. Lei de Abuso de Autoridade (Lei Federal n° 13.869 de 2019).

. Estatuto do Desarmamento (Lei Federal n° 10.826 de 2003).

. Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340 de 2006).

. Lei que define os crimes de tortura (Lei Federal n.° 9.455, de 7 de abril de 1997).

. Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023 (Regulamenta a Lei n.° 10.086/2003).

. Lei de Execugédo Penal (Lei Federal n.° 7.210/1984).

9. Lei Estadual de Minas Gerais n.° 11.404, de 25/01/1994 (contém normas de execugao penal).

10. Regulamento e Normas de Procedimentos do Sistema Prisional de Minas Gerais

(https://depen.seguranca.mg.gov.br/images/Publicacoes/Subsecretariadeadministracaoprisional/Regulamento-e- Normas-de-Procedimentos-do-Sistema-

Prisional-de-Minas-Gerais-28.pdf).

11. Lei Estadual n.° 14.695, de 30/07/2003 (cria a Superintendéncia de Coordenagéo da Guarda Penitenciaria, a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria e
a carreira de Policial Penal e da outras providéncias).
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ANEXO lll
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO




Atesto que o(a) Sr.(a)

sexo

, portador(a) da Carteira de Identidade n.°

, encontra-

se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condigdes fisicas para realizar os testes que compde a Prova de Condicionamento Fisico do
Concurso Publico para o cargo de Policial Penal, conforme previsto no item 15 do Edital de Abertura 01/2025.

LOCAL , DATA
Nome / CRM / Assinatura
ANEXO IV
QUESTIONARIO DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS (QIC)
Nome:
Filiagéo:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Telefone para contato:

Profissao:

Estado civil:

CPF N°:

RG n°:

Orgéo expedidor:

CNH n° (se for o caso):

Titulo Eleitoral n°:

Zona da Segéo Eleitoral n°:

Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino n°:

Numero de dependentes:

Dados pessoais dos dependentes:

Nome:

Tipo de Dependéncia:
CPF:

-RG:

Nome:

Tipo de Dependéncia:
CPF: RG:

Nome:

Tipo de Dependéncia:
CPF:

RG:

Renda:

Renda familiar:




