UNIDADE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CONCURSO PUBLICO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA E
FONOAUDIOLOGO) E TECNICO DE ENFERMAGEM

. E. N2: 016/2025

EDITAL N2: 040/2025

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria de Estado da Saude, por meio da Comissdo Especial de Concurso
Publico, instituida mediante portaria n2 84/2025, publicada no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo de 01/08/2025, e
nos termos do Decreto n2 60.449, de 15/05/2014, alterado pelo Decreto n2 63.651, de 16/08/2018, torna publica a
abertura de inscrigBes e a realizacdo do Concurso Publico para provimento de 18 (dezoito) vagas nos cargos de AGENTE
TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA E FONOAUDIOLOGO) e de 287 (duzentos e
oitenta e sete) vagas no cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, destinadas para as unidades, da Coordenadoria de
Servigos de Saude, da Secretaria de Estado da Saude, mediante as condigbes estabelecidas nas Instrugdes Especiais,
contidas no presente edital.

Os cargos serdo destinados, de acordo com o interesse e necessidade da administracdo, preferencialmente em uma das
unidades elencadas no Anexo VIl deste edital, respeitado o numero de vagas previsto neste edital, podendo ser

disponibilizados para outras unidades da Secretaria de Estado da Saude, a critério da Administragdo.

INSTRUGCOES ESPECIAIS — I.E. N2: 016/2025

I — DISPOSICOES PRELIMINARES

1 A realizagdao do presente Concurso Publico foi autorizada conforme despacho do Senhor Governador do Estado,
publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, Segdo |, em 29/10/2024, de acordo com o que estabelece o artigo
32 do Decreto n2 60.449, de 15/05/2014.

2 O Concurso Publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e sera executado pelo

INSTITUTO QUADRIX (site: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato, descrita no Capitulo XXI deste edital,
para esclarecimento de duvidas.
4 As publicagdes referentes ao presente Concurso Publico poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos

Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), do Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo (www.doe.sp.gov.br),

Caderno Executivo, Secdo 3 — Atos de Gestdo e Despesas — Concursos e do site do INSTITUTO QUADRIX

(www.quadrix.org.br).

5 O candidato aprovado sera nomeado para ocupar o respectivo cargo nos termos do art. 20, inciso Il, da Lei
Complementar n2 180, de 12/05/1978, e sera regido pela Lei n? 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado).

6 As fases do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo/SP.
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7 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico
obedecer3o ao horério oficial de Brasilia/DF.

8 Informacdes relativas aos cargos, lei(s) complementar(es) que rege(m) os cargos, jornadas de trabalho, nimero de
vagas, valores das taxas de inscrigdo e vencimentos constam no Anexo | deste edital.

9 Informagdes relativas aos pré-requisitos para ingresso (especificos do cargo), perfil profissional e atribuigdes, constam
no Anexo Il deste edital.

10 Informacgdes relativas ao conteudo programatico e duragdo da prova constam no Anexo lll deste edital.

11 Informacgdes relativas aos titulos que serdo considerados e poderdo ser apresentados constam no Anexo IV deste
edital.

12 Relagdo de condigbes especificas e ajudas técnicas disponiveis para realizacdo de prova constam no Anexo V deste
edital.

13 Requerimento para solicitacdo de isengdo ou redugdo de 50% do valor da taxa de inscricdao consta no Anexo VI deste
edital.

14 Autodeclaragdo para participagdo pelo sistema de pontuagdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas consta no
Anexo VIl deste edital.

15 Relagdo de Unidades participantes e para os quais os cargos poderdo ser destinados (provaveis locais de trabalho),
constam no Anexo VIII deste edital.

16 Cronograma do certame consta no Anexo IX deste edital.

Il — DOS PRE-REQUISITOS

1 O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, devera cumprir as exigéncias discriminadas no Anexo Il deste
edital, na data da posse, em atendimento a Lei n? 10.261, de 28/10/1968, e suas alteracdes.

2 A apresentacdo de todos os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos no Anexo Il deste edital sera
feita por ocasido da posse, conforme estabelecido no Capitulo XIX deste edital.

3 A ndo apresentacao dos documentos comprobatorios ou a ndo comprovagao da respectiva autenticidade, implicara

na eliminacao do candidato.

Il — DAS INSCRI(;f)ES

1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, bem como em eventuais aditamentos, retificacdes e instrugdes especificas para a
realizagdo deste certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a nome, RG, CPF, data de nascimento, raca/cor, notas, entre outros, tendo em vista que essas
informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao
Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14/08/2018. Tais informacgdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na

internet, por meio de mecanismos de busca.
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2 O candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscricdo sendo responsavel
pelas informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo, podendo o INSTITUTO QUADRIX excluir do Concurso Publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no site www.quadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo IX deste edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

4.1 O boleto bancario estara disponivel no site www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de

inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

4.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario, caso necessario, acessando novamente o sistema de inscri¢do.
4.3 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem como nas
lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.4 Para realizar o pagamento via PIX o candidato devera:

a) utilizar a funcdo de “copia e cola” do cddigo PIX que consta no boleto, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a
opc¢ao de pagamento via PIX, “colar” o codigo gravado e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, ir na opgdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho para a imagem
do QRcode que consta no boleto e concluir a transagao.

4.5 N3o sera aceito pagamento via PIX realizado com chave padrdo, como por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do
codigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto.

4.6 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir
se 0o nome do beneficidrio & o INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo
IX deste edital, por meio de boleto bancario, dentre as opgdes de pagamento disponiveis, considerando o horario
limite da opg¢do de pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete no fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga até o ultimo dia util que
antecede o respectivo prazo.

4.8 Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitages de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

4.9 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste edital.

5 E proibida a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo
ou via e-mail.

6 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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6.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma
que consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.

7 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo registrados no boleto de pagamento.

8 As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informacdo de dados do
referido boleto ou forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em
relagdo a isso. N3o serdo aceitos como comprovante de pagamento deposito em conta, agendamento de pagamento,
pagamento via PIX realizado com chave padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utilizagdo do codigo individual e
personalizado para cada candidato que consta no boleto.

9 O candidato nao podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no
mesmo dia e periodo.

9.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga
em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigdo efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

9.2 Ocorrendo a hipotese do subitem anterior deste Capitulo, ndo havera restituicao parcial ou integral, sob qualquer
circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

11 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros coOncursos ou para outro cargo.
12 O resultado preliminar do deferimento das inscri¢des dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial do Estado

de S3o Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no

site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo

IX deste edital.

12.1 Do resultado preliminar do indeferimento das inscri¢des, cabera recurso, conforme estabelecido no Capitulo Xl
deste edital.

12.2 Ao término da apreciagao dos recursos, o edital de resultado dos recursos interpostos contra o indeferimento das

inscricdes sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos

Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), na data

provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste edital.

13 O candidato tera a sua inscrigdo indeferida, mediante divulgacdo no site do INSTITUTO QUADRIX

(www.quadrix.org.br), quando:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo;

b) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

c) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;

d) preencher o formuldrio de inscricdo de modo indevido; ou

e) ndo atender as condigdes estipuladas neste edital.

14 As inscrigdes somente serdo deferidas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo, ou do deferimento

da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, desde que realizada a respectiva inscrigao.
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15 Nao havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei n2
12.147, de 12/12/2005 e pela Lei n2 12.782, de 20/12/2007.

15.1 Para ter o beneficio da redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, o candidato devera
comprovar, cumulativamente:

a) ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de graduagdo ou pds-
graduacgdo, mediante a apresentagao da certiddo ou declaragdo, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor
competente, expedida por instituicio de ensino publico ou privado ou da carteira de identidade estudantil ou
documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representagdo discente.
b) perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios-minimos ou estar desempregado, mediante a apresentagdo
de comprovante de renda ou declaragdo, por escrito, da condi¢cdo de desempregado. A declaracdo devera conter: nome
completo do candidato, numero do documento de identidade, CPF, data e assinatura, bem como as informagdes sobre
a sua condigdo.

15.2 Para ter o beneficio da isencdo de taxa de inscricdo, nos termos da Lei n? 12.147, de 12/12/2005, o candidato
devera comprovar ser doador de sangue, mediante a apresentagdo de documento expedido pelas entidades coletoras,
comprovando as doagOes de sangue, realizadas em orgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, pelos Estados
ou por Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doagdes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores
a data de publicagdo deste edital.

15.3 A isengdo ou redugdo de taxa de inscricdo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma

constante do Anexo IX deste edital, da seguinte forma:

15.3.1 acessar o site www.quadrix.org.br, e optar pela solicitacdo de isengdo ou redugdo de 50% (cinquenta por cento)
do valor da taxa de inscricdo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os
respectivos campos solicitados.

15.3.2 enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do:

a) documento de identidade oficial; e

b) declaracdo constante do Anexo VI deste edital.

15.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive
as imagens que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

15.4.1 As imagens de toda a documentagdo comprobatoria devem estar legiveis e de acordo com a opgao, conforme
subitens 15.1 ou 15.2 deste Capitulo.

15.5 Sera permita a solicitacdo de apenas uma das opgdes, isengdo ou redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
da taxa de inscrigdo. Apos a conclusdo da solicitagdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteragdo de
opgao.

15.6 A documentagdo comprobatodria devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e
com tamanho de até 2MB.

15.7 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatdria na forma e prazo estabelecidos neste edital ou que
enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo

indeferida.

15.8 A solicitacdo realizada apds o prazo estabelecido neste edital sera indeferida.
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15.9 O envio da documentagdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao ou por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas
copias.

15.10 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do
prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

16 A declaracao falsa de dados para fins de solicitagdo de isen¢do ou redugdo de taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do
Concurso Publico em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17 N&o sera concedida isencdo ou redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacio; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para solicitacdo e envio de documentos.

18 Cada pedido de isengdo ou redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo serd analisado e
julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

19 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado preliminar das solicitagcdes de isencdo e

redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo IX deste edital. O resultado preliminar das solicitagdes de isencdo e redugdo de 50% (cinquenta
por cento) do valor da taxa de inscricdo também podera ser verificado no Diario Oficial do Estado de S3do Paulo

(www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

19.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de isencdo e redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de
inscricdo cabera recurso, conforme estabelecido no Capitulo Xlll deste edital.

19.2 Ao término da apreciagdo dos recursos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado

definitivo das solicitacbes de isengdo e redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricio na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste edital. O resultado definitivo das solicitacdes de
isencdo e redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo também podera ser verificado no Diario

Oficial do Estado de S3o Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br).

20 O candidato ndo contemplado com a isengdo ou redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de
inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscricdo no Concurso Publico, na forma estabelecida no Capitulo lll,
mediante o pagamento integral do valor da taxa de inscrigdo até a data estabelecida no cronograma constante do
Anexo IX deste edital.

21 N3o sera necessario pagamento de taxa de inscricdo para o candidato contemplado com a isen¢do de taxa de

inscricdo.
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22 O candidato contemplado com a redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, caso tenha
interesse, podera confirmar a inscrigdo no Concurso Publico mediante o pagamento proporcional, até a data
estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste edital.

23 A inobservancia do disposto neste Capitulo acarretara a perda do direito a isen¢do ou redugdo de taxa de inscrigdo.

IV — DO USO DE NOME SOCIAL PARA CANDIDAT(0S)(AS) TRANSEXUAIS OU TRAVESTIS

1 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo prenome (“nome social”), que corresponda a forma
pela qual se reconheca, é identificada(o), reconhecida(o) e denominada(o) por sua comunidade e em sua insergdo
social, em conformidade com o Decreto n2 55.588, de 17/03/2010, devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a opgdo “outros” e descrever a indicacdo

para utilizacdo de nome social, informando o prenome pelo qual deseja ser tratado nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Estado de S3o Paulo, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade que
conste o prenome (“nome social”).

1.1 A documentagdo comprobatdria devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e
com tamanho de até 2MB.

1.2 O candidato que ndo enviar a documentagdao comprobatdria na forma e prazo estabelecidos neste edital ou que
enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacao
indeferida.

1.3 O envio da documentacao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas
copias.

1.4 N3o serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo,
via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

2 As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil e/ou documento de identidade.

3 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado preliminar da solicitagdo para uso de

prenome (“nome social”) na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste edital. O

Iﬂ

resultado preliminar da solicitagdo para uso de prenome (“nome social”), também podera ser verificado no Didrio

Oficial do Estado de S3o Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br).

3.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para uso de prenome (“nome social”), cabera recurso, conforme
estabelecido no Capitulo XllI deste edital.

3.2 Ao término da apreciacdao dos recursos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado

definitivo das solicitacbes para uso de prenome (“nome social”) na data provavel estabelecida no cronograma
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constante do Anexo IX deste edital. O resultado definitivo das solicitagbes para uso de prenome (“nome social”)

também podera ser verificado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos

Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

V-DA PARTICIPA(;ﬁO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei
Complementar Estadual n? 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n? 932, de 08/11/2002, e
regulamentada pelo Decreto n? 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do Concurso
Publico cujas atribuigbes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de
validade do certame, sendo reservado o percentual de 5% destas no presente Concurso Publico, nos termos da
legislagdo mencionada no item 1 deste Capitulo.

2.1 O percentual de vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo for provido por inexisténcia ou reprovagdo de
candidatos com deficiéncia, no Concurso Publico ou na pericia médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com
estrita observéncia a ordem de classificacdo, desde que ocorra(m) a(s) seguinte(s) hipétese(s):

a) ndo tenha ocorrido inscricdo de candidatos com deficiéncia, nos moldes estabelecidos neste edital;

b) ndo tenha ocorrido a habilitagdo na(s) prova(s) deste Concurso Publico de candidatos com deficiéncia, inscritos nos
moldes estabelecidos neste edital;

¢) ndo tenha ocorrido aptiddo, na pericia médica e/ou na junta médica (quando houver), a ser realizada para os
candidatos que se inscreverem nos moldes estabelecidos neste edital, para concorrerem como candidatos com
deficiéncia.

3 Para fins deste concurso publico, consideram-se candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n°® 59.591, de 14/10/2013;

3.1 Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do cargo quanto a utilizagdo de material tecnologico ou habitual.

4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario de inicio e
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5 Para realizar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no
Capitulo Il deste edital.

6 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da
inscricdo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial; e do laudo
médico contendo a assinatura do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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6.1 A validade do laudo médico a que se refere a alinea “b”do item anterior, a contar do inicio da inscri¢cdo, sera de 2
(dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano nas demais situagdes.

7 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscri¢do e
o envio, via upload, da documentagdao comprobatdria citada no item 6 deste Capitulo, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo IX deste edital.

7.1 A documentagdao comprobatoéria devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”’ e
com tamanho de até 2MB.

7.2 O candidato que ndo enviar a documentag¢ao comprobatoéria na forma e prazo estabelecidos neste edital ou que
enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo
indeferida.

7.3 A solicitacdo realizada apds o prazo estabelecido neste edital sera indeferida.

7.4 O envio da documentagdo comprobatodria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas
copias.

7.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo,
via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma estabelecida no Capitulo VI deste edital, condicbes
especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova.

9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado preliminar das solicitagdes de participagdo

como pessoa com deficiéncia na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste edital. O
resultado preliminar das solicitagdes de participacdo como pessoa com deficiéncia também podera ser verificado no

Diario Oficial do Estado de S3o Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br).

9.1 Do resultado preliminar das solicitagbes de participagdo como pessoa com deficiéncia cabera recurso, conforme
estabelecido no Capitulo XllI deste edital.

9.2 Ao término da apreciacao dos recursos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado

definitivo das solicitaces de participagdo como pessoa com deficiéncia na data provavel estabelecida no cronograma

constante do Anexo IX deste edital. O resultado definitivo das solicitagbes de participagdo como pessoa com

deficiéncia também podera ser verificado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de

Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

10 No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da habilitacio no certame, os candidatos com deficiéncia
aprovados deverao submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo, nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992.

10.1 A Comissdo Especial de Concurso Publico executara as providéncias relativas ao agendamento da pericia médica
junto a DPME, que publicara a convocagdo dos candidatos com deficiéncia em Diario Oficial do Estado de S3o Paulo

(www.doe.sp.gov.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br).

CPPRS/CRH/SES | Data 24 10 2025 9

L 1




10.2 Verificada a publicagdo da convocagdo dos candidatos com deficiéncia em Diario Oficial do Estado de S3o Paulo

(www.doe.sp.gov.br), a Comissdo Especial de Concurso Publico devera dar ciéncia ao candidato quanto a data, horario

e local de realizagdo da pericia médica, em formato acessivel, ou seja, por e-mail ou telefone, de acordo com a
deficiéncia do candidato.

10.3 A pericia sera realizada em drgdo medico oficial do Estado, por médico especialista na area da deficiéncia de cada
candidato, devendo a decisdo ser publicada no prazo de 5 (cinco) dias do respectivo exame.

10.4 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado preliminar da pericia médica.

10.5 Apos a realizagdo da pericia médica e publicagdo da decisdo no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo

(www.doe.sp.gov.br), caberad ao orgdo responsavel pelo Concurso Publico a retirada dos respectivos laudos junto a

DPME, bem como a imediata comunicagdo em formato acessivel ao candidato com deficiéncia, ou seja, por e-mail ou
telefone, de acordo com a deficiéncia do candidato.
10.6 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias, ap6és a publicacdo do

resultado preliminar, no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), para solicitar a realizacdo de junta

meédica pela DPME para nova inspecdo, da qual podera participar médico indicado pelo candidato, conforme modelo de

requerimento disponivel no site www.planejamento.sp.gov.br> Pericia Médica — DPME > Ingresso > Pré-Avaliacdo —

Pessoa com Deficiéncia > FORMULARIO — REQUISICAO DE PRE-AVALIACAO — RECURSO.

10.6.1 O pedido deve ser encaminhado para o e-mail pericias.pcd@sp.gov.br.

10.6.2 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.
10.6.3 N3o cabera qualquer recurso em relacdo a decisdo proferida pela junta médica.
10.6.4 Apos a realizagdo da avaliagdo pela junta médica e publicagcdo da decisdo, no Diario Oficial do Estado de Sao

Paulo (www.doe.sp.gov.br), caberd ao 6rgdo responsavel pelo Concurso Publico a retirada dos respectivos laudos na

DPME, bem como a imediata comunicagdo em formato acessivel ao candidato com deficiéncia, ou seja, por e-mail ou
telefone, de acordo com a deficiéncia do candidato.

10.6.5 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado definitivo da pericia médica.

11 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

12 O candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do paragrafo unico do
art. 12 do Decreto n2 59.591, de 14/10/2013, constara apenas na lista de classificagdo geral, caso tenha pontuacgdo para
figurar entre os classificados desta lista.

13 Ndo havera reagendamento de pericia médica para os candidatos que deixarem de atender a convocagao.

13.1 O candidato com deficiéncia que ndo atender a convocagdo para realizagdo da pericia médica sera eliminado do
Concurso Publico.

14 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida neste Capitulo, além de figurar na lista de
classificagdo geral, caso tenha pontuagdo para figurar entre os classificados desta lista, tera seu nome constante na lista
de classificagdo especial de candidatos com deficiéncia.

15 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara na perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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16 O candidato com deficiéncia, se efetivado, sera avaliado sob os mesmos critérios que os demais aprovados,

observadas as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

VI — DAS SOLICITAGOES DE CONDICOES ESPECIFICAS OU AJUDA TECNICA PARA REALIZACAO DA PROVA
1 O candidato, com ou sem deficiéncia, que necessitar de condigdes especificas ou ajuda técnica para realizacdo da
prova devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) opcdo(&es) correspondente(s) aos

recursos especiais necessarios, de acordo com as instru¢Bes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial; e do laudo
médico contendo a assinatura do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica/mental com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
doenga ou limitac3o fisica/mental.

1.1 A validade do laudo médico a que se refere a alinea “b” do item anterior deste Capitulo, a contar do inicio da
inscrigdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia, doenga ou limitacdo fisica/mental for permanente ou de longa
duracdo e de 1 (um) ano nas demais situagdes.

2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo da prova do Concurso Publico ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em
seguida, descrever o(s) recurso(s) necessario(s).

3 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da prova seja apenas cadeira para canhoto,
devera ser enviado, na forma definida no item 1 deste Capitulo, apenas o documento de identidade oficial.

4 Em atendimento ao § 4, do art. 22 da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n2
932, de 08/11/2002, o tempo para a realizag3do de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, considerando o grau de dificuldade para a leitura e escrita
em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia.

4.1 O candidato com deficiéncia podera solicitar, fundamentadamente, tempo adicional de 25% em relacao a duragdo
da prova. Havendo necessidade de tempo superior a este patamar, o pedido devera vir acompanhado de justificativa
meédica, cabendo ao INSTITUTO QUADRIX deliberar a respeito da solicitagdo.

4.2 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera a
solicitagdo indeferida.

5 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada para essa finalidade,
devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a opgdo correspondente a necessidade de

amamentar durante a realizacio da prova, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial; e da certiddo de

nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data final de inscri¢des, a copia da certiddo de
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nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

5.1 Para a comprovagdo do direito das mdes amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de idade no dia da prova,
devera ser apresentado certiddo de nascimento da crianga, conforme alinea “b”, do item 5, deste Capitulo.

5.1.1 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.1.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.2 Nos horarios previstos para amamentagado, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal. Os respectivos materiais de prova(s) dessa candidata deverdo permanecer em sua
sala de aplicagdo de prova(s).

5.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), durante o periodo necessario.

5.3.1 A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.3.2 O acompanhante, no dia da aplicacdo da prova, devera apresentar documento de identidade, na forma
estabelecida no item 4 do Capitulo Xl deste edital, e ndo podera fazer uso de equipamentos eletrénicos e celulares
durante o periodo de realizagdo da prova.

5.4 Na sala reservada para amamentagdo ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
neste momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

5.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para a guarda da crianga.

6 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826, de 22/12/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar a prova
armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo (concursos.quadrix.org.br), a opgdo “outros” e descrever a necessidade

correspondente a portar arma durante a realizagdo da prova, de acordo com as instrugdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826, de 22/12/2003 ndo poderdo portar armas no ambiente
de realizagdo da prova.

7 O candidato que, por conta de convic¢do religiosa, ndo puder realizar a prova na data e no turno estipulados,

devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a opcdo “outros” e descrever sua condicdo
de sabatista, para realizar a prova em horario especial, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a qual
pertenca, e que informe de forma clara as restrices com relagdo a data e horario para realizagdo da prova.

7.1 Em caso de prova do Concurso Publico que seja realizada aos sabados, o candidato homologado como sabatista
devera comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para realizagdo da respectiva etapa, assim como os demais

candidatos, devendo permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido
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para iniciar a etapa. Para fins de realizagdo da respectiva etapa, o candidato sera submetido a todos os procedimentos
previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

8 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica temporaria, necessitar de atendimento especifico
efou utilizar, durante a realizagdo da prova, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas opgGes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletronico de inscricdo, devera assinalar o campo “outros” no sistema eletrdnico de inscrigdo, descrever a necessidade
correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, na forma e prazo
estabelecidos neste edital.

9 A solicitagdo de condi¢Bes especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova devera ser realizada no ato da
inscricdo e o envio, via upload, da documentagdo comprobatdria citada nos itens e subitens anteriores deste Capitulo,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IX deste edital.

9.1 A documentagdo comprobatoéria devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”’ e
com tamanho de até 2MB.

9.2 O candidato que ndo enviar a documentag¢ao comprobatoéria na forma e prazo estabelecidos neste edital ou que
enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacao
indeferida.

9.3 O envio da documentagdo comprobatodria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao ou por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas
copias.

9.4 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo,
via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

10 As condigdes especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova solicitada pelo candidato deverdo ser justificados,
na forma definida nos itens e subitens anteriores deste Capitulo. Serdo indeferidos os recursos solicitados que nao
sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que ndo
foram solicitados pelo candidato no ato da inscrigdo.

11 O candidato que ndo solicitar condigdes especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova no ato de inscri¢ao e
nao especificar quais recursos serdo necessarios para tal atendimento tera a solicitacao indeferida.

12 Na solicitagdo de condigdes especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova que envolva utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado
atendimento equivalente, observadas as condic¢des de viabilidade.

13 A solicitagdo de condicBes especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

14 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado preliminar das solicitagcbes de condigdes

especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova na data provavel estabelecida no cronograma constante do

Anexo IX deste edital. O resultado preliminar das solicitagdes de condi¢des especificas ou ajuda técnica para realizacao
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da prova também podera ser verificado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de

Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

14.1 Do resultado preliminar das solicitacdes de condi¢des especificas ou ajuda técnica para realizacao da prova cabera
recurso, conforme estabelecido no Capitulo XIlII deste edital.

14.2 Ao término da apreciagdo dos recursos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado

definitivo das solicitagbes de condigbes especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste edital. O resultado definitivo das solicitagdes de condicdes
especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova também podera ser verificado no Diario Oficial do Estado de Sao

Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

15 A inobservancia do disposto neste Capitulo acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de condigdes

especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova.

VIl — DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar, no momento da inscri¢do, se fara uso ou ndo do sistema de
pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar n? 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n? 63.979, de
19/12/2018 e das Instrugdes CPPNI n2 1, de 18/05/2019 e n2 2, de 10/08/2019.

2 Para realizar a inscricao, o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o sistema de
pontuagdo diferenciada, devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo Il deste edital, assim como
observar e cumprir os procedimentos descritos neste Capitulo.

3 Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na
pontuagdo final, em cada fase do Concurso Publico, conforme fatores de equiparagdo especificados no Decreto n2
63.979, de 19/12/2018.

4 Para fazer jus a pontuacgdo diferenciada, o candidato devera, cumulativamente:

a) acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br) e declarar-se preto, pardo ou indigena e

manifestar interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada nos termos expressos no Decreto n2 63.979, de 19/12/2018,
no ato da inscricdo, de acordo com as instrugBes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, caso tenha interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada, a imagem
legivel do documento de identidade oficial; a autodeclaragdao conforme modelo disponivel no Anexo VIl deste edital; e
no caso de candidato que se declarou indigena, a imagem legivel do Registro Administrativo de Nascimento do indio —
RANI préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores.
5 A solicitacdo para utilizagdo pontuagdo diferenciada devera ser realizada no ato da inscri¢do e o envio, via upload, da
documentagdo comprobatdria citada no item anterior deste Capitulo devera ser realizado no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo IX deste edital.

5.1 A documentagdo comprobatoéria devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e

com tamanho de até 2MB.
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5.2 O candidato que ndo enviar a documentag¢ao comprobatoéria na forma e prazo estabelecidos neste edital ou que
enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo
indeferida.

5.3 O envio da documentagdo comprobatodria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao ou por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas
copias.

5.4 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo,
via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

6 O candidato preto, pardo ou indigena que n3o manifestar interesse na utilizagdo do sistema de pontuacdo
diferenciada tera seus direitos exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste
edital.

7 Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuagdo diferenciada participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao, ao dia, horario
de inicio e local de aplicacao das provas.

8 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado preliminar das solicitagdes de participagdo

pelo sistema de pontuagdo diferenciada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste
edital. O resultado preliminar das solicitagdes de participagdo pelo sistema de pontuagao diferenciada também podera

ser verificado no Diério Oficial do Estado de S3o Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do

Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

8.1 Do resultado preliminar das solicitagcdes de participacao pelo sistema de pontuagao diferenciada cabera recurso,
conforme estabelecido no Capitulo XIll deste edital.

8.2 Ao término da apreciacdao dos recursos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado

definitivo das solicitagcdes de participacdo pelo sistema de pontuacdo diferenciada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo IX deste edital. O resultado definitivo das solicitagdes de participagao pelo sistema de

pontuacdo diferenciada também podera ser verificado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) e

no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

9 Para garantir o direito de todos os candidatos participantes e evitar fraudes por parte dos candidatos que n3do fazem
jus ao sistema de pontuagdo diferenciada, a veracidade da autodeclaragdo de que trata o item 4 deste Capitulo sera
objeto de verificagdo por parte da Comissdo de Heteroidentificagdo, constituida pelo INSTITUTO QUADRIX.

9.1 Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos, sera verificada a fenotipia

(aparéncia), que se dara por meio de procedimento de heteroidentificacdo presencial, na seguinte conformidade:
9.1.1 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do Concurso Publico pelo sistema de
pontuagdo diferenciada, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, por meio de edital a ser

publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), apds o resultado da prova

objetiva ou apds o resultado da avaliagao dos titulos, quando for o caso.
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9.1.2 Somente os candidatos habilitados no Concurso Publico e que foram beneficiados pelo sistema de pontuagdo
diferenciada serdo convocados para o procedimento de verificagdo.

9.1.3 O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera apresentar documento de identidade
oficial e comparecer no local, na data e no horario de chegada predeterminados no edital de convocagcdo. Apos o
horario de chegada estabelecido, sera concedido o limite de 10 minutos de tolerdncia. Apods o limite de tolerancia, o
candidato ndo podera ser submetido ao procedimento de heteroidentificagdo e sera eliminado do Concurso Publico.
9.1.4 Sera admitido para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo somente o candidato que estiver munido
de documento de identidade oficial, na forma estabelecida no item 4 do Capitulo XI deste edital.

9.1.5 Durante o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas
pela Comissao de Heteroidentificacao.

9.1.6 O procedimento de verificacdo podera ser filmado e/ou fotografado para fins de registro da avaliacdo e sera de
uso exclusivo da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissdo Especial de Concurso Publico.

9.1.7 Durante o procedimento de heteroidentificacdo, sera vedado ao candidato o uso de quaisquer acessorios tais
como boné, chapéu, éculos de sol, maquiagem, entre outros, que impegam, dificultem ou alterem a observacdo e
filmagem de suas caracteristicas fenotipicas.

9.1.8 N3do havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificacao.

9.1.9 Apos realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo, caso ainda subsistam duvidas para a Comissdo de
Heteroidentificagdo, quanto a autodeclaragdo do candidato, sera entdo considerado o critério da ascendéncia.

9.1.10 Para comprovagao da ascendéncia de que trata o subitem anterior deste Capitulo, sera exigido do candidato
documento idoéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificagdo do
preenchimento do requisito previsto para habilitagdo ao sistema de pontuagdo diferenciada.

9.1.11 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, n3o apresentar um dos

documentos elencados nos subitens 9.1.4 e 9.1.10 deste Capitulo, quando for o caso, e/ou deixar de cumprir

qualquer uma das exigéncias relativas ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2 A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena, quando for o caso, sera feita por meio do

Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio entregue no momento da inscricio ou, na auséncia
deste, o RANI de um de seus genitores.

10 Constatada a falsidade da autodeclaracdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, conforme previsto no

art. 42, paragrafo (nico, da Lei Complementar n2 1.259, de 15/01/2015.

11 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos pretos, pardos e indigenas sera

publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br).

11.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no
Capitulo XIll deste edital.

11.2 Compete a Comissdao de Heteroidentificagdo decidir, em juizo de retratagdo, com o auxilio da Coordenagdo de
Politicas para a Populagdo Negra e Indigena, da Secretaria da Justica e Cidadania, quando for o caso, os pedidos de

reconsideracdo interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaragao.
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12 A férmula de calculo da pontuagdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Concurso Publico, é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do Concurso Publico, de todos os candidatos
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuagdo diferenciada.

MCA é a pontuacdao média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os
inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se declararam como
pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por ndo participar
da pontuagdo diferenciada.

MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuagdo diferenciada.

13 A férmula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Concurso Publico, é:

NFCPPI = (14PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do Concurso Publico, apos a aplicagdo da pontuagdo diferenciada e que gerara a
classificagdo do candidato na fase do Concurso Publico. Ao término da fase de Concurso Publico, a nota final passa a ser
considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI € a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuagdo diferenciada.

14 A inabilitagdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apés a aplicagdo da pontuacgdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario do sistema
diferenciado de que trata este Capitulo.

15 Os calculos ja efetuados referentes a pontuacdo diferenciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, nao
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusdo de candidatos por falsidade na autodeclaragdo.

16 Ndo sera aplicada pontuacgdo diferenciada as provas de aptidao fisica, quando houver esta fase no certame, sejam
elas eliminatdrias ou eliminatérias e classificatorias.

17 A pontuacdo diferenciada também nio sera aplicada quando, na féormula de célculo da pontuagdo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior ou igual que a MCA (pontuacdo média da concorréncia
ampla).

18 Ao candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar
interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas que
Ihe sdo asseguradas pela Lei Complementar n? 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n? 932, de
08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n? 59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para candidatos com deficiéncia e da providéncias correlatas.

19 O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico a qualquer tempo, quando constatada a falsidade da
autodeclaragdo, e se houver sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-a a anulagdo do respectivo ato mediante

procedimento de invalidagcdo, na forma dos art. 58 e seguintes da Lei n2 10.177, de 30/12/1998.
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20 A inobservancia do disposto neste Capitulo acarretara a perda do direito a utilizagdo do sistema de pontuacao

diferenciada.

VIl — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO E/OU POSSUAM
INSCRICAO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (UTILIZACAO COMO CRITERIO
DE DESEMPATE)

1 Para fins de utilizagdo como critério de desempate, em caso de igualdade na classificagdo, conforme mencionado no
Capitulo XIV deste edital, o candidato podera declarar na ficha de inscri¢ao que:

1.1 Exerceu a fungdo de jurado (apds 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no art. 440 do Cédigo de Processo
Penal - Decreto-Lei n? 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689, de 09/06/2008.

1.2 Possui inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

2 Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizagdo deste certame, acarretardo na eliminagao do
candidato deste Concurso Publico, culminando na anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo da aplicacdo de outras sang¢des cabiveis.

3 O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere os subitens 1.1 e 1.2 deste Capitulo devera, no
momento da inscrigdo, assinalar tal opgdo e enviar a documentagdo comprobatdria.

3.1 A documentacdo devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo IX deste edital.

3.2 A documentagdao comprobatoéria devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e
com tamanho de até 2MB.

3.3 O candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatodria ou que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel,
com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

3.4 O envio da documentagdo comprobatodria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX
n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses
documentos, que valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas
copias.

3.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo,
via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

4 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado preliminar das solicitagdes para incluir

condicdo de critério de desempate na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste edital.
O resultado preliminar das solicitagdes para incluir condi¢do de critério de desempate também podera ser verificado no

Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br).

4.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para incluir condi¢do de critério de desempate cabera recurso, conforme
estabelecido no Capitulo XllI deste edital.

4.2 Ao término da apreciagdao dos recursos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado

definitivo das solicitagBes para incluir condigdo de critério de desempate na data provavel estabelecida no cronograma

CPPRS/CRH/SES | Data 24 10 2025 18

L 1




constante do Anexo IX deste edital. O resultado definitivo das solicitagdes para incluir condigdo de critério de

desempate também podera ser verificado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de

Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

IX — DAS PROVAS

1 O Concurso Publico constara das seguintes provas:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) Avaliagdo de Titulos (conforme Capitulo XII - “Dos Titulos e seu Julgamento”), de carater classificatdrio.

2 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma
Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de O (zero) e o maximo de 80 (oitenta) pontos, versara sobre
o programa correspondente constante no Anexo Il deste edital, e visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagao de informacgdes, habilidade de trabalhar
com estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos necessarios para o desempenho das fungdes
inerentes ao cargo.

2.1 As questdes da prova objetiva serdo distribuidas da seguinte forma:

. . . e Numero de Valor de cada Pontuacdo
Area de conhecimento Disciplina o N . .
questdes questdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Gerais Nocdes de Informatica 10 1 10 w
Nocdes de Administragdo \\m
i . - 10 1 10
Publica/Satde Publica
Conhecimentos Especificos | Conforme Anexo Il 25 2 50

3 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcacgdes feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

4 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo
candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme subitem 2.1 deste Capitulo.

5 Serd habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova,
observado o sistema de pontuagdo diferenciada, quando for o caso, de acordo com os parametros definidos no

Capitulo VII deste edital, em conformidade com o Decreto n2 63.979, de 19/12/2018.

X — DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA
1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informagdes essenciais para realizagdo da prova: data, horario,
endereco completo do local, bloco/prédio, andar e nimero da sala, além de orientacGes gerais ao candidato.

2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel exclusivamente no endereco eletrénico www.quadrix.org.br,

apos o acatamento da inscricdo, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste edital,

permanecendo acessivel até o dia da realizagdo das provas.
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2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de
realizagdo das provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar seu CPF e senha de acesso.
Recomenda-se que o candidato verifique estas informagBes com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de
realizagdo das provas.

3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaciio correta de seu local de realizagio das provas e o seu
comparecimento no horario determinado, devendo o candidato comparecer, preferencialmente, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portes, munido do comprovante definitivo de
inscricdo e de documento de identidade, na forma estabelecida no item 4 do Capitulo Xl deste edital.

4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo permitida,
em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro local, nem a solicitacao de alteracao do local de prova designado
no comprovante definitivo de inscri¢do.

5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no item 2 deste Capitulo,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-magil, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo do endereco de e-mail de seu cadastro. Esta comunicagdo tem carater meramente
informativo e ndo substitui a obrigacdo do candidato de consultar o site oficial.

5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informagdes de endereco de e-mail incorretas ou incompletas
nem por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e/ou falhas de comunicacdo que impecam a entrega da
mensagem a seu destinatario, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato consultar o endereco eletrénico

www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste edital.

5.2 A comunicagao enviada ao candidato por e-mail possui carater meramente informativo e complementar. A auséncia
de recebimento dessa comunicagdo ndo desobriga o candidato de acessar o edital de convocagdo para a realizagdo das

provas, a ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br. O ndo recebimento da comunicagdo eletrénica ndo

sera aceito como justificativa para solicitagdo de segunda chamada, remarcacdo de prova ou devolugdo da taxa de
inscricdo.

6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endere¢o dos candidatos, informando os locais de realizagao
das provas.

7 Em caso de ndo confirmacgdo de inscricdo ou divergéncia nos dados pessoais, o candidato devera entrar em contato
com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone ou do e-mail informados no Capitulo XXI deste edital, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de realizacdo das provas.

8 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informagdo do local e do horario de realizagdo das provas, o que nao
desobriga o candidato do dever de observar o edital de convocagdo, a ser publicado no endereco eletronico

www.guadrix.org.br.

9 O comprovante definitivo de inscricdo ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento de
identidade. A ndo apresentagdo de qualquer desses documentos podera implicar no impedimento de realizagdo da

prova.
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10 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa da sua
auséncia, nem podera utilizar o ndo recebimento de mensagem eletrénica (e-mail) referente ao local de prova como
justificativa para o ndo comparecimento. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao endereco eletrénico

www.quadrix.org.br para verificagdo do local de prova, conforme estabelecido nos subitens 2 e 5.2 deste Capitulo. O

candidato que ndo comparecer ao seu local de realizagdo das provas, na data e horario determinados, por qualquer que

seja o motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

XI - DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

1 O tempo de duragdo da prova sera de 4 horas, conforme consta no Anexo lll deste edital.

2 A prova sera realizada na cidade de Sdo Paulo/SP, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo IX deste edital, no periodo da tarde, e os candidatos serdo convocados por meio de edital a ser publicado no

Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br).

2.1 A data de prova é sujeita a alteracdo. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de local
adequado a sua realizagdo e a acomodacgao de todos os candidatos inscritos.
2.2 Em caso de necessidade de remarcacdo da data de prova, a nova data estabelecida sera previamente divulgada no

Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br).

3 Os candidatos serdo convocados por meio de edital e deverdo chegar ao local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
fabricada com material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. N3o sera
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apos o fechamento dos port&es.

3.1 N&o sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e/ou em horarios diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

4 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho
(versdo impressa); carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o
modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de Identificacdo-DNI,
Carteira de Identidade Nacional-CIN, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

4.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos que ndo estejam listados no item 4 deste
Capitulo; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral (versdo impressa); carteira nacional de
habilitagdo sem foto; carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteira de trabalho (versdo
digital); RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade;
documentos digitais ndo citados no item 4 deste Capitulo, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto

ou assinatura.
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4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo o Boletim de Ocorréncia (original
ou copia simples) expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo. N3o sera aceito apenas o protocolo de
registro de Boletim de Ocorréncia. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservagdao do documento.

4.3 A excecdo da situagdo prevista no subitem anterior deste Capitulo, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no item 4 deste Capitulo, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
considerando ausente e eliminado do Concurso Publico.

5 N3o havera segunda chamada para a aplicagao da prova, em hipétese alguma. O ndao comparecimento as provas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos
inscritos, o INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdao do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e
mediante a apresentacdo de comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento.

6.1 A inclusdo de que trata o item anterior deste Capitulo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
INSTITUTO QUADRIX, na fase da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da
referida inscricdo.

6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6 deste Capitulo, esta sera cancelada, ndo havendo
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdao considerados nulos todos os
atos decorrentes.

7 No ato da realizagdo da prova serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e uma unica folha de respostas,
que deve ser assinada pelo candidato.

7.1 As instrugdes constantes no caderno de questdes e na folha de respostas complementam este edital e deverao ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.2 O candidato deve ler as questdes no caderno de questdes e assinalar uma unica alternativa por questdo na folha de
respostas, que € o unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital, na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagao
ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcacdo por questdo. Nesses casos, sera atribuida nota zero a
questdo.

7.4 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do
candidato.

7.5 O candidato n3o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a folha de respostas, sob

pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.
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7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais que constardo na folha de respostas, em
especial seu nome, seu nimero de inscri¢cdo e o numero de seu documento de identidade.

7.7 Nado sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido condi¢Bes especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual
devera ditar suas marcagdes.

8 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndao podera retornar, em hipétese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO
QUADRIX.

9 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatos e a utilizacdo de oculos
escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacao da prova, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reloégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,
suco ou refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, entre outros).

10.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera permitido o uso,
pelo candidato, de quaisquer dispositivos eletrdnicos relacionados no item 10 deste Capitulo.

10.2 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a exce¢ao dos casos previstos
na Lei Federal n? 10.826, de 22/12/2003 e em suas alteracBes. O candidato que estiver armado e for amparado pela
citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da inscri¢do, conforme o item 6 do Capitulo VI deste edital.
10.3 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve
seu atendimento especializado deferido em conformidade com o item 8 do Capitulo VI deste edital.

10.4 Sob pena de ser eliminado do Concurso Publico, antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e
qualquer outro equipamento eletronico relacionado no item 10 deste Capitulo.

10.4.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos
lacrada, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera
eliminado do Concurso Publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo da prova.

10.4.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de

prova.
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10.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens 9 e 10 deste
Capitulo no dia da realizagdo da prova.

10.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos a eles
causados.

11 N3o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apos o ingresso do candidato na sala de
prova.

12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao da prova por, no minimo, uma hora apos o
inicio da prova.

13 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 60
minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.

14 N3o havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento do candidato da sala de prova, salvo a candidata que teve seu atendimento especializado deferido em
conformidade com o subitem 5.1.1 do Capitulo VI deste edital.

15 A inobservancia dos subitens 12 e 13 deste Capitulo acarretara a eliminagdo do candidato.

16 O controle de horario de duragdo da prova sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

17 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

18 No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal nas salas, nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

18.1 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacao do Concurso Publico.

19 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulagdo de sua prova, o candidato que,
durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo sejam
expressamente permitidos ou que possibilitem a comunicagdo com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no item 10 deste Capitulo;
d) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante, embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, entre outros), que ndo seja fabricado com material
transparente. Os alimentos devem ser acondicionados em saco de plastico transparente ou porta objetos de plastico
transparente, que devera ser providenciado pelo candidato;

e) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, durante a realizagdo das provas, mesmo que devidamente acondicionado no envelope porta-objetos;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio

que ndo os permitidos;
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h) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

i) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) se ausentar da sala, a qualguer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva;

k) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de prova ou na folha de respostas da prova objetiva;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagao de terceiros,
em qualquer fase do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital ou qualquer outro mecanismo de identificacdo a ser
utilizado pelo INSTITUTO QUADRIX;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado,
conforme previsto no item 6 do Capitulo VI deste edital;

q) se recusar a ser submetido ao detector de metal;

r) se recusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio da prova;

s) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de
prova que lhe for entregue;

t) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique; e
u) descumprir os comandos constantes deste edital e /ou outros que vierem a ser publicados.

20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao

policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do ‘\w%”
Concurso Publico.

21 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado devido a falha de impressdo ou equivoco na
distribuicdo, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenacdo.

22 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagcdo/coordenacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao contelido da prova e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

23 O INSTITUTO QUADRIX mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

24 O candidato que finalizar a prova e se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma.

25 N3o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas no
ambiente de prova.

26 O candidato é responsavel pela devolu¢do da folha de respostas devidamente preenchida ao final do tempo de
aplicagdo de prova. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com esse documento,
sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

27 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o gabarito preliminar das questdes e o resultado

preliminar da prova objetiva nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo IX deste edital. O
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gabarito preliminar também podera ser verificado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no

Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

27.1 Do gabarito preliminar das questdes e do resultado preliminar da prova objetiva caberdo recursos, conforme
estabelecido no Capitulo Xl deste edital.

27.2 Ao término da apreciagdo dos recursos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o gabarito

definitivo das questdes e o resultado definitivo da prova objetiva nas datas provaveis estabelecidas no cronograma
constante do Anexo IX deste edital. O gabarito definitivo das questdes e o resultado definitivo da prova objetiva

também poderdo ser verificados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos

Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

XIl - DOS TiTULOS E SEU JULGAMENTO

1 Somente os candidatos habilitados na prova objetiva terdo seus titulos avaliados.

2 Os candidatos habilitados poderdo entregar titulos, conforme especificado no Anexo IV deste edital, os quais visam
valorizar a experiéncia profissional e/ou outras formagdes condizentes com o exercicio do cargo para o qual concorre,
excetuando-se aquelas exigidas como pré-requisitos.

2.1 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos comprobatdrios dos titulos elencados no Anexo IV deste edital.

3 Os certificados, certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos, acompanhados dos historicos escolares ou
diplomas devidamente registrados, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino, em papel timbrado, e conter
o carimbo e a identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

4 As declaragdes comprobatdrias de experiéncia profissional deverdo ser emitidas em papel timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituigdo (publica ou privada);

b) especificagbes referentes a cargo, especialidade, area de atuacdo e periodo (inicio e fim) dos trabalhos
desenvolvidos;

c) data;j e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do 6rgdo de recursos humanos ou da empresa ou
instituicdo com nome completo e legivel, bem como cargo/funcio e o setor/departamento.

5 Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a nomenclatura da funcdo exercida assinalada devera ter a mesma terminologia do cargo (e da
especialidade/area de atuagdo, quando houver) descrita no edital de abertura de Concurso Publico.

5.1 Se a nomenclatura da fungdo exercida assinalada nio tiver a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/area
de atuagdo, quando houver) descrita no edital de abertura de Concurso Publico, a pontuagdo do respectivo titulo ficara
sujeita a analise do INSTITUTO QUADRIX.

5.2 Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, informando o periodo (inicio e fim) da realizacdo das
atividades e a espécie do servico realizado, acompanhado de pelo menos um dos seguintes documentos
comprobatorios:

a) recibos ou comprovantes de prestacdo de servigos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;
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c) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Autdnomo (RPA).

5.3 N3o serdo considerados como titulos de experiéncia profissional os trabalhos realizados como voluntario, estagio,
bolsa de estudo ou monitoria.

5.4 Outras comprovagdes de experiéncias profissionais ndo previstas nos itens 4 e 5, e subitens 5.1 e 5.2 deste Capitulo,
ndo serdo consideradas.

5.5 Os periodos de “inicio” e de “fim” mencionados no item 4, alinea “b” e subitem 5.2 deste Capitulo, deverdo conter
claramente dia, més e ano, sob pena de n3o ter o titulo avaliado.

5.6 Os comprovantes de experiéncia profissional realizada no exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor oficial juramentado.

5.7 No caso de titulos diferentes referentes ao mesmo periodo, fica vedada a acumulagdo de pontos por tempo de
experiéncia profissional.

6 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

7 Fica vedada a pontuagao de qualquer titulo que ndo preencha todas as condi¢des previstas neste Capitulo.

8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pontuagdo atribuida ao
candidato sera anulada e, comprovado dolo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des
penais cabiveis.

9 Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes mencionados neste Capitulo, observados os limites de pontuagao.
10 As informagbes sobre data, horario e demais especificagdes para encaminhamento dos titulos dos candidatos
habilitados na forma prevista neste edital serdo divulgadas em edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado de

Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site

do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br).

11 Para o envio de documentos, o candidato devera acessar o sistema eletrdnico (concursos.quadrix.org.br), no campo

de sua inscrigdo, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instrugdes contidas no
sistema.

11.1 Os arquivos deverao ter extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 2MB.

11.2 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatoria na forma e prazo estabelecidos neste edital ou que
enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a pontuagdo zero.
11.3 O envio da documentagdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao ou por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas
copias.

11.4 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do
prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

12 O candidato devera preencher e enviar também o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, no qual

indicara os titulos e documentos apresentados. Este Formulario sera disponibilizado no site www.quadrix.org.br na

data de publicacdo do edital de convocagdo desta fase.
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13 Ndo serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

c) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo MEC;

e) documentos sem a informagdo do nome do candidato;

f) cursos ndo concluidos;

g) documentos sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo;

h) documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacéo;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem
o julgamento segundo os critérios previstos neste edital.

14 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta etapa, for diferente do nome que consta no cadastro
de inscritos do Concurso Publico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de
divdrcio ou outro).

15 Ndo serdo fornecidas copias dos documentos enviados.

16 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

17 A pontuagdo alcangada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

18 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado preliminar da prova de titulos na data

provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste edital. O resultado preliminar da prova de titulos \wﬂ

também podera ser verificado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos

Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

18.1 Do resultado preliminar da prova de titulos cabera recurso, conforme estabelecido no Capitulo Xlll deste edital.

18.2 Ao término da apreciagdo dos recursos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado

definitivo da prova de titulos na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste edital. O
resultado definitivo da prova de titulos também podera ser verificado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo

(www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

Xlll — DOS RECURSOS

1 Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Concurso Publico, quanto:

a) ao resultado preliminar das solicitagdes de isengdo e redugdo de taxa de inscrigdo;

b) ao resultado preliminar do indeferimento das inscrigdes;

c¢) ao resultado preliminar das solicitagdes para uso de prenome (“nome social”);

d) ao resultado preliminar das solicitagdes de participagdo como pessoa com deficiéncia;

e) ao resultado preliminar das solicitagdes de condicdes especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova;
f) ao resultado preliminar das solicitagdes de participacdo pelo sistema de pontuagdo diferenciada;

g) ao resultado preliminar das solicitagdes para incluir condicdo de critério de desempate;

h) ao gabarito preliminar das questdes e a aplicacdo da prova objetiva;
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i) ao resultado preliminar da prova objetiva;

j) ao resultado preliminar da prova de titulos; e

k) ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, apds a afericdo da veracidade das informagdes
apresentadas;

I) ao resultado preliminar da Classificagcdo Final.

2 O candidato que desejar interpor recurso, referente as alineas “a” a “j” e “I”, do item 1 deste Capitulo, tera 3 (trés)
dias contados a partir do 12 dia subsequente a data de ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento,
no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

2.1 Sera admitido pedido de reconsideragdo referente ao resultado do procedimento de heteroidentificacdo, a que se
refere a alinea “k”, do item 1 deste Capitulo, apds a afericdo da veracidade da autodeclaragdo, efetuada no prazo de 7
(sete) dias contados a partir do 12 dia subsequente a data de publica¢do do resultado do respectivo evento.

2.2 O candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢cdao de Recurso, disponivel no site www.quadrix.org.br

para interpor recurso contra o resultado citado na alinea “a” do item 1 deste Capitulo.

3 N3o sera aceito recurso fora do prazo por outra via ou meio que nao seja o estabelecido no item 2 e subitem 2.1
deste Capitulo.

4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada fase do Concurso Publico, desde que devidamente
fundamentado, exceto recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, que sera admitido um recurso para cada
questdo.

5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificagbes estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

5.1 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentagao
pendente ou complementacao de documentagdo. O candidato devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo resultado preliminar.

7 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou
seja, deve-se elaborar um recurso para cada questdo.

7.1 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo da questdo ou
a alteracdo de seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre
nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliacdo
estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento da
questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgagdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para a questao.

7.2 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo de uma area de conhecimento da prova objetiva, a
pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

7.3 Se houver alteragao, por for¢a de impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo integrante da prova objetiva,

essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

CPPRS/CRH/SES | Data 24 10 2025 29

L 1




7.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o
gabarito definitivo e o resultado preliminar da prova objetiva.

8 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito,
estando limitado a possibilidade de impugnar a corregdo de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.
9 Caso haja procedéncia e deferimento de recurso interposto dentro das especificages isso podera, eventualmente,
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no site

www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

10.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11 A decisao do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo

(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do

INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br).

12 Ainterposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

13 Em nenhuma hipotese sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de
recurso.

14 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo

aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

15 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo ‘\w%”
caberdo recursos adicionais.

16 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

17 Apos a conclusdo do recurso, no Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serao
permitidas, em hipotese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigdo.

18 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentagdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos
interpostos em desacordo com as especificages serdo preliminarmente indeferidos.

19 A inobservancia do disposto neste Capitulo acarretara a perda do direito a interposicdo de recurso.

XIV—-DO DESEMPATE

1 Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento da Lei Federal n? 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve maior pontuacdo na prova objetiva;

c) obteve maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) obteve maior pontuagdo na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

e) obteve maior pontuacdo na disciplina No¢des de Administracdo Publica/Saude Pablica da prova objetiva;

f) obteve maior pontuagdo na prova de titulos;
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g) tenha maior idade (até 59 anos);

h) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 09 de junho de 2008), nos termos do disposto no art. 440 do Cddigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n? 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n? 11.689, de 09/06/2008; e

i) esteja, comprovadamente, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

2 Permanecendo o empate, os candidatos serdo dispostos conforme o nimero de inscrigdo e classificados de acordo
com o resultado do primeiro prémio de extragdo da Loteria Federal, em data a ser definida em comunicado especifico,

por meio de publicagdo em Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos

Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), adotando os seguintes critérios:

a) se o numero sorteado pelo primeiro prémio for par, a classificagdo sera por ordem crescente; e

b) se o numero sorteado pelo primeiro prémio for impar, a classificacdo serd por ordem decrescente.

XV-DA CLASSIFICA(;I\O FINAL

1 A nota final do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos nas fases do Concurso Publico, observado o
sistema de pontuacdo diferenciada, quando for o caso, de acordo com os parametros definidos no Capitulo VII deste
edital, em conformidade com o Decreto n? 63.979, de 19/12/2018.

2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 Havera duas listas de classificagdo: uma geral, contemplando todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e
outra especial contemplando apenas os candidatos com deficiéncia.

4 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado preliminar da classificagdo final na data

provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste edital. O resultado preliminar da classificacao final

também podera ser verificado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos

Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

4.1 Do resultado preliminar da classificagdo final cabera recurso, conforme estabelecido no Capitulo Xlll deste edital.

4.2 Ao término da apreciacao dos recursos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no site www.quadrix.org.br, o resultado

definitivo da classificacdo final na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste edital. O
resultado definitivo da classificagdo final também podera ser verificado no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo

(www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

XVI- DA HOMOLOGACAO

1 A homologagdo do Concurso Publico dar-se-a por Ato do Secretario da Saude, apds a realizagdo e a conclusdo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de sua homologagdo em
Diario Oficial do Estado de S3ao Paulo, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado da

Saude, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XVII — DA ESCOLHA DE VAGAS
1 As escolhas de vagas ocorrerdo de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da Saude, respeitando-se

rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico.
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2 A convocacdo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para anuéncia as vagas dar-se-a mediante

publicacdo no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e por correio eletrénico indicado pelo candidato no ato da inscrigdo deste certame.

3 A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia classificados no Concurso Publico, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08/11/2002,
se dara da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 302 (trigésima) vaga e, desta classificagdo em diante, a cada intervalo de
20 (vinte) vagas ofertadas, ou seja, na 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima), 902 (nonagésima) vaga e assim
sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

3.1 Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados, dentro do numero de vagas oferecidos no Concurso
Publico, terdo respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais benéfica do que a prevista pelo
regramento disposto no item 3 deste Capitulo.

3.2 No caso de existir convocagdo nos termos do subitem anterior deste Capitulo, o préximo candidato da lista especial,
caso haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 3 deste
Capitulo, em observancia ao principio da proporcionalidade.

4 O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado; ou

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo.

XVIII — DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1 Em caso de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista de
classificacdo geral e lista de classificacdo especial poderdo ser destinados eventualmente para outras unidades
pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, bem como para outros 6rgdos da Administragdo Publica, inclusive em
cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em vagas que venham a surgir nas mesmas além das
especificadas neste edital, durante o prazo de validade do Concurso Publico, observada a ordem de classificagdo e
respeitada a Lei Complementar n? 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n? 932, de 08/11/2002, e
desde que ndo mais existam candidatos habilitados nas correspondentes listas dos locais onde surgirem as aludidas
vagas.

2 A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em outros érgdos, unidades ou municipios ndo ocasionara
sua exclusdo do certame, nem alterara sua ordem de classificacao, neste Concurso Publico, permanecendo o candidato
na lista de habilitados do local para o qual efetivamente concorreu.

3 O candidato que ndo anuir vaga em outros orgdos, unidades ou municipios conforme citado no item anterior deste
Capitulo, podera ser convocado somente para o local em que se inscreveu. Excepcionalmente, a critério da
Administracdo, o candidato podera ser convocado novamente para escolha de vagas (inclusive para outras unidades),
apos a manifestacao de todos os candidatos aprovados, durante o prazo de validade do Concurso Publico e obedecida a

ordem de classificacdo, de acordo com o § 32 do art. 39 do Decreto n? 60.449, de 15/05/2014.
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XIX — DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO
1 Os candidatos aprovados, que anuirem as vagas ofertadas, serdo nomeados por meio de Decreto do Governador

publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br).

2 O candidato nomeado, para fins de posse, devera comprovar os requisitos exigidos para a participagdao no Concurso
Publico, entregando:

a) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacgdes, se for o caso);

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino, observado o
disposto no art. 210 do Decreto n® 57.654, de 20/01/1966;

c) titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

d) cédula de identidade — RG ou RNE/CRNM, se for o caso;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

g) copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do
respectivo recibo de entrega e das atualizagBes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n? 8.730, de 11/10/1993, Lei
n? 8.429, de 06/02/1992 e Instrugdo Normativa do TCU n2 05, de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n® 41.865, de
16/06/1997, com as alteragdes do Decreto n2 54.264, de 23/04/2009;

h) declaracdo de acumulagdo de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

i) declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

j) 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

k) comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requisitos necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado
no Anexo |l deste edital; e

2.1 Os documentos mencionados nas alineas "a" a "f" e "k" do item anterior deste Capitulo devem ser entregues em
copia simples acompanhada do respectivo original.

2.2 Outros documentos poderdo ser exigidos pela unidade, além dos acima relacionados.

3 Somente poderdo tomar posse no cargo os candidatos estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacdo e

os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade, mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Copia do deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente, caso se
enquadre na hipétese de naturalizagdo ordinaria (art. 12, inciso Il, alinea “a”, da Constituicdo Federal);

b) Cdpia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram,
comprovando o preenchimento das condigdes exigidas na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, caso se enquadre na hipdtese de naturalizagdo extraordinaria (art. 12, inciso Il, alinea “b”, da Constituicdo
Federal);

c) Copia do requerimento junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram, comprovando o
preenchimento dos requisitos necessarios para fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto

ao gozo de direitos civis (Decreto n2? 3.297, de 19/09/2001), no caso de nacionalidade portuguesa.
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3.1 Apds a posse, o servidor que obtiver a naturalizagdo ou os beneficios do Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, devera apresentar no respectivo setor ou departamento de RH em que estiver alocado, copia autenticada
do respectivo documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes, ou
apresentar o referido documento original, acompanhado de cépia simples.

4 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto
quando o candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para devida verificagdo do
servidor publico que recepcionar a documentagdo, conforme regulamenta o Decreto n? 52.658, de 23/01/2008.

5 A falta de comprovagdo de quaisquer documentos referentes aos requisitos para investidura até a data prevista para
a posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara na eliminagdo do candidato no respectivo

Concurso Publico, mediante publicacdo em Diario Oficial do Estado de S3o Paulo (www.doe.sp.gov.br), sem prejuizo das

sangdes legais cabiveis.

6 Conforme estabelece a Lei n? 10.261, de 28/10/1968, com redacdo dada pela Lei Complementar n? 942, de
07/06/2003, a demissdo e a demissdo a bem do servico publico acarretam a incompatibilidade para nova investidura
em cargo, fungdo ou emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

7 A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado do laudo da inspegdo de saude realizado pela Diretoria de
Pericias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades autorizadas, conforme regulamenta o Decreto n? 69.234, de
23/12/2024, e a entrega do respectivo Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, além dos documentos relacionados
no item 2 deste Capitulo, conforme critérios e prazos estabelecidos na Lei n? 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado).

7.1 A pericia médica para fins de posse e exercicio deve ser solicitada pelo 6rgao ou entidade para o qual o candidato
foi nomeado, mediante registro de requisi¢do a Diretoria de Pericias Medicas do Estado de S3o Paulo - DPME, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, subsequentes ao da publicagdo da nomeagdo do candidato no Diario Oficial do Estado de
Sdo Paulo.

7.2 Concluida a requisicdo de que trata o subitem anterior deste Capitulo, o candidato nomeado devera solicitar o
agendamento da pericia médica para fins de ingresso no servigo publico, no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias.
8 O agendamento da referida pericia médica devera ser solicitado pelo candidato, por meio do sistema eletronico
disponibilizado pela Diretoria de Pericias Médicas do Estado - DPME, devendo para tanto:

8.1 Preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a Declaracdo de Antecedentes de Saude para Ingresso; e

8.2 Digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste adequado entre o fundo e a imagem do candidato nomeado, com
a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura e sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatérios para a realizacdo da pericia, abaixo relacionados, cabendo ao candidato
providencia-los as prdprias expensas: Hemograma completo — validade: 06 (seis) meses; Glicemia de jejum — validade:
06 (seis) meses; PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade: 12 (doze) meses; TGO-TGP-Gama
GT - validade: 06 (seis) meses; Uréia e creatinina — validade 06 (seis) meses; Eletrocardiograma (ECG) com laudo
(candidatos acima de 40 (quarenta) anos) — validade: 06 (seis) meses; Raios X de tdrax com laudo — validade: 06 (seis)

meses.
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9 Ficam dispensados da pericia médica para fins de ingresso no servico publico estadual os servidores em atividade,
quando nomeados para cargos que exijam as mesmas condigdes de saude do cargo que estiverem exercendo, inclusive
nas hipoteses de acumulagao permitidas por lei e em conformidade com o perfil profissional estabelecido.

9.1 A dispensa de que trata o item 9 deste Capitulo ndo se aplica aos servidores readaptados ou, ainda, que tenham
gozado mais de 15 (quinze) dias de licenga médica, corridos ou ndo, nos 6 (seis) meses anteriores 3 nomeagao.

10 Concluido o agendamento, nos termos do item 8 e seus subitens deste Capitulo, o candidato nomeado devera
comparecer em dia, hora e local agendados para a realizagdo da pericia, munido de documento de identidade oficial
com foto e dos exames obrigatorios previstos na alinea "b" do subitem 8.2 deste Capitulo.

11 Além dos exames solicitados, a critério do médico perito, podera ser solicitado parecer de especialista, bem como a
apresentacao de exames ou relatérios médicos complementares.

11.1 Na hipotese de necessidade de avaliagdo e emissdo de parecer de especialista, o candidato nomeado sera

convocado, por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) para que se

apresente em dia, hora e local determinados para realizagdo da pericia médica complementar, para conclusdo da
pericia inicial.

11.1.1 A convocagdo sera disponibilizada ao candidato nomeado por meio de consulta ao sistema informatizado da
DPME, no qual constara a relagdo dos exames complementares solicitados e a especialidade na qual sera avaliado.

11.2 Na hipotese de exigéncia de apresentagao de exames complementares, a que se refere o item 11 deste Capitulo, o
candidato nomeado devera consultar no sistema da DPME a respectiva relacdo de exames e as demais informagdes
relativas a prazos e procedimentos.

11.2.1 Realizado os exames complementares solicitados, o candidato nomeado devera digitalizar e anexar os
respectivos documentos através do sistema eletronico disponibilizado pela DPME e aguardar manifestacdo do orgdo,

através de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br).

12 Do ato decisorio da DPME cabera recurso ao Diretor de Pericias Médicas do Estado de S3o Paulo, a ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias contados de sua publicagdo.
12.1 O recurso devera ser registrado no sistema informatizado da DPME, por meio do enderego

http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br — Perfil Ingressante.

13 Sera negado provimento ao pedido de recurso, sem analise de mérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste Capitulo;

b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer das convocacgdes para comparecimento em pericia médica.

14 Para os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a pericia médica sera realizada
somente pela DPME, da mesma forma como descrito neste Capitulo para os demais candidatos, sem prejuizo das
exigéncias estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, mencionadas no Capitulo V deste edital.

15 No ato da posse, os candidatos nomeados deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e exercer
suas fungdes nos diferentes locais da unidade, de acordo com as escalas e plantdes, dentro dos horarios estabelecidos,
que poderdo variar para os periodos diurnos, noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento, conforme
a necessidade da unidade.

16 O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo tomar posse tera o ato de nomeacgao tornado sem efeito.
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XX — DO ESTAGIO PROBATORIO

1 A nomeagdo far-se-a em carater efetivo, devendo o servidor ser submetido a avaliagdo especial de desempenho,
semestralmente, para fins de cumprimento de estagio probatério, que compreende um periodo de 3 (trés) anos, ou
seja, 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo para o qual concorre, nos termos os arts. 92 a

12 da Lei Complementar n2 1.157, de 02/12/2011.

XXI — DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO

1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de
duvidas e apoio nos procedimentos relacionados a inscri¢ao.

2 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico,

por meio do telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no site www.quadrix.org.br.

3 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova e demais
fases do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 3 do Capitulo XXII.

4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para

a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo/SP ou enviando e-mail para contato@gquadrix.org.br.

XXII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, atos e
normas regulamentares, neste edital, nas instrugdes especiais e em outros a serem publicados.

1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concordancia com relacdo a Politica de Privacidade do
INSTITUTO QUADRIX.

1.2.1 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no site www.quadrix.org.br, tem

como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protegdo, sigilo e privacidade com que os dados serdo
tratados, dentro dos padrdes de segurancga na internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), tendo a finalidade de estabelecer as regras para tratamento de dados.

2 Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela
Administragdo Publica ndo d3o direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo da taxa de
inscricdo.

3 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados Diario Oficial do Estado de S3o Paulo

(www.doe.sp.gov.br) e, com excecdo daqueles referentes a Diretoria de Pericias Médicas do Estado — DPME, também

no Portal de Concursos Plblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX

(www.quadrix.org.br).

3.1 O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo

(www.doe.sp.gov.br), do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e do site do
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INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), as publicacdes dos editais referentes ao Concurso Publico, ndo sendo

aceita a alegagdo de desconhecimento das normas do certame.
3.2 A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacdo telefénica), quando ocorrer, serd mera cortesia do
INSTITUTO QUADRIX, exceto na convocagdao dos candidatos aprovados para anuéncia as vagas, que ocorrera pelo

Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo (www.doe.sp.gov.br), Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e por correio eletrénico indicado pelo candidato no ato da inscricdo deste Concurso

Publico.

4 As publicacdes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) possuem carater

oficial para fim de comprovagdo de habilitagdo em Concurso Publico.

5 O INSTITUTO QUADRIX e a Secretaria de Estado da Saude eximem-se de qualquer despesa com deslocamentos,
alimentagao ou estadia dos candidatos para participagdo em qualquer das etapas do Concurso Publico.

6 O INSTITUTO QUADRIX e a Secretaria de Estado da Saude n3o se responsabilizam por apostilas, cursos ou quaisquer
outras publicagdes ou divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

7 O INSTITUTO QUADRIX e a Secretaria de Estado da Saude n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico (e-mail) ou telefone ndo informado na ficha de inscricdo;

b) endereco eletrdnico (e-mail), telefone ou endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou nado
atualizado pelo candidato;

c) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial de dificil acesso;

e) correspondéncia recebida por terceiros; ou

f) devolugdo ou possiveis falhas nas entregas das correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

8 As alteragdes, atualizagbes ou correcdes dos dados cadastrais apontados no formuldrio de inscricdo, apds
homologac¢do do Concurso Publico, deverdao ser comunicadas pelo candidato ao Nucleo de Recrutamento e Selegdo,
da Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria de Estado da Saude, por meio do e-mail

nrs.cpprs@saude.sp.gov.br.

8.1 N3o cabera ao candidato direito a qualquer reclamagdo caso nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo
cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados cadastrais.

9 N3o sera fornecida informagdo via telefone no que tange a resultados de notas de provas e titulos e classificagdo
final.

10 Todas as copias simples de documentos serdo recebidas mediante confronto com o respectivo original pelo servidor
responsavel, nos termos do Decreto n2 52.658, de 23/01/2008.

11 A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de documentagbes, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das

sangdes legais cabiveis.
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12 Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as
providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem

publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no site do INSTITUTO QUADRIX

(www.quadrix.org.br) e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br).

13 O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Secretaria de Estado da Saude a obrigatoriedade de
aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente edital.

13.1 A aprovagdo em classificagdo superior ao numero de vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeagdo, durante a vigéncia do presente Concurso Publico, dependendo dos interesses da Administragdo Publica.
14 Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em exercicio deverdo participar do Programa de Integragdo dos
Servidores da SES — PISS, cujas atividades serdo agendadas e executadas pelos orgdos de Recursos Humanos das
unidades em que forem lotados, sob a supervisdo do Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos — GDRH, da
Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH.

15 Salvo por interesse da Administracdo, os candidatos nomeados e empossados ndo terdo sua lotacao alterada para
outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

16 As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Especial de Concurso Publico.

17 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou de classificagdo no Concurso

Publico. A publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) constitui o Gnico

meio de comprovagdo de aprovagdo ou de classificagdo.

18 Qualquer cidad3o podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais altera¢des, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo IX deste edital.

18.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo, o candidato devera fazer um requerimento para solicitagdo de

impugnacdo do edital diretamente no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, com a devida indicagdo do

item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacao.
18.3 Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo Especial de Concurso Publico em conjunto com o
INSTITUTO QUADRIX.

18.4 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo IX deste edital.
18.5 N3o caberda, sob hipdtese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de

impugnagao.
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ANEXO | - DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

NiVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 122,17 (cento e vinte e dois reais e dezessete centavos).

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — FARMACEUTICO

LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N2: 1.157/2011

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

N2 DE VAGA(S): 6 (seis), sendo 5 (cinco) para ampla concorréncia e 1 (um) para candidatos com deficiéncia.
VENCIMENTOS*: RS 1.804,00 (mil oitocentos e quatro reais) e vantagens pecunidrias de acordo com a unidade,
acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de até R$ 1.581,60 (mil quinhentos e oitenta e um reais e sessenta
centavos), conforme legislagdo vigente.

* Vencimentos — No valor apresentado estdo inclusos Saldrio Base, Gratificacdo Executiva e Abono Complementar

quando existente, de acordo com legislagdo especifica.

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — FISIOTERAPEUTA
LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N2: 1.157/2011
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

N2 DE VAGA(S): 6 (seis), sendo 5 (cinco) para ampla concorréncia e 1 (um) para candidatos com deficiéncia.

VENCIMENTOS*: RS 1.804,00 (mil oitocentos e quatro reais) e vantagens pecunidrias de acordo com a unidade, gﬁ"
acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de até R$ 1.581,60 (mil quinhentos e oitenta e um reais e sessenta
centavos), conforme legislagdo vigente.

* Vencimentos — No valor apresentado estdo inclusos Saldrio Base, Gratificagdo Executiva e Abono Complementar

quando existente, de acordo com legislagdo especifica.

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — FONOAUDIOLOGO

LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N2: 1.157/2011

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

N2 DE VAGA(S): 6 (seis), sendo 5 (cinco) para ampla concorréncia e 1 (um) para candidatos com deficiéncia.
VENCIMENTOS*: RS 1.804,00 (mil oitocentos e quatro reais) e vantagens pecunidrias de acordo com a unidade,
acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de até R$ 1.581,60 (mil quinhentos e oitenta e um reais e sessenta
centavos), conforme legislagdo vigente.

* Vencimentos — No valor apresentado estdo inclusos Saldrio Base, Gratificagdo Executiva e Abono Complementar

quando existente, de acordo com legislagdo especifica.
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NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 81,44 (oitenta e um reais e quarenta e quatro centavos).

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N2: 1.157/2011

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

N2 DE VAGA(S): 287 (duzentos e oitenta e sete), sendo 273 (duzentos e setenta e trés) para ampla concorréncia e 14
(quatorze) para candidatos com deficiéncia.

VENCIMENTOS**: R$ 1.804,00 (mil oitocentos e quatro reais) e vantagens pecuniarias de acordo com a unidade,
acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de até RS 747,60 (setecentos e quarenta e sete reais e sessenta

centavos), conforme legislagdo vigente.

* Vencimentos — No valor apresentado estdo inclusos Saldrio Base, Gratificacdo Executiva e Abono Complementar

quando existente, de acordo com legislagdo especifica.

L 1

CPPRS/CRH/SES | Data24 102025 40



ANEXO Il — PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL E ATRIBUICOES

PRE-REQUISITOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, §
19, da Constituicdo Federal. Os candidatos estrangeiros deverdo observar e cumprir o estabelecido no item 3 e subitem
3.1 do Capitulo XIX deste edital,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) possuir copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaragdo
publica de bens;

f) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar, entre 12 de janeiro do ano em que
completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o

disposto no art. 210 do Decreto Federal n? 57.654, de 20/01/1966.

PRE-REQUISITOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — FARMACEUTICO
a) Graduagdo em FARMACIA.
b) Registro ativo como FARMACEUTICO no Conselho Regional de Farmécia (CRF-SP).

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — FISIOTERAPEUTA
a) Graduagdo em FISIOTERAPIA.

b) Registro ativo como FISIOTERAPEUTA no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO-SP).

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — FONOAUDIOLOGO
a) Graduacdo em FONOAUDIOLOGIA.
b) Registro ativo como FONOAUDIOLOGO no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO-SP).

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Ensino Médio Completo.

b) Formag3o profissional como TECNICO DE ENFERMAGEM.

b) Registro ativo como TECNICO DE ENFERMAGEM no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SP).

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS E HABILIDADES) PARA TODOS OS CARGOS

a) Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.
b) Dinamismo no desenvolvimento das tarefas.

c) Concentracgao.
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d) Senso de organizacgao.

e) Assertividade nas resolugdes.

f) Flexibilidade em relacdo a diferentes cenarios e novas realidades de trabalho.

g) Capacidade para trabalhar bem em equipe.

h) Cordialidade nas relagBes interpessoais.

i) Comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeigoa-las.

j) Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional.

k) Capacidade de comunicar-se de maneira eficaz e eficiente.

I) Capacidade de trabalhar sob pressdo.

m) Possuir controle emocional.

n) Ter responsabilidade social, no¢des de ética, democracia e compromisso com o servigo publico.

0) Busca dos melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

ATRIBUICOES
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO)

Participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duragdo adequadas,
contribuindo para que o mesmo tenha condi¢Bes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos;
Manipular Citotoxicos e Quimioterapicos; Otimizar a terapia medicamentosa; Buscar por interagbes e
incompatibilidades medicamentosas; Reconciliar a prescrigdo de medicamentos no momento de entrada e de alta, bem
como na transferéncia de setores no proprio hospital; Acompanhar a farmacoterapia de pacientes em uso de
antimicrobianos; Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propodsito de prover
cuidado ao paciente; Estabelecer processo adequado de comunicagdo com os pacientes, os cuidadores, as familias,
equipes de saude e sociedade; Fornecer informacdo sobre medicamentos a equipe de satude; Desenvolver a¢des para a
promocao, protecdo e recuperagdo da saude; Realizar intervengBes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a
outros membros da equipe de saude, com o propodsito de auxiliar na selegdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou
interrupcao da farmacoterapia do paciente; Executar outras tarefas correlatas em sua drea de atuagao, determinadas
pelo superior imediato; Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade; Participar das etapas de escolha,
padronizacdo e compra de medicamentos do tipo antineoplasicos (prescritos de acordo com a superficie corporal, ou
seja, devem ser calculados o peso e a altura dos pacientes, na maioria das vezes); Controlar o armazenamento dos
medicamentos no estoque; Analisar a prescricdo médica do paciente (avaliar a dose recomendada, a condigdo clinica
do individuo acometido pela doenga, o tempo de tratamento etc.); Avaliar a compatibilidade entre os diluentes, a
estabilidade das reagBes quimicas formadas, as interagdes medicamentosas, o diluente adequado para realizar o
processo de infusdo, os eventuais ajustes de dose prescrita, as reagbes adversas em ciclos anteriores, os efeitos
colaterais etc.; Preparar os antineoplasicos injetaveis, tendo em mente sempre a preservagdo das caracteristicas
essenciais da substdncia e assegurando a esterilidade do produto; Participar de reunides multidisciplinares como

responsavel por auxiliar os pacientes oncolégicos; Orientar os pacientes quanto ao consumo dos medicamentos; Fazer
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o acompanhamento farmacoterapéutico; Responsabilizar-se pelo transporte e toda a logistica referente aos produtos
farmacéuticos e medicamentos; Assegurar a qualidade do medicamento; Criar manuais de padronizagdo de
procedimentos técnicos, como a conservagao dos medicamentos em estoque; Realizar calculos especificos a fim de
obter a melhor dose; Analisar a garantia de qualidade; Verificar os diluentes utilizados; Analisar o frasco e as
embalagens para comportar o medicamento, a fim de manter as propriedades quimicas e fisicas do produto; Efetuar o
descarte de residuos perigosos e de risco; Determinar e aplicar técnicas de biosseguranga; Assegurar o uso seguro de
opioides e preparar radiofarmacos; Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagdo, determinadas pelo superior

imediato; Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FISIOTERAPEUTA)

Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais
e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas
envolvidas; Elaborar o Diagndstico Cinesiologico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os
projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes; Atender pacientes portadores de fraturas, torceduras, paralisias,
enfermidades de origem psiquica, aplicando-lhes massagem, efetuando movimentagdes e exercicios ou outros
tratamentos de acordo com as prescricdes medicas; Ensinar os pacientes a praticarem os exercicios adequados que
permitam diminuir as afec¢cdes ou deficiéncias musculares; Aplicar tratamentos de raios solares, por meio artificiais,
raios infravermelhos ou raios ultravioletas; Aplicar banhos e outros tratamentos hidroterapicos; Usar aparelhos
mecanicos tais como vibradores e outros para exercicios musculares e ensinar aos pacientes a utilizagdo de aparelhos
de protese; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias; Solicitar
exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario
e justificado; Recorrer a outros profissionais de salude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuario do paciente, as
prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica;
Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participagdo plena na atengdo prestada ao
paciente; Aplicar fisioterapia respiratoria, ventilagdo mecanica e demais técnicas, a fim de tratar de doencas, sequelas e
demais afecgdes, em pacientes internados no hospital geral e UTI, conforme prescrigdo médica, procurando recuperar
e ou amenizar as consequéncias de tais doengas; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;
Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saide em sua area de atuagdo, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servigo; Elaborar pareceres técnicos especializados sempre
que solicitados; Participar de comissdes e programas de treinamento, quando convocado; Desempenhar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
correlatas em sua area de atuagdo, determinadas pelo superior imediato; Cumprir normas e regulamentos

estabelecidos pela unidade.
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AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FONOAUDIOLOGO)

Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; Emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao
do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes
de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento
em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas; Participar de equipes multiprofissionais
para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalho de prevenc¢do no que se refere a area
da comunicagdo oral e escrita, motricidade oral, voz e audi¢do; Promover e colaborar em campanhas que visem
difundir principios fonoaudiolégicos uteis ao bem-estar da coletividade; Realizar terapia fonoaudioldgica; Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros; Participar de comissdes e programas de
treinamento, quando convocado; Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagdo, determinadas pelo superior
imediato; Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade; Realizar a avaliagdo e reabilitacdo das disfagias
orofaringeas, alteragdes vocais, alteragdes de motricidade orofacial e de linguagem nas Unidades de Terapia Intensiva
(UTI's), enfermarias, pronto socorro e ambulatério; Desenvolver a¢des e campanhas de prevencdo dos disturbios da
degluticdo e da voz e outros temas relacionados a fonoaudiologia; Participagdo em reunides e realizagdo de
treinamentos para a equipe multidisciplinar; Acompanhar alunos em estagio do curso de poés-graduacdo em
especializacdo e/ou residéncia multiprofissional; Realizacdo de atendimentos audioldgicos, bem como realizagdo de
exames como: audiometria tonal limiar, logoaudiometria e impedanciometria; Executar outras tarefas correlatas em
sua area de atuacgdo, determinadas pelo superior imediato; Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela

unidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados
pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; Executar controles relacionados a patologia de
cada paciente; Coletar material para exames laboratoriais; Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos
e medicamentos; Operar aparelhos de eletrodiagnodstico; Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das
tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educagdo sanitdria; Fazer preparo pré e pds-operatorio e pré e pos parto;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Circular salas cirargicas e obstétricas, preparando a sala e o
instrumental cirurgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario; Realizar procedimentos referentes a
admissdo, alta, transferéncia e obitos; Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo

comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem; Colaborar no
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desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na
educacgdo de grupos da comunidade; Verificar e controlar equipamentos e instalagbes da unidade, comunicando ao
responsavel; Auxiliar o Enfermeiro na prevenc¢do e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Conferir
qualitativa e guantitativamente os instrumentos cirurgicos, apos o término das cirurgias; Orientar a lavagem, secagem e
esterilizagdo do material cirurgico; Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas
de cirurgia, propondo a aquisicdo de novos, para reposicdao daqueles que estdo sem condigdes de uso; Preparar
pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢es de realizagdo dos mesmos; Registrar os eletrocardiogramas
efetuados, fazendo as anotagBes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboragdo de
boletins estatisticos; Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua fungdo; Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade; Cumprir e

zelar pelos principios éticos de Enfermagem e as Resolu¢des do COREN-SP e COFEN.
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ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

DURAGAO DA PROVA: 4 horas

CONHECIMENTOS GERAIS

1 LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual: 4.1 Emprego de elementos de
referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
RelagBes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relages de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto: 6.1 Significacgdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de

formalidade. 7 Figuras de linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA

1 Conceitos fundamentais de informatica: 1.1 Tipos de computadores. 1.2 Conceitos de hardware e software. 1.3
Instalagdo de periféricos. 2 Aplicativos de escritdrio: 2.1 Edicdo de textos, planilhas e apresentagbes no ambiente
Microsoft 365. 2.2 NogSes basicas do Google Workspace (Gmail, Documentos, Planilhas). 2.3 Utilizacdo de ferramentas
de comunicagdo como Microsoft Teams e Google Meet. 3 Sistemas Operacionais: 3.1 No¢bes de sistema operacional
(ambiente Windows 10 e Windows 11). 3.2 NogGes basicas de sistemas operacionais moveis (Android e i0S). 4 Redes
de Computadores: 4.1 Conceitos basicos de redes. 4.2 Ferramentas e aplicativos de Internet e intranet. 5 Navegadores
e programas de navegac¢do: 5.1 Mozilla Firefox, Google Chrome e Microsoft Edge. 6 Correio eletronico: 6.1 Uso do
programa MS Outlook e webmails. 7 Pesquisa na Internet: 7.1 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Organizacdo e
Gerenciamento de informagdes: 8.1 Gerenciamento de arquivos, pastas e programas. 8.2 Armazenamento em nuvem
(OneDrive, Google Drive). 9 Seguranga da informacgdo: 9.1 Procedimentos de seguranca. 9.2 Nogdes de virus, worms e
pragas virtuais. 9.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware). 10 Procedimentos de backup: 10.1
Nogdes de backup de dados e arquivos. 10.2 Backup em nuvem. 11 Nogdes de Transformacdo Digital: 11.1 Conceitos

basicos de tecnologias emergentes (inteligéncia artificial, computagdo em nuvem).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1 Constituicdo do Estado de S3o Paulo: 1.1 Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado: Capitulo | — Da Administragdo Publica
— Secdo | — Disposi¢cdes Gerais — Artigos 111 a 115. 1.2 Capitulo Il — Dos Servidores Publicos do Estado: Segdo | — Dos
Servidores Publicos Civis — Artigos 124 a 137. 1.3 Titulo VIl — Da Ordem Social: Capitulo Il — Da Seguridade Social — Se¢do
Il — Da Saude — Artigos 219 a 231. 2 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo: 2.1 Lei n?

10.261/1968. 3 Acesso a Informagdo: 3.1 Lei Federal n? 12.527/2011. 3.2 Decreto Estadual n2 58.052/2012. 4 Etica na
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Administracdo Publica Estadual: 4.1 Cédigo de Etica da Administragio Publica Estadual — Decreto n? 60.428/2014. 5
Principios da Administracdo Publica: 5.1 Legalidade. 5.2 Impessoalidade. 5.3 Moralidade. 5.4 Publicidade. 5.5
Eficiéncia. 6 Modelos de Gestdo Publica: 6.1 Gestdo burocratica. 6.2 Gestdo gerencial. 7 Qualidade no Servigo Publico:
7.1 Conceitos de eficiéncia na Administragdo Publica. 7.2 Conceitos de eficacia e efetividade aplicados a Administracao

Publica.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA

1 Programas do SUS: Estrutura e atuagdo dos programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. 2 Condi¢des
para a Promogao, Protecdo e Recuperacao da Saude: Organizagdo e funcionamento dos servigos de saude conforme a
Lei n2 8.080/1990. 3 Gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS): Participacio da comunidade na gestdo do SUS e
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude, conforme a Lei n2 8.142/1990. 4
Organizacdo, Planejamento e Articulagdo Interfederativa do SUS: Organizacdo do SUS, planejamento da saude,
assisténcia a salde e articulacdo interfederativa, conforme o Decreto n? 7.508/2011. 5 Epidemiologia e Indicadores de
Saude: Indicadores de nivel de saide da populagdo, Sistema de Informagdo no SUS e em Saude, promocao da saude e
prevencdo de doencas. 6 Vigilancia em Saude: Estrutura e atuagdo da Vigilancia em Sadde. 7 Processos e Gestdo de
Trabalho em Saude: Processos de trabalho em saude e gestdo de sistemas de saude. 8 Formacdo e Educacdo em
Saude: Formacao e educagdo permanente em saude. 9 Organizacdo Social e Comunitdria: A organizagdo social e

comunitaria, os Conselhos de Saude e o Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO)

1 Formas Farmacéuticas, Intera¢cdes Medicamentosas e Vias de Administracdo de Medicamentos: Estrutura, preparo
e aplicagdo. 2 Farmacologia Geral: Farmacocinética, farmacodinamica e fatores que alteram os efeitos dos
medicamentos. 3 Farmacia Hospitalar e Ambulatorial: Estrutura organizacional, planejamento, sele¢do, aquisicdo,
acondicionamento de medicamentos, controle de estoque, conservagdo, producgdo e padronizacdo. 4 Aquisicio de
Medicamentos e Correlatos em Instituicdes Publicas: Legislacdo vigente. 5 Armazenamento: Boas praticas de
armazenamento e abastecimento de medicamentos, distribuicdo e controle de consumo. 6 Controle de Infecgdo
Hospitalar e Farmaco Vigilancia: Aplicacdo e regulamentacdes. 7 Boas Praticas Farmacéuticas: Controle sanitario do
funcionamento, dispensagdo de produtos e prestacao de servicos farmacéuticos em farmacias. 8 Fiscalizagdo Sanitaria:
Aspectos relacionados a fiscalizagdo na area de medicamentos e estabelecimentos farmacéuticos. 9 Farmacotécnica:
Definigdo, objetivos e conceitos basicos em farmacotécnica. 10 Pesos e Medidas: Sistemas de medi¢do utilizados na
pratica farmacéutica. 11 Efeitos Adversos: Identificacdo, prevencdo e controle de efeitos adversos dos medicamentos.
12 Atencdo e Assisténcia Farmacéutica: Classificagdo dos medicamentos, incluindo genéricos, similares, analogos e
essenciais. 13 Principios da Terapéutica Medicamentosa: Aplicacbes e boas praticas. 14 Principais Grupos de
Medicamentos: Caracteristicas, aplicaces e regulamentacdo. 15 Medicamentos Genéricos, Similares e de Referéncia:
Diferencgas, regulamentacdo e aplicagdo pratica. 16 Psicoativos e Retinoides: Legislacdo vigente e manejo clinico. 17
Uso Racional de Medicamentos: Conceito e estratégias para garantir a seguranca e eficacia. 18 Farmacologia Geral:

Farmacologia da dor, farmacologia cardiaca, farmacologia renal, farmacologia da hipertensdo, farmacologia do sistema
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nervoso central, farmacos usados no tratamento de parasitoses, farmacos que afetam a fung¢do gastrointestinal e
farmacos utilizados nas afec¢des do aparelho respiratorio. 19 Grupos Especificos de Medicamentos: Antiacidos,
antiespasmadicos, broncodilatadores, anti-hipertensivos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, antibidticos e diuréticos.
20 Abuso de Drogas: Prevencdo e controle. 21 Neurotransmissdo Colinérgica e Adrenérgica: Conceitos e aplicagdes. 22
Insulina e Farmacos Hipoglicemiantes Orais: Usos e cuidados. 23 Vitaminas Hidrossoluveis e Lipossoluveis: Indicacdes
e usos terapéuticos. 24 Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME): Estrutura, aplicacdo e importancia.
25 Comissdes Hospitalares: Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT). 26 Farmacovigilancia: Conceitos, estratégias e
importancia. 27 Biodisponibilidade e Bioequivaléncia: Defini¢cdes e aplicagcdes na farmacologia. 28 Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: Selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo e dispensacdo de
medicamentos. 29 Atividades Administrativas e Gerenciais na Assisténcia Farmacéutica: Planejamento de atividades,
elaboragdo de procedimentos, organizagdo, logistica, administragdo de materiais, controle de estoque e
acompanhamento fisico-financeiro. 30 Decretos Federais: n? 3.181/1999, n2 5.775/2006, n? 8.077/2013, n2
20.377/1931, n? 20.931/1932, n® 57.477/1965, n® 74.170/1974 e alteragdes, n? 85.878/1981, Medida Proviséria n2
2.19034/2001 (art. 11). 31 Resolugdes e Portarias do Ministério da Satide e ANVISA: Instrugdo Normativa n? 9/2009,
Instrucdo Normativa n2 83/2021, Instrugdo Normativa n? 86/2021, RDC n2 36/2001, RDC n2 50/2002, RDC n® 302/2005,
RDC n2 80/2006, RDC n? 16/2007, RDC n? 17/2007, RDC n? 27/2007, RDC n? 51/2007, RDC n? 53/2007, RDC n?
58/2007, RDC n2 67/2007, RDC n2 96/2008, RDC n? 44/2009, RDC n? 17/2010, RDC n? 17/2013, RDC n? 16/2014, RDC
n2 22/2014, RDC n? 26/2014, RDC n? 40/2014, RDC n2 50/2014, RDC n® 58/2014, RDC n? 68/2014, RDC n? 98/2016,
RDC n? 197/2017, RDC n2 222/2018, RDC n? 304/2018, RDC n? 357/2020, RDC n? 377/2020, RDC n? 405/2020, RDC n?
420/2020, RDC n® 425/2020, RDC n? 430/2020, RDC n? 471/2021. 32 Resolugdes do Conselho Federal de Farmacia: n?
239/1992, n? 296/1996, n® 349/2000, n? 357/2001, n? 365/2001, n? 366/2001, n? 386/2002, n? 387/2002, n?
406/2003, n? 415/2004, n? 433/2005, n? 437/2005, n? 442/2006, n? 448/2006, n? 463/2007, n? 477/2008, n2
486/2008, n? 499/2008, n? 500/2009, n? 502/2009, n? 504/2009, n? 505/2009, n? 507/2009, n? 515/2009, n2
516/2009, n? 520/2009, n? 530/2010, n? 538/2010, n? 539/2010, n? 553/2011, n? 566/2012, n? 572/2013, n2
576/2013, n? 584/2013, n? 585/2013, n? 616/2015, n? 622/2016, n? 623/2016, n? 626/2016, n? 635/2016, n2
638/2017, n? 640/2017, n® 641/2017, n? 645/2017, n? 651/2017, n? 654/2018, n? 656/2018, n? 658/2018, n?
673/2019, n? 685/2020, n? 695/2020, n? 700/2021, n® 701/2021. 33 Financiamento da Assisténcia Farmacéutica:
Politica Nacional da Assisténcia Farmacéutica. 34 Leis e Regulamentagdes: Lei n? 6.360/76, Lei n? 9.787/1999, Lei n2
10.742/03, Lei n? 13.021/14, Lei Estadual n?® 10.083/1998, Decreto n2 74.170/74, Decreto n? 3.029/99, Portaria GM n?
3.916/1998, Portaria n? 344/98 e atualizacGes. 35 Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica: Resolugdo CNS n?
338/2004. 36 Cédigo de FEtica Farmacéutica: Resolugio n? 724/2022. 37 Atribuigdes Clinicas do Farmacéutico:

Resolugdo CFF n2 585/2013. 38 Controle de Medicamentos Sob Controle Especial: RDC n2 936/2024.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FISIOTERAPEUTA)

1 Sistema Respiratorio: Estrutura e fungdo relacionada a fisioterapia. 2 Patologias Respiratdrias e Cardiovasculares:
Diagndstico e tratamento fisioterapéutico. 3 Disfungdes Respiratorias: Conceituagdo e condutas fisioterapéuticas. 4
Doengas Pulmonares: Semiologia, diagndstico de imagem e tratamento fisioterapéutico, incluindo DPOC (Doenca

Pulmonar Obstrutiva Crénica), asma, pneumonias, edema agudo de pulmdo, embolia pulmonar, SDRA (Sindrome da
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Angustia Respiratéria Aguda), derrame pleural, pneumotérax e insuficiéncia respiratéria aguda. 5 Doengas
Cardiovasculares: Semiologia, diagnostico de imagem e tratamento fisioterapéutico de angina, insuficiéncia cardiaca
congestiva e infarto agudo do miocardio. 6 Afec¢des Neuroldgicas: Avaliagdo, diagnostico de imagem e tratamento
fisioterapéutico de traumatismo raquimedular, AVC (Acidente Vascular Cerebral) e traumatismo cranio encefalico. 7
Técnicas e Recursos Fisioterapéuticos: Métodos tradicionais e modernos para reabilitagio e tratamento. 8
Desenvolvimento Neuropsicomotor: Avaliacdo e intervencgdes fisioterapéuticas. 9 Patologias Ortopédicas: Diagndstico
e reabilitacdo por meio da fisioterapia. 10 Avaliagdo e Intervencao Fisioterapéutica em Unidades de Terapia Intensiva:
Neonatal, bergdrio, pediatrica, adulto e enfermarias. 11 Avaliagdo e Intervencdo Fisioterapéutica nas Disfungdes
Neurologicas e Ortopédicas: Estratégias de reabilitagdo. 12 Estimulagdo Sensério-Motora a Termo e Pré-Termo:
Durante o periodo de internagdo. 13 Técnicas e Recursos Mais Utilizados na Fisioterapia: Recursos mecanicos,
tecnolégicos e manuais. 14 Condutas Terapéuticas: Planejamento e execugdo de tratamentos fisioterapéuticos. 15
Ventilagdo Pulmonar Mecénica: Aplicagdo em pediatria e neonatologia. 16 Trabalho em Equipe Multidisciplinar:
Integracdo do fisioterapeuta com outros profissionais da saude. 17 Conhecimentos Especificos da Fisioterapia:
Conceituagdo, recursos e objetivos. 18 Reabilitagcdo: Conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. 19
Papel dos Servigos de Saude: Fungdo na reabilitacdo e atengdo a saude. 20 Modelos Alternativos de Atencao a Saude
das Pessoas Deficientes: Estratégias para inclusdo e tratamento. 21 Processo de Fisioterapia: Semiologia, exame e
diagnostico, postura, diagnosticos das anomalias posturais, patomecanica e correcdo. 22 Processos Incapacitantes
Mais Importantes: Processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré-natal, perinatal, pos-natal e na infancia,
doengas infectocontagiosas, condi¢Bes cronico-degenerativas e condi¢cbes de vida, além do papel dos servigos de
saude. 23 Trabalho Multidisciplinar em Saude: Papel profissional e as instituicbes de saude. 24 Fisioterapia em
Traumato-Ortopedia: Métodos e tratamentos. 25 Fisioterapia em Neurologia: Estratégias de reabilitagcdo associadas as
afecgBes neuroldgicas. 26 Fisioterapia em Pneumologia: Tratamentos para doencas respiratorias. 27 Fisioterapia nas
Afecgbes Reumaticas: Condutas de reabilitagdo. 28 Fisioterapia em Queimados: Técnicas especificas para pacientes
com queimaduras. 29 Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia: Intervenc¢des aplicadas a doencgas cardiovasculares e
vasculares. 30 Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica: Métodos de tratamento e prevengao. 31
Fisioterapia em Geriatria: Reabilitacdo e cuidados em idosos. 32 Reabilitagdo Profissional: Conceito, objetivos,
processos e equipe técnica. 33 Recursos Terapéuticos em Fisioterapia: Abordagem pratica e tecnologica. 34
Prevengdo: Modelos alternativos de atengdo a salde. 35 Decreto-Lei n? 938/1969: Prové sobre as profissdes de
fisioterapeuta e terapeuta ocupacional, e da outras providéncias. 36 Resolugdo COFFITO n2 424/2013: Estabelece o
Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 37 Resolugdo COFFITO n2 561/2022: Estabelece o referencial brasileiro

de procedimentos fisioterapéuticos e da outras providéncias.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FONOAUDIOLOGO)

1 Mecanismos Fisicos da Comunicag¢do Oral: Funcionamento e fundamento fisico da produgdo da comunicagao oral. 2
Disturbios e Alteragdes: Linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticio. 3 Avaliagdo, Classificacdo e
Tratamento de Disturbios: Disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem. 4
Transtornos de Linguagem Associados a LesGes Neuroldgicas: Avaliacdo e intervencdo. 5 Atuagdo do Fonoaudidlogo

no Ambiente Hospitalar: Papel do profissional em diversas condigdes clinicas. 6 Avaliacdo e Reabilitagdo das Disfagias:
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Abordagens terapéuticas e avaliagdo funcional. 7 Avaliagdo da Linguagem nos Disturbios Neurologicos Adquiridos:
Métodos para diagnostico. 8 Avaliagdo e Terapia em Motricidade Orofacial: Procedimentos e estratégias terapéuticas.
9 Avaliagdo e Terapia Vocal: Foco em adultos. 10 Avaliagdo Audiolodgica: Diagnostico e interpretagdo em adultos e
criangas. 11 Diagnostico e Intervencdo Fonoaudioldgica com Recém-Nascidos de Risco: Avaliagdo e cuidado com o
desenvolvimento neuropsicomotor. 12 Desenvolvimento do Comportamento Auditivo: Maturagdo das respostas
auditivas em bebés de 0 a 24 meses. 13 Avaliagdo Audiolégica: Interpretacdo de resultados de audiometria tonal
liminar e impedanciometria, testes de discriminagdo auditiva, audiologia infantil, avaliagdo do recém-nascido, deteccao
precoce da deficiéncia auditiva e avaliagdo de criangas de 0 a 6 anos. 14 Desenvolvimento da Linguagem Normal: Fases
ou periodos e teorias do desenvolvimento da linguagem. 15 Patologias da Voz: Disfonia (definigdo, etiologia, avaliacdo
e terapia), laringectomia (definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia). 16 Patologias da Fala: Dislalia, desvios fonologicos,
degluticdo atipica, gagueira e disartria (definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia). 17 Patologias da Linguagem: Retardo
de aquisicdo da linguagem, dislexia, disturbio de aprendizagem, linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia e
disfasia (definigdo, etiologia, avaliacdo e terapia). 18 Anatomia e Fisiologia da Audicdo: Estruturas, funcionamento e
relagdo com processos de comunicagdo. 19 Métodos Eletrofisiolégicos de Avaliagdo da Audi¢do: Audiometria de
tronco cerebral e eletrococleografia (defini¢do, objetivos e critérios de indicagdo). 20 Fisiologia da Audigdo: Patologias,
exames audiologicos, proteses auditivas e implantes cocleares, além de intervengdo fonoaudioldgica em disturbios de
comunicagdo. 21 Aparelhos de Amplificacdo Sonora Individuais e Proteses Auditivas: Tipos, caracteristicas, critérios
basicos para selegdo, indicagdo, adaptagdo e orientagcdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. 22 Deficiéncia
Auditiva: Causas de perdas auditivas na infancia, tipos de perdas auditivas, disturbios de percepgdo auditiva, terapia
fonoaudioldgica para deficiéncia auditiva, diferentes abordagens e métodos. 23 Politica Nacional da Atencdo Basica:
Principios e diretrizes. 24 NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia): Aspectos normativos, pressupostos, principios,
diretrizes gerais e processo de trabalho. 25 Atribuicbes no NASF: Funcdes comuns aos profissionais e especificas do
fonoaudiologo. 26 Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia: Estratégias e diretrizes para atendimento
especializado. 27 Politica Nacional de Humanizagdo: Principios e diretrizes para o cuidado humanizado no SUS. 28
Praticas Integrativas e Complementares (PICs): Aplicacdo na area da saude. 29 Lei n? 6.965/1981: Regulamenta a
profissio de Fonoaudiélogo. 30 Resolu¢do CFFa n2 640/2021: Atualiza o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. 31
Resolugido CFFa n2 656/2022: Dispde sobre a atuacdo do fonoaudidlogo em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal,

Pediatrica e Adulto. 32 Lei n? 10.436/2002: DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e da outras providéncias.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1 Fundamentos Basicos de Enfermagem: Principios e técnicas essenciais a profissdo. 2 Procedimentos Especificos do
Técnico de Enfermagem: Atividade pratica e cuidados padronizados. 3 Politica Nacional de Saiide Mental: Diretrizes e
acdes no atendimento de pacientes com transtornos mentais. 4 Nog¢des e Condutas Basicas na Atengdo a Saude:
Cuidados na clinica geral e psiquidtrica. 5 Programa Nacional de Imunizacdo e Vacinagdo Ocupacional: Principios,
praticas e cuidados relacionados a imunizagdo. 6 Farmacologia, Biosseguranca, Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo:
Procedimentos e regulamentagdes. 7 Assisténcia Técnica de Enfermagem: Saude da crianca, da mulher, do adulto e do
idoso, nos agravos clinicos e cirurgicos. 8 Assisténcia Técnica de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: Cuidados

especificos em cenadrios criticos. 9 Sinais Vitais: Variagdes de acordo com a faixa etaria, nomenclaturas e fatores
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correlatos. 10 Dados Antropométricos: Uso na assisténcia de enfermagem e cuidados na admissao, transferéncia, alta
e obito do paciente. 11 Tipos de Dieta e Cuidados de Enfermagem: Uso de sonda nasogastrica, sonda nasoentérica e
gavagem. 12 Administracdo de Medicamentos: Principios, dosagem, classificagdo, calculo, vias de administragdo, risco
ao paciente, terapéutica medicamentosa e nogdes de farmacoterapia. 13 Oxigenoterapia: Métodos e monitoramento.
14 Cuidados de Enfermagem a Pacientes com Lesdes de Pele: Técnicas e tratamentos adequados. 15 Atuagdo do
Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias: Traumatismos, fraturas, queimaduras, hemorragias, coma
diabético e reanimagdo cardiopulmonar. 16 Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material: Procedimentos e
protocolos. 17 O Paciente Cirdrgico: Cuidados pre, trans e pos-operatorios. 18 Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE): Papel do técnico de enfermagem na organizacdo do cuidado. 19 Curativos: Técnicas, potencial de
contaminagdo e medidas preventivas. 20 Saude Mental: Condutas do técnico em enfermagem, intervengdes, sinais e
sintomas. 21 Primeiros Socorros: Intervencao inicial em situacfes de emergéncia. 22 Enfermagem em Saude Coletiva:
Vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e em saude do trabalhador, doencas transmissiveis, infecciosas,
parasitarias e cronicas. 23 Assisténcia a Crianga: Cuidados relacionados a desidratacdo, desnutricdo, verminoses e
doengas transmissiveis, com instru¢des para coleta de sangue, fezes e urina. 24 Assisténcia as Necessidades de
Eliminacdo Urinaria e Fecal: Cuidados especificos e suporte ao paciente. 25 Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
Atendimento no pré-natal, parto, puerpério e periodo neonatal. 26 Preparo e Coleta de Materiais para Exames:
Procedimentos e normas técnicas. 27 Controle Hidrico, Higiene, Conforto, Seguranca e Bem-Estar do Paciente:
Praticas relacionadas ao cuidado integral. 28 Imunizagdo: Vacinas, acondicionamento, cadeia de frio, dosagens,
aplicagdo e calendario de vacinagdo. 29 Esterilizagdo de Material: Procedimentos e cuidados para evitar
contaminacgdes. 30 Programa de Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar: Diretrizes e a¢des. 31 Saude Coletiva:
Doencas endémicas, epidémicas e infectocontagiosas. 32 Qualidade e Humanizag¢3o Institucional: Principios e praticas
de cuidado humanizado. 33 Acompanhante Terapéutico: Fun¢des e responsabilidades. 34 Doengas de Notificagdo
Compulséria: Identificacdo e medidas de vigilancia. 35 Toxicologia Ocupacional: Cuidados e preven¢des no ambiente
de trabalho. 36 Medidas para Evitar Contaminacdo e Disseminacdo de Microrganismos: Ac¢des especificas para o
Coronavirus (SARS-Covid-2) e outros agentes infecciosos. 37 Politica Nacional de Satide Mental: Diretrizes de
atendimento especializado. 38 Legislagdo em Saude e Enfermagem: Lei n2? 10.216/2001: Dispde sobre a protegdo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Portaria
MS n2 224/92: Estabelece diretrizes e normas em salde mental. Portaria MS n2 2413/98: Dispde sobre atendimento a
pacientes sob cuidados prolongados. Portaria MS/SNVS n2 272/98: Fixa os requisitos minimos exigidos para a Terapia
de Nutricdo Parenteral. Resolugdo RDC n? 306/2004 da ANVISA: Regulamento técnico para gerenciamento de residuos

de servicos de satide. Resolugido COFEN n2 564/2017: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
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ANEXO IV — DOS TiTULOS

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - NiVEL: ENSINO SUPERIOR - PONTUACAO MAXIMA DE 30 PONTOS

TITULO: Doutorado em temas relativos ao cargo/area para a qual concorre (serd considerada apenas uma Unica
certificacdo).

VALOR (pontos): 5,0 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item 3 do Capitulo XII

deste edital.

TITULO: Mestrado em temas relativos ao cargo/area para a qual concorre (serd considerada apenas uma Unica
certificacdo).

VALOR (pontos): 4,0 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item 3 do Capitulo XII

deste edital.

TITULO: Curso de Especializagdo em temas relativos ao cargo/area para a qual concorre, com carga horaria minima de
360 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 2,5 pontos por curso.

L 1

VALOR MAXIMO (pontos): até 5,0 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item 3 do Capitulo X!l deste edital.

TITULO: Cursos de Aprimoramento, Extensdo, Aperfeicoamento, a partir do ano de 2020, em temas relacionados ao
cargo/area para a qual concorre, com carga horaria minima de 08 (oito) horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 ponto por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5,0 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme item 3 do Capitulo XIl deste edital.

TITULO: Participacdes em Conferéncias, Congressos, Féruns, Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpésios, Workshop, a
partir do ano de 2020, em temas relacionados ao cargo/area para a gual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 ponto por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5,0 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragdo de participacdo no evento, conforme 3 do Capitulo Xl deste edital.
TITULO: Trabalhos publicados, a partir do ano de 2020, em temas relacionados ao cargo/4rea para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,5 ponto por trabalho.
VALOR MAXIMO (pontos): até 3,0 pontos.
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COMPROVANTE(S): Entregar comprovante de apresentacdo de temas, pOsteres ou artigos publicados em anais,

revistas, semanarios, livros.

TITULO: Experiéncia Profissional no cargo/area para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 ponto a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,0 pontos.

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item 4 ao subitem 5.7 do Capitulo XII deste edital.

TECNICO DE ENFERMAGEM - NiVEL: ENSINO MEDIO TECNICO - PONTUACAO MAXIMA DE 12,5 PONTOS

TITULO: Cursos de Aprimoramento, Extensdo, Aperfeicoamento, em temas relacionados ao cargo/area para a qual
concorre, com carga horaria minima de 8 (oito) horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 10,0 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme item 3 do Capitulo XIl deste edital.

TITULO: Experiéncia Profissional no cargo/area para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2,5 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item 4 ao subitem 5.7 do Capitulo XII deste edital.

L 1
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ANEXO V — DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPONIVEIS

As seguintes condi¢bes especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos, na medida da sua

necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

VISUAIS

a) Prova impressa em Braille;

b) Prova impressa em caracteres ampliados;

c) Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacdo, a prova ser gravada em audio;

d) Fiscal para auxiliar no preenchimento;

e) Utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um

dentre os relacionados a seguir: Lente de aumento do Windows (ampliacdo) ou Narrador do Windows (leitor de tela).

AUDITIVAS

a) Fiscal Intérprete de Libras, nos termos da Lei n? 12.319, de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste
caso, a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da gravagdo, esta devera ser justificada pela Comissao
Especial de Concurso Publico;

b) Autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacdo da Comissdo Especial de Concurso

Pdblico, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

L 1

FISICAS
a) Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova;
b) Designagado de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das respostas;

c) Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalacdes relacionadas ao certame.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO OU REDUGAO DE TAXA DE INSCRICAO
REQUERIMENTO DE ISENCAO

Eu, ’
CFP  n® , RG n@ , UF do RG__, Data de
nascimento / / , venho requerer a isengdo da taxa de inscricdo, de acordo com o Capitulo Il do edital

de abertura de inscrigdes.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

() Lein212.147/2005 — Isengdo de taxa de inscri¢do.

Em cumprimento a Lei n2 12.147/2005, declaro, sob as penas da lei, que realizei 3 (trés) doagGes de sangue, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em 6rgdos oficiais ou entidades credenciadas

pela Unido, pelos Estados ou por Municipios.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desse requerimento e o envio, no prazo regular, da

documentagdo comprobatoéria em conformidade com o edital de abertura de inscrigdes deste Concurso Publico.

w )
Estou ciente de que a declaragdo falsa de dados para fins de isencao da taxa de inscricao determinara o cancelamento \\%
de minha inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como a minha exclusdo do Concurso Publico
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o

contraditorio e a ampla defesa.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

i de de 2025.

Assinatura do candidato
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REQUERIMENTO DE REDUCAO DE 50% DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ’
CFP  no , RG n® , UF do RG__, Data de
nascimento / / , venho requerer a reducdo de 50% do valor da taxa de inscri¢do, de acordo com o

Capitulo Il do edital de abertura de inscrigdes.

() Lei Estadual n2 12.782/2007 — Reducdo de taxa de inscrigdo.

Em cumprimento a Lei Estadual n? 12.782/2007, declaro, sob as penas da lei, ser estudante regularmente
matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de graduacdo ou pds-graduagdo, na seguinte

instituicdo:

Declaro também que:
() recebo remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos.

() estou desempregado.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desse requerimento e o envio, no prazo regular, da

documentagdo comprobatoéria em conformidade com o edital de abertura de inscrigdes deste Concurso Publico. ‘\m

Estou ciente de que a declaragdo falsa de dados para fins de isengdo ou redugdo de taxa de inscricdo determinara o
cancelamento de minha inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como a minha exclusdo do
Concurso Publico em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl — AUTODECLARAGAO PARA PARTICIPAGAO PELO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA
PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

Eu,

’

CPF n@ , RG n¢ , UF do RG , Data de nascimento__ / /

DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, especificamente para fins de participagdo para o Concurso Publico para o

qual estou me candidatando, conforme formulario de inscrigdo, que:

1 —Sou preto, pardo ou indigena;

2 — Nao fui eliminado(a) de qualquer Concurso Pulblico ou Processo Seletivo realizados no ambito do Estado de Sdo
Paulo, nem tive anulado ato de nomeagdo ou admissdo, em decorréncia de falsidade da autodeclaragio, nos termos do
disposto no paragrafo Unico, do art. 4, da Lei Complementar n2 1.259/2015; e

3 = Manifesto interesse em participar do certame pelo sistema de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e

indigenas de que trata o Decreto n? 63.979, de 19/12/2018.

DECLARO ainda estar ciente de que para aferigdo da veracidade da raca/cor autodeclarada no formuldrio de inscrigdo,
sera verificada:

1 — A fenotipia (aparéncia), no caso de pretos e pardos, e ndo ancestralidade ou sentimento de pertencimento ou
outros.

2 — O Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio ou na auséncia deste, o RANI de um dos

genitores, no caso dos indigenas.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta autodeclaragdo ou ndo atenda a algum dos procedimentos
previstos para a aferi¢do, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso Pablico, em
qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacdo, caso tenha sido empossado(a), apds procedimento administrativo

regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

s de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIIl - UNIDADES

Os cargos serdo destinados, de acordo com o interesse e necessidade da administragdo, preferencialmente em uma

das unidades elencadas neste Anexo, respeitado o numero total de vagas previsto neste edital, podendo ser

disponibilizados para outras unidades da Secretaria de Estado da Satde, a critério da Administragao.

UNIDADE ENDERECO MUNICIPIO
Centro de Atengdo Integrada em Saude RUA RAIMUNDO PEREIRA DE MAGALHAES, 5214 - SAO PAULO
Mental - Philippe Pinel PIRITUBA - CEP: 02938-000
Centro de Atengdo Integrada em Saude AV. MIGUEL ESTEFNO, 3030 - VILA AGUA FUNDA - CEP: SAO PAULO
Mental da Agua Funda 04301-002
Centro Especializado em Reabilitagdo Dr. | ESTRADA DAS VARINHAS, KM 3,5 - JUNDIAPEBA - CEP: MOGI DAS
Arnaldo Pezzuti Cavalcanti 08751-970 CRUZES
. FRANCO DA
Complexo Hospitalar do Juguery AV. DOS COQUEIROS, S/N - CENTRO - CEP: 07850-320 ROCHA
Complexo Hospitalar Padre Bento AV. EMILIO RIBAS, 1.573 - GOUPOUVA - CEP: 07051-000 GUARULHOS
. . . RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 4.301 - MANDAQUI - CEP: .
Conjunto Hospitalar do Mandaqui 02401-400 SAO PAULO
Departamento de Gerenciamento RUA LEOPOLDO MIGUEZ, 327 - SETOR AZUL 22 ANDAR - SAO PAULO
Ambulatorial da Capital CAMBUCI - CEP: 01518-020
Hospital e Maternidade Interlagos RUA LEONOR ALVIM, 211 - INTERLAGOS - CEP: 04802-190 SAO PAULO Vm"
Hospital e Maternidade Leonor Mendes | ¢ 55 GARCIA, 2.477 - BELENZINHO - CEP: 03015-000 |  SAO PAULO
de Barros - UGA IV
, . RUA ANGELO DE CANDIA, 540 - SAO MATEUS - CEP: ~
Hospital Geral de S3o Mateus 03958-000 SAO PAULO
. . .. AV. DEPUTADO EMILIO CARLOS, 3.000 - VILA NOVA ~
Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha CACHOEIRINHA - CEP: 02720-200 SAO PAULO
Hospital Infantil Candido Fontoura RUA SIQUEIRA BUENO, 1.757 - MOOCA - CEP: 03173-010 SAO PAULO
Hospital Regional de Ferraz de RUA PRINCESA IZABEL, 270 - VILA CORREA - CEP: 08500- FERRAZ DE
Vasconcelos 000 VASCONCELOS
. . RUA ARI BARROSO, 355 - PRESIDENTE ALTINO - CEP:
Hospital Regional de Osasco 06216-240 OSASCO
. . RUA GENERAL ROBERTO ALVES DE CARVALHO FILHO, 270 .
Hospital Regional Sul - SANTO AMARO - CEP: 04447-000 SAO PAULO
Instituto Clemente Ferreira RUA DA CONSOLAGAQ, 717 - CEP: 01301-000 SAO PAULO
. . . AV. DANTE PAZZANESE, 500 - IBIRAPUERA - CEP: 04012- -
Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia 180 SAO PAULO
Instituto de Infectologia Emilio Ribas AV. DR. ARNALDO, 165 - PACAEMBU - CEP: 01246-900 SAO PAULO
Instituto Paulista de Geriatria e PRACA PADRE ALEIXO MONTEIRO MAFRA, 34 - SAO SAO PAULO
Gerontologia MIGUEL PAULISTA - CEP: 08011-010
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ANEXO IX — CRONOGRAMA

ITEM PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO*
1 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscriges 24/10/2025
25/10 a 31/10/2025
2 Periodo para impugnacao do edital Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
3 Divulgacdo das respostas as impugnacdes 06/11/2025
Periodo de inscrigcdes
Recebimento de solicitagdes diversas:
- Solicitacdo para uso de prenome (“nome social”) 07/11a 11[]:212025 .
4 L .. . . Cn . Das 10 horas do primeiro dia as
- Solicitagdo para participagao como candidato com deficiéncia 53 horas do ltimo dia
- Solicitagdo de condigdes especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova
- Solicitagdo para participar do sistema de pontuacgao diferenciada — PPI
- Solicitagdo para incluir Jurado e CadUnico como critério de desempate de notas
Periodo de envio de documentos
- Solicitacdo para uso de prenome (“nome social”)
- Solicitagdo para participagao como candidato com deficiéncia 07/11a 12“2!‘202‘5 .
5 L . P . P o Das 10 horas do primeiro dia as
- Solicitagdo de condigdes especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova 18 horas do Gltimo dia
- Solicitagdo para participar do sistema de pontuacgao diferenciada — PPI
- Solicitagdo para incluir Jurado e CadUnico como critério de desempate de notas
07/11 a 10/11/2025
6 Periodo de solicitagdo de isencdo/reducdo de taxa de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagdes de isencdo/redugdo de taxa de
7 . 'gmg P ¢ céo/ ¢ 24/11/2025
inscri¢do
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes 25/11a27/11/2025
8 . = =~ . . Das 10 horas do primeiro dia as
de isencdo/reducdo de taxa de inscricdo 18 horas do tltimo dia
Divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos contra o indeferimento dos
9 ''gagao dos ré . inverpo. 05/12/2025
pedidos de isengdo/reducdo de taxa de inscrigdo
10 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 12/12/2025
Divulgagdo do resultado preliminar do(a):
- Deferimento/Indeferimento das inscricGes
- Solicitacdo para uso de prenome (“nome social”)
11 - Solicitagdo para participagao como candidato com deficiéncia 16/12/2025
- Solicitagdo de condigdes especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova
- Solicitagdo para participar do sistema de pontuacgao diferenciada — PPI
- Solicitagdo para incluir condicao de critério de desempate
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do(a):
- Indeferimento das inscri¢cdes
- Solicitagdo para uso de prenome (“nome social”) 17/12 a 19/12/2025
12 - Solicitagdo para participagao como candidato com deficiéncia Das 10 horas do primeiro dia as

- Solicitagdo de condigdes especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova
- Solicitagdo para participar do sistema de pontuacgao diferenciada — PPI
- Solicitagdo para incluir condicao de critério de desempate

18 horas do ultimo dia
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ITEM

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO*

Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos e do resultado definitivo do(a):
- Deferimento/Indeferimento das inscricGes
- Solicitacdo para uso de prenome (“nome social”)

13 - Solicitagdo para participagao como candidato com deficiéncia 06/01/2026
- Solicitagdo de condigdes especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova
- Solicitagdo para participar do sistema de pontuacgao diferenciada — PPI
- Solicitagdo para incluir condicao de critério de desempate
14 | Publicac¢do do edital de convocacdo para a Prova Objetiva 09/01/2026
15 | Aplicagdo da Prova Objetiva 18/01/2026
19/01 a 21/01/2026
16 Periodo para interposi¢dao de recurso contra a aplicagdo da Prova Objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
17 | Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 20/01/2026
Periodo para interposi¢ao de recurso contra o gabarito preliminar da Prova 21/01a 231{?1!?025 .
18 Obieti Das 10 horas do primeiro dia as
Jetiva 18 horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos e gabarito definitivo da Prova
19 | Obietiva 10/02/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva (notas)
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Prova 11/022a 131{?212025 .
20 Obieti Das 10 horas do primeiro dia as
Jetiva 18 horas do ultimo dia
Divulgacdo de respostas de recursos interpostos e resultado definitivo da Prova
21 weac P P 23/02/2026
Objetiva
22 | Convocagdo para entrega de Titulos 23/02/2026
03/03 a 06/03/2026
23 Periodo de recebimento de Titulos Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
24 | Divulgacdo do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos 17/03/2026
18/03 a 20/03/2026
25 Periodo para interposi¢ao de recurso contra o resultado da Avaliacdo de Titulos Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
Divulgacdo d tas d int t Itado definitivo d
% wu'ga:;ao as’ respostas dos recursos interpostos e resultado definitivo da 31/03/2026
Avaliacdo de Titulos
27 | Convocacgdo para o procedimento de heteroidentificagdo 31/03/2026
28 | Procedimento de heteroidentificacdo 11 ou 12/04/2026
29 Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo 17/04/2026
Periodo para pedido de reconsideragao referente ao resultado do procedimento de 18/04 a 24/04/2026
30 h identificaca Das 10 horas do primeiro dia as
eteroidentificagao 18 horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas do pedido de reconsideracdo e resultado definitivo do
31 g .g P . .p = ¢ 05/05/2026
procedimento de heteroidentificagdo
32 | Divulgacdo preliminar da Classificagdo Final** 05/05/2026
Periodo para interposicio de recursos contra o resultado preliminar da 06/05 a 08{9512025 .
33 Classificac3o Final** Das 10 horas do primeiro dia as
assiiicacao Fina 18 horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da
34 £agao aas resp! P P 15/05/2026
Classificacdo Final
35 | Divulgacdo da Classificacdo Final definitiva** 15/05/2026

CPPRS/CRH/SES | Data 24 10 2025 60

L 1




* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia
da Secretaria de Estado da Saude e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragao, esta sera previamente divulgada por
meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicacées realizadas
na pagina oficial do Concurso Publico.

** Data condicionada a ocorréncia das etapas previstas nos itens 27 a 31 do cronograma, bem como resultado da

pericia médica a que se refere os itens 10 ao 12 do Capitulo V deste edital.

L 1

CPPRS/CRH/SES | Data 24 10 2025 61






