ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ESPECIALISTA LEGISLATIVO NiVEL Il1

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa (10 guestBes)

Interpretagcdo e compreensdo de texto. Organizagéo estrutural dos textos. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo,
exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais,
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. Tipologia e estrutura da
frase: operacOes de deslocamento, substituigdo, modificacdo e corre¢do. Problemas estruturais das
frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e
oragOes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem.
Elementos dos atos de comunicacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacéo.
Classes de palavras, aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes,
modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; antbnimos, sin6nimos, pardnimos e
hiperbnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos, organizacdo de verbetes.
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos. Ortografia e acentuacao gréfica,
a crase.

Raciocinio Ldgico-matematico (10 questBes)

ProposicOes, valor-verdade, negacdo, conjuncdo, disjuncdo, implicacdo, equivaléncia, proposigdes
compostas. Equivaléncias léogicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacfes de relagdes
arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas Idgicos, tabelas e
graficos. Conjuntos e suas opera¢Ges. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagoes.
Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no
plano cartesiano. Algebra bésica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e
proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética
e geométrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e
area. Semelhanca e relagbes métricas no triangulo retangulo. Medidas de comprimento, area,
volume. Principios de contagem e nocao de probabilidade.

Nocoes de Informética (10 questdes)

1. MS-Windows 10 ou Superior (BR): conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos. 2. MS-Word 2016 ou Superior (BR): estrutura bésica dos documentos, edi¢cdo e
formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 3. MS-Excel 2016 ou Superior (BR): estrutura bésica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. 4.
MS-PowerPoint 2016 ou Superior (BR): estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocoes de edicdo e formatagdo de apresentacdes,
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insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. 5.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 6.
Tépicos béasicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio
e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). 7. Inteligéncia Artificial
(1A): conceitos fundamentais; ferramentas e aplicacfes praticas; assistentes para planilhas e analise
de dados; organizacdo e gestdo de tempo; IA na seguranca da Informacdo; Etica no uso da IA:
ferramentas de auxilio para que o usudrio final seja sempre o responsavel pela verificacdo, edicéo e
validacdo das informac6es geradas; privacidade e confidencialidade.

Legislacdo Especifica (10 questdes)

Codigo de Etica Profissional do Servidor Plblico do Estado do Rio de Janeiro (Decreto n°
43.583/2012). Estatuto dos Funcionarios Publicos (Decreto-Lei n® 220/1975) e seu regulamento
(Decreto n° 2.479/1979). Regimento Interno da ALERJ (Resolugdo n° 810/1997). Plano de Carreira
(Resolugdo n°590/1994). A Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo (15 questdes)

1. Introducéo ao Direito Administrativo. Conceito, fontes e principios fundamentais. Principios da
Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2.
Organizacdo da Administracdo Publica. Conceitos de Estado, Governo e Administracdo Publica.
Estrutura administrativa: administragdo direta e indireta. 3. Ato Administrativo. 4. Poderes e
Deveres da Administracdo Publica. 5. Servicos Publicos. 6. Agentes Publicos. 7. Licitacles e
Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). 8.
Bens Publicos. 9. Processo Administrativo. 10. Improbidade Administrativa. 11. Responsabilidade
Civil. 12. Controle da Administracdo Publica.

Nocdes de Direito Constitucional (15 guestdes)

1. Teoria da Constituicdo: conceito, classificagdo e elementos da Constituicdo; principios
fundamentais da Constituicdo da Republica (Art. 1° ao 4°); supremacia da Constitui¢do e controle
de constitucionalidade. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos (Art. 5°); remédios constitucionais: Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranga,
Mandado de Injungdo e Agdo Popular; direitos sociais, direitos de nacionalidade; direitos politicos
e partidos politicos. 3. Organizacdo do Estado Brasileiro: Organizacdo politico-administrativa:
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; reparticdo de competéncias: competéncias da Unido,
dos Estados e dos Municipios; a autonomia dos Estados-membros: poderes reservados e capacidade
de auto-organizacdo por meio de suas Constituigbes Estaduais. 4. Organizacdo dos Poderes: o
principio da separacédo e a independéncia e harmonia entre os Poderes; Poder Legislativo: estrutura:
Congresso Nacional, Camaras de Deputados e Assembleias Legislativas; competéncias do
Congresso Nacional e das Assembleias Legislativas; as Comissfes Parlamentares: composicao,
competéncias e funcionamento (especial relevancia para o trabalho técnico do especialista
legislativo). 5. Processo Legislativo: espécies normativas: lei complementar, lei ordinaria, lei
delegada, medida provisoria, decretos legislativos e resolugdes. Fases do Processo Legislativo
ordinario: iniciativa, emenda, discussdo, votacdo, sancdo, veto, promulgacdo e publicacgdo.
Processo legislativo especifico para Emenda a Constituicdo Federal, Lei Complementar e Medida
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Provisoria. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Or¢camentéria: Tribunal de Contas da Unido (TCU)
e Tribunais de Contas dos Estados (TCE-RJ); funcéo de controle externo exercida pelo Legislativo
com o auxilio do TCE; Poder Executivo: atribuicbes do Presidente da Republica e dos
Governadores; Poder Judiciario: funcbes e estrutura bésica. 6. A Administragdo Publica na
Constituicdo: principios constitucionais da Administracdo Puablica (Art. 37); disposicdes
constitucionais sobre servidores publicos: regime juridico Unico, direitos, deveres e
responsabilidades. 7. Ordem Econémica e Financeira: principios gerais da atividade econémica; o
Orgcamento Publico: principios orcamentarios, ciclo orcamentario (PPA, LDO e LOA) e o papel do
Poder Legislativo na anélise e votacdo. 8. A Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas:
instrumentos para preservacdo do Estado Democratico de Direito. 9. Controle de
Constitucionalidade. 10. Intervengéo do Estado. 11. Meio Ambiente. 9. A Constituicdo do Estado
do Rio de Janeiro: estrutura e principios fundamentais; organizacdo dos Poderes no Estado do Rio
de Janeiro: Poder Legislativo Estadual: composi¢do da ALERJ, competéncias privativas, processo
legislativo estadual, competéncias da Mesa Diretora e das ComissGes Técnicas; Regime Juridico
dos Servidores da ALERJ (previsdo constitucional estadual). O papel de fiscalizacdo do Poder
Executivo Estadual exercido pela ALERJ.

Nogdes de Administracdo (10 questBes)

1. Introducéo a Administracdo. Conceitos fundamentais: Administracdo como ciéncia e pratica.
Diferencas entre gestdo e administragdo. Administragdo Classica: principais escolas e teoricos
(Taylor, Fayol). Fungdes administrativas: Planejar, Organizar, Dirigir e Controlar (PODC);
Ambiente Organizacional: conceito de organizagdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade na
Administragdo Publica. 2. Gestdo Publica. Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos e
diferencas; evolugdo dos modelos de gestdo publica: patronagem, burocracia, nova gestdo publica
(gerencialismo) e seus focos em eficiéncia e exceléncia; principios constitucionais da
Administracdo Puablica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; Politicas
Publicas: formulacdo, implementacdo e avaliacdo; o papel do Poder Legislativo na Gestdo Publica:
fiscalizacdo financeira e orcamentéria, controle externo com o auxilio do Tribunal de Contas. 3.
Rotinas Administrativas. Processo Administrativo: Nocgbes de protocolo, tramitacdo e
arquivamento de documentos; Comunicagdo Oficial: técnicas de redacdo de atos normativos,
pareceres, notas técnicas, oficios, memorandos e relatérios; Gestdo de Documentos: Ciclo de vida
dos documentos (producdo, utilizacdo, destinacdo). Tabela de Temporalidade; Suprimentos e
Patrimonio: nocOes de licitacbes e contratos, controle de bens patrimoniais. 4. Atendimento ao
Publico no Servico Publico. Importancia e Fundamentos Legais: o atendimento como face visivel
do Estado e seu impacto na legitimidade das instituicbes. Aplicacdo da Lei de Acesso a Informacéo
(Lei n° 12.527/2011) e do Decreto n° 9.094/2017 (simplificagdo). Principios do Atendimento de
Qualidade: respeito a dignidade, acessibilidade, transparéncia, eficiéncia e cortesia. Técnicas de
Comunicagdo e Relacionamento: comunicagdo clara e eficaz (escuta ativa, linguagem acessivel);
empatia e controle emocional; gestdo de conflitos e situagfes dificeis. 5. Organizacdo e
Padronizacdo. Carta de Servicos ao Cidadao, sistemas de senhas e agendamento, ambientes fisicos
acolhedores e sinalizados. Atendimento Multicanal: presencial, telefonico, eletrénico (e-mail,
protocolo) e digital (redes sociais, chatbots). 6. Nogdes de Arquivologia. Conceitos fundamentais:
dado, informacdo, documento e arquivo. Fungdes e importancia dos arquivos. Classificacdo dos
Documentos de Arquivo: quanto a natureza, a funcdo e ao valor (corrente, intermediario e
permanente); fases do Arquivamento: codificacdo, ordenacdo e acondicionamento; gestdo de
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arquivos correntes e intermediarios: métodos de arquivamento (alfabético, numérico, geografico).
Controle de empréstimo e recuperacdo da informacao.

2. ESPECIALISTA LEGISLATIVO NIVEL IV

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa (10 questfes)

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacdo discursiva: descrigdo, narracéo,
exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais,
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. Tipologia da frase
portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operac¢des de deslocamento, substituicdo, modificacéo e
corre¢do. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos. Organizacéo
sintatica das frases: termos e oracfes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de
linguagem. Funcdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagdo. Estrutura e formacéo de
palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras, aspectos morfoldgicos, sintaticos, seméanticos
e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e
interjeicdes, modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sinénimos,
par6bnimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos, organizacdo de
verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos. Ortografia e
acentuacdo grafica, crase.

Nocdes de Informética (10 questdes)

MS-Windows 10 ou Superior (BR): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos. MS-Word 2016 ou Superior (BR): estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016 ou Superior (BR): estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2016 ou Superior (BR): estrutura basica das apresentac@es, conceitos de slides,
anotac@es, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatagdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacgao de arquivos.
Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Toépicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de &udio
e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). Inteligéncia Artificial
(1A): Conceitos Fundamentais; Ferramentas e AplicagcBes Préticas; Assistentes para Planilhas e
Anélise de Dados; Organizagio e Gestdo de Tempo; IA na Seguranca da Informagcio; Etica no Uso
da IA: ferramentas de auxilio para que o usuario final seja sempre o responsavel pela verificacéo,

edicéo e validacdo das informacGes geradas; Privacidade e Confidencialidade.
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Nocdes de Direito Administrativo (10 questdes)

1. Introducdo ao Direito Administrativo. Conceito, fontes e principios fundamentais. Principios da
Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2.
Organizacdo da Administragdo Publica. Conceitos de Estado, Governo e Administracdo Publica.
Estrutura administrativa: administragdo direta e indireta. 3. Ato Administrativo. 4. Poderes e
Deveres da Administracdo Pablica. 5. Servicos Publicos. 6. Agentes Publicos. 7. Licitacbes e
Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). 8.
Bens Publicos. 9. Processo Administrativo. 10. Improbidade Administrativa. 11. Responsabilidade
Civil. 12. Controle da Administracao Publica.

Nocdes de Direito Constitucional (10 questdes)

1. Teoria da Constituicdo: conceito, classificagdo e elementos da Constituicdo; principios
fundamentais da Constituicdo da Republica (Art. 1° ao 4°); supremacia da Constitui¢do e controle
de constitucionalidade. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos (Art. 5°); remédios constitucionais: Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranga,
Mandado de Injuncdo e Ac¢do Popular; direitos sociais, direitos de nacionalidade; direitos politicos
e partidos politicos. 3. Organizagdo do Estado Brasileiro: Organizacdo politico-administrativa:
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; reparticdo de competéncias: competéncias da Unido,
dos Estados e dos Municipios; a autonomia dos Estados-membros: poderes reservados e capacidade
de auto-organizacdo por meio de suas Constituicdes Estaduais. 4. Organizacdo dos Poderes: o
principio da separacéo e a independéncia e harmonia entre os Poderes; Poder Legislativo: estrutura:
Congresso Nacional, Cdmaras de Deputados e Assembleias Legislativas; competéncias do
Congresso Nacional e das Assembleias Legislativas; as Comissfes Parlamentares: composicao,
competéncias e funcionamento (especial relevancia para o trabalho técnico do especialista
legislativo). 5. Processo Legislativo: espécies normativas: lei complementar, lei ordinaria, lei
delegada, medida provisoria, decretos legislativos e resolugdes. Fases do Processo Legislativo
ordinario: iniciativa, emenda, discussdo, votacdo, sangdo, veto, promulgacdo e publicag&o.
Processo legislativo especifico para Emenda a Constituicdo Federal, Lei Complementar e Medida
Provisoria. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢amentéria: Tribunal de Contas da Unido (TCU)
e Tribunais de Contas dos Estados (TCE-RJ); funcdo de controle externo exercida pelo Legislativo
com o auxilio do TCE; Poder Executivo: atribuicdes do Presidente da Republica e dos
Governadores; Poder Judicirio: fungbGes e estrutura bésica. 6. A Administragdo Publica na
Constituicdo: principios constitucionais da Administracdo Publica (Art. 37); disposicoes
constitucionais sobre servidores publicos: regime juridico Unico, direitos, deveres e
responsabilidades. 7. Ordem Econbémica e Financeira: principios gerais da atividade econémica; o
Orcamento Publico: principios orcamentarios, ciclo orcamentario (PPA, LDO e LOA) e o papel do
Poder Legislativo na andlise e votacdo. 8. A Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas:
instrumentos para preservagdo do Estado Democratico de Direito. 9. Controle de
Constitucionalidade. 10. Intervencdo do Estado. 11. Meio Ambiente. 9. A Constitui¢do do Estado
do Rio de Janeiro: estrutura e principios fundamentais; organizacdo dos Poderes no Estado do Rio
de Janeiro: Poder Legislativo Estadual: composicdo da ALERJ, competéncias privativas, processo
legislativo estadual, competéncias da Mesa Diretora e das Comissdes Técnicas; Regime Juridico
dos Servidores da ALERJ (previsdo constitucional estadual). O papel de fiscalizacdo do Poder
Executivo Estadual exercido pela ALERJ.
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Legislacdo Especifica (10 questdes)

Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Estado do Rio de Janeiro (Decreto n°
43.583/2012). Estatuto dos Funcionarios Publicos (Decreto-Lei n® 220/1975) e seu regulamento
(Decreto n° 2.479/1979). Regimento Interno da ALERJ (Resolugéo n° 810/1997). Plano de Carreira
(Resolucgdo n°590/1994). A Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assisténcia Social (30 questdes)

1. Fundamentos Historicos e Teoricos: Historia da assisténcia social no Brasil: Desenvolvimento
histérico desde a filantropia até a constituicdo como politica publica; evolucdo legislativa;
Movimentos sociais e direitos sociais: Rela¢do entre movimentos populares e conquista de direitos;
participacdo social no SUAS; Seguridade social: Interface entre salde, previdéncia e assisténcia
social; principios da seguridade social na Constituicdo Federal. 2. Fundamentos da Assisténcia
Social e sua Aplicacdo no Poder Legislativo: Conceito, Principios e Diretrizes da Assisténcia
Social: A assisténcia social como direito do cidaddo e dever do Estado, politica de seguridade
social ndo contributiva. Principios da supremacia do atendimento as necessidades sociais,
universalizacdo dos direitos, respeito a dignidade e igualdade de direitos; O Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS): Organizacdo, gestdo compartilhada e competéncias dos entes
federativos. Niveis de protecdo: Prote¢do Social Basica e Protecdo Social Especial (Média e Alta
Complexidade); O Papel do Especialista Legislativo na Area de Assisténcia Social: Atuagio téc-
legislativa de nivel médio, incluindo atividades de assessoria administrativa e suporte as fungdes
institucionais de assisténcia social na Casa. 3. O Contexto Institucional: A ALERJ e a Assisténcia
Social no Estado do Rio de Janeiro: A Estrutura da ALERJ e o Plano de Carreira: Nogdes sobre o
Regimento Interno da ALERJ, o Quadro de Pessoal e a estrutura da carreira, com foco na area de
“assisténcia social, satide e medicina”; A Politica Estadual de Assisténcia Social no RJ: A Lei
Estadual n° 7.966/2018: objetivos, diretrizes e organizagdo da assisténcia social no estado; A
Atuacdo do Legislativo Estadual na Fiscalizagdo de Politicas Publicas: O papel da ALERJ na
analise de proposicdes legislativas, na fiscalizacdo da execugdo orgamentaria e no controle das
politicas publicas de assisténcia social. 4. Legislagdo Social e Direito do Usuério: Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) - Lei n° 8.742/1993: Conceitos fundamentais, beneficios, servicos,
programas e projetos; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990) e Estatuto
do Idoso (Lei n° 10.741/2003): Direitos especificos e politicas de protecdo social; Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015 - LBI): Acessibilidade, inclusdo e atendimento. 5.
Gestdo e Execucdo de Servicos Socioassistenciais: Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais: Conhecimento dos servicos ofertados na protegdo social basica e especial;
Trabalho Social com Familias: Abordagens e metodologias para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios; Vigilancia Socioassistencial: Conceito e importancia para o
planejamento de acdes e identificacdo de demandas. 6. Etica e Técnicas de Atuacio Profissional:
Codigo de Etica do/a Assistente Social: Principios e diretrizes éticas fundamentais para o exercicio
profissional; Relacionamento Interpessoal e Comunicacdo Institucional: Técnicas para atendimento
ao publico, trabalho em equipe e elaboracédo de relatérios e pareceres técnicos simples.

Saude - Enfermagem (30 questdes)
1. Fundamentos da Enfermagem e sua Aplicacio no Servico Publico: Etica e Legislacio
Profissional: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional (Lei
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n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987). Atuacdo conforme as resolucGes do COFEN/COREN;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): Etapas do processo de enfermagem
(historico, diagndstico, planejamento, implementacdo e avaliacdo) aplicadas ao ambiente de
trabalho legislativo; Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencas: Estratégias para promover a
salide e 0 bem-estar no ambiente institucional, incluindo programas de imunizacdo, higiene e
educacdo em saude; Enfermagem em Salde do Trabalhador: Principais riscos ocupacionais em
ambiente administrativo e legislativo. Atuacdo junto ao SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho). 2. O Contexto Institucional: A ALERJ e a
Saude: A Estrutura da ALERJ e o Plano de Carreira (Resolugdo n° 590/1994): Insercdo da
especialidade de enfermagem na area de “assisténcia social, satde e medicina” do Quadro de
Pessoal; Atribuicdes do Cargo no Ambito da ALERJ: Atuagfo voltada para o atendimento nas
areas de saude e assisténcia social, prestando suporte a servidores, parlamentares e pablico em
geral no ambiente da Assembleia; Politicas Internas de Salde: Conhecimento sobre o
funcionamento do servi¢o de saude da ALERJ, protocolos internos e fluxos de atendimento. 3.
Enfermagem Clinica e Urgéncia/Emergéncia: Primeiros Socorros: Atendimento inicial a
intercorréncias clinicas como mal subito, crises hipertensivas, sincope, acidentes e outros agravos a
salde no ambiente de trabalho; Administracdo de Medicamentos: Técnicas de preparo e
administracdo segura de medicamentos, conforme prescricdo médica, com dominio das vias de
administracdo e célculo de dosagens; Cuidados de Enfermagem em SituacBes Especificas:
Assisténcia a ferimentos, curativos, controles de sinais vitais e monitoramento de condigdes de
salde; Suporte Bésico de Vida: Nogdes de suporte basico de vida para leigos. 4. Saude Coletiva e
Vigilancia em Saude: Programas de Saude no Ambiente de Trabalho: Participacdo em campanhas
de vacinacdo, prevencdo de doengas cronicas e educacdo sanitaria no contexto da ALERJ;
Vigilancia Epidemioldgica: NocBes sobre notificagdo de agravos e doengas de notificagdo
compulséria que possam ocorrer no ambiente institucional; Enfermagem Forense (NocOes
Contextuais): Compreensdo do papel da enfermagem forense no atendimento a vitimas de
violéncia, colheita de vestigios e interface com o sistema legal, considerando possiveis demandas
institucionais. 5. Gestdo em Saude e Enfermagem: Gestdo de Insumos e Recursos Materiais:
Controle de estoque de medicamentos, materiais médicos e equipamentos do servigo de saude da
ALERJ; Educagdo Permanente em Saude: Desenvolvimento de agfes educativas para a
comunidade legislativa sobre temas relevantes de salde.

Saude - Medicina (30 questdes)

1. Medicina Geral e Saude do Servidor: Clinica Geral Ambulatorial: Conhecimentos abrangentes e
atualizados para atendimento ao servidor nas areas de clinica médica, cirurgia, gineco-obstetricia,
psiquiatria, ortopedia, cardiologia e neurologia. Medicina Preventiva e Promogdo da Satde: Nogoes
de epidemiologia e bioestatistica aplicadas a saude populacional; Programas de vigilancia em satde
(ambiental e do trabalhador) no contexto do SUS; Elaboragdo e implementacdo de acles de
promoc¢do da salde e prevencdo de agravos no ambiente legislativo. Medicina Ocupacional
Aplicada ao Servico Publico: Conduta médico-pericial: emissdo de atestados, licengas médicas e
pareceres; Deteccdo de agravos a salde relacionados ao ambiente de trabalho; Avaliacdo da
capacidade laborativa do servidor; Andlise de fatores de risco ocupacional (ergonémicos,
psicossociais, bioldgicos) especificos do ambiente administrativo e parlamentar. 2. Fundamentos da
Medicina de Emergéncia: Reconhecimento da Medicina de Emergéncia como especialidade
médica; Principios de avaliacdo rapida e estabilizacdo do paciente em situacdo critica. Abordagem
Sistematizada ao Paciente Grave: Triagem e Classificacdo de Risco: Aplicagdo do sistema de cores
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(vermelho, amarelo, verde, azul) para priorizagéo do atendimento. Avaliacdo Inicial e o Protocolo
ABCDE: A (Via Aérea): Avaliacdo da perviedade e técnicas de manejo; B (Respiracdo):
Identificacdo de insuficiéncia respiratéria e oxigenoterapia; C (Circulagdo): Avaliacdo
hemodindmica, acesso venoso periférico e manejo inicial do choque; D (Déficit Neuroldgico):
Avaliacdo do nivel de consciéncia e das pupilas; E (Exposi¢do): Exame completo do paciente,
controlando a temperatura corporal. Suporte Basico de Vida: Reconhecimento da parada
cardiorrespiratéria; Execucdo de manobras de reanimacao cardiopulmonar (RCP) de alta qualidade;
Utilizacdo do Desfibrilador Externo Automatico (DEA). Manejo de Emergéncias Clinicas Comuns:
Abordagem inicial a sindromes coronarianas agudas, acidente vascular cerebral (AVC), crises
hipertensivas e crises convulsivas; Gestdo do Estresse e Lideranca em SituacGes de Crise:
Estratégias para lidar com a pressdao e a tomada de decisdo réapida; Coordenacdo de equipes
multiprofissionais durante situacfes de emergéncia. 3. Bases Legais e Documentos Médico-Legais:
Elaboracdo de laudos, pareceres, atestados e notificacbes com validade juridica. Avaliagdes
Especificas: Avaliagio biopsicossocial de deficiéncia (conhecimento do Indice de Funcionalidade
Brasileiro Aplicado - IF-BrA); Avaliacdo de sanidade mental e capacidade civil. Legislacdo
Pericial Aplicada: Lei n° 8.213/1991 (Planos de Beneficios da Previdéncia Social), Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Decreto n® 3.048/1999. 4. Fundamentos da
Auditoria em Saulde: Principios, finalidade e processo de trabalho da auditoria médica como
ferramenta de qualificacdo da gestdo. Auditoria Aplicada ao Contexto Legislativo: Analise de
contas médicas e assessoramento técnico em projetos de lei com impacto na &rea da saude.
Responsabilidades do Médico: Esferas ética, administrativa, civil e penal no exercicio da fungédo
publica.

Controle Interno e Auditoria (30 questdes)

1. Administracdo Financeira e Orgamentaria No Setor Publico: Orgamento Publico: Conceitos,
Principios Orgamentérios e Ciclo Orcamentério. O Processo de Planejamento e Orgcamento: PPA
(Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Orcamentéaria Anual).
Créditos Adicionais e outras alteragdes orcamentérias. Despesa Publica: Estagios da Despesa
(Empenho, Liquidacdo e Pagamento); Classificacbes da Despesa Orcamentaria. Receita Publica:
Classificagbes e estagios; Renuncia de Receita. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF): Limites e condigdes para despesa com pessoal; Limites para
endividamento e operacfes de crédito; Regras para transparéncia da gestdo fiscal, incluindo
prestacdo de contas e instrumentos de divulgagdo (Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéria
e Relatério de Gestdo Fiscal); Metas fiscais e limites. 2. Controle Interno na Administracdo
Publica: Fundamentos e Alcance do Controle Interno: Conceito, objetivos e importancia para a
gestdo publica. Sistemas de Controle Interno: Estrutura normativa e integracdo com o controle
externo. Componentes do Sistema de Controle Interno (Modelo COSO): Ambiente de Controle:
Integridade, ética e competéncia; filosofia da administracéo e estilo de gestdo; Avaliacdo de Riscos:
Identificacdo, analise e tratamento de riscos que afetam o atingimento das metas institucionais;
Atividades de Controle: Politicas e procedimentos para assegurar 0 cumprimento das diretrizes da
administracdo. Controles contébeis, orgamentarios, patrimoniais e operacionais. Informacao e
Comunicacdo: Sistemas de informacdo gerencial e transparéncia ativa. Monitoramento: Avaliacéo
continua e avaliagbes pontuais do controle interno. Governanga Publica no Poder Legislativo:
Mecanismos de governanga: accountability, transparéncia, equidade e responsabilidade
corporativa; Compliance e Integridade Publica: Programas de integridade, conduta ética e canais de
denuncia. Gestdo de Riscos Corporativos: Processo de Gestdo de Riscos: Identificacdo, avaliagéo
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(qualitativa e quantitativa), resposta aos riscos (mitigar, evitar, transferir ou aceitar) e
monitoramento; Elaboracgdo e utilizacdo da Matriz de Riscos. 3. Auditoria Governamental: Normas
de Auditoria Aplicaveis ao Setor Publico: NBC TSP - Normas de Auditoria do Setor Publico e
demais normas técnicas emitidas pelos 6rgéos de controle; Normas de Auditoria Interna. Principios
Fundamentais de Auditoria: Independéncia e objetividade; Competéncia profissional e due
professional care (zelo profissional); Amostragem e Evidéncia de Auditoria: Evidéncia suficiente e
adequada; procedimentos de auditoria para sua obtencdo. Planejamento de Auditoria Baseado em
Riscos: Entendimento da entidade e seu ambiente de controle interno; Definicdo de objetivos,
escopo e critérios de auditoria. Desenvolvimento do Plano de Auditoria e dos Programas de
Trabalho. Execucdo da Auditoria: Aplicacdo de testes de controle e testes substantivos; Técnicas e
procedimentos de auditoria (inspe¢do, observacdo, confirmacao, calculo, etc.); Documentacdo da
auditoria: Elaboracdo, guarda e confidencialidade dos Papéis de Trabalho. Comunicagdo dos
Resultados: Elaboracdo de Relatdrios e Pareceres de Auditoria: Estrutura, clareza, objetividade e
tempestividade; Achados de auditoria: Condicdo, critério, causa e efeito; Recomendacbes e
acompanhamento de medidas corretivas. 4. Legislacdo Aplicada ao Controle e a Fiscalizagdo: Lei
n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei n°® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos). Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo). Normas Constitucionais
Pertinentes.

Relagdes Publicas (Institucionais) (30 questdes)

1. Fundamentos das Relagdes Publicas e sua Aplicacdo no Servigo Publico: Conceito, Historico e
Principios Eticos das RelagBes Publicas: Fungéo social, codigos de ética profissional (CONFERP e
demais entidades) e a Lei n°® 5.377/67 que regulamenta a profissdo; RelacBes Publicas
Institucionais: O papel estratégico da comunicacdo na constru¢do da imagem, identidade e
reputacdo de instituicGes publicas; Publicos de Interesse (Stakeholders) do Poder Legislativo:
Identificacdo, mapeamento e caracteristicas dos diversos publicos (cidaddos, imprensa, servidores,
outros Poderes, entidades da sociedade civil etc.); Comunicagdo Integrada no Setor Publico: A
interface das Relagdes Publicas com o Marketing Puablico, a Publicidade Institucional e a
Comunicacgdo Digital; Transparéncia e Acesso a Informacéo: Lei de Acesso & Informagédo (Lei n®
12.527/2011) e suas implicaces para a comunicacdo publica e a prestacdo de contas a sociedade.
2. Estrutura e Funcionamento da ALERJ: A Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro:
Competéncias e organizacdo do Poder Legislativo Estadual; O Regimento Interno da ALERJ:
Processo legislativo, competéncias da Mesa Diretora, das Comissdes Técnicas e dos Deputados; A
Estrutura Administrativa da Casa: Setores e departamentos aos quais a funcéo de Relagdes Publicas
pode prestar assessoramento, como a Mesa Diretora, Gabinetes, Liderancas e a Procuradoria-Geral,
O Plano de Carreira dos Servidores da ALERJ (Resolugdo n® 590/1994): AtribuicOes previstas para
a fungdo de “divulgacdo e relagdes plblicas” no dmbito da carreira. 3. Assessoria de Imprensa e
Media Relations no Contexto Legislativo: Gestdo do Relacionamento com a Midia: Técnicas para
construir e manter relacionamentos produtivos com veiculos e jornalistas; Técnicas de Redacdo
Jornalistica Aplicadas: Elaboracdo de releases, pautas, notas, artigos institucionais e fact sheets;
Organizacdo de Eventos com a Imprensa: Coordenacdo de entrevistas coletivas, briefings e visitas
guiadas ao Legislativo; Monitoramento e Anélise de Midia: Acompanhamento de noticias sobre a
ALERJ e deputados, mensuragdo de resultados e elaboracéo de clippings e relatorios de analise. 4.
Comunicagdo Digital e Redes Sociais: Gestdo de Redes Sociais Institucionais: Estratégias de
contetdo, planejamento editorial e engajamento para plataformas como Instagram, X (Twitter),
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Facebook, YouTube e LinkedIn; Producdo de Conteudo para Ambientes Digitais: Criacdo de
textos, videos, podcasts e infograficos que expliqguem o trabalho legislativo de forma acessivel;
Monitoramento de Conversas Online: Ferramentas e técnicas para acompanhar a percepcao publica
sobre a Casa nas redes sociais. 5. Comunicacdo Interna e Endomarketing: Estratégias de
Comunicacdo para Servidores: Canais de comunicacao interna (intranet, boletins, murais digitais) e
acoOes para valorizar o corpo funcional; Planejamento e Execucdo de Eventos Internos: Cerimoniais
oficiais, palestras, seminarios e programas de integracdo. 6. Gestdo de Crises e Issues Management:
Elaboracdo e Implementacdo de Planos de Crise: Protocolos de acdo para situaces de crise que
envolvam a imagem institucional da ALERJ; Comunicacdo de Crise: Técnicas para lidar com a
imprensa e 0s publicos internos e externos em situacdes criticas, assegurando transparéncia e
precisdo das informacdes. 7. Pesquisa e Planejamento em Comunicagdo: Diagnéstico da Imagem
Institucional: Aplicacdo de pesquisas qualitativas e quantitativas para avaliar a percepcdo dos
publicos sobre a ALERJ; Elaboracdo de Planos Estratégicos de Comunicagdo: Definicdo de
objetivos, metas, publicos-alvo, estratégias, taticas e indicadores de avaliacdo (KPIs). 8. Cerimonial
e Protocolo Publico: Normas de Cerimonial Publico: Aplicacdo do protocolo oficial em sessdes
solenes, audiéncias publicas, posse de autoridades e outros eventos da Casa; Organizagdo de
Eventos Institucionais: Planejamento, logistica e execugdo de eventos de grande porte, como
seminarios, exposicoes e solenidades.

Comunicagao Social (30 questdes)

1. Fundamentos da Comunicacdo Social e sua Aplicacdo no Poder Legislativo: Conceito, Historico
e Principios Eticos da Comunicag&o: Func&o social da comunicagio, codigos de ética profissional e
a interface com as Relagdes Publicas e o Jornalismo; Comunicacdo Publica e Institucional: O papel
estratégico da comunicacdo na construgdo da transparéncia, da imagem e da reputacdo de
instituicGes publicas. A Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011); Publicos de Interesse
(Stakeholders) da ALERJ: Identificacdo, mapeamento e caracteristicas dos diversos publicos
(cidad&os, imprensa, servidores, outros Poderes, entidades da sociedade civil); Comunicagéo
Integrada no Legislativo: A interface da Comunicagdo Social com o Cerimonial, a Publicidade
Institucional e as Relagdes Publicas dentro da Assembleia. 3. Assessoria de Imprensa e Media
Relations no Contexto Legislativo: Gestdo do Relacionamento com a Midia: Técnicas para
construir e manter relacionamentos produtivos com veiculos e jornalistas; Técnicas de Redacédo
Jornalistica Aplicadas: Elaboracdo de releases, pautas, notas, artigos institucionais e fact sheets
sobre atividades parlamentares e legislativas; Organizacdo de Eventos com a Imprensa:
Coordenacao de entrevistas coletivas, briefings e visitas guiadas ao Legislativo; Monitoramento e
Anélise de Midia: Acompanhamento de noticias sobre a ALERJ e deputados, mensuragdo de
resultados e elaboracdo de clippings e relatérios de analise. 4. Comunicacdo Digital e Redes
Sociais: Gestdo de Redes Sociais Institucionais: Estratégias de conteudo, planejamento editorial e
engajamento para plataformas como Instagram, X (Twitter), Facebook, YouTube e LinkedIn;
Producédo de Contetdo para Ambientes Digitais: Criacdo de textos, videos, podcasts e infograficos
que expliqguem o trabalho legislativo de forma acessivel; Monitoramento de Conversas Online:
Ferramentas e técnicas para acompanhar a percepcdo publica sobre a Casa nas redes sociais. 5.
Comunicagdo Interna e Endomarketing: Estratégias de Comunicacdo para Servidores: Canais de
comunicacdo interna (intranet, boletins, murais digitais) e acdes para valorizar o corpo funcional;
Planejamento e Execucdo de Eventos Internos: Cerimoniais oficiais, palestras, seminarios e
programas de integracdo. 6. Pesquisa e Planejamento em Comunicacdo: Diagnostico da Imagem

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ‘

W”FGV CONHECIMENTO CONCURSO PUBLICO 2025 ‘34



Institucional: Aplicacdo de pesquisas qualitativas e quantitativas para avaliar a percep¢do dos
publicos sobre a ALERJ; Elaboragdo de Planos Estratégicos de Comunicacdo: Definicdo de
objetivos, metas, publicos-alvo, estratégias, taticas e indicadores de avaliacdo (KPIs). 8. Cerimonial
e Protocolo Publico: Normas de Cerimonial Publico: Aplicacdo do protocolo oficial em sessfes
solenes, audiéncias publicas, posse de autoridades e outros eventos da Casa; Organizacdo de
Eventos Institucionais: Planejamento, logistica e execucdo de eventos de grande porte.

Elaboracédo Legislativa (30 questbes)

1. Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito, classificacdo, interpretacdo e aplicabilidade
das normas. 1.2. Controle de Constitucionalidade: sistemas e instrumentos; efeitos da declaragédo de
inconstitucionalidade e constitucionalidade. 1.3. Organizacdo dos Poderes: estrutura, competéncias
e fungdes do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario. 1.4. Federacdo brasileira: reparticdo de
competéncias; intervencdo nos Estados e Municipios. 1.5. Direitos e Garantias Fundamentais. 1.6.
Acbes Constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncéo, acdo popular,
acdo civil puablica. 1.7. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: estrutura, principios e
organizacdo dos Poderes no Estado. 2. Direito Administrativo: 2.1. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. 2.2. Organizacdo Administrativa Brasileira: administracdo direta e indireta;
centralizagdo e descentralizacdo. 2.3. Teoria Geral do Ato Administrativo: conceito, elementos,
atributos, espécies e invalidado. 2.4. Processo Administrativo: Lei Federal n® 9.784/1999 e Lei
Estadual n® 5.427/2009. 2.5. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n°® 14.133/2021.
2.6. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e Lei Anticorrupcdo (Lei n° 12.846/2013).
2.7. Responsabilidade Civil do Estado. 2.8. Bens Publicos e Intervencdo do Estado na Propriedade.
3. Direito Financeiro e Orcamento Pdblico: 3.1. Principios da Ordem Econdmica e Financeira. 3.2.
Financas Publicas na Constituicdo. 3.3. Principios Orcamentérios e o Ciclo Orgcamentario: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). 4.
Técnica Legislativa: 4.1. Linguagem e Redacdo Legislativa: precisdo, clareza, concisdo,
impessoalidade e formalidade. 4.2. Estrutura e Elaboracdo de ProposicOes: projetos de lei,
resolugdes, decretos legislativos, indicagfes e requerimentos. 4.3. Sistema de Classificacdo e
Numeracdo de Normas Juridicas. 4.4. Técnicas de Fundamentacdo: elaboracdo de exposicdo de
motivos e estudos de viabilidade. 5. Processo Legislativo e o Contexto Institucional da ALERJ:
5.1. Regimento Interno da ALERJ: competéncias da Mesa Diretora, Comissfes Técnicas,
Deputados e Liderancas Partidarias. 5.2. Func@es Institucionais da ALERJ: "elaboracéo legislativa"
e "consultoria e assessoramento legislativo e orgamentario” conforme Resolucdo ALERJ n°
590/1994. 5.3. Tramitacdo de ProposicGes e Funcionamento das ComissGes. 5.4. Elaboragdo de
Pareceres Legislativos: analise de mérito, vicios formais e impacto juridico-orcamentario. 5.5.
Pesquisa Juridica e Legislativa: utilizacdo de bancos de dados e sistemas de informagdo da ALERJ.

Recursos Humanos (30 questdes)

1. Fundamentos da Administracdo Publica e do Poder Legislativo: Principios Constitucionais da
Administracdo Publica: Aplicacdo da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e outros principios na gestdo de pessoas; Estrutura e Funcionamento da ALERJ: A
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro; analise do Regimento Interno da ALERJ; competéncias
da Mesa Diretora, Comissdes Técnicas e Gabinetes; O Plano de Carreira da ALERJ (Resolugdo n®
590/1994): Estrutura da carreira, niveis e areas; enquadramento da especialidade de “recursos
humanos” na area de “administracdo e informatica” . Fungdes institucionais da Casa, com foco na
“gestdo administrativa, envolvendo parte processual, aplicacdo de normas e geréncia de recursos
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humanos”. 2. Gestao Estratégica de Pessoas no Servigo Publico: Planejamento de Recursos
Humanos: Alinhamento entre o planejamento estratégico da ALERJ e a gestdo de pessoas;
diagnostico de necessidades de pessoal; dimensionamento de forca de trabalho; Gestdo por
Competéncias: ldentificacdo, mapeamento e desenvolvimento de competéncias requeridas para o
desempenho das funcgdes legislativas e administrativas; Clima e Cultura Organizacional:
Diagnostico e agdes para promogdo de um ambiente de trabalho saudavel e alinhado aos valores
institucionais. 3. Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal: Gestdo da Educacdo Corporativa:
Planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de treinamento e desenvolvimento; atuacdo da
Escola do Legislativo; Planos Individuais de Desenvolvimento (PID): Elaboragdo e
acompanhamento de planos de carreira individuais; Programas de Lideranca e Sucessao:
Identificacdo e desenvolvimento de talentos para a formacdo de liderancas publicas. 4.
Administracdo de Pessoal (Departamento de Pessoal): Regime Juridico dos Servidores Publicos
Estaduais; Estatuto dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro; direitos, deveres,
responsabilidades e infraces disciplinares; Processo Administrativo Disciplinar: Nogdes gerais
sobre a instauracdo, instrucdo e julgamento de processos disciplinares; Folha de Pagamento e
Vencimentos: Estrutura remunerat6ria, adicionais, vantagens e descontos legais; Gestdo de
Beneficios: Administracdo de auxilios e beneficios, como o auxilio-educacdo para dependentes. 5.
Provimento, Movimentacdo e Desligamento: Gestdo de Processos Seletivos e Concursos Publicos:
Nocdes sobre o ciclo de recrutamento e sele¢do no servigo publico; Admissdo, Posse e Exercicio:
Procedimentos para a integracdo de novos servidores (onboarding); Estagio Probatério: Legislacéo,
avaliacdo de desempenho e procedimentos para a avaliacao final; Movimentagdo e Desligamento:
Processos de redistribuicdo, remocéo, exoneracdo e aposentadoria. 6. Avaliacdo de Desempenho e
Remuneracdo: Sistemas de Avaliagdo de Desempenho: Modelos e métodos de avaliagdo funcional;
sua aplicacdo para desenvolvimento e progressdo na carreira; Estrutura e Plano de Cargos e
Salérios: Gestdo da estrutura de cargos e da progressdo funcional na ALERJ; Politica de
Remuneracdo e Beneficios: Estratégias de remuneragdo direta e indireta no setor pablico. 7. Salde
e Qualidade de Vida no Trabalho: Seguranca e Medicina do Trabalho: Programas de saude e
seguranca no trabalho; conformidade com normas regulamentadoras aplicaveis; Gestdo da Saude
Ocupacional: Programas de prevencao de doengas ocupacionais; gestdo de absenteismo; Qualidade
de Vida no Trabalho (QVT): Estratégias e a¢Oes para promover o bem-estar dos servidores. 8.
Comunicagdo e Relacionamento Institucional: Gestdo da Comunicagéo Interna: Estratégias e canais
de comunicacdo com os servidores; Gestdo de Conflitos: Técnicas de mediacdo e resolucdo de
conflitos interpessoais e intergrupais. 9. Sistemas de Informacdo e Modernizacdo na Gestdo de
Pessoas: People Analytics e Business Intelligence: uso de dados e indicadores (KPIs) para embasar
decisdes estratégicas em RH; Transformacdo Digital na Gestdo de Pessoas: Implementacdo e
gestédo de sistemas de informacéo de RH.

Orcamento e Financgas (30 questdes)

1. Direito Financeiro e Orcamentario: Normas Constitucionais Aplicadas as Finangas Publicas:
Principios orcamentarios constitucionais; Competéncias legislativas em matéria financeira e
orcamentéria; Reparti¢cdo de competéncias entre Unido, Estados e Municipios. Leis Orgamentarias
e o Ciclo Orcamentario: Plano Plurianual (PPA): Conceito, contetdo, objetivos e prazos; Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO): Finalidade, metas e prioridades. Anélise do Anexo de Riscos
Fiscais e Metas Fiscais; Lei Orgcamentaria Anual (LOA): Conceito, estrutura e conteddo. Estimativa
de receita e fixacdo da despesa. Legislacdo Infraconstitucional: Lei Federal n°® 4.320/1964: Normas
gerais de direito financeiro; Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
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Fiscal): Limites para despesas com pessoal, divida pablica, transparéncia e controle; Lei Estadual
n° 287/1979: Cbdigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Estado do Rio de
Janeiro. 2. Orcamento Puablico e Processo Legislativo na ALERJ: Técnicas Orcamentarias e
ClassificacOes: Classificagdo da Despesa Publica: por natureza (econémica) e por fungdo
programatica; Classificacdo da Receita Publica; Estagios da Despesa: empenho, liquidacdo e
pagamento; Estagios da Receita. O Ciclo Orcamentério na Esfera Estadual: Elaboracéo da proposta
orcamentéria pelo Poder Executivo; Analise, discussdo e votacdo na ALERJ: o papel das
Comissbes, emendas parlamentares e o papel do Especialista Legislativo na assessoria técnica;
Acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo orgamentéria. Instrumentos Retificadores do
Orcamento: Créditos Adicionais: Conceito, espécies (suplementar, especial e extraordinario) e
formas de abertura (aperture); Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Execucao
Orcamentéria e Financeira: Despesa Publica: Conceito e classificagdes; Técnicas de realizacdo de
despesa (empenho, liquidagdo, pagamento); Descentralizagdo de créditos e suprimento de fundos
(regime de adiantamento). Receita Publica: Conceito, classificacbes e estagios (langamento,
arrecadacao, recolhimento); Divida ativa: conceito e procedimentos para inscri¢gdo e cobranca.
Gestdo da Divida Publica: Operacgdes de crédito: conceito, limites e condi¢des; Refinanciamento da
divida publica estadual. 4. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios e Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piablico (NBC TSP). Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). Demonstracdes Contabeis: Balangco Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) aplicada ao setor publico, considerando o regime de competéncia;
Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC). 5. Administracdo Financeira e Or¢camentaria: Conceitos
Fundamentais de Administracdo Financeira: Fungdes da administracdo financeira no setor publico;
Regime de caixa x regime de competéncia; Analise e planejamento de recursos. Gestdo de Custos
no Setor Publico: Indicadores de Desempenho Financeiro e Orgamentario. 6. Controle Interno e
Externo na Administragdo Publica: Sistemas de Controle: Controle interno e controle externo;
Papel do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ). Auditoria Governamental: Normas de auditoria
aplicadas ao setor publico (INTOSAI, NBC TSP); Tipos de auditoria (operacional, de
conformidade, financeira); Planejamento, execucdo e relatorios de auditoria. 7. LicitacOes e
Contratos Administrativos. Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alterac@es: principios, modalidades e
procedimentos. Contratos Administrativos: Caracteristicas, formalizacdo, fiscalizagdo e aspectos
orcamentérios e financeiros da execucdo; Equilibrio econdmico-financeiro. 8. Conhecimentos
Institucionais da ALERJ - Regimento Interno da ALERJ: Processo Legislativo: fases e tramitacdo
das matérias orgamentarias; Competéncias da Comissdo de Orcamento, Fiscalizagdo Financeira e
Controle e a atuacdo do Especialista Legislativo em sua assessoria; Prerrogativas e atribuicdes dos
Deputados no processo orcamentario. Resolu¢cdo ALERJ n° 590/1994: Atribuicdes do cargo de
Especialista Legislativo na area de orgamento e financas.

Administracdo Geral (30 questdes)

1. Nogdes Direito Administrativo e Constitucional: 1.1. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica (Art. 37, CF): Legalidade; Impessoalidade; Moralidade; Publicidade;
Eficiéncia; Principios Implicitos: Razoabilidade, Proporcionalidade, Motivacdo, Seguranga
Juridica, Interesse Pablico. 1.2. Organizagdo Administrativa Brasileira: Administracdo Direta e
Indireta (Autarquias, Fundag¢bes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista);
Centralizagdo x Descentralizacdo; Concentracdo x Desconcentragdo. 1.3. Teoria Geral do Ato
Administrativo: Conceito, Elementos e Atributos; Classificacdo e Espécies; Validade e Invalidade.
1.4. Processo Administrativo: Lei Federal n® 9.784/1999; Processo Administrativo no Estado do
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Rio de Janeiro (Lei Estadual n° 5.427/2009); Processo Administrativo Disciplinar. 1.5. LicitacGes e
Contratos: Lei Federal n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). 1.6. Improbidade Administrativa e
Lei Anticorrupcdo: Lei Federal n° 8.429/1992; Lei Federal n° 12.846/2013. 1.7. Outros Tépicos:
Controle da Administracdo Publica; Responsabilidade Civil do Estado; Intervencdo do Estado na
Propriedade; Bens Pulblicos. 2. Direito Constitucional: 2.1. Conceitos Fundamentais: Estado
Democréatico de Direito; Interpretacdo e Aplicabilidade das Normas Constitucionais; Poder
Constituinte. 2.2. Controle de Constitucionalidade: Sistemas e Instrumentos (ADIn, ADC, ADPF).
2.3. Estrutura e Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Judiciario; Poder Executivo.
2.4. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos Individuais, Coletivos e Sociais; Nacionalidade e
Direitos Politicos; AcBes Constitucionais (Habeas Corpus, Mandado de Seguranca, Acdo Popular,
etc.). 2.5. Ordem Econ6mica, Financeira e Orcamento Publico: Principios da Ordem Econbmica
(Art. 170, CF); Principios Orcamentarios e Ciclo Orcamentéario (PPA, LDO, LOA). 2.6.
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: Estrutura, Principios e Organizacdo dos Poderes no
Estado. 3. Técnica Legislativa e Pratica. 3.1. Linguagem e Redacdo Legislativa: Caracteristicas da
Linguagem Juridico-Legislativa; Estrutura e Elaboragdo de Proposi¢cGes (Projetos de Lei,
Resolugdes, etc.). 3.2. Orcamento Publico na Esfera Legislativa: Principios Orgamentérios e Ciclo
Orcamentario; Andlise da Lei Orcamentéaria Anual (LOA) na ALERJ. 3.3. Atuagdo nas Comissdes
Técnicas: Funcionamento e Tramitacdo em Comisséo; Elaboracdo de Pareceres e Relatorios. 3.4.
Pesquisa e Informacdo Legislativa: Técnicas de Pesquisa Juridica e Legislativa; Utilizacdo dos
Sistemas de Informacéo da ALERJ. 4. Processo Legislativo e o Contexto Institucional da ALERJ:
4.1. Regimento Interno da ALERJ: competéncias da Mesa Diretora, Comissdes Técnicas,
Deputados e Liderancas Partidarias. 4.2. Fun¢des Institucionais da ALERJ: “elaboragdo legislativa”
e “consultoria e assessoramento legislativo e orgamentario” conforme Resolu¢do ALERJ n°
590/1994. 4.3. Tramitacdo de ProposicGes e Funcionamento das ComissGes. 4.4. Elaboragdo de
Pareceres Legislativos: analise de mérito, vicios formais e impacto juridico-orgamentério. 4.5.
Pesquisa Juridica e Legislativa: utilizacdo de bancos de dados e sistemas de informag&o da ALERJ.
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