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EDITAL N° 02/2025 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA torna publico que realizara através do INSTITUTO
MERKABAH, o Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos do PODER
EXECUTIVO DE URUCARA. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas
Instrugdes Gerais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES GERAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 192 (cento e noventa e dois) cargos e
formagdo de Cadastro de Reserva, conforme TABELA I, a serem nomeados por regime Estatutério,
observados nos termos da Lei Municipal n® 71, de 04 de fevereiro de 2019, Lei Municipal n° 67, de 28 de
janeiro de 2019 e Lei Complementar n° 02, de 15 de setembro 2025

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao do
Resultado, podendo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA, ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

1.3. Os vencimentos dos cargos especificados no quadro abaixo, conforme a jornada de trabalho tem
como base na Tabela de Vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia;

1.4. E vedada a mudangca de localidades depois de realizada a inscri¢do, o candidato em hipdtese nenhuma
terd seu cargo modificado, nem tampouco o setor do mesmo, essa regra ¢ valida tanto para o candidato de
ampla concorréncia, quanto para as Pessoas com Deficiéncias — PCD e pretos ou pardos, indigenas e
quilombolas.

1.5. Atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo I -
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, deste Edital;

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de
URUCARA/AM,;

1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto em 1 (uma) Etapas:

1.7.1. Etapa Unica (para todos os cargos): Prova Obijetiva de Miltipla Escolha de carater
eliminatorio e classificatorio, a ser realizada nos dias 17 de janeiro de 2026;

1.8. A Administracdo convocard os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas
disponiveis na TABELA 1 do presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de
convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os cargos vagos, dos que
vierem a vagar ¢ dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo
publico.

TABELA I- CARGOS E SALARIOS- CARGOS, LOCALIDADE, VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA, VAGAS QUILOMBOLAS, VAGAS INDIGENAS, VAGAS PRETOS OU
PARDOS, VAGAS PCD, CARGOS VAGOS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA,
VALOR INSCRICAO E VENCIMENTO INICIAL.

VAGAS VAGAS OR
AMPLA 72 PRETOS OU VAGAS C VENC
CARGOs | WOCALL ol or QUILOM INDIGE “p o or ™ "5 " CARGOS REQUISITOS e
(RS)

DADE BOLAS NAS VAGOS BASICOS INSCRI

RENCIA (25%) 8%)

2%) (3%) CAO

Ensino fundamental
Auxiliar de ZONA 34 incompleto cursado em
Servi¢cos Gerais | URBANA institui¢do reconhecida
pelo MEC.

40H R$ 40,77 | 1.631,00




e

|

<

CONCURSO PUBLICO %
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA .

)¢

Inalitutes
MERKABAH

VAGAS VAGAS VALOR VEN
: » PRETOS OU VAGAS
QUILOM INDIGE PARDOS  PCD CARGOS REQUISITOS CARGA DA C

AMPLA

LOCALI
CARGOS DADE CONCOR BOLAS  NAS VAGOS BASICOS HORA | INSCRI INICIAL

RENCIA Q5%)  (8%) RIA

%) 3%) CAO (128))

Ensino fundamental

. ZONA incompleto cursado em
Gari URBANA 06 0 0 03 01 10 instituicdo reconhecida| 40H
pelo MEC.

RS
R$ 40,77 | 1.631,00

Ensino fundamental
- ZONA incompleto cursado em

Vigia URBANA 06 0 0 03 01 10 institui¢do reconhecida| 40H

pelo MEC.

RS
R$ 40,77 | 1.631,00

Ensino fundamental
ZONA incompleto cursado em

URBANA 04 0 0 02 0 06 institui¢do reconhecida | 40H

pelo — MEC

RS

Pedreiro RS 42,50 | 1.700,00

Ensino fundamental
- ZONA incompleto cursado em

Carpinteiro | o0 \NA 03 0 0 01 0 04 instituigdo reconhecida| 40H

pelo MEC.

RS
R$ 42,50 | 1.700,00

Ensino fundamental
Motorista de ZONA 03 0 0 01 0 04 completo reconhecida

Autos CNH B/C| URBANA pelo MEC. Habilitagio| 40H

BouC

Ensino fundamental
completo reconhecida
03 0 0 01 0 04 pelo MEC — Habilitagdo| 4o | RS 55,54

D ou E Experiéncia
comprovada
Ensino Médio completo
reconhecida pelo MEC
Comandante de| ZONA — Carteira de Habilita- RS

Embarcacio | URBANA o1 0 0 ! 0 02 ¢do de Amador (CHA).| 40H R§ 55,54 2.221,80
Curso de Formagdo de

Aquaviario

Ensino fundamental
completo reconhecida
Piloto Fluvial UZR%IXQA 06 0 0 02 01 09 [pelo MEC — Carteirade| 4oy | RS 55,54

Habilitagdo de Amador
(CHA)

Nivel Médio Completo
Assistente ZONA reconhecido pelo MEC.
Administrativo | URBANA 30 ! 2 13 04 >0 Conhecimentos de
informatica
Nivel Médio Completo
reconhecido pelo MEC
Fiscal de ZONA e curso Técnico em R$
. URBANA 08 0 0 03 01 12 contabilidade ou 40H R$ 70,00 2.800,00
Tributos .. ~
Administraggo.
Informatica basica
Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico ZONA Técnico em RS
Agricola URBANA 06 0 0 03 01 10 Agropecudria com 40H R$ 62,50 2.500,00
Registro no Conselho
da Classe.

Nivel Médio Completo
e curso Técnico com
Técnico em ZONA formacéo e habilitagdo
Nutri¢ao URBANA 03 0 0 01 0 04 em Nutri¢do com o
respectivo registro da

classe.

RS

R$55.54 | 5 221.80

RS
2.221,80

Operador de ZONA
Maquinas URBANA

RS
2.221,80

R$

40H RS 55,54 2.221.80

RS

40H | R$ 62,50 | , 53500

Ensino fundamental
.. ZONA completo reconhecida
Eletricista | ppana| 01 0 0 ! 0 02 |pelo MEC. Certificados

de cursos na area

R$

40H | R$ 62,50 2.500,00
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VAGAS VAGAS
AMPLA : » PRETOS OU VAGAS
LOCALI QUILOM INDIGE PARDOS  PCD CARGOS REQUISITOS

CARGOS DADE (l:{(]?jig(l)f BOLAS NAS (25%) (8%) VAGOS BASICOS
Q%)  (3%) . .

Ensino fundamental
Bombeiro ZONA completo reconhecida R$
Hidraulico URBANA 01 0 0 ! 0 02 pelo MEC. Certificados 40H R§ 42,50 1.700,00
de cursos na area
Ensino fundamental
- completo reconhecida
Auxiliar de ZONA RS
Mecanico URBANA 01 0 0 1 0 02 pelo MEC. 40H R$ 47,50 1.900,00
Comprovante de
atuacdo na area
Ensino médio completo
Mecénico de ZONA reconhecida pelo MEC RS
Maquinas Leve | URBANA 01 0 0 ! 0 02 e Cursos Profissionali- 40H R$ 65,00 2.600,00
zantes na area
Mecanico de Ensino médio completo
S ZONA reconhecida pelo MEC R$
Maquinas URBANA o1 0 0 ! 0 02 e Cursos profissiona- 40H R$ 85,00 3.400,00
Pesada . .
lizantes na area
Ensino médio completo
Mecanico de ZONA reconhecida pelo MEC RS
Motor de Popa | URBANA o1 0 0 ! 0 02 ¢ Cursos profissionali- 40H R$ 67,50 2.700,00
zantes na area

* De acordo com a Lei Municipal n® 71/2019, art.1°, §1° estabeleceu percentual de 8% das vagas para PCD e
Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025, reserva 30% das vagas em concursos publicos para candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, indigenas e quilombolas.

1.9. Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela I — Cargos e Vagas -
deverdo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré-
Admissional, o qual envolvera avaliacdo em relagao a aspectos fisicos e psicologicos dos candidatos sob
responsabilidade da Prefeitura;

1.10. Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital,
segundo as necessidades do Municipio de Urucard/AM. Os demais candidatos aprovados formardo um
cadastro reserva cuja nomeacao estara condicionada a liberag¢do e/ou a criagdo futura de vagas no prazo
de validade deste Concurso Publico.

1.11 O preenchimento das vagas e a utilizagdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem
de classificacdo final publicada no Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico,
respeitado o preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia, por cota de Pessoa com Deficiéncia e
por cota para pretos ou pardos, indigenas e quilombolas.

1.11. Os candidatos a cota de pretos ou pardos, indigenas e quilombolas deverdo obedecer aos
Requisitos para aprovacdo de solicitacdo de cota, o candidato devera declarar no ato da inscri¢do, ser
pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, especificé-la e indicar que deseja concorrer as vagas
reservadas no Formulario de Inscri¢do. Para tanto, deverd encaminhar o Anexo IV durante o periodo de 22
de Outubro a 02 de Dezembro de 2025, via anexo, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no
momento da solicitacdo de Cota para pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, no link correlato ao
concurso, na area do candidato a solicitagdo a seguir:

1.11.1 AUTODECLARACAO (ANEXO 1V) - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato
deverd imprimi-la e preenche-la de proprio punho, escanea-la e anexar junto a solicitagdo na area de
candidato acompanhado de foto do candidato, escolhendo uma das opg¢des de cota, preto ou pardo,
indigena ou quilombola de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pelo IBGE,.no
periodo indicado no cronograma;
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1.11.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.11.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 3 (trés). Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

1.12.4. As pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo
e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

1.12.5 O candidato para cota de pretos ou pardos, indigenas e quilombolas devera observar
atentamente o cargo e para o qual devera concorrer, apds a inscri¢ao ¢ vedada a mudancga de localidade e
cargo, por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;

1.12.6. Apds resultado final divulgado o candidato nao podera fazer reopgao de cargo e nem de setor,
por isso o candidato ficaré lotado na vaga para o qual concorreu;

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para
inscri¢do especificadas a seguir:
a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72. Sdo requisitos para a investidura no
cargo, que deverao ser comprovados no ato da posse:
b. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.435/72 e do
art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
https://merkabah.selecao.net.br a partir das 09:00 do dia 22 de outubro de 2025 até as 23:59 do
dia 02 de dezembro de 2025, observado 0 HORARIO LOCAL ¢ as informagdes contidas neste
Edital, que estardo disponiveis no referido enderego eletronico;

3.2. Apos a data e o horario especificados no item 3.1., 23:59 do dia 02 de dezembro de 2025, o acesso
as inscrigdes ficara bloqueado;

3.3. A inscri¢do do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, € nas condigdes previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.4. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera preencher o formulério de inscricao on- line,
gravar e transmitir as informagdes pela internet;

3.4.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigdo, POR MEIO DE
BOLETO BANCARIO ou através de PIX POR QR CODE disponivel no boleto bancario,
pagavel em qualquer rede bancaria, com vencimento para o dia 05 de dezembro de 2025.

3.4.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, estara disponivel no
endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br, através do “link” correlato ao CONCURSO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA, até as 23:59 do dia 02 de dezembro de 2025;

3.4.3. A inscrigdo realizada somente serd validada apés a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricao através da rede bancaria;
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3.44. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.4.5. Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscricdo
realizado: via postal, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre
contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do
periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro meio nao especificado neste Edital. O
pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacio dentro do
periodo de inscrigao.

3.4.6. Nao haveré devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de
inscricao.
3.4.7. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de

inscri¢des permitird ao candidato reimprimir seu boleto bancario, sendo que o pagamento devera
ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execugao.

3.4.8. Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.4.9. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste
Edital, ndo sendo devolvido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.4.10.Nao serdo restituidos valores de inscri¢do pagos em valor maior.

3.4.11.Serdo canceladas as inscrigdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios.
Nao serdo homologadas as inscri¢des cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.4.12. Também nao serdo homologadas as inscrigdes cujos boletos forem pagos em data posterior

ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execu¢do, ndo sendo devolvido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.4.13. O pagamento processado apds a ultima data prevista de pagamento determinada implicara
no indeferimento da inscricao.

3.4.14. Nao ¢ de competéncia do INSTITUTO MERKABAH regulamentar ou informar horarios
limites de pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgaos que prestam
servigos de recebimentos bancarios essa determinacao. Cabe ao candidato se informar sobre os
horéarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre
outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve,
etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.4.15. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o pagamento deverd ser antecipado, devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5. Efetivada a inscricio, NAO serdo aceitos pedidos de alteracdo de op¢iio de cargo ou localidade
sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente
o cargo pretendido;

3.6. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente,
antes de efetuar a sua inscri¢ao, o periodo de realizacdo das provas, estabelecidas no Capitulo 8 — Da
Prestacido das Provas Objetivas;

3.7. Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos devera optar por apenas um cargo.

3.8. Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na
data e horario de realiza¢do das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes realizadas,
sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.9. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizacdo das provas,
respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de convocagdo para as provas, segundo
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sua opg¢ao de inscri¢do, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipoétese;

3.10. O Instituto Merkabah, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.11. A partir do dia 09 de dezembro de 2025, o candidato deverd conferir no enderego eletronico do
Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br. se os dados da inscrigdo efetuada via Internet
foram confirmados;

3.12. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail
obedecendo ao prazo de solicitagdo de correcao de dados que vai até o dia 05 de dezembro de 2025;

3.13. Apoés o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a
nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.14. A Prefeitura disponibilizara posto de inscri¢do no periodo de inscrigdes, bem como durante todo o
processo de execucao, no enderego Rua Crispim Lobo, n° 11, Centro, (anexo Prefeitura de Urucard), sala
1 — Controladoria Municipal no horario de atendimento ao publico, das 9:00 (nove) horas as 16:00
(dezesseis) horas.

4.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, com excegao:

4.1.1 Aos cidadaos eleitores convocados € nomeados para servirem a Justica Eleitoral por ocasido
dos pleitos eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n° 4.988, de 01 de novembro de 2019,
que comprovarem participagdo em duas elei¢des, por um periodo de validade de 2 (dois) anos;

4.1.1.1 Para comprovag¢dao de convocagdo ¢ nomeacao pela Justica Eleitoral do Amazonas para
prestar servigos no periodo eleitoral, o candidato deverd enviar declaracdo via anexo na area do
candidato;

4.1.1.2 A comprovagdo do servico prestado sera efetuada por uma declaracao da Justica Eleitoral
do Estado do Amazonas, cuja copia autenticada serd anexada no ato da inscri¢do, contendo o nome
completo do eleitor, funcao desempenhada, o turno e a data da eleigao;

4.1.1.3 Apds a comprovacao de participagao em duas elei¢des, o eleitor nomeado terd o beneficio
concedido a contar da data em que faz jus ao prémio, por um periodo de validade de 2 (dois) anos

4.1.2 Aos cidadaos que tiverem servido, no periodo de 02 (dois) anos, como jurados no Tribunal do
Juri, em uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme disposto pela Lei Estadual n° 4.605,
de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei Estadual n° 6.196/2023;

4.1.2.1 Para a comprovagdo de servico como jurado, o candidato deverd enviar certiddo expedida
pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado ao 6rgao por no minimo dois
eventos, consecutivos ou ndo, via anexo na area do candidato;

a) O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri deverd conter o nome
completo do jurado, a funcdo desempenhada, e as datas em que prestou o servico perante o
Tribunal.

b) A isencdo de que trata esta Lei tera validade pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de
atuagdo do beneficidrio como jurado no Tribunal do Juri.

4.1.2.2 Aos cidaddos doadores de medula 6ssea e pessoas com renda mensal familiar per capita
de até meio salario-minimo, conforme Lei Federal N° 13.656/2018, desde que o cumprimento dos
requisitos para a concessdo da isencdo devam ser comprovados pelo candidato no momento da
inscri¢do, nos termos do edital do concurso e que preencham os seguintes requisitos:
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4.1.2.3 Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude;
4.1.2.3.1 O beneficio da Lei Federal n° 13.656/2018 sera concedido as pessoas que possuirem
cadastro no REDOME, que apresentarem carteira do REDOME ou declara¢do confirmando seu
cadastro no banco de dados como possivel doador de medula o6ssea, emitida por entidade
coletora, at¢ a data de publicacdo do Edital de Abertura, em o6rgdos oficiais ou entidades
credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de
Hospitais.
4.1.2.3.2 Para obter a isencdo, o candidato deverd providenciar a inscri¢do provisoria no site do
Instituto Merkabah (www.merkabah.selecao.net.br), na area de candidato e anexar copia da
carteira do REDOME ou declaracdo de doador de medula 6ssea, emitida por Entidade Coletora,
contendo o nome completo do candidato, imprimir o Formulario de Solicitagao de Isengdo da
Taxa de Inscri¢do, comprovando o enquadramento de seu pedido.
4.1.2.3.3 Esteja cadastrado no CadUnico.
4.1.2.3.4 A comprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de
indicagdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, com o envio da declaragdo ou do
cartdo via anexo na area do candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de
Inscricao;
4.1.2.4 Sejam doadoras de Leite Materno conforme Lei Estadual n® 5.004/2019
4.1.2.4.1 Ficam isentas do pagamento da taxa de inscri¢do em concurso publico e vestibular, no
ambito do Estado do Amazonas, as candidatas que tenham doado leite materno em pelo menos
trés ocasides nos doze meses anteriores a publicacdo do edital do certame. A isengdo sera
concedida mediante apresentacdo, na forma prevista em edital, de documento comprobatorio
das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento.
4.1.2.4.2 Para o envio dos documentos da condicio de isento como Doador de Medula Ossea, os
candidatos deverdao realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo, as
etapas descritas abaixo:
1) Acessar o site do Instituto Merkabah (www.merkabah.selecao.net.br), na area de candidato,
onde estara disponivel o link Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢dao, para upload dos
documentos digitalizados para avaliagdo;
2) Encaminhar documentos com tamanho méximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF ou PNG.
3) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizarda seu protocolo de
envio dos documentos.

4.1.3 Aos cidaddos amparados pela A Lei Estadual n® 4.605, de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei
n°® 6.759, de 10 de janeiro de 2024 que passa a vigorar acrescida dos artigos 24-A e 24-B, com a
seguinte redacao:
4.1.3.1 Art. 24-A. Ficam os doadores de sangue, os doadores de rins ¢ os doadores de parte: do
pulmio, do figado ou da medula éssea - o6rgdos que podem ser doados em vida, isentos do
pagamento de taxa de inscricdo nos concursos publicos realizados, na esfera estadual, pela
Administragdo Publica Direta e Indireta, pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, e pelas
Universidades.

4.1.3.2 Art. 24-B Considerar-se-a apto para o beneficio:

I - aquele que apresentar a comprovagdo de qualidade de doador de sangue por documento
emitido pela entidade coletora ou orgao oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio;

IT - aquele que realizar a doacdo de sangue em quantidade ndo inferior a 3 (trés) vezes em um
periodo de 12 (doze) meses;

IIT - doadores de um dos rins e doadores de parte: do pulmao, do figado ou da medula oOssea,
aqueles identificados por documento oficial expedido pela Secretaria de Estado de Satde do
Amazonas(N.R.)
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4.1.4 Os documentos mencionados nos itens 4.1.1, 4.1.2., 4.1.3, deverdo ser anexados
no momento da inscricdo e enviados via internet do dia 22 de outubro das 09:00 até 28 de

outubro de 2025 as 23:59, através do enderego eletronico
https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na éarea do
candidato;

4.1.50 orgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome serd consultado quanto a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no
requerimento de inscrigdo com isen¢do de pagamento;

4.2 O requerimento de isen¢do da taxa inscri¢do de que trata esse topico somente serd realizado no
periodo 22 de outubro das 09:00 até 27 de outubro de 2025 as 23:59 (HORARIO LOCAL)
via Internet por meio do endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serdo aceitos
1 (um) pedido de isencao por candidato;
4.2.1 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do com isencdo de pagamento serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.2.2 O candidato que solicitar isengdo para quaisquer uma das leis que os amparem acima citadas,
deverd imprimir o requerimento de solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do
ANEXO III, preenché-lo manualmente de proprio punho, escanea-lo e enviar junto com a
documentagao solicitada para obten¢ao de isencao;

4.3 Nao sera concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a. Deixar de anexar o requerimento de solicitagdo de insencdo de taxa de inscri¢dao, na drea do
candidato;
b. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c. Nao anexar os documentos necessarios para comprovacao do pedido na data estipulada neste
Edital que vai de 22 de outubro das 09:00 até 23 de outubro de 2025 as 23:59
(HORARIO LOCAL), em anexo via 4rea do candidato, pela internet,
https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitacio de pedido de isencio.

4.4 Declaragao falsa sujeitarda o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no
paragrafounico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979;

4.4.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou nao o seu pedido.

4.4.2Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pelo proprio candidato, quando este
possuir a formagao para tal finalidade.

4.5 A partir das 14:00 do dia 29 de outubro de 2025, os candidatos deverao verificar no enderecgo
eletronico https://merkabah.selecao.net.br os resultados da analise dos requerimentos de inscrigao
com isenc¢ao de pagamento, observados os motivos de indeferimento;

4.6 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscrigdao
INDEFERIDO podera apresentar recurso no prazo de dois dias apds a publicagio, no site do Instituto
Merkabah, nao sendo permitida a alteragao dos dados fornecidos no ato da inscrigao;

4.7 Apo6s a andlise dos recursos, sera divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br a
RELACAO FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para os pedidos de isengdes aceitas) e
indeferidos (para os pedidos de isengdes NAQ aceitas);

4.7.1 O candidato que tiver seu pedido de inscricdo com isen¢do de pagamento INDEFERIDO e
recurso improcedente e queira participar do certame devera gerar o boleto até as 23:59 do dia 22 de
outubro de 2025 e efetuar o pagamento de sua inscri¢ao até a data-limite de 05 de dezembro de
2025;

4.7.2 O candidato que tiver seu pedido de inscricdo com isengdao de pagamento DEFERIDO tera
sua inscri¢ao validada automaticamente, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢ao;

4.7.3 O candidato que efetivar mais de um requerimento de isen¢do de pagamento terd confirmada
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apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas, podendo ser realizado o pagamento da
inscrigdo cancelada até a data especificada neste edital;

4.7.4 Serd considerado, para fins de validagdo da ultima inscricdo efetivada, o nimero do
documento gerado no ato da inscricio. A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA ¢ o
Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadas dos candidatos que irdo
prestar as provas.

5 DAS INSCRICOES PARA SOLICITACAO DE COTAS

5.1 Para solicitagdo de cotas conforme o Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, que
regulamenta a Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, para dispor sobre reserva de vagas as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em concursos publicos e processos seletivos
simplificados considera os seguintes termos:

5.2 —Da Reserva de Vagas

5.2.1 Fica reservado 30% (trinta por cento) do total de vagas ofertadas neste Processo
Seletivo/Concurso para pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas, distribuidos da
seguinte forma:

5.2.2 a)25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas ou pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas;
¢) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

5.2.3 Se em alguma dessas categorias ndo houver candidatos suficientes aprovados, as vagas
remanescentes serdo redistribuidas as demais categorias de cota, seguindo ordem de
prioridade, e, na auséncia de candidatos em todas as cotas, poderdo ser revertidas para a
ampla concorréncia, conforme previsto no Decreto n® 12.536/2025.

5.3 Aplicacio da reserva de vagas durante o concurso publico ou processo seletivo
simplificado

5.3.1 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas
reservadas, na forma prevista no art. 4°, § 1° do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025,
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

5.3.2 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas
aprovadas e forem nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.3.3 Na hipoétese de concurso publico realizado em mais de uma fase, as pessoas pretas e
pardas, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia deverdo constar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto
na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.4 —Da Autodeclaracio e Confirmacio Complementar

54.1 A autodeclaragdo ¢ um ato valido e legitimo (cada pessoa declara a que grupo
pertence). Mas, para evitar fraudes ou declaragdoes de ma-fé, a legislacao prevé a confirmagao
por comissdo. Assim, garante-se que apenas candidatos que realmente se enquadram no perfil
das cotas raciais usufruam do beneficio.

5.4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera preencher, a proprio punho a
autodeclaracdo no ANEXO 1V, escolher uma das opgdes de cota, preto ou pardo, indigena ou
quilombola de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pelo IBGE, scanea-la e
enviar via area de candidato,.no periodo indicado no cronograma.

5.4.2.1 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola indicara em
sua inscri¢cdo, em campo especifico, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
5.4.2.2 Até o fim do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado ao candidato
optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
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543 Mesmo que o candidato cotista alcance pontuagdo para aprovagdo pela ampla
concorréncia, se tiver optado pela cota, devera realizar o procedimento de confirmagao;

54.4 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao ocorrera mediante
Edital de Convocagdo em momento anterior a homologacdo do resultado final; O edital
definira se o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo sera promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante
utilizagao de recursos de tecnologia de comunicagdo. A convocagao indicara local, data e
horario provaveis de realiza¢do do procedimento.

54.5 A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo podera prosseguir no processo seletivo publico pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases
seguintes.

5.5 A PESSOA COM DE DEFICIENCIA - PCD ¢ assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a sua limitagao,
conforme estabelecido de acordo com a Lei Municipal n° 71/2019 art. 1°, §1° estabelece
percentual de 8% da vagas para PCD.

5.5.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.5.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria;

5.5.3 O candidato devera declarar no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificé-la
e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no Formuldrio de Inscrigdo. Para tanto,
deverd encaminhar durante o periodo das 09:00 de 22 de outubro até 02 de dezembro 2025
até as 23:59 (HORARIO LOCAL), em anexo via area do candidato, pela internet,
https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitacdo de Pessoa com Deficiéncia, no
link correlato ao concurso, a documentacao a seguir:

a. Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
numero do CPF, a assinatura ¢ o carimbo indicando o nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo e

b. Copia simples do comprovante de inscricdo (ficha de inscricdo);

5.5.4 Nao sera aceito o recebimento de documentos por outros meios que ndo sejam O
especificado no item 5.5.3, via area do candidato.

5.5.5 As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

5.5.6 O candidato que, no ato da inscri¢ao se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

5.5.7 O candidato PCD devera observar atentamente o cargo e setor para o qual devera
concorrer, apos a inscrigdo ¢ vedada a mudanca de localidade e cargo, por isso ¢ de inteira
responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;

5.5.8 Apds resultado divulgado o candidato ndo poderd fazer reopcdo de cargo e nem de


https://merkabah.selecao.net.br/

CONCURSO PUBLICO @ ¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA - 4

localidade, por isso o candidato ficara lotado na vaga para o qual concorreu,;

5.5.9 Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para
justificar a readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total,

5.5.10 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do
Decreto n°® 3.298/99.

5.5.11 Na convocagao, o primeiro candidato com deficiéncia classificado serd convocado para
ocupar a 3* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 8%, 13% 18%, 23 vagas e assim
sucessivamente, respeitada a ordem de classificagdio no concurso publico, vestibulares e
processos seletivos em gerais.

5.4.11.1 E assegurada a gratuidade de inscri¢do a pessoa com deficiéncia nos concursos
publicos, vestibulares e processos seletivos em geral.

5.4.11.2 A comprovagdo da condicdo sera apresentada no momento da inscri¢ao do concurso.
Para assegurar a gratuidade de inscricdo o candidato devera solicitar a isenc¢do através do
Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo (Anexo III), imprimi-lo e preenche-lo de
proprio punho, escaneé-lo e anexar junto com o laudo médico atualizado, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento
de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao.
5.4.11.2.1 Nao serdo aceitos documentos comprobatorios emitidos pelo proprio candidato,
quando este possuir a formacgao para tal finalidade.
5.4.12 Ap6s nomeagdo para o cargo, as pessoas aprovadas na reserva de vagas para PcD’s,
submeter- se-do0 a Pericia Médica, constituida por equipe multiprofissional, designada pela
Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
Pessoa com Deficiéncia ou ndo e a compatibilidade do grau da deficiéncia com relagdo as
atribuicdes do cargo pleiteado.

5.5 QUANTO AOS PRETOS E PARDOS

5.5.1 Pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que
a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo tUnico,
inciso IV, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010;

5.5.2 A autodeclaracdo de candidato preto ou pardo ndo é absoluta, ela precisa passar por um
procedimento complementar de confirmacio, realizado por comissao de heteroidentificacio.

5.5.3 Esse procedimento deve seguir o Decreto € um ato normativo da Ministra da Gestio e
Inovacgao em Servicos Publicos, que padroniza como as comissdes devem atuar.

5.5.4 Critérios usados:

5.5.5 Ciritério fenotipico exclusivo para aferir se a pessoa € preta ou parda. Ou seja, baseia-se
em caracteristicas visiveis externas no momento do procedimento.

5.5.6 Nao sera admitida prova baseada em ancestralidade, laudos médicos, genéticos,
antropologicos ou documentos desse tipo.

5.5.7 Se a autodeclaragdo ndo for confirmada, o candidato podera continuar no certame pela
ampla concorréncia, desde que tenha cumprido requisitos/obtido pontuacdo suficiente nas fases
anteriores.

5.6 QUANTO AOS INDIGENAS
5.6.1 pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e ¢
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reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena,
nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencao n° 169 da Organizagdo Internacional
do Trabalho - OIT e da Declaragao da Organizacao das Nagdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos
Povos Indigenas;

5.6.2 A autodeclaracdo de candidatos indigenas sera confirmada mediante procedimento de
verificacdo documental complementar, conforme disposto no Decreto n° 12.536, de 27 de junho
de 2025.

5.6.3 Para a confirmagdo do pertencimento étnico, o candidato devera apresentar, no prazo
estabelecido em edital de convocacdao, um ou mais dos seguintes documentos:

I — Documento de identificagdo civil expedido por 6rgao publico, com indicagdo expressa de

pertencimento étnico;

IT — Declaragdo de comunidade indigena ou de instituicdo/organizagdo representativa do povo

ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no

minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

IIT — outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico, tais como:

a) comprovante de residéncia em comunidade indigena;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos emitidos por 6rgios de satde indigena;

d) documentos expedidos pela Funda¢do Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos de 6rgdos de assisténcia social;

f) comprovantes constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico;

g) documentos de natureza previdenciaria.

5.6.4 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos ou a apresentacdo de documentacdo
considerada insuficiente pela comissdo acarretara a nao confirmacio da autodeclaracio,
resultando na perda do direito a vaga reservada.

5.6.5 O candidato que ndo tiver confirmada sua condi¢do de indigena continuard concorrendo
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que obtenha classificagdo dentro do ntimero de
vagas ofertadas.

5.6.6 O resultado do procedimento sera publicado em edital proprio, garantindo-se ao
candidato o direito ao recurso administrativo, a ser julgado por comissao recursal distinta da
comissao originaria.

5.7 QUANTO AOS QUILOMBOLAS

5.7.1 pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribui¢do, com trajetoria histérica propria, dotado de relacdes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de
novembro de 2003;

5.7.2 Para fins do disposto na Instru¢do Normativa Conjunta, o procedimento de verifica¢do
documental complementar para pessoas quilombolas serd realizado por meio da andlise de
documentacdo comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagao
de:

I - Declaracdo que comprova seu pertencimento ¢étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associa¢do da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

IT - Certificacdao da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
qual a pessoa candidata pertence.
5.7.3 A nao apresentagdo dos documentos exigidos ou a apresentagdo de documentacao
considerada insuficiente pela comissdo acarretara a nao confirmacdo da autodeclaracio,
resultando na perda do direito a vaga reservada.
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5.74 O candidato que ndo tiver confirmada sua condi¢do de quilombola continuard
concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que obtenha classificagdo dentro do
numero de vagas ofertadas.

5.7.5 O resultado do procedimento serd publicado em edital préprio, garantindo-se ao
candidato o direito ao recurso administrativo, a ser julgado por comissao recursal distinta da
comissao originaria.

6. DOS CANDIDATOS EM CONDICOES PREFERENCIAIS

6.1 A solicitagdo de condi¢des preferenciais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com
Deficiéncia e sera condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional
examinada pelo Instituto Merkabah, além de critérios de razoabilidade.

6.2 O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscricéo,
CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, e selecionar a opgdo correspondente a:

»  Lactante (para mulher em fase de amamentagao exclusiva);

*  Pessoas com Transtorno do Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH) e Dislexia;

. Pessoas com Necessidades Fisicas;

. Pessoas com Necessidades Visuais;

*  Pessoas com Necessidades Auditivas.

6.3. Quanto a lactante (para mulher em fase de amamentacao exclusiva):

6.3.1 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca;

6.3.2 A candidata nesta condicdo que nio levar acompanhante. nio realizara a prova;

6.3.3 Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela coordenacdo para este fim, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste edital;

6.3.4 O acompanhante, que ficara responsavel pela crian¢a, se submetera a todas as normas
constantes deste edital, inclusive ndo estar de posse de aparelhos celulares ou outro equipamento
eletronico;

6.3.5 Nao havera compensacao de tempo de amamentagdo em favor da candidata;

6.3.6 Nao sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta
ou comunicacao entre os candidatos, nem a utiliza¢ao de livros, cdédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes, agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios
com banco de dados,telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico;

6.3.7 O candidato nao podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal,
a ndo observancia desse item implica na automatica exclusiao do candidato;

6.3.8 Nao sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na
sala reservada;

6.3.9 Os candidatos nesta situacdo deverao levar alimentos;
6.4 Quanto a pessoas com Transtorno do Déficit de Atencio e Hiperatividade (TDAH) e Dislexia:

6.4.1 A solicitagdo devera ser justificada por documentos comprobatérios e laudos assinados e
expedidos no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscrigdes, atestando a espécie € o
grau ou nivel do Transtorno, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID

6.5 Quanto a pessoas com Necessidades Fisicas:
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6.5.1 Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da
prova.

6.6 Quanto a pessoas com Necessidades Visuais:

6.6.1 Auxilio para preenchimento do Cartdao de Respostas da Prova Objetiva: sera oferecido
auxilio para preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, cujo processo sera
executado por um Fiscal designado pela Coordenagdao Local do Instituto Merkabah, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das marcagdes realizadas no cartdo de
respostas.

6.6.2Caderno de Prova Ampliado (padrao A3 — fonte 18 ou fonte 24): serd oferecido a
impressao da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera
sentar nas ultimas mesas da sala.

6.6.3 Ledor: sera oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala reservada. E de
extrema importancia que o candidato confirme, na capa de prova, antes do inicio, 0 nome do
cargo da qual o Ledor iniciara a leitura. Havendo qualquer divergéncia a Coordenagdo Local
deve ser imediatamente chamada.

6.7 Quanto a pessoas com Necessidades Auditivas:

6.7.1Protese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante
a realizacdo da prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricao da
necessidade continua da protese.

6.7.2Observagdo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo tiver
encaminhado o documento no periodo previsto no Cronograma de Execucao, e:

a) se apresente na Coordenacdo durante o ato de identificacdo, serd concedido apenas o
uso do aparelho no momento da leitura das instrugdes/orientagdes realizadas pelos fiscais
antes do segundo toque sonoro, sendo que durante a realizagdo da prova, devera retira-la,
nao podendo o candidato alegar qualquer prejuizo no seu desempenho.

b) ndo se apresente na Coordenagdo, sendo detectado durante a realizagdo da prova
fazendo uso de protese auditiva, este sera eliminado do certame.

6.8 Nao serd permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

6.9 O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos
mencionados no item 6.1. e seus subitens ndo terd a condi¢do preferenciais atendida, seja qual for o
motivo alegado.

7. O CONCURSO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES
PROVAS TABELA II - PROVAS
D A A ODMP 0
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 05
Aucxiliar de Servicos Raciocinio Logico/ 05
Gerais, Gari, Vigia, Objetiva matematica
Pedreiro, Carpinteiro Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 35
DA A DMPF 0
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Motorista de Autos, Objetiva Lingua Portuguesa 05
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Operador de maquinas, Raciocinio Logico/ 05
Piloto Fluvial, Eletricista, matematica
Bombeiro Hidraulico, Informatica Basica 05
Auxiliar de Mecénico Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
DIC
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

Assistente Administrativo, Lingua Portuguesa 05

Técnico Agricola, Técnico Raciocinio Logico/
em Nutricio, Fiscal de matematica 05
Tributos, Fomandﬂal.lte de Objetiva Informatica Basica 05
embarcagdo, Mecanico de Conhecimentos Gerais 10

Maquinas Leve, Mecanico

de Maquinas Pesada, Conhecimentos Especificos 15

Mecanico de Motor de Poia

7.1 As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico/Matematica, Conhecimentos Gerais,
Informatica Bésica e Conhecimentos Especificos, versardo sobre os programas contidos no
ANEXO 11, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do cargo;

7.2 As Provas Objetivas, para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de multipla
escolha, com quatro alternativas cada uma e versarao sobre assuntos dos programas constantes
do Anexo II deste Edital.

7.3 A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

8.DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de URUCARA-AM ou cidades circunvizinhas,

conforme necessidade, na data prevista de 17 de janeiro de 2026 com inicio as 8:00 no horario
matutino e as 14:00 periodo vespertino, com duragio prevista de 3 horas, conforme tabela
abaixo, observado o horario Local;

8.2 O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realizacdo da prova, se houver

demanda além do que o municipio possa suportar, ou um dia a menos se a demanda for inferior ao
estimado;

TABELA ITII- DATAS DAS PROVAS

DATA DA PROVA
CARGOS PERIODO DE APLICACAO
Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Vigia, Pedreiro, 17 ‘de janeiro de 2026
Carpinteiro As 8 h da manha

Assistente Administrativo, Técnico Agricola,
Técnico em Nutricao, Fiscal de Tributos, Motorista ..
de Autos, Operador de maquinas, Piloto Fluvial, 17 . de janeiro de 2026

Eletricista, Bombeiro Hidraulico, Auxiliar de As 14:00 h tarde
Mecanico, Comandante de embarcacio, Mecanico
de Maquinas Leve, Mecanico de Maquinas Pesada,
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Mecanico de Motor de Popa

8.2.1 Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos as 7:00 ¢ FECHADOS
impreterivelmente as 7:45 e vespertino abertos 4s 13:00 e FECHADOS as 13:45

8.2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas
da cidade de URUCARA-AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do direito de aloca-los em mais
um dia (18 de janeiro para aplicacio das provas), conforme edital de convocagdo, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos;

83 Os locais e horarios serdo confirmados oportunamente através de EDITAL DE
CONVOCACAO para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Urucara/AM
e através da Internet no enderego https://merkabah.selecao.net.br, a partir de 12 de dezembro de
2025, e no Cartao de Confirmacao que estara disponivel na area do candidato;
8.3.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova;
8.3.2 Ao candidato so serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.3., deste Capitulo;

8.4 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado nem mesmo a pedido do candidato;

8.5 Os eventuais erros de digitacio de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc. Nao poderdo ser solicitados no dia de aplicagdo das provas; A data limite para
corre¢ao de dados sera até 05 de dezembro de 2025;

8.6  Caso haja inexatiddo na informacao relativa a condi¢do de portador de necessidade especial, o
candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas;
8.6.1 Nao serd admitida a troca de Op¢ao de Cargo e/ou localidade em hipdtese alguma;
8.6.2 A alteracao da condi¢do de candidato portador de necessidade especial somente serd
efetuada na hipodtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha
sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
https://merkabah.selecao.net.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes.
8.6.3 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6.
deste Capitulo, serd o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao;

8.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
1 (uma)hora, munido de:
a) Comprovante de inscri¢ao;
b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.),
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), E-titulo, CNH
digital, Carteira de trabalho digital e RG digital, todos através da plataforma oficial;
¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.

8.7.1 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitir a identificacio do candidato com clareza;
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8.7.2 O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade;
8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

8.7.3.1 A identificacdo especial também seréd exigida do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.7.4 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.8 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

8.9 No dia da realizagcdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Merkabah procedera
a inclusdao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do comprovante de inscri¢do pago;
8.9.1 A inclusdo de que trata o item 8.9 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao;
8.9.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.9, esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
8.10Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta
azul ou preta, de material transparente, e lanche, se houver. Garrafas devem ficar posicionadas
abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar seu Cartao de Respostas.

9. DAS PROIBICOES

9.1 No dia da realizacio das provas, niao sera permitido ao candidato:
9.1.1 Entrar ou permanecer no local portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
9.1.2 Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
gravador, notebook, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular
etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, dculos escuros;
9.1.3 O candidato serd eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas;

9.2 O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., e 9.1.3. e implicard a eliminagcdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

9.3 O Instituto Merkabah ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do das provas;

9.4 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes;

9.5 Nas salas de prova e durante a realizacdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter
consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, protetor auricular, relégio (qualquer
tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens nao
transparentes, cartdo magnético de qualquer espécie, chave com controle eletronico, isqueiro,
cigarro, entre outros; aparelhos eletronicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook,
maquina fotografica, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de comunicagao,
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receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas.
Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver portando qualquer
desses objetos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

10. QUANTO AS PROVAS

10.1 Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questoes e
marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
sendo o tnico documento valido para corre¢ao;
10.1.1 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
10.1.2 A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura dos Cartdes de Respostas no
processo eletronico de corre¢do. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s)
marcagao(des) no Cartdo de Respostas com caneta esferografica de tinta preta.
10.1.3 O candidato que ndo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo serd impedido de
preencher a seu Cartdo de Respostas.
10.1.4 Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento do Cartdo de Respostas com
caneta esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcagdes. Nao havera
qualquer intervengdo humana no processo de leitura digital dos Cartdes de Respostas. A
isonomia do processo também ndo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo
ha a possibilidade de alteracdo das marcagdes realizadas pelo candidato que ndo preencherem
corretamente as elipses.
10.1.4.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oOticas, prejudicando o
desempenho do candidato;
10.1.4.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao
preenchida integralmente ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no Cartdo de
Respostas ou na capa do caderno de questdes.
10.1.4.3 E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao do processo eletronico de leitura.

10.2 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas, cedida para a
execuc¢do da prova;

10.2.1 Os pacotes com os Cartdes de Respostas preenchidos pelos candidatos serdo lacrados em
malotes, logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede do INSTITUTO
MERKABAH para realizacgao da leitura digital. O procedimento de abertura e leitura dos Cartdes
de Respostas ¢ realizado com rigidos controles de segurancga, tais como: registro em Ata de
Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso restrito a sala de guarda
dos documentos.

10.3 A Prova Objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos;

10.4 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1:00 (uma
hora) do inicio destas, podendo levar o caderno de questdes somente a partir da segunda hora de
prova.

10.5 A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

10.6 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos
do recinto.

10.6.1 O candidato que ndo desejar permanecer entre os ultimos serd considerado desistente,
e consequentemente sera eliminado do certame.

11. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
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11.1 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
11.1.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e
divulgados através do Edital de Convocagao na data estipulada no item 8.3;
11.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, deste Capitulo;
11.1.3 Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
11.1.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido;
11.1.5 For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos, calculadora ou similar;
11.1.6 For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relégios
digitais, relogios com banco de dados, telefone celular e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;
11.1.7 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
11.1.8 Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacio das provas;
11.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
11.1.10 Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
11.1.11 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou
Cadernos deQuestdes;
11.1.12Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de
Respostas;
11.1.13 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

11.2 Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

11.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo de afastamento do candidato da sala de prova;

11.4 A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade;

11.5 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

11.6 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

11.7 O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario
marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, poderd levar o seu Caderno de Questoes,
deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que serd o Uinico documento valido para
correcao;

11.80 candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de
ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo poderd utilizar os
banheiros;

11.9 No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas e/ou critériosde avaliagao/classificagao.

12. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
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12.1.1 Na avaliacdo e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado a somatoria das
questoes acertadas;

12.2 Corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo
peso das questdes;

12.3 Para se chegar ao total de pontos, o candidato deverd somar o nimero de questdes acertadas
na prova se atentando a pontuagdo para cada questao explanada no quadro abaixo:

TABELA 1V — JULGAMENTO DA PROVA

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVA UANT. VALOR |PONTUACAO
TIPO B ACLLIELN Q(I)IEST()ES QUESTOES MAXC
CONHECI  |[LINGUA PORTUGUESA 05 03 15
MENTOS  IRACIOCINIO LOGICO/ 05 03 s
OBJETIVA BASICOS MATEMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,5 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 03 45

TOTAL 35 100

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

o | osammas | QUi [ e prricio
CONHECI  [LINGUA PORTUGUESA 05 03 15
MENTOS ~ RACIOCINIO LOGICO/
BASICOS  |MATEMATICA 05 03 15
OBJETIVA |INFORMATICA BASICA 05 01 05
CONHECIMENTOS GERAIS 10 02 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 03 45
TOTAL 40 100
PROVA .
e DISCIPLINAS ST oo | i
CONHECI  [LINGUA PORTUGUESA 05 03 15
MENTOS ~ RACIOCINIO LOGICO/
BASICOS  |MATEMATICA 05 03 15
OBJETIVA |INFORMATICA BASICA 05 01 05
CONHECIMENTOS GERAIS 10 02 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 03 45
TOTAL 40 100

12.4 O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;
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12.5 Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver a pontuacdo igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova Objetiva realizada.

12.6 O candidato nao habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
13.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:

13.1.1 Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a
nota final serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

13.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo por cargo;

13.3 Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos
em ampla concorréncia, € uma especial com a relagdo apenas dos candidatos PCD e cotas pretos ou
pardos, indigenas e quilombolas;

13.3.1Na convocagdo, o primeiro candidato com deficiéncia classificado serd convocado para
ocupar a 3* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 8%, 13% 18%, 23* vagas e assim
sucessivamente, respeitada a ordem de classificagdo no concurso publico, vestibulares e processos
seletivos em gerais.

13.4 O resultado do Concurso serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas,
afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA, divulgado na internet no enderego
eletronico https://merkabah.selecao.net.br e caberd recurso nos termos do Capitulo 14, deste
Edital;

13.5 A lista de Classificagdio Final/Homologacdo, apds avaliacdo dos eventuais recursos
interpostos, serd afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA e publicada na
Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Merkabah;

13.6 No caso de igualdade na Classificacao Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

13.6.1 Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo

ao que dispoe o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

13.6.2 Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.6.3 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

13.6.4  Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Logico/Matematica;

13.6.5 Obtiver maior numero de acertos na prova de Informatica Bésica, quando houver;

13.6.6 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

13.6.7 Obtiver maior nimero de pontos na prova de Titulos, quando houver;

13.6.8  Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

14. DOS RECURSOS

14.1 Sera admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgacdo da Lista de isengao,
portadores de necessidades especiais, resultado das Provas Objetivas, divulgacdo dos Gabaritos e
publicacao do ResultadoProvisoério, inclusive dos desempates;

14.2 Os recursos poderado ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias:
14.2.1 2 (dois) dias, a contar da data de divulga¢do da listagem de candidatos portadores de
necessidades especiais;
14.2.2 2 (dois) dias, a contar da data da realiza¢do das Provas Objetivas;
14.2.3 2 (dois) dias, a contar da data de divulgag¢do dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;
1424 2 (dois) dias, a contar da data de publicacio do Resultado Provisério das Provas
Objetivas, inclusive dos desempates;
14.2.5 2 (dois) dias, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisorio das Provas de
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Titulos, inclusive dos desempates;

14.3 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 14.2
ndo serdo apreciados;

14.4 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 14.2;

14.5 Os recursos listados no item 14.2 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por
meio da area de candidato de acordo com as instru¢des constantes neste capitulo;

14.5.1 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado;

14.6 O Instituto Merkabah ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA nio se
responsabilizam por recursos nio recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

14.6.1 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
14.7 A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;
14.8 O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

14.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd eventualmente
alterar-se a classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior ou inferior ou
ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao;

14.10 Depois de julgados todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado do Concurso
Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 14.2;

14.11 Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a. Em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo;
b. Fora do prazo estabelecido;
c. Sem fundamentacdo logica e consistente; e
d. Com argumentag¢ao idéntica a de outros recursos;

14.12 Em hipodtese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito
Final definitivo;

14.13 O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui ultima instancia para
Recurso,sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15. DA NOMEACAO

15.1 A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos

aprovados;
15.1.1 O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagdo devera preencher as condigdes
especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estar em
dia com o Servi¢o Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocagao, os
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de
Cargos, do Capitulo I, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais; ndo ter sido condenado
por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a F¢é Publica, contra os Costumes e
os previstos na Lei n° 11.343 de 2006; ndo ter sido demitido por justa causa pela Administra¢ao
Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptidao fisica e
mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego,
comprovada em inspe¢do realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE URUCARA; nio ser aposentado por invalidez;

15.1.2Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Saude Ocupacional),
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Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do térax, para todos os cargos.

15.2 O candidato ¢ responsavel pelo fornecimento de informagdes de saude através dos exames
solicitados no item 15.1.2, tendo o mesmo que estar com TODOS os exames em maos, estando a
prefeiturae o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisi¢cao destes.

15.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem o0s requisitos para
provimento, estabelecidos no presente Edital;

15.4 A convocagdo, que trata o item anterior, serd através de publicacdo no Didrio Oficial dos

Municipios do Amazonas;
15.4.10s candidatos, apds a publicacdo do edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas,
conforme o item anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias para apresentacdo dos documentos
discriminados a seguir: Certidao de nascimento (quando solteiro), Certidao de Casamento, Titulo
de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) tltimas elei¢cdes ou Certidao de Quitagdo com a
Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade —
RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Nimero do PIS/PASEP ou declaracdo de
firma anterior, informando nido haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e
regularizacdo, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de
Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos e Atestados de Antecedentes; comprovante de endereco e
carteira de vacinagdo com Antitetanica em dia; Declaragdo de ndo acumulo de cargos; Declaragao
de bens e renda; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Conta- Corrente.
15.4.2A ndo apresentagdo da documentagdo exigida no item 15.4.1 implicard a anula¢do de todos
os atos praticados pelo candidato;

15.5 Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeacdo protocolos ou codpias dos documentos
exigidos. As coOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgdo competente;

15.6 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
serd formalizado por este através de Termo de Desisténcia Definitiva;
15.6.10 ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;

15.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA DE
URUCARA;

15.8 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagdo somente para o
SETOR em que se inscreveu, ¢ sua lotagdo ficara de acordo com as necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUCARA;

15.9 Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficard sujeito ao Estagio Probatdrio de 03 (trés)
anos;

15.10 O candidato s6 podera ser lotado em setor diferente do escolhido no ato da inscri¢ao apds
estagio probatorio e andlise da Secretaria de Administragao.

15.11 Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

15.12 Todos os candidatos optantes pelas cotas classificados até a fase imediatamente anterior a
homologacdo ou nomeacao serdo convocados para o procedimento de confirmag¢iao complementar
da autodeclaracio, observadas as seguintes regras:
a) Para pretos ou pardos: avaliagcdo por comissdo de heteroidentificacdo baseada em fenotipo.
b) Para indigenas e quilombolas: verificacido documental, por comissdo com composi¢ao
majoritaria de membros indigenas ou quilombolas, conforme espécie exigida no Decreto e na
Instru¢do Normativa vinculada.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas bem como constardo no
site do Instituto Merkababh;

16.2 Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso;

16.3 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da
inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal;

16.4 Caberd ao Presidente da Comissao do Concurso, a homologacao dos Resultados Finais do
Concurso Publico, a qual poderd ser efetuada por emprego, individualmente ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao;

16.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado;

16.6 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Merkabah, situado
Rua Satiro Dias, n°® 117 A, Sao Francisco, Manaus - AM, CEP 6979-060 até¢ a data de Publica¢ao da
Homologacao dos Resultados e, apos esta data, junto a Secretaria Municipal de Administragdo de
URUCARA -AM — Departamento Administrativo;

16.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac¢io de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA, devendo, ainda, manter seu endereco ¢ telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;

16.8 A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA e o Instituto Merkabah ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
16.8.1 Endereco e nimero de telefone de contato ndo atualizado;
16.8.2 Endereco de dificil acesso;
16.8.3 Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos por
razoes diversas defornecimento e/ou endereco errado do candidato;
16.8.4 Correspondéncia recebida por terceiros;

16.9 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse
eexercicio ocorrerdo a expensas do proprio candidato;
169.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA e o Instituto Merkabah ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso;
16.9.2 A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah,;
16.9.3. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA e pelo Instituto Merkabah, no que tange a
realizagao deste Concurso;
17.9.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA nio emitira declaragiio de aprovagio no
Concurso, sendo a propria publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas um
documento habil para comprovar a aprovagao.

URUCARA-AM, 17 de outubro de 2025.
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ANEXO I - CARGOS / DESCRICAO SINTETICA/CONDICOES DE
TRABALHO/ATRIBUICOES TiPICAS/ REQUISITOS BASICOS/PROMOCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CBO 5143-20

1. DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as atribui¢cdes que se destinam a executar os servicos de limpeza, conservagdo e auxiliar em
servigos elementares de escritorio.

2. CONDICOES DE TRABALHO:
Trabalhara em ambiente de escritorio € em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura;
Horas de trabalho: 40 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

a) Executar servicos gerais de conservagao e limpeza;

b) Zelar pela conservagao e guarda do material de servico;

c¢) Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado;

d) Ligar e desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e término do expediente;
e) Preparar e servir refeigdes;

f) Receber e distribuir a correspondéncia da Camara e de seus servidores;

g) Movimentar e arrumar méveis, mercadorias e materiais;

h) Efetuar servigos de recuperagdo, reforma e manuten¢do do prédio da Camara;

1) Ajardinar as areas circundantes do prédio da Camara;

j) Manter os gramados limpos e as plantas tratadas e periodicamente podadas;

k) Efetuar a remoc¢do de entulhos das areas internas e externas ou circundantes dos prédios publicos
municipais;

1) Executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Grau de instruc¢do: Ensino Fundamental incompleto cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Condicdes fisicas compativeis com o esforgo exigido.

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:
Ingresso no Grupo I nivel I - A, com possibilidade de promocgao para as classes B a J.

GARI
CBO 5142-15

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des relativas a limpeza urbana.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhard em servigos externos, no horario estabelecido pela Prefeitura;
Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Varrer ruas, pragas, parques e jardins;

b) Recolher o lixo juntado pelos membros de sua equipe;

c¢) Podar arvores dos logradouros publicos;

d) Colaborar na captura de animais soltos nas vias publicas;

e) Recolher animais mortos e outros detritos deixados nas ruas;

f) Colocar e retirar faixas e cartazes, atravessando as ruas e avenidas, devidamente autorizadas;
g) Participar da coleta de lixo e detritos em geral;

h) Executar tarefas de jardinagem e manutencao de parques e jardins publicos;

1) Executar outras tarefas correlatas.
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4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucio: Ensino Fundamental incompleto cursado em institui¢ao reconhecida pelo MEC

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:
Ingresso no Grupo I nivel I-A, com possibilidade de promogao para as classes B a J.

VIGIA
CBO 5174-20

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des que se destinam a fazer a vigilancia diurna e noturna dos prédios publicos e zelar
pela seguranca de bens e pessoas.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalharé na entrada dos prédios publicos, no horario estabelecido pela Prefeitura;
Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Fazer a vigilancia noturna dos prédios publicos pertencentes ao patrimonio municipal, pragas, jardins e
outros logradouros publicos;

b) Verificar se as portas e janelas foram fechadas, bem como as luzes e os aparelhos de ar condicionado
desligados;

¢) Tomar providéncias imediatas em casos de emergéncia;

d) Exercer vigilancia sobre veiculos, maquinas e equipamentos;

e) Proteger o patrimonio historico-cultural local;

f) Anotar os nomes das pessoas que entrarem nos prédios publicos com autoriza¢ao, no horario noturno;

g) Identificar as pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo a sua entrada no mesmo fora do horario de
expediente;

h) Comunicar a chefia imediata todas as irregularidades ocorridas durante o seu turno de trabalho;

1) Exercer tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instruciio: Ensino Fundamental incompleto cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Condigdes fisicas compativeis com o esfor¢o exigido. Boas maneiras.

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:

Ingresso no Grupo [ nivel I - A, com possibilidade de promocgao para as classes B a J.

PEDREIRO
CBO 7152-10

1. DESCRICAO SINTETICA

Atividades envolvendo trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar
ou reparar prédios e obras similares.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhard em servigos externos, em vias publicas e canteiros de obras, no horario estabelecido pela
Prefeitura Municipal; Horas semanais de trabalho: 40; Uso de uniforme obrigatorio.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas; orientar na escolha
do material apropriado e na melhor forma de execu¢do do trabalho; orientar na composicdo de mistura,
cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter a argamassa desejada;

b) Assentar tijolos, ladrilhos e materiais afins;

c¢) Construir alicerce, levantar paredes, muros e construcdes similares;
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d) Rebocar estruturas construidas;

e) Realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes;
f) Montar e desmontar andaimes para execucao de obras desejadas;

g) Executar atividades correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC.
Conhecimentos: Utilizagao dos instrumentos. Conhecimento dos materiais utilizados. Nogdes de Geometria

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo I nivel I - A, com possibilidades de promocgdo para as classes B a J.

CARPINTEIRO
CBO 7155-25

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des referentes a confecg¢do de estruturas de madeira para a construgdo civil, escadas,
portas, janelas, armarios e produtos similares.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de trabalho: 40.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Construir, encaixar e montar, no local das obras, armacdes de madeira, utilizando processos e ferramentas
adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins;

b) instalar e ajuntar esquadrias de madeira a outras pegas, tais como: janelas, portas, escadas, rodapés,
divisdria, forro e guarnigoes;

¢) Construir formas de madeira para concretagem;

d) Reparar ou substituir elementos e pegas desajustadas ou deterioradas e fixar as partes soltas;

e) Afiar ferramentas de corte;

f) Zelar pela seguranga e bom estado dos instrumentos e materiais utilizados em servico;

g) Elaborar a lista de materiais existentes e a lista de compras;

h) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

4. REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucdo: Ensino fundamental incompleto cursado em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Conhecimentos : Saber utilizar os instrumentos de trabalho e conhecer os materiais utilizados. Habilidade
manual

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo I nivel I - A, com possibilidades de promogao para as classes B a J.

COMANDANTE DE EMBARCACAO
CBO 2151-15

1. DESCRICAO SINTETICA
Comandar embarcagoes a servico da Prefeitura.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhard em servigo externo, em horario estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de trabalho: 40.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Comandar os servigos de operacdo das embarcagdes pertencentes a Prefeitura,

b) Inspecionar a execucdo dos servigos de limpeza, lubrificagdo e manutencdo das maquinas, para
manuten¢do da embarcagao;

c¢) Exigir a limpeza e o bom estado da embarcacao;

d) Zelar pela seguranga dos passageiros e das cargas transportadas;
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e) Cumprir as normas de seguranca.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucio: Nivel Médio Completo

Outros requisitos: Carteira de Habilitacdo de Amador (CHA). Curso de formacdao na Capitania dos Portos
— Aquaviario.

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:

Ingresso no Grupo III nivel I-A, com possibilidade de promocao para as classes B a J.

MECANICO DE MOTOR DE POPA
CBO 7254-10

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende a atividade de mecanico de motor de popa.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigo externo, em horario estabelecido pela Prefeitura;
Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TiPICAS
a) Realizar inspec¢des periodicas, lubrificar pecas, verificar sistemas elétricos e de igni¢do, ajustar
componentes para garantir o bom funcionamento do motor.
b) Identificar e diagnosticar falhas no motor, realizar os reparos necessarios, como substitui¢do de pecas
danificadas, limpeza do sistema de combustivel, ajustes no carburador, entre outros.
c¢) Instalar novos motores, sistemas e equipamentos, realizar ajustes finos e calibracdes para otimizar o
desempenho do motor de popa.
d) Possuir conhecimento sobre o funcionamento de motores de popa, seus componentes mecanicos,
elétricos, hidraulicos e de refrigeracdo, além de sistemas de combustivel e seguranca.
e) Seguir normas de seguranca, utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPIs), identificar e isolar
areas de risco, além de trabalhar com prevengao de acidentes.
f) Interpretar desenhos técnicos, manuais e especificacoes do fabricante para realizar manutengdes e
reparos com precisao.
g) Manter-se atualizado sobre novas tecnologias e procedimentos de manutengdo, buscando informagdes
em fontes diversas e participando de cursos e treinamentos.
h) Elaborar relatorios de manutencao, registrar ocorréncias técnicas, solicitar pecas e materiais, € manter a
documentagdo organizada.
1) Manter o local de trabalho limpo e organizado, cuidar das ferramentas e equipamentos, e garantir o
descarte adequado de materiais poluentes.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Ensino Fundamental completo.
Outros requisitos: Cursos profissionalizantes na area, conhecimentos de Mecanica.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo X nivel I Classe A, com possibilidades de promogao para as classes B a J.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
CBO 9131-20

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende a atividade de mecanico de maquinas pesadas.
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2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigo externo, em horario estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de trabalho: 40;
3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Instala, monta e testa maquinas e equipamentos novos.

b) Programa e executa manuten¢do preventiva de rotina, inspecionando maquinas regularmente em busca de
sinais de mau funcionamento.

¢) Realiza reparos, substitui¢des de pecas € ajustes em maquinas e equipamentos.

d) Inspeciona visual e sonoramente as maquinas em busca de problemas.

e) Utiliza ferramentas elétricas e manuais para realizar as tarefas.

f) Interpreta desenhos técnicos e projetos para realizar as manutengdes.

g) Lubrifica maquinas e componentes.

h) Registra e documenta as atividades realizadas, elaborando relatorios.

1) Segue normas de seguranga, utilizando EPIs e zelando pela seguranga no trabalho.

j) Mantém o ambiente de trabalho organizado e limpo.

k) Colabora com outros membros da equipe.

1) Cumpre normas técnicas, de qualidade e regulamentadoras.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Ensino Fundamental completo. Curso profissionalizante na area
Outros requisitos: Conhecimentos de Mecanica/Curso profissionalizante na area

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo IX nivel I Classe A, com possibilidades de promog¢ao para o nivel I classes de B a J.

MECANICO DE MAQUINAS LEVES
CBO 9144-05

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende a atividade de mecanico de maquinas leves.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhard em servico externo, em hordario estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de trabalho: 40;
3. ATRIBUICOES TiPICAS
a) Verificar o estado geral das maquinas, identificando desgastes, vazamentos, folgas e outros
problemas.
b) Aplicar lubrificantes adequados nos pontos de atrito, garantindo o bom funcionamento e
prolongando a vida util das maquinas.
¢) Trocar componentes danificados ou desgastados, como filtros, correias, mangueiras, rolamentos,
entre outros.
d) Realizar ajustes em sistemas mecanicos, elétricos, hidraulicos e pneumaticos para garantir o
desempenho ideal.
e) Identificar a causa de problemas e realizar os reparos necessarios, utilizando ferramentas e
equipamentos adequados.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Ensino Médio completo. Curso profissionalizantes de Mecanica.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo VII nivel I Classe A, com possibilidades de promogao para as classes B a J.
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CBO 9144-05

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende a atividade de auxiliar na manutenc¢ao de veiculos e maquinas pesadas.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigo externo, em horario estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho.

b) Realizar a limpeza, conservacao e guarda das pecas e de ferramentas e

¢) equipamentos utilizados.

d) Auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e

€) motores em geral.

f) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional
4. REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Ensino Médio completo. Outros requisitos: Conhecimentos de Mecanica.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo VIII nivel I Classe A, com possibilidades de promocgao para as classes de B a J.

ELETRICISTA
CBO 7156-15

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuigdes referentes as atividades de montagem, ajustamento, instalagdo, manutengao e
reparagdo na drea de eletricidade.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhard em servigos Internos no horario estabelecido pela Prefeitura;
Horas semanais de trabalho: 40; Uso de equipamento de protecao individual obrigatorio.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Montar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e eletronicos, tais como: motores,
dinamos, instrumentos, aparelhos eletrodomésticos, aparelhos de controle e regulagem de corrente;

b) Montar a manter instalagdes elétricas de prédios, bem como de automoveis e outros veiculos
automotores;

c) Zelar pela seguranga das instalagdes e dos usuarios, cumprindo as normas de seguranga;

d) Manter em perfeita ordem os instrumentos e materiais de trabalho;

e) Elaborar a lista de compras e do material existente;

f) Executar atividades correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instru¢do: Fundamental Completo e certificado / cursos na area.
Conhecimentos especializados: Conhecimentos sobre instalagdes elétricas

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo XI nivel I Classe A, com possibilidades de promogao para os niveis B a J.

BOMBEIRO HIDRAULICO
CBO 7241-10

1. DESCRICAO SINTETICA
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Compreende as atribuicdes que se destinam a instalacio e manutencdo dos equipamentos de coleta e
distribuicao de agua a populagao.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhard em servicos internos e externos, em horario estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de
trabalho: 40 horas.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Instalar equipamentos de distribui¢ao de adgua;

b) Ligar e desligar os equipamentos do sistema de distribuicao de agua;

c¢) Fiscalizar o consumo regular de dgua;

d) Fazer a manutencao do sistema publico, com a realizagdo de reparos periddicos na rede de distribui¢ao;

e) Realizar a manutencdo e operacionalizagdo de bombas de captacdo de aguas subterrdneas em pogos
artesianos publicos;

f) Executar outras atividades correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instruc¢ao: Ensino fundamental completo. Comprovagao de atuagdo na area.
Outros requisitos: Condicoes fisicas condizentes com o esforgo exigido.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo XII nivel I Classe A, com possibilidades de promogao para as classes D a J.

PILOTO FLUVIAL
CBO 3413-05

1. DESCRICAO SINTETICA
Dirigir embarcacdes a servi¢o da Prefeitura.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigo externo, em horario estabelecido pela Prefeitura. Horas semanais de trabalho: 30

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Dirigir embarcagdes dentro dos itinerarios pré-estabelecidos;

b) Verificar e abastecer, com regularidade, as maquinas e motores sob sua responsabilidade.

¢) Providenciar a lubrificacdo, verificar o nivel de 6leo e o estado de conservacdo dos filtros das méaquinas e
motores;

d) Cuidar da manutencdo das embarcagdes sob sua responsabilidade e comunicar qualquer irregularidade ao
seu superior hierarquico;

e) Realizar reparos de emergéncia;

f) Manter a embarcacao em perfeito estado de limpeza interna e externa;

g) Manter os documentos pessoais e da embarcacdo sempre atualizados;

h) Zelar pela seguranca dos equipamentos da embarcacao, bem como pela dos passageiros;

1) Executar tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instruciio: Nivel Médio completo. Outros requisitos: Habilitacdo na Capitania dos Portos

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:
Ingresso no Grupo III nivel I Classe A, com possibilidade de promogao para as classes B a J.

OPERADOR DE MAQUINAS
CBO 7151-25

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuigdes que se destinam a operar maquinas € equipamentos a servigo da Prefeitura
Municipal.
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2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigos externos, em horario estabelecido pela Prefeitura.
Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Executar trabalho de operagdo com patrol, p4 mecanica, rolo compressor, retroescavadeira, tratores em
geral e outras maquinas pesadas assemelhadas;

b) Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas;

¢) Comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a
maquina apresente;

d) Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida;

e) Sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera;

f) Executar atribui¢des correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Nivel fundamental completo. Outros requisitos: Habilitagcdo D ou E

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:
Ingresso no Grupo III nivel I Classe A, com possibilidade de promogao para as classes B a J.

MOTORISTA DE AUTOS (CNH B/C)
CBO 7823-05

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des que se destinam a executar os servicos de direcao de veiculos da Prefeitura ou
pelo mesmo alugados, dentro e fora do Municipio.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhard, predominantemente, em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura;
Horas semanais de trabalho: 30

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Conduzir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou materiais;

b) Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige
e submeter o mesmo a periddica;

¢) Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos; comunicar a autoridade que
estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente;

d) Executar atribuigdes correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucio: Nivel Médio completo. CNH B/C.

Conhecimentos especializados: Codigo Nacional de Transito

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:

Ingresso no Grupo III nivel I Classe A, com possibilidade de promogao para as classes B a J.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CBO 4110-10

1. DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as atribui¢des que se destinam a executar trabalhos simples de escritorio.

2. CONDICOES DE TRABALHO:
Trabalhard em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela Prefeitura; Horas de trabalho: 40 horas
semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:
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a) Digitar documentos simples;

b) Colaborar no controle dos prazos de entrega de materiais e na sua cobranga;

c¢) Participar da classificacdo, registro e organizagdo dos materiais de consumo;

d) Colaborar na organizacao do cadastro de pessoal;

e) Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos, sob a orientacio do Agente
Legislativo;

f) Operar arquivos e ficharios;

g) Redigir atos administrativos simples;

h) Organizar agenda de entrevistas com pessoal;

1) Operar e zelar pelo perfeito funcionamento de computadores, maquinas duplicadoras, copiadoras e audio
visuais;

j) Alcear e grampear os trabalhos digitados, preparando-os para entrega, bem como conferir a digitacdo de
documentos redigidos e aprovados;

k) Executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Grau de instrucio: Ensino Médio completo, Informatica Bésica.

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:
Ingresso no Grupo V nivel I Classe A, com possibilidade de promogao para as classes B a J.

TECNICO AGRICOLA
CBO 5174-20

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as agdes basicas de orientacdo na area de Agropecudria e acompanhamento domiciliar na area
urbana e rural do Municipio.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhard em ambiente interno e externo, no horério estabelecido pela Prefeitura.
Horas semanais de trabalho: 40

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Orientar, supervisionar e imprimir a politica agropecuaria do municipio;

b) Executar tarefas de carater técnico relativas a programagdo, organizagao, assisténcia técnica, controle e
fiscalizacdo dos trabalhos agropecuarios;

c¢) Participar na elaboragdo e execucao de projetos e programas desenvolvidos pela Prefeitura Municipal;

d) Fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes de laboratorios e outros; estudar as causas que
originam os surtos epidémicos em animais;

e) Controlar o manejo de distribui¢do de alimentos de origem animal e vegetal;

f) Participar na execucao de projetos e programas de extensdo rural;

g) Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de
agropecuaria;

h) Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas;

1) Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producgdo agricola, realizando testes, analises
de laboratorio e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

k) Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica;
1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Agropecuaria com Registro no Conselho de Classe.

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:
Ingresso no Grupo IV nivel I Classe A, com possibilidade de promogao para os niveis B a J.
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FISCAL DE TRIBUTOS
CBO 2544-10

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atividades de fiscalizacao de tributos e contribui¢cdes devidas do Municipio.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigos internos e externos, no horario estabelecido pela Prefeitura;
Horas semanais de trabalho: 40

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Visitar os estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais;

b) Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo tributaria;

c¢) Verificar as declaracdes feitas pelos prestadores de servigcos, para fim de calculo do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza;

d) Verificar a inscri¢do no Cadastro de Contribuintes de tributos municipais;

e) Fazer verificagdes sobre pedidos de inscri¢ao, conferindo a veracidade das informagdes;

f) Verificar a exatiddo dos recolhimentos, das inscrigdes, das alteragdes de atividades ou de firma ou de
locais dos prestadores de servigos de qualquer natureza;

g) Lavrar autos de infragdo as normas legais; executar sindicancias para verificagdo das alegacdes dos
contribuintes que requeiram revisoes, inser¢des, imunidades, demoli¢des de prédios e pedido de baixa de
inscri¢ao, bem como das multas respectivas, quando houver;

h) Fazer os célculos dos tributos municipais;

1) Prestar informagdes em processos relativos ao pagamento de tributos municipais, retificagdo dos nomes
dos contribuintes, parcelamento de multas e reajustes dos débitos;

j) Informar e orientar os interessados sobre o pagamento de multas, taxas e impostos;

k) Intimar os infratores e praticar atos que tornem a fiscalizacdo efetiva, sob supervisdo, comunicando
deficiéncias e propondo medidas regularizadoras;

1) Redigir memorandos, oficios, pequenos relatérios, boletins estatisticos e demais documentos relativos aos
servigos efetuados;

m)Zelar pela guarda e arquivo das guias de reconhecimento fiscal;

n) Verificar o cumprimento das normas tributarias na 4rea da sua competéncia;

0) Requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial para a realizagdo de diligéncias que
visem a salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

p) Executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugcdo: Nivel médio completo. Curso técnico em Contabilidade ou Administragdo.
Conhecimentos em informatica,

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo IV Classe A, com possibilidades de promogao para as Classes B a J.

TECNICO EM NUTRICAO
CBO 3252-10

1. DESCRICAO SINTETICA
Coordenar, acompanhar a execugdo do planejamento feito pelo nutricionista e assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigos internos e externos, no horario estabelecido pela Prefeitura;



CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA

MERKABAH

Horas semanais de trabalho: 40 h;

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Controlar o preparo de refeigdes de pacientes e funciondrios, observando e instruindo, quanto a aplicacao
de técnicas adequadas de higienizacdo, pré-preparo, coc¢ao € armazenamento de alimentos;

b) Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais de cozinha, efetuando balancos e célculos
de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente,
precos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do recebimento;

c¢) Zelar pela manutengdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando
seu funcionamento;

d) Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliacao de aceitagdo de refeigoes;

e) Elaborar mapas de controle de niumero e tipos de dietas;

f) Manter atualizadas as folhas de alimentagao das copas;

g) Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho;

h) Acompanhar a distribui¢do de refeigdes aos comensais;

1) Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacao para assegurar a pronta localizacao de dados;

J) Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execucao dos servigos;

k) Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranca;

1) Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local do trabalho;

m)Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de organizacional.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugio: Nivel médio completo. Curso técnico em Nutricdo e registro no conselho da classe. .

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:
Ingresso no Grupo IV nivel I Classe A, com possibilidade de promogao para os niveis B a J.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretagio de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita.
Semantica: significacdo das palavras, sindnimo, antonimo, polissemia, homonimo. Morfologia: artigo,
adjetivo, substantivo, numeral, pronome, verbo, preposi¢do, conjun¢do, estrutura e formacgdo das
palavras. Fonologia: Fonema, encontros vocalicos, encontros vocalicos e consonantais, silabas,
acentuacdo grafica, regra de acentuagdo, separacdo sildbica, ortografica, pontuacdo. Sintaxe: sujeito,
predicado.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nocdes de conjunto. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro. Nimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e
propor¢des, divisao proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolucdo de situagdes-problema. Perimetro.
Equacdes de 1°e 2° grau. Juros simples

CONHECIMENTOS GERAIS Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre
diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios,
televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de URUCARA.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES: Interpretacio de texto. Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais”; “dominio da estrutura morfossintatica” ; “4. Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e
repeti¢do, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e
modos verbais”. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Processos de coordenagdo e
subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenacdao e subordinacdo. Colocacdo pronominal.
Equivaléncia e transformacao de estrutura.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: Analise Combinatéria, Probabilidade, Calendérios,
Comparacdes Numéricas, Grandezas Proporcionais, Razdes Especiais, Sequéncias Logicas, Proposi¢do
e Tabela Verdade, Raciocinio Légico Verbal e Lodgica Quantitativa e Dedutiva. Proposi¢cdes e
conectivos; Operagdes logicas sobre proposicdes; Tabelas verdade de proposicdes compostas;
Tautologias e contradi¢des; Equivaléncia logica e implicagdo logica; Algebra das proposigdes;
Argumentos; Sentencas abertas; Operacdes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Modulo
IT - Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de
numeros ¢ desigualdade; Expressdoes e equacdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria,
logaritmo e exponencial; Funcdes; Andlise combinatoria; Matrizes e determinantes; Geometria;
Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

INFORMATICA BASICA : Nogdes de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email,
Edi¢do de textos, planilhas, agenda e apresentacdes (google workspace), compartilhamento de
arquivos (google workspace). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e



CONCURSO PUBLICO T X

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA . \\; ‘[
L ndlaluld

MERKABAH

procedimentos de Internet e Intranet; Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussao; Redes sociais.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informagdo: Procedimentos de seguranca; Nog¢des de virus, worms e outras pragas
virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).

CONHECIMENTOS GERAIS Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre
diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios,
televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de URUCARA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizagao do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nog¢des de seguranca no trabalho. Boas
praticas de seguranca. Nogdes de primeiros socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Protecio

Individual (EPI). Técnicas de limpeza. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica
de URUCARA, Direitos ¢ Deveres do Funcionario Publico.

MOTORISTA CATEGORIA - A/B Coédigo de Transito Brasileiro. Sinais sonoros e gestos dos
Agentes de Transito e dos Condutores; Nog¢des de direcdo defensiva. Resolucdes do CONTRAN,
atualizadas por suas alteragdes): Resolugdo n° 912/2022; Resolugdo n° 26/1998; Resolugdo n°
36/1998; Resolugao n° 108/1999; Resolucao n°® 973/2022 e¢ Resolugdo n° 623/2016. Nogoes de
mecanica e manuten¢do de veiculos: principais partes de um veiculo automotor (carroceria, dire¢ao e
suspensdo, rodas, pneus e freios, conjunto elétrico, motor e transmissdo); identificacdo e uso de
ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Noc¢des de Administracdao
Piblica e de Direito Administrativo: conceito. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades
especificas teodricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS - Legislagio de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.°
9.503/1997; e suas alteragoes. Lei Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolugdes do
CONTRAN pertinentes a condugao de maquinas pesadas, como Retro Escavadora e Moto Niveladora;
Funcionamento de maquinas pesadas: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica; Manutengao
das maquinas; Nog¢des de seguranga individual, coletiva e de instalagdes; Nocdes de primeiros
socorros; Respeito ao meio ambiente; Responsabilidade civil e criminal dos operadores; Nogdes de
sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos; No¢des de gestdo de pneus e similares. Percepcao
de riscos. Comportamento seguro no manuseio da maquina. Manutencdo preventiva. Gestdo de
residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Primeiros socorros. Codigo de Etica do Servidor
Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Conceitos basicos de administragdo. Nog¢oes das fungdes
administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Conhecimentos basicos de
administracdo de materiais: compra, Lei Federal 14.133/2021, estrutura da area, tipos de materiais e
nog¢odes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios). Conhecimentos
basicos do processo de compras no servico publico. Conhecimentos basicos de orgamento publico.
Tipos e redacdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos, mensagem, ata,
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parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declaracdo, despacho, edital,
convocacgao, portaria, peticdo, memorial, resolucdo, requerimento, procuragdo, entre outros. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 —
Casa Civil). Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificagdo. Recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em organizagdes
publicas. Atendimento ao publico: recepcdo, orientacdo e encaminhamentos. Nogdes bdasicas de
computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usudrio). Sistema Operacional
Microsoft Windows XP, 7 e 8 ou superior. Conceitos e utilizacdo do Microsoft Word 2003 e 2007 ou
superior. Conceitos e utilizacdo do Microsoft Excel 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e utilizagdo do
Microsoft Power Point. Conceitos e utilizacdo do Microsoft Internet Explorer e Mozila Firefox.
Conceitos basicos de Correio Eletronico/Outlook Express. Conceitos basicos de backup e seguranca da
Informagao. Nogoes basicas sobre virus e software de antivirus.

VIGIA Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a
edificios municipais. Regras de Seguranca. Equipamentos de Prote¢do. Relacionamento interpessoal.
Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagdes elétricas e
hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. Nogdes de primeiros
socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticoes publicas. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas teéricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

GARI Servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos e outros. Nogdes de
limpeza e higiene. Destinacdo do lixo. No¢des de hierarquia. Limpeza externa de prédios. Varrigdo de
superficies diversas. Conservagdo de ferramentas diversas. Instrumentos e materiais utilizados na
realizagao de limpezas em geral. No¢des de seguranga no trabalho. Boas praticas de seguranca. Nogdes
de primeiros socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Prote¢dao Individual (EPI). Técnicas de
limpeza. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico.
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS - Direito Tributario — conceito ¢ classificacdo. Limita¢des constitucionais
do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Obrigacao tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigagdo tributaria. Sujei¢ao
ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituicao.
Lancamento: conceito e modalidades de lancamento. Hipoteses de alteragdo do langamento. Suspensao
da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do
crédito tributario e suas modalidades. Administracdo tributaria: fiscaliza¢do, divida ativa, certidao
negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n° 116 de 31 de Julho de 2003
(dispde sobre o imposto sobre servigos de qualquer natureza). Lei Complementar n® 123 de 14 de
dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei n°
1.259/2004 — Codigo Tributario Municipal. Conhecimentos Basicos em Auditoria Contabil/Fiscal —
conceito de auditoria. Auditoria interna e auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis
de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e
controle de qualidade. Avaliacdo dos controles internos. Avaliacdo do sistema contabil. Aplicacao de



CONCURSO PUBLICO 2%
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA . =
il

MERKABAH

<
|

procedimentos de auditoria. Amostragem e estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Relatdrio
circunstanciado. Normas de auditoria independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos
Basicos de Contabilidade Geral — conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuario e fungdes.
Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de
recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango
patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstragdo do resultado. Tipos de
sociedades. Emenda Constitucional n® 132/2023. Lei municipal 140/2010. DIREITO TRIBUTARIO -
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limita¢des ao
poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance,
interpretacdo. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de
competéncia. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsorio, contribuicdes sociais ou parafiscais. Classificagdo: vinculados e nao vinculados.
Funcgdes: fiscal, extrafiscal, parafiscal. Da reparticdo de receitas tributarias. Direito Tributario:
conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislagdo tributaria,
vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo. Normas complementares. Obrigagdo tributaria.
Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal,
espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacao
tributaria. Substituicdo tributaria. Convengdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos
socios. Responsabilidade por infragdes. Dentincia espontinea. Crédito tributario. Conceito e natureza.
Constituigao do crédito tributdrio. Langamento: natureza, modalidades: declara¢ao, homologagao,
oficio. Eficécia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario. Conceito. Moratdria. Depdsito.
Reclamacgdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extin¢do do crédito tributdrio. Modalidades.
Pagamento. Compensacdo. Transa¢do. Remissdo. Prescri¢do e decadéncia. Decisdo administrativa e
decisdo judicial. Exclusdao do crédito tributario. Isen¢do e anistia. Isen¢do e imunidade. Isen¢ao e nao
incidéncia. Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execugdo.
Preferéncias. Sigilo fiscal. Administragdo tributdria. Fiscalizacdo. Certiddoes negativas. Inscricdo em
Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislacdao
correlata. Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial
Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imposto de Transferéncia de Bens Iméveis. Execugao fiscal. Lei no
6.830/80 e alteragdes posteriores.

PILOTO FLUVIAL Motores de embarcagdes: pressdo de ar comprimido; 6leos e agua; niveis de
agua; 6leos lubrificantes e combustiveis; rotagdo de motores; temperatura de agua de refrigeracdo e de
6leo de lubrificagdo; vazamentos; temperatura de gases de descarga e admissdo; voltagem e
amperagem de geradores elétricos; poténcia de geradores elétricos e geracdo elétrica de motor
(indutivo e capacitivo); 6leos de densidades diferentes; rotagdo de motores propulsores; funcionamento
de grupo de baterias; fixacdo de equipamentos. Equipamentos de embarcagdo: guincho de carga e
descarga; cabrestante e molinete; pordes (escotilhas); equipamentos de comunicagdo; equipamentos de
combate a incéndio e salvatagem; equipamentos de orientagdo para posicionamento geografico; piloto
automatico; ecossondador (ecossonda); sonar e equipamentos de combate a polui¢do. Manutengdao em
equipamentos: teste, montagem, desmontagem e instalacio de motores, bombas e equipamentos;
lubrificagdo de articulagdes, rolamentos e mancais; funcionamento de sensores; regulacdo de
equipamentos de medicao (temperatura e pressdo); equipamentos de média e alta tensdo; regulacdo de
bomba injetora e valvulas; descarbonizacdo de motores e caldeiras; limpeza de caixdo de ar de
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lavagem; troca de dleos e filtros; limpeza de filtros, tubulag¢des e trocadores de calor; manutencdo em
sistema de refrigeracdo, em sistema de iluminacdo de embarcacdo, em sistema de comunicag¢do da
embarcagdo, materiais e equipamentos. Acoplamento de pequenas embarcagdes a veiculos, que a
transportam: caracteristicas e manutencao. Lei 2596/98, Lei 9432/97, Lei 9537/97. Codigos e Sinais
utilizados pela embarcacio, transito 13281/16, sinalizagdo nautica. Cédigo de Etica do Servidor
Publico. Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos € Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

CARPINTEIRO Tipos de madeira: sele¢cao de madeira; Estrutura dos mdveis; Dicas de colagem; Uso
adequado de lixa; Manutencdo da madeira; Trabalhar com chapas; Acabamento dos moveis;
Tragagem; Ferramentas e maquinaria: uso e funcdo; Material utilizado; Prevencao de acidentes - EPIs;
Meio ambiente e uso racional dos materiais. No¢Oes Basicas de Relacoes Humanas no Trabalho.
Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do
Municipio.

PEDREIRO - Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranga;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos. Normas de seguranga:
conceito e equipamentos - EPIs. Normas de higiene. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no
Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Orgéanica do Municipio.

COMANDANTE DE EMBARCACAO - Motores de embarcagdes: pressio de ar comprimido; 6leos
e agua; niveis de agua; dleos lubrificantes e combustiveis; rotacdo de motores; temperatura de agua de
refrigeragdo e de dleo de lubrificagdo; vazamentos; temperatura de gases de descarga e admissdo;
voltagem e amperagem de geradores elétricos; poténcia de geradores elétricos e geragdo elétrica de
motor (indutivo e capacitivo); 6leos de densidades diferentes; rotagdo de motores propulsores;
funcionamento de grupo de baterias; fixa¢ao de equipamentos. Equipamentos de embarcagdo: guincho
de carga e descarga; cabrestante ¢ molinete; pordes (escotilhas); equipamentos de comunicagdo;
equipamentos de combate a incéndio e salvatagem; equipamentos de orientagdo para posicionamento
geografico; piloto automadtico; ecossondador (ecossonda); sonar e equipamentos de combate a
poluicdo. Manutencdo em equipamentos: teste, montagem, desmontagem e instalagdo de motores,
bombas e equipamentos; lubrificacdo de articulagdes, rolamentos e mancais; funcionamento de
sensores; regulacdo de equipamentos de medicao (temperatura e pressdo); equipamentos de média e
alta tensdo; regulacdo de bomba injetora e valvulas; descarbonizagao de motores e caldeiras; limpeza
de caix@o de ar de lavagem; troca de oOleos e filtros; limpeza de filtros, tubulagdes e trocadores de
calor; manutengao em sistema de refrigeracdo, em sistema de iluminagdo de embarcagdo, em sistema
de comunicagdo da embarcagdo, materiais € equipamentos. Acoplamento de pequenas embarcacdes a
veiculos, que a transportam: caracteristicas e manutencao. Lei 2596/98, Lei 9432/97, Lei 9537/97.
Codigos e Sinais utilizados pela embarcagdo, transito 13281/16, sinaliza¢do néutica.

MECANICO Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e
procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, igni¢do, elétrico,
suspensdo, freios, dire¢do e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Manutengdo
preventiva e corretiva. Elementos de maquinas. Selecdo de materiais e controle de qualidade.
Maquinas hidraulicas e térmicas. Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Proje¢des Ortogonais.
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Conceitos Basicos da Linguagem Grafica. Escrita e Leitura. Descricdo Ortografica e Perspectiva.
Instrumentos Graficos e seu Uso. Geometria Grafica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas
Seccionais e Convengdes. Desenhos Esbocos em perspectiva. Cotas, anotagdes, limites e precisdo.
Metrologia dimensional (instrumentos de medigdo, ajustes e tolerancias, erros de forma, etc.). Ensaios
tecnoldgicos de materiais metalicos. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades
especificas teodricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO AGRICOLA Métodos de conservagdo dos solos e agua (solos, plantas, adubagdo,
correcdo de solo, fitotecnia e administragdo rural); Praticas de conservagdo do solo e da agua; Praticas
de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos convencional, minimo e
direto; Adubacdao verde; Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implantagdo e manejo;
Nogoes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas,
quimicas e biologicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacdo, plantio,
preparo do solo, tratos culturais, colheita, pos colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijao
de corda, mandioca e batata doce e cana de aglcar; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e
doengas das plantas cultivadas e seu controle; Nogdes sobre irrigacdao e drenagem; Tratores, maquinas
e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operagdo e manutengdo; calculo da capacidade
operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento
agropecuario; Economia e administragdo rural; Nogdes sobre comunicacao e extensdo rural; Aspectos
socioecondmicos das culturas e criagdes; caracteristicas das principais escolas; Nog¢des de hidrologia,
irrigagdo, drenagem; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Aspectos
referentes a criacdo e o devido manejo de racas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: noc¢des basicas sobre uso e aplicacdo corretos;
destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de
funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor. Manuten¢do e regulagem de maquinas e
implementos agricolas. Integragdo lavoura-pecudria. Zootecnia geral: produgdo e manejo de gado de
corte, gado de leite, suinos e aves. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

ELETRICISTA Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagdes
elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Praticas em instalagdes elétricas residenciais, prediais e
industriais. Interpretagdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento
pratico em baixa e alta tens@o. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes
com eletricidade). Combate e prevengao a incéndio. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico.
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio

AUXILIAR DE MECANICO Principios de funcionamento do motor a combustio interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutencao dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicao,
elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Manutencao
preventiva e corretiva. Elementos de maquinas. Selecdo de materiais e controle de qualidade.
Miquinas hidraulicas e térmicas. Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Proje¢des Ortogonais.
Conceitos Basicos da Linguagem Gréfica. Escrita e Leitura. Descricdo Ortografica e Perspectiva.
Instrumentos Graficos e seu Uso. Geometria Grafica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas
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Seccionais e Convengdes. Desenhos Esbocos em perspectiva. Cotas, anotagdes, limites e precisdo.
Metrologia dimensional (instrumentos de medi¢do, ajustes e tolerancias, erros de forma, etc.). Ensaios
tecnologicos de materiais metalicos. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM NUTRICAO - Anatomia e fisiologia humana; Nutri¢io bésica: pirimide alimentar e
fontes de nutrientes. Microbiologia dos alimentos. Seguran¢a alimentar e biosseguranca. Avaliacao
nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, Desnutri¢do e obesidade. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo e Legislacdo profissional. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico.
Atividades especificas teodricas inerentes ao cargo. Direitos € Deveres do Funcionario Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos e procedimentos de manutencao dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicao,
elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Manutencao
preventiva e corretiva. Conhecer os mecanismos, os sistemas hidraulicos, elétricos e de arrefecimento
de diferentes maquinas (escavadeiras, tratores, motoniveladoras, etc.) e realizar manutengdes
preventivas bdsicas. Saber como operar as maquinas para realizar tarefas como terraplanagem,
escavagdo, nivelamento, transporte de materiais, ¢ garantir a qualidade do produto final . Ler e
entender o manual do operador de cada equipamento para saber suas especificacdes e procedimentos
corretos, mantendo-o sempre acessivel no local de trabalho. Conhecimentos de Seguranca,
compreender os requisitos da Norma Regulamentadora 11 para a operagdo segura de maquinas
pesadas, incluindo o uso de equipamentos de protecao individual (EPIs). Conhecer os riscos humanos
e ambientais inerentes a operacdo, realizar inspe¢des de seguranca antes do inicio do trabalho e tomar
as devidas precaugdes para evitar acidentes. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

MECANICO DE MAQUINAS LEVES. Principios de funcionamento do motor a combustio interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicao,
elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Manutencao
preventiva e corretiva. Elementos de maquinas. Selecdo de materiais e controle de qualidade.
Maquinas hidraulicas e térmica. Capacidade de identificar e analisar problemas em diferentes sistemas
da maquina. Habilidade para realizar inspe¢des de rotina, lubrificagdo, reparos e substituicao de
componentes danificados. Capacidade de interpretar esquemas e realizar a manutengdo de cilindros e
comandos hidraulicos e pneumaticos. Familiaridade com componentes como baterias, cabos, fusiveis e
relés. Conhecimento para lidar com sensores, diagndsticos via scanner e outras partes eletronicas das
maquinas. Capacidade de usar paquimetro, micrometro e torquimetro para verificar as especificagdes
técnicas das pegas. Habilidade para ler e interpretar desenhos e diagramas, que sdo essenciais para a
montagem e manutencdo. Capacidade de entender e seguir as instru¢des fornecidas nos manuais do
fabricante para cada equipamento. Conhecimento das normas de seguranga, como a NR-12 (seguranga
no trabalho em maquinas e equipamentos), para operar ¢ manusear os equipamentos de forma
segura. Conscientizagdo sobre a importdncia € o uso correto dos Equipamentos de Protecao
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Individual. Relag¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Bésicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes
ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
Lei Organica do Municipio.

MECANICO DE MOTOR DE POPA. Principios de funcionamento do motor a combustio interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutencao dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicao,
elétrico. Entender das trés principais partes do motor de popa: Cabegote (Powerhead): bloco do motor,
virabrequim e pistdes. Conhecimentos de onde e como o combustivel é convertido em energia
mecanica. Secao intermediaria (Midsection): Conhecer funcionamento da se¢do intermedidria omo o
motor a rabeta, abrigando o eixo de transmissdo e fornecendo um canal para a agua de arrefecimento.
Conhecimentos sobre o mecanismo o de inclinacdo (trim).Rabeta (Lower unit): caixa de engrenagens e
a hélice. E necessario compreender o funcionamento de sistemas cruciais como Sistema de combustao:
Analise do ciclo de funcionamento (admissdo, compressdo, combustao, escape) para motores de 4
tempos ou o ciclo mais simples de 2 tempos. Sistema de ignicdo: Conhecimento sobre a caixa de
ignicdo (CDI) e as velas. Sistema de arrefecimento: Manutencdo da bomba d'dgua e circulagdo para
evitar superaquecimento. Sistema de alimentagdo: Funcionamento da carburagdo ou da injecdo
eletronica. Conhecimento das normas de seguranga, como a NR-12 (seguranga no trabalho em
maquinas e equipamentos), para operar € manusear os equipamentos de forma segura. Conscientizagdo
sobre a importancia e o uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual(EPI’s). Relagdes
interpessoaig. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Orgéanica do
Municipio.

BOMBEIRO HIDRAULICO. Conhecimentos especificos em instalagio e manutengdo de redes
hidraulicas e hidrossanitarias (dgua e esgoto), incluindo o uso de diversos materiais e ferramentas,
leitura de projetos, além de nogdes de seguranga no trabalho. A area também abrange o trabalho com
sistemas de agua quente, diagnostico e reparo de vazamentos, o uso de equipamentos de protecao
individual (EPIs) e o conhecimento de normas técnicas e regulamentos aplicaveis Instalacdes
Hidrossanitérias: Inclui a instalacdo e manutencdo de sistemas de 4gua fria e quente, sistemas de
esgoto e outras redes de fluidos em construgdes. Saber como trabalhar com diferentes tipos de tubos
(PVC, cobre, ferro, aco) e usar ferramentas especificas para corte, alinhamento, ligagdo e reparo de
tubulacdes. Ser capaz de interpretar projetos hidraulicos e entender as especificagdes técnicas para a
correta execugdo das instalagdes. Diagndstico e Reparo de Vazamentos: Utilizar equipamentos como
manometros ¢ cameras para identificar e reparar vazamentos em tubulagdes, garantindo a seguranga e
durabilidade das instalagdes. Sistemas de Aquecimento: Instalacdo de sistemas de aquecimento,
incluindo o uso de boilers e aquecedores, além da conexdo de tubulacdes para dgua quente.
Conhecimento e uso obrigatério de equipamentos de prote¢dao individual (EPIs) como capacete,
Oculos, luvas e botas para evitar acidentes. Compreensdo de conceitos basicos de hidraulica, como
pressdo e perda de carga, para uma melhor aplicacdo e dimensionamento das instalagdes. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do
Municipio.
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Ao Instituto Tecnoldgico Merkabah

Eu

RG n° , CPF n° , venho requerer a isen¢ao

do pagamento do valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Urucara,
nos termos do item 4 do Edital de Abertura n° 02/2025. Envio, também, os demais documentos
indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa ¢ verdadeira e idonea. Nestes termos,

pede deferimento.

s de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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AUTODECLARACAO ETNICO -RACIAL
Eu, .
abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em / / ,
filho de ¢
de )
estado civil . residente e domiciliado a
CEP n° , inscrito(a) no CPF sob o n° e no RG n°

, candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n°

002/2025, declaro, sob as penas da lei, que sou () preto ( ) pardo ( ) indigena (

)quilombola.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes prescritas

no Cadigo Penal* e as demais cominagoes legais aplicaveis.

Com base na Lei Federal N° 15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025, que reserva 30% das vagas
em concursos publicos, processos seletivos e vestibulares, para candidatos autodeclarados
pretos ou pardos no servigo publico. Comprometo-me a declarar a verdade sob pena da lei e
na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, fico ciente que serei eliminado do concurso e,

se houver sido nomeado, ficarei sujeito a anulagao da minha admissao ao servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que me sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. *O Decreto-Lei 2.848, de 07 de
dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaracido que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento é publico, e
reclusio de trés anos, e multa, se 0 documento é particular.

Assim declaro.

, de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2015.142-2025?OpenDocument
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ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS

Publicagio do Edital de Abertura de Inscrigdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, pela
PREFEITURA DE URUCARA-AM.

17 a 18/10/25

Impugnagdo ao Edital 02/2025 Abertura de Inscrigdes — Concurso Publico Urucara

21/10/25 Resultado das impugnagdes.
22/10 a 02/12/25 Periodo de Inscri¢do via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH.
22 a27/10 Periodo de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrig¢dao
22 4 28/10 Periodo de entrega dos Documentos comprobatdrios solicitados para isencdo de taxa enviados via anexo
na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.
29/10 Divulgacao das solicitagdes de Isencdo das taxas de inscricdo e condigOes preferenciais no
site do INST. MERKABAH.
30 e31/10 Prazo para interposicao de recurso referente a solicitacdo de Isenc¢do taxas
Periodo de entrega do Documento de Autodeclaragio solicitados para Cota de Pretos, Pardos, Indigenas
22/10 a 02/12 e Quilombolas e Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO
MERKABAH.
04/12 Divulgacao das solicitacdes de Cotas
05 e 06/12 Prazo para interposi¢ao de recurso referente a solicitacdo de cotas
05/12 Data limite para pagamento das inscrigoes.
05/12 Data Limite para solicita¢ao de correcdo de dados do candidato.
09/12 Confirmagao das inscrigdes (Ampla concorréncia, PCD e Cotas)
12/12 Publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas em Diario Oficial, fixacdo na
PREFEITURA DE URUCARA-AM.divulgagdo no site do INSTITUTO MERKABAH.
17/01/2026 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
19/01 Divulgacdo dos gabaritos na PREFEITURA DE URUCARA-AMe no site do INSTITUTO
MERKABAH, apés as 10hs.
20 ¢ 21/01 Prazo para interposicdo de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do
INSTITUTO MERKABAH.
24/01 Resposta dos recursos interpostos aos candidatos via site do INSTITUTO MERKABAH.
24/01 Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas no site do INST. MERKABAH.
26 e 27/01 Interposi¢do de Recurso referente ao resultado Provisorio
31/01/2026 Resposta dos recursos interpostos e Publicacdo do GABARITO OFICIAL aos candidatos via site do
INSTITUTO MERKABAH
31/01/2026 Resultado Final
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