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EDITAL n. 22/2025 - SAD/SEJUSP/PCMS/APJ]/2025
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/APJ]/2025, PARA PROVIMENTO
NO CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLiCIA’ JUDICIARIA,, NAS FUNGOES DE
ESCRIVAO DE POLICIA JUDICIARIA E DE INVESTIGADOR DE POLICIA JUDICIARIA, DO QUADRO DE
PESSOAL DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

0, SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, 0o SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANCA
PUBLICA, e o DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais

e tendo em vista o disposto no Edital n. 1/2025 - SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025, de 16 de julho de 2025, tornam
publica, a convocagao dos candidatos para realizarem o Exame de Avaliagdo Psicoldgica para o Concurso Publico
de Provas e Titulos, conforme as seguintes disposicoes:

1. Poderdo participar do Exame de Avaliacdo Psicolégica todos os candidatos aprovados, relacionados no
Edital n. 20/2025 - SAD/SEJUSP/PCMS/APJ/ 2025, que contempla a relagao de candidatos aprovados na
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Prova Escrita Objetiva e classificados conforme o quantitativo estabelecido na tabela do subitem 7.2 do Edital de
Abertura n. 1/2025.
1.1. O candidato interessado em participar do Exame de Avaliagdo Psicolégica devera observar todo o
disposto no item 9 do Edital de Abertura n. 01/2025 - SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025, publicado por meio
Diario Oficial de n. 11.887 de 16 de julho de 2025.

2. 0 Exame de Avaliagdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatdrio, sera realizado no dia 26 de outubro
de 2025 (DOMINGO), no municipio de Campo Grande/MS, no periodo matutino, com abertura dos portoes
ocorrendo as 07h00min e seu fechamento sendo realizado as 08h00min, impreterivelmente, observando-
se o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, sendo que, a aplicacdo do exame tera inicio 15 minutos apds
o fechamento do portdo de acesso, observado o horario local.

3. Para conhecer o local de realizacdo do Exame de Avaliacdo Psicoldgica, o candidato devera consultar e imprimir

A PAR AO P . A, disponivel
no endereco eletrénico www.avalia.org.br. A identificacdo do local de realizagdo do exame é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo podendo o mesmo realizar o exame em desconformidade com as disposicdes
estabelecidas neste Edital.

4. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por meio da aplicagdo coletiva e simultanea de instrumentos psicométricos
autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e com parecer favoravel vigente no Sistema de Avaliagdo de
Testes Psicoldgicos (SATEPSI), em igualdade de condigdes para todos os candidatos e tem por finalidade selecionar
candidatos que apresentem perfil psicoldgico compativel com as competéncias exigidas para o desempenho das
atividades institucionais da Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul. Dentre essas competéncias, destacam-
se: a capacidade de atuar simultaneamente em multiplas demandas, aptidao para enfrentar situacdes de elevada
complexidade, risco e pressdo, além de demonstrar habilidades interpessoais adequadas no trabalho em equipe
e perfil condizente com o porte e uso de arma de fogo.

5. Para a realizagdao da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato devera comparecer ao local designado para a sua
realizacdo com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, da via original
de seu documento de identificagao.
5.1. Somente serdo aceitos os originais dos seguintes documentos com foto, devendo ser apresentado,
preferencialmente, aquele utilizado no momento da inscricdo: Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida
por Secretaria de Seguranca Publica (com o registro da etnia indigena, quando for o caso); Carteiras
expedidas pelas Forcas Armadas ou por suas forcas auxiliares; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH -
Carteira de Motorista); Carteira, com valor de identidade, expedida por 6rgdos ou entidades integrantes
da Administracdo Publica, por 6rgdos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade expressa em
todo o territério nacional; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Passaporte Brasileiro.
5.2. Ndo serdo aceitos para identificacdo do candidato quaisquer documentos nao previstos no subitem
anterior, assim como protocolos, cépias autenticadas, documentos em formato digital ou apresentados
eletronicamente. O documento de identificagdo com foto devera estar em perfeitas condicdes de forma
e dentro de seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificacdo do
candidato, ndo sendo aceita cdpia, ainda que autenticada, ou a via por meios eletrénicos.
5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo com foto
original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriagdo indébita ou outra infragdo penal, devera ser
apresentado documento, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, sendo que, nestes casos, o candidato participara das fases de forma condicional, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial perante a comissdo organizadora, compreendendo coleta
de dados, datiloscépica, fotografia do candidato e de assinatura de termo em que ateste o motivo da
indisponibilidade do documento fisico.
5.4. O candidato que tiver necessidade de portar arma de fogo durante a realizacdo da Avaliagao
Psicotécnica, e que tenha solicitado o atendimento especial deverd, no dia designado para realizagdo
do exame, de acordo com os horarios especificados neste Edital, comparecer, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portGes, na coordenacdo disponivel
no local de realizagdo da fase para solicitar o acautelamento da arma, portando o FORMULARIO
PARA ACAUTELAMENTO DE ARMA DE FOGO preenchido e assinado (disponivel no endereco
eletronico www.avalia.org.br), o Porte Funcional de Arma de Fogo ou a autorizacdao de Porte
de Arma de Fogo (PAF) e o Certificado de Registro de Arma de Fogo (CRAF).
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6. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados ou que ndo demonstrar o perfil estabelecido,
serd eliminado do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PCMS/AP]1/2025.

7. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo do Exame de Avaliagdo
Psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas,
a fim de estar em boas condicdes para a realizagao da referida fase.

8. Ndo sera realizado qualquer teste da Avaliagdo Psicoldgica fora da data, do horario e dos espagos fisicos
estabelecidos, bem como ndo sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragdo
qualquer alteragao psicoldgica ou fisioldgica passageira do candidato na data de sua realizacdo.

9. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos laudos e/ou avaliagBes psicoldgicas realizadas por profissionais ndo
vinculados a equipe designada para o Concurso Publico.

10. No Exame de Avaliacdo Psicologica serdo utilizados instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva,
padronizada e fidedigna, as caracteristicas psicoldgicas dos candidatos, tomando como referéncia o perfil
profissiografico estabelecido para o ingresso no cargo. Tais instrumentos constituem medidas psicométricas
destinadas a avaliacdo de habilidades cognitivas especificas (tais como atengdo, memoria e percepgao), inteligéncia
geral e caracteristicas estruturais de personalidade.

10.1. Os resultados obtidos permitirdo a analise objetiva, em termos probabilisticos, do potencial
apresentado pelo candidato no momento da avaliagdo, no que tange a capacidade para resolugdo
de problemas, tomada de decisdo sob pressdo, manifestacdo de tragos de personalidade, equilibrio
emocional e ajustamento psicossocial compativeis com as exigéncias do cargo pretendido. Tais
informacgdes subsidiardo a decisdo técnica quanto a indicacdo, ou ndo, do candidato para o exercicio das
fungbes inerentes a carreira da Policia Civil.

11. Sera considerado inapto o candidato que:

a) Apresentar caracteristicas de personalidade incompativeis com o perfil profissiografico exigido,
conforme descrito nos itens 13 e 14, sendo essas caracteristicas verificadas por meio da testagem
psicoldgica (ou instrumentos psicométricos).

b) A constatagdo de indicativos de psicopatologias incompativeis com o desempenho das fungdes
implicara na inaptidao do candidato.

c) Os candidatos que apresentarem caracteristicas psicoldgicas incompativeis com o perfil profissiografico
definido pela Policia Civil e estabelecido nos itens 13, 14, 17 e 18.

11.1. A desclassificagao sera fundamentada na avaliacdo das competéncias emocionais, habilidades
cognitivas e tracos de personalidade indispensaveis ao desempenho das fungdes institucionais. Além
disso, serdao considerados os resultados que indiquem a presenca de qualquer psicopatologia descrita
no Cddigo Internacional de Doengas (CID) vigente, conforme identificado nos instrumentos psicoldgicos
aplicados.

12. As caracteristicas psicoldgicas terdo as seguintes dimensées ou niveis:

a) Muito Alto: caracterizagdo significativamente superior aos niveis medianos.
b) Alto: caracterizagdo acima dos niveis medianos.

c) Médio Superior: caracterizacdo ligeiramente acima dos niveis medianos.

d) Médio: caracterizagao dentro dos niveis medianos.

e) Médio Inferior: caracterizagdo ligeiramente abaixo dos niveis medianos.

f) Baixo: caracterizacdao abaixo dos niveis medianos.

g) Muito Baixo: auséncia ou presenca insuficiente das caracteristicas.

13. ApGs a analise conjunta de todos os instrumentos utilizados e das avaliagdes psicoldgicas, de acordo com o
perfil estabelecido, serdo consideradas as seguintes caracteristicas, para fins de inaptiddo do candidato:

a) Indesejaveis: Niveis que ndo comprometem de forma direta ou imediata o desempenho funcional,
mas sinalizam aspectos que merecem atengdo, acompanhamento ou desenvolvimento, por indicarem
possiveis vulnerabilidades sob condicGes especificas de estresse ou demanda profissional elevada.
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b) Prejudiciais: Niveis que, embora ndo impossibilitem imediatamente o desempenho das atividades
policiais, representam um fator de risco relevante para o funcionamento adaptativo, podendo impactar
negativamente a eficiéncia operacional, a salide mental do servidor e a segurancga coletiva.

c) Restritivas: Niveis considerados incompativeis com as exigéncias psicolégicas e comportamentais
inerentes a funcdo policial, comprometendo de forma significativa a aptiddo para o exercicio seguro,
ético e eficaz do cargo.

14. Considerando as exigéncias do perfil profissiografico da carreira de Policial Civil e os niveis psicométricos
estabelecidos, serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem, dentre as 29 (vinte e nove)
caracteristicas psicoldgicas avaliadas, no minimo uma das seguintes combinagdes de niveis classificados como
restritivo, prejudicial e indesejavel:

a) Apresentar 02 (duas) ou mais caracteristicas no nivel restritivo;

b) Apresentar 03 (trés) ou mais caracteristicas no nivel prejudicial;

c) Apresentar 02 (duas) caracteristicas no nivel prejudicial e 02 (duas) no nivel indesejavel;
d) Apresentar 01 (uma) caracteristica no nivel prejudicial e 03 (trés) no nivel indesejavel;
e) Apresentar 04 (quatro) ou mais caracteristicas no nivel indesejavel.

f) Apresentar 01 (uma) caracteristica no nivel prejudicial e 02 (duas) no nivel indesejavel e 01 (uma)
no nivel restritivo;

g) Apresentar 02 (duas) caracteristicas no nivel prejudicial e 01 (uma) no nivel restritivo;

h) Apresentar 01 (uma) caracteristica no nivel prejudicial e 01 (uma) no nivel indesejavel e 01 (uma)
no nivel restritivo;

i) Apresentar 03 (trés) caracteristicas no nivel indesejavel e 01 (uma) no nivel restritivo;

15. O resultado da Avaliacao Psicoldgica, serd expresso pelos seguintes conceitos, divulgados através de edital:

a) APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional exigido para o exercicio da fungdo, conforme descrito no presente Edital;

b) INAPTO: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico pessoal compativel com o
perfil psicologico profissional exigido para o exercicio da fungdao, conforme descrito no presente Edital,
sendo considerado desclassificado para o posto objeto do Concurso Publico;

c) AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu na data e horario designado para realizar a
Avaliacao Psicoldgica.

15.1. A inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, indicando
tdo-somente que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio do cargo.
15.2. N3o serdo aplicados novos testes em candidatos considerados inaptos ou ausentes.

16. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, acessar o laudo de sua avaliagdo, por meio
de entrevista devolutiva, para conhecimento dos motivos da inaptiddo, conforme procedimento estabelecido em
edital especifico.

16.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo responsavel, de posse dos
protocolos de testes psicoldgicos realizados pelo candidato, bem como do perfil psicoldgico exigido para
o cargo, explica-lhe qual foi a sua inaptiddo ao perfil, orientando-o em fungdo dos resultados obtidos e
esclarecendo suas eventuais duvidas.

16.2. Na Entrevista Devolutiva, o candidato considerado inapto podera se fazer acompanhar de psicélogo
de sua livre escolha, desde que registrado no Conselho Regional de Psicologia (CRP), a fim de verificar
os procedimentos técnicos adotados na avaliagdo, em data determinada para vistas dos resultados da
avaliacdo (entrevista de devolugdo), de acordo com o previsto em resolucdo do Conselho Federal de
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Psicologia. O psicélogo contratado pelo candidato podera proceder a revisdo do processo de avaliacdo,
na presenca de um psicélogo da comissdo designada.

16.3. A Entrevista Devolutiva serd exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento dos
motivos determinantes da inaptiddo do candidato, ndo sendo considerado como nova avaliagao
psicoldgica.

16.4. Nao havera novo agendamento de data, horario e local para a Entrevista Devolutiva.

16.5. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato terd o prazo de dois dias corridos para
interpor recurso administrativo, de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital especifico.

17. As tabelas a seguir definem as caracteristicas psicoldgicas exigidas para o desempenho das fungdes inerentes
aos cargos da Policia Civil, bem como os niveis psicométricos esperados:

a) Capacidades cognitivas:

Capacidade cognitiva Descrigao Nivel Psicométrico
Esperado
Inteligéncia Compreensdo, aprendizagem, adaptacdo, resolucdo | Alto/ médio superior

de problemas, pensamento abstrato e capacidade de

planejamento.
Atencao Gerenciamento de informacgdes, foco seletivo e | Alto

capacidade de concentragao.

Atencdo: concentrada, dividida e alternada.

Memoria Codificagdo, manutencdo e recuperacgdo de informacgdes | Alto/ médio superior
ao longo do tempo.

Dominio psicomotor Capacidade de movimentar o corpo com equilibrio, | Alto/ médio superior
atendendo as demandas psiquicas e emocionais.

Raciocinio espacial Habilidade de formar representacées mentais visuais, | Alto/ médio superior
manipulando-as e transformando-as em novas
representacoes.

FungOes executivas Conjunto complexo de habilidades relacionadas a | Alto/ médio superior

autorregulagdo e ao direcionamento intencional
dos processos mentais. Abrange controle inibitorio,
flexibilidade cognitiva e memoria de trabalho. Essas
capacidades sdo essenciais para o planejamento,
organizacao e execugao de tarefas complexas.

b) Fatores de Personalidade:

Cinco Fatores de Descrigao Nivel Psicométrico
Personalidade Esperado
Neuroticismo ou | Este fator de personalidade estd associado a uma | Médio inferior
Afetividade Negativa predisposicao para experimentar estados emocionais

negativos, incluindo padrdes de ansiedade e desconforto
psicolégico. Ele pode englobar caracteristicas
como vulnerabilidade (sentimento de inseguranca
e dificuldade em tomar decisdes), impulsividade
(tendéncia a reagdes rapidas e ndo planejadas a
estimulos internos ou externos, desconsiderando o
planejamento e as consequéncias para si ou para os
outros), instabilidade emocional (baixa tolerancia a
frustracdo), passividade ou apatia (falta de iniciativa
e energia para a tomada de decisbes) e aspectos
relacionados a depressao.

Conscienciosidade ou | Padrdo de organizagdo, controle, persisténcia e | Alto
realizagao competéncia.
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Cinco Fatores de
Personalidade

Descrigao

Nivel Psicométrico
Esperado

Extroversdo

Preferéncia porrelacGesinterpessoais: incluiatendéncia
para interacdes sociais assertivas, responsivas e ativas,
bem como um perfil socidavel e dindmico. Esses tragos
estdo correlacionados com caracteristicas de lideranca.

Médio Superior

Socializacao
(Amabilidade)

Qualidade das relagGes interpessoais, altruismo,
generosidade e confianga nas pessoas.

Médio Superior

Abertura

Tendéncia a abertura a novas experiéncias, ideias e

curiosidade intelectual.

Médio Superior

c) Caracteristicas Emocio

nais e Comportamentais:

reagir de forma brusca e intensa diante de estimulos
internos ou externos.

Caracteristicas Descrigdao Nivel Psicométrico
Esperado
Controle emocional Capacidade de reconhecer as proprias emocoes | Alto
diante de um estimulo, controlando-as para que ndo
influenciem negativamente o comportamento.
Resisténcia a | Habilidade de manter um bom desempenho em suas | Alto
frustragao atividades, mesmo quando privado da satisfagdo de
uma necessidade pessoal em situagles profissionais
Oou pessoais.
Impulsividade Dificuldade em controlar as emogdes, com tendéncia a | Baixo

Agressividade

Uso de energia de forma destrutiva, manifestando-
se em comportamentos que visam causar dano.
Engloba tanto agressodes fisicas quanto verbais, além
de sentimentos de ressentimento, irritabilidade e
hostilidade.

Médio inferior

organicas, o que pode comprometer a capacidade de

reagir de forma adequada em situagdes de estresse.

Fobias Medo irracional ou patoldgico de situacdes especificas, | Muito baixo
como animais, altura, agua, sangue, fogo, etc.
gue levam o individuo a evitar essas situacdes ou a
vivenciar crises de panico.

Ansiedade Preocupagao excessiva com a aceleracdo das fungdes | Baixo

d) Competéncias Relacionadas ao Desempenho:

das dificuldades encontradas.

Caracteristicas Descrigao Nivel Psicométrico
Esperado
Comprometimento Cumprimento rigoroso dos deveres e responsabilidades | Alto
associados ao cargo de servidor publico e policial civil,
demonstrando lealdade e dedicacdo a instituicdo.
Relacionamento | Habilidade para comunicar-se e interagir de forma eficaz | Alto
Interpessoal com a equipe de trabalho e com o publico, promovendo
uma colaboracdo produtiva e uma boa convivéncia.
Eficiéncia Habilidade de alcangar resultados com qualidade e | Alto
agilidade, levando em conta as condiges disponiveis.
Iniciativa Capacidade de tomar agdes espontaneas e apresentar | Alto
ideias inovadoras para resolver problemas e aprimorar
o funcionamento da unidade de trabalho.
Conduta Etica Postura caracterizada por honestidade, | Alto
responsabilidade, respeito as normas institucionais e
confidencialidade/ sigilo das informacdes.
Persisténcia Disposigdo para concluir tarefas, independentemente | Alto
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integridade em todas as situagdes.

Caracteristicas Descrigdao Nivel Psicométrico
Esperado
Assertividade Capacidade de expressar sentimentos de forma | Alto
controlada e respeitosa, sem ferir os direitos alheios.
Adaptabilidade Habilidade de ajustar comportamentos para lidar com | Alto
diferentes situacOes e desafios.
Flexibilidade Capacidade de lidar com situacdes e ideias diversas | Alto
com desenvoltura e abertura.
Lideranga Competéncia para gerenciar equipes e processos de | Alto
forma eficaz.
Honestidade Respeito a ética, a probidade e ao decoro, demonstrando | Alto

Maturidade

Nivel de desenvolvimento fisico, psicoldgico e emocional

compativel com a idade cronoldgica.

Compativel com a idade

18. As tabelas a seguir

aplicaveis a cada fator avaliados:

a) Capacidades Cognitivas:

definem os niveis psicométricos aceitaveis, indesejaveis, prejudiciais e restritivos,

Capacidade Aceitavel Indesejavel Prejudicial Restritivo
Inteligéncia Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Atencgao Médio Superior/ Médio inferior Baixo Muito baixo

Médio
Memoria Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Dominio psicomotor Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Raciocinio espacial Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Fungoes executivas Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
b) Fatores de Personalidade:

Fator Aceitavel Indesejavel Prejudicial Restritivo
Neuroticismo Baixo/Médio Médio Superior Alto Muito alto ou Muito baixo
Conscienciosidade Médio Superior/ Médio inferior Baixo Muito baixo

Média

Extroversdo Médio Médio inferior ou | Baixo Muito baixo ou

Alto Muito alto
Socializacao Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
(Amabilidade)
Abertura Médio Médio inferior Baixo ou Alto Muito baixo ou

Muito alto
c) Caracteristicas Emocionais e Comportamentais:
Caracteristica Aceitavel Indesejavel Prejudicial Restritivo

Controle emocional Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Resisténcia a Médio Médio inferior Baixo Muito baixo

frustracao

Impulsividade

Médio inferior

Médio

Médio Superior

Alto/Muito alto

Agressividade

Médio

Médio Superior

Alto ou

Muito alto ou

Baixo Muito Baixo
Fobias Baixo Médio inferior Médio Alto/Muito alto
Ansiedade Médio inferior Médio Médio Superior Alto/Muito alto

d) Competéncias Relacionadas ao Desempenho:

Y
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Competéncia Aceitavel Indesejavel Prejudicial Restritivo
Comprometimento Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Relacionamento Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
interpessoal
Eficiéncia Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Iniciativa Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Conduta ética Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Persisténcia Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Assertividade Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Adaptabilidade Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Flexibilidade Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Lideranca Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Honestidade Médio Médio inferior Baixo Muito baixo
Maturidade Compativel com a | Médio inferior Baixo Muito baixo

idade

18.1. As tabelas apresentadas organizam os niveis psicométricos para cada fator avaliado, facilitando a
delimitacdo dos limites considerados aceitaveis, indesejaveis, prejudiciais e restritivos no contexto do
processo seletivo (etapa da avaliacdo psicoldgica). Esses fatores sdo reconhecidos como psicologicamente
significativos, uma vez que niveis inadequados podem comprometer a integridade, a seguranca e a
eficiéncia do servigo prestado pela Policia Civil, impactando diretamente o desempenho funcional e a
capacidade de atuacdo ética e responsavel dos profissionais.

19. Apds a publicagdo dos resultados dos recursos administrativos, sera divulgado o resultado definitivo da
Avaliagdo Psicoldégica, mediante edital préprio, que conteré a relagdo dos candidatos convocados para a Fase, com

”ow;

0s respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE OUTUBRO DE 2025.

FREDERICO FELINI
Secretario de Estado de Administracdo

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica

LUPERSIO DEGERONE LUCIO
Delegado-Geral da Policia Civil de Mato Grosso do Sul
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