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EDITAL n. 25/2025 - SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025, PARA PROVIMENTO
NO CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA, NAS FUNCOES DE
ESCRIVAO DE POLICIA JUDICIARIA E DE INVESTIGADOR DE POLICIA JUDICIARIA, DO QUADRO DE
PESSOAL DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, 0 SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA,
e 0 DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto no Edital n. 1/2025 - SAD/SEJUSP/PCMS/APJ/2025, de 16 de julho de 2025, tornam publica,
a convocacdo dos candidatos para realizarem a Investigacdo Social para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
conforme as seguintes disposicdes:

1. Deverdo participar da Investigacao Social todos os candidatos aprovados, relacionados no Edital n. 20/2025
- SAD/SEJUSP/PCMS/APJ /2025, que contempla a relacao de candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva
e classificados conforme o quantitativo estabelecido na tabela do subitem 7.2 do Edital de Abertura n. 1/2025.
2. O candidato devera observar todo o disposto no item 12 do Edital de Abertura n. 01/2025 - SAD/SEJUSP/
PCMS/AP]/2025, publicada por meio Diario Oficial de n. 11.887 de 16 de julho de 2025.

3. A Investigacdo Social, de carater eliminatdrio e natureza sigilosa, consiste na coleta de informacgdes sobre
a vida pregressa, a atual e sobre a conduta individual e social do candidato, sua inobservancia resultard na
inabilitacdo da fase e eliminacdo do candidato sem analise do mérito.

3.1. A Investigagao Social tem como objetivo coletar dados sobre a conduta do candidato para avaliar,
se ele reune condicdes morais e sociais para exercer as fungdes do cargo.

3.2. A Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatdrio, serd realizada no decorrer de todo o
Concurso Publico, desde a inscricdo até a posse, de acordo com o art. 54 da Lei Complementar n. 114
de 19 de dezembro de 2005.

3.3. O candidato considerado inapto na Investigagdo Social:

a) Sera eliminado do concurso publico independente da fase em que se encontrar o certame; ou

b) Tera tornado sem efeito o ato de nomeacdo no cargo da carreira da Policia Civil, caso a inaptiddo seja
constatada entre a nomeacgdo e a posse.

4. A Investigacdo Social serd dividida em duas etapas, para o qual serdo convocados os candidatos que,
cumulativamente, tenham sido considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva e estejam classificados de
acordo com os quantitativos estabelecidos no subitem 7.2 do Edital de Abertura n. 1/2025, quais sejam, aqueles
relacionados no Edital n. 19/2025 - SAD/SEJUSP/PCMS/AP]/2025, sendo:

a) Etapa I: Preenchimento online de todos os campos e informacdes solicitados no Formuldrio de
InformacgOes Pessoais, realizado pelo candidato, bem como, o envio da documentacao relacionada no
item 7;

b) Etapa II: Entrevista Pessoal, a ser realizada pela Comissao de Investigacdao Social, conforme
convocagao oportuna.

4.1. A presente convocacdo refere-se a Etapa I da Investigagdo Social.
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4.2. Poderdo ocorrer convocagdes em Editais especificos durante o decorrer do Concurso Publico a
critério da comissdo de Investigagdo Social.

4.3. O candidato que for inabilitado na Etapa I, por inobservancia do procedimento de realizacdo
da Investigagdo Social, ndo serda convocado para a Entrevista Pessoal, e resultard na inabilitacdo e
eliminagao do candidato sem andlise do mérito.

5. No periodo compreendido entre os dias 15/10/2025 e as 23h59min do dia 22/10/2025, observado o
horario oficial de Mato Grosso do Sul, o candidato devera acessar o site http://fip.pc.ms.gov.br, realizar
o0 acesso com login e senha ao Formulario de informacdes Pessoais para a Investigacao Social,
preencher todos os campos com as informagoes solicitadas, e realizar seu envio online, em campo
especifico para envio via UPLOAD, da documentacao solicitada no item 7 deste Edital.

5.1 As instrugbes de como realizar o primeiro acesso ao Formuldrio de informagdes Pessoais - FIP,
constam no Anexo Unico deste Edital.
6. As Secretarias de Estado de Administracdo e de Justiga e Seguranca Publica de Mato Grosso do Sul, a Policia
Civil de Mato Grosso do Sul, e o Instituto Avalia, ndo se responsabilizardo por solicitacdao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
auséncia de conexdo, falta de integridade dos arquivos enviados no sistema, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
7. No ato do preenchimento do Formuldrio de Informacdes para Investigacdo Social, o candidato devera inserir
uma foto de seu rosto (arquivo com tamanho maximo de 1 Megabyte, em fundo branco, ndo utilizando boné,
oculos escuros ou qualquer objeto que impossibilitem a visualizacdo completa do rosto do candidato), e anexar
ao mesmo, por meio de campo proprio, os seguintes documentos, todos devidamente digitalizados em um Unico
arquivo em formato PDF (Portable Document Format) e legiveis:

a) certidGes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal de primeiro e segundo graus, para

candidatos de ambos 0s sexos;

b) certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual de primeiro e

segundo graus, para candidatos de ambos os sexos;

c) certidOes de acdes criminais militares da Justica Militar da Unido, para candidatos de ambos os sexos;

d) certiddo de agles criminais eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) certidoes dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos ultimos 5

(cinco) anos;

f) certiddo negativa expedida pelo respectivo conselho de classe, de acordo com a Area de Especializacdo

do candidato, expedidos pelos 6rgdos com jurisdigao sobre o Estado de Mato Grosso do Sul e nos estados

em que o candidato tenha exercido suas atividades nos ultimos 5 (cinco) anos, para os casos em

que a formagao do candidato possua conselho de classe regulamentador, e caso o candidato

possua ou ja tenha possuido registro em seu conselho profissional. No caso de ndo possuir

conselho de classe regulamentador, o candidato devera anexar uma autodeclaragdo afirmando ndo ser

filiado a um conselho profissional;

g) o candidato servidor publico ou empregado publico da administracdo direta e indireta de quaisquer

dos poderes da Unido, dos estados do Distrito Federal e dos municipios, devera apresentar, também,

certidao funcional atualizada, expedida pelo respectivo érgdo correcional ou correlato;

h) certiddes expedidas pelos tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez

anos, funcgdo publica que implique foro especial por prerrogativa de fungao.

7.1. Em caso de certidOes positivas, o candidato devera apresentar as certidoes de objeto e pé atualizadas

de cada um dos processos indicados.

7.2. Os documentos deverdo ter sido expedidos, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a data

de envio fixada em edital e estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

7.3. A Comissdo de Investigacdo Social e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico poderdo solicitar,

a qualquer tempo durante a investigacdo, outros documentos necessarios para a comprovacao de dados

ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

7.4. Caso o candidato tenha residido no exterior, todas as certiddes exigidas relativas aos locais onde

residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, deverdo ser apresentadas aquelas equivalentes aos distribuidores

criminais emitidas pelas autoridades competentes desses paises, comprovando a auséncia de antecedentes

criminais, sendo que, deverdo estar traduzidas por tradutor publico juramentado (conforme legislacdo

brasileira), apostiladas conforme a Convencdo de Haia, para validacdo no territorio nacional, e por fim,

caso ndo seja possivel a obtencdo das certidGes junto as autoridades locais, o(a) candidato(a) podera

apresentar declaragao emitida pelo respectivo consulado brasileiro, justificando a impossibilidade e

atestando a boa conduta no periodo em que residiu no exterior.

8. Sera passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sancGes penais cabiveis, o candidato que:
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a) deixar cumprir quaisquer dos procedimentos estabelecidos neste Edital ou nos demais editais
especificos;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem 7, nos prazos estabelecidos em
edital especifico;

d) apresentar documentos ou certiddes falsas;

e) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o previsto em edital.

9. A conduta do candidato sera avaliada por meio de analise de sua vida pregressa e atual, de seu comportamento
individual e social, bem como de sua adaptacdo aos principios basicos, deveres e proibicGes impostas ao cargo,
estabelecidos na legislagao pertinente.
10. Sdo condutas que poderdo ensejar a eliminagao do certame:
a) Pratica de ato de deslealdade as instituigdes constitucionais e administrativas;
b) Pratica de ato tipificado como infracdo penal que tenha ocasionado a instauragdo de Inquérito
Policial, Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou Agdo Penal, desabonador a conduta ilibada, a
reputacdo e a idoneidade moral;
c) Desrespeito as autoridades e a atos da Administragdo Publica;
d) Possuir registro policial ou judicial no qual figure como autor de ilicito penal, relativo a fatos
incompativeis com o cargo, deveres e proibicdes impostas ao servidor, das atividades desenvolvidas
na Instituicdo e ao cargo pleiteado, ressalvados os casos de absolvicao com sentenca penal transitada
em julgado que reconheca estar provada a inexisténcia do fato; ndo haver prova do fato; ndo constituir
o fato infracdo penal; estar provado que o réu ndo concorreu para a infragdo penal ou ndo existir prova
de ter o réu concorrido para a infragdo penal;
e) Existéncia de sentenca penal condenatoéria transitada em julgado;
f) Pratica de atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina; ou violéncia em escolas, locais de
trabalho, comércio, estabelecimentos financeiros, comunidade, violéncia doméstica, a familia, contra
crianga, idoso, agressao moral;
g) Pratica de ato de improbidade administrativa;
h) Demissdao de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, a bem do servico publico, no
exercicio da fungdo publica, e ou ter tido o contrato de servico encerrado antes do prazo por motivo
disciplinar, em qualquer 6rgdo da administracdao direta e indireta, nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal, mesmo que com base em legislacdo especial;
i) Demissdo, licenciamento ou exclusdo de organizagdes civis ou militares por motivos disciplinares,
ou conduta inadequada;
j) Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrio e desabonadores antecedentes
criminais;
k) Uso ou dependéncia de drogas ilicitas, ou como fornecedor de drogas licitas sem autorizagdo legal,
ou desacordo com a Lei e regulamentos;
I) Embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);
m) Frequéncia e/ou habitualidade a locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo
de drogas, participacdo ou incentivo a sua pratica;
n) Vinculo com entidade ou organizacdao legalmente proibida; participacdo em grupo paramilitar ou
organizacgdao/faccdo criminosa;
o) Habitualidade de descumprir obrigagGes legitimas;
p) Pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;
q) Demissao por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;
r) Conduta inobservante a legislagdo vigente que possua reflexos na atividade e/ou atribuices do
cargo;
s) DeclaracGes publicas ou participacdo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga
ilicita, ou exalte organizacGes criminosas;
t) Prestar declaracdo falsa; apresentar documento falso; omitir informacgdo relevante sobre sua vida
pregressa ou auséncia dos documentos obrigatérios;
u) Pratica de ato tipificado como ilicito penal que tenha ocasionado a instauracdo de Inquérito Policial,
Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou Agdo Penal;
v) Em caso de servidor publico, pratica de transgressdes disciplinares;
w) Pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a
funcdo de seguranca e confiabilidade da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica e/ou
outras instituicGes/érgdos congéneres;
x) Pratica de ato que comprometa a seguranca, a credibilidade ou a regularidade do concurso publico;
y) Omitir informacgbes ou faltar com a verdade, perante a Comissdo de Investigacdo Social ou a
Comissdo Organizadora do concurso publico;
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z) Outras condutas que revelem falta de idoneidade moral ou conduta ilibada do candidato inerentes
as atribuicGes do cargo ou do servigco publico.

11. Se durante o periodo da Investigacao Social for detectada qualquer conduta irregular que desabone o
candidato sera instaurado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, Procedimento Administrativo, o qual
poderd exclui-lo do Concurso Publico, a qualquer tempo.
11.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato sera notificado para que preste
esclarecimentos por escrito quanto aos fatos identificados na Investigagdo Social, no prazo de 10 (dez)
dias corridos.
11.2. A notificagdo mencionada no subitem 11.1 serd realizada por meio da area de acesso restrito
do candidato, até a homologacdo do Concurso Publico e, apdés a homologacdo, serd encaminhada ao
endereco de e-mail informado no ato de sua inscrigdo no certame, sem prejuizo de sua realizacdo de
forma pessoal, a critério da Comissdo Organizadora.
11.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacdo de esclarecimentos tera como termo inicial o
dia Util imediatamente seguinte ao da ciéncia da notificacdo pelo candidato.
11.4. No caso das notificacbes realizadas por meio eletronico, utilizando o endereco de e-mail do
candidato, a auséncia de confirmacgdo de leitura da notificacdo em até 5 (cinco) dias, contados de seu
envio, implicara a ciéncia tacita de seu conteldo, iniciando a contagem do prazo para apresentacdo dos
esclarecimentos, conforme subitem 11.1, a partir do dia imediatamente seguinte.
11.5. Adotada a notificacdo pessoal, o prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacdo de
esclarecimentos terd como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da notificagao.
11.6. Se a tentativa de intimacdo do candidato por via postal resultar infrutifera, serd procedida nova
intimagdo, desta vez mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado, para que compareca em data,
horario e local especificos a fim de ser ouvido pela Comissdo Organizadora.
11.7. O ato de intimagdo sera acompanhado de termo ou de certiddo, contendo a exposicdo dos fatos
identificados, e especificara os procedimentos a serem observados pelo candidato para a apresentacéo
da respectiva manifestacao.
11.8. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com ou sem a manifestacdo do
candidato, a Comissdo Organizadora, em sessdo reservada, deliberara por maioria sobre a manutencdo
ou ndo do candidato no Concurso Publico.
11.9. A instauragdo do Procedimento Administrativo ndo obstara o prosseguimento do candidato nas
fases do Concurso Publico, no entanto, sua nomeacdo e posse para exercer o cargo ndo sera ultimada
até que haja a deliberacao definitiva por parte da Comissao Organizadora.
11.10. Serdo considerados ndo habilitados na Investigacdo Social, os candidatos que deixaram de
enviar os documentos relacionados no Edital que convoca para a realizacdao da Investigacao Social.
11.11. A inobservéancia do procedimento de realizagdo da Investigagdo Social, que é de carater
eliminatdrio, resultara na inabilitacdo e eliminacdo do candidato sem analise do mérito.
11.12. Aos candidatos inabilitados na Investigacdo Social, por auséncia de envio dos documentos e sua
nao participacdo, caberd interposicdo de recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data de publicacdo do Edital.

12. A relagdo dos candidatos aprovados na Investigacdo Social sera divulgada concomitantemente a nomeacao,
mediante edital especifico, e listarda somente os candidatos nomeados em cada oportunidade, prosseguindo a
Investigacdo Social daqueles ndo nomeados de forma imediata.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE OUTUBRO DE 2025.

FREDERICO FELINI
Secretario de Estado de Administracdo

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica

LUPERSIO DEGERONE LUCIO
Delegado-Geral da Policia Civil de Mato Grosso do Sul

ANEXO UNICO DO EDITAL n. 25/2025 - SAD/SEJUSP/PCMS/APJ/2025
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/APJ]/2025, PARA PROVIMENTO
NO CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA, NAS FUNCOES DE
ESCRIVAO DE POLICIA JUDICIARIA E DE INVESTIGADOR DE POLICIA JUDICIARIA, DO QUADRO DE
PESSOAL DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

INSTRUCOES PARA ACESSO AO FORMULARIO DE INFORMAGCOES PESSOAIS - FIP

I. ACESSO AO SISTEMA:
O CANDIDATO(A) necessariamente deverd solicitar uma nova senha para acesso ao Sistema FIP. A solicitagdo

sera realizada na pagina https://fip.pc.ms.gov.br, conforme abaixo:
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1. Na péagina inicial devera utilizar a opgdo PRIMEIRO ACESSO:

Acesso FIP - DIP
Digite seu CPF

Digite sua senha

O Lembre-me

Acessar

Primeiro Acesso?

2. O CANDIDATO devera inserir o seu CPF e o sistema encaminhara um link para o e-mail cadastrado no momento
da inscricdo. Apds a conclusdo sera automaticamente encaminhado para pagina inicial.

a. IMPORTANTE! O link para gerar a senha sera encaminhado para o e-mail cadastrado, no ato da inscricdo do
certame, na pagina da AVALIA. Caso o candidato ndo se recorde devera entrar em contato com o Instituto Avalia,
através do endereco de email: candidato@avalia.org.br.

3. Ndo recebendo e-mail em até uma hora, o candidato devera entrar em contato com o SUPORTE FIP através do
e-mail: suportefip@pc.ms.gov.br e indicar os seguintes dados no corpo do e-mail: NOME, TELEFONE COM DDD,
CPF, RG, NUMERO DE INSCRIGAO e E-MAIL:

II. PREENCHIMENTO DO FIP

4. Na tela inicial o candidato devera ler atentamente instrugdes descritas.

5. Na tela seguinte - DADOS PESSOAIS - devera carregar uma foto (Tamanho maximo de 1MB (um megabyte),
em fundo branco, sem boné, sem dculos escuros ou de grau ou vestimentas que cubram o rosto. Semelhante ao
modelo abaixo:

6. Nas proximas paginas o CANDIDATO atualizara seus dados pessoais, preenchendo as informagdes solicitadas
no questionario e salvar o FIP. Devendo, ainda, rubricar e assinar o formulario para posterior entrega na entrevista.

III. SUPORTE AO USUARIO

Em casos de problemas de acesso ao SISTEMA FIP o candidato (a) poderd encaminhar sua duvida para o e-mail
suportefip@pc.ms.gov.br.

IMPORTANTE! Os e-mails serdo respondidos das 8h as 18h, de 11 a 20 de fevereiro e no dia 21 de fevereiro até
as 12h.

Para solicitar o suporte, devera o candidato: enviar o e-mail indicando claramente o ASSUNTO. Ja no corpo do
e-mail devera indicar nome completo, telefone, RG, CPF, nimero da inscricdo e o e-mail cadastrado a época da
inscricdo no certame. No mesmo sentido devera descrever, clara e suscintamente, sua duvida.

Par r istema FIP/PCM LIQUE AQUI!
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