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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

ATO DE CONVOCAGAO - EDITAL 01-2025

O Cel PM QOR André Luis Dias Machado, Diretor de Satude do IPSM,
(delegagdo conforme disposto no art. 36°, do Decreto Estadual n°
48.064, de 16/10/2020 e Portaria 941/2021- DG/IPSM de 04/02/2021),
cumprindo os dispostos nos subitens 7.5.5; 7.5.7 e 7.5.8 convoca, no
interesse da Administragdo Plblica o interessado habilitado no Edital
de Credenciamento n® 01/2025 — Luiza Barra de Andrade — 13* RPM—
Barbacena — Clinica Médica — classificagdo- 01. Este Ato entra em
vigor na data de publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido.
Data: 06/11/2025

as 09h e 00min do dia 27/11/2025, no Sistema Eletronico do Portal
de Compras do Estado de Minas Gerais: www.compras.mg.gov.br.
As propostas comerciais deverdo ser encaminhadas exclusivamente
por meio do Sistema Eletronico supracitado, na op¢do “Acesso Portal
de Compras” > “Login Fornecedor” até a data de 27/11/2025, desde
que previamente a abertura da Sessdo Publica. Demais informagdes
poderdo ser obtidas por meio do e-mail: cpl@ipsm.mg.gov.br, e a
integra do Edital podera ser obtida no sitio: www.compras.mg.gov.br,
Acesso a Informagdes>Consultas>Consulta a Pregdo e Concorréncia,
inserindo a unidade de compra: 2121022; o nimero do processo de
compra: 63, 0 ano do processo de compra: 2025 e o Orgdo ou entidade -
2120-Inst.Prev.Dos Serv. Militares Do Estado M. Gerais, bem como no
sitio do Portal Nacional de Contratagdes Publicas: https://pncp.gov.br/
app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1.

Belo Horizonte, 06 de novembro de 2025

Evair dos Santos Oliveira, Cel PM QOR

Diretor de Planejamento, Gestao e Finangas do IPSM
Autoridade Competente/Ordenador de Despesa

3 cm -06 2145460 - 1

AVISO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO DE N° 14/2025-DC/IPSM
Processo de Compra de n° 2121022 000063/2025 - Modo de Disputa:
Aberto. A Autoridade Competente/Ordenador de Despesas do IPSM
torna piblico que recebera propostas para Contratagdo de subscri¢do
de licenga do Atlassian Jira Software, pelo periodo de 12 (doze) meses,
incluindo suporte técnico especializado continuo, a fim de garantir o pleno
acesso e funcionamento da solu¢do durante toda a vigéncia contratual,
conforme especificagdes e demais condigdes gerais estabelecidas no
Termo de Referéncia - Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico de n°
14/2025 - DC/IPSM. A Sesséo Publica deste Pregdo Eletronico ocorrera

NO IMPEDIMENTO
Sérgio José Ferreira, Cel BM QOR
Diretor Previdéncia do IPSM
Autoridade Competente/Ordenador de Despesas

8.cm-06 2145146 - 1

Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE TECNICO-ASSISTENTE DA POLICIA
CIVIL E DE ATIVIDADES GOVERNAMENTATIS (TPAG), AREA DE CONHECIMENTO AUXILIAR DE PERICIA
EDITAL N°01/2025 — PCMG, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025
A Presidente da Comissao do Concurso, tendo em vista o disposto na Lei Complementar Estadual n° 129, de 8 de novembro de 2013, na Lei Estadual
n° 869, de 5 de julho de 1952, ¢ na Lei Estadual n° 15.301, de 10 de agosto de 2004, ¢ suas alteragdes, torna publica a realizagio de concurso publico
para o provimento de 104 vagas no cargo de Técnico-Assistente da Policia Civil e de Atividades Governamentais (TPAG), area de conhecimento
Auxiliar de Pericia, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e Sele¢do e de Promogio de Eventos
(Cebraspe) e pela Academia de Policia Civil de Minas Gerais (ACADEPOL).
1.1.1 O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificagdes e sele¢des. Esse método estd em constante
evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas
com o intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagéo e alta qualidade técnica.
1.2 A selegio para o cargo de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicag¢do de prova objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe.
1.3 A prova objetiva, para todos os candidatos, e o exame de verificagdo da deficiéncia dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia serdo realizadas em Belo Horizonte/MG.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo da prova, esta podera ser realizada em outras
localidades, na regiao metropolitana de Belo Horizonte/MG.
1.4 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.4.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pe_mg_25_tpag, em link especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
1.4.1.1 A impugnagdo ¢ o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste edital.
1.4.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagéo.
1.4.3 Para requerer a impugnagdo, 0 impugnante deveré efetuar cadastro no enderego eletronico do Cebraspe, caso ndo scja cadastrado.
1.4.4 Da decisdo sobre a impugnagao, ndo cabera recurso administrativo.
1.4.5 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_
mg_25 tpag, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
2 DO CARGO DE Técnico-Assistente da Policia Civil e de Atividades Governamentais (TPAG), area de conhecimento Auxiliar de Pericia
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
orgdo competente.
ATRIBUICOES GERAIS: executar tarefas de apoio técnico, administrativo e logistico, atuar no suporte as atividades de educagdo e satde, efetuar
atendimentos e prestar informagdes ao publico, conduzir veiculos, coletar impressdes digitais e dados biograficos para a identificagio civil, realizar
vistoria e colher dados para o registro e o licenciamento de veiculo automotor e para a habilitagdo de condutor, compativeis com o nivel intermediario
de escolaridade, em particular o exercicio de atividades de apoio logistico em 6rgdos e unidades da Policia Civil e da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao (Lei 15.301/2004).
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: preparar material para exames laboratoriais, coletar material biologico em vitimas vivas ou mortas, e preparar
reagentes e solugdes; prestar auxilio para a realizag¢do de pericia no vivo e no morto, inclusive em procedimentos de necropsia, abertura e fechamento
de corpos, bem como no preparo de ossadas, materiais biologicos, e corpos carbonizados ou em avangado estado de putrefagio; transportar e carregar
corpos, colocd-los e retira-los da mesa de necropsia, higieniza-los antes e apos a necropsia, bem como coletar ¢ guardar os pertences respectivos;
destinar vestes e materiais hospitalares a coleta de residuos de descarte; proceder a limpeza de material dissecatorio, instrumental cirtrgico e residuos
bioldgicos remanescentes do exame de necropsia; preparar os corpos, em local apropriado, para reconhecimento por familiares, assim como proceder
as orientagdes cartoriais correspondentes; receber requisi¢des periciais e gerir a logistica dos materiais para exame, inclusive preparar amostras para
exames laboratoriais; e auxiliar no cumprimento das etapas da cadeia de custodia de materiais (Instrugao Normativa n°® 20/2022).
REMUNERACAO: RS 1.990,97.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.
3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros
¢ Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
3.6 Possuir os requlsnos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos comp]ctos na data da posse.
3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
3.9 Ter idoneidade e conduta ilibada.
4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

I Vagas para ampla concorréncia I Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia |
\ 94 \ 10 |

4.2 Os Técnicos-Assistentes da Policia Civil e de Atividades Governamentais (TPAG), area de conhecimento Auxiliar de Pericia, a serem aprovados
neste concurso, serdo lotados, preferencialmente, nos municipios constantes da tabela abaixo:

47 Sete Lagoas
48 Taiobeiras

49 Trés Coragdes
50 Uba

51 Unai

52 Varginha

43 A aprovacao ndo gera direito subjetivo a designagdo para um dos municipios constantes da tabela, ficando condicionada a oportunidade e
conveniéncia administrativa em virtude da necessidade do servigo em prol do interesse publico.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao concurso, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do inciso
III do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988, da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, e do Decreto Estadual n® 42.257, de 15 de janeiro
de 2002, bem como da Lei Federal n°13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionario, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o niimero
inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior, na forma do § 1° do artigo 1° da Lei Estadual n°®
11.867/1995.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n° 11.867/1995; na Lei Estadual n° 13.465, de 12 de
janeiro de 2000; na Lei Estadual n° 24.508, de 16 de outubro de 2023; na Lei Estadual n® 24.654, de 8 de janeiro de 2024; na Lei Estadual n°® 24.762,
de 27 de maio de 2024; na Lei Estadual n® 21.459, de 6 de agosto de 2014; na Lei Estadual n® 21.458, de 6 de agosto de 2014; no artigo 2° da Lei
n°13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°5.296/2004; no
§ 1° do artigo 1° da Lei n°12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°14.126, de 21 de margo de 2021, e na Lei
Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.4
deste edital, a imagem legivel de laudo médico caracterizador de deficiéncia emitido por médico que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Gltimo dia de inscri¢do neste concurso publico.

5.2.1 O laudo médico caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura ¢ o
carimbo legivel com identificagdo do médico que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com
base no modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico caracterizador de deficiéncia
¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do
candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.2.3 A validade do laudo médico caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, ¢ indeterminada, nao
sendo considerada a data de emisséo.

5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagéo de inscrigéo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital,
via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25 tpag, imagem legivel do laudo
médico caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de
forga maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico caracterizador de deficiéncia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 2 MB.

5.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio do laudo médico caracterizador de deficiéncia
constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagio da veracidade das informagdes.

5.2.6 A imagem do laudo médico caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adapta¢des razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da
solicitagdo de inscri¢do, para o dia de realizagdo da prova e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a
realizagdo destas.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a
condigao estabelecida no seu laudo médico caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao contetido de prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario ¢ ao local de aplicagdo da prova, a nota
minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagao proviséria dos candidatos com a inscrigao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera divulgada nos
enderegos eletronicos http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag e www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 5.4 deste edital.

5.5 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inm,rig:ao ndo terd direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.6 DO EXAME DE VERIFICACAO DA DEFICIENCIA

5.6.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado na prova objetiva, sera convocado para se
submeter a verificagdo da deficiéncia, em data a ser divulgada oportunamente.

5.6.1.1 O exame de verificagdo da deficiéncia sera realizado, sem qualquer 6nus para o candidato, por banca examinadora constituida por equipe
multiprofissional na area médica, com pelo menos um deles na especialidade, e um representante da carreira de objeto deste edital, designada pela
ACADEPOL, que verificara a existéncia ou nao da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscri¢do no concurso, nos termos da Lei
Estadual n° 11.867/1995; da Lei Estadual n® 13.465/2000; da Lei Estadual n® 24.508/2023; da Lei Estadual n® 24.654/2024; da Lei Estadual n®
24.762/2024; da Lei Estadual n° 21.459/2014; da Lei Estadual n° 21.458/2014; do § 1° do artigo 2° da Lei Federal n°13.146/2015, ¢ suas alteragdes;
dos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°3.298/1999; do § 1° do artigo 1° da Lei Federal n°12.764/2012; da Lei Federal n°14.126/2021; e da Lei
Federal n° 14.768/2023.

5.6.1.2 O ato de constitui¢do da banca examinadora sera prévia e oportunamente publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e também
divulgado nos enderegos eletronicos da ACADEPOL e do Cebraspe.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer ao exame de verificagdo com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao tltimo dia de inscri¢do neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no
modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames complememare% especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidas
aos candidatos as adaptagdes razoaveis de aCCSSlbI'IdadC sollcltadas no ato da inscrigdo.

5.6.2.1 O laudo médico caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera
conferida no momento da aprebemacao) O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse documento.

5.6.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico caracterizador de deficiéncia sera retida pela banca examinadora (PCMG). Caso
seja apresentado somente o laudo médico caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pela banca examinadora (PCMG) por ocasido da
realizagdo do exame de verificagdo da deficiéncia para fins de arquivamento.

5.6.3 O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do artigo 1° da Lei n°12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda,
relatorio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo ¢ interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico
— audiometria tonal e vocal, com teste de discriminag¢do e impedanciometria (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos 36 meses
anteriores ao Gltimo dia de inscri¢do neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico caracterizador de deficiéncia devera conter uma descri¢ao detalhada dos impedimentos
fisicos, que demonstre as alteragdes anatémicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de
apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar laudo médico caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado
de relatorio especializado complementar elaborado por médico, contendo descrigdo clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos
reconhecidos, informagdes sobre o inicio e historico da condigdo, resultados de verificagdo cognitiva padronizada com indicagdo do instrumento
utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QI), além do relato do impacto da condi¢do nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo,
abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicag@o, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, satide e seguranga, habilidades
académicas, lazer e trabalho.

5.6.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia:

a) ndo apresentar laudo médico caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do artigo 1° da Lei n°12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 a 5.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.6.3 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia;

) ndo comparecer ao exame de verificagdo;

g) evadir-se do local de realizagdo da pericia sem passar por todos os procedimentos da verificagdo;

h) néo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital.

5.6.9 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢ao, se declarar com deficiéncia e, no exame de verificagdo, for considerado pessoa com
deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.6.9.1 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pelo exame de verificagdo, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara
apenas na lista de classificagao geral.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.6.11 O resultado provisério no exame de verificagdo da deficiéncia sera divulgado nos enderegos eletronicos do Cebraspe e da ACADEPOL.
5.6.12 O candidato ndo considerado pessoa com deficiénciapodera recorrer da decisio, nos termos estabelecidos no item 9 deste edital e no respectivo
edital de resultado provisorio.

5.6.13 O resultado final no exame de verificagdo da deficiéncia sera divulgado nos enderegos eletronicos do Cebraspe e da ACADEPOL.

5.6.14 O candidato considerado pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade com as atribuigdes do
cargo podera ser exonerado.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 65,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscrigdo somente via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.10 Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de mscngac ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagio, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigéo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao por meio do Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE).

6.2.3 O DAE estara disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag, para o pagamento da taxa de inscrigdo,
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢do on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o DAE pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O DAE pode ser pago nos seguintes estabelecimentos: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdomica Federal, Itat, Mercantil do Brasil,
SICOOB, Santander, Casas Lotéricas e Mais BB, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no DAE disponibilizado no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag.

N° Posto Médico Legal
1 Instituto Médico Legal — Belo Horizonte
2 Alfenas

3 Almenara

4 Araguari

5 Araxa

6 Barbacena

7 Betim

8 Bom Despacho

9 Campo Belo

10 Capelinha

11 Caratinga

12 Curvelo

13 Diamantina

14 Divinopolis

15 Formiga

16 Frutal

17 Governador Valadares
18 Guaxupé

19 Ipatinga
20 Itabira
21 Itajuba
22 Ituiutaba
23 Iturama
24 Janatiba
25 Jodo Monlevade
26 Juiz de Fora
27 Lavras
28 Leopoldina
29 Manhuagu
30 Muriaé
31 Nanuque
32 Nova serrana
33 Ouro Preto
34 Para de Minas
35 Paracatu
36 Passos
37 Patos de Minas
38 Patrocinio
39 Pedra Azul
40 Pirapora
41 Pogos de Caldas
42 Ponte Nova
43 Pouso Alegre
44 Sdo Jodo Del Rei
45 Sao Lourengo
46 Sdo Sebastido do Paraiso

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202511078630063234.
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6.2.4.2 Nao sera confirmada a inscrigao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de DAE gerado fora do sistema de inscrig¢do, Pix com QR code
ou codigo diferentes dos gerados no DAE ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nio serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por meio de deposito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até a data provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.2.5.1 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do considerara a efetivagio da operac¢do bancaria pelo solicitante da inscri¢do, desde que a
compensagdo acontega até o primeiro dia util subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagio de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengéo
da taxa de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag, por
meio da pagina de acompanhamento apos a aceitagdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.
O comprovante de inscrigdo ficard disponivel somente até a data de realizagdo da prova objetiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagdo de inscrigao por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera permitido ao candidato realizar mais de
uma solicitagdo de inscrigao.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo de opgdo de atendimento especializado/sistema de
concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscri¢do, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a
Gltima alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de inscri¢do que tenham sido efetivamente pagas ou
isentas serdo automaticamente efetivadas e néo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso
publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selec@o, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, niimero de inscri¢ao e notas,
em observéncia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n°13.709, de 14 de agosto
de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.1.5 Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢ao estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, o candidato deverd, ainda, enviar,
via upload, por link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag, a imagem legivel da documentagio
constante dos subitens 6.4.1.5.1 ¢ 6.4.1.5.2 deste edital, para fins de desempate, conforme item 11 deste edital.

6.4.1.5.1 Para comprovagio do horario de nascimento, alinea “d” do subitem 11.1 deste edital, sera necessario o envio da imagem legivel da certiddo
de nascimento.

6.4.1.5.1.1 Para os candidatos que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.5.2 Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado, alinea “e” do subitem 11.1 deste edital, o candidato devera enviar a imagem legivel de
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fungio de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pelaLei n® 11.689/2008.
6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via
correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia
individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os
seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.
6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua
identificagdo durante a realizagdo da prova, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realiza¢do da prova.
6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo da prova.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pc_mg_25_tpag, no periodo provével estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar,
no perfodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 Da devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so sera devolvido nas hipoteses abaixo:

a) pagamento extemporaneo;

b) pagamento em duplicidade pelo candidato;

¢) pagamento com valor em desconformidade com o do valor da inscrigdo;

d) cancelamento ou suspenséo do concurso, previstos na Lei Estadual n® 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

6.4.6.1 O candidato devera requerer a devolugio do valor da inscrigdo por meio do preenchimento do requerimento para devolugéo da taxa inscrigdo
que sera disponibilizado em link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg 25 tpag, em até 10 dias uteis apos
o encerramento do periodo de inscri¢des, para os pedidos de devolugao nos termos do item 6.4.6, alineas “a”, “b” ¢ “c”; ou a publicagdo do ato de
cancelamento ou suspensdo do concurso publico, para os pedidos de devolugao nos termos do item 6.4.6, alinea “d”, deste edital.

6.4.6.1.1 A devolug@o ocorrera no prazo de até sessenta dias contados da publicagdo, no 6rgao oficial dos Poderes do Estado, do ato de cancelamento
ou suspensdo do concurso.

6.4.6.2 Requisitos para a solicitagdo de devolugdo da taxa de inscrigdo:

6.4.6.2.1 O requerimento para devolugdo do valor da inscri¢do devera ser preenchido com os dados obrigatorios e seus anexos listados abaixo:

a) Dados do candidato: nome complelo nimero de inscrigdo, nimero da identidade e do CPF, enderego completo e namero de telefone;

b) Dados bancarios: nome e niimero do banco, nimero da agéncia e nimero da conta corrente, com os respectivos digitos verificadores (se houver),
exclusivamente, de titularidade do candidato, ndo podendo ser conta poupanga ou conta- salarlo

¢) Motivagdo para a solicitagdo da devolucao conforme as hipoteses previstas neste edital, subitem 6.4.6;

d) Deverdo ser anexadas as copias: do documento de identidade oficial do candidato e do comprovante de pagamento da inscrigdo (no caso do
pagamento em duplicidade, devera apresentar copias dos comprovantes dos dois pagamentos).

6.4.6.2.2 O descumprimento destes requisitos implicara no indeferimento da solicitagao.

6.4.6.3 Para validade da solicitagdo, o candidato devera observar e cumprir os prazos e os procedimentos previstos neste edital.

6.4.6.4 E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugao do
valor da inscri¢do, ndo podendo atribuir ao Cebraspe ou a ACADEPOL a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo, caso os dados
sejam insuficientes ou incorretos. Nos casos previstos no subitem 6.4.6, alinea “d”, deste edital, o valor a ser devolvido ao candidato seré corrigido
monetariamente pela variagdo do Indice Geral de Pre¢os do Mercado (IGPM) ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento
da inscri¢do até a data da efetiva devolugao.

6.4.6.5 O valor somente sera devolvido se solicitado conforme disposto neste edital e apos analise do requerimento e documentos comprobatorios e
consequente aprovagdo da Comissdo de Concurso.

6.4.6.6 Nos casos de cancelamento do concurso piblico, mesmo que ja tenha sido realizada a prova, o candidato teré direito a devolugdo do valor
da inscrigéo.

6.4.6.7 O candidato que ndo requerer a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo nos termos estabelecidos neste edital ndo podera requeré-la
posteriormente.

6.4.6.8 Nos casos de suspensdo deste concurso publico em que ja tenha sido realizada a prova na data prevista, o candidato ndo tera direito a
devolugao do valor da inscri¢ao, garantido o contraditorio.

6.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagao da prova objetiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLlClTACAO DE ISENCAO DE TAXA DE lNSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°6.593, de 2 de outubro de
2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e pela Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999 (alterada pela Lei Estadual
n°24.261, de 26 de dezembro de 2022, e pela Lei n® 25.314, de 17 de junho de 2025).

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indica¢do, no sistema de inscri¢do, da possibilidade de
isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresenta¢do da respectiva documentagéo.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo de
solicitagdo de isengdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, proceder conforme o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou
enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag, a imagem legivel da
documentagio de que tratam os subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.4 deste edital, conforme o caso em que se enquadr

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n"6 593/2008 e o Decreto Federal n°11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigio com a indicagdo do Niimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaragdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declara¢do de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n®
11.016/2022.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (desempregado):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de
servigo, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao iltimo contrato; ou

b) documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou

¢) publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administragéo publica pelo regime estatutario.

6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (doador de sangue) documento que comprove que o candidato é doador regular de sangue, sendo considerado doador
regular aquele que tenha doado sangue em 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por municipio, no minimo, duas vezes
a0 ano, por pelo menos dois anos.

6.4.8.2.4 4* POSSIBILIDADE (membro de mesa receptora de votos em segao eleitoral no Estado de Minas Gerais): documento emitido pela Justica
Eleitoral contendo o nome completo do candidato, a fungdo desempenhada ¢ a data da eleigdo da qual tenha participado.

6.4.8.2.4.1 A isengdo de que o subitem 6.4.8.2.4 deste edital valera para a inscrigdo em concurso piiblico com edital de abertura publicado nos dois
anos subsequentes a data da elei¢do da qual o candidato tenha participado.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento de que trata o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da documentagio constante dos subitens 6.4.8.2.2 a
6.4.8.2.4 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” ¢ “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera
ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagio constante dos subitens 6.4.8.2.2
a6.4.8.2.4 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.4 deste edital. Caso seja solicitada
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.
6.4.8.5 A solicitagdo realizada apos o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo e optar pela impressao do DAE, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pc_mg_25_tpag.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo seré de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal n°83.936, de 6 de setembro
de 1979.

6.4.8.8 Nio sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagio;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora
do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
I deste edital, nos enderecos eletronicos http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpage www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitagéio e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, nos termos
do item 9 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa foi deferida, apos a analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, nos enderegos eletronicos http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpage
www.acadepol.policiacivil. mg.gov.br.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS
E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas, para a realizagdo da
prova e(ou) das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) op¢ao(des) correspondente(s) aos recursos de que necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no méximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagdo fisica ou
condigao especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagao especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso
de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢éo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no
subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizagao da supracitada prova com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realiza¢do de sua prova, que ndo seja considerado pessoa
com deficiéncia no exame de verificagio da deficiéncia, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua solicitagdo de inscri¢do, néo opte por concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se ao exame de verificagdo da
deficiéncia para confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplica¢do do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade
durante a realizagéo da prova e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova e das demais
fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianga que comprove que esta tera até seis meses de idade no dia de realizagao
da prova e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem legivel do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo da prova e das demais fases do concurso, original ou cdpia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo da prova e das demais fases do concurso.
6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagéo da prova, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova e das
demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda/assisténcia de crianga.

6.4.9.3.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apos o fechamento dos portdes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito de proceder a amamentagio a cada intervalo
de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do artigo 4° da Lei n° 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato que, em razdo de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante para a realizagdo da prova e das demais fases
do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de acompanhante durante a realizagdo da prova e das demais
fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 ¢
no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscrigao, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e somente sera acionado em caso
de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016,
durante a realizagdo da prova e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema
eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagoes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o0 nome e o género constantes no registro
civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo da prova e das demais fases do concurso em datas e(ou) horarios
distintos, por motivo de crenga religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagao de inscrigio; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de
membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material proprio (maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete,
pungdo, sorobd ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tibuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular), tiver alguma parte do corpo
imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagdo da prova e
das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné,
gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizagdo(des) especifica(s) para uso durante a realizagio da prova e das demais fases
do concurso sera(do) vistoriado(s) pela equipe de aplicagao.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo
(como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagdes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realiza¢do da
prova e das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento especializado para a realizagdo da prova e
das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8
deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada.
6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste edital for deferido podera ser submetido a
revista manual.

6.4.9.8.2 Nao podera ser submetido a revista manual o candidato que néo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8 deste
edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato
porta objetos metélicos/eletronicos néo identificaveis por meio de inspegéo manual, sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, ¢ suas alteragdes, ¢ necessitar realizar a prova e as demais fases do concurso
armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo da prova e das demais fases
do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagio de Porte, conforme definidos
na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito
no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de prova, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes razoaveis de que o candidato necessite para a realizagdo
da prova ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigao, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO”, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢do, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para
a realizagdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo médico caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 5.3.1.1 deste edital.

6.4.9.11.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para candidatos com deficiéncia visual ou
para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razodveis que envolva a utilizagao
de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplica¢do da prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de solicita¢do de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pc_mg_25_tpag. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.
6.4.9.13.1 O fornecimento da documentagio ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo ao destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere os subitens 6.4.9.1 2 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentag@o por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.
6.4.9.14 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes razoaveis e(ou) autorizagao
especifica no sistema eletronico de inscri¢do e(ou) ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento
especializado e(ou) autorizagdo especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital.
Apenas o envio da documentagdo néo ¢ suficiente para a obteng¢do do atendimento especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptagdes razoaveis e(ou) autorizagdo especifica no
sistema eletronico de inscrigdo e(ou) especificar quais os recursos serdo necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da
documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo terd a solicitagdo de atendimento especializado e(ou) autorizagio especifica
deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou
de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis e(ou) de autorizagdo
especifica nao for deferida nao recebera o atendimento almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis
ou de autorizagao especifica foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou de autorizagao
especifica indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recurso, nos termos do item 9 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou
de autorizagdo especifica foi deferida, apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202511078630063235.
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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
7.1 Seré aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, conforme o quadro a seguir:

PROVA/TIPO NUMERO DE QUESTOES CARATER
Eixo geral 15
Objetiva Eixo legislagdo 15 Eliminatorio e classificatorio
Eixo especifico 30

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva tera a duragio de 3 horas e 30 minutos e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no turno da tarde.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
¢ divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag, edital que informara a disponibilizagdo da
consulta aos locais e aos horarios de realiza¢do da prova.

8.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag, para verificar seu
local de prova, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar a prova no local deslgnado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horéario
determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.2 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagéo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar
o disposto no subitem 8.2 deste edital.

8.3 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 60,00 pontos e avaliara os topicos constantes do item 16 deste edital.

8.4 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D), sendo uma unica resposta correta, de acordo com
o comando da questao. Havera, na folha de respostas, para cada questao, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgoes
A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.
8.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o unico documento valido para a corregdo
da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substitui¢ao da folha de respostas por motivo de
crro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrug¢des contidas na folha de respostas, tais como marcagio
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu processamento eletronico.

8.9 O candidato ¢ responsével pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do niimero de sua inscri¢do ¢ do nimero de seu
documento de identidade.

8.10 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.11 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos
candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 8.11 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 ¢ 15.24
deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag, em até cinco dias uteis a partir da data de divulgagdo
do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final
no concurso publico.

8.12.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da imagem da folha de respostas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.13.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

8.13.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcagio ou haja mais de uma marcag@o.

8.13.3 O calculo da nota final na prova objetiva (NFPO), comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as
questdes que a compdem.

8.13.4 Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtivernotainferioral,00pontono eixo geral;
b) obtivernotainferioral,00pontono eixo legislagdo;

¢) obtivernotainferioral,00pontono eixo especifico;

d) obtivernotainferiora30,00pontosnaprovaobjetiva.

8.13.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.13.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.13.5 Os candidatos ndo eliminados na prova objetiva, na forma do subitem 8.13.4 deste edital, serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva (NFPO) e listados em ordem alfabética.

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

8.14.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico http:/www.
cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
8.14.2 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, nos enderegos eletronicos http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pc_mg_25_tpag e www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do
anexo I deste edital.

8.14.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora do periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.14.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de
Recurso, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag, e seguir as instrugdes ali contidas e o disposto no item 9
deste edital.

8.14.4.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.14.3 deste edital, apresentar razdes para a manutengdo do gabarito, por
meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag,
¢ seguir as instrugdes ali contidas.

8.14.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justiﬁcativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico http:/
www.cebraspe.org. br/concursos/pc mg_25_tpag. Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.14.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

8.14.7 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo da questdo ou a alteragao de seu gabarito.
A anulag@o de questio se d4 quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na
questio foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha mais de uma opgao que atenda
ao comando da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradigéo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja
a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar
a resposta originalmente proposta para a questdo.

8.14.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.14.7.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragao valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.15 O edital de resultado final na prova objetiva, para todos os candidatos, e de convocag¢do para o exame de verificagdo da deficiéncia dos
candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, e
divulgado na internet, nos enderegos eletronicos http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag e www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pc_mg_25_tpag;
b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relagdes provisorios(as), o candidato podera verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

¢) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

¢) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

) em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, contra padrio de resposta definitiva
ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

9.2 Apés o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisorias, nio serdo aceitos pedidos de revisao.

9.3 Recurso inconsistente ou mtempestlvo sera preliminarmente indeferido.

9.4 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento
das linhas de comunicagéo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposigao de recurso.

9.5 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera pOSSlbI'IdadC de envio de documentagdo pendente ou complementagio desta, exceto quando
previsto expressamente no respectivo edital de resultado provisorio.

9.5.1 O prazo para interposi¢do de recursos seré de trés dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do objeto
do recurso.
9.6 Os recursos relativos aos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo avaliados pelo Cebraspe.
9.7 Os recursos relativos ao exame de verificagdo da deficiéncia serdo avaliados pela banca recursal.
9.8 As justificativas de alteragao/anulagao de gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, bem como as justificativas da banca para o deferimento
ou indeferimento dos recursos interpostos contra o resultado provisorio no exame de verificagao da deficiéncia estardo a disposi¢ao dos candidatos a
partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

10 DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera a nota final na prova objetiva (NFPO).

10.2 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11 deste edital, os candidatos serdo listados
em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

10.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia no exame de verificagdo da deficiéncia, serdo publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagéo geral.

10.4 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado final no concurso, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital e no
item 9 deste edital.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior nota no eixo especifico;
¢) obtiver a maior nota no eixo legislagdo;
d) tiver maior idade;
e) tiver exercido a fum;ao de jurado (conforme o artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

12 DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

12.1 Concluido o concurso piiblico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste
edital obedecera a estrita ordem de classificag¢do, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2 Inexistindo candidato com deficiéncia aprovado, ou se o nimero de aprovados nessa circunstancia for inferior ao niimero de vagas a eles
reservadas, essas vagas poderdo ser preenchidas por candidato sem deficiéncia, observada a ordem de classificagéo.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico regido pelo presente edital submetem-se a publica¢do de ato de nomeagio pelo
Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Minas Gerais.

12.4 A nomeagao do candidato ao cargo de Técnico-Assistente da Policia Civil e de Atividades Governamentais, area de conhecimento Auxiliar de
Pericia, fica condicionada:
a) ao atendimento das condigdes e requisitos legais constantes deste edital e da legislagdo vigente, bem como das necessidades e possibilidades da
Administragdo Publica; e
b) a aprovagdo no concurso publico dentro do niimero de vagas ofertadas.

12.5 O candidato nomeado devera ser submetido a aferi¢do de sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, bem como devera
comprovar sua idoneidade e conduta ilibada, nos termos da legislagao vigente.

12.6 Os candidatos nomeados serdo convocados para a posse, oportunidade em que deverdo apresentar toda a documentagdo necessaria para isso.
12.6.1 O candidato aprovado neste concurso piblico sera investido no cargo, se atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias, conforme
legislagéo vigente:
a) ter sido aprovado, classificado em ordem decrescente de pontuagdo e nomeado na forma estabelecida neste edital;
b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal;
c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também, com as obrigag¢des militares;
e) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir a escolaridade minima exigida;
g) ter sido considerado apto no exame médico admissional;
h) ter sido considerado apto na analise da conduta ilibada.

12.7 Apos tomar posse, o candidato passara a condi¢do de servidor publico e podera ser matriculado no Curso de Preparagdo para o exercicio
da fungdo administrativa, desenvolvido pela Academia de Policia Civil de Minas Gerais, fazendo jus a percepgdo do valor correspondente a
remuneragdo atribuida ao cargo.

12.8 Apods a nomeagdo e posse, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos da legislagdo vigente, em especial o art. 41 da Constitui¢do da
Republica/1988.

13 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

13.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico, nos termos do Decreto n® 46.968/2016, deverdo ser
submetidos ao exame médico admissional, sob a responsabilidade da Diretoria de Pericias — Hospital da Policia Civil, em data e local a ser descrito
na Portaria convocatdria para o ato.

13.2 Para a realizagio do exame médico admissional o candidato devera apresentar os exames laboratori
convocatoria para o ato, realizados as suas expensas, ¢ os seguintes documentos:
a) fotocopia da publicagdo da nomeagio;
b) documento original de identidade, com foto e assinatura;
¢) comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

13.3 O exame médico admissional constara de minuciosa avaliagdo clinica, abrangendo anamnese clinica e ocupacional, e avaliara a aptiddo fisica e
mental do candidato, a compatibilidade de sua condigdo clinica com as atribuigdes do cargo, o prognostico de vida laboral e as doengas pré-existentes,
eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

13.4. O candidato que for considerado inapto no exame médico admissional podera recorrer da decisdo ao Diretor da Diretoria de Pericias Médicas,
no prazo maximo de 10 dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato, por meio de link especifico no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag.

13.4.1 Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso o candidato considerado inapto no exame médico admissional estara impedido de tomar posse
e tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

13.4.2 O recurso suspende o prazo legal para a posse, até a sua decisdo.

14 DA IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA

14.1 Todos os nomeados serdo convocados a apresentar, em data e local definidos em portaria emitida pela Chefia da Policia Civil de Minas Gerais
a ser publicada, previamente, no Didrio Oficial do Estado, documentos comprobatorios da idoneidade e conduta ilibada, nos termos da legislagao
vigente.

14.1.1 Apesar da comprovagéo da idoneidade e conduta ilibada néo ser etapa do concurso, uma vez que sera realizada apos a devida homologagio
do certame, para facilitar o acesso dos candidatos, a portaria convocatoria descrita no subitem 14.1 deste edital serd, também, disponibilizada nos
enderegos eletronicos da ACADEPOL e do Cebraspe.

14.1.2 A documentagdo a ser apresentada e todas as demais orientagdes serdo devidamente detalhadas na portaria convocatoria.

14.2 A comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada sera desenvolvida pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais com o objetivo de verificar se
o candidato apresenta idoneidade moral e conduta compativeis com as responsabilidades do cargo.

14.3 Serdo analisados fatores como:
a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;
b) pratica, em caso de servidor publico, de Iransgress()es disciplinares;
¢) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a fun¢do de seguranga e confiabilidade da Institui¢do
Policial;
d) dependéncia quimica (drogas licitas e(ou) ilicitas).

14.4 Sera previamente designada, por ato da Chefe da Policia Civil, a Comissdo de Analise que expedira o relatorio final.

14.5 Todas as orientagdes para a realizagdo da verificagdo de idoneidade e conduta ilibada serdo devidamente descritas na portaria convocatoria.
14.6 Serdo publicados no Diario Oficial de Minas Gerais os resultados da verifica¢do da idoneidade e conduta ilibada, cabendo recurso ao Presidente
da Comissao, no prazo de trés dias, contados da publicagio oficial.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢do do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento
especializado para a realizagdo da prova.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e(ou) divulgados na internet, nos enderegos eletronicos http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag e www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam
as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagao podera ser feita sem alteragao das
condigdes deste edital.

15.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo
fornecidas informagdes a respeito de notas, classificagdes e resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de
resultados disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

15.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na
Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg_25_tpag, ressalvado o disposto nos subitens 15.3.2 e 15.6 deste edital, e por meio do endereco
eletronico sac(@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao da prova. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei n°12.527, de
18 de novembro de 2011

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo,por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia
do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢ao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigao devera entregar requerimento de solicitagdo de alteragao de
dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — PCMG 2025 (Solicitagdo de alteragdo de
dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842 970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado
de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatona de retificagdo do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do
Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

15.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima
de uma hora do horiério fixado para seu inicio.

15.9.1 Para a realizagdo da prova, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente,
do comprovante de inscrigdao ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Néo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo da prova.

15.9.2 Nao sera aplicada prova em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

15.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento a prova deste certame devera solicita-lo no momento de realizagdo da prova.
15.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), carteira
de identidade portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e
assinatura, valido como documento de identificagdo, nos termos da legislagao vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

15.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 15.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

15.11 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 15.10 deste edital ndo poderdo realizar a prova
e serdo eliminados do concurso.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagio especial, que compreende coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicago.

15.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagio apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

15.13 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os
candidatos no dia de realizagdo da prova.

15.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apos o horario fixado para seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de reallza&;do da  prova por, no minimo, uma hora apos o inicio da prova.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do
concurso publico.

15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderé retornar em hipotese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario
determinado para o término da prova.

15.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogag¢do do tempo previsto para a aplica¢do da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

15.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizagdo da prova nos dias e horarios
determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

15.21 Nao seréo permitidas, durante a realizagido da prova/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos, a comunicagéo entre os candidatos e a utilizagdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e(ou) legislagdo.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como wearabletech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);
e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serd realizada a prova, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer
objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitagdo de atendimento especializado deferida
no que se refere a utilizagéo de quaisquer dos objetos listados.

15.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 15.9.1
deste edital. Também néo serd permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas,
utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

s ¢ complementares descritos na portaria

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202511078630063236.
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15.22.1.2 Nio serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal
n°10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da
solicitagdo de inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 15.22 deste
cdital.
15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico,
deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagio da prova.
15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua
prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste edital no dia de realizagao da prova.
15.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da
prova nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagao da prova, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a
fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de sua prova, o candidato que durante a realizagdo da prova:
a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de prova ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagio de terceiros em qualquer etapa do concurso
pﬁblico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nio os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9
deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que
seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag¢do da prova ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo da prova ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do candidato do concurso
publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital,
conforme o caso, ¢ perante a PCMG, apos a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atua]izaqao de seus dados pessoais e de seu cndcrcco
15.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagao para os exames de verificagdo da deficiéncia dos candidatos
que se declararem com deficiéncia e para os exames médicos admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

15.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas
nos objetos de avaliagao constantes do item 16 deste edital.

15.33 A legislagdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos de avaliagdo.

15.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragio de questdes desde que publicadas até 30 dias
antes da data de realizagdo da prova.

15.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PCMG.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES
16.1.1 As questdes da prova poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada questdo da prova podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

16.2 CONHECIMENTOS
16.2.1 Na prova, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

16.2.2 EIXO GERAL
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagio entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituice’lo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos ¢ modos de ut!ll7acao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de
pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2 Nogdes de sistema operacional (ambiente Wmdows) 3 Identifica¢do e manipulagdo de
arquivos. 4 Backup de arquivos. 5 Nogdes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer
e LibreOffice Calc). 6 Seguranga na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. 7 Transferéncia de arquivos pela Internet. 8
Computagdo em nuvem.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1 Sequéncias Logicas e leis de formagio: verbais, numéricas e geométricas. 2 Tabelas. 3 As quatro
operagdes fundamentais da Matematica. 4 Proporgdes. 5 Regra de trés simples ¢ composta. 6 Nogdes de probabilidades: definigdes, propriedades
e problemas.

16.2.3 EIXO LEGISLAGCAO
NOQOES DE DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceitos, terminologia, estrutura normativa, fundamentagio. 2
Afirmagao historica dos direitos humanos. 3 Direitos humanos e responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos na Constituigao Federal. 5 Politica
Nacional de Direitos Humanos. 6 A Constitui¢do brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. 7 Pacto de Sao Jos¢ da Costa Rica e
Decreto n® 678/1992 (Convencao Americana sobre Direitos Humanos).

LEGISLACAO: 1 Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais (Lei Estadual n® 5.406/1969 ¢ Lei Complementar Estadual n° 129/2013).
2 Lei Estadual n° 869/1952 (Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais). 3 Lei Estadual n° 15.301/2004
(Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Defesa Social do Poder Executivo). 4 Decreto Estadual n°® 46.644/2014 (Dispde sobre o Codigo de
Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragao Estadual).

16.2.4 EIXO ESPECIFICO

AUXILIAR DE NECROPSIAI Apoio a pericia criminal e médico-legal. 2 Transporte e técnicas seguras de movimentagdo de cadaveres. 3
Armazenamento de corpos. 3.1 Macas, bolsas mortuarias e cidmaras frias. 4 Procedimentos operacionais em necropsia. 4.1 Recep¢do e identificagdo
de corpos. 4.2 Preparagdo da sala de necropsia. 4.3 Auxilio durante o exame pericial, manuseio de materiais e coleta de residuos. 4.4 Técnicas de
preservagdo de cadaveres, tecidos e pegas isoladas. 5 Organizagio e limpeza do ambiente de necropsia. 6 Limpeza, desinfecgdo e descarte de residuos
pos-necropsia. 7 Biosseguranga. 7.1 Conceitos basicos. 7.2 Riscos biologicos, fisicos e quimicos no ambiente forense. 7.3 Descontaminagao,
desinfec¢do, desinfestagio e esterilizagdo. 7.4 Procedimento em caso de acidentes com material biologico. 7.5 Material cortante e perfurocortantes.
7.6 Principios basicos de descarte de residuos. 8 Aspectos ¢ticos, legais e sociais da necropsia.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 6 de novembro de 2025.
Yukari Miyata
Presidente da Comissao de Concurso
Academia de Policia Civil de Minas Gerais

Leticia Baptista Gamboge Reis
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

10 e 11/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF)

Periodo para a impugnagio do edital de abertura

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da inscri¢do para concorrer |23 a 25/2/2026

como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento|Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ltimo dia
especializado (horério oficial de Brasilia/DF)

Rela:;ao final dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas 432026

as pessoas com deficiéncia

Consulta a situagdo final da solicitacdo de atendimento especializado 4/3/2026
Divulgacio do edital que informara a disponibiliza¢do da consulta aos locais de prova | 17/3/2026
Aplicagdo da prova objetiva 29/3/2026

30/3 a 2/4/2026

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF)

31/3 a2/4/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF)

2/4/2026

A partir das 19 horas (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questdes formuladas e(ou) aos gabaritos
oficiais preliminares divulgados

Divulgagao dos gabaritos preliminares da prova objetiva

Divulgagido do edital de resultado final na prova objetiva, para todos os candidatos, e de
convocagdo para o exame de verificagdo da deficiéncia dos candidatos que solicitaram|28/4/2026
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

* As datas ¢ os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da PCMG e do Cebraspe.
Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e(ou)

Divulgagdo das respostas as impugnagdes do edital de abertura 26/11/2025

7a13/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagio de isengdo de taxa de inscrigdo

20 a 23/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do

21 a23/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do
de taxa de inscrig@o

Consulta a situagdo final da solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do 30/1/2026

7/1 a 6/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscrigdes

9 ¢ 10/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF)

Dmpomblhzagao do link para verificagdo do deferimento da foto encaminhada na
inscrigdo e prazo para novo envio de foto que atenda as determinagdes do sistema

Data final para o pagamento da taxa de inscri¢do 10/2/2026

Relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas 20/2/2026
reservadas as pessoas com deficiéncia

20 a 25/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisoria da solicitagao de atendimento especializado

divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_mg 25 tpag.

ANEXO IT
MODELO DE LAUDO MEDICO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA O EXAME DE

VERIFICACAO DA DEFICIENCIA

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso piblico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento de identidade n°®

considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), v15u41(15)

intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

_CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo a provavel causa do comprometimento

/

(Cidade/UF)

de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico atuante na area de deficiéncia do candidato

ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO - PROVIMENTO 2025/1
TECNICO-ASSISTENTE DA POLICIA CIVIL E DE
ATIVIDADES GOVERNAMENTALIS (TPAG)
AREA DE CONHECIMENTO AUXILIAR DE PERICIA
PORTARIA N° 201/DRS/ACADEPOL/PCMG/2025
A Diretora da Academia de Policia Civil de Minas Gerais, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida no Art. 140, 1° da Constitui¢do Estadual
de Minas Gerais, no Art. 36 da Lei Complementar n°. 129 de 08/11/2013
— LOPC e demais legislagdes vigentes, resolve designar os membros
abaixo relacionados para a Comissdo Organizadora encarregada de
coordenar e acompanhar todas as fases, até a homologagido do Concurso
Publico, Edital n® 01/2025, para o provimento de vagas na carreira de
Técnico-Assistente da Policia Civil e de Atividades Governamentais
(TPAG), area de conhecimento Auxiliar de Pericia, a saber:

Nome ‘ Masp.
Presidente
Yukari Miyata | 4577581
Coordenador Geral
Robson Silva de Aguiar ‘ 1.237.896-4
Membros
Magna Serpa de Oliveira 340.610-5
Maria Raimunda Lopes de Carvalho 349.289-9
Raisny Junia Paula Rodrigues 458.351-4
Rosa Leisa Cordeiro Moura 387.407-0
Tatiana Saradha Braga 1.356.722-7

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em
Belo Horizonte, 6 de novembro de 2025.
Yukari Miyata
Delegada-Geral de Policia
Diretora da Academia de Policia Civil/MG

8.cm -06 2145355 -1

ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO - PROVIMENTO 2018/1
ESCRIVAO DE POLICIA I - EDITAL 02/18
PORTARIA N° 206/DRS/ACADEPOL/PCMG/2025
A Diretora da Academia de Policia Civil de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes, torna publica a eliminag¢io da candidata ANA PAULA
SIQUEIRA, inscrigdo n® 55216, do concurso publico para Escrivdo
de Policia I, nos termos do item 9.5 do Edital 02/18, em razdo do ndo
comparecimento na fase da Avaliagao Psicologica, agendada para esta
data, conforme Portaria N° 197/DRS/ACADEPOL/ PCMG/2025,
expedida em cumprimento a decisdo judicial exarada nos autos do
processo n° 5001363-12.2019.8.13.0396.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em
Belo Horizonte, aos 6 de novembro de 2025.
Yukari Miyata
Delegada-Geral de Policia
Diretora da Academia de Policia Civi/MG

4.cm -06 2145357 - 1

EXTRATOS DE CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 9481286/2025
PROCESSO DE COMPRAS N° 1511189 000155/2025

PROCESSO ELETRONICO N° 1510.01.0112204/2025-65
Partes: EMG/Policia Civil e a Pessoa Juridica OWL 4TECH LTDA.
Do objeto: prestagdo de servigos de fornecimento de uma Licenga
do Software 12 Analyst's Notebook Concurrent User License + SW
Subscription & Support 12 Months. Valor total: R$ 82.995,00 (oitenta
e dois mil novecentos e noventa e cinco reais). Vigéncia: 12(doze)
meses contado do primeiro dia util subsequente a divulgagéo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). Dotagdo Orgamentaria:
1511.06.181.032.4060.0001.4.4.90.40.06.0.98.1.  Foro:  B.Hte/MG.
Assinatura: 04/11/2025. Signatarios: Andrea Mendes de Souza Abood
(P/Contratante) e Jacqueline Barcellos Cabral Pires Montalvao (P/
Contratada).

450 cm -06 2145354 - 1

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 9480738/2025
PROCESSO DE COMPRAS N° 1511189 000212/2025
PROCESSO ELETRONICO N° 1510.01.0223386/2025-10
Partes: EMG/Policia Civil e a Pessoa Juridica DATEN TECNOLOGIA
LTDA. Do objeto: aquisi¢do de DESKTOPS. Valor total: RS 21.056,00
(vinte e um mil cinquenta e seis reais). Vigéncia: 4 (quatro) anos
contado a partir do primeiro dia Wtil subsequente a publicagio no
Portal Nacional de Contratagdes (PNCP). Dotagao Orgamentaria: 151
1.6.181.32.4060.1.4.4.90.52.7.0.70.1, 1511.6.181.32.4061.1.4.4.90.52
.7.0.10.8, 1511.6.181.32.1007.1.4.4.90.52.7.1.10.8. Foro: B.Hte/MG.
Assinatura: 05/11/2025. Signatarios: Andrea Mendes de Souza Abood

(P/Contratante) e Jose Pacheco de Oliveira Junior (P/ Contratada).

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 9480742/2025
PROCESSO DE COMPRAS N° 1511189 000212/2025
PROCESSO ELETRONICO N° 1510.01.0223386/2025-10
Partes: EMG/Policia Civil e a Pessoa Juridica LIDER NOTEBOOKS
COMERCIO E SERVICOS LTDA. Do objeto: aquisicio de
DESKTOPS. Valor total: R$ 377.952,00 (trezentos e setenta e sete
mil novecentos e cinquenta e dois reais). Vigéncia: 4 (quatro) anos
contado a partir do primeiro dia util subsequente a publicagdo no
Portal Nacional de Contratagdes (PNCP). Dotagdo Orgamentaria: 151
1.6.181.32.4060.1.4.4.90.52.7.0.70.1, 1511.6.181.32.4061.1.4.4.90.52
.7.0.10.8, 1511.6.181.32.1007.1.4.4.90.52.7.1.10.8. Foro: B.Hte/MG.
Assinatura: 05/11/2025. Signatarios: Andrea Mendes de Souza Abood

(P/Contratante) e Jovino Pereira de Brito Junior (P/ Contratada).

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 9480949/2025
PROCESSO DE COMPRAS N° 1511189 000212/2025
PROCESSO ELETRONICO N° 1510.01.0223386/2025-10
Partes: EMG/Policia Civil e a Pessoa Juridica POSITIVO
TECNOLOGIA S.A. Do objeto: aquisi¢gio de NOTEBOOKS. Valor
total: R$ 150.430,00 (cento e cinquenta mil quatrocentos e trinta
reais). Vigéncia: 4 (quatro) anos contado a partir do primeiro dia til
subsequente a publicag¢do no Portal Nacional de Contratagdes (PNCP).
Dotagdo Orgamentaria: 1511.6.181.32.4060.1.4.4.90.52.7.0.70.1, 1511
.6.181.32.4061.1.4.4.90.52.7.0.10.8, 1511.6.181.32.1007.1.4.4.90.52.7
.1.10.8. Foro: B.Hte/MG. Assinatura: 05/11/2025. Signatarios: Andrea
Mendes de Souza Abood (P/Contratante) e Alvaro Pereira Lassance (P/

Contratada).

EXTRATO DO CONTRATO N° 9481824
PROCESSO DE COMPRAS N° 1511189 000124/2025
Partes: EMG/Policia Civil e ARIANE S. FUENTES RODRIGUES.
Objeto: A Locadora, legitima proprietiria e possuidora do imovel
situado a Rua José¢ Gilberto Martins, n® 90, Bairro Bela Vista, Ouro
Fino/MG, onde esté instalada a Delegacia de Policia Civil. Vigéncia:
05/09/2025 a 04/09/2026. Valor Mensal: R$ 3.683,05 (trés mil
seiscentos e oitenta e trés reais e cinco centavos). Reajuste: Anual/
IPCA dos tltimos doze meses, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica -IBGE, ou outro que legalmente vier a
substitui-lo. Rescisdo: Especificada na Clausula Décima Quarta. Dot.
Org: 1511.06.181.032.4060.0001.33.90.36.11.0.10.1, ou outra que
vier substitui-la ou complementa-la, e as despesas dos aditamentos

seguintes, através de recursos fixados em orgamento. Gestor: Titular da
Delegacia de Policia Civil de Ouro Fino. Foro: B.Hte/MG. Assinatura:
06/11/2025. Signatarios: ANDREA MENDES DE SOUZA ABOOD
(P/Locataria) e ARIANE S. FUENTES RODRIGUES (Locadora).

EXTRATO DO I TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO N° 9437259
PROCESSO DE COMPRAS N° 1511189 000207/2024

Partes: EMG/Policia Civil e DANIEL ALBERGARIA MARCOLINO
E LUIZA COTTA ALBERGARIA. Do objeto: corregao do subitem 1.2
¢ 2.1 do I Termo Aditivo, fazendo constar a seguinte redagéo: 1.2 O
referido Termo Aditivo prevé, ainda, o reajuste pela variagdo do IPCA
dos 1ltimos 12 (doze) meses, qual seja, 5,32% referente a0 més de
Maio/2025. 2.1 O valor mensal da locagdo O valor mensal da locagao ¢
de R$ 10.300,00 (dez mil e trezentos reais) e passara para RS 10.847,96
(dez mil oitocentos ¢ quarenta e sete reais € noventa e seis centavos).
Foro: B.Hte/MG. Assinatura: 06/11/2025. Signatarios: ANDREA
MENDES DE SOUZA ABOOD (P/LOCATARIA) e DANIEL
ALBERGARIA MARCOLINO E LUIZA COTTA ALBERGARIA
(LOCADORES).
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Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202511078630063237.




