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D.O. PODER EXECUTIVO

Art. 2° - Esta portaria abrange todo periodo de vigéncia do
contrato.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

ODAIR JOSE NEVES SANTOS
Diretor da Escola de Governo do Maranhdo — EGMA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

EDITAL DE SELETIVO SIMPLIFICADO
COVID-19 (CORONAVIRUS) - ACAILANDIA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, consideran-
do a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Satde; a Declaracdo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN),
por meio da Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020; o
disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, regulamentada
pela Portaria do Ministério da Saide n°® 356, de 11 de margo de 2020;
o Plano de Contingéncia Nacional para Infec¢do Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV), no tocante ao seu eixo assistencial; o Pla-
no Estadual de Contingéncia do Novo Coronavirus (COVID-19), e
o Decreto Estadual n® 35.672, de 19 de margo de 2020, que declara
situagdo de calamidade no Estado do Maranh@o em virtude do nume-
ro de aumento de infec¢des pelo virus HIN1, da existéncia de casos
suspeitos de contaminagd@o pela COVID-19 (COBRADE 1.5.1.1.0 —
Doenga infecciosa viral), torna publica a realizagdo de seletivo sim-
plificado para CONTRATACAO de profissionais que atuario no
Hospital de Campanha localizado no Municipio de Acailandia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos classificados por este Edital serfio con-
tratados pela entidade gerenciadora, conforme a necessidade desta e
durante a vigéncia do estado de calamidade determinado pelo De-
creto Estadual n® 35.672, de 19 de margo de 2020, sob o regime de
contratacdo CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas), para atuarem
nas fungdes dispostas neste Edital.

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e poste-
riores retificagdes que se fizerem necessarias.

1.3 A remuneragao observara o que ja vem sendo praticado
pelas entidades gerenciadoras das unidades de satde.

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscrigdes serdo realizadas entre as 17:00 horas do

dia 6/5/2020 e 23:59 horas do dia 8/5/2020, através do enderego eletro-
nico http://seletivo-hospital-campanha-acailandia.saude.ma.gov.br .

2.2 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como for-
ma expressa de concordancia, por parte do profissional, de todas as
condigdes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital que estara
disponivel no enderego eletronico acima citado.

2.3 O candidato, antes de efetuar a inscrigdo, deve certifi-
car-se de que preenche os requisitos contidos neste Edital.

2.4 O candidato assumira total responsabilidade pelas in-
formagdes prestadas no preenchimento dos dados que apresentara,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissdes ¢ decla-
ragdes inexatas ou inveridicas.

2.5 As informagdes prestadas na ficha de inscrigao sao de in-
teira responsabilidade do candidato, cabendo a entidade gerenciadora
avaliar eventual excluséo do processo seletivo daquele que preenché
-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO
3.1 Nivel Fundamental:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data
da posse;

b) ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto
permanente;

¢) possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensi-
no fundamental que o habilite para a fungdo pretendida, fornecido
por institui¢do de ensino credenciada pelo Ministério da Educagio
(MEC).

3.2 Nivel Médio:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data
da posse;

b) ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto
permanente;

¢) possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensino
médio fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo Ministé-
rio da Educagdo (MEC);

d) possuir habilitacdo da respectiva categoria, para os car-
gos de nivel técnico.

3.3 Nivel Superior:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data
da posse;

b) ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto
permanente;

¢) possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de
graduagdo que o habilite para a funcdo pretendida, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao
(MEC);

d) estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais res-
pectivos da sua classe.

3.4 A documentagdo comprobatoria de escolaridade de en-
sino fundamental, médio ou superior e experiéncia profissional deve-
rdo ser apresentados a entidade gerenciadora no ato da convocagio.

3.5 Os candidatos nio poderdo fazer parte do grupo listado
no item 4 deste Edital (DAS VEDACOES)

4. DAS VEDACOES

Fica vedada a participacdo e contratagdo de candidatos pertencentes
ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo Corona-
virus (COVID-19), conforme abaixo:

I. Nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

II. diabetes insulino-dependente;

II1. insuficiéncia renal cronica;

IV. doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar,
asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar de-
corrente de tuberculose;

V. doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo ar-
terial sistémica severa;

VI. imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas au-
toimunes sem uso de imunossupressores, conforme regulamentagéo a
ser expedida pela SOST/SEDE;

VIL. cirrose ou insuficiéncia hepatica;

VIII. responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais
pessoas com confirmagdo de diagndstico de infecgdo por Coronavirus
(COVID-19).
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5. DOS CARGOS Ensi -
nsino Superior
) o o Nutricioni Completo com 30 hs/
5.1 O presente seletivo objetiva a contratagdo de profissionais das utricionista experiéncia minima de s/sem
seguintes areas: 06 (seis) meses.
Ensino Superior
CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA Psicologo C'()Amp.leto VCQm 30 hs/sem
K . experiencia minima de
Ensino Superior 06 (seis) meses.
. . Completo com - —
Assistente Social experiéncia minima de 30 hs/sem Técnico em Seguranca Ensino Me.(}lo .Corn,pl'eto
06 (seis) meses. do Trabalho com experiéncia minima 44 hs/sem
de 06 (seis) meses.
Auxiliar Ensino Mé.(}io 'Comrplieto Técnico em Ensino Mg(}lo Co@p!eto
Administrativo com experiéncia minima 40 hs/sem Enfermagem conl experencia minima 30 hs/sem
de 06 (seis) meses. de 06 (seis) meses.
N _ Ensino Médio _Comp!eto 5.2 Os candidatos classificados e convocados para os car-
Auxiliar de farmicia | com experiéncia minima 44 hs/sem gos previstos serdo lotados conforme necessidade da entidade geren-
de 06 (seis) meses. ciadora devendo ser preenchidos de forma imediata.
Ensino Superior
" . Completo com N 5.3 Os candidatos convocados serdo contratados para o
Enfermeiro experiéncia minima de 30 hs/sem exercicio da fungdo, tdo somente durante a vigéncia do estado de
06 (seis) meses. calamidade estabelecido pelo Decreto Estadual n® 35.672, de 19 de
Ensino Superior margo de 2020.
Farmacéutico Completo com 36 hs/sem A
experiéncia minima de 6. DO PROCESSO DE SELECAO
06 (seis) meses. )
- - 6.1 O processo de selecdo contara com etapa Uinica que
Ensino Superior sz . s~ o . .
consistira em inscrigdo pelo enderego eletronico disposto no item 2.1
.. Completo com . ~ 5 ‘o
Fisioterapeuta T 30 hs/sem deste Edital com a apresenta¢do da documentagdo comprobatoria no
experiencia minima de ~ .
06 (seis) meses ato da convocacdo para assinatura do contrato.
Ensino Fundamental 7. DO CRITERIO DE SELECAO
. Completo com
Maqueiro experiéncia minima de 44 hs/sem
06 (seis) meses 7.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro
de pontuacdo abaixo:
QUADRO I — AVALIACAO DE TITULOS (NIVEL FUNDAMENTAL)
ITEM TITULACAO ACADEMICA* PONTUACAO POR ANO/ | QUANTIDADE MAXIMA DE | PONTUACAO MAXIMA
TITULO COMPROVACOES
Tempo de exercicio profissional na fungao
1 . 05 50
para o cargo pretendido.
Curso de Capacitagdo, Aperfeigoamento e/ou
2 atualizagdo concluida na area especifica ao 05 50
cargo pretendido.
QUADRO II - AVALIACAO DE TITULOS (NiVEL MEDIO)
ITEM TITULACAO ACADEMICA* PONTUACAO PORANO/ | QUANTIDADE MAXIMA DE | PONTUACAO MAXIMA
TiTULO COMPROVACOES
Tempo de exercicio profissional na fungdo
1 . 05
para o cargo pretendido. 50
Curso de Capacitagdo, Aperfeicoamento e/ou
2 atualizagdo concluida na area especifica ao 05 50
cargo pretendido.
QUADRO III - AVALIACAO DE TITULOS (NIVEL SUPERIOR)
ITEM TITULACAO ACADEMICA* PONTUACAO POR ANO/ | QUANTIDADE MAXIMA DE | PONTUACAO MAXIMA
TITULO COMPROVACOES
Tempo de exercicio profissional na fungio
1 . 05 50
para o cargo pretendido;
2 Tempo de exercicio profissional na Rede 10 10
Publica de Saude;
3 Pés-Graduagao/ Especializagao 10 40
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7.2 Todos os documentos comprobatdrios das informagdes indicadas
no ato da inscrigdo deverdo ser apresentados em COPIAS frente e
verso, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante apre-
sentagdo de original e outros procedimentos julgados necessarios,
caso o candidato venha a ser convocado.

7.3 Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissio-
nal os seguintes documentos: carteira de trabalho (copia da CTPS) e/
ou outros documentos validos (tais como portarias, copia de contrato
de trabalho).

7.4 Os documentos de certificacdo que forem representados por di-
plomas ou certificados/certiddes de conclusdo de ensino fundamental,
médio, superior e especializagdes deverdo ser expedidos por institui-
¢oes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificag@o da instituicdo e do responsa-
vel pela expedi¢@o do documento.

7.5 Em caso de conclusdo de curso em institui¢do estrangeira, so se-
rdo aceitos diplomas devidamente revalidados por institui¢do de ensi-
no superior, reconhecida pelo Governo Federal Brasileiro, conforme
Resolucao CNE/CES n° 3, de 22 de junho de 2016.

7.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na obtengdo dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a
respectiva pontuacao do (a) candidato (a) sera anulada.

7.7 Os critérios de desempate para as convocagdes serao os seguintes:
a) Maior pontuagao na experiéncia;

b) maior pontuagio nas titulagdes;

¢) ordem de inscrigdo no certame.

7.8 A classificacdo final obedecera a ordem decrescente da nota final
obtida individualmente, considerando todos os candidatos classifica-
dos apos avaliagdo dos documentos comprobatorios

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado seré publicado no dia 9/5/2020 no sitio eletrdnico da
Secretaria de Estado da Saude: http://www.saude.ma.gov.br/.

8.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo do
resultado.

8.3 O candidato que ndo se apresentar quando da convocagdo estara
automaticamente eliminado.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convoca-
dos, deverdo comparecer em data e horario a serem informados pela
entidade gerenciadora.

9.2 Nio serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentagao.

9.3 Os candidatos serdo submetidos a todos os exames admissionais
necessarios a contratagdo e, ndo havendo impedimento na inspe¢éo
de saude, serdo informados sobre a data da contratagdo.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo seletivo simplificado tera validade de até o término
da vigéncia do estado de calamidade determinado pelo Decreto Esta-
dual n° 35.672, de 19 de margo de 2020, a contar da data da publica-
¢d0 do resultado.

11. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - SELETIVO SIMPLIFICADO
N°007/2019

ACOES

Publicacdo do edital no site: http:/

www.saude.ma.gov.br/ 6/5/2020

6/5/2020 a partir das 17:00 a

08/05/2020 as 23:59
9/5/2020

Periodo de inscri¢ao

Divulgagao do Resultado

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As ocorréncias ndo previstas no Edital do Processo Se-
letivo serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Secretaria
de Estado da Satde.

Séo Luis/MA, 5/5/2020.

Carlos Eduardo de Oliveira Lula
Secretario de Estado da Satude

Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares - EMSERH
PORTARIA N° 129, DE 30 DE ABRIL DE 2019 - GAB/EMSERH.

DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO DE
MEMBROS DA COMISSAO DE SINDI-
CANCIA INVESTIGATIVA E PROCES-
SO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Empresa Maranhense de Servigos Hospita-
lares - EMSERH, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Art. 18,
inciso IV, do Decreto Estadual n® 28.889, de 21 de fevereiro de 2013,
que aprova o Estatuto Social da Empresa Maranhense de Servigos
Hospitalares - EMSERH, e da outras providéncias;

Considerando que ¢ dever da Administragdo Publica apurar
fatos que contenham indicios de infra¢des disciplinares cometida por
funcionarios publicos;

Considerando a eventual necessidade de uma instrucdo pre-
paratdria cujo relatorio vird a fornecer elementos concretos para que
se proceda, em sendo o caso, a abertura de sindicancia punitiva ou
processo administrativo disciplinar;

Considerando a necessidade de uma sindicancia punitiva ou
processo administrativo disciplinar que apure irregularidades/ilicitos
funcionais, coligindo, sob o crivo do contraditorio e ampla defesa, todos
os elementos probatorios que possam respaldar uma eventual aplicagdo
de san¢@o mediante decisdo fundamentada da Administrag@o;

Considerando que, nos termos do art. 70 do Regulamen-
to de Pessoal/EMSERH: “O processo disciplinar sera conduzido por
uma comissdo composta de 3 (trés) empregados, designados pela au-
toridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente”

RESOLVE:
Art. 1° Designar a Sr* VANIA PAULA MOURA MARTINS,

Auditora Interna, Mat. n° 7320, como Presidente da Comissao de Sindi-
cancia e Processo Administrativo Disciplinar/EMSERH, sem prejuizo de




