Lol SEXTA-FEIRA, 27-OUTUBRO - 2017

®

D.O.PODER EXECUTIVO

8. Disposicles Gerais

O Banco do Brasil, por intermédio daBB DTVM - Distribui-
doradeTituloseValores Mobilidrios - responsavel pelaadministracdo
e gestdo dos fundos de investimentos onde est&o alocados 0s recursos
financeiros deste RPPS, disponibilizara periodicamente as informa-
¢Besaseguir relacionadas, objetivando permanente acompanhamento e
controle das atividades financeiras do Fundo Estadual de Penséo e
Aposentadoria do Estado do Maranh&o:

a) Posic¢ao global dasaplicacles;

b) Rentabilidades especificas e agrupadas de cada segmento;
¢) Relatérios de performance financeirae benchmark;

d) Alteragdesnalegislagéio emvigor;

€) Demongtrativos de compraevendade papéis, quando for o caso.

A politicaanual deinvestimentos poderaser revistano curso de
suaexecucdo, com vistas aadeguacao ao mercado ou anovalegisacdo.

A politicaanud deinvestimentosdosrecursosdo regimepropriode
previdénciasocia esuasrevisiesdeverdo ser gprovadaspel o 6rgéo superior
desupervisio eddiberacio, antesde suaimplementacéo efetiva, démdisso,
0 Gestor do RPPS devera disponibilizar a seus segurados e pensionistas,
conforme PortariaMPS n° 519, e alteracte:

a) apoliticaanual de investimentos e suas revisdes, no prazo
de até trinta dias, a partir da data de sua aprovacao;

b) as informagdes contidas nos formul&rios APR - Autoriza-
¢do de Aplicagdo e resgate, no prazo de até trinta dias, contados da
respectivaaplicacdo ou resgate;

C) a composicdo da carteira de investimentos do RPPS, no
prazo de até trinta dias apds o encerramento do més,

d) os procedimentos de sele¢do das eventuais entidades
autorizadas e credenciadas;

€) Asinformagdes rel ativas ao processo de credenciamento de
instituicBes para receber as aplicagdes dos recursos do RPPS;

f) relagdo das entidades credenciadas paraatuar com o RPPS e
respectivadatade atualizagdo do credenciamento;

) as datas e locais das reunifes dos 6rgéos de deliberagéo
colegiada e do Comitéde Investimentos;

S80 Luis-MA, 24 de outubro de 2017

LILIAN REGIA GONCALVESGUI MARAES
Secretaria da Gestdo e Previdéncia
Servidores Publicos Estadual

IVALDO FORTALEZA FERREIRA
Secretario Adjunto da Seguridade Social dos

ELPIDIO COIMBRA ALVES
Gestor de Investimentos

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
PORTARIA/SES/MA N° 759, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017

DispBe sobre procedimentos destina-
dos arealizag8o de Processo Seletivo
Simplificado a fim de realizar
Contratacdo de Auditoresem cargoem
comissdo para as Unidades de Salde
do Estado, bem como constitui Comis-
s80 Organizadorae Avaliadoradetodo
Processo.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 69 da Constituicdo do Estado do
Maranh&o, considerando o disposto no caput do art. 37, |1, da Consti-
tuicdo darepublica Federativado Brasil, em especial aosprincipiosda
impessoalidade, moralidade e daeficiéncia;

RESOLVE:

Art.1° Ingtituir processo seletivo para os interessados em
exercer afungdo de Auditor em Salide nas Unidades de Salide do Estado
do Maranh3o, em observancia as diretrizes e procedimentos fixados
na presente Portaria.

Art. 2°- Constituir Comissdo Organizadorae Avaliadoraforma:
dapel os servidores da Secretariade Estado da Salide/ SES visando enca-
minhar o Processo Seletivo Simplificado paraContratacdo de Auditores
em Cargo em Comissdo para as Unidades de Salide do Estado.

Par &grafo tinico- A Comissdo mencionadano caput serainte-
grada pelos seguintes servidores, cabendo ao primeiro a fungdo de
Presidente:

MaiaraLenadaSilvaNunes, matriculan® 2635993, Marialéda
Gomes Vanderlei, matricula n® 2475150, Maria de Fatima Paiva
Fernandes Frazéo, matriculan® 2200244, Flavio SilvaNeto, matriculan®
2200210, Ingrid Vanylle Santos Silva, matriculan® 2664399, Pedro Felipe
FonsecaTeixeira, matriculan® 2594083, Emanuelle Mendes Braga, ma-
triculan® 2595684, Valonni Fernandes Arthuro, matriculan® 2594224 e
Isabel CristinaRibeiro de Oliveira, matriculan® 2519627.

Art.3°- O processo seletivo, de que trata o art. 1°, sera pauta-
do por ampladiscricionariedade, ndo conferindo ao interessado direi-
to anomeacado e/ou direito de precedéncia de nomeacdo em face de
outro interessado.

Par agrafo Unico - O provimento, por meio de processo sele-
tivo interno, ndo descaracteriza a natureza do cargo em comissao, de
livre nomeac&o e exoneraco.

Art. 4° O referido processo seletivo objetiva assegurar que a
escolhado candidato para ocupar o cargo em Comissdo de Auditor, de
livre nomeagdo e exoneragdo, seja orientada pelos principios que
norteiam aAdministracdo Publica, tais como:

|. Democratizagdo de acesso dos candidatos aos cargos em
COMissao;

I1. Meritocraciano procedimento de nomeagao;

I11. Impessoalidade na indicacdo de candidatos a cargo em
COMissao;

IV. Valorizacdo de servidores.

Art.5° Osinteressados em participar do processo seletivo
deverdo possuir nivel superior em Ciéncia Contébil, Administra-
¢8o, Administracdo Hospitalar, Economia, Direito, Medicina,
Odontologia, Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Nutricdo, Te-
rapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Farmécia, Biomedicina ou
qualquer curso superior, desde que seja comprovada pés graduagdo
naédreadeAuditoria

Par agr afo Unico: Asformagdes mencionadas no caput deve-
réo ser comprovadas por meio daapresentacéo de diplomaou certiddo
de concluséo e colagdo de grau, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educago.

Art. 6° - Serdo of erecidos 46 cargos, conforme quadro abaixo

Cargo Simbologia | Quantidade LOCALIDADE
Auditor em Satide DAS1 10 SAO LUIS-MA
Auditor em Satide DAS1 2 REGIAO | - ROSARIO

) . REGIAO |-
Auditor em Salide DAS1 2 ITAPECURU

) i REGIAO 1l —
Auditor em Salide DAS1 2 CHAPADINHA
Auditor em Satide DAS1 2 REGIAO IV-CODO
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Auditor em Salde DAS-1 2 REGIAO V — PINHEIRO
Auditor em Saide DAS-1 2 REGIAO VI - VIANA
Auditor em Saide DAS-1 2 REGIAO VII = TIMON
Auditor emSaide | DAS1 2 REGIAQ VIII - SANTA
INES

Auditor em Saide DAS1 2 REGIAO IX — ZE DOCA

" , REGIAO X —
Auditor em Saide DAS-1 2 ACAILANDIA

) . REGIAO XI—
Auditor em Salide DAS-1 2 IMPERATRIZ
Auditor em Saide DAS-1 2 REGIAO XIl —BALSAS

) . REGIAO XIII —SAO
Auditor em Salide DAS-1 2 JOAO DOS PATOS

) . REGIAO XIV—
Auditor em Salide DAS-1 2 PRESIDENTE DUTRA

" . REGIAO XV—-
Auditor em Saide DAS1 2 PEDREIRAS

) . REGIAO XVI —BARRA
Auditor em Salide DAS-1 2 DO CORDA

i . REGIAO XVII —
Auditor em Saide DAS1 2 BACABAL

) . REGIAO XVIII —
Auditor em Salide DAS-1 2 CAXIAS

TOTAL 46

Par &grafo Unico: O candidato devera se inscrever para ape-
nas um cargo e a localidade de inscri¢do realizada pelo candidato se
vinculardao exercicio do mesmo, ndo podendo ser alterado.

Art. 7°- O processo seletivo sera realizado por comissdo pre-
viamente constituida, com participagao efetiva da Secretaria Adjunta
de Administracdo - SAAD/SES que indicara ao gestor do setor
demandante, ao final do procedimento, um rol minimo de candidatos
para deci sdo superior acercadadesignago parao cargo em comissao.

Par agrafo tinico- A listade candidatosindicados paraaentre-
vistatécnicateravigénciade 6 (seis) meses, podendo ser, adepender da
conveniéncia e oportunidade, aproveitada em provimento futuro.

Art.8° Os cargos em comissao deverdo ser preenchidos por
brasileiros que atendam aos requisitos|egais, sendo observado, inclusi-
ve, 0 disposto no Decreto Estadual n° 30622 de janeiro de 2015,
vedando-se anomeag&o daguelesque:

|. Tenham sido condenados, por decisfo transitadaem julgado ou
proferidapor érgdojudicia colegiado, desde acondenacao até transcurso
do prazo de 8 (0ito) anos, apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) Contra a economia popular, a fé publica, a administragéo
publica e o patriménio publico;

b) Contrao patrimonio privado, o sistemafinanceiro, o mercado
de capitaise osprevistosnale queregulaafaéncia;

¢) Contrao meio ambiente e asalde publica;

d) Eleitorais, paraosquaisalei cominepenaprivetivadeliberdade;

€) Deabuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo
aperdado cargo ou inabilitacdo para o exercicio de fungéo publica;

f) Delavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) Detré&fico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos;

h) De redug&o a condi¢ao analogaade escravo;

i) Contraavidaeadignidade sexud;

j) Praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando.

I1. Tenham suas contasrel ativas ao exercicio de cargos ou fun-
¢des publicasrejeitadas por irregularidadeinsanavel que configure ato
doloso de improbidade administrativa e por decisdo irrecorrivel do
6rgéo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anuladapelo
Poder Judiciério, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da
Constituicdo Federal, atodos os ordenadores de despesa, sem exclusio
de mandatéri os que houverem agido nessa condicao;

I11. Aos detentores de cargo na administragéo publica direta,
indiretaou fundacional, que beneficiarem asi ou aterceiros, pel o abuso
de poder econémico ou politico, que forem condenados em decisdo
transitadaem julgado ou proferidapor 6rgao judicial colegiado;

I'V. Tenham antecedentes criminaisno ambito daJusticaEleitoral,
bem como ausénciade quitagdo Eleitoral.

V. Tenham sido demitidos do servigo publico em decorréncia
de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (cito) anos,
contado da decisdo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado
pelo Judiciério;

Art.9°- Sdo Atribuic¢bes do cargo de Auditor:

I. Aferir apreservacao dos padrdes estabel ecidos parafortale-
cimento do Sistema Unico de Salide no Maranho e detectar possiveis
desvios;

I1. Produzir informagdes para subsidiar o plangjamento das
acles daGestéo Estadual, contribuindo para o aperfeicoamento do SUS
e satisfagdo do usuario;

I11. Proceder levantamento de dados que permitam conhecer a
qualidade, aquantidade, os custos e 0s gastos da Atencéo a Salde;

IV. Verificar evalidar aquantidade, apropriedade e aefetividade
dos servicos de salide prestados, visando a melhoria progressiva da
assisténcia a popul agéo;

V. Fiscalizar agestéo e execugdo dos planos e programas de
saude de governo que envolva recursos publicos, nos aspectos de
organizacdo, cobertura assistencial, perfil epidemioldgico, quadro
nosol égico, resolutividade, eficiéncia, eficacia, efetividade, equaidade
da assisténcia prestada a salide;

V1. Verificar de forma analitica e operativa a aplicagdo dos
recursos, a prestagdo de servigos/organizagdo das agles de salde e 0
impacto dessas acdes;

VII. Fiscalizar a aplicagdo dos recursos oriundos de contra-
tos, convénios, gjustes e instrumentos similares firmados entre as
esferas de governo estadual e municipal e, destes com a rede de
prestadores de servigos assistenciais, bem como execucdo de obrase
fornecimento de materiais;

VII1. Apurar dentincias demandadas pela Ouvidoria, Ministé-
rio Publico Estadual e Federal, PoliciaFederal, Conselhosde Salide, de
Classes Profissionais, Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o e
pelo cidaddo comum;

IX. Controle de execucgdo, para verificar a sua conformidade
com os padrfes estabelecidos dos SUS ou detectar situagdes que
exijam maior aprofundamento;

X. Avaliacdo daestrutura, dos processos aplicados e dos resul -
tados al cancados, paraaferir suaadequagao aos critérios e parametros
exigidosde€ficiéncia, eficaciaeefetividade no ambito do SUS;

XI. Auditoria da regularidade dos procedimentos praticados
por pessoafisicaejuridica, mediante exameanalitico e pericial;

XI1. Redlizagdo de visitatécnicaparaacompanhamento de con-
tratos/convénios entre a Secretariade Estado da Salide e as Unidades de
Saude privadas efilantrépicas;

XI1I. Realizacdo de visita técnica para constatagdo dos requisi-
tos e capacidade técnicaoperacional dos servicos de salide estabel ecidos
no termo de referénciapara Credenciamento das Unidades de Salide.

Art.10°- O processo de Selegdo serd composto por 2 (duas)
etapas com convocagdo exclusivamente por meio el etrénico:

I. A primeira etapa corresponde a andlise inicia de curriculo
que sera preenchido quando do ato de inscri¢ao e objetiva selecionar,
para prossegui mento no processo seletivo, no maximo 5 (cinco) vezes
0 numero de vagas disponiveis de candidatos;
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I1. O curricul o seraanalisado de acordo com o grau de compati-
bilidade das experiéncias profissionais do candidato com as exigéncias
do cargo, seguindo oscritérios abaixo:

. Pontuagéo por Quantidade M &xima de = s
Critérioll Titulo Comprovacdes Pontuagdo M &xima
Especiaizagdes
em Gerd 5 L 5
Especidizagbes 10 1 10
em Auditoria

I11.0s critérios de desempate para classificagdo na primeira
etapa serdo: candidato com maior pontuacado por titulo, maior idade e
menor nimero deinscrigao.

IV. A segundae Ultima etapa consiste naEntrevista Técnica, a
ser realizada com participagéo do gestor demandante, bem como dos
representantes da Comissdo de processo Seletivo para Cargos em
Comissdo, paraescolhafinal do candidato.

V. O candidato devera comparecer ao local onde participara
das etapas presenciais da selecdo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, municiado de documento de identificagdo com foto.

V1. O candidato devera, quando da entrevista, apresentar os
documentos de comprovaggo originaisou autenticadosrel ativosaprimei-
ra etgpa (certificados de formagdo e cursos complementares e outros),
caso ndo apresente tal documentagdo, seré desclassificado.

VII. As etapas previstas nesta portaria aconteceréo nas datas
indicadas no Cronograma das Etapas do Processo Seletivo, Anexo l.

Par agr afo Ginico - Os candidatos classificados paraentrevista
serd@o convocados e informados sobre data, horaelocal de realizacéo,
por meio do endereco eletronico, observado o cronograma previsto,
anexol.

Art.11° A jornadade Trabaho serade 40 (quarenta) horassemanais,
de segundaasexta, em consonanciacom alegidacéo Estadual .

Art.12°- A remuneragdo do cargo de Auditor seracusteadapela
Secretaria Estadual de Salide do Maranh&o, cujo valor total, somando
salério e gratificacio sera de R$ 4.937,00 (quatro mil, novecentos e
trinta e sete reais).

Art.13°- AsinscricOes deverdo ocorrer a partir das 00:00 do
dia 01 de novembro de 2017 até as 23:59 do dia 10 de novembro de
2017, por meio do preenchimento do formulério el etrdnico especifico
disponivel no site http://sistemas.saude.ma.gov.br/ses/auditoria.

81°- Os candidatos a vaga deverao informar, no ato de
inscricéo, se possuem relagdo de parentesco com servidores da
Administracéo Estadual.

§2° Ser8p consideradas invélidas as inscri¢es encaminhadas
fora do prazo estabelecido no caput.

Art.14°- O resultado das etapas do processo de selegdo sera
comunicado, exclusivamente, por meio eletrénico, aos candidatos
participantes.

Par agrafo Unico: Apds aprovagdo, o candidato devera apre-
sentar os documentos previstos no anexo |1, paranomeagao no cargo, de
acordo com adatado anexo |, caso ndo apresente toda a documentacso,
o candidato seradesclassificado.

Art.15°- O candidato que ndo comparecer aumadas etapasdo
processo seletivo seré desclassificado.

Art.16° - Os casos omissos serdo resol vidos pela Comissao de
Processo Seletivo para Cargo em Comissdo, mencionadano art. 2°.

Art.17° - EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicacdo
no Didrio Oficial.

CARLOSEDUARDODEOLIVEIRALULA
Secretério de Estado da Salide

Republicada por Incorrecéo.
ANEXO: |

CRONOGRAMA DASETAPASDO PROCESSO SELETIVO

Periodo de Inscricao 01 a 10 de novembro de 2017
Publicacin dos Classifi cgdos € 14 de novembro de 2017
Agendamento das entrevistas

Entrevista e Apresentacdo dos

certificados de formagao e cursos 20 a 28 de novembro de 2017
complementares

Publicagéo dos Aprovados 30 de novembro de 2017
Apresentacdo da documentagéo dos

aprovados 01 a 08 de dezembro de 2017

ANEXO: I
DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA NOMEACAO

1. COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE

2. COPIADOC.P.F.

3. COPIADO TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE
DE QUITACAO DA JUSTICA ELEITORAL

4. COPIA DO DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR OU EQUIVA-
LENTE, DEVIDAMENTE REGISTRADO PELO ORGAO COM-
PETENTE

5. COMPROVANTE DE ENDERECO ATUAL

6. CERTIDOES DE ANTECEDENTES CRIMINAIS FOR-
NECIDASPELOS CARTORIOS CRIMINAIS DAS JUSTICAS
ESTADUAL,ELEITORAL E FEDERAL

7. CERTIDAO NEGATIVA DO TCU (portal 2.tcu.ma.gov.br)

8. CERTIDAO NEGATIVA DO TCE (www.tcema.gov.br)

9. DECLARACOESNEPOTISMO

10. DECLARACOESFICHA LIMPA

11. DECLARACOES DE BENS E VALORES SUBSTITUIDOS
POR DECLARACAO DE RENDA 2016

12. XEROX DASINFORMACOESBANCARIAS (AGENCIA E
CONTA) QUE CONSTAM NO EXTRATO

13. CARTAO DO PIS/ PASEP

ANEXO: 111
DECLARACAO
Eu, ,
portador (a) daCarteirade |dentidade n® e

inscritonoC. P F.sobon® , declaro, sob as
penas e formas da lei, e a quem possainteressar, que todos os docu-
mentos apresentados sdo copias auténticas dos documentos originais.
Por ser expresséo da verdade, sob pena de responsabilidade criminal,
dato e assino a presente para que produza seus efeitos legais.

() Carteirade ldentidade;
( )C.PF;
() Provadeinscricdo e quitagdo da Justica Federal;
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() Diplomaou equivalente que comprove asatisfacéo do grau SéoLuis(MA), de de2017.
deescolaridade exigido parao cargo
() Comprovante de endereco. Assinatura do Declarante
SdoLuis(MA), de de2017. ANEXO: V
DECLARACAO
Assinatura do Declarante
Eu, , portador
ANEXO: IV (a) daCarteirade Identidade n® einscrito
noC.PF.sobon°® , declaro, sob aspenase
DECLARACAO formasdalel, eaquem possainteressar néo possuir relacgo familiar ou
de parentesco que importe prética de nepotismo perante a Adminis-
Eu tracdo Publica Estadual. Por ser expressao da verdade, sob penade
k - - ’ responsabilidade criminal, dato e assino apresente paraque produza
portador (a) da Carteira de |dentidade n° : - !
S seusefeitos|egais.
einscritonoC. P F. sobon°® , declaro, sob

as penaseformas dalel, e aquem possainteressar, ndo possuir qual-
quer impedimento previsto naLei n° 9.881, de 30 de julho de 2013.
Por ser expressdo da verdade, sob pena de responsabilidade criminal,
dato e assino a presente para que produza seus efeitos legais.

SSoLuis(MA), de de2017.

Assinatura do Declarante

ANEXO: VI

FORMULARIO DE AUTORIZAGAO DE ACESSO AOSDADOS DE BENS E RENDAS DASDECL ARAGCOES DE AJUSTE
ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA

1

DADOS PESSOAIS

MATRICULA N°

C.P.F.N°

NOME

CARGO OU FUNCAO

CODIGO

UNIDADE DE LOTAGCAO

2)

AUTORIZACAO

Autorizo, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 13 da Lei Federal n° 8429, de 1992, e na Le Egadual n®
9.881/1993, e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigagdes previstas na Lei Federal n° 8.429, de 1992, o Setor de Recursos
Humanos e os Or géos de Controle I nterno do Estado a terem acesso aos Dados de Bens e Rendas exigidos nas mencionadas L s,

das minhas Dedaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificaghes apresentadas a
Secretariada Receita Federal doBrasl.

3

LOCAL E DATA ASSINATURA

AUTORIDADE / SERVIDOR




