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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL DRH/CRS N° 14/2025, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025

CONCURSO N° 1425

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS DE
SAUDE DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, PARA O ANO DE 2026
(CCOS/2026).

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E O TENENTE-CORONEL PM CHEFE
DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS,
no uso de suas atribuicdes regulamentares contidas no R-103, aprovado pela Resolucao
n°4.452, de 14 de janeiro de 2016, tendo em vista a autorizacao concedida pela Resolucao
n°® 5467/2025, alterada pela Resolucao n° 5468/2025, tornam publica a abertura das
inscricdes e estabelecem critérios para a realizacdo do concurso publico destinado a
selecionar candidatos para 0 CURSO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS DE SAUDE (CCOS)
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, a iniciar-se no ano de 2026, cujas vagas sao
destinadas as especialidades e localidades determinadas no presente edital, observadas
as disposicoes constitucionais referentes ao assunto, em especial o art. 42, §1° c/c art. 142,
§3°, incisos VIl e X, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro
de 1988 (CRFB/1988) e art. 39, §10, da Constituicao do Estado de Minas Gerais, de 21 de
setembro de 1989 (CEMG/1989), bem como a Lei Federal n°® 14.751, de 12 de dezembro
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de 2023 (Institui a Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros

Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, nos termos do inciso XXI do
caput do art. 22 da Constituicao Federal, altera a Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018, e
revoga dispositivos do Decreto-Lei n® 667, de 2 de julho de 1969); Lei Estadual n°® 5.301,
de 16 de outubro de 1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais - EMEMG) e
suas alteracoes, Decreto Estadual n® 48.906, de O3 de outubro de 2024 (Altera a
distribuicao do efetivo dos postos e graduacdes da Policia Militar de Minas Gerais);
Resolucao Conjunta n° 5329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023 (Dispde
sobre pericias, licencas e dispensas saude, alem de atividades correlatas desenvolvidas
na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais) e suas alteracoes;
Resolucao n® 5167, de 18 de janeiro de 2022 (Aprova as Diretrizes de Educacao da Policia
Militar de Minas Gerais e da outras providéncias - DEPM); Resolucao n° 5.338, de 04 de
janeiro de 2024 (Institui o Catalogo de Cursos de Formagao, Atualizacao, Habilitacao e
Especializacao da Policia Militar de Minas Gerais, e da outras providéncias); Resolugao n°
5.360, 09 de maio de 2024 (Dispde sobre a Avaliacao Fisica Militar (AFM) a ser aplicada
aos candidatos dos concursos publicos e processos seletivos internos da Policia Militar de
Minas Gerais e da outras providéncias); Resolucao do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) n° 8/2025, de 30 de abril 2025, (Regulamenta a Avaliacao Psicologica em Concurso
Publico e processos seletivos de natureza publica revoga a Resolugao CFP n° 2, de 21 de
Jjaneiro de 2016), legislagao complementar pertinente ao assunto e, em particular, as

normas estabelecidas neste edital.

INFORMAGOES PRELIMINARES

11

O concurso sera regido por este edital e gerenciado pela Diretoria de Recursos Humanos

(DRH), por meio do Centro de Recrutamento e Selecao (CRS) da PMMG.
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12 O concurso tem por objeto o provimento inicial de cargo publico da carreira de Oficiais do
Quadro de Saude da Policia Militar (QOS-PM) e a finalidade € o atendimento ao interesse
publico.

121 O concurso visa, unica e exclusivamente, selecionar candidatos para o Curso
Complementar de Oficiais de Saude (CCOS), cujas vagas serao preenchidas
mediante aprovacao em todas as etapas do processo seletivo previsto neste edital,
incluindo o Estagio de Adaptacao de Oficiais (EAdO).

122 O EAdO constitui a ultima fase do concurso, com dedicacao em tempo integral,
sendo desenvolvido e coordenado pela Escola de Formagao de Oficiais (EFO) da
Academia de Policia Militar (APM), com a cooperacao técnica da Diretoria de
Protecgao Social.

13 Os candidatos aprovados e classificados ao final do certame, nos termos do edital, serao
nomeados ao posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais de Saude (QOS) conforme
legislacao vigente e, obrigatoriamente, matriculados no CCOS, cuja frequéncia e
aprovacao constituira requisito ao exercicio das atividades inerentes ao cargo de Oficial
do QOS.

131 Somente serao empossados os candidatos classificados dentro do limite de vagas
estabelecido para cada especialidade e localidade e que atendam a todas as
condicoes legais para ingresso na Policia Militar de Minas Gerais.

14 O Curso Complementar de Oficiais de Saude (CCOS), constitui formacao especifica e

obrigatoria destinada a habilitar o militar ao pleno exercicio das atribuicoes inerentes ao
cargo de oficial de saude da PMMG.

141 O CCOS sera desenvolvido e coordenado pela EFO, situada na Rua Diabase, n° 320,

Bairro Prado, Belo Horizonte/MG, e contara com a cooperacao técnica da Diretoria

de Protecao Social, sendo exigido do militar matriculado dedicagao em horario

integral.
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142 O CCOS tera inicio em junho de 2026 e término em setembro do mesmo ano,

podendo sofrer alteracbes em razao de fatores supervenientes, mediante
autorizagao do Chefe do Estado-Maior da PMMG.

143 Ao término do CCOS, os oficiais serao destinados para preenchimento de cargos das
Unidades indicadas no quadro de distribuicao de vagas, conforme opgao realizada
no momento da inscricao Nno concurso.

Apos a designacao para a Unidade de destino, o militar se submeter-se-a as regras de
movimentacao previstas em legislacao vigente na Corporacao, atualmente, a Lei Estadual
n° 5301/1969 e a Resolugao n° 4.123, de 20 de dezembro de 2010 (Dispde sobre os
procedimentos para movimentacao de militares na Policia Militar de Minas Gerais) e suas
alteragoes.

151 A movimentacao porinteresse proprio somente podera ser requerida apos decorrido
01 (um) ano a contar da data da ultima movimentagao, observadas as demais
previsdes contidas na Resolucao n° 4123, de 20 de dezembro de 2010 e suas
alteragoes.

Ao tomar posse, o candidato ingressa no regime juridico dos militares estaduais, que €
definido pela Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, na Constituicao

Estadual, de 1989, e em legislacdes federal e estadual especificas.

DAS CONDIGOES GERAIS DE INGRESSO

21

Sao requisitos legais para ingresso no QOS-PMMG, previstos no art. 5° da Lei Estadual n®

5.301/1969:

a) ser brasileiro(a) nato;
b) possuir idoneidade moral;
C) estar quite com as obrigagoes eleitorais e militares;

d) ter entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) anos de idade completaveis até a data da inclusao;
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e) ter Carteira Nacional de Habilitagcao valida, no minimo na categoria “B",

f) ter concluido curso de graduacao em nivel superior, obtido em estabelecimento
reconhecido pelo sistema de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal, em area
compativel com a funcao a ser exercida;

g) ter sanidade fisica e mental,

h) ter aptidao fisica;

i) seraprovado em avaliagao psicologica;

J) ndo apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que seja, por seu

significado, incompativel com o exercicio das atividades de policial militar.

211 Além de preencher os requisitos descritos no subitem 2.1, devera atender tambem
aos seguintes requisitos especificos, de acordo com a especialidade a que

concorrer:

CATEGORIA ESPECIALIDADE REQUISITOS NECESSARIOS:

- Comprovagao de conclusao de graduagao
em Medicina, reconhecida pelo
Ministério da Educacgao (MEQC),

- Registro ativo no Conselho Regional de
ANESTESIOLOGIA Medicina de Minas Gerais (CRM/MQ);

- Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE) em Anestesiologia no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais
(CRM/MQG).

MEDICINA
- Comprovacao de conclusao de graduagao

em Medicina, reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MECQC),

- Registro ativo no Conselho Regional de
PEDIATRIA Medicina de Minas Gerais (CRM/MQG);

- Registro de Qualificagao de Especialista
(RQE) em Pediatria no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais
(CRM/MQG).
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CATEGORIA ESPECIALIDADE REQUISITOS NECESSARIOS:

- Comprovacgao de conclusao de graduagao
em Medicina, reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MECQC);

- Registro ativo no Conselho Regional de
CLINICA MEDICA Medicina de Minas Gerais (CRM/MG);

- Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE) em Clinica Médica no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais
(CRM/MQG).

- Comprovagao de conclusao de graduagao
em Medicina, reconhecida pelo
Ministério da Educacgao (MEQC),

- Registro ativo no Conselho Regional de
CIRURGIA DA MAO Medicina de Minas Gerais (CRM/MQG);

- Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE) em Cirurgia de Mao no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais
(CRM/MQG).

- Comprovacao de conclusao de graduagao
em Medicina, reconhecida pelo
Ministério da Educacgao (MEQC),

- Registro ativo no Conselho Regional de
INFECTOLOGIA Medicina de Minas Gerais (CRM/MQ);

- Registro de Qualificagao de Especialista
(RQE) em Infectologia no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais
(CRM/MQ).

- Comprovacao de conclusao de graduagao
em Medicina, reconhecida pelo
Ministério da Educacgao (MEQC),

- Registro ativo no Conselho Regional de
PATOLOGIA Medicina de Minas Gerais (CRM/MQG);

- Registro de Qualificagao de Especialista
(RQE) em Patologia  (Anatomia
Patologica) no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais (CRM/MQ).
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CATEGORIA ESPECIALIDADE REQUISITOS NECESSARIOS:

- Comprovacgao de conclusao de graduagao
em Medicina, reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MECQC);

- Registro ativo no Conselho Regional de
MEDICINA DE EMERGENCIA Medicina de Minas Gerais (CRM/MQG);

- Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE) em Medicina de Emergéncia no
Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais (CRM/MG).

- Comprovagao de conclusao de graduagao
em Medicina, reconhecida pelo
Ministério da Educacgao (MEQC),

- Registro ativo no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais.

- Comprovacao de conclusao de graduagao
em Psicologia, reconhecida pelo
PSICOLOGIA | oo Ministério da Educacao (MEC),

- Registro ativo no Conselho Regional de
Psicologia de Minas Gerais (CRP/MGQG).

- Comprovagao de conclusao de graduagao
em Odontologia, reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEQC),

- Registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia de Minas Gerais (CRO/MQ).

- Comprovacao de conclusao de graduagao
em Odontologia, reconhecida pelo
ODONTOLOGIA Ministério da Educacgao (MEQC),

- Registro ativo no Conselho Regional de
DISFUNCAO Odontologia de Minas Gerais (CRO/MG);
TEMPOROMANDIBULAR E

- Possuir, no minimo, o titulo de pos-
DOR OROFACIAL (DTM)

graduacao ‘lato sensu”, na modalidade
especializagao ou titulo de
especializagao reconhecido pelo
Ministério de Educacgao e Cultura (MEC)
e Conselho Federal de Odontologia

28)°
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CATEGORIA

ESPECIALIDADE REQUISITOS NECESSARIOS:

(CFO), em Disfuncao
Temporomandibular e Dor Orofacial.

- Comprovacao de conclusao de graduagao
em Odontologia, reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MECQC),

- Registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia de Minas Gerais (CRO/MG);
CIRURGIAE
TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL

- Possuir, no minimo, o titulo de pos-
graduacao ‘lato sensu" na modalidade
especializacao ou residéncia, ou titulo
de especializagao reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC) e
Conselho Federal de Odontologia (CFO),
em cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial.

- Comprovacao de conclusao de graduagao
em Odontologia, reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEQC),

- Registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia de Minas Gerais (CRO/MG);

ENDODONTIA - Possuir, no minimo, o titulo de pos-
graduacao ‘lato sensu”, na modalidade
especializagao ou titulo de
especializagao reconhecido pelo
Ministério de Educacao e Cultura (MEC)
e Conselho Federal de Odontologia
(CFO), em Endodontia.

- Comprovagao de conclusao de graduagao
em Odontologia, reconhecida pelo
Ministério da Educacgao (MEQC),

- Registro ativo no Conselho Regional de

PERIODONTIA Odontologia de Minas Gerais (CRO/MQG);

- Possuir, no minimo, o titulo de pos-
graduagao ‘lato sensu’, na
modalidade especializacao ou
titulo de especializacao
reconhecido pelo Ministério de

28)°
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CATEGORIA ESPECIALIDADE REQUISITOS NECESSARIOS:
Educacao e Cultura (MEC) e
Conselho Federal de
Odontologia (CFO), em
Periodontia.

- Comprovacao de conclusao de
graduagcdo em Enfermagem,
reconhecida pelo Ministério da

ENEERMEIRO | e Educacao (MEC);

- Registro ativo no Conselho Regional

de Enfermagem de Minas Gerais
(Coren/MQG).

2.2

23

24

25

O preenchimento dos requisitos previstos nas alineas “g", ‘h", “i" e *j" do subitem 2.1 serao
verificados nos exames de saude, no teste de capacitacao fisica e nas avaliagoes
psicologicas.

Os requisitos previstos nas alineas “a’, “c”, “d", "e" e “f" do subitem 21 e 211, serao
verificados quando da matricula do candidato no EAdO.

Para fins de comprovacao do requisito previsto na alinea “e" do subitem 2.1 serao aceitas
a CNH e a Permissao Para Dirigir (PPD), ho minimo na categoria “B", validas, assim
consideradas aquelas que estiverem dentro do prazo de validade sem registro de
sSusSpensao, cassacao ou situacao equivalente.

O requisito previsto na alinea “b" sera verificado ao longo de todo o concurso, por meio
da Avaliacao Preliminar da Conduta Social, da Reputacao e da Idoneidade, bem como
apos a matricula no EAdO, por meio de Avaliacao Complementar da Conduta Social, da
Reputacao e da Idoneidade, em conformidade com o disposto no art. 13, inciso VI, da Lei
Federal n®14.751, de 12 de dezembro de 2023, que estabelece como condicao basica para
ingresso nas policias militares e nos corpos de bombeiros militares “ter procedimento
social e idoneidade moral irrepreensiveis, compativeis com a fungao publica militar,

apurados por meio de investigacao”.
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27

A avaliacao da conduta social, reputacao e idoneidade € realizada em razao de previsao

legal contida no inciso Il do art. 5° da Lei Estadual n° 5301/69 que estabelece a
necessidade desta andlise em relacao ao candidato, ou seja, exigéncia de conduta
irrepreensivel, apurada em pesquisa sigilosa, por se tratar de cargos e fungdes essenciais
a seguranca publical.

26.1 A avaliacao de que trata o item anterior sera realizada em carater eliminatorio,
verificando-se, dentre outros fatores, a vida pregressa e atual do candidato, em seus
aspectos social, moral, profissional e escolar.

26.2 Dentre outras condicdes que serao verificadas durante a avaliagao da conduta
social, reputacao e idoneidade, tem-se como condicao impeditiva ao ingresso na
PMMG o fato do candidato ter sido exonerado ou demitido da PMMG ou de outra
instituicao militar estadual ou das Forcas Armadas, bem como o fato de ter requerido
baixa do servigo estando no conceito "C", nos termos do Cédigo de Etica e Disciplina
dos Militares do Estado de Minas Gerais (Lei Estadual n° 14.310/2002), assegurado
o direito de ampla defesa e contraditorio por meio de recurso administrativo.

Em razao do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliacao de idoneidade
moral, que instruem quanto a identificagcao do historico da conduta do candidato a
ingresso na Policia Militar, ele proprio isentara de qualquer responsabilidade as pessoas,
empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informacdes sobre sua pessoa a
PMMG, cabendo a administracao do concurso resguardar o sigilo da fonte dos dados,
informacdes e documentos, em cumprimento ao inciso X e XXXIII do artigo 5° e inciso Il do

§ 3° do artigo 37, todos da Constituicao Federal.

! Recurso Extraordinario n® 560.900-Supremo Tribunal Federal.
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2.8

29

271 O proprio candidato podera ser solicitado a fornecer os dados para tal averiguacao,

por meio do Termo de ciéncia, declaracao e autorizacao sobre avaliacao da conduta
social, da reputacao e da idoneidade, autorizando sua realizagcao e se
responsabilizando pela veracidade das informagodes, dados, fatos e documentos por
ele apresentados durante as etapas do concurso, de modo que irregularidades,
inconsisténcias ou omissdes constatadas podem implicar na sua reprovacao e
consequente eliminacao do certame.

O resultado da Avaliacao Preliminar da Conduta Social, da Reputacao e da Idoneidade

sera divulgado por meio de ato do Chefe do CRS, publicado antes da convocagao para o

EAdO.

O ato de eliminacao do candidato em decorréncia da avaliagao da conduta social, da

reputacao e da idoneidade resguardara a identificacao do candidato e os motivos da

inaptidao.

291 Os motivos de inaptidao do candidato poderao ser conhecidos pelo proprio

candidato ou procurador legalmente constituido, por meio de certidao, assegurado
direito de defesa por meio do competente recurso administrativo, o qual sera

solucionado pelo Coronel PM Diretor de Recursos Humanos.

29.2 0O acesso aos motivos de inaptidao sera facultado pessoalmente ou por meio de

sistema informatizado institucional que certifique a identificacao do requerente.

210 A Avaliacao Complementar da Conduta Social, da Reputacao e da Idoneidade aplica-se a

21

todos os candidatos convocados para matricula, inclusive aos aprovados na Avaliacao
Preliminar, e inicia-se com o processo de matricula do candidato.

O candidato devera apresentar, no momento da matricula ou em qualquer etapa do
concurso, quando requerido pela administracao, certiddoes negativas de antecedentes
criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar, e dentre outras condicoes,

nao podera estar indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo processado
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criminalmente por crime doloso conforme previsto no §1° do art. 5° da Lei Estadual n®
5.301/1969.
2111 Em caso de positividade em qualquer das certidoes exigidas, sera garantido o direito
a ampla defesa e ao contraditorio por meio de recurso administrativo.
2112 Caso seja detectada qualquer condicao na vida pregressa ou atual do candidato ja
incluido na instituicao e que o impeca de permanecer na PMMG, ele sera submetido
aos procedimentos administrativos para exoneragao do cargo, garantindo-lhe a
ampla defesa e o contraditorio, conforme as hormas em vigor na Corporacao.

212 Em qualquer das fases do concurso, se constatada conduta do candidato incompativel
com a carreira policial militar, 0 mesmo podera ser eliminado do certame, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

213 O militar da PMMG, regularmente incluido na Corporacao (inclusao definitiva), alem dos
requisitos previstos no subitem 2.1 (exceto alinea “d") e 211, devera possuir os seguintes

requisitos especificos:

a) possuir, no maximo, 20 (vinte) anos de efetivo servigo até a data de inicio do curso;

b) ndo ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por mais de uma
transgressao disciplinar de natureza grave transitada em julgado ou ativada;

c) estar classificado, no minimo, no conceito "B*, com até 24 pontos negativos;

d) estar aprovado no Treinamento Policial Basico;

e) nao estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo Administrativo

Disciplinar Sumario (PADS) ou Processo Administrativo de Exoneragao (PAE).

214 Osrequisitos especificos previstos no subitem anterior serao exigidos na data da matricula
no EAdO, averiguados pela Unidade do militar que o encaminhar para esse ato e
conferidos pela EFO.

215 O candidato militar da PMMG, incluido mediante decisao judicial em carater precario, em

certame anterior, e o militar do CBMMG que se inscrever no0 CONCUrso concorrera em
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igualdade de condigbes com os demais candidatos, devendo preencher todos os

requisitos constantes deste edital e ser aprovado, apto e indicado em todas as fases, sem

excegao.
3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
31 As atribuicdes descritas para o cargo de Oficiais de Saude da PMMG sao decorrentes do

previsto no art. 144, § 5°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988; no art.
142 da Constituicao do Estado de Minas Gerais, de 1989; no Decreto-Lei n° 667, de 02 de
Jjulho 1969, que organiza as policias militares; na Lei Estadual n°® 6.624, de 18 de julho 1975,
que aprovou a Organizacao Basica da PMMG (LOB); na Lei Estadual n® 5301, de 16 de
outubro 1969, que contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais; ho Decreto
Estadual n° 18.445, de 15 de abril de 1977, que regulamenta a LOB; e no Decreto Estadual
n° 11636, de 29 de janeiro de 1969, que aprovou o Regulamento Geral da PMMG.

3.2 Descricao Sumaria das atribuicées do cargo:

321 O Oficial do QOS da PMMG, respeitadas as caracteristicas de cada especialidade,
devera atuar em atividades de prevencao de doencas e promocao de saude fisica e
mental, em conformidade com as normas expedidas pela Corporacao,
coordenando, controlando e monitorando os resultados alcancados. Para tanto, a
atuacao do Oficial do QOS compreende, dentre outras, as seguintes atribuicoes

gerais:

a) assessorar o Comando nos assuntos relacionados a sua area especifica;
b) gerenciar recursos humanos e logisticos;

C) desenvolver processos e procedimentos administrativos militares;

d) promover estudos técnicos e de capacitagao profissional;

e) pautar suas agoes em preceitos eticos, tecnicos e legais.
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322 Além das atribuicdes gerais, sao atribuicdes especificas e que ndo exaurem toda a

gama de atribuicoes:

a) Oficial Medico: executar as atividades relacionadas a assisténcia a saude
ambulatorial pré-hospitalar; hospitalar e inter-hospitalar, atuar em atividades de
prevencao de doencas e promocao de saude fisica e mental, em conformidade com
as normas expedidas pela Corporacao; zelar pelo cumprimento das normas éticas,
técnicas e legais; primar pela exceléncia no acolhimento e atendimento técnico-
profissional; participacao em comissdes multidisciplinares; atuar na preceptoria e
supervisao de académicos e medicos residentes, quando do HPM; participacao na
elaboracao de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, participar de
treinamentos medicos e atualizacao técnico-cientifica; exercer atividades de gestao
de saude em apoio a Diretoria de Protecao Social ou ao Comando local, nos niveis
operacional e estratégico; compor equipe de saude para participacao em missoes
de apoio operacional a tropa.

b) Oficial Psicologo: realizar atividades organizacionais que promovam o
desenvolvimento de competéncias, a saude ocupacional, a adaptacao laborativa, o
desligamento do trabalho e o comprometimento organizacional; realizar
atendimentos clinicos de urgéncia; atuar na area de psicologia clinica; atuar na area
de psicologia educacional; atuar na area de psicologia da aviacao; atuar na area de
psicologia hospitalar; desenvolver normatizacdes relacionadas a pratica da
psicologia; realizar avaliagoes psicologicas para porte de armas, concursos, cursos,
diagnosticos e pericias, compor equipe de saude para participagao em missdes de
apoio operacional a tropa.

c) Oficial Enfermeiro: executar as atividades relacionadas a assisténcia a saude
ambulatorial, pré-hospitalar, hospitalar e inter-hospitalar; planegjar, executar e avaliar

o cuidado integral utilizando o processo de enfermagem e a sistematizacao da
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assisténcia em enfermagem (SAE); atuar em atividades de prevencao de doencas e

promocao de saude fisica e mental, em conformidade com as normas expedidas
pela Corporagao; zelar pelo cumprimento das normas e€ticas, técnicas e legais;
primar pela exceléncia no acolhimento e atendimento técnico-profissional;
participacao em comissdes multidisciplinares; participagdo na elaboragcao de
protocolos e diretrizes na area da saude; participar de treinamentos e atualizacao
técnico-cientifica; exercer atividades de gestao de saude em apoio a Diretoria de
Protegao Social ou ao Comando local, nos niveis operacional e estratégico; compor
equipe de saude para participacao em missdes de apoio operacional a tropa, prestar
assessoria e emitir pareceres sobre a regularidade técnica e sanitaria de unidades
de saude.

d) Oficial Dentista: executar as atividades relacionadas a assisténcia a saude bucal,
decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-
graduacgao; promover e atuar em agoes relacionadas a prevencao, promogao,
protecdao e recuperacdo da saude bucal, em conformidade com as normas
expedidas pela Corporacao; zelar pelo cumprimento das normas éticas, técnicas e
legais institucionais; primar pela exceléncia ho acolhimento e atendimento técnico-
profissional dos beneficiarios do Sistema de Saude PMMG/CBMMG/IPSM (SISAV);
atuar em comissdes multidisciplinares; contribuir na elaboracao da documentacao e
protocolos assistenciais; desenvolver e participar de atividades e eventos
institucionais; manter-se em constante atualizacao técnico-cientifica; compor equipe
de saude para participacao em missdes de apoio operacional a tropa; atuar como
perito ou auditor, quando demandado. Participar em atividades de apoio técnico e
de gestao, contribuindo para melhoria continua do servigo e cumprimento da missao

institucional.
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3.3 Em circunstancias especiais ou extraordinarias, o oficial do QOS podera ser aproveitado

na atividade-fim da Corporacao, conforme previsto no §13 do art. 13 da Lei Estadual n®
5.301/1969.

34 Independente da vaga a qual concorreu, o oficial da area de saude podera, a critério da
Diretoria de Protecao Social, ser empregado em atividade caracteristica do medico sem
especialidade.

35 Condigoes gerais de exercicio do cargo: trabalhar em contato cotidiano com o publico,
de forma individual ou em equipe, em horarios diversos (diurno, noturno ou em rodizio de
turnos); atuar em condigoes adversas e de risco de contagio de moléstias e de morte em
sua rotina de trabalho; exercer, ainda, fungdes em setores cujas atividades referem-se a

saude e servigos sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento.

4. REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

41 Aremuneracao basica inicial para o 2° Tenente do QOS-PM é atualmente de R$11.547,07
(onze mil, quinhentos e quarenta e sete reais e sete centavos), conforme previsao da Lei
Delegada n° 43, de 07 de junho de 2000 (Dispde sobre a reestruturacao do sistema
remuneratoério da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado, concede
abono, e da outras providéncias), com ultima atualizacao realizada pela Lei Estadual n°
24.838, de 27 de junho de 2024.

42 Aposaposse, acarga horaria semanal de trabalho sera de 40 (qQuarenta) horas, nos termos
do §1° do art. 15 do EMEMG e da Resolucao n° 4.285, de 10 de dezembro de 2013 (Dispoe
sobre a jornada de trabalho na Policia Militar) e suas alteracoes.

421 Ao estagiario do EAdO, por estar matriculado em curso, nao se aplica a carga horaria
de trabalho prevista no item 4.2, considerando que suas atividades tém natureza
estritamente curricular, de cunho pedagogico e supervisionado, necessarias a

formacao e a assungao das futuras funcdes inerentes ao cargo de Oficial.
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como pela respectiva matriz curricular.

hierarquicos ou impostos pelas leis e regulamentos.

422 Ajornada académica do candidato matriculado no EAdO, nos termos da Resolucao

n°® 4.285/2013 e da Resolucao n° 4.404/2015, sera definida pelas Diretrizes de
Educacao de Policia Militar (DEPM), pelos Regulamentos da APM e da EFO, bem

4.3 Inobstante os subitens acima, considerando o art. 15 da Lei Estadual n°® 5.301/1969, a
qualquer hora do dia ou da noite, na sede da Unidade ou onde o servico exigir, o policial

militar, deve estar pronto para cumprir a missao que lhe for confiada pelos seus superiores

5. DAS VAGAS E DO PERIODO DE VALIDADE DO CONCURSO

efetivo dos postos e graduacdes da Policia Militar de Minas Gerais).

52 Asvagas serao distribuidas conforme quadro a seguir:

51 Serao oferecidas 60 (sessenta) vagas, conforme autorizacao concedida pela Resolugao n®
5.467/2025, alterada pela Resolucao n° 5.468/2025, editada em conformidade com a Lei
Estadual n°® 22415, de 16 de dezembro de 2016 (Fixa o Efetivo da Policia Militar de Minas
Gerais) e Decreto Estadual n°® 48.906, de O3 de outubro de 2024 (Altera a distribuicao do

A FORGA DO POVO MINEIRO

CATEGORIA ESPECIALIDADE LOCAL VAGAS
CLINICA MEDICA RMBH 2
MEDICINA DE EMERGENCIA 2
PEDIATRIA 1
ANESTESIOLOGIA 5
CIRURGIA DE MAG HPM (BELO HORIZONTE) 1
PATOLOGIA 1
MEDICINA INFECTOLOGIA 1
42 RPM/68° BPM .
(LEOPOLDINA)
_______________ 32 CIAPMIND .
£2 REM (ITURAMA)
69° BPM .
(FRUTAL)
PMM’G\
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CATEGORIA ESPECIALIDADE LOCAL VAGAS
82 RPM/65° BPM
(GUANHAES)
92 RPM/54° BPM
(ITUIUTABA)

172 CIA PM IND (JOAO
122 RPM MONLEVADE)

62° BPM (CARATINGA) 1

132 RPM/31° BPM
(CONSELHEIRO LAFAIETE)
152 RPM
152 RPM (TEOFILO OTONI)
243 CIA PM IND
(NANUQUE)
172 RPM/59° BPM
(EXTREMA)
182 RPM/182 RPM
(POCOS DE CALDAS)

HPM (BELO HORIZONTE) 8

92 RPM/92 RPM
ENFERMAGEM | e (UBERLANDIA)
172 RPM/172 RPM
(POUSO ALEGRE)
37° BPM
52 RPM (ARAXA)
69° BPM
(FRUTAL)
82 RPM/65° BPM
(GUANHAES)
30° BPM
PSICOLOGIA | -mommmmmooooes 112 RPM (JANUARIA) !
51 BPM
(JANAUBA)
122 RPM/62° BPM
(CARATINGA)
142 RPM/232 CIA PM IND
(CAPELINHA)
______________ RMBH 3

ODONTOLOGIA | c|RURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL

28)°
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CATEGORIA ESPECIALIDADE LOCAL VAGAS

DISFUNCAO CODONT (BELO HORIZONTE)
TEMPOROMANDIBULAR E DOR 1
OROFACIAL
ENDODONTIA 1
PERIODONTIA 1
52 RPM 1
52 RPM (UBERABA)
37° BPM 1
(ARAXA)
69° BPM 1
(FRUTAL)

72 RPM/7° BPM
(BOM DESPACHO)

82 RPM/82 RPM
(GOVERNADOR VALADARES)
122 RPM

154 RPM (IPATINGA)
212 CIA PM IND
(PONTE NOVA) 1

132 RPM/132 RPM
(BARBACENA)
3° BPM
(DIAMANTINA)
142 RPM
(CURVELO)
152 RPM/152 RPM
(TEOFILO OTONI)
TOTAL 60

142 RPM

1

53 As vagas serao destinadas, apdés o CCOS, para preenchimento de cargos na
Unidade/Local a que concorreu, compreendendo, assim, as cidades indicadas no quadro
acima, de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa.

531 O candidato concorrera apenas as vagas destinadas a especialidade e localidade de

sua opgao, o que devera ser manifestado no momento da inscrigao.
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54

55

5.6

Fica assegurada ao candidato aprovado e classificado ho concurso, dentro do numero de

vagas previstas, durante o prazo de validade e desde que satisfaca os requisitos previstos
neste edital, a nomeagao e inclusao na PMMG,

O presente concurso publico tera validade de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
uma unica vez e por igual periodo, contados da data da homologacao do resultado final
do concurso.

Surgindo vaga ociosa durante o periodo de realizacao do EAdO, esta sera preenchida pelo
candidato excedente, mais bem classificado, que tenha concorrido para a mesma
categoria, especialidade e localidade, desde que a carga horaria ja ministrada nao tenha
ultrapassado o limite para matricula de novos estagiarios.

561 Permanecendo vaga ociosa para Medico (vagas RMBH e HPM), sera preenchida pelo
candidato excedente melhor colocado na especialidade de Clinica Médica.

56.2 Permanecendo vaga ociosa para Meédico sem prée-requisito de especialidade (vagas
para interior), sera preenchida pelo candidato excedente, melhor colocado na
classificacao geral, dentre os que concorreram para vagas do Interior.

56.3 Permanecendo vaga ociosa para Dentista, sera preenchida pelo candidato
excedente melhor colocado na classificacao geral, dentro da categoria.

564 Permanecendo vaga ociosa para Enfermeiro, sera preenchida pelo candidato
excedente, melhor colocado na classificacao geral da categoria.

56,5 Permanecendo vaga ociosa para Psicologo, sera preenchida pelo candidato
excedente, melhor colocado na classificacao geral da categoria.

56.6 Permanecendo vaga ociosa entre todas as vagas previstas neste edital, mesmo apos
utilizados os critérios previstos nos subitens anteriores, estas serdo preenchidas por
candidatos Medicos com melhor classificacao geral entre aqueles que concorreram

para as vagas da RMBH e HPM, independente da especialidade.
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567 O candidato que vier a preencher a vaga ociosa, nos termos do subitem 56 e
seguintes sujeitar-se-a as regras de movimentacao a que se refere o subitem 1.5.
No caso do EAdO ja haver atingido a carga horaria limite para a matricula de estagiarios,
nao havera convocacao de novos candidatos, em razao da impossibilidade de reposicao
dos componentes curriculares dentro do periodo de validade do certame.
Nao havera oferta de vagas para as pessoas com deficiéncia (PcD), tendo em vista a

natureza do cargo e as previsdes constitucionais aplicaveis aos militares.

DAS INSCRIGOES

6.1

6.2

6.3

Antes de efetuar sua inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche ou preencherd, nas datas especificas, todos os requisitos exigidos para o curso,
previstos no item 2 e seus subitens, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da eliminacao do concurso em razao da sua inscricao, sem que preencha os
requisitos estipulados neste edital.

As inscricbes serao feitas somente via internet, por meio do site
<policiamilitarmg.gov.br/site/crs>, no periodo estabelecido no calendario de atividades
do concurso, constante do ANEXO “A" deste edital, sendo que os requisitos para ingresso
serao aferidos conforme previsao trazida, especificamente, nos subitens 2.1 e seguintes.

Para efetivacao da inscricao deverao ser adotadas as seguintes providéncias:

a) dentro do periodo de inscricdes estabelecido no cronograma de execucao do concurso,

constante do ANEXO "A" deste editall, o candidato devera acessar o site

<policiamilitarmg.gov.br/site/crs> e acessar o link ‘“Inscricdes on-line>>Login >>Entrar

com gov.br". Para acessar a Area do Candidato, & obrigatéria uma conta gov.br nivel prata

Oou ouro;
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b) seguir as orientacdes do sistema, inserir fotografia atual do rosto, no modelo 3x4, com
fundo branco, sem acessorios de chapelaria, 6culos ou qualquer item que possa dificultar
sua identificacao, e preencher adequadamente todos os campos solicitados;

c) conferir minuciosamente todas as informagodes e atualiza-las ou corrigi-las dentro do
periodo de inscricao, pois somente sera aceito para a prova, o candidato cujos dados
constantes do documento de identificacao apresentado coincidirem com o registrado no
cadastro do CRS;

d) durante o periodo de inscricao, o candidato podera proceder a atualizagao de seus dados
pessoais e a correcao de eventuais erros de digitacao ou inconsisténcias, por meio do site
do Gov.br. No caso de militares, a retificagao das informagdes devera ser realizada junto a
Secao de Recursos Humanos da respectiva Unidade. Por medida de seguranca, o sistema
nao permite a atualizacao de dados dos candidatos apos o término do prazo de inscricao
e o candidato arcara com os eventuais prejuizos, nos termos do edital;

e) o candidato devera selecionar corretamente o concurso para o qual concorrera, a vaga
pretendida, o local de prova, aceitar os termos e concluir a inscricao;

f) ocandidato devera acessar a aba “Minhas Inscricdes”, imprimir a guia do DAE (Documento
de Arrecadacao Estadual), para pagamento da taxa de inscricao;

g) pagar a taxa de inscricao, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, Bradesco, Caixa
Econdmica Federal, Sicoob, Itau, Mercantil do Brasil ou Santander. Podera ser pago
tambéem nos correspondentes bancarios: Mais Brasil, Banco Postal e Casas Lotéricas. O
pagamento devera ser feito até o final do expediente bancario do dia limite indicado no
ANEXO "A" (a inscricao via Internet somente sera efetivada apds a confirmacao de
pagamento da taxa);

h) apos a confirmacao do pagamento do DAE, o sistema enviara a confirmagao da inscricao

no e-mail cadastrado;
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

no dia posterior ao pagamento do DAE, o candidato devera certificar-se de que o registro

da inscricao no Sistema de Concursos foi efetivado, acessando a aba “Minhas Inscricoes”.

A PMMG nao se responsabiliza por inscricdes nao efetivadas por qualquer motivo de
ordem técnica, seja do microcomputador ou qualquer dispositivo utilizado, da transmissao
de dados ou de comprometimento da rede, bem como por caso fortuito e forga maior.
Em caso de problemas de ordem técnica no sistema informatizado, cuja origem seja
comprovadamente da administracao do certame e que tenha inviabilizado o recebimento
de inscrigdes via internet, depois de sanado o problema, o periodo de inscricdes podera
ser prorrogado por prazo compativel ao da extensao do problema verificado, de forma a
evitar eventuais prejuizos aos candidatos.

6.51 No caso de prorrogacao do periodo de inscricdes, hovo prazo sera afixado nos
quadros de aviso das Unidades da PMMG, disponibilizado na internet, publicado em
diario oficial e em jornal de grande circulagao.

Os dados pessoais constantes na inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
que assume suas declaracdes, podendo responder penal, civil ou administrativamente
pelas informagdes cadastradas.

A constatacao, em qualquer época, de irregularidades ou fraude na inscricao, ou de dados
informados de forma incorreta ou divergente com os documentos de identificacao,
implicara na eliminacao do candidato do concurso, assegurado o direito ao contraditorio
e a ampla defesa por meio de recurso.

Nao serao efetivadas inscricoes de candidatos que efetuarem pagamento da taxa de
inscricao apos a data estipulada no ANEXO “A" deste edital.

Somente serao efetivadas as inscricdes cujo pagamento da taxa seja efetuado atraves da
guia do DAE disponibilizada pela administracao do processo de selegao interna, no site do
CRS (https://inscricaocrs.policiamilitar.mg.gov.br/#/login), na area do candidato, no link

inscricoes on-line, que possua o competente codigo de barras atinentes ao certame.
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6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

Inscricdes cujo pagamento seja efetuado atraves de quaisquer outras guias nao serao

consideradas.

O valor da taxa de inscricao € de R$230,00 (duzentos e trinta reais), em conformidade
com o art. 11, inc. | do Decreto Estadual n°® 38.886/1997 e Resolugao n° 3.765/2004, e nao
sera devolvido ao candidato, salvo se ocorrerem as hipoteses de pagamento em
duplicidade, pagamento extemporaneo, cancelamento, suspensao ou adiamento do
concurso antes da realizagao da prova objetiva.

Os procedimentos e as condicdes para obtencao de isencao da taxa de inscricao estao
previstos no ANEXO “C" deste edital.

A administracdo do concurso nao se responsabiliza por pagamentos efetuados por meio

de instituicoes financeiras diversas das previstas na alinea ‘g" do subitem 6.3 e que
porventura ndo venham a ser processadas.

Nao serao aceitas inscricdes provisorias, condicionais, extemporaneas ou que nao
atendam rigorosamente ao estabelecido neste edital.

A inscricao no presente concurso implica na aceitacao irrestrita das condicoes
estabelecidas neste edital, bem como de todas as hormas que o norteiam, das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

O candidato que nao dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricao podera
comparecer, durante o expediente administrativo, a qualquer das Unidades da PMMG

elencadas no ANEXO “C", onde lhe sera disponibilizado o recurso tecnoldgico necessario

para realizacao da inscricao.

DO CONCURSO E SUAS FASES

71

O concurso consiste em O3 (trés) fases:

a) 12 FASE: Prova de conhecimentos (prova objetiva);
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b) 22 FASE: Avaliacdes Psicologicas, Exames de Saude, Prova de Titulos e Avaliacao Fisica
Militar (AFM);
c) 32 FASE: Estagio de Adaptacao de Oficiais (EAO).

711 O concurso se encerra com a publicacao do resultado final e respectiva

homologagao.

13 FASE - PROVA DE CONHECIMENTOS
(PROVA OBJETIVA)

7.2 A prova de conhecimentos (objetiva) sera aplicada, para todos os candidatos, na data e
horario estabelecidos no ANEXO “A" deste edital.

721 O tempo maximo permitido para realizagcao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas,
incluindo o preenchimento da folha de respostas.

722 O candidato devera estar dentro da respectiva sala 30 (trinta) minutos antes do
horario de inicio da prova objetiva e nao sera admitido o acesso a sala apos esse
horario.

7.3 A PROVAOBJETIVA ¢ de carater eliminatorio e classificatorio, tera valor total de 100 (cem)
pontos e contera 50 (cinquenta) questoes de multipla escolha, contendo cada questao 04
(quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada apenas O1 (uma) delas. Cada
questao tera o valor de 02 (dois) pontos, podendo haver a interdisciplinaridade entre o

programa de materias previsto no ANEXO "B, estando o conteudo assim distribuido:

Disciplina Questoes
Lingua Portuguesa 10
Direitos Humanos 05
Conhecimentos Especificos 35

731 Todo o conteudo previsto no programa de matérias, ANEXO “B", sera exigido com as
devidas atualizagdes, ou seja, com todas as alteragcdes que modificaram ou venham

a modificar as normas relacionadas, até a data de publicacao deste edital, sendo de
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inteira responsabilidade do candidato acompanhar, para atualizacao nas fontes de

consultas.

732 As questdes da prova objetiva serao respondidas em uma folha de respostas
personalizada, que constara os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se
detectado erro ocasionado pela administragao do concurso.

7.3.3 Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas da prova objetiva,
sendo que as questdes rasuradas, bem como as em branco ou com mais de uma

marcagao nao serao computadas para o candidato.

7.3.31 A prova objetiva sera corrigida através de software de correcao automatica, nao
sendo prevista a correcao manual, devendo o candidato atentar para a forma
correta de marcacao de sua alternativa de resposta, conforme orientacdes
contidas neste edital, na folha de respostas e no caderno de prova. As questoes
que forem marcadas de forma diversa poderao nao ser reconhecidas pelo

software de leitura e a pontuacao nao sera convertida para o candidato.

734 Havendo anulagcao pela administracdo de questdao da prova, os pontos a ela
atribuidos serao revertidos para todos os candidatos, gerando, portanto, acréscimo
de nota apenas aos candidatos que tenham assinalado alternativa de resposta
diversa da indicada no gabarito preliminar.

7.35 O gabarito preliminar da prova podera sofrer alteracao ate a divulgacao do gabarito
oficial definitivo, em face de erro verificado pela administracao.

736 A correcao das provas se dara com base no gabarito oficial definitivo, o qual deve
ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de afericao de seus
resultados.

7.4  Sera eliminado do concurso o candidato que nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos atribuidos a prova objetiva ou nao obtiver classificacao suficiente para

convocagao para a 22 fase.
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75

7.6

77

7.8

7.9

7.10

LOCAL DE APLICAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (objetiva) sera aplicada em municipio que integre a Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte/MG.

O endereco exato onde as provas serao aplicadas sera divulgado no site do CRS, na data
estabelecida no ANEXO “A", sendo de responsabilidade do candidato conferir o local onde
realizara sua prova.

A execucao das provas estara a cargo do Coordenador-Geral do concurso.
RESULTADO DA 12 FASE

O resultado dos aprovados da 12 fase do concurso sera divulgado na data prevista no
calendario do ANEXO “A", no site do CRS, em ordem alfabética, bem como a convocacao

para a 22 fase, com as orientacdes especificas e calendario para a realizacao da 22 Fase.

2% FASE

AVALIAGOES PSICOLOGICAS, PROVA DE TiTULOS, AVALIAGAO FiSICA MILITAR (AFM) E

EXAMES DE SAUDE

Serao convocados para submissao a 22 fase do concurso os candidatos mais bem
classificados e nao eliminados na 12 fase, conforme critérios estabelecidos neste edital,
observando-se rigorosamente a ordem decrescente de notas obtidas na prova de
conhecimentos (objetiva), na proporcao de 05 (cinco) candidatos por vaga, sendo incluidos
todos os candidatos, porventura, empatados na nota de corte.
Serao publicados no site do CRS, em separado, os atos de resultado de cada avaliacao ou
teste que compdem esta fase, em data a ser definida pela administracao do concurso.
7101 Para os candidatos aprovados no concurso, 0s processos de avaliagao da sanidade
fisica e mental e de avaliacdo psicologica previstos na Resolucao Conjunta

532972023 serao continuados e se estenderao durante o EAdO e estagio
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713

714

715

probatorio, quando o militar sera acompanhado pelos profissionais de saude da

PMMG.

7.10.2 Caso sejam constatados fatores contraindicativos para permanéncia no EAdO e

CCOS, seja por inadaptabilidade a funcao pretendida ou pela identificacao de fatores
preexistentes que contrariem os requisitos exigidos para ingresso na instituicao ou
no cargo, sera aberto procedimento administrativo com possibilidade de exoneracao
do cargo ou de retorno ao cargo anterior, conforme as normas institucionais.
AVALIAGAO PSICOLOGICA
O ingresso no QOS-PM exige, dentre outros requisitos, que o candidato seja aprovado em
avaliacao psicologica, nos termos do art. 5°, inciso VIII da Lei Estadual n°® 5301/1969,
observada a Resolugao Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.
As avaliacdes psicologicas, de carater eliminatorio, poderao ser realizadas em Belo
Horizonte ou outras cidades da Regiao Metropolitana, por clinicas psicologicas
credenciadas e supervisionadas pela PMMG, as quais serao divulgadas aos candidatos no
ato da convocacao para a realizacao das avaliacoes.
As avaliacoes psicologicas serao custeadas pelos candidatos. A data e orientagdes para
pagamento serao divulgados, oportunamente, quando da convocagao para esta etapa.
Havendo necessidade, as avaliacdes psicologicas poderao ser realizadas por Oficiais
psicologos da Junta de Selegao (JS).
As avaliacdes psicologicas serao realizadas em conformidade com a regulamentagao do
Conselho Federal de Psicologia, especificamente, a Resolugao n° 8, de 30 de abril de
2025 (Regulamenta a Avaliagao Psicologica em Concurso Publico e processos seletivos
de natureza publica e revoga a Resolucao CFP n° 2, de 21 de janeiro de 2016) e a
Resolucao n° 31, de 15 de dezembro de 2022 (Estabelece diretrizes para a realizacao de

Avaliacao Psicologica no exercicio profissional da psicologa e do psicologo, regulamenta
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o Sistema de Avaliagao de Testes Psicologicos - SATEPSI e Revoga a Resolugao n°

09/2018), bem como suas atualizagdes.

716 As avaliagdes psicologicas compreenderao, no minimo, conforme o § 4° do art. 5° da Lei
Estadual n°® 5.301/1969: | - teste de personalidade; Il - teste de inteligéncia; e lll - dinamica
de grupo, prova situacional ou anamnese psicologica. A bateria de testes podera ser
aplicada de forma coletiva e/ou individual, devendo o candidato participar,
obrigatoriamente, de ambas, se houver.

717 Serdao avaliadas as dimensdes psicologicas necessarias, bem como os requisitos
impeditivos e/ou restritivos conforme profissiografia do cargo, especificados e
parametrizados na Resolucao Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de
2023, conforme extrato abaixo:

7171 Dimensodes psicologicas necessarias ao cargo de Tenente da PMMG:
1. Agressividade adequada ao cargo; 2. Atencao concentrada; 3. Atencao difusa;
4. Controle emocional; 5. Dinamismo; 6. Empatia; 7. Gerenciamento; 8. Iniciativa;
9. Inteligéncia; 10. Lideranca; 11. Memoria; 12. Paciéncia; 13. Proatividade; 14.
Relacionamento interpessoal; 15. Senso critico; 16. Trabalho em equipe; 17. Visao
estratégica.

7172 Requisitos impeditivos e/ou restritivos abaixo, conforme previsto pelo Anexo E,

Grupo XVI, da Resolucao 5.329/2023:

1. Descontrole emocional; 2. Agressividade inadequada; 3. Descontrole da
Impulsividade; 4. Excitabilidade elevada; 5. Alteragcdes acentuadas da energia
vital, 6. Nao apresentar, ou apresentar de maneira insatisfatoria, as dimensoes
psicologicas necessarias ao exercicio do cargo.

718 O resultado da avaliagao psicologica, APTO ou INAPTO, sera obtido a partir da analise

técnica dos métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados neste certame, para
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7.19

7.20

721

avaliacao dos candidatos, observando-se os critérios e parametros especificados na
Resolugao Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.

7181 Sera considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade compativeis com todas as dimensoes psicologicas necessarias ao
exercicio do cargo, citadas no subitem 7.17.1 e ainda, ndo apresentar nenhum dos
requisitos impeditivos e/ou restritivos, citados no subitem 7.17.2.

7.18.2 Sera considerado INAPTO o candidato que nao apresentar todas as caracteristicas
de personalidade compativeis com as dimensdes psicologicas necessarias ao
exercicio do cargo, citadas no subitem 7.17.1, e/ou apresentar um ou mais requisitos
impeditivos e/ou restritivos, citados no subitem 7.17.2.

O candidato INAPTO na avaliagao psicologica sera eliminado do concurso, assegurado o
direito de recurso nos termos deste edital. A inaptidao na etapa da avaliagao psicologica
nao pressupde a existéncia de psicopatologias. Indica, tao somente, que o candidato nao
atendeu, a época dos exames, aos critérios estabelecidos pela Resolucao Conjunta n°
5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.

Prevé o art. 23 da Resolucao n° 8, de 30/04/2025, do Conselho Federal de Psicologia
que: “Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio da Avaliagao Psicologica
para um cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliagao nao tera
validade para uso em outro cargo ou outro processo seletivo’, desta forma nao terao
validade as avaliagdes psicologicas realizadas em concursos anteriores (da propria PMMG)
ou em outras instituicdes ou em qualquer outro processo seletivo ou concurso.

Para o candidato considerado INAPTO, a administracao do concurso divulgara o
calendario para a realizacao da entrevista de devolugao (processo pelo qual € facultado
ao candidato conhecer o motivo que ensejou sua inaptidao). O local, data e hora

agendados serao publicados no site do CRS.
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7.22 De acordo com as disposicoes previstas no art. 15 da Resolucao n° 8/2025, de 30 de abril
2025, a entrevista devolutiva sera realizada pelas clinicas credenciadas responsaveis pela
avaliacao psicologica dos candidatos considerados inaptos, conforme agendamento
publicado no site do CRS.

7.22.1 Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os resultados da avaliagao
por meio de entrevista devolutiva.

7.222 Fica facultado ao candidato contratar, por sua decisao e responsabilidade, uma
psicologa ou psicologo devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de

Psicologia, que nao tenha feito parte do certame, para acompanha-lo.

72221 A comprovagao da inscricao do(a) psicologol@ em Conselho Regional de
Psicologia (CRP) ocorrera com a apresentacao de documento de identificacao
com foto e entrega da declaracao de “hada consta” expedida pelo CRP. O nao
cumprimento desta clausula editalicia impossibilitara que o(a) psicologo(a)
contratado(a) acompanhe o candidato durante a realizacdo da entrevista

devolutiva.

7.23 No dia em que sera realizada a entrevista devolutiva, conforme agendamento publicado
no site do CRS, sera facultado ao candidato requerer a copia do documento resultante da
avaliagao psicologica (laudo) a clinica psicologica credenciada responsavel pelo seu
processo de avaliagcao. A copia do laudo nao sera fornecida durante o prazo de
interposicao e analise dos recursos.

7.24 Nos termos do art. 19 da Resolucao n° 8/2025, em caso de representante legal indicado
pelo candidato, sera entregue o documento resultante da Avaliagao Psicologica do
candidato, em envelope devidamente lacrado, sem a realizagdao da entrevista
devolutiva.

7241 No caso do item 7.24, sera obrigatdria a entrega da procuragcao original ou copia

legivel, assinada pelo candidato, juntamente com copia da carteira de identidade do
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candidato e do procurador. No caso de fornecimento de copia da procuracao, o

documento original podera ser solicitado posteriormente para confirmacao de
autenticidade.

7.25 A entrevista devolutiva nao podera ser filmada, gravada nem fotografada.

7.26 Em cumprimento as disposi¢coes previstas nos artigos 15 e 19 da Resolucao n° 8/2025

elucida-se com relacao a entrevista devolutiva do resultado da avaliacao psicologica:

a) quando o candidato comparecer sozinho a clinica credenciada recebera a entrevista
devolutiva e tera acesso a copia do documento resultante da avaliacao psicologica (laudo
da avaliagao psicologica);

b) quando o candidato comparecer a clinica credenciada acompanhado por um(a)
psicologo(a) contratado por ele, recebera a entrevista devolutiva e tera acesso a copia do
documento resultante da avaliagao psicologica (laudo da avaliacao psicologica);

c) quando ofa) psicologo(a) contratado pelo candidato comparecer sozinho a clinica
credenciada, como seu representante legal, tera acesso somente a copia do documento

resultante da avaliacao psicologica (laudo da avaliagao psicologica).
PROVA DE TiTULOS

7.27 A prova de titulos sera de carater classificatorio e tera o valor de 10 (dez) pontos,

observando;
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7.271 DENTISTA / CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS / DISFUNGCAO
TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL / ENDODONTIA /7 PERIODONTIA:

TiTULO VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
TiTULO DOS TiTULOS

a) Pos-graduacao ‘lato sensu” em nivel de especializagao,
residéncia multiprofissionais em saude ou titulo de
especializacao reconhecido pelo MEC ou pelo respectivo
Conselho Federal ou orgao responsavel pelo controle da | 1.5 (um e meio) pontos 3,00 (trés) pontos
categoria/especialidade pretendida. Para as residéncias
multiprofissionais em saude, serdo aceitos certificados
emitidos por instituicdes credenciadas junto a Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional de Saude.

b) Diploma de conclusao de curso de pos-graduagao em
nivel de mestrado, devidamente registrado, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaragao  expedido  por  instituicao 3,00 (trés) pontos 3,00 (trés) pontos
reconhecida pelo MEC, desde que nao exista
apontamento de pendéncias e o documento esteja
acompanhado do historico escolar do candidato.

c) Diploma de conclusao de curso de pods-graduagcao em
nivel de doutorado, devidamente registrado, expedido
por instituicao reconhecida pelo MEC. Tambéem sera
aceito certificado/declaracdo expedido por instituicao | 4,00 (quatro) pontos 4,00 (quatro) pontos
reconhecida pelo MEC, desde que nao exista
apontamento de pendéncias e o documento esteja
acompanhado do historico escolar do candidato.

Obs.: os titulos exigidos como requisitos necessarios para o cargo nao serao pontuados, conforme o

subitem 7.43
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7.27.2 ANESTESIOLOGIA / PEDIATRIA / CLINICA MEDICA / CIRURGIA DE MAO /
INFECTOLOGIA / PATOLOGIA / MEDICINA DE EMERGENCIA:

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
TiTULO TiTULO DOS TiTULOS

a) Pos-graduacao ‘lato sensu" em nivel de especializagao,
residéncia meédica ou titulo de especializagao reconhecido | 1.5 (um e meio) pontos 3,00 (trés) pontos
pelo MEC ou Conselho Federal respectivo ou orgao
responsavel pelo controle da categoria/especialidade

pretendida.

b) Diploma de conclusao de curso de pos-graduagao em nivel
de mestrado, devidamente registrado, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC. Também sera aceito 3,00 (trés) pontos 3,00 (trés) pontos
certificado/declaragao expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que nao exista apontamento
de pendéncias e o documento esteja acompanhado do

historico escolar do candidato.

c) Diploma de conclusao de curso de pos-graduacao em nivel
de doutorado, devidamente registrado, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC. Também sera aceito | 4,00 (quatro) pontos 4,00 (quatro) pontos
certificado/declaragao expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que nao exista apontamento
de pendéncias e o documento esteja acompanhado do

historico escolar do candidato.

Obs.: os titulos exigidos como requisitos necessarios para o cargo nao serao pontuados, conforme o

subitem 7.43
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7.27.3 MEDICO SEM ESPECIALIDADE

TiTULO

VALOR DE CADA
TiTULO

VALOR MAXIMO
DOS TiTULOS

a) Experiéncia profissional no exercicio da medicina, apos
formado, em instituigdes publicas ou privadas, comprovada por
meio de contrato de trabalho ou CTPS ou declaragao de
experiéncia em orgao publico.

1,00 (um) ponto/ano de
experiéncia

3,00 (trés) pontos

b) Pos-graduacao ‘lato sensu" em nivel de especializagao,
residéncia medica ou titulo de especializacao em Clinica Médica
ou Medicina de Familia e Comunitaria, desde que reconhecido
pelo MEC ou respectivo Conselho Federal ou orgao responsavel
pelo controle da categoria/especialidade

2,00 (dois) pontos

2,00 (dois) pontos

c) Diploma de conclusao de curso de pos-graduagao em nivel
de mestrado, devidamente registrado, expedido por instituicao
pelo MEC.
certificado/declaragao expedido por instituicao reconhecida

reconhecida Também sera aceito
pelo MEC, desde que nao exista apontamento de pendéncias e
o documento esteja acompanhado do historico escolar do

candidato.

2,00 (dois) pontos

2,00 (dois) pontos

d) Diploma de conclusao de curso de pos-graduagao em nivel
de doutorado, devidamente registrado, expedido por instituicao
MEC.
certificado/declaragao expedido por instituicao reconhecida

reconhecida pelo Tambem sera aceito

pelo MEC, desde que nao exista apontamento de pendéncias e
o documento esteja acompanhado do historico escolar do
candidato.

3,00 (trés) pontos

3,00 (trés) pontos

7274 ENFERMEIRO (INTERIOR)

TiTULO

VALOR DE CADA
TiTULO

VALOR MAXIMO
DOS TiTULOS

a) Experiéncia profissional no exercicio da enfermagem, apods
formado, em servicos de atencao primaria/basica a saude,
estratégia de saude da familia/comunidades ou servicos de
vigilancia em saude em instituicdes publicas ou privadas

1,00 (um) ponto/ano de
experiéncia

3,00 (trés) pontos

<N\
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comprovada por meio de contrato de trabalho ou CTPS ou
declaragao de experiéncia em 6rgao publico.

b) Pos-graduagao ‘lato sensu” na modalidade de especializagao
ou residéncia, reconhecido pelo MEC, em uma das seguintes
areas: Enfermagem em Atencgao Basica ou Saude da Familia ou
Saude Comunitaria / Coletiva OU Especializagao em Saude
Publica ou Saude da Familia / Comunitaria / Coletiva; em Gestao 1,00 (um) ponto
da Atencao Primaria a Saude e Gestao e Auditoria dos servigcos
de saude. Para residéncias multiprofissionais em saude, serao
aceitos certificados emitidos por instituicdes credenciadas junto
a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional de Saude,
desde que sejam em uma das areas acima.

2,00 (dois) pontos

c) Diploma de conclusao de curso de pos-graduacao em nivel
de mestrado, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaragdo expedido por instituicao reconhecida | 2,00 (dois) pontos
pelo MEC, desde que nao exista apontamento de pendéncias e
o documento esteja acompanhado do historico escolar do
candidato.

2,00 (dois) pontos

d) Diploma de conclusao de curso de pos-graduagao em nivel
de doutorado, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Tambem sera aceito
certificado/declaragao expedido por instituicdo reconhecida 3,00 (trés) pontos
pelo MEC, desde que nao exista apontamento de pendéncias e
o documento esteja acompanhado do historico escolar do
candidato.

3,00 (trés) pontos

7275 ENFERMEIRO (RMBH)

TiTULO VALOR DE CADA
TiTULO

VALOR MAXIMO
DOS TiTULOS

a) pos-graduagado ‘lato sensu” em nivel de especializagdo,
residéncia multiprofissionais em saude ou titulo de
especializagdo reconhecido pelo MEC ou pelo respectivo
Conselho Federal ou orgao responsavel pelo controle da | 15 (um e meio) pontos
categoria/especialidade pretendida. Para as residéncias
multiprofissionais em saude, serao aceitos certificados emitidos

3,00 (trés) pontos
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por instituicdes credenciadas junto a Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional de Saude.

b) Diploma de conclusao de curso de pos-graduagao em nivel
de mestrado, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaragao expedido por instituicao reconhecida 3,00 (trés) pontos 3,00 (trés) pontos
pelo MEC, desde que nao exista apontamento de pendéncias e
o documento esteja acompanhado do historico escolar do
candidato.

c) Diploma de conclusao de curso de pos-graduacao em nivel
de doutorado, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito |4 00 (quatro) pontos 4,00 (quatro) pontos
certificado/declaragao expedido por instituicao reconhecida
pelo MEC, desde que nao exista apontamento de pendéncias e
o documento esteja acompanhado do historico escolar do
candidato.

7.27.6 PSICOLOGIA

TiTULO VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
TiTULO DOS TiTULOS

a) Pos-graduacao ‘lato sensu" em nivel de especializagao,
residéncia multiprofissionais em saude ou titulo de
especializagao reconhecido pelo MEC ou pelo respectivo
Conselho Federal ou orgao responsavel pelo controle da | 15 (um e meio) pontos 3,00 (trés) pontos
categoria/especialidade pretendida. Para as residéncias
multiprofissionais em saude, serdo aceitos certificados emitidos
por instituicdes credenciadas junto a Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional de Saude.

b) Diploma de conclusao de curso de pds-graduacao em nivel
de mestrado, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Tambem sera aceito
certificado/declaragdo expedido por instituicdo reconhecida 3,00 (trés) pontos 3,00 (trés) pontos
pelo MEC, desde que nao exista apontamento de pendéncias e
o documento esteja acompanhado do historico escolar do
candidato.
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c) Diploma de conclusao de curso de pos-graduacao em nivel
de doutorado, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaragdo expedido por instituicdo reconhecida 4,00 (quatro) pontos 4,00 (quatro) pontos
pelo MEC, desde que nao exista apontamento de pendéncias e
o documento esteja acompanhado do histoérico escolar do
candidato.

7.28 Somente serao aceitos e pontuados os titulos de cursos reconhecidos, expedidos por
instituicoes de ensino superior, credenciadas pelo Sistema Federal ou Estadual de Ensino
nos termos da legislacao vigente, e, em caso de serem expedidos por instituicoes de
ensino estrangeiras, deverao estar revalidados/reconhecidos, conforme disposto nos
§§2° e 3° do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394, de 20
de dezembro del996).

7.29 Para os certificados de pos-graduacao lato sensu, os titulos apresentados devem ser
acompanhados dos respectivos historicos escolares, os quais devem conter as
informagdes, conforme disposto no art. 8° da Resolugao n° 01/18 MEC.

7.30 Para efeito de pontuacao da Experiéncia Profissional somente sera considerada a
experiéncia adquirida apos a conclusao da graduagao que seja REQUISITO para ingresso

no cargo pleiteado, devendo o candidato:

a) anexar o diploma, certidao ou declaracao de conclusao de curso que seja requisito para
ingresso no cargo, conforme requisitos deste Edital,
b) anexar os demais documentos comprobatodrios do tempo de experiéncia profissional que

pretende pontuar, observando, neste caso, as demais disposicoes do edital.

7.31 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de
monitoria, de bolsa de estudos, de bolsa de iniciacao cientifica, de prestagcao de servico
como voluntario, de residéncia medica, multiprofissional ou em area profissional ou de

docéncia.
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7.32 Na Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente serao consideradas as atividades
realizadas até a data de convocacao da Prova de Titulos. O tempo de servico apos a data
de convocacao nao sera computado para fins de pontuagao.

7.33 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional indicada no
subitens 7.27.3 e 7.27.4 o candidato devera entregar declaracado/certidao ou atestado de
tempo de servico, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de
gestao de pessoas do servico, da area de recursos humanos ou por outro setor da
instituicao/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicacao
clara e legivel do cargo, tempo de servico com inicio e fim e tempo de servico em anos
completos, devendo ser utilizado preferencialmente o modelo do ANEXO “W" deste Edital.

7.34 O Atestado de Tempo de Servico solicitado no item anterior devera apresentar:

a) identificacao do cargo;

b) periodo de desempenho das atividades apos conclusao do requisito do cargo que esta
concorrendo (inicio e fim);

c) tempo de servico em anos completos referente ao periodo informado;

d) discriminacao do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas;

e) identificagao do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsavel pela

assinatura do atestado.

7.35 Serao desconsiderados os documentos apresentados que nao contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou nao permitam uma analise precisa e clara da experiéncia
profissional do(a) candidato(a).

7.36 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, nao serao consideradas
fracoes de ano nem sobreposicao de tempo.

7.37 Cada titulo sera considerado uma unica vez.
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7.38

7.39

7.40

741

742
743

7.44

7.45

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de

Pontos para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados serao desconsiderados.

Os titulos serao entregues, pessoalmente, pelo candidato, na data e horario indicados pelo
CRS, conforme orientacdes a serem divulgadas no momento da convocagao.

Os titulos deverao ser apresentados em original e uma copia, sendo que apenas esta sera
recolhida.

A documentacao apresentada pelo candidato fara parte do concurso e nao sera devolvida
a henhum candidato.

Nao serao aceitos comprovantes de conclusao parcial de cursos.

Os titulos exigidos como requisitos hecessarios para o cargo nao serao pontuados.

7431 O candidato que apresentar o(s) mesmo(s) titulo(s) para pontuacao na prova de
titulos e para cumprimento de requisito necessario para a efetivacao da matricula
podera ser eliminado, sendo inteiramente responsavel pelos eventuais prejuizos que
causar e/ou sofrer em virtude disso.

O titulo ndo reconhecido pelo Sistema Federal ou Estadual de Ensino recebera a nota zero.

AVALIAGAO FiSICA MILITAR (AFM)

A Avaliacao Fisica Militar (AFM) é composta de Controle Fisiologico (CF), exigido dos
candidatos que ja sejam militares da PMMG (inclusao definitiva), ou Avaliagao Médica (AM),
exigida dos demais candidatos, e do Teste de Capacitagao Fisica (TCF) e sera realizada
em conformidade com a Resolugao n° 5.360, de 09 de maio de 2024, que dispde sobre a
Avaliacao Fisica Militar - AFM, a ser aplicada aos candidatos dos concursos e processos
seletivos da Policia Militar.
7451 No dia do Teste de Capacitagao Fisica (TCF), o candidato convocado devera
apresentar a comissao, a Avaliacao Médica (AM)/Controle Fisiologico (CF), com data

de ate 30 (trinta) dias de antecedéncia do TCF, atestando que esta APTO para
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certame.

eliminado do concurso.

7471 Forga de resisténcia abdominal (abdominal tipo remador):

concurso e informados com a antecedéncia necessaria no ato de convocacgao.

aprovacgao, conforme tabelas a seguir, aplicaveis a todos os candidatos:

Forca muscular de abdémen - Abdominal Remador Pontos
(Repeticoes em 30") - Masculino/Feminino

30 20
28/29 19
26/27 18
24/25 17
22/23 16
20/21 15
18/19 14
16/17 13

15 12

na barra fixa):
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realizacao de todas as modalidades fisicas atinentes a Avaliagao Fisica Militar do

7452 O candidato que nao apresentar a Avaliacao Médica/Controle Fisiologico na forma

indicada no item anterior nao podera realizar o TCF e sera consequentemente

746 A AFM sera realizada na APM ou outros locais a serem definidos pela administracao do

747 O TCF tera carater eliminatorio e classificatorio, devendo o candidato alcangar o minimo

de 60% (sessenta por cento) de rendimento em cada modalidade (12 pontos) para

7472 Forca e resisténcia de membros superiores na barra fixa (flexao estatica e dinamica
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Forca muscular dos membros superiores

Masculino: Barra Fixa - Flexao Feminino: Barra Fixa - Flexao OIS
Dinamica Estatica.
10 38"00 em diante 20
09 34"00 a 37"99 19
08 30"00 a 33"99 18
07 26"00 a 29"99 17
06 22"00 a 25"99 16
05 18"00 a 21"99 15
04 14"00 a 17"99 14
03 10"00 a 13"99 13
02 06"00 a 09"99 12
7.47.3 Capacidade aerobica (corrida de 2400 metros):
Resisténcia Aerobica - Corrida 2400 M
Pontos
Masculino Feminino
Até 09'00 Até 11'00 20
09'01"a 09'30" 11'01"a 11'30°" 19
09'31" a 10'00" 11'31" a 12'00" 18
10'01" a 10'30" 12'01" a 12'30" 17
10'31"a 11'00" 12'31" 2 13'00" 16
11'01" 2 11'30° 13'01" a 13'30° 15
11'31" a 12'00" 13'31" a 14'00" 14
12'01"a 12'30" 14'01" 2 14'30" 13

28>
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12'31" a 13'00° 14'31" a 15'00" 12

748 A pontuacao obtida pelo candidato no TCF correspondera ao somatorio de sua nota em
cada prova, cujo valor maximo sera de 60 (sessenta) pontos.

7481 O candidato que nao atingir o indice minimo de 12 (doze) pontos em qualquer uma
das provas do TCF sera considerado reprovado e automaticamente eliminado do
COoNCUrso.

749 Somente serao atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta. Os
esclarecimentos sobre a maneira correta da realizagao do TCF encontram-se na
Resolucao n° 5.360, de 09 de maio de 2024, disponivel no site do CRS.

750 Para o TCF nao sera permitido o uso de qualquer substancia ou método proibido capaz de
alterar o desempenho natural do candidato, incluido na Lista de Substancias e Métodos
proibidos publicada anualmente pela Agéncia Mundial Antidoping (WADA) e Autoridade
Brasileira de Controle Antidopagem (ABCD), ficando a criterio da comissao de avaliadores
a escolha aleatdria de qualquer candidato para sujeicao a exames laboratoriais, as
expensas do candidato. Sera eliminado do TCF o candidato que se negar a fornecer o
material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo, assegurado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

750.1 Para a realizagao da AFM, a identificagao do candidato devera observar o item 10.2
e seus subitens.

751 Pararegistro de tempos durante as provas do TCF, os crondmetros e relogios oficiais serao
os da equipe responsavel pela aplicacao das provas.

752 O candidato que nao comparecer em qualquer dos testes sera eliminado do concurso.

753 A execugao do TCF podera ser filmada pela comissao responsavel pela realizagao desta
fase.

754 A candidata gestante podera solicitar, mediante requerimento prévio, o adiamento da

submissao ao Teste de Capacitacao Fisica.
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7.55

7.56

757

7541 A candidata gestante devera entrar em contato com o Centro de Recrutamento e
Selecao em ate 06 (seis) meses, a contar da data do término da gestacao, solicitando
o0 reagendamento da AFM e demais fases do certame, desde que continue
cumprindo os requisitos previstos no edital.

7542 O prazo do adiamento da AFM somente sera inferior ao prazo supramencionado se

houver interesse expresso da candidata, autorizacao medica, interesse e viabilidade

administrativa.

O estado de gravidez nao isenta a candidata da realizacao da AFM e nao lhe garante a
matricula no curso, fazendo jus, tao somente, ao direito de, em momento posterior, realizar
a AFM, ficando sua matricula no curso condicionada a obtencao de pontuagao suficiente,
observada a pontuacao final dos candidatos do certame a que concorreu, independente
do fim da validade do concurso publico, desde que continue preenchendo os requisitos
previstos no edital.

No prazo maximo de seis meses apos o termino da gestacao, a candidata devera requerer
ao Chefe do CRS sua convocagao para o proximo EAdO a ser oferecido pela instituicao,

sob pena de decadéncia.
EXAMES DE SAUDE

O candidato militar da PMMG, ja regularmente incluido na Instituicao (inclusao definitiva),
sera submetido a inspecao e saude, por oficial do QOS, no mesmo periodo dos demais
candidatos, para fins de verificacao de sua sanidade fisica e mental para desempenho da
nova funcao, podendo, a critério do oficial avaliador, com base no historico de saude e
funcional do militar, ser dispensado da apresentacao dos exames descritos nos itens 7.61
e 7.62 e seus subitens, conforme orientagcdes especificas a serem expedidas no ato de
CONvVOCcagao.

7571 O militar considerado inapto na inspecao de saude sera eliminado do concurso,

assegurado o direito de recurso nos termos deste edital.
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758 Os demais candidatos convocados para esta fase serao submetidos aos exames de saude
para verificagao dos requisitos de ingresso previstos nas letras “g" e *j" do subitem 2.1 do
edital.

7581 O candidato considerado INAPTO nos exames de saude sera eliminado do concurso,
assegurado o direito de recurso nos termos deste edital.

759 Os exames de saude compreendem: exames preliminares, exames complementares e
exame toxicologico, conforme detalhado neste edital.

7.60 Havendo duvidas por parte do examinador ou da administracao do certame, em relacao a
condicao clinica do candidato ou em relacao aos exames e laudos apresentados, a
administracao do certame podera solicitar que o candidato repita o(s) exame(s) ou
apresente exames adicionais a serem realizados as suas expensas e/ou encaminha-lo

para avaliacao por especialista designado pela PMMG. O disposto neste item aplica-se

exclusivamente aos exames de saude, ndo sendo extensivel a avaliagdo psicoldgica.

760.1 Durante a execugcao do certame, caso o candidato considerado APTO seja
submetido ao procedimento previsto no subitem 7.60, sua condicao clinica podera
ser revista, assegurando-lhe o direito de interpor recurso, nos termos deste edital.

7.60.2 Serao aceitas assinaturas em formato digital em todos os exames de saude, laudos
e relatérios médicos e laboratoriais solicitados ao candidato, desde que atendam aos
demais requisitos estabelecidos neste edital.

7.61 Exames preliminares: exame clinico; exame clinico otorrinolaringolégico com audiometria
tonal e vocal;, exame oftalmologico; exame odontologico e outros exames, a critério do
examinador.

7611 Os exames clinico e odontologico serao realizados pela PMMG, em Belo Horizonte,
na APM ou outro local indicado pela administracao do concurso, caso necessario, o

que sera divulgado no momento da convocagao.
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76121

76122

7.612.3

76124

76125

7.61.2 Exame clinico:

Para submeter-se ao exame clinico, o candidato nao podera estar em uso de
unhas posticas, de esmaltes, bem como de alongamento ou protese capilar
(*megahair”), ou similares.

O candidato devera apresentar a carteira de vacinagao atualizada no dia da
realizacao dos exames clinicos, demonstrando, pelo menos, o inicio do ciclo

de cada esquema vacinal. As vacinas que serao exigidas sao:

a) Hepatite B;
b) Tétano;
c) Triplice-viral,

d) Febre-amarela.

Avaliagao de peso: Sera realizada de acordo com o indice de Massa Corpdrea
(IMC) e Relacao Cintura Estatura (RCE), visando identificar as alteracoes
previstas na Resolucdao Conjunta n°® 5329 - PMMG/CBMMG, de 05 de
dezembro de 2023. Os limites de IMC aceitaveis para ambos 0s sexos, sao:
Limite minimo: 18,5 e Limite maximo: 29,9. IMC = Peso dividido pelo quadrado
da altura (IMC=P / A2), sendo P = peso em quilos (kg) e A = altura em metros
(m). Para candidatos com IMC acima do limite, podera ser aceitavel um RCE
menor que 0,5. RCE = cintura (cm) dividido pela estatura (cm).

Avaliagao da Pressao Arterial: Deve ser <140 / 90 mmHg. Em caso da primeira
medicao = 140 / 90 mmHg, serao feitas mais duas afericdes com intervalo de
um minuto entre elas. A medida considerada devera ser a media das duas
ultimas.

Exame odontolégico: O exame compreende a inspecao clinica das estruturas

da cavidade oral, (tecidos moles, dentes, periodonto, oclusao e articulacao

28)°
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7613

7.614

temporomandibular - ATM), eventuais reabilitacoes e analise da radiografia

panoramica visando identificar as patologias ou condicdes elencadas na
Resolugao Conjunta n°® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023,

que tornam o candidato inapto para ingresso.

a) Condigoes permitidas: 1. protese total removivel, superior e/ou inferior bem
adaptadas com retencao, estabilidade e funcao satisfatorias; 2. proteses
parciais removiveis (‘roach") superior e/ou inferior bem adaptadas com
retencao, estabilidade e funcao satisfatorias; 3. proteses fixas unitarias (coroas,
restauracoes), pontes fixas convencionais e adesivas e proteses sobre
implantes, bem adaptadas ao exame clinico e funcionalmente satisfatorias; 4.
aparelho ortoddntico com a apresentacao de laudo emitido pelo profissional
assistente, devidamente inscrito no Conselho Regional de Odontologia,
contendo o diagnostico, plano de tratamento e prognostico do caso.

Os exames indicados nos subitens seguintes, de carater eliminatorio, serao
realizados as expensas do candidato, exclusivamente em laboratorios, clinicas ou
hospitais credenciados pelo Sistema de Saude PMMG-CBMMG-IPSM. A verificacao
dos credenciados pode ser realizada diretamente no portal do IPSM na internet
(https.//www.ipsm.mg.gov.br).

Exame clinico otorrinolaringolégico com audiometria tonal e vocal: exame clinico
otorrinolaringologico com emissao de laudo atestando existéncia ou nao das
patologias ou condicbes elencadas na Resolucao Conjunta n° 5329 -
PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023, que tornam o candidato inapto para

ingresso.

76141 Os candidatos deverao comparecer a avaliacao otorrinolaringolégica com

condutos auditivos externos devidamente livres de cerume para que nao

comprometa o exame e avaliagoes.
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a) O exame de acuidade auditiva compoe-se de:

- Audiometria tonal: A audiometria sera realizada pela via aérea nas
frequéncias de 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz, e pela
via 6ssea, nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000 Hz, devendo ser
considerado normal o limiar aéreo-6sseo menor ou igual a 25 dB.

- Audiometria vocal: a determinacao dos indices de reconhecimento da fala
(IRF) sera realizada a partir da apresentacao por via aérea de palavras
balanceadas a partir da meédia aritmeética das frequéncias de 500, 1000 e 2000
Hz obtidos atraves da Audiometria tonal. Estas palavras deverao ser

reconhecidas e repetidas com acerto percentual normal entre 88 e 100%.

b) Critérios para admissao/inclusao:

- Audiometria tonal: limiares auditivos de até 25 decibeéis nas frequéncias 250,
500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz.
- Audiometria vocal: determinacao dos indices de reconhecimento da fala

(IRF) atingindo 88 a 100% em ambos os ouvidos.

7615 Exame de acuidade visual e oftalmologico: exame com emissao de laudo

atestando existéncia ou nao das patologias ou condicdes elencadas na Resolucao

Conjunta n° 5329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023, que tornam o

candidato inapto para ingresso.

76151

A medida da acuidade visual, pela tabela de optétipos, obedecera aos

seguintes critérios:

a) A distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

b) Deve ser usada a tabela optomeétrica de Snellen. O candidato devera atingir a

acuidade visual sem correcao igual ou melhor a 20/40 (0,5) em cada olho e
também atingir a acuidade visual com correcao (6culos) iguala 20/20 (1,0) em

cada olho;
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c) A iluminacao do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os

extremos;
d) O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser
submetido ao exame.

e) Nao sera permitido o uso de recurso de ortoceratologia.

76152 O exame podera ser realizado com ortho-rater, como alternativa ao uso da
tabela de optotipos.
76153 O exame de senso cromatico devera ser realizado atraves do Teste de Ishiara.
76154 O candidato devera acertar no minimo oito apresentacdes do teste, dispondo
de trés segundos para a analise de cada uma.
76155 O exame sumario do equilibrio muscular sera realizado através do Ponto
Proximo de Convergéncia (PPC).

76156 Critérios para admissao/inclusao:

a) Acuidade visual igual a 1,0 em cada olho, com ou sem oculos. O candidato em
uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;

b) Fusao normal: 3° grau de fusao ou estereopsia;

c) Nao apresentar doengas ou alteracdes incapacitantes elencadas na Resolugao
Conjunta n° 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023, que tornam
o candidato inapto para ingresso;

d) Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmologica, o candidato devera trazer
relatorio recente (ultimos 30 dias) no qual conste que:
- a cirurgia refrativa foi realizada ha, pelo menos, 2 (dois) meses;
- resultado de paquimetria realizada pelo menos 2 (dois) meses apos a
cirurgia refrativa (constando valor acima de 410 micras pos-operatoria);
- resultado de topografia computadorizada de cornea pos-operatoria (sem

ectasia corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 2 (dois) meses;
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- auséncia de ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.
7.62 Exames complementares:

7621 Os exames de saude complementares somente podem ser realizados em
laboratorios, clinicas ou hospitais credenciados pelo Sistema de Saude PMMG-
CBMMG-IPSM, as expensas do candidato, e serdo compostos pelos seguintes
exames.

7622 Sangue:

a) Sorologia para Doenca de Chagas - deteccao de IGG por dois metodos distintos;
b) Hemograma completo - conforme valores incapacitantes previstos na
Resolucao Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023;

c) Glicemia de jejum;

d) Creatinina;

e) HBsAg;

f)  Anti-HBc IgG (em caso de positividade, fazer PCR DNA - Reacao da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "B");

g) Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR RNA - Reacao da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "C");

h) Transaminase Glutamico-Piruvica (TGP);

i) Transaminase Glutamico-Oxalacetica (TGO);

j) Fosfatase Alcalina (FA);

k) Gama Glutamil-Transferase (Gama-GT);

D TSH;

m) Coagulograma (AP; RNI e PTTa) - conforme valores incapacitantes previstos na

Resolugao Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.

7.62.3 Urina (coletada no laboratorio, constar no laudo):
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7.62.4
7.62.5
7.62.6
7627
7.62.8
7.62.9

7.6211.2

762113

762114

a) rotina;

b) teste para deteccao de metabolitos de THC;

c) teste para deteccao de metabolitos de cocaina.

Exame Parasitologico de Fezes.

Teste ergométrico, com laudo.

Eletroencefalograma, com laudo.

RX de torax em incidéncia postero-anterior e perfil, com laudo.

RX de coluna lombo-sacra em incidéncia antero-posterior e perfil, com laudo.

RX panoramico de boca semiaberta das arcadas dentarias, (devera ser apresentada

ao oficial cirurgiao-dentista no momento do exame odontologico), com laudo.

7.62.10 Topografia corneana, recente (realizada nos ultimos trés meses com laudo).

7.6211 Exame toxicologico de larga janela de deteccao a partir de amostras de queratina:

762111 O exame toxicologico, que compode a categoria dos exames complementares

de saude e possui carater eliminatorio, € utilizado para avaliar a sanidade fisica

e mental do candidato mediante a deteccao ou nao do uso de drogas ilicitas

que causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, nos

termos do inciso IX e do § 8°, ambos do art. 5° da Lei Estadual n° 5.301, de

16/10/1969.

A janela de deteccao sera de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do

exame. Serao coletadas amostras de cabelo ou pelos que poderao ser

retirados do couro cabeludo, axilas, peito, costas, pernas, bragcos e regiao

pubiana.

deteccao exigida pelo edital.

producao de prova e contraprova.

28)°
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7.62.115

7.62.116

7.62117

762118

7.62.119

E responsabilidade do candidato realizar o exame em tempo habil, devendo

considerar o tempo necessario para que o laboratorio realize o procedimento
em sua totalidade, inclusive, com possivel recoleta de material.
Independentemente do resultado, o exame toxicologico devera ser entregue
pelos laboratorios no CRS, devendo o candidato assinar autorizagao para o
feito no ato de coleta do material para exame.

A autorizacao a que se refere o item anterior devera contemplar a emissao e
envio do resultado da contraprova do material coletado ao Centro de
Recrutamento e Selecao, que podera requerer o laudo diretamente ao
laboratorio/clinica.

E responsabilidade do candidato comunicar ao laboratério a data limite para
entrega do resultado ao CRS, a qual sera divulgada no ato de convocacgao para
0s exames de saude, arcando com o0s prejuizos decorrentes da entrega
intempestiva ou auséncia desta.

Para garantir a lisura do certame e verificar o cumprimento continuo dos
requisitos de sanidade fisica e mental previstos no inciso IX do art. 5° da Lei
Estadual n° 5301/1969, a administracao do concurso podera solicitar, a
qualguer momento durante todas as fases do certame, a realizacao de novo
exame toxicologico de larga janela de deteccao de 180 (cento e oitenta) dias,
aplicavel a candidatos selecionados por amostragem aleatdria ou quando
houver suspeita fundamentada de uso de substancias proibidas, seguindo os
mesmos parametros técnicos e procedimentos estabelecidos noitem 7.6211 e

seus subitens.

7.62.11.10 O exame solicitado nos termos do item anterior devera ser realizado no prazo

maximo de 72 (setenta e duas) horas, as expensas do candidato, seguindo os

mesmos parametros técnicos estabelecidos no item 7.62.11.
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7.621110.1 O candidato que se recusar a realizar o0 exame ou apresentar resultado

positivo sera eliminado do concurso, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

7.62.1110.2 A nao realizacao do exame no prazo estabelecido, salvo por motivo de
forca maior devidamente comprovado, acarretara a eliminacao do

candidato do certame.

7.63 Arealizacao dos exames complementares de saude em laboratorios, clinicas ou hospitais
nao credenciados implicara na nao analise dos documentos e consequente inaptidao do
candidato nos exames de saude.

7.64 Para os exames complementares de saude nao sera admitida a auséncia ou substituicao
por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames listados nesse edital, cabendo ao
candidato exigir do hospital, clinica ou laboratério onde optar por realizar os exames, a
entrega da bateria completa e laudos.

7.65 Os exames complementares de saude serao entregues pelo candidato em data e forma
definidos no ato especifico de convocacao, expedido pela administracao do concurso.

7.66 Visto que alguns dos exames exigidos podem ser prejudiciais a gestacao, a candidata
gestante aprovada na 12 fase do concurso podera solicitar previamente, o adiamento da
submissao das avaliagoes psicologicas e exames de saude.

7.66.1 A candidata gestante devera entrar em contato com o Centro de Recrutamento e
Selecao em até 06 (seis) meses, a contar da data do término da gestacao, solicitando
o reagendamento dos exames medicos e demais fases do certame.

7.66.2 O prazo do adiamento da submissao aos exames de saude somente sera inferior ao

prazo supramencionado se houver interesse expresso da candidata, autorizacao

medica, interesse e viabilidade administrativa.

7.67 O estado de gravidez nao isenta a candidata da realizacdo da 22 Etapa e nao lhe garante

a convocagao para as proximas fases, fazendo jus, tdo somente, ao direito de, em
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momento posterior, realizar a 22 Etapa, ficando a convocacao para as demais fases,

condicionada a obtencao de pontuacao suficiente, observada a nota de corte dos
candidatos do certame a que concorreu, independente do fim da validade do concurso

publico, desde que continue cumprindo os requisitos previstos no edital.
32 FASE
ESTAGIO DE ADAPTAGAO DE OFICIAIS (EAdO)

7.68 Serao convocados para o Estagio de Adaptacao de Oficiais (EAdO), os candidatos
aprovados mais bem classificados e nao eliminados nas fases anteriores, conforme
critérios estabelecidos neste edital, observando-se rigorosamente a ordem decrescente
de notas obtidas pela soma da prova de conhecimentos, prova de titulos e do TCF, na
proporcao de 01 (um) candidato por vaga disponivel, conforme a
categoria/especialidade/localidade, observando-se os critérios de desempate previstos
neste edital.

7.68.1 O EAdO sera desenvolvido em curso que habilite o candidato ao CCOS e funcionara
na Escola de Formacao de Oficiais (EFO) da Academia de Policia Militar (APM),
situada na Rua Diabase, n° 320, Bairro Prado, Belo Horizonte/MG.

7.69 O EAdO tera carater eliminatorio e classificatorio, com previsao de realizagao no més de
junho de 2026, em tempo integral, com regime de dedicacao exclusiva e atividades
escolares extraclasse apos as 18hOOmin, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
podendo sofrer alteracdes conforme o interesse publico e a conveniéncia administrativa.

7.70 O EAdO é de carater obrigatorio e visa a preparacao profissional do candidato ao exercicio
das atividades do cargo publico.

771 O aproveitamento de componentes curriculares de curso de mesma natureza/finalidade

realizado anteriormente, bem como a promocao ou posse dos militares atendidos nessa
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situacao, seguira as previsdes contidas nas Diretrizes de Educacao da Policia Militar

(DEPM) e normas correlatas.

7.72 Os candidatos aprovados na 32 fase, mas, nao classificados dentro das vagas para o EAdO,
poderao ser convocados para este, caso haja desisténcia de candidato a vaga nos termos
do subitem 5.6 e seguintes. A convocacao de novos candidatos somente ocorrera se a
carga horaria limite para a matricula de novos alunos nao tenha sido alcangada, conforme
as normas de Educacao de Policia Militar, evitando-se prejuizo para a formacao
profissional.

773 Somente sera matriculado no EAdO o candidato que tiver sido aprovado e classificado
dentro do limite das vagas previstas, preencher os requisitos exigidos neste edital e
apresentar, na data a ser divulgada pela EFO, os seguintes documentos:

7.73.1 Para os candidatos civis e militares de outras instituicoes:

a) requerimento de matricula (conforme modelo a ser disponibilizado pela EFO);

b) Formulario para Ingresso na Corporacao (FIC) que sera preenchido durante a
matricula;

c) 02 (duas) fotos recentes, tamanho 5x7 cm;

d) certidao de nascimento ou casamento, original e duas copias;

e) carteira de identidade, original e duas copias;

f) comprovante de situagao cadastral no CPF (duas copias);

g) original e duas copias de certiddes, declaracdes ou diplomas aptos a comprovar
a formacgao exigida no item 2.1.1 deste edital, expedidos por instituicao de ensino
reconhecida pelos Sistema de Ensino Federal, Estadual ou do Distrito Federal.
Em caso de apresentacdao de documento provisorio o candidato devera
apresentar a comprovacao definitiva antes da nomeacao, caso contrario nao

tomara posse no cargo;
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h) certidao ou documento correspondente, expedido pelo respectivo Conselho

i)

k)

b

Profissional, atestando que estda em pleno gozo de suas prerrogativas

profissionais e habilitado para o exercicio do cargo pretendido;

certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela:

Vi.

Policia Civil, dos Estados onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos;

Policia Federal;

iii. Justica Estadual, 12 e 22 instancia, dos locais onde residiu nos ultimos 10

(dez) anos;

Justica Federal, inclusive Juizado Especial e subsecdes, dos locais onde
residiu nos ultimos 10 (dez) anos;

Justica Militar da Uniao;

Justica Militar Estadual para os candidatos que sao ou foram militares

estaduais dos estados que possuam a mencionada justica especializada;

comprovante de abertura de conta corrente em agéncia localizada no estado de

Minas Gerais pertencente a instituicao bancaria responsavel pelo pagamento de

pessoal do Estado de Minas Gerais;

comprovante de endereco (conta de luz, de agua, contrato de aluguel, etc.),

podendo ser em nome dos pais, original e duas copias;

certidao (documento exigido somente para quem ¢é servidor publico civil ou

militar) expedida pelo 6érgao publico em que estiver servindo, informando:

sua atual situacao disciplinar ou comportamento;

se responde ou ja respondeu a processo disciplinar de natureza
demissionaria;

se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar de natureza nao

demissionaria;
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iv. punicoes sofridas;

m) certidao (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou

militar), expedida pelos orgaos publicos em que serviu, informando:

i. comportamento ou situacao disciplinar quando foi exonerado ou
licenciado;
ii. serespondeu processo disciplinar de natureza demissionaria;
iii. serespondeu processo disciplinar de natureza nao demissionaria;

iv. punicoes sofridas.

7.74 Para os candidatos militares da PMMG, ja regularmente incluidos na Instituicao, aléem dos
documentos indicados nas alineas “a", “g" e “h" do subitem 7.73.1, o oficio de apresentacao
padrao expedido pela Unidade de origem, conforme norma especifica.

7.75 Os candidatos militares da PMMG, incluidos mediante decisao judicial, em carater precario
em certame anterior, deverao, alem de todos os documentos indicados no subitem 7.73.1,
entregar oficio de apresentacao padrao expedido pela Unidade de origem, conforme
norma especifica.

7.76 Nao tera a matricula efetivada, observada a garantia a ampla defesa e o contraditorio por

meio de recurso administrativo, o candidato que:

a) nao atender as condicdes para ingresso no curso previstas neste edital;
b) deixar de entregar a documentacao de forma completa, legivel e sem rasuras, na data
prevista, e na forma indicada pela EFO;

c) apresentar documentos, declaragdes ou informagodes falsas ou incompletas ou omiti-las.

7.76.1 Caso a constatacao das situacdes elencadas ocorra apos a efetivacao da matricula
sera desligado do estagio e eliminado do certame, assegurando-se direito de ampla

defesa e contraditorio.
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777

7.78

7.79

7.80

7.81

7.82

7.83

Os estagiarios do EAdO, exceto os militares, serao considerados civis sob o ponto de vista

da relacao trabalhista, sem vinculo empregaticio, e nao serao remunerados pela
participagao nesta etapa do concurso.

Os candidatos militares da PMMG convocados para o EAdO poderao requerer dispensa
das atividades em suas Unidades de origem para frequentar o estagio, com onus parcial
para a instituicao - somente vencimentos.

A comprovacao definitiva do requisito de idoneidade moral nao se encerra com a entrega
das certiddes negativas previstas no subitem 211, mas com um procedimento de
verificacao destes documentos, que podera se estender apos o ingresso do candidato na
instituicao, assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa, atravées de
processo administrativo.

Constatando-se, durante o EAdO, qualquer fato desabonador da conduta do estagiario,
referente aos aspectos moral e legal ou relativos a inobservancia de suas obrigacdes, que
o incompatibilize com o Oficialato da PMMG, comprovado em apuragao, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, ele sera desligado do estagio, por ato do
Comandante da EFO.

A avaliacao do aproveitamento do estagiario, durante o EAdO, sera estabelecida pelas
Diretrizes da Educacao da Policia Militar de Minas Gerais, Resolucao n° 5167/2022, suas
atualizacoes e demais normas correlatas.

Sera aprovado o estagiario que alcancar no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
atinentes a cada disciplina, acrescido da ressalva de frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) em cada disciplina e no estagio como um todo.

O candidato considerado REPROVADO no EAdO, resguardado o direito ao contraditorio e

a ampla defesa, estara impedido de tomar posse.
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7.84 Para frequéncia ao EAdO os estagiarios deverao providenciar, as suas expensas, O
uniforme para o estagio e o material didatico e bibliografico, que lhes serao especificados
por ocasiao da matricula.

7.85 Sao deveres dos estagiarios do EAdO: cumprir fielmente a programacao do Estagio,
executando com diligéncia, zelo e dedicacao as tarefas que lhes forem afetas; respeitar
as normas da Educacao de Policia Militar contidas no Regulamento da Academia de
Policia Militar e na Lei Estadual n° 14.310, de 19 de junho de 2002; pautar sua conduta sob
a egide da etica e moral policial militar, guardar sigilo sobre assuntos de legitimo interesse
da PMMG, que chegarem ao seu conhecimento; manter em todas as circunstancias
conduta e apresentacao irrepreensiveis; ser pontual e assiduo; cumprir as diretrizes
presentes nas normatizacdes da EFO a respeito do estagio.

7.86 Os estagiarios deverao observar as normas que regem a Educacao Profissional de Policia
Militar (EPM), principalmente as insertas no Regimento da Academia de Policia Militar, na
Instrucao de Educacao de Policia Militar n® 03, a qual estabelece procedimentos relativos
ao uso de uniformes e insignias no ambito das Unidades Executoras da Educacao de
Policia Militar e na Instrucao de Educacao de Policia Militar n® 06, que estabelece
procedimentos relativos ao uso de meios fraudulentos no ambito da Educagao de Policia
Muilitar.

7.87 A nao observancia das normas acima dispostas podera acarretar o previsto no subitem
7.80.

7.88 Serao nulas as matriculas feitas com erro ou ma-fé.
RESULTADO FINAL

7.89 Na data prevista no calendario do ANEXO "A", apos analise e solucao de todos os recursos,

sera divulgado no site do CRS e no Diario Oficial, o resultado final do concurso.
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8. DA CLASSIFICAGAO FINAL, NOMEAGAO E POSSE

81 A aprovacao no concurso condiciona-se a (ao):

a) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
objetiva e classificacao para convocacao para 22 Fase;

b) ser considerado apto nas avaliagoes psicologicas;

c) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos em cada
modalidade do TCF;

d) ser considerado apto nos exames de saude;

e) ser aprovado no Estagio de Adaptagao de Oficiais (EAdO);

f) classificacao dentro do limite de vagas previstas para o curso, conforme especialidade e

localidade.

82 Em caso de igualdade de nota, para fins de desempate em qualquer das fases, tera

preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior nota na prova objetiva;
b) tenha maior nota na prova de titulos;
¢) tenha maior nota no TCF;

d) tenha maior idade, considerando ano, més, dia e hora.

83 Para fins de inclusao em almanaque e estabelecimento de antiguidade no posto, em
observancia ao paragrafo unico do art. 25, do Decreto Estadual n® 46.297/2013, a nota a
ser considerada sera obtida pela média aritmética ponderada das notas obtidas na prova
de conhecimentos (objetiva), na prova de titulos, no TCF e no EAdO.

84 Para o calculo da média ponderada, a Prova de Conhecimentos (até 100,00 pontos) tera
peso 01 (um), a Prova de Titulos (até 10,00 pontos) tera peso O1 (um), o TCF (até 60,00
pontos) tera peso 01 (um) e a nota final obtida no EAdO (até 100,00 pontos) tera peso 05

(cinco).
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85 A nomeacao e posse do candidato aprovado no concurso condicionar-se-a ao
cumprimento dos requisitos exigidos no item 2 deste edital, bem como a entrega da

seguinte documentacao:

a) ficha de implantacao (conforme modelo a ser disponibilizado pela EFO);

b) titulo de eleitor, juntamente com a certidao de quitagao eleitoral, original e duas copias;

c) documentacao comprobatdria do cumprimento de sua obrigacao com o servico militar
(sexo masculino), original e duas copias;

d) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) ou Permissao para Dirigir (PPD) original e copia,
acompanhada de certidao de prontuario do condutor emitido pelo DETRAN/MG ou
documento equivalente emitido pelo DETRAN dos demais Estados;

e) copia da ultima declaragao de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou
complementacdes ou declaracao de bens e valores firmada pelo proprio candidato;

f) declaragcao de que tem conhecimento do conteudo do art. 42, §3°, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, para ocupantes de cargo,
emprego ou funcao publica acumulavel, nas esferas federal, estadual ou municipal,
procedendo conforme o descrito no dispositivo constitucional e observando a prevaléncia
da atividade militar (ANEXO "U");

g) declaracao de desvinculacao de fungao publica, para ocupantes de cargo, emprego ou
funcao publica nao acumulavel, nas esferas federal, estadual ou municipal,

h) certidao negativa de filiagao partidaria expedida pela Justica Eleitoral;

i) declaracao de desvinculacao ou de que nao faz parte de firmas comerciais, de empresas
industriais de qualquer natureza ou exerca nelas funcao de qualquer natureza;

j) carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou comprovante de inscricao no PIS/PASEP,

original e copia;
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k) declaracao de que preenche os requisitos para ingresso na PMMG, conforme item 2 e

seguintes do edital.

8.6 O candidato militar da PMMG, ja regularmente incluidos na Instituicao, devera apresentar
apenas os documentos indicados nas alineas “a”, “b", “d", “e" e "k" do subitem 8.5.

8.7 O candidato militar da PMMG, incluido mediante decisao judicial, em carater precario,
devera entregar todos os documentos indicados no subitem 8.5.

88 Os candidatos a que se refere o item 8.7, para posse no novo cargo, deverao optar por
este, mediante desisténcia formal do cargo anterior ocupado em carater precario e
requerer em juizo a revogacao da decisao judicial (quando for o caso), nos termos do art.
37, inciso XVI, da CRFB/1988.

89 Nao tera a posse efetivada, observada a garantia a ampla defesa e o contraditorio, o

candidato que:

a) nao atender as condicdes para ingresso no cargo previstas neste edital;
b) deixar de entregar a documentacao de forma completa, legivel e sem rasuras, na data
prevista, e na forma indicada pela EFO;

c) apresentar documentos ou informagoes falsas ou incompletas.

9. DOS RECURSOS

9.1 Disposi¢oes Gerais
911 Caberarecurso, devidamente fundamentado, de qualquer resultado de prova, teste,
exame ou de ato especifico, devendo o candidato protocolar requerimento
conforme modelos constantes dos ANEXOS “J" ao “R", no prazo de 02 (dois) dias
uteis, conforme previsao do art. 22 do Decreto Estadual 42.899, de 17 de setembro

de 2002, considerando-se o calendario oficial da cidade de Belo Horizonte.
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912

913

914

915

916

917

a)

A contagem do prazo estabelecido no subitem 9.11 inicia-se no primeiro dia util

posterior a publicacao do ato especifico no site do CRS, considerando-se o
calendario oficial da cidade de Belo Horizonte.

O gabarito da prova objetiva, o resultado do TCF e atos que constarem
auséncia/eliminacao do candidato, por si so, servirao de base/objeto para o recurso,
nao havendo documentos a serem disponibilizados pela administracao para esse
fim, sendo o prazo de entrega do recurso de 02 (dois) dias uteis, apos publicacao do
referido ato de resultado.

Na analise do recurso referente aos exames médicos, caso sejam identificadas
alteracdes ou patologias nao observadas por ocasiao das avaliagdes dos exames
preliminares e/ou complementares, inclusive distintas das questionadas no recurso,
podera ser declarada nova inaptidao. Nessa hipotese, sera concedido prazo de 02
(dois) dias uteis apos publicacao do referido ato de resultado, para interposicao de
recurso contra a nova inaptidao.

No que se refere a Avaliagao Psicologica, o local de acesso ao documento resultante
sera a clinica psicologica credenciada responsavel pelo processo de avaliacao,
conforme agendamento da entrevista devolutiva divulgado no site do CRS.

Nao serao fornecidas copias ou certidoes relativas as provas, exames, testes ou
documento resultante da avaliacao psicologica durante o prazo de interposicao e
analise dos recursos.

Os recursos referentes as etapas do concurso serao dirigidos ao Coronel PM Diretor

de Recursos Humanos, em instancia unica, e serao protocolados:

pessoalmente pelo candidato ou por interposta pessoa, no Centro de Recrutamento
e Selecao, localizado na Rua dos Pampas, n° 701 - Bairro Prado - Belo

Horizonte/MG, em dias uteis, no horario das O8h30min as 17hO0Omin;
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b) por outros meios, seguindo orientacdes especificas de cada fase, conforme definido

nos subitens 9.2 a 9.6 do presente edital.

9171 O CRS nao se responsabilizara pelo extravio ou quaisquer outros fatores que a
administracao nao tenha dado causa e que culminem no nao recebimento do

recurso enviado pelo candidato dentro dos prazos previstos.

918 Os recursos apresentados pessoalmente serao recebidos pelo CRS em
envelope/embalagem lacrada. Assim, a conferéncia do conteudo do
envelope/embalagem sera realizada somente pela Comissao de Recursos ou Secao

responsavel, no momento da analise.

9181 O candidato € o unico responsavel por certificar-se que todos os documentos
necessarios a apreciagao do seu recurso estejam no interior do envelope e
dentro dos padroes estabelecidos pelo edital.

9182 Cada envelope/embalagem deve estar identificado em seu exterior com uma
etiqueta de identificacao devidamente preenchida, seguindo o modelo
disponibilizado no ANEXO “J" deste edital.

9183 O candidato devera trazer consigo junto com o recurso a ser protocolado em

relacao a qualquer ato ou fase, o recibo constante no ANEXO “Y".
919 Como pressupostos de admissibilidade, o recurso devera:

a) ser integralmente digitado;

b) conter fotocopia do trecho da bibliografia pesquisada, referente ao recurso, inclusive
dispositivos legais e normativos, ndo sendo necessaria copia integral da obra
consultada;

c) cumprir os modelos disponibilizados, conforme ANEXOS “K" ao “R", preenchendo,

rigorosamente, todas as informacodes solicitadas;
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9110

9111

9112

9113
9114

d) conter uma copia do documento de identificacao do requerente (Apenas para

recurso protocolado presencialmente no CRS, ou se for exigido, especificamente,
para aquela fase);

conter assinatura e identificacao, APENAS nos campos especificos destinados a
essas informagoes;

cumprir as recomendacoes especificas, definidas nos subitens 9.2 a 9.6, aplicaveis a

cada etapa.

A solucao dos recursos sera definitiva, nao cabendo novos recursos, ainda que por
parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisao sera dada a
conhecer, coletivamente, atraves do site do CRS.

Nao serao aceitos recursos coletivos, ou seja, cada candidato devera apresentar
recurso individualizado, contendo todas as argumentacodes pertinentes.

Nao sera fornecida copia dos recursos protocolados, cabendo ao candidato, caso
deseje, manter copia dos documentos entregues a administracao do concurso.

Nao sera conhecido o recurso que contrariar as normas estabelecidas neste edital.
Para solicitacdo de copia dos documentos disponibilizaveis, conforme modelo
constante no ANEXO "S", o candidato ou seu procurador podera comparecer ao CRS,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util, apos a data de
divulgacao no site do CRS, do resultado da prova, teste ou exame, ou de ato
especifico, anexando ao requerimento procuragao original ou copia legivel, assinada
pelo candidato, juntamente com copia da carteira de identidade do procurado e do
procurador. No caso de fornecimento de copia da procuracao, o documento original

podera ser solicitado posteriormente para confirmacao de autenticidade.

91141 Asolicitacao, bem como o acesso aos documentos, podera ser feita por meios

informatizados a serem disponibilizados pela administracao do concurso,
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observada a conveniéncia administrativa, e seguindo orientacdes especificas a

serem divulgadas oportunamente.

9.2 Da prova objetiva e da prova de titulos
9.21 Os gabaritos preliminares da prova objetiva serao publicados no site do CRS e
servirao de base/objeto para o recurso, assim como o resultado da prova de titulos.
9.22 Osrecursos referentes a prova objetiva e prova de titulos, deverao ser protocolados:

a) prioritariamente, de maneira informatizada, por meio de mensagem eletronica (e-

mail - que sera informado nas orientagdes especificas para o recurso de cada etapa);
b) excepcionalmente, em caso de indisponibilidade do sistema de mensagens

eletronicas, de maneira presencial, nos termos dos subitens 9.1.8 € 9.1.9 do presente

edital.

9.2.3 No caso do envio de recurso informatizado, o candidato devera observar, para todos
os fins, o horario oficial de Brasilia/DF.

9.24 O envio do recurso informatizado para e-mail diverso do indicado nas orientagoes
especificas de cada etapa resultara em seu nao processamento, ainda que a
remessa se dé para correio eletrénico pertencente ou vinculado ao CRS.

9.25 Os recursos protocolados por meio informatizado deverao ser enviados dentro do
prazo previsto no subitem 9.1.1 e cumprir 0s requisitos gerais previstos no subitem

9.19. Alem disso, deverao cumprir 0s seguintes pressupostos especificos de

admissibilidade:

a) O campo "assunto” do e-mail devera ser escrito em caixa alta, sendo informado a
fase do processo seletivo a que se refere, o numero/nome da questao recorrida, o
CPF do candidato, e 0 nome completo, conforme exemplos a seguir:

PROVA OBJETIVA - QUESTAO 10 - CPF 01101101100 - NOME COMPLETO
ou

PROVA TITULOS - CPF 01101101100 - NOME COMPLETO
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b) o recurso propriamente dito, contendo as razdes de fato e de direito que

fundamentam o pedido devera ser elaborado, OBRIGATORIAMENTE, em ARQUIVO
UNICO, na extensao “.pdf’, e enviado como anexo do e-mail;

c) o ARQUIVO UNICO referido na alinea “b” deste subitem devera ser nomeado da

mesma forma que o assunto da mensagem, conforme exemplo trazido na alinea “a™
PROVA OBJETIVA - QUESTAO 10 - CPF 01101101100 - NOME COMPLETO

ou

PROVA TITULOS - CPF 01101101100 - NOME COMPLETO

d) no campo destinado ao conteudo da mensagem, deve ser digitada apenas a palavra
"Recurso’, uma vez que qualquer outra informagao inserida no corpo do e-mail sera
desconsiderada;

e) o candidato deve cuidar para que o tamanho do arquivo unico a ser enviado nao
exceda 15,00 Mb;

f) o recurso informatizado devera conter, no campo especifico, a assinatura do
candidato, que devera ser a digital, por meio do assinador do “gov.br",

g) excepcionalmente, em caso de impossibilidade da assinatura digital, o candidato
devera imprimir o recurso, assinar fisicamente, conforme assinatura constante no
respectivo documento de identificacao, digitalizar o arquivo e grava-lo no padrao
PDF (Portable Document Format), e seguir as demais instrucdes para envio via e-mail
(ARQUIVO UNICO). Neste caso, o candidato devera incluir no arquivo Unico a ser
enviado uma copia do documento oficial de identificacao;

h) a mensagem informatizada, contendo o recurso anexo, devera ser encaminhada
pelo proprio candidato recorrente e EXCLUSIVAMENTE por meio do seu correio
eletrénico pessoal, cadastrado na “Area do Candidato”, menu "Dados Cadastrais’,

sendo vedado o encaminhamento atraves de e-mail diverso;

28)°

71



http://gov.br/

PG

7Y

S

926

927

928

929

931

932

933

i) nao sera conhecido o recurso informatizado enviado em desconformidade com as

orientagdes estabelecidas neste edital.

Devera ser apresentado um recurso especifico para cada questao de prova ou titulo,
cada qual remetido atraves de uma mensagem de e-mail exclusiva (para entregas
em formato digital), ou cada qual acondicionado em envelope separado (para
entregas presenciais), conforme formulario do ANEXO “J". O recurso que for
apresentado contra mais de uma questao ou titulo, em um mesmo e-mail ou
envelope, nao sera conhecido.

Caso seja interposto mais de um recurso referente ao mesmo objeto, pelo mesmo
candidato, somente o ultimo a ser protocolado, dentro do prazo previsto, sera
conhecido, observados os demais requisitos estabelecidos no edital.

Deixarao de ser conhecidos 0s recursos cujo merito ja tenha sido analisado pela
comissao e deferido pela anulacao da questao, sendo que os pontos serao
revertidos nos termos do item 7.3.4.

Serao definitivos os atos de solucao de recursos que resultarem na anulagao ou
alteracao do gabarito de questao de prova, nao cabendo recursos ao gabarito oficial

definitivo.

9.3 Da Avaliagao Fisica Militar (AFM)

Os dados constantes no ato de resultado da Avaliacao Fisica Militar (AFM), publicado
no site do CRS, servirao de base/objeto para o recurso.

O modelo para o recurso do TCF encontra-se no ANEXO “M" deste edital e seu prazo
para entrega sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util apos
publicacao do ato de resultado do teste.

Os recursos referentes a Avaliacao Fisica Militar deverao ser protocolados:
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a) prioritariamente, de maneira informatizada, por meio de mensagem eletrénica

(email - que sera informado nas orientagdes especificas para o recurso de cada
etapa);
b) excepcionalmente, em caso de indisponibilidade do sistema de mensagens

eletrénicas, de maneira presencial, nos termos dos subitens 9.1.8 € 9.1.9 do presente

edital.

9.3.4 No caso do envio de recurso informatizado, o candidato devera observar, para todos
os fins, o horario oficial de Brasilia/DF.

9.35 O envio do recurso informatizado para e-mail diverso do indicado nas orientagoes
especificas de cada etapa resultara em seu nao processamento, ainda que a
remessa se dé para correio eletronico pertencente ou vinculado ao CRS.

9.3.6 Os recursos protocolados por meio informatizado deverao ser enviados dentro do
prazo previsto no subitem 9.1.1 e cumprir 0s requisitos gerais previstos no subitem

9.19. Alem disso, deverao cumprir 0s seguintes pressupostos especificos de

admissibilidade.

a) o campo “assunto” do e-mail devera ser escrito em caixa alta, sendo informado a
fase do processo seletivo a que se refere, a modalidade recorrida, o CPF do
candidato, e o nome completo, conforme exemplo a seguir:

AFM - MODALIDADE ABDOMINAL - CPF 01101101100 - NOME COMPLETO

b) o recurso propriamente dito, contendo as razbes de fato e de direito que
fundamentam o pedido devera ser elaborado, OBRIGATORIAMENTE, em ARQUIVO
UNICO, na extensao "pdf', e enviado como anexo do e-mail;

c) o ARQUIVO UNICO referido na alinea “b" deste subitem devera ser nomeado da

mesma forma que o assunto da mensagem, conforme exemplo trazido na alinea “a";

AFM - MODALIDADE ABDOMINAL - CPF 01101101100 - NOME COMPLETO
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h)

937

no campo destinado ao conteudo da mensagem, deve ser digitada apenas a palavra

"Recurso’, uma vez que qualquer outra informacao inserida no corpo do e-mail sera
desconsiderada;

o candidato deve cuidar para que o tamanho do arquivo unico a ser enviado nao
exceda 15,00 Mb;

o recurso informatizado devera conter, no campo especifico, a assinatura do
candidato, que devera ser a digital, por meio do assinador do “gov.br";
excepcionalmente, em caso de impossibilidade da assinatura digital, o candidato
devera imprimir o recurso, assinar fisicamente, conforme assinatura constante no
respectivo documento de identificacao, digitalizar o arquivo e grava-lo no padrao
PDF (Portable Document Format), e seguir as demais instrugdes para envio via e-mail
(ARQUIVO UNICO). Neste caso, o candidato devera incluir no arquivo Unico a ser
enviado uma copia do documento oficial de identificacao;

a mensagem informatizada, contendo o recurso anexo, devera ser encaminhada
pelo proprio candidato recorrente e EXCLUSIVAMENTE por meio do seu correio
eletrénico pessoal, cadastrado na “Area do Candidato”, menu “Dados Cadastrais”,
sendo vedado o encaminhamento atraves de e-mail diverso;

nao sera conhecido o recurso informatizado enviado em desconformidade com as

orientacoes estabelecidas neste edital.

Devera ser apresentado um recurso especifico para cada modalidade, cada qual
remetido atraves de uma mensagem de e-mail exclusiva (para entregas em formato
digitall, ou cada qual acondicionado em envelope separado (para entregas
presenciais), conforme formulario do ANEXO “J". O recurso que for apresentado
contra mais de uma modalidade, em um mesmo e-mail ou envelope, nao sera

conhecido.
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9411

9412

9413

9414

9415

a)

9.3.8 Caso seja interposto mais de um recurso referente ao mesmo objeto, pelo mesmo
candidato, somente o ultimo a ser protocolado, dentro do prazo previsto, sera
conhecido, observados os demais requisitos estabelecidos no edital.

94 Da Avaliacao psicologica

941 O recurso administrativo contra o resultado da avaliacao psicologica sera analisado
pela Comissao de Recurso (Banca Revisora), composta por Oficiais psicologos do
Quadro de Oficiais de Saude (QOS), sendo esta distinta da Comissao de Analise

(Banca Examinadora).

A Comissao de Recurso e designada para realizar a analise dos documentos
produzidos no processo de avaliacao psicologica do candidato e devera
fundamentar seu parecer nesses documentos.

O candidato podera interpor recurso administrativo em face do resultado da
avaliacao psicologica mesmo que nao comparega a entrevista de devolugao
nem contrate um psicologo para acompanha-lo.

O candidato que interpuser recurso solicitando a revisao do resultado tera
analisado, pela Comissao de Recurso, os documentos produzidos na avaliagao
psicologica, ainda que nao tenha contratado um psicologo para elabora-lo.

A contar do primeiro dia util apos a entrevista de devolugao, o candidato ou o
psicologo contratado tera 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso, conforme
modelo constante do ANEXO “N".

Nos termos do art. 21 da Resolucao n° 8, de 30 de abril de 2025, “As psicologas
e 0s psicologos membros da Banca Revisora da Avaliacao Psicologica deverao

responder ao recurso administrativo com base:”

nos documentos referentes ao processo de avaliacao psicologica fornecidos

pelo orgao responsavel pelo certame;

b) no recurso administrativo elaborado pelo candidato.
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9416  Para responder ao recurso administrativo elaborado pelo candidato, os

membros da Comissao de Recurso ficam restritos a analise dos documentos
psicologicos decorrentes da avaliagao psicologica do concurso em questao. A
Comissao nao analisara henhum documento produzido fora do processo de

avaliacao psicologica do concurso.

9.4.2 Nesta etapa, serao admitidos recursos interpostos pessoalmente pelo candidato,
nos termos do item 917, letra “a", ou pelos correios, via Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da
postagem, enderecado ao Centro de Recrutamento e Selecao, localizado na Rua dos
Pampas, n°® 701 - Bairro Prado - Belo Horizonte/MG, CEP 30.411-073.

943 Caso opte por enviar seu recurso pelos CORREIOS, o candidato podera fazer uma
unica postagem via Sedex. Nesse caso, a embalagem do Sedex deve conter a

expressao “QOS-RECURSO" e o envelope em seu interior deve estar com a etiqueta

de identificagcao, conforme orientagao do subitem 9.1.8.2.

9431 Considerando que o codigo de postagem dos Correios configura o meio de
controle de protocolo dos recursos, cada candidato devera postar o respectivo
recurso em envelope proprio, sendo vedado o envio de recursos de varios

candidatos no mesmo envelope, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

944 No momento da postagem, o candidato deve certificar-se de que a entrega sera
realizada no CRS em até 05 (cinco) dias uteis. A chegada apo6s o prazo determinado
inviabilizara a analise do recurso, resultando em seu nao conhecimento. O
acompanhamento da entrega dos documentos (rastreamento) podera ser feito por

meio do Portal dos Correios <www.correios.com.br>.

9441 De acordo com as disposicoes previstas no art. 20 da Resolucao n°® 8/2025, de

30 de abril 2025, “na hipotese de recurso administrativo a instancia
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competente, fica facultado ao candidato contratar, por sua decisao e

responsabilidade, uma psicologa ou psicologo devidamente inscrito e ativo no
Conselho Regional de Psicologia, que nao tenha feito parte do certame.

94411 8§1° Para a elaboragao do recurso administrativo, a psicologa ou psicologo

contratado deve se basear na analise dos documentos psicologicos

decorrentes da Avaliagao Psicologica do concurso em questao”.

945 Ainda que o psicologo contratado seja 0 mesmo da entrevista de devolucao, devera
ser entregue e anexado ao recurso: procuracao original ou copia legivel, assinada
pelo candidato, juntamente com cépia da carteira de identidade do procurado,
copia de documento de identificagao com foto do procurador e declaragcao de
“nada consta” expedida pelo CRP. No caso de fornecimento e copia da procuragao,
o documento original podera ser solicitado posteriormente para confirmacao de
autenticidade.

94.6 Caso sejainterposto mais de um recurso referente ao mesmo objeto, pelo mesmo
candidato, somente o ultimo a ser protocolado, dentro do prazo previsto, sera
conhecido, observados os demais requisitos estabelecidos no edital.

95 Dos exames de saude

951 Recursos interpostos contra o resultado dos exames de saude deverao seguir o
modelo constante nos ANEXOS “O" e "P" e ser dirigidos ao Coronel PM Diretor de
Recursos Humanos da PMMG, a quem caberda a solucao. Para tanto, serao
protocolados no CRS, seguindo as orientacdes gerais previstas no subitem 9.1 e
seguintes.

952 Contra cada relatorio de inaptidao, devera ser apresentado um recurso especifico,
conforme modelo constante nos ANEXOS “O" ou “P". O recurso que for apresentado

contra mais de um relatério de inaptidao nao sera conhecido.
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953 Nesta etapa, serao admitidos recursos interpostos pessoalmente pelo candidato,
nos termos do item 917, letra “a", ou pelos correios, via Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da
postagem, enderecado ao Centro de Recrutamento e Selecao, localizado na Rua dos
Pampas, n°® 701 - Bairro Prado - Belo Horizonte/MG, CEP 30.411-073.

954 Caso opte por enviar seu recurso pelos CORREIOS, o candidato podera fazer uma
unica postagem via Sedex, contendo todos os envelopes com os recursos. Nesse
caso, a embalagem do Sedex deve conter a expressao “QOS-RECURSO" e cada

envelope em seu interior deve estar com a etiqueta de identificacao, conforme

orientagao do subitem 9.1.8.2.

9541  Considerando que o codigo de postagem dos Correios configura o meio de
controle de protocolo dos recursos, cada candidato devera postar o respectivo
recurso em envelope proprio, sendo vedado o envio de recursos de varios

candidatos no mesmo envelope, sob pena de nao conhecimento do recurso.

955 No momento da postagem, o candidato deve certificar-se de que a entrega sera
realizada no CRS em até 05 (cinco) dias uteis. A chegada apos o prazo determinado
inviabilizara a analise do recurso, resultando em seu nao conhecimento. O
acompanhamento da entrega dos documentos (rastreamento) podera ser feito por

meio do Portal dos Correios <www.correios.com.br>.

956 Caso seja interposto mais de um recurso referente ao mesmo objeto, pelo mesmo
candidato, somente o ultimo a ser protocolado, dentro do prazo previsto, sera
conhecido, observados os demais requisitos estabelecidos no edital.

9.6 Da matricula no EAdO
9.6.1 Recursos interpostos contra o ato de matricula deverao seguir o modelo constante

no ANEXO “R" e ser dirigidos ao Coronel PM Comandante da APM, a quem cabera a
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solucao. Para tanto, serao protocolados na mesma Unidade responsavel pela

matricula, que dara o devido encaminhamento.

10. DAS MEDIDAS DE SEGURANCA PARA O CONCURSO

10.1 As provas, exames ou testes se sujeitam as medidas de seguranga a seguir descritas,
conforme o caso.

10.2 O candidato somente podera realizar as provas, testes, avaliacdoes ou exames se estiver
devidamente inscrito e portar o original de seu documento oficial de identidade constando
seu CPF ou com CPF a parte, cujos dados sejam coincidentes com os registrados no ato
de inscricao, nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

10.21 O comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas emitido pela Receita
Federal por meio do site
<servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/impressaocomprovante/consultaim
pressao.asp> sera aceito para suprir a necessidade do CPF no momento de
realizagao das provas, desde que apresentado impresso juntamente com codigo de
validagao.

10.2.2 Serao considerados documentos de identificacao do candidato, conforme previsto
na Lei Federal n°® 12.037, de O1 de outubro 2009: carteira de identidade; carteira de
trabalho; carteira profissional; passaporte; carteira de identificacao funcional; os
documentos de identificagao militares ou outro documento publico que permita a
identificacao do candidato.

10.2.3 Os documentos elencados no subitem 10.2.2 somente serao aceitos se originais,
com foto, assinatura e capazes de identificar o candidato. A apresentacao de copias
de documentos, mesmo que autenticadas, ou documentos deteriorados ou com

fotos antigas, que nao possibilitem a perfeita identificacao do candidato ou que nao
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contenham assinatura e dados pessoais coincidentes com o registrado no cadastro

do CRS, acarretara a eliminacao do candidato no concurso.

10.231 Aidentificacao pessoal dos candidatos nos locais de prova, exames, avaliagoes
e testes, dar-se-a preferencialmente por meio da apresentacao do

documento de identidade em formato fisico.

10.24 Somente sera admitida a utilizacdo de documentos digitais para a identificacao

pessoal, por meio dos aplicativos oficiais “e-Titulo", “Carteira Digital de Transito" e
‘RG Digital’, ou pela Carteira de Documentos Digitais da plataforma do governo

federal “gov.br".
10.241 Nao serao aceitos documentos digitais que nao apresentem foto do candidato.

10.2.5 Nao serao aceitas fotografias, copias ou impressdes do documento de identidade,
ainda que estejam armazenadas em arquivos digitais do aparelho celular.

10.2.6 Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, poderao ser
coletados dados biométricos da totalidade dos candidatos ou de parte destes por
amostragem, no dia de realizacao das provas ou exames.

10.2.7 No caso de indisponibilidade de consulta ao documento por meio eletrénico, o
candidato arcara com os prejuizos da falta de meios para sua devida identificacao
pessoal, o que acarretara a sua eliminacao do certame.

10.3 Orienta-se o candidato a apresentar-se para a realizagao de qualquer prova, teste ou
exame com o minimo de uma hora de antecedéncia.

10.4 O candidato que verificar a existéncia de relagao de parentesco com o(s) aplicador(es) de
sua sala ou local de aplicagao do TCF, sendo consanguineo ou afim, em linha ascendente,
descendente ou colateral, até o 4° grau, ou cdnjuge/companheiro(a), devera comunicar o

fato a administracao do certame, sob pena de anulagcao de sua prova, teste ou exame.
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10.5 Qualquer membro designado para compor a comissao de elaboragao/revisao de prova
ou de analise de recursos devera alegar impedimento, via CRS, a autoridade que o
designou, tao logo tome conhecimento da existéncia, dentre os candidatos, de pessoa
com quem tenha parentesco consanguineo ou afim, em linha ascendente, descendente
ou colateral, até o 3° grau, ou conjuge/companheiro(a) ou alegar suspeigao por outros
motivos, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal. No caso do aplicador
e auxiliar de aplicacao, a suspeicao/impedimento devera ser alegada caso o candidato,
nas situacoes descritas, esteja realizando a prova em sua sala ou local de aplicacao do
TCF.

1051 De igual modo, devera alegar suspeicao o membro designado para compor a
comissao de elaboragao de prova ou analise de recursos, aplicadores ou auxiliares
de aplicacao de prova que tenham participado de qualquer atividade com objetivo
de preparar candidatos para as provas do QOS, sob pena de aplicacao das medidas
legais cabiveis.

10.6 Para a realizacao da prova de conhecimentos e da avaliagao psicologica, o candidato
devera portar, alem da documentacao exigida, apenas caneta(s) esferografica(s) de tinta
azul ou preta e de corpo transparente.

10.6.1 E proibido o porte ou a posse de lapis, lapiseira e similares, assim como de borracha
e corretivos, durante a realizagao das provas.

10.6.2 Durante a realizacao das provas e avaliagcao psicolégica nao se admitira qualquer
tipo de consulta, sendo vedado o porte ou a posse na sala de prova, apos iniciada
esta, de aparelhos e equipamentos eletronicos, telefones celulares, computadores,
relogios de qualquer tipo, alarmes e chaves de veiculo e similares. Tais objetos
poderao ser mantidos na sala de prova, desde que fora do alcance fisico do

candidato, em local indicado pelo aplicador, ndao se responsabilizando a
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administracao do certame por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacao

das provas, nem por eventuais danos.

10.6.3 Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estarao sujeitas a inspegao
pelo fiscal de aplicagao. Somente serao permitidas embalagens ou recipientes de
armazenamento de alimentos e bebidas em material transparente e sem rotulos.

10.7 Para os objetos ou documentos perdidos durante a realizacao da prova, que porventura
venham a ser entregues a coordenacao do concurso, serao adotados os seguintes

procedimentos:

a) se identificado o proprietario, este sera acionado para restituicao;
b) se o proprietario nao for identificado, serao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, prazo

apos o qual, serao encaminhados para doagao ou destruicao conforme o caso.

10.8 Sera eliminado do certame, sem prejuizo de eventuais medidas penais e administrativas

cabiveis, o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser
utilizado para fraudar a realizacao de qualquer prova, teste ou exame;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizacao de qualquer prova, avaliacao, teste ou exame
(incluidos os testes psicologicos individuais e/ou coletivos), bem como para qualquer
convocacao previamente definida pela administracao do certame;

c) deixar o local de realizacdo das provas, avaliacdes, exames ou testes sem
acompanhamento de fiscal do concurso ou se ausentar sem a devida autorizacdo ou em
desobediéncia as normas contidas neste edital ou nas recomendacdes especificas;

d) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores
e demais integrantes da administracao do certame ou autoridades presentes, ou proceder

de forma a tumultuar a realizacao de qualquer prova ou teste;
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e) estabelecer ou tentar estabelecer comunicacao, durante a realizacao da prova de
conhecimentos e avaliacao psicologica, com outros candidatos ou com pessoas estranhas
a0 concurso, por qualquer meio;

f) usar ou tentar usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas, nas recomendacoes
especificas para as provas, avaliagoes, testes ou exames, ou as demais orientacoes
expedidas pela administracao do concurso;

h) emprestar, tomar emprestado ou solicitar empréstimo de qualquer material, a outro
candidato, durante a realizacao das provas de conhecimentos e das avaliacoes
psicologicas;

i) deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer fase;

J) nao portar, para qualquer prova, teste ou exame, documento de identidade, conforme
orientacoes do edital;

k) for surpreendido na sala, apos o inicio das provas, de posse/porte de qualquer dos
objetos citados nos subitens 10.61 e 10.6.2 deste edital, ainda que desligados ou
acondicionados em bolsas ou similares ao alcance do candidato, mesmo que tal
constatacao ocorra apos ja haver encerrado sua prova;

) nao assinar a lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade;

m) portar arma(s) no local de realizagao de provas, avaliagoes, exames ou testes, ainda que
de posse do documento oficial de licenca para o respectivo porte;

n) omitir ou fazer falsa declaracao de informacdes a respeito de internacdes, cirurgias,

tratamento psicologico, tratamento psiquiatrico, e outros tratamentos similares.

10.9 Os candidatos que estiverem com cobertura (boinas, bonés ou similares) deverao retira-la

€ 0S que possuirem cabelos longos deverao prendé-los de modo a nao cobrir as orelhas.
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10.91 Como medida de seguranca, os candidatos que optarem por vestimentas que
ocultem os membros superiores ou inferiores deverao, mediante solicitacao de
membros da equipe de aplicacdo das provas, testes ou exames, proceder a
exposicao dos bragos e/ou pernas ate a altura do cotovelo e/ou joelho, com o

intuito de verificagcao e conferéncia.
10.10 Qualquer prova, exame ou teste podera ser gravado/filmado pela administracao do

CONCUrso.

10.11 Emregra, apos iniciada a prova objetiva, os candidatos nao poderao deixar a sala de provas
e a esta retornar, exceto, se devidamente acompanhados por fiscal do concurso e nas

seguintes circunstancias:

a) para os casos de necessidade de atendimento medico, a qualquer tempo, podendo
continuar normalmente sua prova, desde que o atendimento tenha se verificado nas
dependéncias do local de realizacao da prova;

b) para amamentacao do bebé, nas dependéncias do local de realizacao da prova, no caso
de candidata lactante devidamente autorizada;

C) para uso de sanitarios ou bebedouros e, ainda assim, somente no intervalo de tempo entre

09h30 e 10h30 durante a realizacao das provas.

10.12 Salvo os casos de atendimento especial a lactantes, conforme subitem 11.7, alinea “e", em
nenhuma outra hipotese havera prorrogacao do tempo de duragao das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

10.13 Sera fixado em 02 (duas) horas o periodo de sigilo a partir do inicio da prova, no qual os
candidatos nao poderao deixar o estabelecimento de aplicacao da prova objetiva, sob
pena de eliminacao do processo de selecao.

10.14 E vedado 0 acesso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer
estabelecimento usado para esse fim, durante a realizacao das provas, testes e exames,

exceto nos casos especiais previstos neste edital.
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10.15 E vedado o ingresso de candidato portando arma de fogo, em local de realizagédo de
qualquer atividade do concurso, ainda que possua porte ou pertenca as forgas publicas
de seguranca ou as Forcas Armadas.

10.16 Podera haver revista pessoal, inclusive por meio da utilizagao de detector de metais.

10.17 Os O3 (trés) ultimos candidatos que encerrarem a prova objetiva e avaliagao psicologica,
em cada sala, deverao permanecer na sala até o encerramento da prova/avaliacao pelo
ultimo candidato e somente poderao sair do recinto apos aposicao na ata de
encerramento de prova de suas respectivas assinaturas, mesmo nas salas em que haja
candidata lactante com direito a prorrogacao prevista no subitem 117, alinea “e".

10.17.1 Nas salas em que houver candidata lactante com direito a prorrogacao prevista no
subitem 117, alinea “e", os candidatos que permanecerem deverao entregar suas
provas até o horario limite previsto, nao se estendendo a eles o direito de
prorrogacao concedido a candidata lactante.

10.18 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas depois de transcorridas
duas horas e trinta minutos do inicio da aplicacao. Os cadernos que nao forem levados
serao recolhidos e destruidos ou destinados a reciclagem pelo CRS.

10.18.1 O candidato que deixar a sala de aplicacao antes do periodo estabelecido no item
anterior somente podera levar consigo o rascunho do gabarito da prova objetiva.

10.19 O CRS disponibilizara o caderno de provas pelo seu site, juntamente com a divulgacao do
gabarito preliminar, na data prevista no calendario de atividades, constante do ANEXO “A’".,

10.20 Quaisquer anormalidades durante a realizagao das provas, exames, avaliagoes ou testes

serao registradas em ata.
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11.

DISPOSICOES FINAIS

111

112

11.3

114

115

116

117

Os atos de resultados das provas, testes ou avaliagbes do concurso serao de
responsabilidade do Chefe do CRS e o resultado final sera homologado pelo Coronel PM
Diretor de Recursos Humanos da PMMG.

O resultado de cada prova, teste ou exame, bem como o resultado final sera publicado
no site do CRS, sendo que o extrato deste ultimo sera publicado, posteriormente, no Diario
Oficial. Os resultados de cada prova, teste, avaliagao ou exame também poderao ser
consultados nas Unidades da Policia Militar, constantes no ANEXO “C" deste edital.

E responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes as instrugoes,
orientacdes, convocagoes e resultados relacionados ao concurso, previstos neste edital,
através do site do CRS.

O candidato devera manter, durante o concurso e mesmo em caso de aprovagao, seu
endereco e telefone atualizados, sendo de sua responsabilidade informar ao CRS
eventuais alteragoes.

Nao havera segunda chamada de provas, avaliagoes, testes ou exames, nem sua
aplicacao fora do local ou horario estabelecido em virtude de impedimento do candidato,
ainda que em decorréncia de caso fortuito ou forca maior, de situacao fisica ou de saude,
mesmo que eventual ou temporaria, e que o impeca de comparecer, executar ou
completar qualquer prova, avaliacao, teste ou exame.

Nao sera expedido qualquer documento comprobatoério de sua classificacao, valendo,
para fins de comprovagao junto a outros 6rgaos, os resultados publicados no site do CRS
e no Diario Oficial.

O candidato recém-acidentado ou recém-operado que necessitar de condi¢coes especiais
e a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas,
avaliacbes, exames ou testes, podera requerer diretamente ao Chefe do CRS o

atendimento dessas condicdes, observando as seguintes formalidades:
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a)

b)

c)

d)

e)

11.8

11.9

1110

entregar o requerimento pessoalmente ou por interposta pessoa, no Centro de
Recrutamento e Selecao, localizado na Rua dos Pampas, n® 701 - Bairro Prado - Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.411-073, em dias uteis, no horario das 08h30min as 17h00min;

0 requerimento pode ser enviado pelos correios, via Sedex, com AR (Aviso de
Recebimento), sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da postagem,
enderecada ao Centro de Recrutamento e Selecao, localizado na Rua dos Pampas, n° 701
- Bairro Prado - Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073;

devera ser juntado ao pedido: laudo, atestado meédico ou de profissional de saude
competente ou outro documento que comprove a necessidade do atendimento;
protocolar o pedido com no minimo 10 (dez) dias uteis de antecedéncia da data de
realizacao das provas, avaliagdes, exames ou testes a que se referir;

no caso da candidata lactante com filho menor de 06 (seis) meses, esta devera levar
acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, no dia da prova, exame ou teste, que sera
responsavel pela guarda da crianga. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado
até o limite de 01 (uma) hora. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera
acompanhada de um fiscal que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicdes deste edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga;

em nenhuma hipotese sera deferido pedido de condigdes especiais que consistam em
acoes de leitura de provas, transcricao de respostas ou qualquer outra atividade que

implique no emprego de interposta pessoa.

O Chefe do CRS decidira pelo deferimento ou indeferimento do pedido, fazendo publicar
no site do CRS sua decisao.

As leis, decretos e normas internas da PMMG que regem este edital estao a disposicao
para consulta do candidato no CRS ou nas Unidades da PMMG, constantes no ANEXO “C".
Os candidatos integrantes dos quadros da PMMG serao dispensados do servico no dia da

realizacao das provas, exames, avaliacoes e testes do concurso € nao deverao ser
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1114

escalados a partir das 18h do dia imediatamente anterior, desde que informem e

comprovem a sua inscricao a administracao de sua Unidade, com pelo menos 05 (cinco)
dias uteis de antecedéncia. E facultado realizar as provas em trajes civis e sempre
desarmado.

1110.1 O militar atendido nos termos do item 11.10 que desistir de realizar a prova, devera
informar imediatamente ao seu chefe direto, sob pena de ser responsabilizado
disciplinarmente.

As despesas decorrentes da participacao em todas as provas, avaliagdes, exames, testes
e demais procedimentos do concurso de que trata este edital correrao por conta do
candidato, o qual nao tera direito a indenizacdes ou ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

O candidato militar da PMMG nao tera as horas de participacao no concurso computadas
em sua jornada de trabalho. Caso esteja em gozo de férias ou licenca, ndo fara jus a
cassacao do dia, haja vista que a inscricao para o concurso € ato voluntario, de interesse
do candidato, nao havendo previsao legal de cassacao em virtude de participacao em
CONCUrSOos.

As Unidades da PMMG deverao dar ampla divulgacao ao presente edital, no sentido de
possibilitar o conhecimento de todos os interessados, o que nao isenta o candidato de sua
responsabilidade em face de eventuais prejuizos decorrentes do desconhecimento das
normas estipuladas neste certame.

Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os
quais deverao ser publicados no Diario Oficial, em jornais de grande circulacao, no site do
CRS, e fixados nos quadros e murais de avisos das unidades da PMMG, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento de todas

as publicacdes de eventuais retificagoes.
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1117

1115 Todos os documentos a serem analisados pela DRH, relacionados a este concurso

deverao ser encaminhados via CRS, observando-se os prazos e demais condicoes

estabelecidas neste edital.

1116 Qualquer informagao a respeito do concurso somente sera fornecida atraves do site do

CRS ou, ainda, pessoalmente, no CRS, nao se responsabilizando a DRH e o CRS por
informagdes equivocadas, provenientes de fonte diversa.

A DRH, a qualquer tempo, promovera a correcao de qualquer erro material, bem como de
impropriedade de execucao de critérios e normas legais aplicaveis ao certame, apurados

durante o concurso.

1118 As alteracdes havidas nas normas reguladoras do presente edital, apos sua publicacao,

terao aplicagao imediata no presente certame, naquilo que for cabivel.

1119 Os documentos do certame serao arquivados conforme prazos e regulamentacoes

contidas na Lei Estadual n® 19.420, de 11 de janeiro de 2011 (estabelece a politica estadual
de arquivos) e no Decreto Estadual n® 46.398, de 27 de dezembro de 2013 (institui
instrumentos de gestao de documentos no ambito da Administracao Publica do Poder

Executivo).

1120 No prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do término do prazo para a inscricao,

estabelecido no ANEXO "A", qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar

este edital, sob pena de preclusao.
11.20.1 A impugnacao a que se refere o subitem 11.20 deste edital devera ser apresentada,
por meio de peticao escrita e fundamentada dirigida ao Coronel PM Diretor de

Recursos Humanos e devera ser entregue:

a) pessoalmente pelo candidato ou por interposta pessoa, no Centro de Recrutamento
e Selecao, localizado na Rua dos Pampas, n° 701 - Bairro Prado - Belo

Horizonte/MG, em dias uteis, no horario das O8h30min as 17hO0Omin;
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b) pelos correios, via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), sendo a tempestividade

verificada de acordo com a data da postagem, enderecado ao Centro de

Recrutamento e Selecao, localizado na Rua dos Pampas, n° 701 - Bairro Prado - Belo

Horizonte/MG, CEP: 30.411-073.

1121 Oscasos omissos serao dirimidos pelo Coronel PM Diretor de Recursos Humanos, via CRS.

1122 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

Anexo

Anexo "

Anexo
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo

Anexo

Anexo

Anexo
Anexo
Anexo

Anexo

Anexo "

Anexo

Anexo

‘A" -Calendario de atividades

B" - Programa de Matérias

‘C" - Orientacoes para isencao de taxa de inscricao

‘D" - Modelo de requerimento de isencao de taxa de inscricao
‘E" - Modelo de declaragao |

‘F" - Modelo de declaracgao I

‘G" - Modelo de declaracgao i

‘H" - Modelo de declaracao IV (Candidato amparado pela Lei Estadual n°
13.392/1999) (doador regular de sangue)

‘" -Modelo de declaragcao V (Candidato amparado pela Lei Estadual n°
13.392/1999) (Membro de mesa receptora de votos em secao eleitoral no

Estado)

‘J" - Etiqueta de identificacao de recursos
‘K" - Modelo de Recurso - Prova Objetiva
‘L" - Modelo de Recurso - Prova de Titulos

“‘M" - Modelo de Recurso - Avaliacao Fisica Militar

N" - Modelo de recurso - Avaliagao Psicologica

‘0" - Modelo de recurso - Exames de Saude

‘P" - Modelo de recurso - Exame Toxicologico
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Anexo “Q" - Modelo de recurso da avaliacao preliminar da conduta social, da reputacao e

da idoneidade

Anexo “R" - Modelo de recurso - Indeferimento de Matricula

Anexo ‘S" - Modelo de solicitagao de copia de documentos disponibilizaveis

Anexo “T" - Modelo de requerimento de condicdes especiais para realizagao da prova
objetiva

ANEXO “U" - Modelo de declaragao para ocupantes de cargo, emprego ou funcao publica

ANEXO V" - Modelo de oficio padrao

ANEXO “X" - Concurso QOS/2026 Autorizacao para entrega do resultado do exame
toxicologico

ANEXO “W" - Modelo de atestado para comprovagao de experiéncia profissional - prova
de titulos

ANEXO "Y" - Modelo de recibo de recursos

Belo Horizonte, O3 de outubro de 2025.

(@INEYTON RODRIGUES, CEL PM (@)WILLDRE L. S. FORTUNATO, TEN CEL PM
Diretor de Recursos Humanos Chefe do Centro de Recrutamento e Selecao
PMMG
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ANEXO “A” - CALENDARIO DE ATIVIDADES

Data/Hora Atividades Responsavel Local/Meio
09/12/2025 a , L . Site do CRS (") e unidades
07/01/2026 Periodo de inscricao Candidato do ANEXO “C"
09/12/2025 a | Solicitagao de inscricao por isencao de taxa e entrega ) i
10/12/2025 dos documentos Candidato Conforme ANEXO “D
19/12/2025 Divulgacao das |ns§r|goe~s deferidas e indeferidas por CRS Site do CRS )
isencao de taxa
Banco do Brasil, Mercantil
do Brasil, Bradesco, Itau,
Caixa Econémica
Federal, Sicoob,
08/01/2026 Data limite para pagamento da taxa de inscricao (DAE) Candidato Santander, ou
correspondentes
bancarios Mais Brasil,
Banco Postal e casas
lotéricas
27/01/2026 Divulgagao dos locais de prova CRS Site do CRS ()
APLICAGAO DA PROVA
07h00Omin Abertura dos portoes
07h50min Fechamento dos portées e
08/02/2026 Comissoes Local de prova
. Chamada dos candidatos em Aplicadoras
08h0OO0mMin
sala de aula
08h30min as Provas de conhecimento
11h30min (prova objetiva)
08/02/2026 Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva
a CRS Site do CRS (")
06/03/2026 Resultacilo daldfasee
Convocagao para a 22 fase
a
08/05/2026 Resultado da 2% fase & CRS Site do CRS ()
Convocagao para o EAdO
22/06/2026 Resultado final e convocagao para a matricula CRS Site do Cgfs (')le PIEGE
icia

" policiamilitar.mg.gov.br/site/crs

Obs.: O presente cronograma estabelece datas provaveis, que podem sofrer alteragoes devido a fatores
supervenientes, mediante autorizacao prévia do Chefe do Estado Maior. Eventuais alteragcdes serao
divulgadas com antecedéncia por meio do site do CRS, devendo o candidato acompanhar tais

publicacoes.
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ANEXO “B” - PROGRAMA DE MATERIAS QOS 2026

1

11

12

13

14

15

16

17

18

19

110

111

112

113

114

115

116

117

CONTEUDO COMUM A TODAS AS CATEGORIAS

LINGUA PORTUGUESA

Dominio da expressao escrita (redagao).

Adequagao conceitual.

Pertinéncia, relevancia e articulacao dos argumentos.
Selecao vocabular.

Estudo de textos (questdes objetivas sobre textos).
Ortografia oficial.

Acentuacao grafica.

Emprego dos sinais de pontuagao.

Estrutura e formacao de palavras.

Classes de palavras.

Frase, oracao e periodo. Termos da oragao. Periodo composto por coordenacao e

subordinagao. Oragdes reduzidas.

Emprego de nomes e pronomes. Fungdes sintaticas dos pronomes relativos.

Colocagao pronominal.

Emprego de tempos e modos verbais.
Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal.
Emprego da Crase.

Silaba e tonicidade.
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118 Fonemas.

119 Notagodes lexicas.
120 Estilistica.
121  Figuras de linguagem.

122 Linguagem: como instrumento de acao e interacao presente em todas as atividades

humanas.
123  Fungdes da linguagem na comunicagao.
124  Diversidade linguistica (lingua padrao, lingua nao padrao).

125 Leitura: capacidade de compreensao e interpretacao do contexto social, econdmico

e cultural (leitura de mundo).

126  Estrutura textual: organizacao e hierarquia das ideias: ideia principal e ideias

secundarias.
127  Relagdes logicas e formais entre elementos do texto: a coeréncia e a coesao textual.
128 Defesa do ponto de vista: a argumentacao e a intencionalidade.

129 Semantica: o significado das palavras e das sentencas: linguagem denotativa e

conotativa; sinonimia, antonimia e polissemia.
130 Tipologia textual e géneros textuais.
131  Vicios de linguagem e qualidade da boa linguagem.

132 Sintaxe (regéncia, concordancia e colocagao).

2. DIREITOS HUMANOS

2.1 Declaracao Universal dos Direitos Humanos - Adotada pela Assembleia Geral das

Nacgoes Unidas em 10/12/1948.
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22 Convengcao Americana sobre Direitos Humanos - Assinada na Conferéncia
Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos (San Jose da Costa Rica), em

22/11/1969.

3. ODONTOLOGIA / CIRURGIAO-DENTISTA
31 Exame da cavidade bucal.
32 Planejamento Integral: diagnostico, prognostico, plano de tratamento, manutencao
€ prevengao.
33 Prescricao de produtos de higiene oral e uso de fluoretos.
34 Imaginologia odontologica: principios gerais, indicacdes e interpretacao de imagens.
35 Patologia bucal e Estomatologia.
3.6  Cirurgia oral menor.

37 Periodontia: biologia do periodonto; exame e diagnostico; classificacao e etiologia
das doengas periodontais; patologia gengival e periodontal; relagao entre doenca
periodontal e saude sistémica; terapia periodontal conservadora; reavaliacao -
decisao terapéutica; principios basicos da cirurgia periodontal; controle e

manutencao do paciente periodontal.

38 Principios de Oclusao. Etiologia, diagnostico e tratamento dos disturbios funcionais

do sistema mastigatorio.

39 Dentistica: nomenclatura e classificacao das cavidades; principios biomecanicos
aplicados aos preparos cavitarios; isolamento do campo operatorio; inter-relacao
dos tratamentos restauradores com a polpa; adesao aos tecidos dentarios;
fotoativacao; materiais restauradores dentarios; resinas compostas em dentes

anteriores; colagens de fragmentos dentais; facetas esteticas; restauracdes adesivas

diretas e indiretas em dentes posteriores; nucleos de preenchimento; restauragoes
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310

311

312

313

314

315

316

317

318

Referéncias:

de dentes tratados endodonticamente; sindrome do dente rachado; procedimentos

clinicos integrados em Dentistica, Periodontia e Oclusao.
Lesdes cervicais nao cariosas e hipersensibilidade dentinaria cervical.

Diagnostico diferencial das alteracdes da polpa dental e do periapice, prognostico e

conduta clinica.

Laser: conceitos e aplicacdes clinicas na Odontologia.

Diagnostico e tratamento das urgéncias em Odontologia.
Biosseguranga.

Anestesiologia em Odontologia.

Farmacologia odontologica: terapéuticas de interesse na pratica clinica.

Saude Coletiva: epidemiologia das doencas bucais; indices e indicadores; politicas
de saude para controle da carie dentaria; promogao de saude; saude bucal na
atencao primaria - abordagem individual e coletiva; saude bucal na atencao

especializada; rede de atencao a saude.

Etica profissional. Documentagdo nos servicos odontolégicos. Auditoria e pericia

odontologicas.

ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. 3. ed. Sao Paulo: Artes

Médicas, 2014. 238p.

ANVISA. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos
odontologicos: prevencao e controle de riscos. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 152p.

BARATIERI, LN, MONTEIRO JUNIOR, S. Odontologia restauradora: fundamentos e
possibilidades. 2.ed. Sao Paulo: Santos, 2015. 834p.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao

Basica. Guia de recomendacdes para o uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e

Manuais Técnicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 56p.
CONCEICAO, E. N. Dentistica: saude e estética. 3. ed. Sdo Paulo: Santos, 2018. 648p.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Resolucao CFO n° 118/2004. Codigo de

Processo Etico Odontologico.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Resolugdo CFO n° 118/2012. Codigo de Etica

Odontologica.

FEJERSKOV, O. et al. Carie dentaria: fisiopatologia e tratamento. 3.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. 396p.

FENIO-PEREIRA, M.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia odontologica e imaginologia.
3.ed. Rio de Janeiro: Santos, 2021. 320p.

GOES, PSA.; MOYSES, S.J. Planejamento, gestao e avaliagao em saude bucal. Sao
Paulo: Artes Medicas, 2012. 248p.

HUPP, JR. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 7.ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2021. 682p.

LAGO, AD.N. Laser na Odontologia: Conceitos e Aplicacdes Clinicas. Sao Luis: Editora
da Universidade Federal do Maranhao, 2021 315p. E-book. Disponivel em:
https./ /www.edufma.ufma.br/wp-

content/uploads/woocommerce_uploads/2021/03/Laser-na-odontologia.pdf.

LINDHE, J. et al. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. 1292p.

MACHADO, M.E.L. Urgéncias em Endodontia. Sdo Paulo: Santos, 2010. 200p.

MALAMED, S. F. Manual de anestesia local. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

2021. 385p.
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16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

MENDES, E. V. O cuidado das condigdes crbénicas na Atencao Primaria a Saude: o

Imperativo da Consolidacao da Estratégia da Saude da Familia. Brasilia: Organizacao
Pan-Americana da Saude, 2012, Disponivel em:
https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidado_condicoes_atencao_primaria

_saude.pdf.

MONDELLI, J. et al. Fundamentos de Dentistica Operatoria. 2.ed. Sao Paulo: Santos,
2018. 350p.

NEVILLE, B.W, et al. Patologia Oral e Maxilofacial. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
912p.

NEWMAN, M.G. et al. Carranza Periodontia Clinica. 12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
856p.

OKESON, J.P. Tratamento dos disturbios temporomandibulares e oclusao. 8.ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. 481P.

OLIVEIRA, MLM, ROSING, CK, CURY, JA. Prescricao de Produtos de Higiene Oral e
Aplicacao Profissional de Fluoretos. Manual com perguntas e respostas. Belo Horizonte,

2022. E-book. Disponivel em: https.//ebookmarialuiza.wixsite.com/ebookl.

PEDROSO, LH. Recomendacdes praticas de biosseguranca e esterilizacao em

Odontologia. Campinas: Komedi, 2004. 120p.
PINTO, V.G. Saude bucal coletiva. 7.ed. Rio de Janeiro: Santos, 2019. 456p.

PRADO, R.; SALIM, M. Cirurgia bucomaxilofacial: diagnostico e tratamento. 2. Ed. Rio de

Jjaneiro: Guanabara Koogan, 2018. 712p.

REGEZI, J.A. Patologia Oral: Correlacdes clinicopatologicas. 7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,

2017. 402p.

SAMPAIO, AA.; JARDILINO, F.D.M. Urgéncias Odontologicas. Nova Odessa: Napoleao,
2022.179p.
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27.

28.

29.

30.

41

42

43

44

45

46

47

48

49

410

411

412

SILVA, LCP,; CRUZ R.A. Odontologia para pacientes com necessidades especiais:

protocolos para o atendimento clinico. Sao Paulo: Santos, 2009. 190p.

SILVA, M.T.J,;; JACINTHO, R.S.S. Terapia manual nas disfuncdes da ATM. Rio de Janeiro:
Rubio, 2011. 158p.

SOARES, P.V; GRIPPO, J.O. Lesoes cervicais nao cariosas e hipersensibilidade dentinaria
cervical: etiologia, diagnostico e tratamento. Sao Paulo: Quintessence Editora, 2017.

244p.

WHITE. S.C.; PHAROAH, M K. Radiologia Oral: Fundamentos e Interpretacao. 7.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015. 679p.

ODONTOLOGIA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS
Anatomia da cabeca e pescoco.
Biosseguranca.
Principios de cirurgia oral e maxilofacial.
Avaliacao pré e pos-operatoria.
Extracao e aproveitamento de dentes inclusos.
Infeccdes maxilofaciais.
Patologia oral e maxilofacial.
ACess0s cirurgicos em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial.
Traumatismo alveolo-dentario.
Traumatologia bucomaxilofacial.
Cirurgia pre-protetica e reconstrutiva.

Cirurgia ortognatica.

28)°

99




413

414

415

416

417

418

419

420

421

422

423

424

Complicagdes em cirurgia oral e maxilofacial.

Principios de diagnostico diferencial e biopsia.

Farmacologia aplicada a odontologia.

Anestesiologia.

Urgéncias e Emergéncias em Odontologia.

Doencas e tratamento cirurgico da articulacao temporomandibular.
Avaliacao e tratamento do paciente sistemicamente comprometido.
Diagnostico por imagem.

Principios de implantodontia.

Enxertos 6sseos intra e extra-orais.

Anatomia, patologia e enxerto do seio maxilar.

Biomateriais e sua aplicacao em cirurgia bucomaxilofacial.

Referéncias:

1. ANDRADE, ED. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 3. ed. Sao Paulo: Artes
Medicas, 2014.

2. ANVISA. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos
Odontologicos: Prevencao e Controle de Riscos - Serie A - Normas e Manuais Tecnicos.

Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 156p.

ELLIS I, E.; ZIDE, M.F. Acessos Cirurgicos ao Esqueleto Facial. 2. ed. Sao Paulo: Santos,
2006. 252 p.

REYNEKE J.P. Essentials of orthognathic surgery. 2. ed.: Quintessence Publishing, 2010.
822p.
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10.

11

51

52

53

54

55

56

HUPP, JR. ELLIS lll, E; TUCKER, M.R. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. Rio

de Janeiro: Elsevier, 2009.
MALAMED, S.F. Manual de Anestesia Local. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 432p.

MALAMED, SF. Emergéncias Médicas em Odontologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016. 568p.

FONSECA, Raymond J.; WALKER, Robert V.; BARBER, H. Dexter; POWERS, Michael P.;
FROST, David E. Trauma bucomaxilofacial. 4. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2015. 912p.

MILORO, M. GHALI, GE. LARSEN, PE; WAITE, PD. Principios de Cirurgia

Bucomaxilofacial de Peterson. 3. ed. Sao Paulo: Santos, 2016. 1344p.

NEVILLE, BW.; DAMM, D.D.; ALLEN, CM.; CHI, AC. Patologia Oral & Maxilofacial. 4. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. 928p.

TEIXEIRA, LMS.; REHER, P, REHER, V.G.S. Anatomia Aplicada a Odontologia. 3. ed. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. 512p.

ODONTOLOGIA - DISFUNGAO TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL
Abordagem terapéutica integral das Disfuncdes Temporomandibulares.

Anatomia: Cabeca e Pescoco; Anatomia funcional e biomecanica do Sistema

Mastigatorio; Anatomia da ATM e musculos da mastigagao.

Anestesia oral: técnicas, anestésicos locais - farmacologia, indicacdes e
contraindicacdes, doses maximas recomendadas; acidentes e complicacoes;

tratamento das complicagdes; medicacao de urgéncia.
Artralgias temporomandibulares.
Aspectos anatdmicos e funcionais aplicados a Semiologia.

Biomecanica da Articulagcao Temporomandibular.
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57

58

59

510

511

512

513

514

515

516

517

518

519

520

521

522

523

Bruxismo e demais parafuncoes.

Desordens, Transtornos ou Doencas Temporomandibulares.
Determinantes da morfologia oclusal.

Disfuncdes Cranio-Oro-Cervicais; Avaliacao e tratamento fisioterapico e

fonoaudiologico.

Disfuncdes Temporomandibulares: Conceito, Epidemiologia e Etiologia; Diagnostico

clinico; Classificacao.
Dor miogénica e neuropatica.
Dor orofacial: cefaléias primarias e sua relacao com a Odontologia.

Dor Orofacial: Classificagao e diagnostico diferencial; Principais tipos; Mecanismos
neurais da Dor Orofacial; Vias analgeésicas; Aspectos psicologicos da Dor; Dor

odontogénica como diagnostico diferencial para DTM.
Etiologia e identificacao dos disturbios funcionais do sistema mastigatorio.

Farmacos no tratamento das dores orofaciais: Analgéesicos opioides e hao opioides;
Antiinflamatorios esteroidais € nao esteroidais; Anestésicos; Relaxantes musculares;

Antidepressivos e Ansioliticos.

Fisiologia nervosa e articular.

Fisioterapia nas dores orofaciais € DTM.

Imaginologia em DTM.,

Interrelacao entre fatores oclusais e disfuncao temporomandibular.
Mecanica do movimento mandibular.

Neuroanatomia funcional e fisiologia do Sistema Mastigatorio.

Neurologia e Neurofisiologia da dor orofacial e DTM.
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524  Principios de Oclusao; Posicionamento e oclusao dental; Patologias de origem

oclusal.
525 Relacao Cranio-Oro-Cervical.

526 Terapia por aparelhos oclusais; Placas Oclusais: tipos, indicagdes e mecanismos de

acao.
527 Sono e Apnéia do Sono.

528 Tratamento das desordens da Articulacao Temporomandibular e dos musculos

mastigatorios.
529 Tratamento dos disturbios funcionais do sistema mastigatorio.
Referéncias:

1. CONTI, P. DTM - Disfuncdes Temporomandibulares e Dores Orofaciais. 12 edicao. Editora
Dental Press, 2020.

2. GROSSMAN, E. Dores Bucofaciais — Conceitos e Terapéutica. Editora Artes Médicas, 2013.

3. LEEUW, R. Dor Orofacial - Guia de Avaliagao, Diagnostico e Tratamento. 42 edicao. Editora

Quintessence, 2009.
4, OKESON, J. P. Dores Bucofaciais de Bell. 6. edicao. Rio de Janeiro: Quintessence, 2006.

5. OKESON, J. Tratamento das Desordens Temporomandibulares e Oclusao. 72 edicao.

Editora GEN Guanabara Koogan, 2013.

6. VALLE, R. T. Disfuncdes Temporomandibulares - Novas Perspectivas. 12 edicao. Editora

Tota, 2019.

6. ODONTOLOGIA - ENDODONTIA

6.1 Biosseguranca.

28)°

103




6.2 Histofisiologia do complexo dentina-polpa.

6.4 Etiopatogenia das lesdes periapicais.

6.5 Imunologia e Microbiologia aplicadas a Endodontia.
6.6 Imaginologia aplicada.

6.7  Anatomia do Sistema de Canais Radiculares.

6.8  Acesso coronario.

6.9  Instrumentos endodonticos.

6.10 Preparo quimico-mecanico dos canais radiculares.
6.11 Medicagao intracanal.

6.12 Obturagao do Sistema de Canais Radiculares.

6.13 Restauracao de dentes tratados endodonticamente.
6.14  Traumatismo dentario.

6.15 Reabsorcao dentaria.

6.16  Urgéncias em Endodontia.

6.17 Terapéutica medicamentosa em Endodontia.

6.18 Acidentes e complicacdes em Endodontia.

6.19 Inter-relacdes em Endodontia.

6.20 Cirurgia em Endodontia.

6.21 Reintervencao em Endodontia.

6.22 Reparo e proservacao de dentes tratados endodonticamente.
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Referéncias:

1. ANVISA. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos
odontologicos: prevencao e controle de riscos - Serie A - Normas e Manuais Técnicos.

Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 156p.

2. BERMAN, Louis H.; HARGREAVES, Kenneth M.; ROTSTEIN, Ilan. Cohen - Caminhos da
Polpa. 12. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2021. 968p.

3. ESTRELA, Carlos; BUENO, Mike R. Ciéncia endodédntica. 3. ed. Sao Paulo: Santos
Publicacoes, 2023. 2 v. 1410p.

4. LOPES, Heélio Pereira; SIQUEIRA JR., Jose Freitas. Endodontia: biologia e técnica. 5. ed. Rio
de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2020. 832p.

7. ODONTOLOGIA - PERIODONTIA
71 Anatomia e histologia do periodonto.
7.2 Etiopatogenia das doencas periodontais.
7.3 Microbiologia periodontal.
74 Classificacao das doencgas e condicoes periodontais.
75 Fatores genéticos e doenca periodontal.
7.6 Manifestacoes periodontais.

77 Impacto da infeccao periodontal sobre a saude sistémica. Impacto das doengas

sistémicas no periodonto.
7.8 Diagnostico e tratamento das doencas periodontais.
79 Diagnostico e tratamento das urgéncias em periodontia.

710 Diagnostico, classificacao e tratamento dos dentes com envolvimento de furca.
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711  Instrumental em periodontia: caracteristicas, indicacao e afiagao.

712  Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.
713  Terapia periodontal cirurgica: principios, indicacoes e técnicas.
714  Cirurgia mucogengival.
715  Cirurgia periodontal pre-protética.
716  Cicatrizacao apos tratamento/cirurgia periodontal.
717  Tratamento periodontal de pacientes sistemicamente comprometidos.
718  Tratamento da hipersensibilidade dentinaria.
719 Consideragdes ortoddnticas na terapia periodontal.
720 Inter-relacdes endododnticas e periodontais.
721  Manutencao periodontal.
722 O uso do laser em periodontia.
Referéncias:

1. NEWMAN, Michael G.; TAKEI, Henry H.; KLOKKEVOLD, Perry R.; CARRANZA, Fermin A.
Periodontia Clinica. 122 Ed. Rio de Janeiro: Editora GEN Guanabara Koogan, 2016. 880p.

2. LINDHE, Jan ; LANG, Niklaus P. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral - 62

ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. 1312p.

3. ZUCCHELLI, Giovanni. Cirurgia Estetica Mucogengival. 1. ed, reimpr. Sao Paulo:
Quintessence Editora, 2016. 814p.

4, STEFFENS, JP; MARCANTONIO, R. A. Classificagcao das Doencas e Condigoes
Periodontais e Peri-implantares 2018: guia Pratico e Pontos-Chave Rev Odontol UNESP.

2018 July-Aug.; 47(4): 189-197.
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8. MEDICINA - ANESTESIOLOGIA

81 Fisica e Anestesia - Equipamentos de Anestesia: Principios fisicos, vaporizadores e
fluxdmetros. Instalacdo de equipamentos elétricos. Cuidados de utilizagao.
Componentes dos aparelhos de anestesia. Normas técnicas e ventiladores

mecanicos. Sistemas ventilatorios pediatricos.

8.2 Conceitos e Principios Farmacocinéticos e Farmacodinamicos: Principios gerais de
farmacocinética. Absorcao. Distribuicao. Volume de distribuicao. Distribuicao por
compartimentos. Eliminagcao. Meia-vida. Meia-vida contexto dependente. Receptor
farmacologico. Interacao droga-receptor.  Antagonismo competitivo e nao
competitivo. Intervalo e indice terapéutico. Interagcdes medicamentosas. Mecanismo

de acao de farmacos.

83  Sistema Nervoso Central: Bioeletrogénese da membrana. Conducao e transmissao

nervosas. Anatomia e fisiologia do SNC. Monitorizagcao da profundidade da anestesia.

84  Sedativos e Hipnadticos: Benzodiazepinicos, barbituricos, hipnoticos nao barbituricos,

drogas a2-agonistas.

85 Sistema Nervoso Auténomo: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso auténomo.

Adrenérgicos e antiadrenergicos, colinérgicos e anticolinergicos.

8.6  Analgeésicos e Antiinflamatorios: Opiodides e antagonistas, analgésicos nao-opioides,

anti-inflamatorios nao-hormonais.

87 Dor: Fisiopatologia da dor. Mecanismos de analgesia. Sindromes dolorosas cronicas.
Tratamento da dor aguda. Analgesia controlada pelo paciente. Tratamento

intervencionista da dor.

8.8 Farmacologia dos Autacoides, Eucosanoides, Encefalinas e Endorfinas: histamina e
antagonistas, serotonina e antagonistas serotoninérgicos, eucosanoides, fator de

ativagcao de plaquetas, encefalinas e endorfinas.
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8.9

810

811

812

813

814

815

8.16

Transmissao e Bloqueio Neuromuscular: Fisiologia da transmissao neuromuscular.

Bloqueadores neuromusculares e antagonista. Monitorizagao da transmissao e do

blogueio neuromuscular.

Sistema Cardiovascular: Fisiologia e monitorizacao da funcao cardiovascular.
Disritmias cardiacas. Estado de choque, fisiopatologia e tratamento. Hipotensao
arterial induzida. Diuréticos. Cardiotonicos. Antiarritmicos. Vasodilatadores. Anti-

hipertensivos.

Sistema Respiratorio: Anatomia e mecanica respiratoria. Monitorizagao da funcao
respiratoria. Farmacologia respiratoria, broncodilatadores. Transporte de gases.

Doengas pulmonares, insuficiéncia respiratoria aguda. Ventilagao artificial.

Anestésicos Inalatorios: Historico. Caracteristicas quimicas e classificacao dos
anestesicos inalatorios. Farmacocinética da anestesia inalatoria. Efeito concentragao
e do 2° Gas. Farmacodinamica da anestesia inalatéria. Concentracao alveolar minima
(CAM). Mecanismos de acao. Fases e estagios da anestesia. Efeitos sistémicos.

Complicagodes. Técnicas de administracao. Indicacdes e contraindicacoes.

Sistema Urinario: Anatomia e fisiologia renal. Farmacologia dos diuréticos e seus

usos clinicos. Prevencao da insuficiéncia renal aguda perioperatoria.
Sistema Hepatico: Anatomia e fisiologia hepatica. Anestesia em hepatopatias.

Sistema Endocrino: Alteracdes neuroendocrinas e metabolicas no trauma.

Endocrinopatias e anestesia.

Equilibrio eletrolitico e reposicao volémica: Equilibrio hidroeletrolitico, equilibrio
acido-base. Metabolismo da agua, sodio e potassio. Hidratacao venosa. Solugcdes
cristaloides - indicacdes, modos de utilizacao e complicacdes. Solucdes coloidais -
tipos, caracteristicas, indicagdes e complicacoes. Metabolismo e disturbios do calcio

e do magnesio.

32
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817

818

819

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

Transfusao sanguinea: Hemocomponentes e hemoderivados. Indicagoes,

complicacdes e contraindicacdes. Producao e armazenamento de
hemocomponentes. Reposicao de fragdes. Fisiologia da coagulacao e

coagulopatias. Mecanismos da hemostasia. Anticoagulantes.

Regulacao Teérmica: Monitorizagao e controle de perdas de calor. Hipotermia

induzida.

Pré-Anestesia; Avaliacao pré-anestésica. Doencas preexistentes e manejo de

medicamentos no pré-operatorio. Jejum pré-anestésico. Medicagao prée-anestésica.

Técnicas de Anestesia Geral e Sedacao: Técnicas de sedacao. Intubacao traqueal,

manuseio da via aérea dificil. Anestesia venosa total. Anestesia inalatoria.

Anestesia Locorregional: Farmacologia dos anesteésicos locais. Anatomia da coluna
vertebral, técnicas de anestesia subaracndidea, peridural e raqui-peridural.
Anatomia, técnica, indicacdes e contraindicacbes de blogueios dos nervos

periféricos sensitivos e motores.

Anestesia em situagdes especiais. Feocromocitoma. Paciente em uso de
anticoagulantes. Paciente diabético. Paciente dependente de drogas. Paciente
portador de anemia falciforme. Paciente hepatopata. Paciente com paralisia
cerebral. Paciente com sindrome de Down. Paciente com miopatias. Paciente com
sindromes geneticas. Paciente com lesao medular aguda ou cronica. Paciente com
lesao cerebral. Paciente queimado. Anestesia no paciente idoso. Anestesia no

trauma e em situacdes de urgéncia.

Recuperacao da Anestesia: Estagios clinicos da recuperacao anestésica, critérios de

alta, cuidados pos-anestésicos, controle de nauseas, vomitos e uso de antiemeéticos.

Anestesia para Procedimentos Cirurgicos, Exames Diagnosticos e Terapéuticos:
Anestesia fora do centro cirurgico para procedimentos diagnosticos e terapéuticos.

Anestesia ambulatorial e em diferentes especialidades cirurgicas.
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8.25

8.26

8.27

8.28

Referéncias:

1. Miller's Anesthesia - 92, Edicao 2 volumes - Gropper M., Eriksson L., Fleisher L - Editora
Elsevier 2019 - Edicao em inglés.

2. Clinical Anesthesia - 92, edicao - Barash P.G., Cullen B.F., Stoelting R K. Editora Lippincott

Wolter Kluwer, 2024 - Edicao em inglés.

3. Hadzic's Peripheral Nerve Blocks and Anatomy for Ultrasound - Guided Regional
Anesthesia - 3rd Edition - Admir Hadzic - Editora McGraw Hill / Medical, 2021 - Edicao
em inglés.

4. Resolucao CFM n° 2.174/2017 - Dispde sobre a pratica do ato anestésico e revoga a

Resolugao CFM n° 1.802/2006.

5. Resolucao CFM n°1.886/2008 - Dispde sobre as "Normas Minimas para o Funcionamento
de consultorios medicos e dos complexos cirurgicos para procedimentos com

internacao de curta permanéncia”.

Anestesia em Pediatria: Caracteristicas morfofisiologicas do recém-nascido e da

crianca. Anestesia e analgesia em pediatria. Bloqueios em videocirurgia pediatrica.
Reanimacao Cardiorrespiratoria: Reanimagao cardiopulmonar em adultos e criangas.

Complicacdes: Reagcdes anafilaticas e anafilactoides. Complicagdes respiratorias,
cardiovasculares, renais e neurologicas decorrentes da anestesia. Hipertermia

maligna. Intoxicacao por anestésicos locais.

Cuidados Intensivos no Paciente Cirurgico: Choque, disturbios cardiovasculares,
respiratorios, renais, metabolicos, neurologicos, nutricionais, hematologicos e
infecciosos. Respostas organicas ao trauma cirurgico. Cuidados intensivos pos-

operatorios.
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9.

91

9.2

93

94

95

9.6

97

9.8

9.9

9.10

91

912

913

914

915

916

917

918

919

MEDICINA - PEDIATRIA

Crescimento e desenvolvimento.

Violéncia contra a crianca e o adolescente.
Adolescéncia.

Vacinagao.

Nutricao (alimentacao, desnutricao e obesidade).
Abordagem de sintomas comuns na infancia: febre, tosse, vomitos, dor abdominal.
Cefaleia.

Refluxo gastroesofagico.

IVAS (otites, sinusites e amigdalites).

Anemias.

Asma.

Queimaduras.

Doencas infecciosas e parasitarias na infancia.
Pneumonia.

Bronquiolite.

Abordagem do paciente neutropénico febril.

Emergéncias meédicas em pediatria (parada cardiorrespiratoria; arritmias;
cetoacidose diabética; choque; insuficiéncia respiratoria aguda; abdémen agudo;

emergéncias neurologicas; intoxicacoes).
Doencgas renais.

Cardiopatias congénitas.
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9.20 Lesodes dermatologicas comuns na infancia.

9.21 Doencas exantematicas na infancia.

922 Diagnostico diferencial das hepatoesplenomegalias febris.
9.23 Diarreia e desidratacao.

9.24 Disturbio hidroeletrolitico e acidos-basicos.

9.25 Neonatologia: cuidados com o recem-nascido, exames de triagem neonatal,
ictericia.

9.26 Sepse, desconforto respiratorio e disturbios metabodlicos.

927 Etica Médica.

Referéncias:

1. BURNS, D AR et al. Tratado de Pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. 5.ed. Barueri,
SP: Manole, 2021. 3282p.

2. LEAO, E et al. Pediatria Ambulatorial. 6.ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2022. 1911p.

3. SCHVARTSMAN, C et al. Pronto Socorro do ICr-HCFMUSP. 4.ed. Sao Paulo, Manole, 2023.
1024p.

4. GLOBAL INITIATIVE FOR ASTHMA. Global strategy for asthma management and

prevention, 2024. Updated May 2024. Available from: www.ginasthma.org.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente.
Departamento de Doencas Transmissiveis. Dengue: diagnostico e manejo clinico:
adulto e crianca [recurso eletronicol / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude e Ambiente, Departamento de Doencas Transmissiveis. - 6. ed. — Brasilia:

Ministério da Saude, 2024. 81p.

6. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucao CFM n° 2.217/2018, que contém o
Codigo de ética médica. Brasilia: CFM. 2018.
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101

10.2

103

104

105

106

10.7

10.8

10.9

10.10

1011

1012

1013

10.14

10. MEDICINA - CLINICA MEDICA

Atendimento a parada cardiorrespiratoria, ACLS.

Hipertensao arterial sistémica, emergéncias hipertensivas, insuficiéncia cardiaca,
sindromes coronarianas agudas, doencgas pericardicas, sindromes aorticas agudas,

arritmias cardiacas e miocardites.

Doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma, pneumonia adquirida ha comunidade,
tromboembolismo pulmonar (TEP), sindromes gripais (resfriado comum, influenza e

COVID-19) e sindrome respiratoria aguda grave.

Abordagem do paciente com doengas infecciosas: sepse, meningites,
meningoencefalites e encefalites agudas, artrite séptica, osteomielite, celulite e
erisipela, amigdalite, otite externa, otite media, mastoidite, sinusite aguda e celulite
periorbitaria, infeccdes sexualmente transmissiveis, HIV e SIDA, dengue, zika e
chikungunya, leishmaniose tegumentar e visceral, tuberculose, coqueluche,

leptospirose, riquetsioses, febre amarela, herpes simples e herpes zoster.
Infeccdes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS).

Urticaria, angioedema, anafilaxia e alergia medicamentosa.

Toxicologia clinica.

Alcoolismo e abuso de substancias.

Cefaleia.

Doencas cerebro-vasculares isquémicas e hemorragicas.

Abordagem do paciente com crise epileptica.

Depressao e ansiedade.

Demeéncias.

Delirium.

28)°

113




10.15

10.16

1017

1018

1019

10.20

1021

10.22

10.23

10.24

10.25

10.26

10.27

10.28

10.29

10.30

10.31

10.32

10.33

Tontura e vertigem.
Abordagem do paciente com disturbios hemorragicos e tromboticos.
Abordagem das anemias, plaguetopenias e pancitopenias.

Transfusao de hemocomponentes.

Urgéncias e emergéncias oncologicas (sindrome de veia cava superior, compressao

medular aguda, hipercalcemia maligna e sindrome de lise tumoral).

Artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, osteoartrite, fibromialgia e artrite

por cristais.

Diabetes mellitus, hipoglicemia, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar

hiperglicémico e pé diabético.
Dislipidemias.

Disturbios da tireoide.

Manejo do paciente cirrotico e suas complicagdes (ascite, peritonite bacteriana

espontanea, encefalopatia hepatica e sindrome hepatorrenal).
Hepatite aguda.

Hemorragia digestiva alta e baixa.

Diarreia aguda e crénica.

Infeccao por clostridioides difficile.

Avaliagao clinica do paciente com abdome agudo.

Doengas da vesicula biliar e das vias biliares.

Pancreatite aguda e cronica.

Insuficiéncia renal aguda e cronica.

Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
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10.34 Infecgbes do trato urinario.

10.35 Rabdomiolise.

10.36 Calculos renais (nefrolitiase).

10.37 Rastreio de neoplasias.

10.38 Cuidados Paliativos.
Referéncias:

1. Loscalzo, J. et al. Harrison: Principios de Medicina Interna - 2 vol. 212 edi¢ao, Editora AMGH,

2024.

2. Goldman L; Schafer Al. Goldman-Cecil Medicina - 2 vol. 262 edicao, Editora Guanabara
Koogan, 2022.

3.  Protocolos e Diretrizes do Ministério da Saude. Disponivel em:

https.//www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de conteudo/publicacoes/svsa.

4. Hajjar, L.A. Medicina de Emergéncia: Abordagem Pratica. 18a edicao, Editora Manole,

2024.

11. MEDICINA - (SEM ESPECIALIDADE - INTERIOR)
111  Atendimento a parada cardiorrespiratoria, ACLS.

112 Hipertensao arterial sistémica, emergéncias hipertensivas, insuficiéncia cardiaca,
sindromes coronarianas agudas, doencas pericardicas, sindromes adrticas agudas,

arritmias cardiacas e miocardites.

113  Doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma, pneumonia adquirida na comunidade,
tromboembolismo pulmonar (TEP), sindromes gripais (resfriado comum, influenza e

COVID-19) e sindrome respiratoria aguda grave.
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114

115

116

117

11.8

11.9

1110

1111

1112

1113

1114

1115

1116

1117

1118

1119

Abordagem do paciente com doengas infecciosas: sepse, meningites,

meningoencefalites e encefalites agudas, artrite séptica, osteomielite, celulite e
erisipela, amigdalite, otite externa, otite meédia, mastoidite, sinusite aguda e celulite
periorbitaria, infecgdes sexualmente transmissiveis, HIV e SIDA, dengue, zika e
chikungunya, leishmaniose tegumentar e visceral, tuberculose, coqueluche,

leptospirose, riquetsioses, febre amarela, herpes simples e herpes zoster.
Infeccdes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS).

Urticaria, angioedema, anafilaxia e alergia medicamentosa.
Toxicologia clinica.

Alcoolismo e abuso de substancias.

Cefaleia.

Doengas ceérebro-vasculares isquémicas e hemorragicas.
Abordagem do paciente com crise epileptica.

Depressao e ansiedade.

Demeéncias.

Delirium.

Tontura e vertigem.

Abordagem do paciente com disturbios hemorragicos e tromboticos.
Abordagem das anemias, plaguetopenias e pancitopenias.
Transfusao de hemocomponentes.

Urgéncias e emergéncias oncologicas (sindrome de veia cava superior, compressao

medular aguda, hipercalcemia maligna e sindrome de lise tumoral).
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11.20

1121

1122

1123

1124

11.25

11.26

1127

11.28

11.29

11.30

1131

1132

11.33

11.34

11.35

11.36

11.37

11.38

Artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, osteoartrite, fibromialgia e artrite

por cristais.

Diabetes mellitus, hipoglicemia, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar

hiperglicémico e pé diabético.
Dislipidemias.
Disturbios da tireoide.

Manejo do paciente cirrotico e suas complicagdes (ascite, peritonite bacteriana

espontanea, encefalopatia hepatica e sindrome hepatorrenal).
Hepatite aguda.

Hemorragia digestiva alta e baixa.

Diarreia aguda e crénica.

Infeccao por clostridioides difficile.

Avaliagao clinica do paciente com abdome agudo.
Doencas da vesicula biliar e das vias biliares.
Pancreatite aguda e cronica.

Insuficiéncia renal aguda e cronica.

Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Infecgdes do trato urinario.

Rabdomidlise.

Calculos renais (nefrolitiase).

Rastreio de neoplasias.

Cuidados Paliativos.
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Referéncias:

1. Loscalzo, J. et al. Harrison: Principios de Medicina Interna - 2 vol. 212 edi¢cao, Editora AMGH,

2024.

2. Goldman L; Schafer Al. Goldman-Cecil Medicina - 2 vol. 262 edicao, Editora Guanabara
Koogan, 2022.

3.  Protocolos e Diretrizes do Ministério da Saude. Disponivel —em:

https.//www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa.

4. Hajjar, LA. Medicina de Emergéncia: Abordagem Pratica. 182 edicao, Editora Manole,

2024.

12. MEDICINA - CIRURGIA DA MAO
121  Basico:
1211 Historia da cirurgia da Mao.
1212 Anatomia dos membros.
1213 Semiologia e biomecanica do membro superior.
1214 Cicatrizagao e consolidagao ossea.
1215 Cuidados operatorios.
121.6 Reabilitacao do membro superior.
1217 Orteses e proteses.
1218 Microcirurgia.
1219 Principios de cirurgia vascular, neurologica, plastica e ortopédica.
122  Trauma:

1221 Atendimento ao politraumatizado e ao trauma grave de membro superior.
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1222

1223

1224

1225

1226

1227

12.2.8

1229

Principios e métodos de osteossintese e de fixacao externa.

Traumatismos osteo-articulares do membro superior e suas sequelas.
Lesdes dos musculos e tenddes e suas sequelas.

Lesdes dos nervos periféricos e suas sequelas.

Tratamento da perda de cobertura cutanea - convencional e microcirurgica.
Tratamento da perda ossea - convencional, microcirurgia e transporte 6sseo.
Amputacoes, reconstrucdes microcirurgicas e reimplantes.

Complicagdes de traumatismos do membro superior.

12.2.10 Sindrome compartimental - aguda e crénica Afeccdes da unha.

123 Lesoes nao traumaticas:

1231

1232

1233

1234

1235

12.3.6

12.3.7

1238

1239

Deformidades congénitas dos membros superiores.
Artrodeses e artroplastias.

Artroscopia das articulagdes do membro superior.
Tendinopatias e outras entesopatias do membro superior.
Patologias neurologicas e paralisias do membro superior.
Doencas reumaticas no membro superior.

Osteoartrose primarias e secundarias do membro superior.
Sindromes dolorosas e tratamento da dor.

Tumores e pseudotumores do membro superior.

12.3.10 Infeccbes Osseas e de partes moles do membro superior.

12.3.11 Patologias do tecido conjuntivo e fascias do membro superior.
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Referéncias:

1. Green's Operative Hand Surgery - Wolfe, Hotchkiss, Pederson, Kozin, Cohen - 8th ed. -
Elsevier - 2021

2. Bases Anatomicas e Funcionais das Cirurgias do Membro Superior - Edie Caetano - 12 ED.

- Editora Medbook - 2010.

3. Atualizagao em Cirurgia da Mao: Afeccdes Nao-Traumaticas. RIBAK, Samuel et al. 1. ed.

Sao Paulo: Di Livros, 2022.

4. Atualizacao em Cirurgia da Mao: Traumatologia. RIBAK, Samuel et al. 1. ed. Sao Paulo:

Di Livros, 2021.

5. Atualizacao em Cirurgia da Mao - Lesdes nos Esportes. FILHO, Antonio; 1. ed. Sao Paulo:

Di Livros, 2024.

6. The Wrist: diagnosis and operative treatment - Cooney Il - 2 nd ed. - Lippincott Williams

& Wilkins - 2010.

13. MEDICINA - INFECTOLOGIA
131  Antimicrobianos.
13.2  Microbiologia clinica.
13.3 Infeccdes hospitalares / Infeccdes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS).
134  Febre e Febre de origem indeterminada.
135 Infeccdes do sistema respiratorio superior e inferior.
136 Endocardites infecciosas.
13.7 Infecgobes intra-abdominais.

13.8 Diarreias infecciosas.
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139

13.10

1311

1312

1313

13.14

13.15

13.16

1317

1318

1319

13.20

13.21

13.22

13.23

13.24

13.25

13.26

13.27

13.28

13.29

13.30

Infeccdes do sistema urinario.

Infeccdes de pele e partes moles.
Doencgas exantematicas infecciosas.
Infecgdes do sistema nervoso central.

Infecgdes osteoarticulares.

Infeccdes sexualmente transmissiveis.

Sepse.
Arboviroses.
COVID-19.
Enteroviroses.
Hantavirose.
Hepatites virais.

Infeccao por HIV.

Infeccao por papilomavirus humano (HPV).

Infeccao por virus linfotropico de células T humanas (HTLV).

Virus herpes simples.
Virus varicela-zoster.
Citomegalovirus (CMV).
Virus Epstein-Barr (EBV).
Influenza.

Mpox.

Raiva.

PMMG
N\
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13.31

13.32

13.33

13.34

13.35

13.36

13.37

13.38

13.39

1340

1341

13.42

1343

13.44

13.45

13.46

13.47

13.48

13.49

13.50

1351

1352

Botulismo.

Brucelose / Colera.

Coqueluche.

Difteria.

Febre maculosa brasileira e outras riquetsioses.
Febre tifoide e outras salmoneloses.
Hanseniase.

Infeccao por Clostridioides difficile.
Infecgdes por Acinetobacter spp.
Infeccdes por Pseudomonas spp.
Infeccdes por Staphylococcus.
Infeccdes por Streptococcus.
Leptospirose.

Tetano.

Tuberculose e micobacterioses nao tuberculosas.

Aspergilose.

Candidemia e candidiase invasiva.
Criptococose.

Esporotricose.

Histoplasmose.

Mucormicose.

Paracoccidioidomicose.
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1353

13.54

1355

1356

1357

1358

1359

13.60

1361

13.62

13.63

13.64

13.65

13.66

13.67

13.68

13.69

1370

1371

13.72

13.73

13.74

Amebiase.

Cistoisosporiase.

Criptosporidiose.

Doenca de Chagas.

Giardiase.

Leishmaniose tegumentar americana.
Leishmaniose visceral.
Toxoplasmose.

Ancilostomose.

Ascaridiase.

Esquistossomose.

Estrongiloidiase.

Filariose.

Hidatidose.

Larva migrans cutanea e visceral.
Neurocisticercose.

Teniase.

Tricuriase.

Acidentes por animais peconhentos.
Infeccdes em imunodeprimidos nao-HIV.
Imunizagao ativa e passiva.

Infecgdes do viajante.

28)°

123




1. Brasil. Ministério da Saude;

11. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria:

Diretriz  Nacional para Elaboracao de Programa de Gerenciamento de
Antimicrobianos em Servicos de Saude. Brasilia: Anvisa, 2023. Disponivel em:
https.//www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/DiretrizGere
nciamentoAntimicrobianosANVISA2023FINAL.pdf.

Medidas de Prevencao de Infeccao Relacionada a Assisténcia a Saude. Brasilia:
Anvisa, 2017. Disponivel em: https.//www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-
medidas-de-prevencao-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf.
Microbiologia Clinica para o Controle de Infeccao Relacionada a Assisténcia a
Saude. Modulo 10 - Deteccao dos Principais Mecanismos de Resisténcia Bacteriana
aos Antimicrobianos pelo Laboratério de Microbiologia Clinica/Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - Brasilia: Anvisa, 2020. Disponivel em:
https.//www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/modulo-
10_manual-de-microbiologia.pdf.

Nota Técnica GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA n° 01/2025. Orientacdes para
vigilancia das Infeccdes Relacionadas a assisténcia a Saude (IRAS) e resisténcia aos
antimicrobianos (RAM) em servicos de saude. Disponivel em:
https.//www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/notas-tecnicas/notas-

tecnicas-vigentes/nota-tecnica-gvims-ggtes-dire3-anvisa-no-01-2025.

Ay
s
Referéncias:

111
11.2.
11.3.
114.
115.

Nota Técnica GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA n° 03/2025. Critérios Diagnosticos

das infeccoes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS) de notificacao nacional
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obrigatodria para o ano de 2025. Disponivel em: https.//www.gov.br/anvisa/pt-

br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/notas-tecnicas/notas-
tecnicas-vigentes/nota-tecnica-gvims-ggtes-dire3-anvisa-no-03-2025.
1.2. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente:

121 Chikungunya: manejo clinico - 22 ed (2024). Disponivel em:
https.//www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-e-
manuais/2024/guia-chikungunya-manejo-clinico-20-edicao.pdf/.

12.2.Dengue: diagnostico e manejo clinico: adulto e crianga - 62 ed (2024). Disponivel
em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/dengue/dengue-diagnostico-e-manejo-clinico-
adulto-e-crianca/.

12.3.Febre maculosa - Aspectos epidemiologicos, clinicos e ambientais (2022).
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/febre-maculosa/febre-maculosa-aspactos-
epidemiologicos-clinicos-e-ambientais.pdf/.

124.Guia de Animais Peconhentos do Brasil (2024). Disponivel em:
https.//www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/animais-peconhentos/guia-animais-peconhentos-
do-brasil.

125.Guia de Manejo e Tratamento de influenza (2023). Disponivel em:
https.//www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/influenza/guia-de-manejo-e-tratamento-de-
influenza-2023.

1.2.6.Guia de vigilancia em saude - 62 ed. rev. - Brasilia: Ministerio da Saude, 2024. 3 v.

Disponivel em:
a. Volume 1 -
https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_6edrev_vl.p

df
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b. Volume 2 - https.//www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-

conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude-volume-2-
6a-edicao/view

C. Volume 3 -
https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_6edrev_v3.
pdf.

12.7.Guia para a Eliminacao das Hepatites Virais no Brasil (2025). Disponivel em:
https.//www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-e-
manuais/2025/guia-eliminacao-das-hepatites-virais-no-brasil.pdf.

1.2.8.Guia para uso do antiviral nirmatrelvir/ritonavir em pacientes com covid-19, nao
hospitalizados e de alto risco (2022). Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/ pt-
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1.2.9.Guia pratico sobre a hanseniase (2017). Disponivel em:
https.//www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/hanseniase/guia-pratico-de-hanseniase.pdf/.
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arela.pdf.
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PMMG

28)°

126




br/vacinacao/publicacoes/manual-dos-centros-de-referencia-para-
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conteudo/notas-informativas/2023/nota-informativa-no-4.pdf/.
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0s esquemas terapéuticos disponiveis para tratamento e retratamento da hepatite
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conteudo/notas-tecnicas/2025/nota-tecnica-no-
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1.2.23. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) para Atencao Integral as
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https.//www.gov.br/aids/pt-br/centrais-de-conteudo/pcdts/2022/ist/pcdt-ist-
2022_isbn-1.pdf.

1.2.24. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) de Hepatite B e Coinfecgoes.
Disponivel em: https.//www.gov.br/aids/pt-br/central-de-
conteudo/publicacoes/2023/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-de-

hepatite-b-e-coinfeccoes-2023_.pdf/view.
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1.2.25. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) para Hepatite C e Coinfeccoes
(2019). Disponivel em: https.//www.gov.br/aids/pt-br/centrais-de-
conteudo/pcdts/2017/hepatites-virais/pcdt_hepatite_c_06_2019_isbn.pdf/view.
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a. Moédulo | - Tratamento: https.//www.gov.br/aids/pt-br/central-de-
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https.//www.gov.br/aids/pt-br/central-de-
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br/central-de-
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Patients with COVID-19. Infectious Diseases Society of America 2025; Version 11.0.0.
Disponivel em: https.//www.idsociety.org/practice-guideline/covid-19-guideline-
treatment-and-management/.
Keystone JS, Kozarsky PE, Connor BA, et al. Travel Medicine. 4 th edition. USA: Elsevier;
2018.
Klastersky J, de Naurois J, Rolston K, et al. Management of febrile neutropaenia: ESMO
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15. Oliveira PR, Carvalho VC, Cimerman S, Lima ALM; Diretrizes Brasileiras para Terapia

Antimicrobiana Parenteral Ambulatorial group. Recommendations for outpatient
parenteral antimicrobial therapy in Brazil. Braz J Infect Dis. 2017; 21(6): 648-655.

16. Procop GW, Church DL, Hall GS, et al. Koneman Diagnostico Microbiologico - Texto e
Atlas. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2018.

17. Salomao R. Infectologia - Bases Clinicas e Tratamento. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan; 2023.

18. Timsit JF, Sonneville R, Kalil AC, et al. Diagnostic and therapeutic approach to infectious
diseases in solid organ transplant recipients. Intensive Care Med. 2019;45(5):573-591.

19. White C, Franco-Paredes C. Leprosy in the 21st century. Clin Microbiol Rev. 2015;28(1):80-
94.

20.Zhang Y, Liu X, Wu Z, et al. Oropouche virus: A neglected global arboviral threat. Virus
Res. 2024;341:199318.

21. Zimmer AJ, Freifeld AG. Optimal Management of Neutropenic Fever in Patients With
Cancer. J Oncol Pract. 2019;15(1):19-24.

14. MEDICINA - PATOLOGIA
141  Respostas celulares ao estresse e agressoes toxicas. Adaptacao, lesao e morte.
142  Inflamacao e reparo.
143  Disturbios hemodinamicos, doenca tromboembodlica e choque.
144 Doencas geneticas.
145  Doencas do sistema imunologico.
146 Doengas infecciosas.
147  Doencas dos vasos sanguineos.

148 Doencgas do coracao.
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149

1410

1411

1412

1413

1414

1415

1416

1417

1418

1419

1420

14.21

1422

1423

1424

14.25

Doengas dos leucocitos, linfonodos, bago e timo, disturbios eritrocitarios e

hemorragicos.

Doencas do pulmao e pleura.

Patologia da cabeca e pescogo.

Doencas do trato gastrointestinal.

Doencas do figado e vesicula biliar.

Doencas do pancreas.

Doencas do rim.

Doencas do trato urinario inferior e do sistema genital masculino.
Doencgas do trato genital feminino.

Doengas da mama.

Doencas do sistema endocrino.

Doencas da pele.

Doencas dos 0ss0s, articulacoes e tumores de partes moles.
Doencas dos nervos periféricos e musculos esqueléticos.
Doencgas do sistema nervoso central.

Doengas dos olhos e ouvido.

Citopatologia de liquidos corporais, de material de puncao aspirativa por agulha fina

e cervico- vaginal.

Referéncias:

1. ROSAI, Juan; ACKERMAN, Lauren V. Rosai and Ackerman'’s Surgical Pathology. 112 ed.
Philadelphia: Elsevier, 2018.
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4. \WHO. WHO Classification of Tumours: Breast Tumours. 52 ed. Lyon: International Agency

for Research on Cancer (IARC), 2019. (WHO Classification of Tumours series, v. 2).

5. WHO. WHO Classification of Tumours: Thoracic Tumours. 52 ed. Lyon: International
Agency for Research on Cancer (IARC), 2021. (WHO Classification of Tumours series, v.

5).

6. WHO. WHO Classification of Tumours: Female Genital Tumours. 52 ed. Lyon: International
Agency for Research on Cancer (IARC), 2020. (WHO Classification of Tumours series, v.

4).

7. WHO. WHO Classification of Skin Tumours. 42 ed. Lyon: International Agency for Research
on Cancer (IARC), 2018. (WHO Classification of Tumours series, v. 11).

8. BOGLIOLO, Enrico. Bogliolo Patologia. 102 ed. / adaptado por Geraldo Brasileiro Filho. Rio
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9. McKee PH, Calonje E, Granter SR, et al. McKee's Pathology of the Skin: With Clinical
Correlations. 52 ed. Philadelphia: Elsevier; 2020. 2 vols.
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Elsevier.
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1511

1512

1513

1514

1515

1516

1517

1518

1519

1521

15. MEDICINA - MEDICINA DE EMERGENCIA

151  Abordagem inicial do paciente grave:

O paciente grave no departamento de emergéncia.

Manejo da via aérea ha emergéncia.

Suporte Basico de Vida (BLS) e Suporte Avancado de Vida.

Parada cardiorrespiratoria na crianga.
Insuficiéncia respiratoria aguda.
Ventilacao mecanica na emergéncia.
Choque.

Sepse.

Coma e alteracao do nivel de consciéncia.

15110 Anafilaxia e outras alergias.

15111 Delirium.

15112 Sedacao e analgesia em procedimentos nao eletivos.
15113 Dor e anestesia regional.

15114 Agitagao psicomotora.

152 Sinais e sintomas no departamento de emergéncia:

Febre e sindromes hipertérmicas no paciente adulto.

15.2.2 Hipotermia acidental.
15.2.3 Abordagem inicial do paciente com dispneia.
15.2.4 Dor toracica.

1525 Perda transitoria da consciéncia.
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15.2.6 Nauseas e vOomitos.

1527 Hemoptise.
15.2.8 Diarreia aguda.
1529 Ictericia.
15.2.10 Dor abdominal.
15211 Cefaleia.
15212 Ascite.
15213 Lombalgia.
153 Emergéncias cardiovasculares:
1531 Sindrome coronariana aguda sem supradesnivelamento do segmento ST.
1532 Infarto agudo do miocardio com supradesnivelamento do segmento ST.
15.3.3 Fibrilacao atrial.
1534 Taquiarritmias.
1535 Bradicardias.
15.3.6 Insuficiéncia cardiaca aguda.
15.3.7 Emergéncias hipertensivas.
153.8 Sindromes adrticas agudas.
1539 Pericardite aguda, derrame pericardico e tamponamento cardiaco.
15.3.10 Endocardite infecciosa.
15.3.11 Trombose venosa profunda.
15.3.12 Oclusao arterial aguda.

154  Emergéncias respiratorias:
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1541 Asma.

15.4.2 Doenca pulmonar obstrutiva crénica.
1543 Pneumonia adquirida na comunidade (PAC).
1544 Derrame pleural.
1545 Tromboembolismo pulmonar.
154.6 Pneumotorax ndao traumatico.

155  Emergéncias infecciosas:
1551 Infeccbes de vias aéreas superiores.
1552 Infeccao pelo HIV e AIDS.
155.3 Infeccao do trato urinario.
1554 Dengue.
1555 Leptospirose.
1556 Infecgdes cutaneas.

156 Emergéncias neuropsiquiatricas:
15.6.1 Abordagem do paciente com acidente vascular cerebral isquémico agudo.
15.6.2 Hemorragia subaracnoidea.
15.6.3 Hemorragias intracranianas parenquimatosas.
15.6.4 Infecgdes do sistema nervoso central.
156.5 Paralisias flacidas agudas.
15.6.6 Abordagem da primeira crise epiléptica.
15.6.7 Sindromes vertiginosas agudas.

15.6.8 Emergéncias neuropsiquiatricas.
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15.6.9 Hipertensao intracraniana.
157  Emergéncias relacionadas ao trauma:
1571 Atendimento inicial ao paciente politraumatizado.
1572 Traumatismo cranioencefalico.
1573 Trauma cervical.
1574 Trauma toracico.
1575 Trauma abdominal.
157.6 Choque hemorragico associado ao trauma.
15.7.7 Fratura exposta: abordagem na emergéncia.
157.8 Queimaduras térmicas.
158 Emergéncias hepaticas e gastrointestinais:
1581 Encefalopatia hepatica.
15.8.2 Peritonite bacteriana espontanea.
15.8.3 Sindrome hepatorrenal.
15.8.4 Hepatites graves e insuficiéncia hepatica aguda.
1585 Hemorragia digestiva alta.
15.8.6 Doenca diverticular aguda.
15.8.7 Pancreatite aguda.
15.8.8 Emergéncias biliares.
159 Emergéncias nefrologicas e urologicas:
1591 Lesao renal aguda.

15.9.2 Dialise na emergéncia.
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15.9.3 Disturbios acidobasicos.

159.4 Hiponatremia.

1595 Hipernatremia.

159.6 Hipocalemia.

15.9.7 Hipercalemia.

15.9.8 Hipocalcemia.

1599 Hipercalcemia.

15.9.10 Colica nefretica.
1510 Emergéncias metabdlicas:

15.10.1 Hipoglicemia.

15.10.2 Hiperglicemias.

15.10.3 Crise tireotoxica.

15.10.4 Insuficiéncia adrenal.

1511 Emergéncias hematologicas e oncologicas:

15111 Avaliagcao dos disturbios de hemostasia no departamento de emergéncia.

15112 Anemia falciforme.
15113 Neutropenia febril.
15114 Transfusao de hemocomponentes e reacdes transfusionais agudas.
15115 Plaquetopenias.
15116 Emergéncias oncologicas.
1512 Emergéncias reumatologicas:

15.12.1 Monoartrite aguda.
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1513 Causas externas:
1513.1 Manejo inicial das intoxicagdes exogenas.
15.13.2 Intoxicagcoes por alcoois e drogas de abuso.
15.13.3 Abordagem especifica das intoxicacdes por farmacos.
15.13.4 Intoxicacdes ambientais.
1513.5 Afogamento.
15.13.6 Acidentes relacionados a animais peconhentos.
1513.7 Sindrome de abstinéncia alcoodlica.
1514 Emergéncias dermatologicas:
15141 Dermatoses agudas.
1514.2 Farmacodermias.
1515 Emergéncias oftalmologicas e otorrinolaringologicas:
15151 Emergéncias oftalmologicas.
15.15.2 Emergéncias otorrinolaringologicas.
1516 Emergéncias em LGBTQIA+:
15161 Saude LGBTQIA+ no departamento de emergéncia.
1517 Emergéncias ginecologicas e obstétricas:
15171 Emergéncias ginecologicas.
15.17.2 Emergéncias obstétricas.
1518 Cuidados paliativos no departamento de emergéncia:
1518.1 Cuidado paliativo na emergéncia.

1519 Ultrassonografia a beira do leito:
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1519.1 Acesso venoso guiado por ultrassonografia.
15.19.2 Avaliacao toracica por ultrassom.
15.19.3 Ultrassonografia cardiaca focada.
1520 Procedimentos na emergéncia:
15.20.1 Marca-passo e dispositivos implantaveis no departamento de emergéncia.
15.20.2Acessos vasculares.
15.20.3Toracocentese e drenagem pleural.
1521 Outros:
15211 Cuidados pos-parada cardiorrespiratoria.
15.21.2 Comunicagao no departamento de emergéncia.
15.21.3 Manejo inicial do paciente idoso no departamento de emergéncia.
15214 A telemedicina e a medicina de emergéncia.
15,215 Miocardite aguda.
15.21.6 Emergéncias em cardiopatias congénitas no adulto.
15.21.7 Pneumonites e pneumonias por aspiracao e abscesso pulmonar.
15.21.8 Hemorragia alveolar difusa.
15.21.9 Infeccao pelo virus Influenza.
15.21.10 Infeccao pelo SARS-CoV-2 (COVID-19).
152111 Chikungunya.
152112 Zika virus.
152113 Febre amarela.

152114 Ebola.
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152115 Sarampo.

152116 Teétano acidental.
152117 Atendimento aos pacientes transplantados no departamento de emergéncia.
152118 Abordagem ao estado de mal epiléptico.
15.21.19 Diagnostico de morte encefalica no departamento de emergéncia.
15.21.20 Triagem de multiplas vitimas no atendimento pré-hospitalar.
152121 Hemorragia digestiva baixa.
15.21.22 Rabdomiolise.
15.21.23 Estado mixedematoso.
15.21.24 Emergéncias reumatologicas e vasculites sistémicas.
15.21.25 Intoxicagao por plantas.
15.21.26 Atendimento a vitimas de violéncia sexual.
152127 Lesoes associadas a eletricidade.
15.21.28 Nutricao enteral no departamento de emergéncia e sindrome de realimentagao.
15.21.29 Medicina Aeroespacial.
Referéncias:

1. Medicina de emergéncia: abordagem pratica / editores Ludhmila Abrahao Hajjar ... [et
all. - 18. ed, rev. E atual. - Santana de Parnaiba [SPI: Manole, 2024.

2. Fundamentals of aerospace medicine / editors, Jeffrey R. Davis..let all—4th ed.
Includes bibliographical references and index. ISBN 978-0-7817-7466-6 1. Aviation
medicine. 2. Space medicine. |. Davis, Jeffrey R. [DNLM: 1. Aerospace Medicine. 2. Space

Flight. WD 700 F981 2008] RC1062.F86 2008 616.9 8021—dc22.
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16.

161

16.2

163

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

PSICOLOGO
Psicopatologia.
Avaliacao Psicologica: conceitos, principios éticos, técnicas e instrumentos.
Procedimentos Psicodiagnosticos.
Processos psicoterapicos.
Trabalho, Subjetividade e Saude Mental.
Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Etica Profissional.

Legislacao e Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Referéncias:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao CFP N° 010/2005, de 21 de julho de

2005. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao CFP N° 01/2022, de 21 de janeiro de
2022. Regulamenta a Avaliacao Psicologica para concessao de registro e porte de arma
de fogo e revoga a Resolucao CFP n° 18, de 9 de dezembro de 2008, a Resolucao CFP
n° 2, de 30 de margo de 2009 e a Resolugao CFP n’10, de 21 de outubro de 20009,
Brasilia, 2022.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucao CFP N° 6, de 29 de marco de 2019.
Institui regras para a elaboracao de documentos escritos produzidos pela(o)
psicologalo) no exercicio profissional e revoga a Resolugao CFP n° 15/1996, a

Resolugao CFP n° 07/2003 e a Resolugao CFP n° 04/2019.
HUTZ, Claudio Simon et al. Psicodiagnostico. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. 428 p.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 32. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2018. 520 p.
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6. CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens atuais. 42 ed. Porto Alegre: Artes Médicas,

2019. (PARTE | - Conceitos Gerais sobre Psicoterapia e a PARTE IV - Aplicacdes das

Psicoterapias no Tratamento dos Transtornos Mentais.) 792 p.

7. ZANELLI, J.C,; BORGES-ANDRADE, J. E,; BASTOS, A. V. B (Org.). Psicologia, organizagoes
e trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 616 p.

8. BENDASSOLLI, Pedro F.,; SOBOLL, Lis Andrea P. (Org.). Clinicas do Trabalho: Novas
Perspectivas para Compreensao do Trabalho na Atualidade. 22 Ed. Sao Paulo: Editora

Atlas S.A, 2021. 332 p.

9. LINS, Manuela R. C.; BORSA, Juliane C. (Org.). Avaliagao psicologica: aspectos tedricos e
praticos. 1°. ed. Petropolis: Vozes, 2017. 480 p.

17. ENFERMEIRO (INTERIOR)
171  Nao Maleficéncia, beneficéncia e respeito a Autonomia e a justica.
172  Legislacao e normas de saude publica:

1721 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagao:
politicas de saude. Sistema de planejamento do SUS. Participacao e controle
social. Estrutura e funcionamento das instituicoes e suas relagdes com os servigos
de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Niveis de Promogao a
Saude. Politica Nacional de Promogao a Saude. Politicas publicas do SUS para
gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Politica Nacional de
Atencao Basica. Normas e Boas Praticas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) para a atencao primaria a saude. Politica Nacional de

Humanizacao. Telessaude no Brasil. Servicos Publicos e privados de vacinacao.
173  Suporte avancado e basico de vida a pacientes adultos e pediatricos:

1731 Diretriz da AHA, PHTLS, ATLS.
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174  Conceitos:

1741 Acolhimento. Classificacao de Risco e priorizacdao da assisténcia a saude.
Adscricao. Busca ativa de casos. Territorializagao. Diagnostico situacional de
saude. Atencao, cuidados e internagcao domiciliar. Administracao e calculos de

medicamentos.
175  Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem:

1751 Processo de Enfermagem. Teorias de Enfermagem: Teoria das Necessidades
Humanas Basicas, de Wanda Horta. Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem ao paciente portador de agravos. Programa de Gerenciamento dos

Residuos de Servicos de Saude. Exame fisico do paciente adulto e pediatrico.
176  Assisténcia de Enfermagem em saude coletiva:

1761 Enfermagem em Saude Coletiva: Prevencao e Controle das doencas infecto-
parasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. Enfermagem em
Saude da Mulher, do Homem, da Crianca e do Adolescente: cuidados de
enfermagem ao recém-nascido normal e de risco, a mulher, ao homem, a crianca
e ao adolescente, sadios e portadores de patologias diversas. Parto, puerpério,
amamentacao, aborto, agravos por violéncia sexual. Enfermagem em Saude do
Idoso: cuidados de enfermagem ao individuo com disturbios clinicos e cirurgicos
(pré, trans e pos-operatodrio). Manutencao da integridade corporal: feridas e
curativos. Enfermagem nos eventos emergenciais e cuidado ao paciente critico.
Atencao, cuidados e internacao domiciliar. Epidemiologia e imunizagao. Saude do
trabalhador. Epidemiologia e imunizacao. Administracao de medicamentos: vias,
calculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais. Farmacologia: nogoes
gerais farmacologicas, classificacao dos farmacos; indicagao clinica; reacao

adversa; efeitos colaterais. Controle nutricional e dietas em enfermagem.
177  Gestao, seguranca, qualidade da assisténcia:
PMMG
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1771 Gestao de pessoas e lideranca em enfermagem. gestao de servigos de saude.
Metas internacionais de seguranca do paciente. Terapia infusional e seguranca na
administracao de medicamentos. Central de material e esterilizagao.
Processamento de produtos para saude. Controle de qualidade e validagao dos
processos de esterilizacao de produtos para saude. Programa de Gerenciamento
dos Residuos de Servicos de Saude. Prevencao e controle de Infeccoes
relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Transferéncia de cuidados. Indicadores
de qualidade em atencao primaria a saude. Indicadores assistenciais de atencao
primaria a saude.

17.8  Vigilancia em saude e prevencao de riscos:

1781 Vigilancia Epidemiologica das Doencas, Vigilancia a Saude; Politica Nacional de
Vigilancia em Saude. Plano Nacional de Imunizacdes. Manual de Rede de Frios.
Manual de Normas e Procedimentos para vacinagcao do Ministério da Saude.
Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco biologico e
medidas de precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico
de assisténcia a saude. Precaucgao-padrao e precaucdes por forma de

transmissao das doencas. Agravos a saude do trabalhador. Saude do trabalhador.
Referéncias:

1. AMERICAN HEART ASSOCIATION (AHA). Diretrizes de RCP e ACE, com énfase nas
publicacdes mais recentes e suas atualizacdes suplementares, em suas respectivas
edi¢oes oficiais.

2. AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Avancado de Vida Cardiovascular - ACLS.

Manual do Profissional, 2021.

3. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA). Medidas de prevencgao de
infeccao relacionada a assisténcia a saude. Brasilia: ANVISA, 2017. Disponivel em:

https.//www.gov.br/anvisa/pt-
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br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-

medidas-de-prevencao-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf. Acesso

em: 1set. 2025.

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (ANS). Manual de certificagdo de boas
praticas em atencao primaria a saude de operadoras de planos privados de assisténcia
a saude. Rio de Janeiro: ANS, 2019. Disponivel em: https.//www.gov.br/ans/pt-
br/arquivos/assuntos/gestao-em-saude/programa-de-certificacao-de-boas-
praticas-em-atencao-a-saude/certificacao-em-atencao-primaria-a-saude-

aps/manual_aps_inclusao_anexos_final.pdf.

BRASIL. Lei Federal n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacao
do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao: segao 1,

Brasilia, DF, ano 124, n. 120, p. 8849-8850, 26 jun. 1986.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes
para a promogcao, protecao e recuperagao da saude, a organizacao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao: secao 1,
Brasilia, DF, ano 128, n. 180, p. 1-8 20 set. 1990a. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/18080.htm. Acesso em: 1 set. 2025.

BRASIL. Lei Federal n° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao
da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido: secao 1, Brasilia, DF, ano 128, n. 250, p. 25695-25696, 31 dez.
1990b. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18142 htm. Acesso
em: 1set. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: acolhimento com avaliagao e classificagao
de risco: um paradigma ético-estético no fazer em saude. Brasilia, DF: Ministério da

Saude, 2004. Disponivel em:
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11

10.

12.

13.

https.//www.saude.sp.gov.br/resources/humanizacao/biblioteca/pnh/acolhimento

_com_avaliacao_e_classificacao_de_risco.pdf. Acesso em: 1 set. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Caderno de atencao domiciliar. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel
em:

https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_domiciliar_melhor_c

asa.pdf.

BRASIL. Rastreamento. 1. ed, 1. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel
em:
https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_primaria_29_rastrea

mento.pdf.

BRASIL. Diretrizes para o cuidado das pessoas com doencas cronicas nas redes de
atencao a saude e nas linhas de cuidado prioritarias. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2013. Disponivel em:
https:.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_cuidado_pessoas_doencas_

cronicas.pdf. Acesso em: 1 set. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 825, de 25 de abril de 2016. Redefine a Atencao
Domiciliar no @mbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e atualiza as equipes habilitadas.
Diario Oficial da Uniao: secao 1, Brasilia, DF, ano 153, n. 79, p. 112, 26 abr. 2016. Disponivel
em:
https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0825_25_04_2016.htmlL.

Acesso em: 1 set. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1.397, de 7 de junho de 2017. Dispde sobre a
Estratégia Atencao Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia Estrategia AIDPI e sua
implementagao e execucao no ambito de Subsistema de Atencao a Saude Indigena

(SasiSUS). Diario Oficial da Uniao: secao 1, Brasilia, DF, ano 154, n. 109, p. 87, 8 jun. 2017.
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Disponivel em: https.//www.in.gov.br/materia/ -

/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/19104568/do1-2017-06-08-portaria-
n-1-397-de-7-de-junho-de-2017-19104463. Acesso em: 1 set. 2025,

14, BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB). Diario Oficial da Uniao: secao 1, Brasilia, DF,
ano 154, n. 182, p. 58-68, 22  set 2017. Disponivel  em:
https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html.

Acesso em: 1 set. 2025.

15, BRASIL. Ministério da Saude. Manual de vigilancia epidemiologica de eventos adversos
pos-vacinagcao / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, 2021. 340p.
Disponivel em: https./ /www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/vacinacao-imunizacao-pni/manual_eventos-

_adversos_pos_vacinacao_4ed_atualizada.pdf. Acesso em: 1 set. 2025.

16. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao Primaria a Saude. Departamento de
Saude da Familia. Carteira de servicos da Atencao Primaria a Saude (CaSAPS): versao
profissionais de saude e gestores [recurso eletronicol. Brasilia: Ministério da Saude,

2020. 83p.

17. BRASIL. Plano de Acdes Estratégicas para o Enfrentamento das Doencgas Crénicas e
Agravos nao Transmissiveis no Brasil 2021-2030. [recurso eletrdnicol /Brasilia. 2021,
118 p. Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-

de-dant-2022_2030.pdf.

18. BRASIL. Acdes para a implementacao do Programa Previne Brasil. modelo de
financiamento da Atencao Primaria a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2022. 178p.

Disponivel em:
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19.

21

20.

22.

23.

24.

https.//docs.bvsalud.org/biblioref/2022/12/1402185/livro_saps_acoes_implementa

cao_programa_previne_brasil_2022 pdf. Acesso em: 1 set. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual dos Centros de Referéncia para Imunobiologicos
Especiais. 6. ed. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2023. Disponivel em:
https.//www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-e-
manuais/2024/manual-dos-centros-de-referencia-para-imunobiologicos-especiais-

B6a-edicao.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao Primaria a Saude. Boas praticas para
atuacao nos territorios: Atencao Primaria a Saude [recurso eletrénicol. Brasilia: Ministério

da Saude, 2025. 70 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente.
Departamento de Acdes Estrategicas de Epidemiologia e Vigildncia em Saude e
Ambiente. Guia de vigilancia em saude: volume 1 [recurso eletronicol. 6. ed. rev. Brasilia:

Ministerio da Saude, 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Instrucao Normativa que institui o Calendario Nacional de
Vacinacao 2025. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2025. Disponivel em:
https.//www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/publicacoes/instrucaoc-normativa-que-

instrui-o-calendario-nacional-de-vacinacao-2025.pdf. Acesso em: 1 set. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria GM/MS n® 6592, de 4 de
fevereiro de 2025. Altera a Portaria de Consolidacao n° 5, de 28 de setembro de 2017,
para instituir o Programa de navegacao da pessoa com diagnostico de cancer, no

ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (Brasil). Resolucao COFEN n° 564, de 6 de
dezembro de 2017. Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Diario Oficial da Uniao: secao 1, Brasilia, DF, ano 154, n. 239, p. 119-124, 13 dez. 2017.
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27.

25.

26.

28.

29.

30.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Resolugao COFEN n° 787, de 21 de
agosto de 2025. Regulamenta a atuacao da equipe de enfermagem na promogao,
prevencao, tratamento e reabilitagcao de pessoas com Lesdes Cutaneas. Disponivel em:
https.//www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-787-de-21-de-agosto-de-2025/.

Acesso em:; 1 set. 2025.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Parecer n° 180/2018/COFEN.
Enfermeiro. Prescricao medicamentosa. Solicitacao de exames. Brasilia, DF: Cofen,
2018. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/parecer-de-conselheiros-n-180-

2018_63313.ntmlL.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Resolugao COFEN n° 696, de 23 de
maio de 2022. Dispde sobre a atuagcao da Enfermagem na Saude Digital, hormatizando
a Telenfermagem. ALTERADA PELAS RESOLUCOES COFEN N°S 707/2022 E

717/2023. Disponivel em: https.//www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-696-2022/.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Resolucao COFEN n° 717, de 27 de
marco de 2023. Altera o paragrafo unico do art. 2° da Resolucao Cofen n°® 696/2022, a
qual trata da atuacao da Enfermagem na Saude Digital, normatizando a
Telenfermagem. Disponivel em: https.//www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-717-

2023-2/.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (Brasil). Resolugao COFEN n° 735, de 17 de
janeiro de 2024. Normatiza a atuacao do Enfermeiro navegador e do Enfermeiro clinico

especialista. Brasilia, DF: Diario Oficial da Unido, 22 jan. 2024.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucao COFEN n° 754/2024. Normatiza o
uso do prontuario eletronico e plataformas digitais no ambito da Enfermagem:
digitalizacao, utilizacdo de sistemas informatizados para guarda e armazenamento
nesta tecnologia. Disponivel em: https.//www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-754-

de-16-de-maio-de-2024.
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https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-787-de-21-de-agosto-de-2025/
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-787-de-21-de-agosto-de-2025/
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https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-717-2023-2/
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (Brasil). Resolugcao COFEN n° 736, de 17 de
Jjaneiro de 2024. Dispde sobre a implementacao do Processo de Enfermagem em todo
contexto socioambiental onde ocorre o cuidado de enfermagem. Brasilia, DF: Diario

Oficial da Uniao, 23 jan. 2024.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (Brasil). Resolucao COFEN n° 766, de 5 de
novembro de 2024. Aprova as normas e diretrizes para a atuacao da Equipe de

Enfermagem na Atencao Domiciliar. Brasilia, DF: Diario Oficial da Uniao, 6 nov. 2024.

CONSERVA, Claudia; DIAS, Vilma Regina Freitas Gongalves (org). APS - Atencao
Primaria a Saude na Saude Suplementar. Ponta Grossa, PR: Atena, 2024. Disponivel em:
https.//educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/741886/1/aps-atencao-primaria-a-

saude-na-saude-suplementar.pdf. Acesso em: 2 out. 2025.

FREITAS JUNIOR, Ruffo de et al. Guia de Boas Praticas em Navegagao de Pacientes
com Cancer de Mama no Brasil [livro eletrénicol. Goiania: Conexao Solugoes
Corporativas, 2021 62p. Epub. Disponivel em:
https.//ninho.inca.gov.br/jspui/bitstream/123456789/4995/1/Guia-de-Boas-

Praticas-em-Navegacao-de-Pacientes-com-Cancer-de-Mama-no-Brasil_-1-2.pdf.

MENDES, Eugénio Vilaca. O cuidado das condi¢cdes cronicas na atencao primaria a
saude: o imperativo da consolidacdao da estratégia da saude da familia. Brasilia:
Organizacao  Pan-Americana da  Saude, 2012, 512p. Disponivel em:
https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidado_condicoes_atencao_primaria

_saude.pdf.

MENDONCA, Maria Helena Magalhaes de et al. (org.). Atencao Primaria a Saude no

Brasil: conceitos, contextos e trajetorias. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2018.

GOMES, Mariana Xavier et al. Atuacao do enfermeiro na atencao primaria a saude
suplementar. In: FRIAS, Ana Maria Aguiar (org.). The nursing profession in the XXI

century. Ponta Grossa, PR: Atena, 2022. p. 89-99. DOI: 10.22533/at.ed.8062228014.
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41,

38.

39.

40.

42,

43.

44,

Disponivel em: https://atenaeditora.com.br/catalogo/post/atuacao-do-enfermeiro-

na-atencao-primaria-a-saude-suplementar.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2023,

Organizacao Pan-Americana da Saude. Indicadores de saude. Elementos conceituais e
praticos. Washington, D.C. OPAS; 2018. Disponivel em:
https.//iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/49057/9789275720059_por.pdf?se

quence=5&isAllowed-y.

POTTER, Patricia A; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2018.

REDE INTERAGENCIAL DE INFORMACAO PARA A SAUDE (RIPSA). Indicadores basicos
para a saude no Brasil: conceitos e aplicagdes. 2. ed. Brasilia: Organizacao Pan-

Americana da Saude, 2008. 349 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia & Saude:

fundamentos, métodos e aplicagdes. 6. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2018.

SILVA JUNIOR, JB., RAMALHO, W.M. Cenério epidemiolégico do Brasil em 2033: uma
prospeccao sobre as proximas duas decadas. In: NORONHA, J.C. et al. (eds.). Brasil
Saude Amanha: dimensodes para o planejamento da atencao a saude. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 2017, p. 31-62. Disponivel em:
https://doi.org/10.7476/9786557080900.0003.

STARFIELD, Barbara. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude,
servicos e tecnologia / Barbara Starfield. - Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.
726p. Disponivel em:
https.//www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/0253.pdf.
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18. ENFERMEIRO (RMBH)
181 Legislacao e Normas:
1811 LeiFederal n®7.498/86, de 25/06/1986.

1812 Decreto Federal n® 94.406/87 (Regulamenta a Lei Federal n° 7.498, de 25 de
junho de 1986).

1813 Resolugao COFEN n° 736/ 2024.
1814 Resolugao COFEN n° 754/2024.

1815 Resolugdo COFEN n° 564/2017 (Codigo de Etica dos Profissionais de

Enfermagem).
1816 Resolucao COFEN n° 787 de 21 de agosto de 2025 (e anexo).

182  Principios da Bioética e a Etica do Cuidado: Nao Maleficéncia; Beneficéncia; Respeito

a Autonomia; Justica.
183 Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem:
1831 Processo de Enfermagem.

18.32 Teorias de Enfermagem: Teoria das Necessidades Humanas Basicas, de Wanda

Horta.
18.3.3 Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem ao paciente portador de agravos.
184  Programa de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.
185 Exame fisico do paciente adulto e pediatrico.
18.6 Central de Material e Esterilizagao:

18.6.1 Classificagdao de artigos medicos hospitalares (nao criticos, semi-criticos e

criticos).

1862 Limpeza, desinfeccao e esterilizacao de produtos para saude.
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18.6.3 Principais técnicas de esterilizagao.
18.6.4 Teste de Validacao de Processo (biologico, integradores quimicos).
1865 Tipos de embalagens e validade.
18.7  Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Pediatrico.
188 Suporte avancado e basico de vida a pacientes adultos e pediatricos.
189 Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico:
1891 Cuidados de enfermagem no preé-operatorio, transoperatorio e pos-operatorio.

18.9.2 Principais complicacdes no pos-anestesico e cuidados de enfermagem na sala

de recuperagao.
1810 Disfuncdes de multiplos 6rgaos:
18101 Politrauma.
1810.2 Sepse e choque séptico.
1810.3 Grande queimado.
1811 Sistema Neurologico:
18111 Avaliagao do sistema neurologico.

18112 Principais patologias e disturbios relacionados as alteracdes do sistema

neurologico.
18113 Analgesia, sedagao e delirium.
18114 Monitorizacao da pressao intracraniana.
18115 Morte encefalica e manutencao do potencial doador de 6rgaos.
18116 Compreensao dos exames laboratoriais e de imagem.

18117 Avaliacao, prevencao e manejo da dor.
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18.11.8

18121

18122

18123

18124

18125

18.12.6

18.12.7

18.12.8

18129

18131

18132

18.13.3

18134

18135

18.13.6

Escalas de avaliacao neurologica e de nivel de consciéncia.

1812 Sistema Respiratorio:

Avaliagao do sistema respiratorio.

Principais patologias e disturbios relacionados as alteracbes do sistema

respiratorio.

Monitorizacao relacionada ao sistema respiratorio.

Ventilagao mecanica invasiva € nao invasiva e modos de ventilacao mecanica.
Prevencao de infecgao associada a ventilagao mecanica.

Via aérea artificial.

Agentes farmacologicos: indicagdes, mecanismos de acao, cuidados no preparo

e administracao, efeitos e complicagoes.
Compreensao dos exames laboratoriais e de imagem.

Cuidados na posicao prona.

18.12.10 Drenos.

1813 Sistema Cardiovascular:

Avaliagao do sistema cardiovascular.

Principais patologias e disturbios relacionados as alteracbes do sistema

cardiovascular.

Monitorizagcao hemodinamica invasiva, nao invasiva e minimamente invasiva.
Ressuscitagao cardiopulmonar e atendimento cardiovascular de emergéncia.
Choque cardiogénico e hipovolémico.

Suporte circulatorio mecanico.
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18137

Agentes farmacologicos: indicacdes, mecanismos de acao, cuidados no preparo

e administracao, efeitos e complicacoes.

18.13.8 Compreensao dos resultados de exames laboratoriais e eletrocardiograficos.

1814 Sistema Endocrino:

18141

1814.2

18.14.3

18.14.4

18.14.5

Avaliacao do sistema endocrino.

Principais patologias e disturbios relacionados as alteracdes do sistema

endocrino.
Monitorizacao glicémica.

Agentes farmacologicos: indicagdes, mecanismos de acao, cuidados no preparo

e administracao, efeitos e complicagoes.

Compreensao dos resultados de exames laboratoriais.

18.15 Sistema Renal:

18151

18.15.2

18.15.3

18154

18155

18156

18157

Avaliacao do sistema renal / urinario.

Principais patologias e disturbios relacionados as alteracdes do sistema renal.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.

Monitorizagao de Balango Hidrico.

Terapias de substituicao renal.

Cuidados de enfermagem com o paciente com injuria renal.

Compreensao dos resultados de exames laboratoriais.

1816 Sistema Tegumentar:

18161

18.16.2

Principais patologias e disturbios relacionados as alteracdes do sistema

tegumentar.

Lesoes cutaneas.
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18.16.3

18164

18.16.5

18.16.6

Avaliacao, prevencao e tratamento de lesdes cutaneas.

Estomias.

Cuidados de enfermagem com o paciente portador de lesdes cutaneas e

estomias.

Processo de cicatrizacao.

1817 Sistema Hematologico:

18171

1817.2

18.17.3

1817.4

18175

Avaliacao do sistema hematologico.

Principais patologias e disturbios relacionados as alteragdes do sistema

hematologico.

Hemotransfusoes: indicagdes, contra-indicagdes, administracao, complicacoes

e cuidados de enfermagem.

Agentes farmacologicos: indicagcdes, mecanismos de acao, cuidados no preparo

e administracao, efeitos e complicacoes.

Compreensao dos resultados de exames laboratoriais.

1818 Sistema Digestorio:

18181

18182

18.18.3

18184

18185

18.18.6

Avaliacao do sistema digestorio.

Principais patologias e disturbios relacionados as alteracbes do sistema

digestorio.

Nutricdo enteral e parenteral: métodos de administracao, complicacdes e

cuidados de enfermagem.
Disturbios isquémicos, inflamatorios e hemorragicos.
Sindrome compartimental abdominal.

Complicacoes obstrutivas relacionadas ao sistema.
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18187 Pressao intra-abdominal.
1819 Sistema Imunologico:
18191 Avaliagao do sistema imunologico.

18.19.2 Principais patologias e disturbios relacionados as alteracdes do sistema

imunologico.

18.19.3 Calendarios, informes e notas técnicas relacionadas a vacinagao da crianga, do

adolescente, do adulto, do idoso, da gestante.

18194 Cuidados na administracao de vacinas: vias de administragao, indicacoes e

contraindicacoes e orientagdes pos-vacinagao.
18195 Complicagdes pods-vacinagao.
18.19.6 Doencas imunizaveis.
18.19.7 Compreensao dos resultados de exames laboratoriais.
18.20 Gestao, seguranca e qualidade de assisténcia:
18.20.1 Metas internacionais de seguranca do paciente.
18.20.2 Terapia infusional e seguranca na administracao de medicamentos.
18.20.3 Prevencao de infeccdes adquiridas e transmissao cruzada.
18.20.4 Transferéncia de cuidados.
18.20.5 Acolhimento, triagem e Classificagao de risco.
18.20.6 Sistemas de alerta precoce.
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ANEXO “C” - ORIENTAGOES PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

ORIENTAGOES PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1 Estarao isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei
Estadual n®13.392, de 7 de dezembro de 1999 e suas atualizacdes, pelo Decreto-Lein° 11.016,
de 29 de margo de 2022, publicado no Diario Oficial da Uniao de 30 de marco de 2022, ou
os candidatos que comprovarem nao possuir condicdes financeiras para arcar com a taxa de
inscricao sem prejuizo de seu proprio sustento ou de sua familia.

2 Para as inscricdes com isencao da taxa, o candidato, primeiramente, devera acessar o site
<policiamilitarmg.gov.br/site/crs>, realizar a pré-inscricado e em seguida, imprimir a pagina
relativa aos dados digitados.

3 Apos a pré-inscricao, feita pela Internet, o candidato devera comparecer a uma das unidades
indicadas no item 11 deste anexo para entrega do requerimento de isencao, conforme ANEXO
‘D" acompanhado da impressao da tela dos dados pessoais constantes da pre-inscricao, e
demais documentos abaixo indicados, nho horario de 08h30min as 17h, exclusivamente nas
datas estabelecidas no calendario de atividades do concurso - ANEXO “A", ou nesse mesmo
periodo, enviar a referida documentacao, atraves dos correios, via Sedex, com AR (Aviso de
Recebimento), para o CRS (Rua dos Pampas, 701, Bairro Prado - Belo Horizonte - MG), sendo
a tempestividade verificada de acordo com a data da postagem.

4 O requerimento de isencao deve ser apresentado da seguinte forma:

4.1 O candidato amparado pela Lei Estadual n° 13.392/1999 devera:
411 Para o cidadao comprovadamente desempregado:
a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente em Carteira de Trabalho; e
b) Nao possuir vinculo estatutario ou contrato de prestacao de servico vigente com o
poder publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
c) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma;

d) Apresentar copia do documento de identidade;
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e) Apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas de identificacao do trabalhador e do ultimo contrato de trabalho, inclusive a
primeira pagina em branco logo apods a ultima pagina na qual conste o ultimo
contrato de trabalho; ou copia do documento de seguro desemprego (desde que
esteja valido no momento da apresentacao); ou copia da publicagao do ato que o
exonerou, se ex-servidor publico vinculado a Administracao Publica pelo regime
estatutario;

f) apresentar declaracao de que atende as condicdes acima previstas, conforme
modelo disponivel do ANEXO “E".

412 Para o doador regular de sangue:

a) apresentacao de documento emitido pela entidade coletora no qual constem as
datas das doagoes;

b) considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado sangue em 6rgao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por municipio, no minimo
duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos.

413 Para o membro de mesa receptora de votos em secao eleitoral no Estado:

a) apresentacdao de documento emitido pela Justica Eleitoral contendo o nome

completo do cidadao, a funcao desempenhada e a data da eleicao da qual tenha

participado.

4131 Alisencao de que trata esse item valera para a inscricdo em concurso publico
com edital de abertura publicado nos dois anos subsequentes a data da

eleicao da qual o candidato tenha participado.

4.2 O candidato amparado pelo Decreto-Lei n° 11.016/2022 devera:
a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto-Lei n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto-Lei n°® 11.016/2022;
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c) apresentar declaracao de que atende as condicdes anteriores conforme ANEXO “F", e

indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico.
421 AUnidade que receber o requerimento consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
confirmar a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.
4.3 O candidato que declarar nao possuir condicoes financeiras para arcar com a taxa de
inscricao sem prejuizo de seu proprio sustento ou de sua familia devera:

a) apresentar copia do documento de identidade;

b) apresentar declaracao constante do ANEXO “G" juntando quaisquer documentos e
provas admitidas em direito, e que sejam capazes de comprovar sua condicao de
hipossuficiéncia.

5 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato. A obtencao da isencdo por meio de prestacao de
informacgdes inveridicas ou utilizando documentos falsos resultara no cancelamento da
inscricao e na anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civeis e criminais cabiveis, assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

6 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacgodes e (ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;
€) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

7 O resultado da analise dos requerimentos de isencao, sera dado a conhecer, até a data
estabelecida no calendario de atividade do concurso, atraves do site do CRS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir se teve ou nao sua inscricao
deferida.

8 Ao candidato cujo pedido de isencao da taxa de inscricao for INDEFERIDO, sera facultado o
direito de prosseguir no concurso devendo, para tanto, completar os passos da inscricao

previstos neste edital, observando-se o prazo previsto para efetivacao da inscricao.
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8.1 Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao, dentro
do prazo de 02 (dois) dias uteis apos a publicacao do indeferimento. O recurso sera dirigido
ao Diretor de Recursos Humanos, e devera seguir as orientagdes contidas no edital.

8.2 O candidato com pedido de isencao da taxa de inscricao indeferido que nao efetivar sua
inscricao conforme previsto neste edital, nao sera considerado inscrito no concurso.

9 O deferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao atinge apenas a esta
despesa. Todas as demais, decorrentes da participacao do candidato no concurso, em todas
as provas, exames, avaliagcdes ou testes serao custeadas pelo candidato.

10 Os Comandantes de Unidades deverao encaminhar ao CRS, via Painel Administrativo (Secao
de Concursos CRS/QOS), até a data estabelecida no calendario de atividades do concurso,
a relacao de candidatos que tiveram o pedido de isencao analisado, contendo dados
completos (nome, identidade, CPF) e constar o parecer motivado pelo deferimento ou
indeferimento do pedido, para consolidacao da relacao de inscritos e nao inscritos e posterior
decisao do Chefe do CRS e para divulgacao no site.

11 Locais para apresentacao do requerimento de isengao:

CIDADE UNIDADE ENDERECO
Belo Horizonte CAA-1 Amazonas, n° 06227- Gameleira
Juiz de Fora 2° BPM Rua Tenente Freitas, s/n° - Santa Terezinha
Diamantina 3°BPM Rua Pedro Duarte, s/n° - Romana
Uberaba 4° BPM Praca Magalhaes Pinto, n® 530 - Fabricio
Governador Valadares 6° BPM Rua Marechal Floriano, n° 2441 - Lourdes
Bom Despacho 7° BPM Alameda Coronel Fulgéncio, s/n° - Vila Militar
Lavras 8° BPM Av. Comandante Nélio, n° 111 - Santa Efigénia
Barbacena 9° BPM Praca Dr. Joao Guimaraes Rosa, n° 01 - Santa Cecilia
Montes Claros 10° BPM Av. Dep. Plinio Ribeiro n° 2810 - Cintra
Manhuacgu 11° BPM Rua Sentinela do Caparao, n°1 - Sao Jorge
Passos 12° BPM Rua Dr. Carvalho, n® 1650 - Nossa Senhora Das Gragas
Ipatinga 14° BPM Rua Gaivotas, n°® 662 - Vila Celeste
Patos de Minas 15° BPM Coronel Wesley Rodrigues Rosa, 00430 - Jardim Céu Azul
PMMG
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CIDADE UNIDADE ENDERECO
Uberlandia 17° BPM Av. Ubiratan Hondrio Castro, n® 291 - Santa Monica.
Contagem 18° BPM Av. Joao César de Oliveira, n° 5400 - Jardim Sao Marrocos
Teofilo Otoni 19° BPM Rua Helmut Neumann, n°® 100 - Sao Jacinto
Pouso Alegre 20° BPM Prefeito Olavo Gomes de Oliveira 00002 Jardim Aeroporto
Uba 21° BPM Rua Farmacéutico Jose R. Andrade, n°® 545 - S3o Sebastiao
Divinopolis 23° BPM Jk, 01100 - Santa Clara
Varginha 24° BPM Av. Celina Ferreira Otoni, n® 3655 - Alto Sion
Sete Lagoas 25° BPM Av. Prefeito Alberto Moura, n°® 301 - Quartel Nova Cidade
Itabira 26° BPM Rua Sergio Elsemberg, n°® 250 - Fénix
Unai 28° BPM Rua Virgilio Justiniano Ribeiro, n® 434 - Centro
Pocos de Caldas 29° BPM Doutor Norberto Carlos Ferreira, 00700 - Santa Augusta
Januaria 30° BPM Praca dos Pescadores, n°® 190 - Centro
Conselheiro Lafaiete 31° BPM Av. Monsenhor Moreira, n° 555 - Sao Sebastiao
Betim 33°BPM Prefeito Silvio Lobo, 00171 - Angola
Santa Luzia 35° BPM Av. Frimisa, 1335 - Frimisa
Vespasiano 36° BPM Rua Sao Paulo, n° 295 - Célvia
Araxa 37° BPM Ten Cel Hermenegildo Magalhaes, n°® 100 - Jardim Natalia
Sao Joao Del Rei 38° BPM Av. Leite de Castro, n° 1277 - Fabricas
Contagem 39° BPM Rua Tiradentes, n® 2700 - Industrial
Ribeirdo das Neves 40° BPM Rodovia Lmg 806, n° 07, Zona Rural Fazenda das Lages
Curvelo 42° BPM Jose Mascarenhas Diniz, 00909 - Santa Rita
Sao Sebastiao do Paraiso 43° BPM Rua Dr. Placidino Brigagao, n°® 2490 - Lagoinha
Almenara 44° BPM Hermano de Souza, 00600 - Centro
Paracatu 45° BPM Rua Frei Anselmo, n° 435 - Vila Sao Calixto
Patrocinio 46° BPM Av. Marciano Pires, n°® 895 - Santo Antdnio
Muriaé 47° BPM Rua Jose de Freitas Lima, n° O1 - Safira
Ibirité 48° BPM Avenida Marechal Hermes, n° 282 - Durval de Barros
Montes Claros 50° BPM Rua Major Alexandre Rodrigues, n® 243 - Ibituruna
Janauba 51° BPM Av. Santa Mobnica, n° 145 - Quartel Sao Gongalo
Ouro Preto 52° BPM Rua Dom Helvécio, n°® 428 - Cabecas

PMMG
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CIDADE UNIDADE ENDERECO
Araguari 53° BPM Av. Santos Dumont, n° 743 - Jardim Regina
[tuiutaba 54° BPM Jose Rodrigues Furtado, 00398 - Novo Mundo
Pirapora 55° BPM Avenida Jefferson Gitirana, n°® 1389 - Cicero Passos
ltajuba 56° BPM Rua Antiogo Poddis, n°® 120 - Nossa Senhora de Lourdes
Sao Lourengo 57° BPM Rua Heraclito Antdnio Moreira, n°® 741 - Sao Lourenco Velho
Coronel Fabriciano 58° BPM Jose de Avila Barros, 00019 - Belvedere
Extrema 59° BPM Higino Saes Peres, 00027 - Ponte Nova
Nova Serrana 60° BPM Av. Jose Batista Filho, n° 3500 - Francisco Lucas
Sabara 61° BPM Praca Getulio Vargas, n° 14 - Centro
Caratinga 62 BPM Flglig:irF;rg;e;;ﬁLgolombo Etienne Arreguy, n° 149 - Manoel
Formiga 63° BPM Rua N. Sra. da Abadia, n° 745 - Quartel PM N. Sra. Aparecida
Alfenas 64° BPM Rua Guimaraes Rosa, n° 151 - Jardim Sao Carlos
Guanhaes 65° BPM Rua Ciro Nunes, n°® 549 - Bairro Amazonas
Betim 66° BPM Juiz Marco Tulio Isaac, 03246 - Riacho Das Areias
Leopoldina 68° BPM Av. Getulio Vargas, 668 - Bairro Fabrica
Frutal 69° BPM Rua Elisio Martins, n° 305 - Novo Horizonte
Araguai 70° BPM Rua Juiz de Paz Pedro Carvalho, n® 177- Canoeiro
Nova Lima 12 Cia PM Ind. | Jose Agostinho, 00340 - Oswaldo Barbosa Pena li
Taiobeiras 22 Cia PM Ind. | Av. do Contorno, n°® 1795 - Nossa Senhora de Fatima
lturama 32 Cia PM Ind. | Rua Sao Paulo, n® 630 - Centro
Esmeraldas 62 Cia PM Ind. | Rua Américo de Franga Abreu, n° 170 - Sao José
lgarape 72 Cia PM Ind. | Av. Governador Valadares, n® 470 - Centro
Lagoa Santa 82 Cia PM Ind. | Coronel Benjamim Pinto Alves, n° 11 - Vila Joana Darc
Itauna 92 Cia PM Ind | Rua Maria Lima Coutinho, 188 - Bairro Das Gracas
Vicosa 102 Cia PM Ind. | Rua Gomes Barbosa, n° 935 - Centro
Pedro Leopoldo 112 Cia PM Ind. | Rua Guainazes, n°® 246 - Andiara
Sao Francisco 132 Cia PM Ind. | Av. Brasilia de Minas, n°® 669 - Bandeirantes
Aimorés 152 Cia PM Ind. | Av. Raul Soares, n° 721 - Centro

PMMG
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Trés Coracoes

162 Cia PM Ind.

Av. Deputado Renato Azevedo, n° 683 - Nossa Senhora
Aparecida

Joao Monlevade

172 Cia PM Ind.

Av. Wilson Alvarenga, n° 30 - Belmonte

Mantena

182 Cia PM Ind.

Praca Treze de Junho, n°® 127 - Centro

Para de Minas

192 Cia PM Ind.

BR 262 Km 404 - Serra Verde

Ponte Nova 212 Cia PM Ind. | Av. Nossa Senhora Das Gracas, n° 651 A - Guarapiranga
Capelinha 232 Cia PM Ind.| Rua Eunésio Dias Magalhaes, n°® 925 - Planalto
Nanuque 242 Cia PM Ind. | Rua Sao Lourenco, n® 1033 - Centro

28)°
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ANEXO “D” - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
REQUEIRO a Policia

Militar de Minas Gerais, a isengao de taxa de inscricao no Concurso Publico do QOS, nos termos

do edital pelo seguinte motivo:
( ) candidato amparado pela Lei Estadual n° 13.392/1999 (desempregado).

( ) candidato amparado pela Lei Estadual n° 13.392/1999 (doador regular de sangue).

( ) candidato amparado pela Lei Estadual n° 13.392/1999 (membro de mesa receptora de
votos em secao eleitoral no Estado).

( ) candidato amparado pelo Decreto-Lei n° 11.016/2022 (CadUnico/baixa renda) -
ANEXAR EXTRATO DO BENEFICIO.

() candidato ndao possui condigoes financeiras para arcar com a taxa de inscrigao sem

prejuizo de seu proprio sustento ou de sua familia.
1 IDENTIFICAGAO:

Nome do candidato:

Endereco._______________
Telefone fixo: ()
Filiagao:

Assinatura do candidato
PMMG
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ANEXO “E” - MODELO DE DECLARAGAO |

DECLARACAO - (CANDIDATO AMPARADO PELA LEI ESTADUAL N° 13.392/1999)

______________________________________________________________________ inscrito no CPF
__________________ eRG __________________DECLARO para fins de requerimento de isencao
de taxa de inscricao no Concurso Publico ao Quadro de Oficiais de Saude da PMMG, de acordo
com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07/12/1999, que nao possuo vinculo empregaticio vigente
registrado em Carteira de Trabalho, nao possuo vinculo estatutario vigente com o poder publico
nos ambitos federal, estadual € municipal, nao possuo contrato de prestacao de servico vigente
com o poder publico nos ambitos federal, estadual e municipal, nao exerco atividade
legalmente reconhecida como autbnoma e que nao me encontro em gozo de beneficio
previdenciario de prestacao continuada e nao possuo renda de nenhuma natureza exceto
proveniente de seguro desemprego, conforme comprovado em copias da documentacao que
reza o ANEXO “D" do mesmo edital e declaro, ainda, que a minha situacao econdmica nao me
permite pagar a taxa de inscricao sem prejuizo do sustento proprio ou de minha familia, e que
responderei civil e criminalmente pelo teor de minha declaracao. Declaro ainda, estar ciente de
que minha inscricdo no referido concurso publico sera automaticamente cancelada se
comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declaragdes aqui prestadas, sem prejuizo

das medidas criminais.

Assinatura do candidato
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ANEXO “F" - MODELO DE DECLARAGAO Il

DECLARAGCAO - (CANDIDATO AMPARADO PELO DECRETO-LEI N° 11.016/2022)

Eu, e, inscrito(@) no
CPFsobon°_____________________ declaro, para fins de isencao de pagamento de taxa de
inscricao no concurso publico para o Quadro de Oficiais de Saude da PMMG, ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto-Lei n° 11.016, de 29 de marco de 2022 e que, em
funcao de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao em concurso publico
em questao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art.5° do referido Decreto, familia € a
unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo
domicilio.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art.5° do Decreto-Lei n° 11.016/2022,
familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto, beneficios e auxilios assistenciais de
natureza eventual e temporaria, valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia
de renda, com excecao do Beneficio de Prestacao Continuada de que trata o art. 20 da Lei n®
8.742, de 1993, rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do
Ministro de Estado da Cidadania, e, outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do
Ministro de Estado da Cidadania.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razao entre a renda familiar mensal e
o total de individuos da familia.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricao no referido concurso publico sera
automaticamente cancelada se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declaragdes
aqui prestadas, sem prejuizo das medidas criminais.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Assinatura do candidato
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ANEXO “G” - MODELO DE DECLARAGAO llI

DECLARACAO - (CANDIDATO NAO POSSUI CONDICOES FINANCEIRAS PARA ARCAR
COM A TAXA DE INSCRICAO SEM PREJUIZO DE SEU PROPRIO SUSTENTO OU DE SUA
FAMILIA)

inscrito(a) no CPF sob o

______________________ declaro, para fins de isencao de pagamento de taxa de inscricao no
concurso publico para o Quadro de Oficiais de Saude da PMMG, nao possuir condicoes
financeiras para arcar com a taxa de inscricao sem prejuizo de meu proprio sustento ou de

minha familia.

Declaro, por fim, estar ciente que a veracidade das informagodes prestadas no requerimento de
isencao é de minha inteira responsabilidade, e que posso responder, a qualquer momento, caso
preste informacodes inveridicas ou utilize documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta minha eliminacao do concurso, e que ainda se aplica a essa situacao o disposto no

paragrafo unico do art. 10 do Decreto-Lei n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Assinatura do candidato
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ANEXO “H" - MODELO DE DECLARAGAO IV - (CANDIDATO AMPARADO PELA LEI ESTADUAL
N° 13.392/1999) (DOADOR REGULAR DE SANGUE)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO/DOADOR
Nome completo:

CPF:

RG:

Data de nascimento:

3. Registro das Doacoes”

Tabela com as datas de doacao realizadas.

N° ANO DA DATA DA LOCAL DA COLETA
DOAGAO DOAGAO™"
L otk
e o)
3 cd
N oo f

"O(a) candidato(a) sera considerado(a) doador(a) regular de sangue quando comprovar a realizagao
de duas ou mais doacdes anuais, por pelo menos dois anos, nos termos do §3° do art. 1° da Lei

n°13.392, de 07/12/1999.

" O(a) candidato(a) devera apresentar, em anexo, os comprovantes das doagdes de sangue.

Assinatura do candidato
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ANEXO “I” - MODELO DE DECLARAGAO V (CANDIDATO AMPARADO PELA LEI ESTADUAL N°
13.392/1999)

(MEMBRO DE MESA RECEPTORA DE VOTOS EM SEGAO ELEITORAL NO ESTADO)
1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO/MESARIO:
Nome completo:
CPF:
RG:

Data de nascimento:

2. Registro da Eleicao™:

N° FUNGAO DESEMPENHADA DATA DA ELEICAO

"O(a) candidato(a) devera apresentar de documento emitido pela Justica Eleitoral contendo o nome
completo do cidadao, a funcao desempenhada e a data da eleicao da qual tenha participado, nos termos

do art. 1°, §1°, inciso lll da Lei n°® 13.392, de 07/12/1999.

Nos termos do art. 1°, § 4° - Alisencao de que trata o inciso lll do caput valera para a inscricdo em concurso
publico com edital de abertura publicado nos dois anos subsequentes a data da eleicao da qual o

candidato tenha participado. (Grifo nosso)

de de 2025

Assinatura do candidato
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ANEXO “J” - ETIQUETA DE IDENTIFICAGAO DE RECURSOS

ETIQUETA DE IDENTIFICAGAO DE RECURSO

(Apos preenchida, esta etiqueta deve ser colada na parte externa de cada envelope que contenha

recurso)
CONCURSO:
NOME: RG:
CPF. E-MAIL:
TELEFONE 1. TELEFONE 2:

O RECURSO CONTIDO NO INTERIOR

DO ENVELOPE REFERE-SE A SEGUINTE PROVA/ETAPA:

() Prova objetiva (Questao._______ )

() Prova de Titulos

() Avaliagao Psicologica

() Forca e resisténcia abdominal (Tipo Remador)

() Exames de saude

() Forca e resisténcia de membros superiores na
barra fixa

() Matricula

() Capacidade aerdbica (2.400 metros)

( )outros

DECLARAGAO

Local e data:

Estou ciente de que, como candidato, sou responsavel por certificar-me de que todos os
documentos necessarios a apreciagao do recurso estejam no interior deste envelope e dentro
dos padrdes estabelecidos pelo Edital e pelas orientagdes divulgadas pelo CRS. Declaro estar
entregando o presente recurso em envelope devidamente lacrado e estou ciente que seu
conteudo sera aberto e analisado apenas pela comissao de recursos.

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO A COMISSAO DE RECURSOS

( ) Nao ( ) () Parcialmente ( ) Integralmente
conhecido Indeferid deferido deferido
o)
Observacgoes:
PMMG
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ANEXO “K" - MODELO DE RECURSO DA PROVA OBJETIVA

RECURSO - PROVA OBJETIVA

CONCURSO

DESTINATARIO CEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA OBJETIVA

QUESTAO RECORRIDA TIPO DE PROVA
DISCIPLINA
TRANSCRICAO DA QUESTAO

JUSTIFICATIVA

“Inserir aqui as alegagoes

BIBLIOGRAFIA

‘Informar aqui a bibliografia que da subsidio as alegacdes

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

“Informar aqui quais arquivos serao anexados ao recurso

trechos dos documentos que fundamentam e subsidiam o recurso.

"No caso de recurso informatizado, este campo deve ser utilizado para anexar as fotocopias dos

Assinatura do candidato
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ANEXO “L" - MODELO DE RECURSO DA PROVA DE TiTULOS

RECURSO - PROVA DE TiTULOS

CONCURSO

DESTINATARIO CEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

REQUERIMENTO

tar os dados do(s) titulo(s) que requer a revisao.

JUSTIFICATIVA

lerir aqui as alegagoes.

BIBLIOGRAFIA

brmar aqui a bibliografia que da subsidio as alegagoes.

ANEXOS

“Informar aqui quais arquivos serao anexados ao recurso

documentos que fundamentam e subsidiam o recurso.

caso de recurso informatizado, este campo deve ser utilizado para anexar as fotocopias dos trechos dos

Local e data;

Assinatura do candidato
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ANEXO “M” - MODELO DE RECURSO DA AVALIAGAO FiSICA MILITAR
RECURSO - AVALIAGAO FiSICA MILITAR
CONCURSO
DESTINATARIO CEL DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME
CPF IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
CIDADE ONDE REALIZOU
A PROVA OBJETIVA
E-MAIL
ENDERECO
TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR
REQUERIMENTO
Revisao da seguinte prova do Teste de Capacitagao Fisica:
() Forca e resisténcia abdominal (Tipo Remador) () Masculino
) Feminino
() Forca e resisténcia de membros superiores na barra () Masculino
() Feminino
() Capacidade aerobica (2400 metros) () Masculino
() Feminino
JUSTIFICATIVA
‘Inserir aqui as alegagoes.
BIBLIOGRAFIA
‘Informar aqui a bibliografia que da subsidio as alegacdes.
ARQUIVO (S) ANEXADO (S)
“Informar aqui quais arquivos serao anexados ao recurso.
"No caso do recurso informatizado, inserir aqui as fotocopias inerentes ao recurso.

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO “N” - MODELO DE RECURSO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

RECURSO - AVALIAGAO PSICOLOGICA

CONCURSO RPM:
DESTINATARIO CEL DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG
IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO
NOME
CPF IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
CIDADE ONDE REALIZOU
A PROVA OBJETIVA
E-MAIL
ENDERECO
TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR
REQUERIMENTO
Revisdo do ( ) METODO OU TECNICA PSICOLOGICA
rf\‘:;;i‘;ga ( ) PROCEDIMENTO DE APLICACAO
Psicologica no(s) () PROCEDIMENTO DE AVALIACAO
ftem(ns) ( ) OUTRO (S) - ESPECIFICAR

JUSTIFICATIVA

‘Inserir aqui as alegagoes.

BIBLIOGRAFIA

O candidato deve apenas citar a bibliografia de referéncia, ndo sendo necessario extrair copias dos
manuais dos instrumentos e/ou técnicas psicologicas.

ARQUIVO(S) ANEXADO(S)

Local e data;

Assinatura do candidato
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ANEXO “O" - MODELO RECURSO - EXAMES DE SAUDE

RECURSO - EXAMES DE SAUDE

CONCURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME
CPF
DATA DE NASCIMENTO
E-MAIL |
ENDERECO
TELEFONE FIXO
CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA

REQUERIMENTO
Revisao dos seguintes exames de saude:
( ) PRELIMINARES

() Clinico e antropométrico

() Exame otorrinolaringolégico com audiometria tonal e vocal

() Acuidade visual e, guando indicado, exame oftalmologico

() Odontologico (inclusive Rx panoramico de boca semiaberta das arcadas dentarias)

( ) COMPLEMENTARES
() Radiografia do torax, em incidéncia postero anterior e perfil, com laudo médico
() Sorologia para Doenca de Chagas -deteccao de IGG por dois metodos distintos
() Hemograma completo —-conforme valores incapacitantes previstos na Resolucao
Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.
() Glicemia de jejum
() Creatinina
() HBsAg
() Anti-HBclgG (em caso de positividade, fazer PCR DNA -Reacao da Cadeia dq
Polimerase do Virus da Hepatite "B")
Sangue [ ) Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR RNA -Reacao da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "C")
) Transaminase Glutamico-Piruvica (TGP)
) Transaminase Glutamico-Oxalacética (TGO)
) Fosfatase Alcalina (FA)
) Gama Glutamil-Transferase (Gama-GT)
) TSH
) Coagulograma (AP; RNI e PTTa) - conforme valores incapacitantes previstos na
Resolucao Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.
( ) Rotina
()] Urina () Teste para deteccao de metabolitos de THC
() Teste para deteccao de metabdlitos de cocaina
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Exame parasitologico de fezes

Eletroencefalograma, com laudo

Teste ergométrico, com laudo

RX da coluna lombo-sacra em incidéncia antero-posterior e perfil, com laudo

Topografia corneana, com laudo (realizada nos ultimos trés meses)

JUSTIFICATIVA

‘Inserir aqui as alegacgoes.

EXAME(S) ANEXADO (S)

"Descrever aqui quais exames estao anexos ao recurso.

Local e data:

Assinatura do candidato

28)°
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ANEXO “P" - MODELO DE RECURSO - EXAME TOXICOLOGICO

RECURSO - EXAME TOXICOLOGICO

CONCURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME
CPF IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
VAGA PRETENDIDA
E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO TELEFONE

CELULAR
CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA
CARGO PRETENDIDO
REQUERIMENTO

() Revisao do exame toxicologico

JUSTIFICATIVA

“Inserir aqui as alegagoes.

BIBLIOGRAFIA

“Informar aqui a bibliografia que da subsidio as alegagoes.

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Local e data:

Assinatura do candidato

A FORGA DO POVO MINEIRO

184




ANEXO “Q" - MODELO DE RECURSO DA AVALIAGAO PRELIMINAR DA CONDUTA SOCIAL, DA
REPUTAGAO E DA IDONEIDADE

RECURSO - AVALIAGAO PRELIMINAR DA CONDUTA SOCIAL,
DA REPUTAGAO E DA IDONEIDADE

CONCURSO
DESTINATARIO CEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME
CPF IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
CIDADE ONDE REALIZOU
A PROVA OBJETIVA
E-MAIL
ENDERECO
TELEFONE FIXO TELEFONE
CELULAR
JUSTIFICATIVA
ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela:

1( ) Policia Civil, dos Estados onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos;

2 () Policia Federal,

3 ( ) Justica Estadual, 12 e 22 instancia, dos locais onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos;

4 () Justica Federal, inclusive Juizado Especial e subsecdes, dos locais onde residiu nos ultimos
10 (dez) anos;

5( ) Justica Militar da Uniao;

6 () Justica Militar Estadual para os candidatos que sao ou foram militares estaduais dos estados
que possuam a mencionada justica especializada;

7 () Outros documentos que julgar pertinentes.

Local e data;

Assinatura do candidato

<\
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ANEXO “R" - MODELO DE RECURSO - INDEFERIMENTO DE MATRICULA
RECURSO - INDEFERIMENTO DE MATRICULA
CONCURSO
DESTINATARIO CEL PM COMANDANTE DA ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME
RG CPF
DATA DE NASCIMENTO
E-MAIL
ENDERECO
TELEFONE FIXO
TELEFONE CELULAR
REQUERIMENTO
Revisao do indeferimento de matricula
JUSTIFICATIVA
ARQUIVO (S) ANEXADO (S)
Local e data:
““““ Assinatura do candidato
PMMG
2 )
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ANEXO “S” - MODELO DE SOLICITAGAO DE COPIA DOS DOCUMENTOS DISPONIBILIZAVEIS

1 CONCURSO:
2 IDENTIFICAGAO:

Nome: _________
Inscricao: _______ o ___ cPF ____
Telefone fixo: (C___) _______________ Telefonecelular: (____) ___________________
Quadro/Categoria: __________ o _
E-mail

Local de realizagao da prova: ___________________ o ___

3 SOLICITAGAO:

Ao Sr. Ten Cel PM Chefe do CRS:

Como candidato ao QOS, solicito acesso/copia do(s) documento(s) abaixo
especificado(s):

() parecer de recurso da prova objetiva

() parecer de recurso da prova dissertativa (redagao)

() parecer de recurso da prova oral

() parecer de recurso da prova de titulos

() relatorio de inaptidao dos exames de saude () Preliminares () Complementares

() parecer de recurso dos exames de saude () Preliminares () Complementares

() parecer de recurso do exame Toxicologico

() parecer de recurso do teste de capacitacao fisica (TCF)

() do laudo de inaptidao da avaliagao psicologica

() parecer de recurso da avaliacao psicologica

() outros (especificar)

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO “T” - MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO
DA PROVA OU TESTE

ESTE FORMULARIO DESTINA-SE AO CANDIDATO (A) RECEM ACIDENTADO, RECEM
OPERADO E CANDIDATA QUE ESTIVER AMAMENTANDO.

SR TEN CEL PM CHEFE DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

inscritonoCPF _______________________ e RG

devidamente inscrito

no Concurso Publico para Admissao ao Quadro de Oficiais de Saude (QOS), venho requerer de
V. Sa condicdes especiais para realizar a prova ou teste, conforme as informacdes prestadas a
seguir.

Local de opgao para realizacao da prova objetiva: ________________________________
ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) RECEM ACIDENTADO  ( ) RECEM OPERADO ( ) AMAMENTACAO

RECEM ACIDENTADO E/OU RECEM OPERADO:

Candidato temporariamente com problemas de saude (acidentado, operado e outros), registre,
a seguir, o tipo de problema e as condicoes necessarias:

O original deste documento de identidade devera ser apresentado no dia da Prova

Local e data:

Assinatura do candidato

32
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ANEXO “U" - MODELO DE DECLARAGAO PARA OCUPANTES DE CARGO, EMPREGO OU

FUNGAO PUBLICA
Bu, e, Cl n°
________________________ CPF __________________________ delivre e espontanea vontade,
em atendimento ao disposto no edital n® ___/________ -DRH/CRS, que regulou o concurso

publico para admissao ao Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar de Minas Gerais €, em
acatamento ao contido no art. 42, § 3°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil,
acrescido pela Emenda Constitucional n° 101, de 03 de julho de 2019, que estendeu aos
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios o direito a acumulacao de cargos
publicos prevista no art. 37, inciso XVI, DECLARO, para os fins de direito, que procederei
conforme o descrito, observando a prevaléncia da atividade militar, ciente da responsabilizacao

em caso de descumprimento, conforme legislacao vigente. Por ser verdade, firmo a presente.

Belo Horizonte

Declarante

28)°
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ANEXO “V" - MODELO DE OFiCIO PADRAO

UDI

UNIDADE

Belo Horizonte

Oficio N° / - UNIDADE.

Ao: Ten-Cel PM Comandante da EFO
Assunto: Apresentacao de militar para frequentar o QOS.

Rfr.: Edital DRH/CRS n°_ / ,de de de

Apresento-lhe o militar abaixo, convocado por ato do Diretor de Recursos Humanos, de acordo

com o Edital DRH/CRS n°_ / ,de_ de de |, parafrequentar o QOS.

1. QUALIFICACAO

Nome:

Numero:

CPF:

Graduacao:

Data de Inclusao:

Tempo de efetivo servico (anos, meses, dias):
Conceito:

Grau de Escolaridade:

Estado Civil:

28)°
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Dependentes:

Tipo Sanguineo:

2. DADOS DA HABILITACAO
CNH: Categoria: Data da 12 Habilitagao:
Validade do Exame de Saude/CNH:

Credenciado? ( ) Sim ( ) Nao Categoria: Bl Unidade:

3. DIREITOS
3.1 Férias-anuais:;
Fazjus:( )sim ( )nao

Periodo lancado/exercicio:

4. JUSTICA

41 Militar se encontra indiciado? ( ) sim ( ) nao

411 N°do Inquérito:

412 Capitulagcao (CPM/CP):

413 Fase do inquérito:

414 Acao policial legitima/ilegitima (citar o n° do Bl e a data de sua publicacao):

415 Breve historico:;

4.2 Militar se encontra “sub-judice” em crime doloso, comum ou militar?
( )sim ( )nado

421 N°do processo:

422 Auditoria/Comarca:

423 Capitulacao (CPM/CP):

424 Fase do processo:

4.2.5 Acao policial legitima/ilegitima (citar o n® do Bl e a data de sua publicacao):

28)°

191




NS

72V

)

4.2.6 Breve historico:

4.2.7 Impedido para promocao, conforme EMEMG? () sim ( ) nao

43 Militar foi submetido a sentenca condenatoria, da qual esteja cumprindo pena?
( )sim ( )nao

431 N°do processo:

432 Auditoria/Comarca:

433 Capitulagao (CPM/CP):

434 Breve historico:

5. TREINAMENTO PROFISSIONAL

51 Treinamento Policial Basico: ( ) Apto ( ) Inapto - Publicado no Bl
52 CF: ( ) Apto () Inapto - Publicado no Bl (humero, unidade, data)
53  TAF:.( ) Apto ( )Inapto - Publicado no Bl (numero, unidade, data)
54  Tiro:( ) Apto ( )Inapto - Publicado no Bl (numero, unidade, data)

Outras observacoes:

6. DISCIPLINA

() Nao ha sancao a cumprir.

() Deve cumprir sancao (Citar Bl e a sangao)

() O militar nao sofreu punicao por duas ou mais transgressdes de natureza grave nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses

() O militar nao esta submetido a PAD, PADS ou PAE

7. LICENCAS DIVERSAS
( )Sim ( )Nao

Em caso afirmativo, especificar o tipo, periodo e o motivo da concessao da licenca e o Bl:

28)°

192




8. INDENIZAGOES A QUE FAZ JUS

() Diaria de viagem;
() Ajuda de custo;
() Transporte (passagem);

() Transporte (mudanca).

9. OUTRAS INFORMAC}GES
9.1 SIRH:
Os dados da militar estao atualizados: () sim ( ) nao

A transferéncia para curso foi lancada: () sim () nao

9.2 AADP:

O militar obteve resultado igual ou superior a 60% na ultima AADP?

()SIm ( )Nao Notar_______ Bln® __________

9.3 Conforme Inspecao de Saude realizada nos termos do Edital e do ato de convocacao
o militar encontra-se:

() Apto

()Inapto.

(Unidade), Bl:inumero, unidade, data).

10. RESIDENCIA:

() Nao possui residéncia propria;
() Possui residéncia propria;

() Residéncia funcional,

() Residéncia cedida.

Endereco atual:
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11. O militar preenche todos os requisitos para efetivacao de sua matricula no curso citado e
promocao, de acordo com as exigéncias constantes do Edital DRH/CRSn°® ___/_____, de
________ e no Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais?
()SIm ( )Nao
NOME COMPLETO, POSTO
COMANDANTE/CHEFE
PMMG
28)>
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ANEXO “X" - CONCURSO CCOS/2026 AUTORIZAGAO PARA ENTREGA DO RESULTADO DO
EXAME TOXICOLOGICO

Bu, e ____ portador(a) da cedula de identidade (RG)
ne o ___, inscrito@ no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o
n°_ o ____, candidato (a) ao Estagio de Adaptacao de Oficiais da Policia Militar de

Minas Gerais (EAdO-QOS/2026), autorizo o laboratorio/clinica/hospital, a entregar a 22 VIA do
resultado do meu exame toxicologico, independentemente do resultado, diretamente, no
Centro de Recrutamento e Selecdao da Policia Militar de Minas Gerais e autorizo o
laboratorio/clinica/hospital, a entregar contraprova do resultado do meu exame toxicologico
quando solicitado pelo CRS, diretamente, no Centro de Recrutamento e Selecao da Policia

Militar de Minas Gerais.

Estou ciente de que, caso queira ter acesso ao resultado antes da divulgacao pela comissao

organizadora, poderei pedir a segunda via no laboratoério/ clinica/hospital.

Todos os custos referentes a coleta, analise, emissao de resultado, segunda via deste e entrega

do resultado do exame, serao custeados por mim.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO “W” - MODELO DE ATESTADO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - PROVA DE TiTULOS

TIMBRE/CARIMBO DA
INSTITUICAO/EMPRESA

ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIENCIA NO CARGO DO CONCURSO PUBLICO QUE ESTA

CONCORRENDO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacado na Prova de Titulos para Avaliagao de
Experiéncia Profissional no Concurso Publico da Policia Militar de Minas Gerais, que o

e CPF sob o n°
experiéncia profissional neste estabelecimento [ 1PUBLICO[ ]PRIVADO o cargo de:

exerceu o tempo de

TEMPO DE SERVICO

(Somente apos a conclusao do nivel de escolaridade, conforme requisito do cargo estabelecido
no Edital do concurso publico).

Tempo de Servigo: / / a S oo f oo '

Tempo de Servico em Anos Completos:

Declaramos que a experiéncia profissional informada corresponde ao desempenho das
seguintes atividades

(Deve ser detalhada a discriminacao do servigo realizado, com a descricao das atividades
desenvolvidas):

LOCAL/DATA
NOME E ASSINATURA
CARIMBO DO RESPONSAVEL E/OU DA INSTITUIGAO/EMPRESA
TELEFONE E E-MAIL DE CONTATO

A FORGA DO POVO MINEIRO
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ANEXO "Y" - MODELO DE RECIBO DE RECURSOS

RECIBO DE RECURSO
Concurso:
Nome:
RG: CPF:
Telefone: E-mail:

O recurso contido no interior do envelope refere-se a seguinte prova/etapa:

( ) Prova objetiva. Questao:

() Forga e resisténcia abdominal (Tipo remador)

( ) Exames de saude

() Forca e resisténcia de membros superiores na
barra fixa

() Avaliacao psicologica

() Capacidade aerobica (Corrida de 2400 metros)

() Titulos

( ) Matricula

( ) Outros

DECLARACAO

Datadaentrega ______ oo _ /o __

Estou ciente que, como candidato, sou responsavel por certificar-me de que todos os
documentos necessarios a apreciacao do recurso estejam no interior do envelope e dentro
dos padroes estabelecidos pelo edital e pelas orientagdes divulgadas pelo CRS.

Declaro estar entregando o presente recurso em envelope devidamente lacrado e estou
ciente que seu conteudo sera aberto e analisado pela comissao de recursos.

ESPACO RESERVADO AO CRS

Numero do protocolo

Assinatura e identificacao do servidor
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