TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 26/2025
Dispensa de licitagao n° 16/2025

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de Concursos Publicos
e Processos Seletivos para preenchimento de vagas no quadro de servidores da
Camara Municipal de Francisco Morato e mais aquelas que vagarem e/ou que forem
criadas e disponibilizadas para concurso ou processo seletivo durante a vigéncia do
contrato, elaborados pela empresa contratada, em conformidade com o descrito a
seqguir:

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo de empresa especializada para a organizagao e execugao de
Concurso Publico faz-se necessaria em razdo da criagdo de novos cargos e da
reestruturagao dos ja existentes no ambito da Camara Municipal de Francisco Morato,
0 que exige a reposig¢ao e ampliagao do quadro de servidores efetivos.

2.2 A medida tem por finalidade assegurar a continuidade, eficiéncia e qualidade
dos servigos publicos prestados a populagdo, em consonancia com o principio da
eficiéncia previsto no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

2.3 Nos termos do art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federal, o concurso publico
constitui forma obrigatoria e impessoal de provimento de cargos efetivos, sendo
imprescindivel para garantir isonomia, transparéncia e meritocracia no acesso ao
servico publico.

2.4 A Céamara Municipal ndo dispde de estrutura técnica e operacional propria para
planejar, aplicar e corrigir provas, bem como para gerir todas as etapas do certame.
Assim, a contratacdo de banca organizadora é a solu¢do adequada, visto que a
empresa contratada assumira integralmente a responsabilidade pelas fases do
concurso, como:

2.4.1 elaboragao e publicacido do edital;
2.4.2 inscrigoes;

2.4.3 aplicacao das provas;

2.4.4 corregao e divulgacao dos resultados;
2.4.5 tratamento de recursos administrativos.
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25 A escolha de empresa especializada assegura lisura, confiabilidade,
seguranga e transparéncia em todo o processo, além de mitigar riscos de
impugnacgdes e questionamentos juridicos.

2.6 Dessa forma, a presente contratacdo visa atender a uma necessidade
administrativa concreta e imediata, garantindo o provimento regular de cargos efetivos
e o fortalecimento institucional da Camara Municipal.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 A presente contratacdo tem por finalidade a escolha de empresa especializada
para a organizagao e execugao de concurso publico, visando ao provimento de cargos
efetivos da Camara Municipal de Francisco Morato.

3.2 A medida justifica-se em razao da criacdo de novos cargos e da reestruturacao
dos ja existentes, demandando a recomposigédo e ampliagdo do quadro de servidores
efetivos, condigao indispensavel para assegurar a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados a populacgao.

3.3 A Constituigao Federal, em seu art. 37, inciso Il, estabelece o concurso publico
como forma obrigatéria e impessoal de provimento de cargos efetivos, sendo o meio
adequado para garantir isonomia, meritocracia e transparéncia no acesso ao servigo
publico.

3.4 A Céamara Municipal ndo dispde de estrutura técnica e operacional propria para
planejar, elaborar e corrigir provas, bem como para gerir todas as etapas do certame.
Dessa forma, a contratacéo de banca organizadora € medida necessaria, garantindo
maior seguranca juridica, confiabilidade e lisura em todas as fases do processo
seletivo.

3.5 A contratagio, portanto, tem por objetivo assegurar a realizagado de certame
publico de forma eficiente, transparente e acessivel, em consonadncia com os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

4. DO CRONOGRAMA

4.1  Os cronogramas de execugao dos concursos publicos serdo estabelecidos por
acordo entre as partes, sendo que o prazo minimo entre a abertura e o encerramento
das inscrigdes nao sera inferior a 30 (trinta) dias.
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4.2 As provas objetivas, praticas (se houver) e outras ndo serdo marcadas em
feriados e suas “emendas”, tampouco realizadas em prazo inferior a 30 (trinta) dias
contados do encerramento das inscrigdes.

4.3  Apds a aprovagao do cronograma de execugao, em caso de eventuais atrasos
no cumprimento dos prazos ocorridos independentemente da vontade das partes,
sera feita a compensacgao, em numero de dias de atraso.

4.4  Serao realizados tantos concursos quantos forem necessarios, durante a
vigéncia contratual, a fim de atender a demanda de cargos relacionados neste termo,
cujo cronograma sera definido entre as partes e devera a Contratadas satisfazer todas
as fases do concurso, desde a elaboracdo de Edital, publicagdo, conciliagcdo de
inscrigdes, elaboracao e aplicagdo de provas tedricas, praticas e/ou técnicas (estas
ultimas se pertinentes diante da natureza do cargo a ser provido).

5. DAS PROVAS

5.1 As provas deverao ser elaboradas por bancas examinadoras, previamente
designadas pela contratada, especializadas e responsaveis pela avaliagdo do
conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de
compreensao, aplicagcdo, analise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e
privilegiar a reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.

5.2 A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos portadores de
deficiéncia, indicados no formulario de inscrigéo.

5.3 Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questbes de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser
aplicado.

5.4 Asfolhas de respostas das questdes das provas deverao ser personalizadas e
identificadas.

5.5 As folhas de respostas das questdes das provas deverado ser adequadas ao
sistema de correcio e avaliacdo por meio de leitura 6tica e sistema de processamento
de dados.

5.6 O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serao
feitos, obrigatoriamente, a tinta.

5.7 O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverao ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez
pontos.
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5.8 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrugdes necessarias a realizagao da prova.

5.9 A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos
de questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso
publico.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acgdes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), referentes ao concurso publico.

6.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico da contratada.

6.3. As situagcdes que admitirdo recursos serao oportunamente definidas pela
contratada.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO/FUNDAMENTO LEGAL

7.1.1 O presente objeto sera realizado por intermédio de Dispensa de Licitagao,
observara os preceitos de direito publico, além dos dispositivos legais pertinentes,
notadamente as normas e procedimentos administrativos da Lei n® 14.133/2021, em
especial ao que traz o Art. 75, Inciso XV da referida Lei.

7.1. 2 Para o julgamento das propostas a serem apresentadas pelas instituicbes que
comprovarem plenamente os requisitos legais e demais exigéncias deste Termo de
Referéncia, sera levado em consideragao:

7.1. 3 Se a proposta técnica apresentada pela instituicdo atende ao escopo dos
servigos apresentados neste Termo de Referéncia;

7.1.4 Se a instituicdo cumpre o disposto no Art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como os requisitos de habilitagao, regularidade fiscal e qualificacao
técnica necessarios;

7.1.5 O menor prec¢o da taxa de inscrigao.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1 Executar o objeto em sua totalidade, executando os servigos com pessoal
idéneo, devidamente habilitado e capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva
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' CAMARA MUNICIPAL DE
FRANCISCO MORATO

PODER LEGISLATIVO

responsabilidade pela coordenagado, ja que é responsavel legal, administrativa e
técnica pelos servigcos executados;

8.2  Observar a legislagao que trata dos cargos e carreira da Camara Municipal de
Francisco Morato, bem como, a legislacdo que trata das especificidades da
operacionalizacdo de Concursos Publicos no ambito do Municipio de Francisco
Morato;

8.3  Preparar e identificar os locais para aplicacdo das provas, podendo a Camara
fornecer o contato das escolas Municipais e Universidades/Faculdades para que a
CONTRATADA possa entrar em contato e ajustar todos os detalhes pertinentes para
realizacao das provas;

8.4  Possuir infraestrutura e logistica para aplicagéo integral das exigéncias deste
Termo de Referéncia.

8.5 Analisar juridica e administrativamente as leis e outras normas municipais
referente ao Concurso publico para sua devida e legal aplicagao;

8.6 Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, quaisquer informacgdes
e ou esclarecimento sobre 0 andamento dos servicos;

8.7 O presente Termo de Referéncia nao servira de nenhuma forma como
fundamento para a constituicao de vinculo trabalhista com empregados, funcionarios,
prepostos ou terceiros que a CONTRATADA colocar a servico;

8.8  Recrutar e contratar Recursos Humanos especializados em seu nome e sob
sua responsabilidade, sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE, cabendo-lhe
responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato, sendo que a inadimpléncia de tais obrigagdes,
nao transfere a CONTRATANTE, a responsabilidade pelo seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do contrato;

8.9 Responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
Administragao;

8.10 Responder perante o CONTRATANTE por qualquer tipo de autuag¢ao ou acao
que venha a sofrer em decorréncia da prestacao de servicos, bem como pelos
contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisdes judiciais, assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do direito
de regresso, eximindo o CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou
responsabilidade;

8.11 A CONTRATADA nao podera ceder ou subcontratar parcial ou totalmente o
objeto contratado;
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8.12 Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito de qualquer
anormalidade que verificar na execugao dos servigos, mesmo que estes ndo sejam
de sua competéncia;

8.13 Manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no ato
convocatério, durante toda a execugao dos servicos;

8.14 Divulgar o Concurso Publico na midia em geral;

8.15 E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a execugdo de todas as
etapas do Concurso Publico.

8.16. A empresa vencedora da presente licitagdo obriga-se a prestar seus servigos

desenvolvendo a seguinte sistematica de trabalho:

a) Planejamento e levantamento técnico para execu¢do do Concurso Publico e
Processo Seletivo;

b) Edital de abertura de inscri¢des contendo o conteudo programatico das provas e
bibliografias sugeridas, quando pertinentes.

c) Elaboracéo dos Editais por fases e de ato de homologagéo.

d) Realizagdo das Inscricbes e recebimentos dos respectivos valores, através de
sistema proprio via internet, para Inscricdo, geragdo de boleto bancério, baixas e
controle de pagamentos.

e) Tabulagao das Inscri¢des.

f) Elaboracao e reproducao das provas, desenvolvidas para cada Cargo.

g) Providenciar o empacotamento das provas e a sinalizagao das salas e corredores
onde seréo realizadas as provas.

h) Providenciar pessoal qualificado para coordenagéo, assisténcia e fiscalizagéo das
provas escritas, provas praticas, testes e entregas de titulos, quando houver.

i) Corregéo das provas e atribuigdo de notas, por candidato/por cargo.

j) Emissao de relatério/classificagao final por cargo.

k) Responsabilidade pela inviolabilidade e sigilo das informacgdes.

[) Manutencdo de toda a documentacdo em seu escritorio até a analise final do
Tribunal de Contas no processo do concurso publico, sendo a empresa notificada pela
CONTRATANTE do término da analise final do mencionado érgao.

m) A empresa contratada devera arcar com os custos das publicagdes somente se a
mesma se equivocar em resultados, ensejando novas publicagdes de editais.

8.17. Para a hipdtese de eventual cancelamento do Concurso/Processo Seletivo por
iniciativa da Contratante (anulagéo, revogacgao, rescisao por interesse publico, etc.),
por ordem judicial, etc., apds publicado o Edital e sem culpa da Contratada,
estabelece-se, a titulo de matriz de riscos, a seguinte tabela evolutiva de
ressarcimento aos candidatos, de modo a pré-fixar as propor¢des de participagao da
Contratante nas despesas contratadas ja levadas a efeito (analise documental,
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elaboragdo de Edital, conciliagdes bancarias, locacdo de espacos, contratacdo de
pessoal técnico e operacional, servigos graficos, analise de recursos, etc.) diante do
dever mutuo, conforme o caso, de restituicao de inscricbes aos candidatos:

Status do Certame | Percentual de | Participacao Direta | Ressarcimento ao
Restituicdo  pela | (ou mediante | Candidato
Contratada Compensacao) da

Contratante  Nos
Custos Até Entao
Despendidos

Edital Publicado 80% 20% 100%

Divulgados os | 70% 30% 100%

Locais de Provas

Realizadas as | 50% 50% 100%

Provas Obijetivas

e/ou Discursivas

(se houver)

Divulgados os | 40% 60% 100%

Resultados

Preliminares Apds

Deliberacgdes

Sobre  Recursos

acerca do Gabarito

Preliminar

Realizadas as | 35% 65% 100%

Provas Praticas

(se houver)

Certame 0% 100% 100%

Homologado

9. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

9.1
9.2

A CONTRATANTE se responsabiliza:
Pela integral e perfeita instrugdo e processamento do procedimento licitatério,

como elaboragédo e juntada de requisicdes, orcamentos, estimativas, pareceres, e
todos os demais aspectos técnicos e juridicos pertinentes a contratagcao e eventuais

aditamentos.
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9.3 Pelo fornecimento e providéncias de todos os dados, informacgdes,
esclarecimentos e especificagdes necessarios, para a completa e correta realizagao
do certame, em prazo compativel com a execucio do servico;

94 Pela emissao e envio a contratada da Ordem de Servico;

9.5 Pelas publicagdes oficiais exigidas

9.6 Pelo empenho de esforgcos administrativos a titulo de conscientizacdo e
educacgao, por sua inteira responsabilidade, no sentido de desestimular, e se
legalmente possivel, evitar que a agentes politicos e servidores comissionados se
inscrevam nos Concursos Publicos;

9.7 Verificagao, fiscalizagao, aprovagao e recebimento dos servigos executados;
9.8  Arquivamento dos documentos conforme a exigéncia legal;

9.9 Exame médico para os candidatos habilitados e deficientes fisicos.

9.10 Fazer o chamamento dos candidatos obedecendo a ordem de classificacao,
na conformidade com a legislacao vigente.

10. DA FISCALIZACAO NA PRESTACAO DE SERVICO

10.1. A fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des cabera ao CONTRATANTE, por
intermédio da COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, cabendo toda e qualquer agdo
de orientagao geral, controle e fiscalizagao, obrigando-se a CONTRATADA a facilitar,
de modo amplo e completo, a acéo fiscal;

10.2. A COMISSAO compete:

10.3. O acompanhamento do Concurso Publico, em todas as suas fases, a partir do
periodo das inscrigdes até a homologagao do mesmo e, no exercicio de sua atribuicao
de acompanhar, compete verificar a perfeita realizacdo do certame nos termosdo
Edital e apontar eventuais inobservancias relevantes, a fim de corrigi-las e/ou preveni-
las.

10.4. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagcbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia.

11.  DOS CASOS OMISSOS

11.1 Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, respeitadas as
disposicdes na legislagao vigente.
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11.2. Os casos néo previstos neste Termo de Referéncia serdo acordados entre a
CONTRATADA, a CONTRATANTE e a Comisséo de Concurso Publico, observando
os dispostos nas legislagdes vigentes.

12. DECLARACAO DE VIABILIDADE

12.1 Considerando o exposto, declaramos que a presente contratacdo é
plenamente viavel, uma vez que atende as necessidades institucionais da Camara
Municipal de Francisco Morato relacionadas ao preenchimento dos cargos abertos e
que serao oportunamente criados.

12.2 Destaca-se que a Camara Municipal ndo sera onerada com a realizacdo dos
certames a serem realizados, visto que a empresa sera paga com os valores das
inscricoes.

12.3 Além disso, a contratacdo observa os dispositivos da Lei n® 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis, minimizando riscos de questionamentos por 6rgaos de
controle e auditoria.

Francisco Morato, 18 de setembro de 2025.

TAINA DOS SANTOS COSTA
Assessora especial da presidéncia

Aprovo

RODRIGO MARTINS DE SENA
Presidente
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