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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00054-00022276/2025-16

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratacdo de uma instituicdo especializada na prestagdo de servigos técnicos para planejamento,
organizacdo e execugdo de concursos publicos, sob demanda, destinados ao ingresso em diversos cargos da
Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), € uma medida essencial para atender as necessidades institucionais e
operacionais.

2.2. A PMDF, desempenha fungfes constitucionais essenciais para a seguranga publica, incluindo o policiamento
ostensivo e a preservacdo da ordem, conforme previsto no art. 144 da Constituicdo Federal. Para garantir a
execucdo eficiente dessas atribuicdes, é imprescindivel manter um efetivo adequado, necessitando da realizacéo
periodica de concursos publicos para reposicdo de pessoal.

2.3. A contratagdo da instituicdo permitira a recomposi¢cdo dos quadros da atividade meio e da atividade fim da
Corporagdo, visando ao aumento da eficiéncia em ambas as areas e, consequentemente, & melhoria dos indices de
seguranca.

2.4. Atualmente, a Corporacao realiza a contratagdo de bancas organizadoras por demanda individual. Ou seja,
sempre que surge a autorizacdo para a admissao de novos policiais militares, &€ necessario iniciar um novo processo
de selecéo para cada quadro a ser preenchido. Esse modelo gera um tempo consideravel de tramitacao e impde
uma sobrecarga aos recursos humanos da administracdo, impactando diretamente a eficiéncia e a celeridade na
recomposicdo do efetivo da PMDF.

2.5. A PMDF, ao longo dos anos, tem realizado concursos publicos para diversos cargos, garantindo a renovagéo e
o fortalecimento do seu efetivo. A série histdrica dos certames evidencia a periodicidade dessas selegfes, os
quantitativos de vagas ofertadas e o numero de candidatos inscritos, permitindo uma andlise detalhada sobre a
demanda por novos profissionais e a competitividade dos processos seletivos.

2.6. A seguir, apresentamos uma visdo detalhada dos concursos realizados pela PMDF, abrangendo o Curso de
Formagéao de Pragas (CFP), Curso de Formagéo de Oficiais (CFO), Curso de Habilitacdo de Oficiais Administrativos,
Especialistas e Musicos (CHOAEM), Curso de Habilitagdo de Oficiais de Saude (CHOS - Saude) e Curso de
Habilitagdo de Oficiais Capelédes (CHOS - Capeldo). Esses dados servem como referéncia para futuras estratégias
de planejamento e gestdo da for¢a de trabalho da corporacéo.

CFP — Histérico de Concursos da PMDF.

Certame [VagasTotai§ Vagas Vagas Inscritos | Valor da Banca
Masculinas | Femininas Inscricdo | Organizadora
(R$)

CFSD 2002 1.600 1.440 160 - 40,00 CESPE/UnB
CFP 2009 750 676 75 - 80,00 CESPE/UnB
CFP 2012 964 790 174 27.461 62,00 Fundagéo

Universa
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CFP 2018 2.000 1.280 220 50.448 88,00 IADES

CFP 2023 2.100 1.890 210 35.067 85,00 IAOCCP

2.7. Nos concursos do Curso de Formacédo de Pragas (CFP) da PMDF, a média de vagas oferecidas por certame foi
de 1.482, atendendo a necessidade continua de recomposi¢éo do efetivo. O nUmero médio de inscritos por concurso
atingiu 37.659 candidatos, evidenciando o alto interesse da populacdo na carreira policial. Além disso, o valor médio
da taxa de inscri¢éo foi de R$ 71,00.

CFO — Histoérico de Concursos da PMDF.

Cetame |VagasTotais| Vagas Vagas Inscritos Valor da Banca
Masculinas | Femininas Inscricdo | Organizadora
(R$)
Vest. UnB - - - - - -
2007

CFO 2008 20 18 2 - 80,00 CESPE/UNnB
CFO 2009 50 45 5 3.808 120,00 CESPE/UnB
CFO 2016 300 240 60 13.720 88,00 IADES
CFO 2025 147 - - - 163,00 CEBRASPE

2.8. Nos concursos do Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO) da PMDF, a média de vagas oferecidas por certame foi
de 129, garantindo a reposi¢cdo continua do efetivo. O nimero médio de inscritos atingiu 8.764 candidatos,

demonstrando a grande competitividade e o interesse na carreira de oficial. Além disso, o valor médio da taxa de
inscrigdo foi de R$ 112,75.

CHOAEM — Historico de Concursos da PMDF.

Certame Vagas Totais Inscritos Valor dalnscricéo Banca
(R9) Organizadora

CHOAEM 2016 70 2.570 120,00 IADES

CHOAEM 2022 67 1.449 190,00 IAOCP

2.9. Nos concursos do Curso de Habilitagdo de Oficiais Administrativos, Especialistas e Misicos (CHOAEM) da
PMDF, a média de vagas oferecidas por certame foi de 68,5, refletindo a necessidade continua de reposi¢do de
oficiais nessas areas. O numero médio de inscritos atingiu 2.009 candidatos, evidenciando a concorréncia
significativa para essas fungdes. Além disso, o valor médio da taxa de inscricdo foi de R$ 155,00.
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CHOS (Saude) — Histérico de Concursos da PMDF.

Certame (VagasTotais| Vagas Cadastro Inscritos Valor da Banca
Imediatas |Reserva (CR) Inscrigdo | Organizadora
(R9)
CHOS 2006 20 20 - 1.125 100,00 CESPE/UnB
CHOS 2012 206 25 181 2.621 78,50 IADES/UnB
CHOS 2023 43 22 21 1.149 135,00 IAOCP

2.10. Nos concursos do Curso de Habilitagdo de Oficiais de Saiude (CHOS) da PMDF, a média de vagas oferecidas
por certame foi de 89,7, demonstrando a necessidade continua de profissionais qualificados na area da salde para
a corporacdo. O numero médio de inscritos atingiu 1.632 candidatos, evidenciando a alta concorréncia para essas
vagas. Além disso, o valor médio da taxa de inscricéo foi de R$ 104,50.

CHOC (Capeléo) — Histoérico de Concursos da PMDF.

Certame |VagasTotais| Vagas Cadastro Inscritos Valor da Banca
Imediatas |Reserva (CR) Insericéo Organizadora
(R9)
CHOC 2016 2 1 1 30 92,00 IADES
CHOC 2023 2 1 1 21 135,00 IAOCP

2.11. Nos concursos do Curso de Habilitagao de Oficiais Capelaes (CHOC - Capeldo) da PMDF, a média de vagas
oferecidas por certame foi de 2, refletindo a demanda especifica e restrita por profissionais nessa area. O numero
médio de inscritos atingiu 25,5 candidatos, indicando uma concorréncia moderada para essas vagas especializadas.
Além disso, o valor médio da taxa de inscri¢éo foi de R$ 113,50.

2.12. Além disso, a andlise dos dados demonstra que a PMDF j& contou com diferentes bancas, como CESPE/UnB,
IADES, CEBRASPE e IAOCP, cada uma adotando metodologias distintas, impactando diretamente a selegcéo e a
qualidade dos candidatos aprovados.

2.13. A alternancia frequente de bancas organizadoras gera inconsisténcias nos processos seletivos, podendo afetar
tanto os candidatos quanto a propria administracdo publica. A cada nova banca contratada, h4 uma mudanga na
estrutura das provas, na formulacdo das questdes, nos critérios de correcdo e até na conducdo das etapas
eliminatérias, o que resulta em uma sele¢édo desigual e imprevisivel ao longo dos anos. Essa variabilidade pode
prejudicar a comparabilidade entre certames, dificultando a analise da evolucdo dos candidatos e a identificagédo de
padrdes de desempenho.

2.14. Para a instituicdo, essa alterndncia exige novos ajustes administrativos, revisfes contratuais e
acompanhamento constante, aumentando a complexidade da gestdo do concurso e elevando os riscos de
questionamentos juridicos sobre a lisura e a isonomia do processo seletivo.

2.15. A manutencdo de uma Unica banca organizadora ao longo do tempo proporcionaria maior padronizagéo e

estabilidade ao processo seletivo da PMDF. Com uma banca fixa, os critérios de avaliagdo seriam uniformizados,
permitindo a criagdo de um histérico consolidado de desempenho e facilitando a andlise da evolucdo dos candidatos
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ao longo dos anos. Além disso, um contrato de longo prazo com uma mesma banca reduziria custos operacionais,
uma vez que os ajustes administrativos e técnicos ndo precisariam ser refeitos a cada novo concurso.

2.16. Outro beneficio de manter uma banca organizadora Unica € a agilidade no planejamento e execugdo dos
certames. Com um modelo consolidado, a PMDF poderia reduzir significativamente o tempo entre a autoriza¢éo do
concurso e a sua aplicacdo, garantindo maior previsibilidade na reposi¢cdo do efetivo. Isso € especialmente
importante diante da necessidade ciclica e permanente de recomposi¢cdo do quadro de policiais, evitando lacunas
operacionais que possam comprometer a seguranga publica.

2.17. Portanto, a escolha de uma Unica banca organizadora para os concursos da PMDF ndo apenas garante
transparéncia, seguranga e eficiéncia nos processos seletivos, mas também fortalece a credibilidade da instituicao
junto aos candidatos e a sociedade.

2.18. Em outra vertente dos dados apresentados, a série histérica dos Ultimos 20 anos dos concursos da PMDF,
segmentada por quadro, evidencia os intervalos entre cada certame. No caso do concurso para pragas, 0 maior
lapso temporal registrado foi de 7 anos, enquanto para o concurso de oficiais, esse intervalo chegou a 9 anos. Esses
prazos poderiam ser reduzidos significativamente caso a corporagdo ja contasse com uma banca organizadora
previamente contratada, agilizando o processo seletivo e garantindo maior previsibilidade na recomposi¢do do
efetivo.

2.19. O gréfico apresentando abaixo ilustra a distribuicdo dos certames por ano e categoria, permitindo uma visédo
clara sobre a frequéncia com que a corporacéo tem realizado processos seletivos para diferentes quadros.

Distribuicao dos Certames da PMDF por Ano e Categoria
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2.20. A analise da distribuicdo dos certames da PMDF por ano e categoria demonstra que a realiza¢édo de concursos
publicos para a recomposicdo do efetivo da corporacdo é uma necessidade permanente e ciclica. Ao longo dos
anos, os certames tém ocorrido em intervalos variados para os diferentes quadros da instituicdo, refletindo a
demanda continua por novos profissionais para manter a capacidade operacional da PMDF.
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2.21. O grafico "Numero de Certames da PMDF por Ano" evidencia a variacdo na frequéncia dos concursos ao
longo do tempo, demonstrando que a realizagdo dos certames ocorre de forma irregular, com periodos de maior
concentracdo seguidos por intervalos prolongados sem novos processos seletivos. Essa oscilacdo pode impactar
diretamente a reposicao do efetivo da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), resultando em defasagens
operacionais e aumento da sobrecarga dos policiais em servico. Anos com multiplos certames indicam uma tentativa
de suprir déficits acumulados, enquanto periodos sem concursos podem refletir restrigbes orcamentarias ou falta de
planejamento continuo. Essa andlise reforca a necessidade de um modelo mais previsivel e estruturado para a
realizacéo periodica dos concursos, garantindo a recomposicdo do efetivo de maneira eficiente e alinhada as
demandas da seguranca publica no Distrito Federal.

Linha do Tempo dos Certames da PMDF
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2.22. O gréfico "Linha do Tempo dos Certames da PMDF" apresenta a distribuicdo histérica dos concursos
realizados pela Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), permitindo identificar a periodicidade dos certames e
eventuais lacunas temporais na reposi¢do do efetivo. A andlise desse histdrico refor¢ca a natureza ciclica e
permanente da necessidade de novos ingressos na PMDF.
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2.23. Destaca-se que a instituicdo perde efetivo anualmente devido a passagem para a reserva remunerada,
reformas, licenciamentos e exoneracgdes. Entre 2018 e 2024, o quadro de policiais militares do servi¢o ativo foi
reduzido em 3.868 membros. No mesmo periodo, houve o ingresso de 3.837 novos policiais, resultando em um
déficit de 31 efetivos na corporagao.

Ingresso e Perda de Efetivo da PM (2018-2024)
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Saldo Final: -31

1000

800

600

NUumero de Policiais

4001

200

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano

2.24. Nos proximos dois anos (2026 e 2027), estima-se que a instituicdo perdera aproximadamente 1.824 policiais
do servigo ativo, enquanto a previsdo de ingresso € de 1.209 novos militares. Isso resultara em uma reducéo liquida
de 615 policiais militares, conforme demonstrado no grafico abaixo.

Previsao de Ingresso e Perda de Efetivo (2026-2027)

HE |ngresso
HE Perda de Efetivo

1200 Saldo Final: -615
1000
800

600

NUmero de Policiais

400

200

2026 2027
Ano

2.25. Nesse contexto, a recomposicao do efetivo da PMDF é essencial para assegurar a exceléncia na prestagao da
seguranca publica no Distrito Federal. Em fevereiro de 2025, foi identificado um déficit de 9.639 policiais militares em
comparagao ao efetivo previsto na Lei n® 12.086/2009.
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Efetivo Ativo: 9034
Claros: 9639

Claros (Vagas Disponiveis)

Déficit nos Quadros de Oficiais da PMDF (13/02/2025)

Quadro Certame Déficit
Oficiais Policiais Militares (QOPM) CFO 216
Oficiais de Satide (QOPMSM) CHOS 56
Oficiais Dentistas (QOPM SD) CHOS 20
Oficiais Veterinérios (QOPMSV) CHOS 6
Oficiais Capelaes (QOPMC) CHOC 4
Oficiais Administrativos (QOPMA) CHOAEM 195
Oficiais Especiaistas em Salde CHOAEM 11
(QOPMES)
Oficiais Especialistas em CHOAEM 4
M otomecanizacdo (QOPMEM)
Oficiais Especialistas em Manutencéo CHOAEM 3
de Armamento (QOPMEA)
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Oficiais Especialistas em Manutencéo CHOAEM 3
de Comunicagdes (QOPMEM)

Oficiais Especialistas Assistentes CHOAEM 4

V eterinarios (QOPMEV)

Oficiais MUsicos (QOPMM) CHOAEM 5

Total - 527
Déficit nos Quadros de Pracas da PMDF (12/02/2025)

Quadro Certame Déficit

Pracas Combatentes (QPPMC) CFP 8.592

Pracas Especialistas em Manutencéo de CFP 59

Armamento (QPMP-1)

Pracas Especialistas em Manutencéo de CFP 148

M otomecanizagéo (QPMP-3)

Pracas Especialistas M Usicos (QPM P-3) CFP 112

Pracas Especialistas em Manutencéo de CFP 34

Comunicactes (QPMP-5)

Pracas Especialistas Auxiliares de Salde CFP 100

(QPMP-6S)

Pracas Especialistas Assistentes CFP 45

V eterindrios (QPMP-6V)

Pracas Especialistas Corneteiros (QPMP- CFP 22

7)

Total - 9.112

2.26. Diante dos numeros apresentados, observa-se um déficit importante do efetivo ativo da instituicdo, enquanto a

populagdo do Distrito Federal cresce a uma taxa de 3,25% ao ano. A expectativa € que, em 2025, a populagdo

alcance 3,24 milhGes de habitantes e, em cinco anos, chegue a 3,40 milhdes.
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2.27. Para reduzir o déficit de efetivo e recompor os quadros da instituicdo, € necessaria a realizagdo periddica e
continua de concursos, garantindo que o déficit atual seja zerado e permitindo-se o crescimento do efetivo, com uma
oferta elevada de vagas.

2.28. Com o objetivo de avaliar a recomposicdo do efetivo, iremos analisar graficamente a proje¢cdo do tempo
necessario para preencher integralmente os quadros da PMDF.

2.29. A presente analise apresenta projecdes de tempo para a recomposi¢éo do efetivo da Policia Militar do Distrito
Federal (PMDF), considerando a realizacédo periédica de concursos publicos para os diferentes quadros da
corporagdo. As projecOes foram elaboradas com base nos déficits identificados atualmente, assumindo que esses
nameros se manterao constantes ao longo do tempo, sem considerar as saidas naturais da carreira policial-militar,
como aposentadorias (reservas e reformas), licenciamentos e outras formas de desligamento.

2.30. Os célculos levam em conta a média histérica de vagas ofertadas em cada certame, bem como a frequéncia
dos concursos, que, neste cenario, sdo realizados a cada dois anos para os quadros de Pracas (CFP), Oficiais
(CFO), Oficiais Administrativos (CHOAEM), Oficiais de Saude (CHOS - Saude) e Oficiais Capeldaes (CHOC -
Capeldo). Dessa forma, a projecdo oferece uma estimativa do tempo necessario para que a PMDF preencha
integralmente seus quadros com base no déficit atual e na dinamica de reposi¢do adotada.

2.31. E importante destacar que, na realidade, o efetivo da PMDF esta sujeito a variages constantes, sendo
impactado por novas saidas e pela necessidade de recomposi¢do continua. Assim, os prazos apresentados refletem
um cenario ideal e estéatico, no qual o déficit de hoje permanece inalterado ao longo dos anos, sem novas baixas na
corporagao.
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Projecao de Tempo para Preenchimento do Efetivo da PMDF - CFP (Pracas) (Concurso a cada 2 anos)
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Média de 1.482,8 vagas por concurso.
Déficit inicial: 9.112 policiais.
Tempo estimado para preenchimento total: 12,29 anos.

Projecao de 'g%gn_po para Preenchimento do Efetivo da PMDF - CFO (Oficiais) (Concurso a cada 2 anos)
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Média de 129,25 vagas por concurso.

Tempo estimado para preenchimento total: 3,34 anos.

Projecao de Tempo para Preenchimento do Efetivo da PMDF - CHOAEM (Administrativos) (Concurso a cada 2 anos)
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Média de 68,5 vagas por concurso.

Tempo estimado para preenchimento total: 6,57 anos.
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Projecao de Tempo para Preenchimento do Efetivo da PMDF - CHOS (Salde) (Concurso a cada 2 anos)
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Média de 89,7 vagas por concurso.
Déficit inicial: 82 policiais.
Tempo estimado para preenchimento total: 1,83 anos.

Projecdo de Tempo para Preenchimento do Efetivo da PMDF - CHOS (Capelao) (Concurso a cada 2 anos)
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Média de 2 vagas por concurso.
Déficit inicial: 4 policiais.
Tempo estimado para preenchimento total: 4 anos.

2.32. A projegdo do tempo necessario para a recomposigao do efetivo da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF),
com base nos concursos publicos planejados, evidencia a importancia da realizacdo continua de certames para
garantir o pleno funcionamento da corporag¢do. Os dados demonstram que, mesmo com uma politica regular de
concursos, a recomposicao dos quadros demanda um periodo prolongado, especialmente para Pracas (CFP) e
Oficiais Administrativos (CHOAEM), que possuem maiores déficits e menor capacidade de reposi¢do em curto prazo.

2.33. A analise gréfica revela que, mesmo sem considerar novas saidas de policiais ao longo do tempo, a
recomposicéo total do efetivo levaria varios anos, dependendo da periodicidade e do nimero de vagas oferecidas
em cada certame. No cenario projetado, os concursos para CFP e CHOAEM, realizados a cada dois anos, levariam
mais de uma década para atingir 0os quantitativos previstos, o que pode comprometer a capacidade operacional da
PMDF diante do aumento das demandas por seguranca publica no Distrito Federal.

2.34. Qutro fator relevante é a reposicao desigual entre os diferentes quadros da corporagdo. Enquanto categorias
como Oficiais (CFO) e Oficiais de Saude (CHOS - Salude) conseguem atingir o preenchimento do efetivo em poucos
anos, devido ao menor déficit e a relagédo equilibrada entre vagas oferecidas e necessidade de reposi¢édo, o quadro

de Pragas (CFP) requer um planejamento mais agressivo, pois sua recomposi¢cdo € mais lenta e impacta
diretamente a forca operacional da PMDF.

2.35. Dessa forma, os gréficos reforcam a necessidade de um planejamento continuo e estruturado de concursos
publicos, garantindo que a reposi¢éo do efetivo ocorra de maneira mais eficiente e previsivel.
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2.36. Portanto, a realizagdo de concursos publicos ndo deve ser vista apenas como um mecanismo pontual para
suprir déficits momentaneos, mas sim como uma estratégia permanente e essencial para a continuidade dos
servicos prestados pela PMDF. Sem um fluxo regular e adequado de ingresso de novos policiais, ha um risco

iminente de sobrecarga do efetivo existente, comprometendo a qualidade do atendimento a populagdo e a
capacidade da corporacdo em responder de forma eficaz as demandas da seguranga publica.

2.37. Por outro lado, historicamente, ha um longo intervalo entre a autoriza¢éo para contratagdo de novos policiais
militares e sua efetiva atuacéo na atividade-fim. O quadro abaixo ilustra esse periodo:

- Autorizacao para Data do Edital de Data de Data de Tempo entre autorizacao e
ertame
contratacado abertura ingresso formatura formatura.
CFP 13/05/2025 .
03/02/2022 24/01/2023 05/09/2024 ) 1.195 Dias
2022 *previsto

2.38. Como demonstrado, o periodo entre a autorizagdo e a efetiva atuagdo de um policial militar praca é de 1.195
dias (ou 3 anos, 3 meses e 10 dias). O tempo entre a autorizacdo e a contratacdo da banca examinadora
compreende 355 dias (ou 11 meses e 25 dias), um periodo que poderia ser reduzido em até 5/6, permitindo ajustes
rapidos e agilizando a formagéo em cerca de 29,70%.

Tempo total, em dias, para a contratacao de Policial Militar
no periodo entre a autorizacao de contratacao até a formacao

Concurso CFP 2022
1195 dias

1200

1000 ]
840 dias

(70.3%)
800 . | eme——

B0 e @ |

Dias

00| S e

200}

Realizando a contratacao Tendo a banca examinadora
da banca examinadora contratada

2.39. No caso da contratacdo de Oficiais, o tempo entre a autorizacdo e a formatura é ainda maior, devido a
peculiaridade de sua formagéo, que dura trés anos, enquanto a formagéo de pragas demanda apenas oito meses. O
guadro abaixo exemplifica esse intervalo:

o Autorizacao para Data do Edital de Data de Data de Tempo entre autorizacao e
ertame
contratacao abertura ingresso formatura formatura.
CFO .
2016 21/10/2013 17/11/2016 30/04/2018 | 21/08/2021 2.861 dias

2.40. Como pode ser visto, fica demonstrado o longo periodo entre a autorizacdo e a sociedade dispor de um
Policial Militar Oficial, resultando em 7 anos 10 meses, tempo este que poderia ser reduzido, considerando que o
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tempo entre a autorizagéo para a contratagdo, neste caso durou 1.123 dias ou 3 anos e 27 dias, no caso citado, se a
corporacao tivesse um contrato vigente com uma banca examinadora, o prazo total reduziria para 1798 dias, uma
reducdo de 37,20% do tempo, para a contratagdo de um policial Oficial do quadro QOPM.

Tempo total, em dias, para a contratacao de Policial Militar

no periodo entre a autorizacdo de contratacdo até a formacao

concurso CFO 2016
30007 2861 dias

25007}

1798 dias

2000}
(62.8%)

1500

Dias

1000

500

Realizando a contratagao Tendo a banca examinadora
da banca examinadora contratada

2.41. A andlise dos dados evidencia impactos significativos na estrutura operacional, na gestdo do efetivo e na
continuidade dos servicos prestados a populagéo. A variagdo no tempo entre 0s concursos compromete a reposi¢ao
do efetivo no ritmo necessario, gerando gaps operacionais que afetam diretamente a capacidade da PMDF de
manter seu quadro de policiais completo. A demora na realizagédo de certames sobrecarrega os policiais em servigo,
reduzindo a capacidade de resposta da corporagdo diante das crescentes demandas por seguranca publica. Além
disso, a dispersédo no intervalo entre os concursos pode levar a atrasos na reposi¢cdo do efetivo, prejudicando a
eficiéncia da corporacao e exigindo solu¢des mais ageis para garantir a recomposi¢édo continua do quadro policial.

2.42. Outro fator critico é o alto volume de candidatos, que demanda bancas organizadoras experientes e processos
bem estruturados para evitar falhas, garantir lisura e assegurar que os candidatos mais preparados sejam
selecionados. No entanto, a constante troca de bancas organizadoras ao longo dos anos introduz inconsisténcias na
aplicacdo das provas e nos critérios de avaliagdo, impactando a uniformidade dos processos seletivos e a qualidade
dos ingressantes na instituicdo. A falta de padronizagdo nesses critérios compromete a previsibilidade e eficiéncia
dos certames, tornando essencial a ado¢ao de um modelo de contratagdo mais estavel, que assegure transparéncia,
eficiéncia e continuidade na selecdo de novos policiais militares.

2.43. Diante ao exposto, é de suma importancia a recomposi¢cdo dos quadros da PMDF, e para que haja o
crescimento do efetivo ativo, tendo como base o efetivo atual, é necessario que haja concursos de maneira continua
e periédica, com o fito de recompor todos os quadros da Corporacgéo e o crescimento do Distrito Federal.

2.44. Ademais, a realizacdo do concurso estd alinhada ao planejamento estratégico da PMDF (2023-2034),
aprovado pela Portaria PMDF n° 1.302/2022, que prevé a recomposi¢do continua do efetivo, em conformidade com
0 Quadro Organizacional de Distribuicdo de Efetivo (QODE). Essa iniciativa visa assegurar a continuidade e
qualidade dos servigos prestados pela PMDF & sociedade.

2.45. O servigo objeto desta contratacdo ndo se insere nas atribuicbes dos cargos de carreira da PMDF, exigindo
conhecimentos técnicos especificos em planejamento, execugdo e avaliagdo de concursos publicos, competéncias
que nao fazem parte do quadro funcional da PMDF. Em conformidade com o artigo 48 da Lei n® 14.133/2021, a
contratacdo de terceiros com expertise técnica € permitida e adequada ao interesse publico.

2.46. Diante dessas consideragoes, fica evidente que a melhor solugdo para a PMDF é a adogdo de um modelo sob
demanda aliado a um contrato de longo prazo com uma banca organizadora. Essa estratégia garantiria
previsibilidade, padronizacéo e eficiéncia na realizagdo dos certames, reduzindo os impactos negativos da
alternancia de bancas e da dispersdo temporal entre os concursos. Com um contrato continuo, a PMDF poderia
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agilizar a recomposicdo do efetivo, minimizando gaps operacionais e assegurando que 0s processos seletivos
ocorram de forma estruturada e transparente. Além disso, essa abordagem reduziria custos administrativos,
eliminaria incertezas quanto a metodologia de avaliacdo e fortaleceria a capacidade institucional da corporacéo,
garantindo que a seguranga publica do Distrito Federal conte, de forma permanente, com profissionais altamente
qualificados.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Recrutamento e Selecdo - DRS TC QOPM Jean Aratijo Santana do Vale

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para garantir a seguranca, transparéncia e eficiéncia na realizacdo dos concursos publicos destinados ao
ingresso em diversos cargos da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), a instituicdo a ser contratada devera
atender a requisitos técnicos, éticos e operacionais rigorosos, assegurando que 0s servigos prestados estejam em
conformidade com as melhores praticas de gestdo de processos seletivos e com a legislacao vigente.

4.2. A contratacdo sera realizada por dispensa de licitagdo, nos termos do inciso XV do artigo 75 da Lei n® 14.133
/2021, exigindo que a instituicdo selecionada demonstre capacidade comprovada para a realizagdo de concursos
publicos de grande porte, bem como experiéncia consolidada e estrutura adequada para garantir a integridade e
credibilidade dos certames.

4.3. Para a execucdo adequada dos servigos, séo considerados indispensaveis os seguintes requisitos da
contratacdo, conforme listado a seguir.

4.3.1. Natureza Juridica e Estrutural.

» Ser instituicdo brasileira, legalmente constituida e com auséncia de fins lucrativos.

« Ter como objetivo estatutario-regimental o apoio, captacdo e execucao de atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnol6gico, além do estimulo a inovagéo.

» Apresentar reputagdo ético-profissional inquestionavel.

4.3.2. Experiéncia e Capacidade Técnica.
e Ter realizado, no minimo 03 (trés) concursos publicos e/ou sele¢Bes internas para 6rgaos publicos, cada um com
mais de 30.000 (trinta mil) candidatos inscritos, comprovando capacidade operacional para atender grandes volumes
de participantes.
» Comprovar, nos ultimos cinco anos, experiéncia especifica na realizacdo de concursos publicos e/ou sele¢cbes
internas para provimento de cargos policiais, assegurando conhecimento técnico adequado as peculiaridades da
carreira policial militar.
4.3.3. Infraestrutura e Seguranca.
» Possuir parque gréafico préprio, com capacidade para impressao, empacotamento e acondicionamento de provas
e demais materiais, equipado com sistema de videomonitoramento eletrénico e controle de acesso, garantindo a
integridade e sigilo do processo seletivo e seguranca durante todo o processo de elaboragdo e distribuicdo dos
exames.
» Apresentar um plano de seguranca detalhado na proposta técnica, evidenciando rigorosos mecanismos de
seguranga em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade, incluindo medidas de prevengéo contra vazamento
de informag0es, fraudes e outros incidentes que possam comprometer a integridade do certame.
» Possuir sede, filial ou representagdo em Brasilia/DF, garantindo a prestacdo de assessoria técnica e juridica
imediata durante todas as fases do concurso publico, possibilitando um atendimento &gil e presencial as demandas
da PMDF.
4.3.4. Qualificacao Profissional e Corpo Técnico.
. Manter equipe técnica qualificada, composta por profissionais experientes na organizacdo e execugdo de
processos seletivos, incluindo, no minimo:

Um doutor.

Um mestre.

Dois pés-graduados.

14 de 28



UASG 926016 Estudo Técnico Preliminar 6/2025

» Dispor de assessoria juridica e técnica para atuar em demandas judiciais e contestagcGes referentes ao certame
em todas as esferas, até o transito em julgado de cada demanda, garantindo suporte a PMDF mesmo apos o
encerramento da vigéncia contratual.

4.3.5. Compromissos Trabalhistas e Sociais.

» Assegurar que a proposta apresentada abrange integralmente os custos relacionados ao cumprimento de direitos
trabalhistas, conforme a Constituicdo Federal, legislagdo trabalhista, normas infralegais, convencdes coletivas de
trabalho e termos de ajustamento de conduta vigentes na data da entrega definitiva.

e Cumprir a cota de aprendizagem, nos termos do artigo 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
demonstrando conformidade com as politicas de inclusdo social e desenvolvimento profissional de jovens
aprendizes.

* Na&o empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 anos, salvo
na condicd@o de aprendiz a partir dos 14 anos, conforme o artigo 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal.

» Garantir a inexisténcia de empregados em condi¢des de trabalho degradante ou forcado, em conformidade com
os incisos lll e IV do artigo 1° e o inciso Il do artigo 5° da Constituicdo Federal.

4.3.6. Integridade e Seguranca Juridica

» O diretor ndo ter sido condenado judicialmente por atos fraudulentos na realizagdo de concursos publicos,
garantindo a credibilidade e isonomia no processo seletivo.

 Possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Para o planejamento, organizacdo e execucdo de concursos publicos para a Policia Militar do Distrito Federal
(PMDF) e provimento nos diversos quadros funcionais da corporacgéo, vislumbra-se duas solu¢des possiveis:

» Solucao 1: Realizagdo de concursos pela propria PMDF.

» Solucao 2: Contratacéo de instituicdo especializada para a realizacao dos concursos.

5.2. Solucdo 1 - Realizacao de Concursos pela préopria PMDF.

5.2.1. Embora a PMDF tenha a possibilidade de realizar concursos internamente, essa alternativa apresenta
limitacdes significativas, ndo sendo ideal pelas seguintes razdes:

» Falta de Equipe Técnica e Infraestrutura Adequada: A realizagdo de. um concurso publico exige uma equipe
altamente qualificada e uma infraestrutura robusta para garantir que todas as etapas sejam realizadas de forma
eficiente e conforme as normas legais. A PMDF, no entanto, ndo dispde de profissionais especializados em
planejamento e execucdo de certames de grande porte. A falta dessa expertise compr ometeria a qualidade do
concurso, desde a elaboracdo das provas até a aplicagdo dos testes, aumentando os riscos de erros e falhas
operacionais. Além disso, a auséncia de uma estrutura adequada para a coleta de dados, processamento de
inscri¢cdes, logistica de locais de provas e corregdo de exames geraria inseguranga no processo, afetando
diretamente a confianga publica no certame.

» Risco a Imparcialidade e Transparéncia: A auséncia de um processo técnico especializado pode comprometer a
imparcialidade do concurso. Isso geraria desconfiangas sobre a transparéncia das etapas e da selecdo dos
candidatos, prejudicando a imagem da PMDF. O concurso poderia ser questionado em diversos momentos, 0 que
resultaria em custos adicionais e, eventualmente, no risco de anulagéo dos certames, caso se comprovem falhas
graves no processo.

» Sobrecarga Administrativa e Desvio de Funcfes: A PMDF, ao realizar o concurso internamente, teria que desviar
seus servidores de suas funcdes essenciais de seguranca publica para se dedicar ao processo seletivo. Isso nédo
apenas comprometeria o desempenho das atividades cotidianas da corporagdo, mas também sobrecarregaria 0s
servidores, prejudicando a eficiéncia dos servigos prestados a sociedade, que sdo a principal responsabilidade da
instituicdo. Esse desvio de fun¢des impactaria diretamente na seguranca publica, gerando um efeito negativo nas
operag0es diarias da PMDF.

« Cumprimento das Normativas Legais: A PMDF precisaria garantir que todas as etapas do concurso estivessem em
conformidade com a NLLC e demais normativos legais correlatos, evitando qualquer falha que possa comprometer a
integridade do processo e resultar em sangdes legais, na anulagéo do concurso e em prejuizos ao interesse publico.

5.3. Solucao 2 - Contratacdo de Empresa Especializada para a Realizacdo de Concursos:

5.3.1. A contratacdo de uma instituicdo especializada, sem fins lucrativos, para a realizagdo de concursos publicos
para a PMDF oferece diversas vantagens que tornam essa solugdo a mais adequada, eficaz e segura, a saber:

* Elevado Padréo Técnico e Conformidade Legal: As instituicbes especializadas em concursos publicos tém uma
vasta experiéncia na conducdo de processos seletivos para diversas areas, incluindo seguranga publica. Elas
possuem equipes altamente qualificadas, com dominio das metodologias e das melhores praticas para a elaboracéo
e execucao de provas. Além disso, essas empresas tém expertise no cumprimento rigoroso das normas legais,
garantindo que o concurso seja realizado de forma transparente, imparcial e conforme as exigéncias da legislacéo
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vigente.

« Infraestrutura Adequada e Metodologias Seguras: As empresas especializadas possuem infraestrutura propria,
como plataformas para inscricdo, sistemas de seguranga para evitar fraudes e capacidade logistica para a
realizacdo de provas em diferentes locais. Essa infraestrutura permite que o concurso seja realizado com eficiéncia,
sem os riscos de falhas operacionais que poderiam ocorrer caso a PMDF tentasse organizar o certame por conta
propria. Além disso, as metodologias empregadas por essas instituicdes sdo testadas e seguidas por protocolos que
garantem a lisura do processo seletivo.

» Reducédo de Custos e Priorizac@o do Interesse Publico: A contratacdo de uma instituicdo sem fins lucrativos, como
permitido pela legislagéo, resulta em uma redugéo significativa de custos, pois tais entidades n&o visam ao lucro,
mas sim ao cumprimento do interesse publico. Essa abordagem garante que os recursos publicos sejam usados de
forma eficiente, evitando desperdicios e maximizando os beneficios da contratacéo.

«.Evita Sobrecarga Administrativa e Desvio de Recursos: Ao delegar a realizagdo de concursos a uma instituicdo
especializada, a PMDF pode manter seus servidores focados nas atividades essenciais de seguranca publica. Isso
evita o desvio de recursos e a sobrecarga administrativa, permitindo que a corporacdo continue a desempenhar seu
papel sem interrup¢des ou compromissos com tarefas administrativas relacionadas ao concurso.

* Viabilidade Téecnica e Legal para a Contratacdo Direta: A Lei n® 14.133/2021 permite a contratagdo direta, por meio
de dispensa de licitagdo, de empresas que atendam aos requisitos legais e apresentem condicdes de realizar os
servigos necessarios. A PMDF pode, portanto, optar por essa modalidade de contratagdo, com base no artigo 75,
inciso XV da referida lei, garantindo que a escolha da instituicdo especializada seja feita de acordo com os critérios
legais de eficiéncia, economicidade e transparéncia. Além disso, a Siumula n° 287 do Tribunal de Contas da Uniéo
(TCU) corrobora essa possibilidade e estabelece que é permitida a contratagdo de servicos para a promogdo de
concursos publicos por meio de dispensa de licitagdo, com base na Nova Lei de Licitagdes e Contratos em vigor.
Essa dispensa é valida desde que todos os requisitos do dispositivo sejam cumpridos, demonstrando-se 0 nexo
efetivo entre o objeto contratado e a natureza da instituicdo, além de assegurar a compatibilidade com os pregos de
mercado.

» Capacidade do Mercado: O mercado de instituicdes especializadas na realizacdo de concursos € vasto e
competitivo, com diversas empresas com ampla experiéncia na execucao de concursos publicos de grande porte,
incluindo para areas de seguranca publica, e aptas a lidar com as complexidades dos processos seletivos,
garantindo que o certame seja conduzido de maneira eficiente, segura e alinhada com as expectativas da PMDF.

5.4. A prospeccdo de mercado revelou a existéncia de varias instituicdes especializadas nos servigos requeridos,
entre elas:

* AOCP - Instituto AOCP. (https://www.institutoaocp.org.br/).

* CEBRASPE — Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos.(https://www.
cebraspe.org.br/).

* CESGRANRIO — Fundagé&o Cesgranrio. (https://www.cesgranrio.org.br/).

* FCC — Fundacéo Carlos Chagas. (https://www.fcc.org.br).

* FGV — Fundacéao Getulio Vargas. (https://conhecimento.fgv.br/concursos).

« IADES - Instituto Americano de Desenvolvimento. (https://www.iades.com.br/inscricao).

« IDIB — Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro. (https://idib.org.br/).

» IDECAN - Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional. (https://www.idecan.org.br/).

5.5. Durante o levantamento, foram analisadas instituicbes do mercado com potencial de atendimento & demanda,
incluindo aquelas que ja prestaram servigos similares em ambito publico e de segurancga. Constatou-se a viabilidade
de contratacéo de instituicdes que atendam a todos os critérios estabelecidos, demonstrando que o mercado dispde
de prestadores capacitados para a condugéo do certame com eficiéncia e a maxima conformidade com os principios
da legalidade e do interesse publico.

5.6. O levantamento de mercado reforga a viabilidade técnica, juridica e operacional da contratacéo, alinhando-se ao
interesse publico e aos principios da economicidade, eficiéncia e legalidade que regem as contratagbes publicas,
bem como as necessidades institucionais da PMDF.

5.7. Portanto, a contratacdo de uma instituicdo especializada para a realizacéo de concursos publicos para a PMDF
oferece vantagens claras e tangiveis. Ela garante um processo seletivo de alto padrdo técnico, com o devido
respaldo legal, minimiza riscos operacionais, reduz custos, evita sobrecarga administrativa e mantém o foco da
PMDF em suas atividades essenciais de seguranga publica. A existéncia de diversas instituicBes qualificadas para a
realizagdo do concurso torna a alternativa (Solugéo 2) ndo apenas viavel, mas altamente recomendada, alinhando-
se aos melhores padrdes de eficiéncia e seguranga em contratagdes publicas.
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6. Descricao da solugcao como um todo

6.1. A presente contratacdo tem por objetivo a sele¢édo da proposta mais vantajosa para a Administragcdo Publica,
visando a contratacdo de instituicdo especializada na prestagdo de servigos técnicos para planejamento,
organizagdo e execucdo de concursos publicos, sob demanda, destinados ao ingresso em diversos cargos da
Policia Militar do Distrito Federal (PMDF).

6.2. A solucéo a ser contratada compreende um conjunto integrado de servicos, abrangendo desde a elaboracao
do edital até a homologacao do resultado final do concurso, assegurando a lisura, a transparéncia, a isonomia e a
eficiéncia do processo seletivo.

6.3. Com base nisso, descreve-se todos os elementos necessarios para que a contratagdo produza os resultados
pretendidos pela Administracéo.

6.3.1. Da Dispensa de Licitacao.

» De acordo com o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, a regra geral para a Administragdo Publica é
realizar licitagbes como meio de garantir a isonomia, a sele¢cdo da proposta mais vantajosa e a promog¢édo da
competitividade entre os fornecedores, atendendo aos principios da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
impessoalidade. Esse procedimento esta regulamentado pela Lei n® 14.133/2021, que estabelece normas gerais
sobre licitagBes e contratos administrativos.

* No entanto, a propria Lei n® 14.133/2021 prevé hip6teses especificas em que a dispensa de licitacdo é permitida,
conforme disposto no artigo 75. Nas hip6teses de dispensa de licitagdo, admite-se que a Administragdo contrate
diretamente, sem prévio procedimento licitatério, ainda que seja viavel a competicdo pois, nesses casos, previstos
em lei, é provavel que a licitacdo ndo seja a solugdo mais adequada para atender ao interesse publico, ja que os
custos (incluindo o tempo empregado) para a realiza¢@o do procedimento licitatério ndo compensariam os beneficios
gue poderiam ser obtidos.

« Cabera ao gestor, portanto, avaliar as circunstancias do caso concreto e decidir, segundo juizo de conveniéncia
e oportunidade, se a opgdo mais vantajosa é realizar a licitagdo ou é contratar diretamente.

» No caso em concreto, a presente contratagdo tem por objeto a selecao de instituicdo especializada na prestacao
de servicos técnicos para planejamento, organizacao e execugdo de concursos publicos, sob demanda, destinados
ao ingresso em diversos cargos da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF). Trata-se de uma atividade essencial
para a continuidade dos servigos prestados pela corporacdo, garantindo o preenchimento de cargos estratégicos de
forma ison6mica e eficiente.

« Diante da natureza especializada dos servigos e considerando as hipéteses legais de dispensa de licitagédo
previstas na Lei n® 14.133/2021, analisa-se a pertinéncia da contratagdo direta com fundamento no inciso XV do
artigo 75.

* O inciso XV do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021 autoriza a dispensa de licitacdo para a contratagdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual. A organizagédo de concursos publicos, por sua
complexidade e especificidade, configura-se como um servigo técnico especializado, demandando expertise em
diversas areas, como elaboragdo de editais, formulacdo de provas, logistica de aplicacdo, processamento de
resultados, gestdo de recursos, entre outras. Tais atividades exigem conhecimento técnico especializado e nédo se
restringem a atividades meramente operacionais ou de execucdo material.

* Além disso, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o j& consolidou entendimento semelhante na Sumula
n° 287, que, sob a égide da Lei n° 8.666/1993, estabelecia que:

“E licita a contratagéo de servico de promog&o de concurso publico por meio de dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados
todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto
com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os
precos de mercado.”

» Com a entrada em vigor da Lei n® 14.133/2021, a regra prevista no artigo 24, inciso XIIl, da Lei n°® 8.666/1993, foi
substituida pelo artigo 75, inciso XV, que manteve a ldgica de permitir contratacdes diretas de instituicdes que
possuam expertise reconhecida na realizagéo de concursos publicos.

» Portanto, a dispensa de licitagdo, fundamentada no inciso XV do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021, atende aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da economicidade, pois
busca a melhor solucdo para a Administracéo Publica, com o menor custo e o maior beneficio possivel, observando
os ditames legais e garantindo a lisura do processo seletivo.

* A opcao pela dispensa de licitagdo, neste caso, justifica-se pela necessidade de assegurar a isonomia, a
transparéncia, a eficiéncia e a celeridade do processo seletivo. A contratagdo de uma instituicdo especializada
permite: (i) Imparcialidade: Garante a imparcialidade na elaboragdo e aplicagdo das provas, evitando possiveis
conflitos de interesse; (ii) Expertise Técnica: Assegura a aplicagdo de técnicas e metodologias especializadas em
concursos publicos, com maior rigor técnico e qualidade; (iii) Otimizagédo de Recursos: Evita o dispéndio de recursos
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internos com a mobilizag&o de policiais militares para atividades que ndo fazem parte de suas atribui¢cdes principais;
(iv) Reducdo de Riscos: Minimiza os riscos de erros e falhas no processo seletivo, que poderiam gerar
guestionamentos e judicializagdes; (v) Celeridade: Agiliza a realizacdo do concurso, permitindo a réapida
recomposi¢cao do quadro de pessoal.

* Nesse sentido, recorre-se ao inciso XV do artigo 75 da Nova Lei de Licitagbes e Contratos (NLLC) para a
contratagdo de empresa especializada na execugdo de servigo técnico, abrangendo o planejamento, organizagéo e
realizagdo dos Concursos Publicos no ambito da PMDF.

6.3.2. Do Objeto.

« Contratagdo de instituicdo especializada na prestagédo de servigos técnicos para planejamento, organizacédo e
execucdo de concursos publicos, com execucdo parcelada sob demanda, destinados ao ingresso em diversos
cargos da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF).

6.3.3. Dos Cargos.

» Oficial Policial Militar Combatente provimento do Quadro de Oficiais Policias Militares Combatentes (QOPM).

»  Oficial Policial Militar Administrativo para provimento do Quadro de Oficiais Policias Militares Administrativos
(QOPMA).

. Oficial Policial Militar Especialista para provimento do Quadro de Oficiais Policias Militares Especialistas
(QOPME).

» Oficial Policial Militar Musico para provimento do Quadro de Oficiais Policias Militares Musicos (QOPMM).

« Oficial Policial Militar (Médico, Dentista e Veterinario) para provimento do Oficiais Policiais Militares de Salde
(QOPMS).

» Oficial Policial Militar Capeldo para provimento do Quadro de Oficiais Policiais Militares Capeldes (QOPMC) da
Policia Militar do Distrito Federal.

. Soldado Policial Militar Combatente para provimento do Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes
(QPPMC).

. Soldado Policial Militar Especialista para provimento do Quadro de Pracgas Policiais Militares Especialistas
(QPPME).

6.3.4. Dos Servicos.

Prestacéo de servicos técnicos especializados para planejamento, organizacao e execuc¢édo de
concurso publico destinado a admisséo ao Curso de Formagado de Oficiais (CFO), visando 0
provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva para o Quadro de Oficiais Policias
Militares Combatentes (QOPM) da Policia Militar do Distrito Federal.

Prestacéo de servigos técnicos especializados para planejamento, organizagdo e execucédo de
concurso publico destinado a admissao ao Curso de Formacdo de Pragas (CFP), visando 0
2 |provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva para o Quadro de Pragas Policiais
Militares Combatentes (QPPMC) e o Quadro de Pracas Policiais Militares Especialistas|
(QPPME) da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF).

Prestacéo de servigos técnicos especializados para planejamento, organizagdo e execugéo de
iconcurso publico destinado a admissdo ao Curso de Habilitagcdo de Oficiais Policiais Militares de|
Administracdo (CHOAEM), visando o provimento de cargos e formagéo de cadastro de reserval

para o Quadro de Oficiais Policias Militares Administrativos (QOPMA), Quadro de Oficiais

Policias Militares Especialistas (QOPME) e Quadro de Oficiais Policias Militares Musicos

(QOPMM) da Policia Militar do Distrito Federal.

Prestacédo de servigos técnicos especializados para planejamento, organizacdo e execucgéo de|
4 [concurso publico destinado a admissdo ao Curso de Habilitacdo de Oficiais de Saude e

Capel@es (CHOSC), visando o provimento de cargos e formagéo de cadastro de reserva para 0
Quadro de Oficiais Policiais Militares de Salude (QOPMS) da Policia Militar do Distrito Federal.

Prestacéo de servigos técnicos especializados para planejamento, organizagdo e execucdo de
concurso publico destinado a admissdo no Curso de Habilitagdo de Oficiais de Salde €
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5 [Capeldes (CHOSC), visando o provimento de cargos e formacéo de cadastro de reserva para 0
Quadro de Oficiais Policiais Militares Capeldes (QOPMC) da Policia Militar do Distrito Federal.

6.3.5. Das Vagas.

* A guantidade de vagas a ser disponibilizada em cada certame serd definida de acordo com a necessidade da
Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e com a autorizacdo formal dos 6rgdos competentes. O quantitativo
especifico sera estabelecido mediante ato normativo préprio, a ser publicado no momento oportuno, observando-se
os critérios legais e orcamentarios.

6.3.6. Da Abrangéncia dos Servicos.

Planejamento e Execucdo Geral do Concurso.

» Elaboracgdo do cronograma detalhado de atividades, alinhado com a Contratante, contemplando todas as etapas
do certame.

. Desenvolvimento e divulgagcdo dos editais do concurso, incluindo todas as fases, alteracdes e informacdes
necessarias, em site proprio.

» Defesa de eventuais impugnages e recursos administrativos relativos aos termos do edital.

» Estratégia de comunicacgédo e divulgagdo ampla do concurso publico, utilizando ferramentas de marketing digital e
canais institucionais.

» Gestao da seguranca e integridade do certame, com implementagédo de medidas contra fraudes e vazamento de
informacdes.

» Identificacdo e mitigacdo de riscos associados ao certame, garantindo a aplicacdo de medidas preventivas para
minimizar impactos operacionais, juridicos ou técnicos.

» Assessoria juridica especializada para suporte as decisdes administrativas e juridicas referentes ao concurso.
Inscricdes e Atendimento aos Candidatos.

« Disponibilizagdo de sistema de inscricdo online, com acesso 24 horas, emissdo de comprovantes e coleta de
dados.

. Atendimento presencial, telefénico e eletrdnico para suporte aos candidatos, incluindo uma Central de
Atendimento aos Candidatos (CAC).

« Em atencédo ao art. 24 da Lei Distrital n°® 4.949/2012, a contratada providenciara 2 postos para inscrigfes via
internet em Brasilia/DF, com equipes de orientac&o e computadores.

» Gestédo de isenc¢bes e arrecadacdo das taxas de inscrigao, incluindo a analise de pedidos de isen¢cédo conforme
legislacao vigente.

» Geracao de relatérios detalhados e consolidados de candidatos inscritos, segmentados por categorias e reservas
de vagas.

Provas e Avaliacées.

» Elaboracéo, impressao e aplicacédo de provas objetivas e discursivas, com sigilo garantido em todas as etapas.

« Correcdo automatizada das provas objetivas, com digitalizac@o das folhas de resposta e sistema de identificacdo
de inconsisténcias.

» Aplicacdo de metodologia especializada para avaliacdo da prova discursiva e titulos.

. Utilizacdo de softwares de inteligéncia artificial e algoritmos estatisticos para garantir correcdo eficiente e
imparcial das provas objetivas.

» Publicacdo e divulgacao de gabaritos preliminares, abertura de prazos para recursos e divulgacdo dos resultados
finais.

* Implementacdo de procedimentos de seguranca durante a aplicagdo das provas, incluindo controle de acesso e
fiscalizacao rigorosa.

Logistica e Infraestrutura.

» Definicdo e locacéo de espacos fisicos para aplicacdo das provas, considerando acessibilidade e capacidade de
acomodacéo dos candidatos.

« Transporte e armazenamento seguro de materiais do certame, com rastreamento e controle de acesso.

. Contratagdo de equipe qualificada, incluindo fiscais, coordenadores, segurancas, médicos, psicélogos e
auxiliares para suporte operacional, quando couber.

. Formacado e atualizagdo continua dos profissionais envolvidos na aplicagdo do certame, incluindo fiscais,
coordenadores e examinadores, garantindo padronizacdo dos procedimentos.

» Plano de seguranca especifico, abrangendo monitoramento por cAmeras em locais estratégicos e implementacao
de normas contra fraudes.

Avaliagcdes Complementares.

» Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), com logistica, equipe técnica e equipamentos adequados.

+ Exames médicos, toxicolégicos e biométricos, garantindo conformidade com os requisitos estabelecidos pela
PMDF.

» Avaliacao psicoldgica, conduzida por profissionais especializados, conforme parametros definidos no edital.

» Sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, com suporte logistico para a PMDF e andlise documental
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detalhada.

» Procedimento administrativo de heteroidentificagcdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros,
assegurando a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, conforme as diretrizes legais.

« Exame de Comprovagdo em Habilidade Musical - Prova Pratica a depender do cargo, de carater eliminatorio, a
ser realizada pela contratada.

» Avaliacéo de titulos, conforme previsto no edital, atribuindo pontuacdo adicional para candidatos que possuam
formacdes académicas ou experiéncias profissionais especificas.

Sistemas Tecnoldgicos.

. Fornecimento de plataforma eletrénica integrada, abrangendo inscrigbes, acompanhamento de processos,
publicagdo de comunicados e consulta de resultados.

* Implementagéo de sistema de monitoramento em ambientes sigilosos e controle rigoroso de acesso.

* Ambiente digital, permitindo que os candidatos consultem informacdes personalizadas sobre sua participacdo no
certame.

Atendimento a Recursos e Demandas Judiciais.

» Gestdo e resposta a recursos administrativos interpostos pelos candidatos, incluindo analises técnicas e revisGes
de pontuacao.

» Disponibilizagdo de assessoria juridica e técnica para atuar em demandas judiciais e contestagfes referentes ao
certame em todas as esferas, até o transito em julgado de cada demanda, inclusive ap0s o encerramento da
vigéncia contratual.

Transparéncia e Relatérios.

. Geracdo de relatérios detalhados sobre cada etapa do concurso, disponibilizados a Contratante para
acompanhamento e auditoria.

» Elaboracdo de minutas oficiais e documentos a serem publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e outros
canais exigidos pela legislacao.

Conformidade Legal e Normativa.

» Observancia integral a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

» Cumprimento das normas de segurancga e transparéncia exigidas pela PMDF e pela legisla¢éo vigente.

» Nos temas relacionados a estrutura e organizacdo da instituicdo, como a reserva de vagas, deve-se observar a
legislagdo federal, conforme disposto na Constituicdo Federal, especialmente no que se refere & composicéo e ao
funcionamento da Policia Militar do Distrito Federal.

» Para questbes procedimentais do certame, como isencoes e redugdes de taxa de inscricdo, devem ser aplicadas
as normas distritais, considerando que tais disposic6es nao afetam diretamente a estrutura da corporagdo e estédo
dentro da competéncia legislativa do Distrito Federal.

Responsabilidades Adicionais.

» Gestdo e armazenamento de documentos e materiais do certame, garantindo integridade e sigilo.

* Implementacdo de praticas sustentaveis, incluindo descarte adequado de materiais reciclaveis utilizados no
CONCUrso.

e Suporte continuo a Contratante durante todo o processo, assegurando a execugdo eficiente e transparente do
certame.

6.3.7. Das Etapas do Concurso.
» Conforme especificagfes dos servicos em anexo.

6.3.8. Do Cronograma.

. O cronograma de execugdo do processo seletivo sera estabelecido por acordo entre as partes, durante a
elaborac¢édo do edital de abertura.

 Apo6s a aprovacgao do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos,
ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a compensacéo em namero de dias de atraso.

* A Contratada apresentara, em até dez dias, a contar do recebimento da ordem de servi¢o, o cronograma em
Dias (D+) com o detalhamento das fases do Concurso Publico.

» Informagdes adicionais constam nas especifica¢cdes dos servigos em anexo.

6.3.9. Das Provas Objetivas e Discursivas.
O modelo de provas e o contetdo programatico serdo estabelecidos por acordo entre as partes, durante a
elaborac¢édo do edital de abertura.

6.3.10. Do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

A composicao dos testes fisicos sera definida por acordo entre as partes durante a elaboracdo do edital de
abertura.

» Os testes deverdo avaliar a capacidade fisica e organica dos candidatos para atender as exigéncias inerentes ao
desempenho das atividades do cargo.

* A banca examinadora ser4 composta por profissionais de educacdao fisica devidamente registrados no Conselho
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Regional de Educagéo Fisica (CREF).

* A contratada devera disponibilizar, durante a realizagdo do TAF, uma Unidade de Terapia Intensiva (UTI) mével
equipada para atendimento de emergéncia, conforme 81° do art. 39 da Lei Distrital n® 4.949/2012.

» Todos os locais de aplicagdo dos testes fisicos deverdo estar adequadamente preparados, garantindo segurancga
e acessibilidade.

. A contratada devera realizar a filmagem individualizada dos testes fisicos, exceto da prova de corrida, e
disponibilizar os registros aos candidatos para fins de recurso.

. Todas as gravacdes dos testes deverdo ser registradas e arquivadas adequadamente, assegurando
transparéncia e rastreabilidade das avalia¢des.

* A assinatura do candidato devera ser coletada na ficha de avaliagéo fisica apés a realizacdo do exame ou no
momento da interrupcéo do teste.

6.3.11. Dos Exames Médicos, Toxicoldgicos e Biométricos.

» Avaliar a condi¢do de salde dos candidatos, garantindo que estejam aptos para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

» Contratar e compor uma banca examinadora qualificada para a analise dos exames médicos, toxicolégicos e
biométricos, assegurando que os profissionais sejam devidamente registrados nos érgaos competentes.

» Informar aos candidatos que a realizacé@o e os custos dos exames serdo de sua responsabilidade.

» Exigir que os exames sejam apresentados com laudo assinado e identificado pelo profissional responsavel.

« Permitir a complementagdo de exames incompletos ou faltantes, conforme critérios estabelecidos no edital.

* Manter registros organizados e seguros dos exames analisados, garantindo rastreabilidade e integridade das
informacdes.

6.3.12. Da Avaliacdo Psicoldgica.

» Aplicar a avaliagdo psicologica em conformidade com a legislacéo vigente, as resolu¢des do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) e o estudo cientifico das atribuicdes e responsabilidades do cargo.

» Definir a banca examinadora responsavel pela aplicacdo da avaliacdo psicolégica, composta exclusivamente por
profissionais regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

. Utilizar testes projetivos e psicométricos para verificar se o candidato possui caracteristicas psicoldgicas
compativeis com o exercicio do cargo.

» Garantir que a avaliacao psicologica classifique os candidatos como aptos ou inaptos para o cargo pretendido.

« Basear o resultado final na analise de todos os instrumentos psicolégicos aplicados, sempre considerando os
requisitos psicologicos definidos para o cargo.

» Assegurar que os candidatos considerados inaptos tenham direito a uma Sessdo de Conhecimento das Razbes
da Inaptidao, na qual um psicélogo contratado pela instituicao esclareca o resultado e tire dividas do candidato.

e Permitir que o candidato possa ser assessorado por um psicologo particular, contratado as suas expensas,
durante a sesséo, desde que este apresente sua Carteira de Identidade Profissional de Psicologo registrada no CRP.
. Desenvolver ou atualizar o perfil psicolégico do cargo (1 perfil), caso necessario, conforme demanda da
Administracéo.

. Manter registros organizados dos resultados da avaliagdo psicolégica, assegurando a rastreabilidade e
integridade das informagdes.
. Garantir que os resultados da avaliagdo sejam disponibilizados apenas ao candidato, podendo ser

compartilhados com um psicélogo constituido pelo proprio candidato, conforme os procedimentos estabelecidos no
edital.

6.3.13. Da Avaliacao de Titulos.

» Os critérios de avalicao de titulos serdo estabelecidos por acordo entre as partes, durante a elaboragéo do edital
de abertura.

« Formar uma banca especializada para definir os critérios de avaliagdo de titulos.

. Elaborar as planilhas de pontuacdo a serem utilizadas na atribuicdo de pontos conforme a documentagéo
apresentada.

« Disponibilizar um sistema eletrénico de upload para que os candidatos encaminhem seus documentos de forma
segura e conforme especificacdes do edital.

» Estabelecer procedimentos para a confirmacao da autenticidade dos documentos apresentados.

» Solicitar, quando necessério, que o candidato encaminhe a documentacao original por carta registrada, para
validacdo das informac6es.

» Garantir gue documentos ilegiveis ou enviados em formatos ndo previstos no edital ndo sejam aceitos.

« Informar aos candidatos que a veracidade dos documentos apresentados é de sua exclusiva responsabilidade,
podendo responder legalmente em caso de falsificacdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936/1979.

e Garantir o direito a interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos, conforme
procedimentos estabelecidos no edital.
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. Divulgar a pontuacdo atribuida aos titulos de forma clara e transparente, permitindo a conferéncia pelos
candidatos.

« Implementar mecanismos de auditoria e rastreamento para garantir a integridade dos documentos enviados.

. Assegurar que ndo sejam aceitos documentos encaminhados via postal, fax, e-mail ou requerimentos
administrativos, garantindo que todo o processo ocorra exclusivamente pelo sistema eletrdnico.

6.3.14. Dos Critérios de Selecao da Instituicao.
* No contexto de dispensa de licitagdo para a contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, conforme artigo 75,
inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, o processo devera observar a compatibilizagdo entre os critérios técnicos da
instituicdo e o melhor preco ofertado, assegurando a melhor relacdo custo-beneficio e o atendimento das
necessidades institucionais.
» O processo seguira as seguintes etapas:
Identificacdo e Solicitacdo de Propostas.
. Sera realizada uma pesquisa de mercado para identificar instituicbes que atendam aos requisitos legais e
técnicos, com inquestionavel reputacao ética e profissional, e que sejam sem fins lucrativos.
» As instituicdes selecionadas serdo formalmente convidadas a apresentar suas propostas.
Apresentacdo das Propostas.
. As instituicbes deverdo apresentar suas propostas financeiras, detalhando todos os custos envolvidos na
execucgdo do certame, juntamente com a documentacgéo técnica requerida.
Definicdo dos Critérios Técnicos.
» Os critérios técnicos serdo definidos no Termo de Referéncia e poderao incluir:

Experiéncia comprovada na realiza¢éo de concursos publicos.

Qualificacdo da equipe técnica responsavel pela execugéo do certame.

Capacidade operacional para execucéo do projeto, incluindo infraestrutura tecnoldgica e logistica.
» As propostas técnicas das instituicbes serdo analisadas para verificar a adequagéo aos critérios estabelecidos.
Andlise e Selecao.
. Entre as propostas que atenderem aos critérios minimos, serd selecionada a que melhor se adeque as
necessidades institucionais da PMDF, considerando a conformidade técnica e o melhor valor global.
Formalizacado e Habilitacao.
» Ainstituicdo selecionada sera convocada para a formalizacéo da contratacéo. Serdo verificados os documentos
que comprovem a natureza sem fins lucrativos, a reputag@o ética e profissional, e 0o atendimento as exigéncias
legais.

6.3.15. Disposi¢cdes Contratuais.

Do modelo de contrato.

« O contrato sera de execucao parcelada sob demanda.

(Justificativa)

A escolha do modelo de execucgdo parcelada sob demanda para a contratacdo de instituicdo especializada na
organizacao de concursos publicos da PMDF fundamenta-se em critérios, técnicos, juridicos, administrativos e
financeiros que visam garantir a eficiéncia da gestdo publica, a economicidade e a flexibilidade na execuc¢do dos
Servicos.

Em primeiro lugar, embora a realizacdo de concursos publicos seja uma necessidade permanente para a
recomposic¢do do efetivo, os certames da PMDF ndo seguem uma periodicidade fixa, sendo realizados conforme a
necessidade de reposicéo de efetivo da corporacdo e autorizagBes governamentais. Essa necessidade depende de
fatores como reservas, licenciamentos, exclusées, restricdes médicas (reforma) e politicas publicas de ampliagéo do
efetivo policial militar.

Além disso, a flexibilidade na contratacdo € um aspecto essencial para a boa gestdo dos recursos publicos. Ao
adotar a execugdo sob demanda, a Administracao Publica tem a prerrogativa de acionar os servi¢gos apenas quando
necessario, permitindo um melhor planejamento financeiro e evitando despesas desnecesséarias. Esse modelo
possibilita que os custos sejam ajustados a realidade orcamentaria e operacional da PMDF, garantindo
previsibilidade e racionaliza¢ao dos gastos publicos.

Outro fator relevante é a reducdo da necessidade de mdultiplos processos de contratacdo. A celebragdo de um
contrato de longo prazo, com acionamento por Ordem de Servigo, elimina a necessidade de realizar uma nova
contratacédo direta a cada vez que a PMDF precisar realizar um concurso publico. Isso representa economia de
tempo, redugcdo da carga burocratica e otimizagdo dos esforcos administrativos, permitindo que a PMDF se
concentre na sua atividade-fim, ao invés de repetir processos de contratacéo para cada nova demanda.

A escolha desse modelo contratual também garante a adequagdo da prestagcdo dos servigos as necessidades
operacionais da PMDF. Como a reposic¢ao do efetivo policial deve ocorrer dentro de prazos especificos para manter
a continuidade das atividades da corporacdo, a contratagdo sob demanda assegura que 0S Servicos sejam
prestados dentro do tempo necessério para garantir o ingresso de novos policiais militares sem comprometer o
funcionamento da instituicdo. Essa previsibilidade operacional é essencial para a manutengdo da seguranca publica
e do efetivo adequado nas operagdes policiais.
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Ademais, a adocdo desse modelo encontra precedentes em outros 6rgdos da Administracdo Publica, que ja
implementaram esse formato com sucesso. Orgdos como a Apex-Brasil (TR), Petrobras (ICJ: 5900.0118390.21.2),
Itaipu Binacional (Contrato n°® 4500071696) e a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (TR) adotaram esse modelo
para garantir maior flexibilidade na contratagcéo, otimizagao dos recursos publicos e planejamento financeiro eficiente.
Essa referéncia demonstra que a escolha por essa modalidade de contratagdo ndo € inovadora ou isolada, mas sim
uma prética consolidada na Administracdo Publica, que tem se mostrado eficaz e alinhada aos principios da
economicidade, eficiéncia e planejamento estratégico, conforme estabelecido na Lei n® 14.133/2021.

Por fim, a viabilidade técnica e financeira do contrato de execugdo sob demanda é um dos principais fatores que
justificam sua adoc¢do. Esse modelo assegura que a PMDF s6 pague pelos servigos efetivamente prestados,
vinculando os custos ao nimero de candidatos inscritos e a necessidade especifica de cada certame. Dessa forma,
o contrato mantém equilibrio financeiro, evitando pagamentos desnecessarios em periodos sem realizacdo de
concursos e garantindo que os valores desembolsados pela Administragdo sejam proporcionais a demanda real.
Diante dessas consideracdes, conclui-se que a execucgdo parcelada sob demanda é a alternativa mais eficiente e
economicamente viavel para a realizacdo de concursos publicos da PMDF. Esse modelo assegura flexibilidade na
execucdo dos servigos, otimizagdo dos recursos publicos e alinhamento com as diretrizes da gestdo publica
eficiente, conforme preconizado pela Lei n°® 14.133/2021 e pelas boas praticas de planejamento e execuc¢do de
contratag6es publicas.

Dos aspectos Essenciais do Contrato.

« A contratacdo se refere a servico permanente, recorrente e comum, cuja vigéncia estara adstrita até a completa
realizacdo do concurso e de todos os atos a ele vinculados.

A contratacao tera vigéncia inicial de 3 (trés) anos, podendo ser prorrogado sucessivamente, até a vigéncia
maxima de 10 (dez) anos, conforme o art. 107 da Lei 14.133/2021.

. A prestagdo dos servicos contratados ocorrera sob demanda, conforme necessidade da PMDF, sendo
formalmente acionada pela Administracdo mediante a emissdo de Ordem de Servigo (OS).

e A PMDF nédo possui obrigacdo de emitir Ordem de Servico durante a vigéncia do contrato, caso ndo haja
necessidade de realizagdo de concursos publicos. O contrato ndo gera qualquer direito a indenizagdo pela ndo
emisséo de Ordens de Servigo ao longo da vigéncia contratual.

« A Contratada devera apresentar, para cada Ordem de Servico emitida pela PMDF, um Seguro-Garantia nos
termos do artigo 96 da Lei n® 14.133/2021, destinado a assegurar a fiel execucdo dos servicos previstos na
respectiva Ordem de Servico.

» O valor do Seguro-Garantia sera equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado da Ordem de Servigo
emitida, considerando os custos fixos e variaveis previstos para a execu¢do do concurso publico especifico.

e O Seguro-Garantia devera ser apresentado antes do inicio da execug¢ao dos servigos, devendo estar vigente
durante todo o periodo de execucao dos servigos definidos na Ordem de Servi¢o correspondente.

6.3.16. Disposicdes Gerais.

» A sede da prestacao dos servicos sera o Distrito Federal, ndo sendo admitida a aplicacéo de provas em outra
Unidade da Federagéo.

e O valor da inscricao nao pode exceder a cinco por cento dos vencimentos iniciais do cargo publico objeto do
concurso, conforme previsdo do art. 22 da Lei Distrital n® 4.949/2012.

. O valor correspondente a taxa de inscricdo dos candidatos sera integralmente recolhido pela empresa
contratada, que sera a responsavel exclusiva pela gestédo e arrecadacéo desses recursos. Esse montante ndo sera
repassado a Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), sendo utilizado pela contratada para cobrir os custos
operacionais relacionados a organizagao e realizacao do concurso publico.

« A Contratada devera atender o requisito de repasse de 20% ao Fundo Pro-Gestdo. O valor de abatimento
(recursos obtidos com taxa de inscri¢cdo) dos precos cobrados na tabela escalonada, devera considerar o desconto
de 20% relacionado ao repasse do Pro-Gestéo.

. As isencgdes previstas na Lei Distrital n° 4.949/2012 ou nas legislacdes especificas correrdo por conta da
contratada.

* Conforme o Art. 4° da Lei Distrital n°® 4.949/2012, em caso de anulacdo ou revogagdo de qualquer prova do
concurso publico, ou mediante solicitacdo expressa de exclusdo pelo candidato, a instituicdo contratada sera
responsavel pela devolugéo da taxa de inscri¢do, isentando a PMDF de quaisquer encargos ou responsabilidades.

» Na&o sera admitida a subcontratacéo total ou parcial do objeto contratual.

» A contratada deve responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do contrato,
correndo, as suas expensas, as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servigos em que se verificar
vicios ou incorrecdo durante ou apds sua prestacao.

» As partes (Contratado e Contratante) ndo serdo responsabilizadas pelo descumprimento das obrigag6es ou por
prejuizos decorrentes de caso fortuito ou forca maior, conforme disposto no art. 393 do Cdédigo Civil Brasileiro.
Nesses casos, qualquer das partes podera pleitear a rescisdo contratual.

» Concluidas as etapas do concurso, a entidade executora do concurso elaborara e encaminhara a PMDF relatorio
circunstanciado do certame.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O servico compreende o seguinte item:
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demanda, destinados ao ingresso em diversos cargos da
Policia Militar do Distrito Federal (PMDF).

ITEM ESPECIFICAC.AO UNIDADE QUANTIDADE
Contratacdo de instituicdo especializada na prestagdo de
servigos técnicos para planejamento, organizagdo e execugao
1 de concursos publicos, com execucdo parcelada sob Servico 1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): ,01

Valor (R$): ,01

8.1. Identificou-se que, em regra, as contratagdes para o objeto em questdo seguem dois modelos de precificagao:
» Modelo 1: A empresa realiza 0s servigos contratados com base na reten¢éo integral dos valores arrecadados

com as inscricdes homologadas, sem gerar 6nus a Administracéo Publica.
» Modelo 2: A empresa é remunerada por um valor pré-estabelecido, acrescido de uma parte variavel conforme a
guantidade de inscritos.
8.2. As especificidades do valor da contratac@o estdo na pesquisa de precos em anexo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Por se tratar de um servigco complexo, composto de etapas interdependentes, que devem guardar necessaria
cadéncia, continuidade e correlagéo formal e material, e em raz@o da necessidade de seguranga, sigilo e integridade
de todo o processo de sele¢do, o servico de execucédo do concurso publico sera realizado através da contratagdo de
item Unico, tendo em vista a inviabilidade técnica de seu parcelamento, atendendo desta forma o disposto no inciso
Il do §3° do Art. 40 da Lei n® 14.133/2021.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Na&o ha contratacéo correlata e/ou interdependente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O objeto esta incluso no Plano Anual de Contrata¢des 2025 — PMDF, sob a identificacao n° 130618.

12. Possiveis Impactos Ambientais

12.1. A contratacdo de uma instituicdo especializada para a realizagdo de concursos publicos para a PMDF devera
seguir os principios de sustentabilidade ambiental e social previstos pela legislagédo vigente. A instituicdo contratada
devera atuar de maneira a contribuir para o desenvolvimento sustentavel nacional, em consonancia com o artigo 225
da Constituicdo Federal, que assegura a prote¢cdo do meio ambiente para as presentes e futuras geracoes.

12.2. A contratacdo deve ser conduzida em conformidade com o artigo 5° da Lei n® 14.133/2021, que estabelece
critérios para a contratacéo publica que busquem a promogéo de préaticas sustentaveis.
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12.3. A contratada devera priorizar o uso de meios digitais para a comunicagdo e o envio de documentos, tanto a
PMDF quanto aos candidatos inscritos no concurso publico. Isso visa reduzir significativamente o uso de materiais
fisicos, como papéis e impressos, contribuindo para a reducdo do impacto ambiental, minimizando a geragdo de
residuos e o consumo de recursos naturais.

12.4. A contratada devera adotar praticas de gestdo ambiental eficazes ao longo de todas as etapas do concurso.
Isso inclui a implementacdo de métodos administrativos que minimizem os impactos ambientais, tais como 0 manejo
adequado e sustentavel dos materiais utilizados, a adogao de tecnologias e processos sustentaveis e a reducéo de
desperdicios. A gestdo eficiente de recursos, como energia, papel e outros materiais, sera essencial para garantir a
sustentabilidade do processo.

12.5. Em conformidade com o principio do desenvolvimento nacional sustentavel e sua dimenséo social, previsto no
artigo 5° da Lei n° 14.133/2021, a instituicdo contratada devera adotar a pratica de estabelecer a menor taxa de
inscricdo possivel para o concurso publico. Essa medida visa ampliar 0 acesso ao concurso e promover a inclusdo
social, alinhando-se aos objetivos de justica e equidade no processo seletivo.

12.6. As atividades realizadas pela instituicdo contratada deverdo respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), especialmente as relacionadas a gestdo de residuos
sélidos. Além disso, a contratada devera seguir as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei n° 12.305/2010), garantindo a conformidade técnica e ambiental. Isso inclui o0 manejo adequado dos
residuos gerados durante a organizagdo do concurso, promovendo praticas como a reducgdo, reutilizagdo e
reciclagem de materiais, e assegurando que todos os residuos sejam descartados de maneira ambientalmente
responsavel.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. A contratacdo da instituicdo organizadora dos concursos publicos da Policia Militar do Distrito Federal
(PMDF) trara beneficios diretos e indiretos tanto para a Administracdo quanto para a sociedade, garantindo um
processo seletivo eficiente, seguro e alinhado as necessidades estratégicas da corporagéo. Os principais beneficios
incluem:

13.1.1. Garantia de Qualidade e Seguranca no Processo Seletivo.

» Concursos publicos organizados com alto rigor técnico, transparéncia e credibilidade, assegurando um processo
seletivo isondmico e eficiente.

. Infraestrutura segura e tecnologicamente avancada, garantindo sigilo absoluto na elaboracdo, impresséo e
aplicacado das provas.

* Reducéo do impacto de fraudes e irregularidades, fortalecendo a lisura e confiabilidade do certame.

» Evita anulacdes de provas ou fases do concurso, reduzindo riscos operacionais e prejuizos a Administragao.
13.1.2. Eficiéncia na Reposicao do Efetivo e Melhoria na Gestédo de Pessoal.

* Reposicdo agil e eficiente do efetivo policial militar, sem atrasos ou interrup¢des nos servigos de seguranga
publica.

* Reducéo da sobrecarga de trabalho sobre os policiais em atividade, melhorando a capacidade operacional da
corporacao.

. Recomposigdo completa dos quadros da PMDF (QOPM, QOPMS, QOPMC, QOPMA, QOPME, QOPMM,
QPPMC e QPPME), garantindo a continuidade das atividades institucionais.

+ Garantia de que os aprovados possuam resisténcia fisica, psicolégica e técnica para o exercicio da funcgéo,
assegurando que a PMDF receba profissionais preparados para as demandas da atividade policial.

13.1.3. Reducdo de Riscos Juridicos e Administrativos.

e Suporte juridico garantido até o transito em julgado de todas as demandas, minimizando questionamentos e
acoes judiciais.

» Menos contestagbes e impugnagfes, garantindo maior seguranga juridica ao certame.

» Evita retrabalho e necessidade de novos concursos devido a falhas processuais ou operacionais.

13.1.4. Alinhamento com o Planejamento Estratégico da PMDF.

. Ampliagdo da capacidade operacional da PMDF, permitindo o cumprimento da misséo constitucional de
preservacéo da ordem publica.

» Contribuigdo direta para o cumprimento do Planejamento Estratégico da PMDF (2023-2034), que estabelece a
recomposi¢ao anual dos efetivos como uma das metas institucionais prioritarias.

13.1.5. Economia e Previsibilidade Financeira.
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« Otimizagao dos recursos publicos, garantindo que os concursos sejam realizados com planejamento e eficiéncia.

« Eliminacdo de gastos desnecessarios por meio da contratacdo sob demanda, evitando despesas excessivas em
periodos sem necessidade de novos certames.

* Melhor previsibilidade orgamentaria, permitindo um planejamento financeiro adequado para a recomposi¢édo do
efetivo ao longo dos anos.

13.1.6. Atendimento Agil e Suporte Técnico Local.

» Presenca de suporte técnico e juridico em Brasilia/DF, assegurando acompanhamento continuo e solugao rapida
de eventuais demandas.

+ Atendimento agil as necessidades da PMDF durante todas as fases do concurso, garantindo eficiéncia na
comunicacao e na resolucéo de questdes operacionais.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Garantir a disponibilidade de recursos financeiros, caso seja necessario, com validacdo pela Coordenacéo
Setorial de Orgcamento, em conformidade com as normas internas.

14.2. Nomear formalmente a comissdo responsavel pelo acompanhamento do processo, garantindo o
monitoramento do cumprimento das obriga¢Bes contratuais por parte da empresa contratada.

14.3. Considerando as especificidades dos cargos e a possibilidade de baixa adesdo a determinados certames, 0
Centro de Comunicacéo Social (CCS) da PMDF devera implementar estratégias de marketing para a divulgacdo dos
concursos. Essa atribuicdo complementa, mas néo substitui, a responsabilidade da contratada de assegurar a ampla
divulgagéo do certame.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A presente contratacdo para a prestacéo de servigos técnicos especializados na organiza¢do e execugao de
concursos publicos da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), com execucdo parcelada sob demanda, é
plenamente viavel sob os aspectos técnico, juridico, operacional e financeiro.

15.2. A necessidade de recomposicédo continua do efetivo da PMDF, aliada as exigéncias legais e institucionais
para a realizacdo de concursos publicos, justifica a contratacao de instituicdo especializada, com notdria experiéncia
na execucao de certames de grande porte, garantindo transparéncia, seguranga e eficiéncia na sele¢do de novos
profissionais para a corporacgao.

15.3. Viabilidade Técnica

» A contratacdo de uma instituicdo qualificada e sem fins lucrativos para a organizacdo dos certames garante que a
PMDF tenha a disposicdo uma estrutura especializada, capaz de executar todas as etapas do concurso publico com
seguranga, sigilo e alto rigor técnico. A instituicdo devera:

® Possuir infraestrutura robusta, incluindo parque grafico préprio para impressao e sigilo na producdo das
provas.
Manter sistemas eletrénicos seguros para inscri¢do, correcao e divulgagao dos resultados.
Dispor de corpo técnico experiente, assegurando que todas as etapas do concurso sejam conduzidas com
transparéncia e lisura.

® Atuar na mitigacao de riscos operacionais e juridicos, evitando falhas que possam comprometer a validade
do certame.

. Dessa forma, a realizagdo do concurso publico por meio de uma instituicdo especializada e tecnicamente
qualificada é essencial para garantir que a PMDF receba candidatos devidamente selecionados, capacitados e
alinhados com as necessidades operacionais da corporacao.

15.4. Viabilidade Juridica
» A contratagdo sera realizada por dispensa de licitagdo, nos termos do inciso XV do artigo 75 da Lei n°® 14.133
/2021, o que assegura conformidade com a legislagéo vigente e garante agilidade no processo de contratacdo sem
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comprometer os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

. Além disso, a escolha de uma instituicdo brasileira, sem fins lucrativos e com comprovada expertise na
realizagcdo de concursos publicos fortalece a seguranca juridica da contratagdo, garantindo que 0s concursos sejam
organizados com isencéo e conformidade com as diretrizes normativas e principios da Administracéo Publica.

» Aviabilidade da presente contratagdo € reforcada pelo fato de que outros 6rgéos publicos ja utilizam o modelo de
execucao parcelada sob demanda para a realizagdo de concursos publicos, garantindo maior eficiéncia e controle
sobre a execug¢do dos servicos.

» Precedentes dessa modalidade podem ser encontrados em instituicdes como a Apex-Brasil (TR), Petrobras (ICJ:
5900.0118390.21.2), Itaipu Binacional (Contrato n°® 4500071696) e a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (TR,
que adotaram essa abordagem com resultados positivos, assegurando previsibilidade financeira, mitigagao de riscos
contratuais e otimizagdo da execuc¢do dos servicos.

15.5. Viabilidade Operacional

* A PMDF possui a necessidade permanente de recomposi¢do do seu efetivo, conforme previsto no Planejamento
Estratégico da PMDF (2023-2034), que estabelece a realizacdo periédica de concursos publicos como meta
prioritaria para garantir a continuidade das atividades institucionais.

* A execucgdo parcelada sob demanda assegura flexibilidade, permitindo que a Administracdo contrate 0s servigos
conforme a necessidade real da corporacgao, garantindo que:

® Os concursos sejam realizados nos momentos estratégicos, evitando periodos de vacancia.

® Areposicdo do efetivo ocorra de forma continua e planejada, sem comprometer o atendimento a populacao.

® A reducédo da sobrecarga de trabalho sobre os policiais em atividade, melhorando o desempenho operacional
da PMDF.

. A exigéncia de que a instituicdo possua representacdo em Brasilia/DF reforca a viabilidade operacional,
assegurando atendimento imediato e suporte técnico e juridico continuo durante todas as fases do certame.

15.6. Viabilidade Financeira

* A execugdo parcelada sob demanda permite que a PMDF acione os servicos conforme a necessidade real,
evitando contratacBes desnecessarias e garantindo que os custos sejam planejados e distribuidos ao longo do
tempo. Essa abordagem minimiza impactos no or¢camento, permitindo uma alocacdo eficiente dos recursos
financeiros da corporacao.

» Portanto, a adocao desse modelo de contratagdo se mostra financeiramente sustentavel e vantajosa para a
administrac@o publica, assegurando a continuidade dos concursos com gestdo eficiente dos recursos, reducdo de
custos operacionais e maior previsibilidade orcamentaria para a recomposi¢éo do efetivo da PMDF.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LEONARDO ANTUNES LOBO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/06/2025 as 18:01:47.

MARCOS RIBEIRO FIRMO
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Membro da comissdo de contratagdo

1Y
&’ Assinou eletronicamente em 09/06/2025 as 18:44:29.

ANDERSON FIGUEIREDO TEIXEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
&’ Assinou eletronicamente em 09/06/2025 as 16:19:11.

WANDERSON MAGALHAES DA SILVA

Membro da comissdo de contratacao

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 09/06/2025 as 17:43:42.

HANDERSON FERNANDO NUNES MOURA

Membro da comissdo de contratacao

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 09/06/2025 as 17:15:38.
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ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM)

1. Do Objeto

1.1. Contratacdo de instituicdo especializada para a prestacao de servicos
técnicos especializados para planejamento, organizacdo e execucdo de
concurso publico destinado a admissdo ao Curso de Formacdo de Oficiais
(CFO), visando o provimento de cargos e formacéo de cadastro de reserva para
o Quadro de Oficiais Policias Militares Combatentes (QOPM) da Policia Militar
do Distrito Federal.

2. Do Cargo.

2.1. Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM) da
Policia Militar do Distrito Federal.

2.2. Descricao das atribuicdes: exercer o comando de pelotdo e de operacdes
policiais tipicas de Policia Militar; desenvolver e coordenar a¢des policiais tipicas
de Policia Militar; manter a hierarquia e a disciplina; coordenar, controlar e
executar as atividades especificas de Policia Militar ou de interesse da
seguranca publica; supervisionar o policiamento ostensivo; coordenar 0s
recursos humanos e logisticos da Corporagdo; assessorar o comando,
participando do planejamento de acfes e operacgbes; coordenar, supervisionar,
fiscalizar e realizar as atividades de inteligéncia policial, quando designado;
desenvolver processos e procedimentos administrativos militares; atuar na
coordenacdo da comunicacdo social; promover estudos técnicos e de
capacitacao profissional; representar a autoridade competente sobre questdes
de natureza penal militar; presidir inquéritos policiais militares, sindicancias e
outros procedimentos de natureza criminal ou administrativa; promover a
seguranca publica por meio de atividades preventivas e repressivas imediatas
nos diversos tipos e modalidades de policiamento; executar tarefas do posto
superior, desde que esteja na condicdo de Substituto ou Em Exercicio, e, quando
estritamente necessario; e assessorar o Comando da Corpora¢do nos assuntos
relacionados a sua area especifica, demais atividades administrativas e militares
préprias do oficialato policial militar de acordo com o Estatuto da PMDF (Lei n°®
7.289/1984) e Lei n° 12.086/2009 e demais legislacdes correlatas.

3. Das Vagas.

3.1. A guantidade de vagas a ser disponibilizada no certame sera definida de
acordo com a necessidade da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e com a
autorizacdo formal dos 6rgdos competentes. O quantitativo especifico sera
estabelecido mediante ato normativo proprio, a ser publicado no momento
oportuno, observando-se os critérios legais e orcamentarios.



4. Da Abrangéncia dos Servicos.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Planejamento e Execugédo Geral do Concurso.

Elaboragdo do cronograma detalhado de atividades, alinhado com a
Contratante, contemplando todas as etapas do certame.
Desenvolvimento e divulgacdo dos editais do concurso, incluindo todas as
fases, alteracdes e informacdes necessarias, em site proprio.

Defesa de eventuais impugnacdes e recursos administrativos relativos
aos termos do edital.

Estratégia de comunicacdo e divulgacdo ampla do concurso publico,
utilizando ferramentas de marketing digital e canais institucionais.
Gestdo da seguranca e integridade do certame, com implementacéo de
medidas contra fraudes e vazamento de informagdes.

Identificacdo e mitigacédo de riscos associados ao certame, garantindo a
aplicacao de medidas preventivas para minimizar impactos operacionais,
juridicos ou técnicos.

Assessoria juridica especializada para suporte as decisbes
administrativas e juridicas referentes ao concurso.

Inscrigdes e Atendimento aos Candidatos.

Disponibilizacdo de sistema de inscrigdo online, com acesso 24 horas,
emissdo de comprovantes e coleta de dados.

Atendimento presencial, telefébnico e eletrbnico para suporte aos
candidatos, incluindo uma Central de Atendimento aos.Candidatos (CAC).
Em atencdo ao art. 24 da Lei Distrital n°® 4.949/2012, a contratada
providenciara 2 postos para inscricdes via internet em Brasilia/DF, com
equipes de orientacdo e computadores.

Gestao de isencbes e arrecadacdo das taxas de inscri¢céo, incluindo a
analise de pedidos de isencdo conforme legislagéo vigente.

Geracéo de relatérios detalhados e consolidados de candidatos inscritos,
segmentados por categorias e reservas de vagas.

Provas e Avaliacoes.

Elaboracéo, impresséo e aplicacdo de provas objetivas e discursivas, com
sigilo garantido em todas as etapas.

Correcao automatizada das provas objetivas, com digitalizacao das folhas
de resposta e sistema de identificacdo de inconsisténcias.

Aplicagdo de metodologia especializada para avaliacdo da prova
discursiva e titulos.

Utilizacdo de softwares de inteligéncia artificial e algoritmos estatisticos
para garantir correcao eficiente e imparcial das provas objetivas.
Publicacdo e divulgacdo de gabaritos preliminares, abertura de prazos
para recursos e divulgacao dos resultados finais.

Implementacao de procedimentos de seguranca durante a aplicacédo das
provas, incluindo controle de acesso e fiscalizagéo rigorosa.

Logistica e Infraestrutura.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Definicdo e locacdo de espacos fisicos para aplicacdo das provas,
considerando acessibilidade e capacidade de acomodacdo dos
candidatos.

Transporte e armazenamento seguro de materiais do certame, com
rastreamento e controle de acesso.

Contratacdo de equipe qualificada, incluindo fiscais, coordenadores,
segurancas, médicos, psicélogos e auxiliares para suporte operacional,
quando couber.

Formacdo e atualizagdo continua dos profissionais envolvidos na
aplicacao do certame, incluindo fiscais, coordenadores e examinadores,
garantindo padronizacao dos procedimentos.

Plano de seguranca especifico, abrangendo monitoramento por cameras
em locais estratégicos e implementagcdo de normas contra fraudes.
Avaliagcdes Complementares.

Realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), com logistica, equipe
técnica e equipamentos adequados.

Exames médicos, toxicologicos e biométricos, garantindo conformidade
com os requisitos estabelecidos pela PMDF.

Avaliacdo psicoldgica, conduzida por profissionais especializados,
conforme parametros definidos no edital.

Sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, com suporte logistico
para a PMDF e anélise documental detalhada.

Procedimento “administrativo de -heteroidentificacdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros, assegurando a verificagdo da
veracidade da autodeclaracdo, conforme as diretrizes legais.

Avaliacdo de titulos, conforme previsto no edital, atribuindo pontuacao
adicional para candidatos que possuam formacOes académicas ou
experiéncias profissionais especificas.

Sistemas Tecnologicos.

Fornecimento de plataforma eletronica integrada, abrangendo inscricoes,
acompanhamento de processos, publicacdo de comunicados e consulta
de resultados.

Implementacao de sistema de monitoramento em ambientes sigilosos e
controle rigoroso de acesso.

Ambiente digital, permitindo que os candidatos consultem informagdes
personalizadas sobre sua participagao no certame.

Atendimento a Recursos e Demandas Judiciais.

Gestdo e resposta a recursos administrativos interpostos pelos
candidatos, incluindo analises técnicas e revisdes de pontuagéo.
Disponibilizacdo de assessoria juridica e técnica para atuar em demandas
judiciais e contestacdes referentes ao certame, inclusive apdés o
encerramento da vigéncia contratual.

Transparéncia e Relatérios.

Geracdo de relatérios detalhados sobre cada etapa do concurso,
disponibilizados a Contratante para acompanhamento e auditoria.



4.9.

4.10.

Elaboracdo de minutas oficiais e documentos a serem publicados no
Diério Oficial do Distrito Federal e outros canais exigidos pela legislagéo.
Conformidade Legal e Normativa.

Observancia integral a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018).

Cumprimento das normas de seguranca e transparéncia exigidas pela
PMDF e pela legislagéo vigente.

Nos temas relacionados a estrutura e organizagao da instituicdo, como a
reserva de vagas, deve-se observar a legislacdo federal, conforme
disposto na Constituicdo Federal, especialmente no que se refere a
composicao e ao funcionamento da Policia Militar do Distrito Federal.
Para questdes procedimentais do certame, como isencdes e reducbes de
taxa de inscrigdo, devem ser aplicadas as normas distritais, considerando
que tais disposi¢cOes ndo afetam diretamente a estrutura da corporacéo e
estdo dentro da competéncia legislativa do Distrito Federal.
Responsabilidades Adicionais.

Gestdo e armazenamento de documentos e materiais do certame,
garantindo integridade e sigilo.

Implementacéo de praticas sustentaveis, incluindo descarte adequado de
materiais reciclaveis utilizados no concurso.

Suporte continuo a Contratante durante todo o processo, assegurando a
execucao eficiente e-transparente do certame.

5. Das Etapas do Concurso.

12 Etapa — Exame de habilidades e conhecimentos, composto por prova
objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, e prova discursiva
(redacdo em Lingua Portuguesa), aplicada a todos os candidatos, sob
responsabilidade da Contratada.

22 Etapa — Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério,
conduzido integralmente pela Contratada.

32 Etapa — Avaliacdo médica, de caréater eliminatério, compreendendo a
analise dos exames clinicos e laboratoriais exigidos, sob responsabilidade
da Contratada.

42 Etapa — Avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio, realizada pela
Contratada, conforme critérios definidos no edital.

52 Etapa — Sindicancia da vida pregressa e investigacéo social, de carater
eliminatorio, sob responsabilidade da Policia Militar do Distrito Federal
(PMDF).

62 Etapa — Avaliagdo de titulos, de carater exclusivamente classificatério,
conduzida pela Contratada, com base nos critérios estabelecidos no
edital.

6. Do Cronograma Proposto.

6.1.

O cronograma de execucao do processo seletivo sera estabelecido por

acordo entre as partes, durante a elaboracao do edital de abertura.



6.2.

Apoés a aprovacao do cronograma de execucdo, em caso de eventuais

atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade
das partes, serd feita a compensacdo em numero de dias de atraso.

6.3.

A Contratada apresentara, em até dez dias, a contar do recebimento da

ordem de servigo, o cronograma em Dias (D+) com o detalhamento das fases do
Concurso Publico.

6.4.

pela Contratada em alinhamento com o contratante.

O cronograma acima é apenas uma sugestdo que podera ser ajustada

ITEM ENTREGAS PRAZO

1 Publicacéo do contrato no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF). D+0

2 Publicac&o do edital normativo do concurso publico no DODF. D+5

3 Periodo para impugnacao do edital normativo, conforme o art. 14 da Lei D+6 a D+13
Distrital n® 4.949/2012 (5 dias Uteis).

4 Andlise dos pedidos de impugnacéo. D+14 a D+17

5 Publicacéo do edital de retificacdo no DODF, ap6s analise e aprovacgao dos D+19
pedidos de impugnacao.

6 Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao. D+20 a D+27

7 Divulgacao do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao. D+31

8 Periodo para interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar da D+31 a D+33
isencao.

9 Divulgacéo do resultado final dos pedidos de isencéo. D+36

10 Periodo de inscri¢cdo do concurso publico. D+40 a D+75

11 Periodo para solicitacdo de atendimento especial no dia da realizacao das D+40 a D+76
provas objetivas e discursivas.

12 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o. D+78

13 Processamento do resultado final da analise das solicitagfes de D+80
atendimento especial.

14 Divulgacao dos locais de prova e publicagéo do respectivo edital no DODF. D+88

15 Aplicacéo das provas objetivas e discursivas. D+100

16 Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas. D+101

17 Periodo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da D+102 a D+114
prova objetiva.

18 Andlise dos recursos interpostos contra as questfes da prova objetiva pela | D+115 a D+125
banca examinadora.

19 Envio a PMDF do resultado preliminar da prova objetiva e do gabarito D+130
oficial definitivo, apds julgamento dos recursos.

20 Publicagéo do edital com o resultado preliminar da prova objetiva no D+133
DODF.

21 Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da D+136 a D+147
prova objetiva.

22 Analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova D+150 a D+151
objetiva pela banca examinadora.

23 Publicacéo do resultado final da prova objetiva e convocagéo dos D+154
candidatos para a correcédo da prova discursiva.

24 Divulgacéo dos resultados preliminares das provas discursivas. D+161

25 Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar das D+164 a D+175
provas discursivas.

26 Analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas D+178 a D+180
discursivas.

27 Publicacéo do edital com o resultado final das provas discursivas e D+182
convocacgéo para os testes de aptidao fisica.

28 Realizacao dos testes de aptidao fisica (TAF). D+194 a D+201

29 Envio a PMDF do resultado preliminar do TAF. D+207

30 Publicacdo do edital com o resultado preliminar do TAF no DODF. D+210

31 Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar do D+213 a D+224
TAF.

32 Publicagdo do edital com: (i) o resultado final do TAF; (ii) a convocacdo D+231
para exames biométricos e avaliagdo médica; (iii) a convocagado para
entrega de documentos para a sindicancia da vida pregressa e
investigacdo social.




33 Periodo para entrega da documentacgédo da sindicancia da vida pregressa e | D+241 a D+245
investigacdo social.

34 Realizacdo dos exames biométricos e avaliagcdo médica. D+243 a D+251

35 Publicacéo do edital com o resultado preliminar dos exames biométricos e D+264
avaliacdo médica.

36 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado dos exames D+265 a D+278
biométricos e avaliacdo médica.

37 Analise dos recursos pela banca examinadora. D+279 a D+284

38 Publicagéo do edital com: (i) o resultado final dos exames biométricos e D+287
avaliacdo médica; (ii) a convocacdo para a avaliagdo psicoldgica.

39 Realizagdo da avaliacdo psicolégica. D+295

40 Publicacdo do edital com: (i) o resultado preliminar da avaliacdo D+307
psicoldgica; (ii) o resultado preliminar da investigagdo social e vida
pregressa.

41 Periodo para entrevistas devolutivas dos candidatos ndo recomendados na | D+308 a D+313
avaliacdo psicoldgica.

42 Periodo para interposicéo de recursos contra os resultados preliminares da | D+314 a D+326
avaliacdo psicoldgica e da investigacdo social e vida pregressa.

43 Andlise dos recursos interpostos contra os resultados preliminares da D+327 a D+337
avaliacao psicol6gica e da investigacdo social e vida pregressa.

44 Publicagdo do edital com: (i) o resultado final da avaliagdo psicolégica; (ii) o D+340
resultado final da investigacao social e vida pregressa.

45 Publicacéo do edital de convocacédo para a prova de titulos. D+345

46 Periodo para entrega dos titulos. D+346 a D+349

47 Publicacéo do edital com o resultado preliminar da prova de titulos. D+351

48 Periodo para interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar da D+352 a D+364
prova de titulos.

49 Publicacdo do edital com o resultado preliminar do concurso publico. D+370

50 Periodo para interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar do D+371 a D+383
concurso publico.

Silt Publicacdo do edital contendo a homologacao do resultado final do D+386
concurso publico.

7. Das Provas Objetivas e Discursivas.

7.1.

entre as partes, durante a elaboracdo do edital de abertura.
8. Do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

8.1.

a elaboracéo do edital de abertura.

8.2.

O modelo de provas e o contetdo programatico serdo estabelecidos por acordo

A composigao dos testes fisicos sera definida por acordo entre as partes durante

Os testes deverao avaliar a capacidade fisica e organica dos candidatos para

atender as exigéncias inerentes ao desempenho das atividades do cargo.

8.3.

A banca examinadora serd composta por profissionais de educacao fisica

devidamente registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF).

8.4.

A contratada devera disponibilizar, durante a realizacdo do TAF, uma Unidade

de Terapia Intensiva (UTI) movel equipada para atendimento de emergéncia, conforme
81° do art. 39 da Lei Distrital n® 4.949/2012.

8.5.

preparados, garantindo seguranga e acessibilidade.

8.6.

Todos os locais de aplicacdo dos testes fisicos deverdo estar adequadamente

A contratada devera realizar a filmagem individualizada dos testes fisicos, exceto

da prova de corrida, e disponibilizar os registros aos candidatos para fins de recurso.

8.7.

Todas as gravacbes dos testes deverdo ser registradas e arquivadas

adequadamente, assegurando transparéncia e rastreabilidade das avaliagfes.

8.8.

a realizagdo do exame ou no momento da interrupgéo do teste.

9. Dos Exames Médicos, Toxicologicos e Biométricos.

A assinatura do candidato devera ser coletada na ficha de avaliagéo fisica ap6s




9.1. Avaliar a condicdo de saude dos candidatos, garantindo que estejam aptos para
0 exercicio das atividades inerentes ao cargo.

9.2. Contratar e compor uma banca examinadora qualificada para a andlise dos
exames meédicos, toxicolégicos e biométricos, assegurando que os profissionais sejam
devidamente registrados nos 6rgaos competentes.

9.3. Informar aos candidatos que a realizacdo e os custos dos exames serdo de sua
responsabilidade.

9.4. EXxigir que os exames sejam apresentados com laudo assinado e identificado
pelo profissional responsavel.

9.5. Permitir a complementacdo de exames incompletos ou faltantes, conforme
critérios estabelecidos no edital.

9.6. Manter registros organizados e seguros dos exames analisados, garantindo
rastreabilidade e integridade das informacdes.

10. Da avaliacao Psicoldgica.

10.1. Aplicar a avaliagdo psicologica em conformidade com a legislagéo vigente, as
resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e o estudo cientifico das
atribuicdes e responsabilidades do cargo.

10.2. Definir a banca examinadora responsavel pela aplicacdo da avaliacdo
psicolégica, composta exclusivamente por profissionais regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia (CRP).

10.3. Utilizar testes projetivos e psicométricos para verificar se 0 candidato possui
caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo.

10.4. Garantir que a avaliacdo psicolégica classifique os candidatos como aptos ou
inaptos para o cargo pretendido.

10.5. Basear o resultado final na analise de todos os instrumentos psicolégicos
aplicados, sempre considerando os requisitos psicolégicos definidos para o cargo.
10.6. Assegurar que os candidatos considerados inaptos tenham direito a uma Sessao
de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, na qual um psicologo contratado pela
instituicdo esclareca o resultado e tire dividas do candidato.

10.7. Permitir que o candidato possa ser assessorado por um psicélogo particular,
contratado as suas expensas, durante a sessao, desde que este apresente sua Carteira
de Identidade Profissional de Psicélogo registrada no CRP.

10.8. Desenvolver ou atualizar o perfil psicologico do cargo (1 perfil), caso necessario,
conforme demanda da Administracgéo.

10.9. Manter registros organizados dos resultados da avaliacdo psicolégica,
assegurando a rastreabilidade e integridade das informagdes.

10.10. Garantir que os resultados da avaliacdo sejam disponibilizados apenas ao
candidato, podendo ser compartiihados com um psicélogo constituido pelo préprio
candidato, conforme os procedimentos estabelecidos no edital.

11. Da Avaliagao de Titulos.

11.1. Oscritérios de avalicao de titulos seréo estabelecidos por acordo entre as partes,
durante a elaboracédo do edital de abertura.

11.2. Formar uma banca especializada para definir os critérios de avaliacéo de titulos.
11.3. Elaborar as planilhas de pontuacdo a serem utilizadas na atribuicdo de pontos
conforme a documentacéo apresentada.

11.4. Disponibilizar um sistema eletrdnico de upload para que os candidatos
encaminhem seus documentos de forma segura e conforme especificacbes do edital.
11.5. Estabelecer procedimentos para a confirmagdo da autenticidade dos
documentos apresentados.



11.6. Solicitar, quando necessério, que o candidato encaminhe a documentacao
original por carta registrada, para validacdo das informacoes.

11.7. Garantir que documentos ilegiveis ou enviados em formatos ndo previstos no
edital ndo sejam aceitos.

11.8. Informar aos candidatos que a veracidade dos documentos apresentados é de
sua exclusiva responsabilidade, podendo responder legalmente em caso de falsificacéo,
nos termos do paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

11.9. Garantir o direito a interposi¢céo de recursos contra o resultado preliminar da
avaliacdo de titulos, conforme procedimentos estabelecidos no edital.

11.10. Divulgar a pontuacdo atribuida aos titulos de forma clara e transparente,
permitindo a conferéncia pelos candidatos.

11.11. Implementar mecanismos de auditoria e rastreamento para garantir a integridade
dos documentos enviados.

11.12. Assegurar que ndo sejam aceitos documentos encaminhados via postal, fax, e-
mail ou requerimentos administrativos, garantindo que todo o processo ocorra
exclusivamente pelo sistema eletrénico.

12.Da Clausula de Barreira.

12.1. Curso de Formacgéao de Oficiais (CFO): Seréo convocados, conforme a ordem de
classificacdo na prova objetiva, até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas.



ANEXO Il
ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes (QPPMC) e
Quadro de Pracgas Policiais Militares Especialistas (QPPME).



ANEXO I

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Quadro de Pracas Policiais Militares Combatentes (QPPMC) e
Quadro de Pracas Policiais Militares Especialistas (QPPME).

1. Do Objeto

Contratacdo de instituicdo especializada para a prestacédo de servigos técnicos
especializados para planejamento, organizacao e execucao de concurso publico
destinado a admissdo ao Curso de Formacdo de Pracas (CFP), visando o
provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva para o Quadro de
Pracas Policiais Militares Combatentes (QPPMC) e o Quadro de Pracas Policiais
Militares Especialistas (QPPME) da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF).

2. Dos Cargos.

2.1. Soldado Policial Militar da Policia Militar do Distrito Federal do Quadro de
Pracas Policiais Militares Combatentes (QPPMC) da Policia Militar do Distrito
Federal.

2.1.1. Descricdo das atribuicdes: executar o policiamento ostensivo; atender
ocorréncias policiais; desempenhar a atividade policial militar visando a
preservacdo da ordem publica; promover a seguranca publica por meio de
atividades preventivas e repressivas imediatas nos diversos tipos, modalidades,
processos e circunstancias de policiamento previstas, no lugar, forma e tempo
em que for designado; auxiliar os Oficiais, Subtenentes e Sargentos no
cumprimento das atividades tipicas da Policia Militar; auxiliar a execucdo das
operacOes e acdes de natureza policial militar ou de interesse de seguranca
publica; redigir boletins de ocorréncias policiais; realizar as atividades de
inteligéncia policial, quando designado; conduzir veiculos automotores em
servico; executar agdes e operagdes policiais militares; realizar manutencéo de
primeiro escalao em armamentos, equipamentos e viaturas; executar tarefas da
graduacdo superior, quando necessario para o servico policial; e zelar pelo fiel
cumprimento da hierarquia e disciplina militar.

2.2. Soldado Policial Militar da Policia Militar do Distrito Federal do Quadro de
Pracgas Policiais Militares Especialistas (QPPME) da Policia Militar do Distrito
Federal.

2.2.1. Descricdo das atribuicbes: as fungbes especificas das especialidades
previstas para o Quadro de Pracas Policiais Militares Especialistas (QPPME)
serédo detalhadas durante a elaboracao do edital de abertura, considerando as
necessidades institucionais e os requisitos técnicos exigidos para cada funcao.

3. Das Vagas.

3.1. A guantidade de vagas a ser disponibilizada no certame sera definida de
acordo com a necessidade da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e com a
autorizacdo formal dos 6rgdos competentes. O quantitativo especifico sera



estabelecido mediante ato normativo proprio, a ser publicado no momento
oportuno, observando-se os critérios legais e orgamentarios.

4. Da Abrangéncia dos Servigos.

4.1.

4.2.

4.3.

Planejamento e Execugédo Geral do Concurso.

Elaboragédo do cronograma detalhado de atividades, alinhado com a
Contratante, contemplando todas as etapas do certame.
Desenvolvimento e divulgacao dos editais do concurso, incluindo todas as
fases, alteracdes e informacdes necessarias, em site proprio.

Defesa de eventuais impugnacdes e recursos administrativos relativos
aos termos do edital.

Estratégia de comunicacdo e divulgacdo ampla do concurso publico,
utilizando ferramentas de marketing digital e canais institucionais.
Gestao da seguranca e integridade do certame, com implementacéo de
medidas contra fraudes e vazamento de informacdes.

Identificacdo e mitigacdo de riscos associados ao certame, garantindo a
aplicagcédo de medidas preventivas para minimizar impactos operacionais,
juridicos ou técnicos.

Assessoria juridica especializada para suporte as decisbes
administrativas e juridicas referentes ao concurso.

Inscricdes e Atendimento aos Candidatos.

Disponibilizagado de sistema de inscrigédo-online, com acesso 24 horas,
emissédo de comprovantes e coleta de dados.

Atendimento presencial, telefénico e eletrbnico para suporte aos
candidatos, incluindo uma Central de Atendimento aos Candidatos (CAC).
Em atencdo ao art. 24 da Lei Distrital n°® 4.949/2012, a contratada
providenciara 2 postos para inscricdes via internet em Brasilia/DF, com
equipes de orientacdo e computadores.

Gestao de isencdes e arrecadacdo das taxas de inscricdo, incluindo a
andlise de pedidos de isen¢do conforme legislacdo vigente.

Geracdo de relatorios detalhados e consolidados de candidatos inscritos,
segmentados por categorias e reservas de vagas.

Provas e Avaliagdes.

Elaboracgéo, impresséo e aplicacdo de provas objetivas e discursivas, com
sigilo garantido em todas as etapas.

Correcao automatizada das provas objetivas, com digitalizacao das folhas
de resposta e sistema de identificacdo de inconsisténcias.

Aplicagcdo de metodologia especializada para avaliacdo da prova
discursiva e titulos.

Utilizacdo de softwares de inteligéncia artificial e algoritmos estatisticos
para garantir correcao eficiente e imparcial das provas objetivas.
Publicacdo e divulgacdo de gabaritos preliminares, abertura de prazos
para recursos e divulgacao dos resultados finais.



4.4.

4.5.

4.6.

Implementacéo de procedimentos de seguranca durante a aplicacdo das
provas, incluindo controle de acesso e fiscalizagéo rigorosa.

Logistica e Infraestrutura.

Definicdo e locacdo de espacos fisicos para aplicagdo das provas,
considerando acessibilidade e capacidade de acomodacdo dos
candidatos.

Transporte e armazenamento seguro de materiais do certame, com
rastreamento e controle de acesso.

Contratagdo de equipe qualificada, incluindo fiscais, coordenadores,
segurancas, meédicos, psicologos e auxiliares para suporte operacional,
quando couber.

Formacdo e atualizacdo continua dos profissionais envolvidos na
aplicagéo do certame, incluindo fiscais, coordenadores e examinadores,
garantindo padronizagao dos procedimentos.

Plano de seguranca especifico, abrangendo monitoramento por cameras
em locais estratégicos e implementacdo de normas contra fraudes.
Avaliagc6es Complementares.

Realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), com logistica, equipe
técnica e equipamentos adequados.

Exames médicos, toxicologicos e biométricos, garantindo conformidade
com os requisitos estabelecidos pela PMDF.

Avaliacdo psicolégica, conduzida por -profissionais especializados,
conforme parametros definidos no.edital.

Sindicancia de vida pregressa e investigacao social, com suporte logistico
para a PMDF e analise documental detalhada.

Procedimento administrativo de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros, assegurando a verificagcdo da
veracidade da autodeclaragdo, conforme as diretrizes legais.

Exame de Comprovacéo em Habilidade Musical - Prova Pratica, para os
candidatos para o Quadro de Pracas Policiais Militares Especialistas
(QPPME), especialidades Musicos - QPMP-4 e Corneteiros - QPMP-7,
disponibilizando o espaco e avaliadores, aplicando-se 0s parametros
definidos em edital.

A estrutura fisica e os instrumentos musicais necessarios a realizacao da
prova pratica serdo de responsabilidade da Policia Militar do Distrito
Federal (PMDF), que providenciara o local adequado e os equipamentos
indispensaveis a execucao das pecas musicais previstas para avaliacao.
A instituicio contratada cabera a responsabilidade pela disponibilizacéo
dos avaliadores externos, devidamente qualificados e com experiéncia
comprovada na area musical, bem como pela organizacdo e conducéo da
aplicacdo da prova pratica, conforme o0s critérios técnicos e
procedimentos estabelecidos no edital.

Avaliacédo de titulos, conforme previsto no edital, atribuindo pontuacao
adicional para candidatos que possuam formagfBes académicas ou
experiéncias profissionais especificas.

Sistemas Tecnoldgicos.



4.8.

4.10.

Fornecimento de plataforma eletronica integrada, abrangendo inscricdes,
acompanhamento de processos, publicacdo de comunicados e consulta
de resultados.

Implementacao de sistema de monitoramento em ambientes sigilosos e
controle rigoroso de acesso.

Ambiente digital interativo, permitindo que os candidatos consultem
informacgdes personalizadas sobre sua participacdo no certame.
Atendimento a Recursos e Demandas Judiciais.

Gestdo e resposta a recursos administrativos interpostos pelos
candidatos, incluindo analises técnicas e revisdes de pontuacao.
Disponibilizacdo de assessoria juridica e técnica para atuar em demandas
judiciais e contestacdes referentes ao certame, inclusive apés o
encerramento da vigéncia contratual.

Transparéncia e Relatérios.

Geracdo de relatérios detalhados sobre cada etapa do concurso,
disponibilizados a Contratante para acompanhamento e auditoria.
Elaboracdo de minutas oficiais e documentos a serem publicados no
Diéario Oficial do Distrito Federal e outros canais exigidos pela legislacéo.
Conformidade Legal e Normativa.

Observancia integral a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018).

Cumprimento das normas de seguranca e transparéncia exigidas pela
PMDF e pela legislacéo vigente.

Nos temas relacionados a estrutura e organizacao da instituicdo, como a
reserva de vagas, deve-se observar a legislacdo federal, conforme
disposto na Constituicdo Federal, especialmente no que se refere a
composicao e ao funcionamento da Policia Militar do Distrito Federal.
Para questdes procedimentais do certame, como isencdes e reducdes de
taxa de inscricdo, devem ser aplicadas as normas distritais, considerando
que tais disposi¢Oes ndo afetam diretamente a estrutura da corporagao e
estdo dentro da competéncia legislativa do Distrito Federal.
Responsabilidades Adicionais.

Gestdo e armazenamento de documentos e materiais do certame,
garantindo integridade e sigilo.

Implementacao de préaticas sustentaveis, incluindo descarte adequado de
materiais reciclaveis utilizados no concurso.

Suporte continuo a Contratante durante todo o processo, assegurando a
execucao eficiente e transparente do certame.

5. Das Etapas do Concurso.

12 Etapa — Exame de habilidades e conhecimentos, composto por prova
objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, e prova discursiva
(redacdo em Lingua Portuguesa), aplicada a todos os candidatos, sob
responsabilidade da Contratada.

22 Etapa — Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de caréater eliminatério,
conduzido integralmente pela Contratada.



e 32 Etapa — Avaliacdo médica, de carater eliminatério, compreendendo a
analise dos exames clinicos e laboratoriais exigidos, sob responsabilidade
da Contratada.

e 42 Etapa — Avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, realizada pela
Contratada, conforme critérios definidos no edital.

e 52 Etapa — Sindicancia da vida pregressa e investigacao social, de carater
eliminatorio, sob responsabilidade da Policia Militar do Distrito Federal
(PMDF).

e 62 Etapa — Exame de Comprovacdao em Habilidade Musical (Prova
Pratica): Avaliacdo pratica, de carater eliminatério, aplicada aos
candidatos do Quadro de Pracas Policiais Militares Especialistas
(QPPME), nas especialidades Musicos (QPMP-4) e Corneteiros (QPMP-
7), sob responsabilidade da contratada.

e 72 Etapa — Avaliacdo de titulos, de carater exclusivamente classificatério,
conduzida pela Contratada, com base nos critérios estabelecidos no
edital.

6. Do Cronograma Proposto.

6.1. O cronograma de execucdo do processo seletivo sera estabelecido por
acordo entre as partes, durante a elaboracao do edital de abertura.

6.2. ApoOs a aprovacao do cronograma de execucdo, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade
das partes, sera feita a compensagao em numero de dias de atraso.

6.3. A Contratada apresentara, em até dez dias, a contar do recebimento da
ordem de servico, 0 cronograma em Dias (D+) com o detalhamento das fases do
Concurso Publico.

6.4. O cronograma acima é apenas uma sugestdo que podera ser ajustada
pela Contratada em alinhamento com o contratante.

ITEM ENTREGAS PRAZO

1 Publicagéo do contrato no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF). D+0

2 Publicagdo do edital normativo do concurso publico no DODF. D+5

3 Periodo para impugnagéo do edital normativo, conforme o art. 14 da Lei D+6 a D+13
Distrital n® 4.949/2012 (5 dias uteis).

4 Analise dos pedidos de impugnacéo. D+14 a D+17

5 Publicacéo do edital de retificagdo no DODF, ap6s analise e aprovacao dos D+19
pedidos de impugnacéo.

6 Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao. D+20 a D+27

7 Divulgacgao do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencgéo. D+31

8 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da D+31 a D+33
isencéo.

9 Divulgacao do resultado final dos pedidos de isencéo. D+36

10 Periodo de inscri¢cdo do concurso publico. D+40 a D+75

11 Periodo para solicitagdo de atendimento especial no dia da realizagdo das D+40 a D+76
provas objetivas e discursivas.

12 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o. D+78

13 Processamento do resultado final da analise das solicitagcdes de D+80
atendimento especial.

14 Divulgacéo dos locais de prova e publicacédo do respectivo edital no DODF. D+88

15 Aplicacéo das provas objetivas e discursivas. D+100

16 Divulgacéo dos gabaritos preliminares das provas objetivas. D+101

17 Periodo para interposicéo de recursos contra o gabarito preliminar da D+102 a D+114
prova objetiva.
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Andlise dos recursos interpostos contra as questfes da prova objetiva pela
banca examinadora.

D+115 a D+125

19 Envio a PMDF do resultado preliminar da prova objetiva e do gabarito D+130
oficial definitivo, apds julgamento dos recursos.

20 Publicagdo do edital com o resultado preliminar da prova objetiva no D+133
DODF.

21 Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da D+136 a D+147
prova objetiva.

22 Andlise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova D+150 a D+151
objetiva pela banca examinadora.

23 Publicacéo do resultado final da prova objetiva e convocacao dos D+154
candidatos para a correcdo da prova discursiva.

24 Divulgacéo dos resultados preliminares das provas discursivas. D+161

25 Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar das D+164 a D+175
provas discursivas.

26 Andlise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas D+178 a D+180
discursivas.

27 Publicacéo do edital com o resultado final das provas discursivas e D+182
convocagéo para os testes de aptidao fisica.

28 Realizacao dos testes de aptidao fisica (TAF). D+194 a D+201

29 Envio a PMDF do resultado preliminar do TAF. D+207

30 Publicacdo do edital com o resultado preliminar do TAF no DODF. D+210

31 Periodo para interposicédo de recursos contra o resultado preliminar do D+213 a D+224
TAF.

32 Publicag&o do edital com: (i) o resultado final do TAF; (ii) a convocagéo D+231
para exames biométricos e avaliagdo médica; (iii) a convocagéo para
entrega de documentos para a sindicancia da vida pregressa e
investigacéo social.

33 Periodo para entrega da documentacao da sindicancia da vida pregressa e | D+241 a D+245
investigacao social.

34 Realizacdo dos exames biométricos e avaliacdo médica. D+243 a D+251

35 Publicacéo do edital com o resultado preliminar dos.exames-biometrices e D+264
avaliacdo médica.

36 Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado dos exames D+265 a D+278
biométricos e avaliacdo médica.

37 Andlise dos recursos pela banca examinadora. D+279 a D+284

38 Publicacdo do edital com: (i) o resultado final dos exames biométricos e D+287
avaliacdo médica; (i) a convocacdo para a avaliagéo psicologica.

39 Realizacdo da avaliacao psicoldgica. D+295

40 Publicagdo do edital com: (i) o resultado preliminar da avaliagéo D+307
psicoldgica; (i) o resultado preliminar da investigagéo social e vida
pregressa.

41 Periodo para entrevistas devolutivas dos candidatos ndo recomendados na | D+308 a D+313
avaliacao psicoldgica.

42 Periodo para interposi¢cdo de recursos contra os resultados preliminares da | D+314 a D+326
avaliacdo psicoldgica e da investigacdo social e vida pregressa.

43 Analise dos recursos interpostos contra os resultados preliminares da D+327 a D+337
avaliacdo psicoldgica e da investigacéo social e vida pregressa.

44 Publicacdo do edital com: (i) o resultado final da avaliacao psicoldgica; (ii) o D+340
resultado final da investigacdo social e vida pregressa e convocagédo para o
Exame de Comprovacdo em Habilidade Musical - Prova Prética.

45 Realizacdo do Exame de Comprovacéo em Habilidade Musical - Prova D+344 a D+348
Pratica.

46 Envio & PMDF o resultado do Exame de Comprovacéo em Habilidade D+349
Musical - Prova Pratica

47 Publicacéo do edital com o resultado preliminar do Exame de D+350
Comprovacdo em Habilidade Musical - Prova Pratica.

48 Periodo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar do D+353 a D+358
Exame de Comprovacdo em Habilidade Musical - Prova Pratica.

49 Divulgacao do resultado final Exame de Comprovagéo em Habilidade D+361 a D+365
Musical - Prova Prética.

50 Publicacdo do edital de convocacéo para a prova de titulos. D+370

51 Periodo para entrega dos titulos. D+371 a D+373

52 Publicacdo do edital com o resultado preliminar da prova de titulos. D+375




53 Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da D+376 a D+380
prova de titulos.

54 Publicacdo do edital com o resultado preliminar do concurso publico. D+384

55 Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar do D+385 a D+387
concurso publico.

56 Publicagdo do edital contendo a homologagé&o do resultado final do D+390

concurso publico.

7. Das Provas Objetivas e Discursivas.

7.1. O modelo de provas e o contetado programatico serdo estabelecidos por
acordo entre as partes, durante a elaboracao do edital de abertura.

8. Do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

8.1. A composicédo dos testes fisicos sera definida por acordo entre as partes
durante a elaboracao do edital de abertura.

8.2. Os testes deverdo avaliar a capacidade fisica e organica dos candidatos
para atender as exigéncias inerentes ao desempenho das atividades do cargo.
8.3. A banca examinadora sera composta por profissionais de educacéo fisica
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF).
8.4. A contratada devera disponibilizar, durante a realizacdo do TAF, uma
Unidade de Terapia Intensiva (UTIl) mével equipada para atendimento de
emergéncia, conforme 81° do art. 39 da Lei Distrital n® 4.949/2012.

8.5. Todos os locais de aplicacdo dos testes fisicos deverdo estar
adequadamente preparados, garantindo seguranca e acessibilidade.

8.6. A contratada devera realizar a filmagem individualizada dos testes fisicos,
exceto da prova de corrida, e disponibilizar os registros aos candidatos para fins
de recurso.

8.7. Todas as gravacOes dos testes deverdo ser registradas e arquivadas
adequadamente, assegurando transparéncia e rastreabilidade das avaliacoes.
8.8. Aassinatura do candidato devera ser coletada na ficha de avaliagao fisica
apos a realizacdo do exame ou no momento da interrupgao do teste.

9. Dos Exames Médicos, Toxicologicos e Biométricos.

9.1. Avaliar a condicdo de saude dos candidatos, garantindo que estejam
aptos para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

9.2. Contratar e compor uma banca examinadora qualificada para a analise
dos exames médicos, toxicolégicos e biométricos, assegurando que 0sS
profissionais sejam devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

9.3. Informar aos candidatos que a realizacdo e 0s custos dos exames serao
de sua responsabilidade.

9.4. Exigir que 0s exames sejam apresentados com laudo assinado e
identificado pelo profissional responsavel.

9.5. Permitir a complementacdo de exames incompletos ou faltantes,
conforme critérios estabelecidos no edital.

9.6. Manter registros organizados e seguros dos exames analisados,
garantindo rastreabilidade e integridade das informacoes.

10. Da avaliacéo Psicolodgica.



10.1. Aplicar a avaliacdo psicolégica em conformidade com a legislacdo
vigente, as resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e o estudo
cientifico das atribui¢cdes e responsabilidades do cargo.

10.2. Definir a banca examinadora responsavel pela aplicacdo da avaliacao
psicolégica, composta exclusivamente por profissionais regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

10.3. Utilizar testes projetivos e psicométricos para verificar se o candidato
possui caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo.

10.4. Garantir que a avaliagéo psicoldgica classifique os candidatos como aptos
ou inaptos para o cargo pretendido.

10.5. Basear o resultado final na andlise de todos os instrumentos psicolégicos
aplicados, sempre considerando os requisitos psicologicos definidos para o
cargo.

10.6. Assegurar que os candidatos considerados inaptos tenham direito a uma
Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo, na qual um psicologo
contratado pela instituicdo esclareca o resultado e tire davidas do candidato.
10.7. Permitir que o candidato possa ser assessorado por um psicélogo
particular, contratado as suas expensas, durante a sessdo, desde que este
apresente sua Carteira de Identidade Profissional de Psicologo registrada no
CRP.

10.8. Desenvolver ou atualizar o perfil psicologico do cargo (1 perfil), caso
necessario, conforme demanda da Administracao.

10.9. Manter registros organizados dos resultados da avaliacdo psicoldgica,
assegurando a rastreabilidade e integridade das informacgoes.

10.10. Garantir que os resultados da avaliacdo sejam disponibilizados apenas ao
candidato, podendo ser compartilhados com um psicologo constituido pelo
préprio candidato, conforme os procedimentos estabelecidos no edital.

11. Exame de Comprovagédo em Habilidade Musical - Prova Pratica.

11.1. O conteudo programéatico e o0s critérios a serem avaliados, seréo
estabelecidos em acordo entre as partes, durante o edital de abertura.

12. Da Avaliacéao de Titulos.

12.1. Os critérios de avalicdo de titulos serdo estabelecidos por acordo entre as
partes, durante a elaboracao do edital de abertura.

12.2. Formar uma banca especializada para definir os critérios de avaliagdo de
titulos.

12.3. Elaborar as planilhas de pontuagéo a serem utilizadas na atribuicdo de
pontos conforme a documentacéo apresentada.

12.4. Disponibilizar um sistema eletrénico de upload para que os candidatos
encaminhem seus documentos de forma segura e conforme especificagcdes do
edital.

12.5. Estabelecer procedimentos para a confirmacdo da autenticidade dos
documentos apresentados.

12.6. Solicitar, quando necessario, que o0 candidato encaminhe a
documentacéo original por carta registrada, para validacao das informacoes.



12.7. Garantir gue documentos ilegiveis ou enviados em formatos nao previstos
no edital ndo sejam aceitos.

12.8. Informar aos candidatos que a veracidade dos documentos apresentados
€ de sua exclusiva responsabilidade, podendo responder legalmente em caso de
falsificacdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979.

12.9. Garantir o direito a interposicéo de recursos contra o resultado preliminar
da avaliacdo de titulos, conforme procedimentos estabelecidos no edital.

12.10. Divulgar a pontuagéo atribuida aos titulos de forma clara e transparente,
permitindo a conferéncia pelos candidatos.

12.11. Implementar mecanismos de auditoria e rastreamento para garantir a
integridade dos documentos enviados.

12.12. Assegurar que ndo sejam aceitos documentos encaminhados via postal,
fax, e-mail ou requerimentos administrativos, garantindo que todo o processo
ocorra exclusivamente pelo sistema eletrénico.

13. Da Clausula de Barreira.

13.1. Curso de Formacéo de Pragcas (CFP): Serdo convocados, conforme a
ordem de classificacdo na prova objetiva, até 3 (trés) vezes o niumero de vagas
ofertadas no edital, respeitados os critérios de desempate.

14. DAS ESPECIALIDADES.

14.1. O cargo de Soldado Policial Militar Especialista da Policia Militar do
Distrito Federal, pertencente ‘a0 Quadro de Pracas Policiais Militares
Especialistas (QPPME), compreende, dentre outras, especialidades voltadas a
area musical, com atuacao na banda e formag¢6es musicais da Corporacao.
14.2. As especialidades tradicionalmente previstas para esse quadro incluem:

e Clarineta Bb / Clarineta Baixo (Clarone) Bb e Eb.

e Saxofone.

e TrompakF.

e Trompete Bb.

e Trombone Tenor e Trombone Baixo.

e Tuba Bb.

e Corneteiro.
14.3. Arelacao de especialidades podera ser ampliada ou ajustada conforme a
necessidade institucional da PMDF, sendo possivel a inclusdo de outras
especialidades musicais que atendam as demandas da Corporacéo, a critério da
Administracao.



ANEXO I
ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Quadro de Oficiais Policias Militares Administrativos (QOPMA),

Quadro de Oficiais Policias Militares Especialistas (QOPME) e
Quadro de Oficiais Policias Militares Musicos (QOPMM)



ANEXO Il

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Quadro de Oficiais Policias Militares Administrativos (QOPMA),
Quadro de Oficiais Policias Militares Especialistas (QOPME) e
Quadro de Oficiais Policias Militares Musicos (QOPMM)

1. Do Objeto

1.1. Contratagdo de instituicAo especializada para a prestacdo de servicos
técnicos especializados para planejamento, organizacdo e execucdo de
concurso publico destinado a admissdo ao Curso de Habilitagdo de Oficiais
Policiais Militares de Administracdo (CHOAEM), visando o provimento de cargos
e formacao de cadastro de reserva para o Quadro de Oficiais Policias Militares
Administrativos (QOPMA), Quadro de Oficiais Policias Militares Especialistas
(QOPME) e Quadro de Oficiais Policias Militares Musicos (QOPMM) da Policia
Militar do Distrito Federal.

2. Dos Cargos.

2.1. Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais Policias Militares Administrativos
(QOPMA) da Policia Militar do Distrito Federal.

2.1.1. Descricao das atribuices: exercer o comando de pelotdo e de operacdes
policiais tipicas de Policia Militar; desenvolver e coordenar acdes policiais tipicas
de Policia Militar; manter a hierarquia e a disciplina; coordenar, controlar e
executar as atividades especificas de Policia Militar ou de interesse da
seguranca publica; supervisionar o policiamento ostensivo; coordenar 0s
recursos humanos e logisticos da Corporacdo; assessorar o comando,
participando do planejamento de ac0es e operacgdes; coordenar, supervisionar,
fiscalizar e realizar as atividades de inteligéncia policial, quando designado;
desenvolver processos e procedimentos administrativos militares; atuar na
coordenacdo da comunicagdo social; promover estudos técnicos e de
capacitacdo profissional; representar a autoridade competente sobre questdes
de natureza penal militar; presidir inquéritos policiais militares, sindicancias e
outros procedimentos de natureza criminal ou administrativa; promover a
segurancga publica por meio de atividades preventivas e repressivas imediatas
nos diversos tipos e modalidades de policiamento; executar tarefas do posto
superior, desde que esteja na condicdo de Substituto ou Em Exercicio, e, quando
estritamente necessario; e assessorar o Comando da Corporag¢ao nos assuntos
relacionados a sua area especifica, demais atividades administrativas e militares
proprias do oficialato policial militar de acordo com o Estatuto da PMDF (Lei n°
7.289/1984) e Lei n°® 12.086/2009 e demais legislacdes correlatas.

2.2. Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais Policias Militares Especialistas
(QOPME) da Policia Militar do Distrito Federal.

2.2.1. Descricdo das atribuicbes: as fungbes especificas das especialidades
previstas para o Quadro de Oficiais Policias Militares Especialistas (QOPME)



serdo detalhadas durante a elaboracao do edital de abertura, considerando as
necessidades institucionais e os requisitos técnicos exigidos para cada funcao.

2.3. Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais Policias Militares Mdusicos
(QOPMM) da Policia Militar do Distrito Federal.

2.3.1. Descricdo das atribuicbes: as funcbes especificas das especialidades
previstas para o Quadro de Oficiais Policias Militares Musicos (QOPMM) seréo
detalhadas durante a elaboracdo do edital de abertura, considerando as
necessidades institucionais e 0s requisitos técnicos exigidos para cada funcéo.

3. Das Vagas.

3.1. A guantidade de vagas a ser disponibilizada no certame sera definida de
acordo com a necessidade da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e com a
autorizacdo formal dos 6rgdos competentes. O quantitativo especifico sera
estabelecido mediante ato normativo proprio, a ser publicado no momento
oportuno, observando-se os critérios legais e orcamentarios.

4. Da Abrangéncia dos Servigos.

4.1. Planejamento e Execugédo Geral do Concurso.

e Elaboragdo do cronograma detalhado de atividades, alinhado com a
Contratante, contemplando todas as etapas do certame.

e Desenvolvimento e divulgacao dos editais do concurso, incluindo todas as
fases, alteracdes e informagdes necessarias, em site proprio.

e Defesa de eventuais impugnacdes e recursos administrativos relativos
aos termos do edital.

e Estratégia de comunicacdo e divulgacdo ampla do concurso publico,
utilizando ferramentas de marketing digital e canais institucionais.

e Gestéo da seguranca e integridade do certame, com implementacéo de
medidas contra fraudes e vazamento de informagodes.

¢ Identificacdo e mitigacao de riscos associados ao certame, garantindo a
aplicacao de medidas preventivas para minimizar impactos operacionais,
juridicos ou técnicos.

e Assessoria juridica especializada para suporte as decisdes
administrativas e juridicas referentes ao concurso.

4.2. Inscri¢cdes e Atendimento aos Candidatos.

e Disponibilizacado de sistema de inscricao online, com acesso 24 horas,
emissdo de comprovantes e coleta de dados.

e Atendimento presencial, telefébnico e eletrbnico para suporte aos
candidatos, incluindo uma Central de Atendimento aos Candidatos (CAC).

e Em atengdo ao art. 24 da Lei Distrital n°® 4.949/2012, a contratada
providenciara 2 postos para inscricées via internet em Brasilia/DF, com
equipes de orientacdo e computadores.

e Gestéo de isencdes e arrecadacédo das taxas de inscricédo, incluindo a
analise de pedidos de isen¢éo conforme legislagéo vigente.

e Geracao de relatérios detalhados e consolidados de candidatos inscritos,
segmentados por categorias e reservas de vagas.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Provas e Avaliacdes.

Elaboragéo, impresséo e aplicagcdo de provas objetivas e discursivas, com
sigilo garantido em todas as etapas.

Correcao automatizada das provas objetivas, com digitalizacao das folhas
de resposta e sistema de identificacdo de inconsisténcias.

Aplicacdo de metodologia especializada para avaliacdo da prova
discursiva e titulos.

Utilizacdo de softwares de inteligéncia artificial e algoritmos estatisticos
para garantir correcao eficiente e imparcial das provas objetivas.
Publicacdo e divulgacdo de gabaritos preliminares, abertura de prazos
para recursos e divulgagao dos resultados finais.

Implementacao de procedimentos de seguranca durante a aplicacdo das
provas, incluindo controle de acesso e fiscalizacéo rigorosa.

Logistica e Infraestrutura.

Definicdo e locacdo de espacos fisicos para aplicacdo das provas,
considerando acessibilidade e capacidade de acomodacdo dos
candidatos.

Transporte e armazenamento seguro de materiais do certame, com
rastreamento e controle de acesso.

Contratacdo de equipe qualificada, incluindo fiscais, coordenadores,
segurancas, médicos, psicélogos e auxiliares para suporte operacional,
quando couber.

Formacdo e atualizacdo continua dos. profissionais envolvidos na
aplicacao do certame, incluindo fiscais, coordenadores e examinadores,
garantindo padronizacdo dos procedimentos.

Plano de seguranca especifico, abrangendo monitoramento por cameras
em locais estratégicos e implementacao de normas contra fraudes.
Avaliacdes complementares.

Exame de Comprovacéo em Habilidade Musical - Prova Pratica, para os
candidatos para o Quadro de Oficiais Policiais Militares Mdasicos,
disponibilizando o espaco e avaliadores, aplicando-se 0s parametros
definidos em edital.

A estrutura fisica e os instrumentos musicais necessarios a realizacao da
prova pratica serdo de responsabilidade da Policia Militar do Distrito
Federal (PMDF), que providenciara o local adequado e os equipamentos
indispensaveis a execucao das pecas musicais previstas para avaliacao.
A instituicdo contratada cabera a responsabilidade pela disponibilizacdo
dos avaliadores externos, devidamente qualificados e com experiéncia
comprovada na area musical, bem como pela organizacdo e conducgéo da
aplicacdo da prova pratica, conforme os critérios técnicos e
procedimentos estabelecidos no edital.

Sistemas Tecnoldgicos.

Fornecimento de plataforma eletronica integrada, abrangendo inscri¢oes,
acompanhamento de processos, publicacdo de comunicados e consulta
de resultados.



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Ambiente Digital para realizacdo do envio de documentacéo e certidées
por parte do candidato.

Implementacao de sistema de monitoramento em ambientes sigilosos e
controle rigoroso de acesso.

Ambiente digital interativo, permitindo que os candidatos consultem
informacgdes personalizadas sobre sua participacdo no certame.
Atendimento a Recursos e Demandas Judiciais.

Gestdo e resposta a recursos administrativos interpostos pelos
candidatos, incluindo analises técnicas e revisdes de pontuacao.
Disponibilizacdo de assessoria juridica e técnica para atuar em demandas
judiciais e contestacdes referentes ao certame, inclusive apdés o
encerramento da vigéncia contratual.

Transparéncia e Relatérios.

Geracdo de relatérios detalhados sobre cada etapa do concurso,
disponibilizados a Contratante para acompanhamento e auditoria.
Elaboracdo de minutas oficiais e documentos a serem publicados no
Diéario Oficial do Distrito Federal e outros canais exigidos pela legislacao.

Conformidade Legal e Normativa.

Observancia integral a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018).

Cumprimento das normas de seguranca e transparéncia exigidas pela
PMDF e pela legislacéo vigente.

Nos temas relacionados a estrutura e organizagéo da instituicdo, como a
reserva de vagas, deve-se observar a legislacdo federal, conforme
disposto na Constituicdo Federal, especialmente no que se refere a
composicao e ao funcionamento da Policia Militar do Distrito Federal.
Para questdes procedimentais do certame, como isencdes e reducdes de
taxa de inscricdo, devem ser aplicadas as normas distritais, considerando
que tais disposi¢Oes ndo afetam diretamente a estrutura da corporacéo e
estdo dentro da competéncia legislativa do Distrito Federal.
Responsabilidades Adicionais.

Gestdo e armazenamento de documentos e materiais do certame,
garantindo integridade e sigilo.

Implementacao de préticas sustentaveis, incluindo descarte adequado de
materiais reciclaveis utilizados no concurso.

Suporte continuo a Contratante durante todo o processo, assegurando a
execucao eficiente e transparente do certame.

5. Das Etapas do Concurso.

12 Etapa — Exame de habilidades e conhecimentos, composto por prova
objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, e prova discursiva
(redacdo em Lingua Portuguesa), aplicada a todos os candidatos, sob
responsabilidade da Contratada.

22 Etapa (Apenas para o quadro de musicos) — Exame de Comprovacgao
em Habilidade Musical - Prova Pratica, de carater eliminatorio, a ser



realizada pela contratada e aplicada aos candidatos que concorrerem as
vagas do Quadro de Oficiais Policiais Militares Musicos, classificados nas
provas objetivas e nao eliminados na prova discursiva.

6. Do Cronograma Proposto.

6.1. O cronograma de execucdo do processo seletivo sera estabelecido por
acordo entre as partes, durante a elaboracao do edital de abertura.

6.2. ApOs a aprovacdo do cronograma de execucdo, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade
das partes, sera feita a compensac¢cdo em numero de dias de atraso.

6.3. A Contratada apresentara, em até dez dias, a contar do recebimento da
ordem de servigo, o cronograma em Dias (D+) com o detalhamento das fases do
Concurso Publico.

6.4. O cronograma acima é apenas uma sugestdo que podera ser ajustada
pela Contratada em alinhamento com o contratante.

ITEM ENTREGAS PRAZO

1 Publicacédo do contrato no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF). D+0

2 Publicacdo do edital normativo do concurso publico no DODF. D+5

3 Periodo para impugnacéo do edital normativo, conforme o art. 14 da Lei D+6 a D+13
Distrital n® 4.949/2012 (5 dias uteis).

4 Andlise dos pedidos de impugnacéo. D+14 a D+17

5 Publicacéo do edital de retificacdo no DODF, apos andlise e aprovacao dos D+19
pedidos de impugnacéo.

6 Periodo para solicitacao de isencdo da taxa de inscricao. D+20 a D+27

7 Divulgacéo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencéo. D+31

8 Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da D+31 a D+33
isencao.

9 Divulgacao do resultado final dos pedidos de isencéo. D+36

10 Periodo de inscricdo do concurso publico. D+40 a D+75

11 Periodo para solicitacdo de atendimento especial no dia da realizacao das D+40 a D+76
provas objetivas e discursivas.

12 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o. D+78

i Processamento do resultado final da analise das solicitages de D+80
atendimento especial.

14 Divulgacéo dos locais de prova e publicacéo do respectivo edital no DODF. D+88

iz Aplicacéo das provas objetivas e discursivas. D+100

16 Divulgacéo dos gabaritos preliminares das provas objetivas. D+101

17 Periodo para interposicéo de recursos contra o gabarito preliminar da D+102 a D+114

prova objetiva.
18 Andlise dos recursos interpostos contra as questdes da prova objetiva pela | D+115 a D+125
banca examinadora.

19 Envio a PMDF do resultado preliminar da prova objetiva e do gabarito D+130
oficial definitivo, apés julgamento dos recursos.

20 Publicagdo do edital com o resultado preliminar da prova objetiva no D+133
DODF.

21 Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da D+136 a D+147
prova objetiva.

22 Andlise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova D+150 a D+151
objetiva pela banca examinadora.

23 Publicacéo do resultado final da prova objetiva e convocacéo dos D+154
candidatos para a correcdo da prova discursiva.

24 Divulgacéo dos resultados preliminares das provas discursivas. D+161

25 Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar das D+164 a D+175
provas discursivas.

26 Andlise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas D+178 a D+180
discursivas.

27 Publicac¢éo do edital com o resultado final das provas discursivas e D+182

convocacgdo para o Exame de Comprovacdo em Habilidade Musical -
Prova Pratica.




28 Realizagdo do Exame de Comprovacdo em Habilidade Musical - Prova D+186 a D+188
Prética.

29 Envio a PMDF o resultado do Exame de Comprovacdo em Habilidade D+189
Musical - Prova Préatica.

30 Publicacdo do edital com o resultado preliminar do Exame de D+190
Comprovacdo em Habilidade Musical - Prova Prética.

31 Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar do D+193 a D+198
Exame de Comprovacédo em Habilidade Musical - Prova Pratica.

32 Divulgacéo do resultado final do Exame de Comprovagdo em Habilidade D+201 a D+205
Musical - Prova Pratica.

33 Homologacdao final do processo seletivo — CHOAEM. D+206

7. Das Provas Objetivas e Discursivas.

7.1. O modelo de provas e o conteudo programatico serdo estabelecidos por
acordo entre as partes, durante a elaboracao do edital de abertura.

8. Exame de Comprovacdo em Habilidade Musical - Prova Pratica.

8.1. O conteudo programatico e o0s critérios a serem avaliados, seréo
estabelecidos em acordo entre as partes, durante o edital de abertura.

9. Da Clausula de Barreira.

9.1. Curso de Habilitacdo de Oficiais Policiais Militares de Administracao
(CHOAEM): Para o Quadro de Oficiais Policiais Militares Administrativos
(QOPMA), serdo convocados, conforme a ordem de classificacdo na prova
objetiva, até 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas.

9.2. Para os Quadros de Oficiais Especialistas (QOPME e QOPMM), todos os
candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados para as fases
subsequentes.

10.DAS ESPECIALIDADES

Quadro de Oficiais Policias Militares Especialistas (QOPME).
10.1. O cargo de Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais Policiais Militares
Especialistas (QOPME) da Policia Militar do Distrito Federal & destinado a
profissionais com formacgéo técnica especializada para atuarem em &areas de
apoio operacional e logistico da Corporacéo.
10.2. A especialidade atualmente prevista para esse quadro é:
e Especialista em Motomecanizacao.
Quadro de Oficiais Policias Militares Musicos (QOPMM).
10.3. O cargo de Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais Policiais Militares
Musicos (QOPMM) da Policia Militar do Distrito Federal é voltado a atividade
musical de direcdo e regéncia de conjuntos musicais da Corporagdo, com
atuacao técnica e artistica no ambito das bandas da PMDF.
10.4. A especialidade prevista para esse quadro é€:
e Maestro.
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ANEXO IV

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
Quadro de Oficiais Policiais Militares de Saude (QOPMS)

1. Do Objeto

1.1. Contratacdo de instituicdo especializada para a prestacdo de servicos
técnicos especializados para planejamento, organizacdo e execucdo de
concurso publico destinado a admissédo ao Curso de Habilitacdo de Oficiais de
Saude e Capelaes (CHOSC), visando o provimento de cargos e formacao de
cadastro de reserva para o Quadro de Oficiais Policiais Militares de Saude
(QOPMS) da Policia Militar do Distrito Federal.

2. Do Cargo.

2.1. Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais Policiais Militares de Saude
(QOPMS) da Policia Militar do Distrito Federal.

2.2. Descricdo das atribuicbes: O profissional serd responsavel pelo
atendimento clinico, emergencial, ambulatorial e cirtrgico, incluindo plantbes
internos, pericias médicas ou odontologicas, bem como atividades médicas,
veterinarias ou odontoldgicas em eventos policiais internos e externos. No caso
dos veterinarios, cabera ainda a assinatura de laudos de necropsias. Devera
coordenar e executar atividades especificas de Policia Militar ou de interesse da
seguranca publica, além de desenvolver e promover estudos técnicos e
capacitacoes profissionais. Entre suasatribuicdes, estao o treinamento e
instrugdo, participagdo em reunides técnico-cientificas, visitas hospitalares e
palestras em cursos e estagios promovidos pela Corporacdo. Devera integrar
Junta Superior ou Especial, acompanhar tropas e operacdes policiais de grande
vulto, atuar na seguranca sanitaria de autoridades e dignitarios, e representar a
autoridade competente sobre questdes de natureza penal militar. Também sera
responsavel por assessorar o Comando da Corporacdo em assuntos
relacionados a sua area especifica, garantindo a hierarquia e a disciplina dentro
da instituicdo. Podera participar de congressos de interesse da Corporacao e
desempenhar outras atividades mediante aprovacdo do Subcomandante-Geral
da PMDF, em conformidade com a legislacéo vigente, incluindo o Estatuto da
PMDF (Lei n°7.289/1984), a Lei n°® 12.086/2009 e a Portaria PMDF n° 771/2012.

3. Das Vagas.

3.1. A guantidade de vagas a ser disponibilizada no certame sera definida de
acordo com a necessidade da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e com a
autorizacdo formal dos 6rgdos competentes. O quantitativo especifico sera
estabelecido mediante ato normativo proprio, a ser publicado no momento
oportuno, observando-se os critérios legais e orcamentarios.

4. Da Abrangéncia dos Servigos.

4.1. Planejamento e Execuc¢édo Geral do Concurso.
e Elaboragcdo do cronograma detalhado de atividades, alinhado com a
Contratante, contemplando todas as etapas do certame.



4.2.

4.3.

4.4.

Desenvolvimento e divulgacao dos editais do concurso, incluindo todas as
fases, alteracdes e informacdes necessarias, em site proprio.

Defesa de eventuais impugnacgdes e recursos administrativos relativos
aos termos do edital.

Estratégia de comunicacdo e divulgacdo ampla do concurso publico,
utilizando ferramentas de marketing digital e canais institucionais.
Gestao da seguranca e integridade do certame, com implementacéo de
medidas contra fraudes e vazamento de informacdes.

Identificacdo e mitigacdo de riscos associados ao certame, garantindo a
aplicacédo de medidas preventivas para minimizar impactos operacionais,
juridicos ou técnicos.

Assessoria juridica especializada para suporte as decisdes
administrativas e juridicas referentes ao concurso.

Inscricdes e Atendimento aos Candidatos.

Disponibilizacdo de sistema de inscricdo online, com acesso 24 horas,
emissédo de comprovantes e coleta de dados.

Atendimento presencial, telefébnico e eletrdbnico para suporte aos
candidatos, incluindo uma Central de Atendimento aos Candidatos (CAC).
Em atencdo ao art. 24 da Lei Distrital n°® 4.949/2012, a contratada
providenciara 2 postos para inscrigdes via internet em Brasilia/DF, com
equipes de orientacdo e computadores.

Gestao de isencdes e arrecadacao das taxas de inscricdo, incluindo a
analise de pedidos de isencao conforme legislagéo vigente.

Geracdao de relatorios detalhados e consolidados de candidatos inscritos,
segmentados por categorias e reservas de vagas.

Provas e Avaliacdes.

Elaboracgéo, impresséo e aplicacdo de provas objetivas e discursivas, com
sigilo garantido em todas as etapas.

Correcao automatizada das provas objetivas, com digitalizacdo das folhas
de resposta e sistema de identificagdo de inconsisténcias.

Aplicacdo de metodologia especializada para avaliacdo da prova
discursiva e titulos.

Utilizacdo de softwares de inteligéncia artificial e algoritmos estatisticos
para garantir correcao eficiente e imparcial das provas objetivas.
Publicacdo e divulgacdo de gabaritos preliminares, abertura de prazos
para recursos e divulgagao dos resultados finais.

Implementacao de procedimentos de seguranca durante a aplicacdo das
provas, incluindo controle de acesso e fiscalizagéo rigorosa.

Logistica e Infraestrutura.

Definicdo e locacdo de espacos fisicos para aplicagcdo das provas,
considerando acessibilidade e capacidade de acomodacdo dos
candidatos.

Transporte e armazenamento seguro de materiais do certame, com
rastreamento e controle de acesso.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Contratacdo de equipe qualificada, incluindo fiscais, coordenadores,
segurancas, médicos, psicélogos e auxiliares para suporte operacional,
quando couber.

Formacdo e atualizagdo continua dos profissionais envolvidos na
aplicacao do certame, incluindo fiscais, coordenadores e examinadores,
garantindo padronizacao dos procedimentos.

Plano de seguranca especifico, abrangendo monitoramento por cameras
em locais estratégicos e implementagdo de normas contra fraudes.
Avaliagcdes Complementares.

Realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), com logistica, equipe
técnica e equipamentos adequados.

Exames médicos, toxicoldgicos e biométricos, garantindo conformidade
com os requisitos estabelecidos pela PMDF.

Avaliagdo psicoldgica, conduzida por profissionais especializados,
conforme parametros definidos no edital.

Sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, com suporte logistico
para a PMDF e analise documental detalhada.

Procedimento administrativo de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros, assegurando a verificacdo da
veracidade da autodeclaracao, conforme as diretrizes legais.

Avaliacdo de titulos, conforme previsto no edital, atribuindo pontuacéo
adicional para candidatos que possuam formacOes académicas ou
experiéncias profissionais especificas.

Sistemas Tecnologicos.

Fornecimento de plataforma eletronica integrada, abrangendo inscricoes,
acompanhamento de processos, publicacdo de comunicados e consulta
de resultados.

Implementacdo de sistema de monitoramento em ambientes sigilosos e
controle rigoroso de acesso.

Ambiente digital interativo, permitindo que os candidatos consultem
informacdes personalizadas sobre sua participacao no certame.
Atendimento a Recursos e Demandas Judiciais.

Gestdo e resposta a recursos administrativos interpostos pelos
candidatos, incluindo analises técnicas e revisdes de pontuagéo.
Disponibilizacdo de assessoria juridica e técnica para atuar em demandas
judiciais e contestacOes referentes ao certame, inclusive apdés o
encerramento da vigéncia contratual.

Transparéncia e Relatérios.

Geracdo de relatérios detalhados sobre cada etapa do concurso,
disponibilizados a Contratante para acompanhamento e auditoria.
Elaboragcdo de minutas oficiais e documentos a serem publicados no
Diério Oficial do Distrito Federal e outros canais exigidos pela legislacéo.
Conformidade Legal e Normativa.

Observancia integral a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018).



4.10.

Cumprimento das normas de seguranca e transparéncia exigidas pela
PMDF e pela legislagéo vigente.

Nos temas relacionados a estrutura e organizagao da instituicdo, como a
reserva de vagas, deve-se observar a legislacdo federal, conforme
disposto na Constituicdo Federal, especialmente no que se refere a
composicao e ao funcionamento da Policia Militar do Distrito Federal.
Para questdes procedimentais do certame, como isencdes e reducdes de
taxa de inscricdo, devem ser aplicadas as normas distritais, considerando
que tais disposi¢cOes ndo afetam diretamente a estrutura da corporacgéo e
estdo dentro da competéncia legislativa do Distrito Federal.
Responsabilidades Adicionais.

Gestdo e armazenamento de documentos e materiais do certame,
garantindo integridade e sigilo.

Implementacéo de praticas sustentaveis, incluindo descarte adequado de
materiais reciclaveis utilizados no concurso.

Suporte continuo a Contratante durante todo o processo, assegurando a
execucao eficiente e transparente do certame.

5. Das Etapas do Concurso.

12 Etapa — Exame de habilidades e conhecimentos, composto por prova
objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, e prova discursiva
(redacdo em Lingua Portuguesa), aplicada a todos os candidatos, sob
responsabilidade da Contratada.

22 Etapa — Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério,
conduzido integralmente pela Contratada.

32 Etapa — Avaliagdo médica, de carater eliminatério, compreendendo a
analise dos exames clinicos e laboratoriais exigidos, sob responsabilidade
da Contratada.

42 Etapa — Avaliacdo psicolégica, de carater eliminatorio, realizada pela
Contratada, conforme critérios definidos no edital.

52 Etapa — Sindicancia da vida pregressa e investigacao social, de carater
eliminatério, sob responsabilidade da Policia Militar do Distrito Federal
(PMDF).

62 Etapa — Avaliagdo de titulos, de carater exclusivamente classificatério,
conduzida pela Contratada, com base nos critérios estabelecidos no
edital.

6. Do Cronograma Proposto.

6.1.

O cronograma de execucao do processo seletivo sera estabelecido por

acordo entre as partes, durante a elaboracao do edital de abertura.

6.2.

ApoOs a aprovacao do cronograma de execucdo, em caso de eventuais

atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade
das partes, sera feita a compensagcao em numero de dias de atraso.

6.3.

A Contratada apresentara, em até dez dias, a contar do recebimento da

ordem de servico, o cronograma em Dias (D+) com o detalhamento das fases do
Concurso Publico.



6.4. O cronograma acima é apenas uma sugestido que podera ser ajustada
pela Contratada em alinhamento com o contratante.
ITEM ENTREGAS PRAZO

1 Publicacéo do contrato no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF). D+0

2 Publicacdo do edital normativo do concurso publico no DODF. D+5

3 Periodo para impugnacéo do edital normativo, conforme o art. 14 da Lei D+6 a D+13
Distrital n® 4.949/2012 (5 dias Uteis).

4 Andlise dos pedidos de impugnacéao. D+14 a D+17

5 Publicacéo do edital de retificacdo no DODF, ap6s analise e aprovacédo dos D+19
pedidos de impugnacéo.

6 Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao. D+20 a D+27

7 Divulgacgao do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengéo. D+31

8 Periodo para interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar da D+31 a D+33
isencéo.

9 Divulgacao do resultado final dos pedidos de isencéo. D+36

10 Periodo de inscricdo do concurso publico. D+40 a D+75

11 Periodo para solicitagdo de atendimento especial no dia da realizagdo das D+40 a D+76
provas objetivas e discursivas.

12 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o. D+78

13 Processamento do resultado final da analise das solicitacdes de D+80
atendimento especial.

14 Divulgacéo dos locais de prova e publicacdo do respectivo edital no DODF. D+88

iz Aplicagéo das provas objetivas e discursivas. D+100

16 Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas. D+101

17 Periodo para interposi¢céo de recursos contra o gabarito preliminar da D+102 a D+114
prova objetiva.

18 Andlise dos recursos interpostos contra as questdes da prova objetiva pela | D+115 a D+125
banca examinadora.

19 Envio a PMDF do resultado preliminar da prova objetiva e do gabarito D+130
oficial definitivo, apos julgamento dos recursos.

20 Publicacéo do edital com o resultado preliminar da prova objetiva no D+133
DODF.

21 Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da D+136 a D+147
prova objetiva.

22 Analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova D+150 a D+151
objetiva pela banca examinadora.

23 Publicacdo do resultado final da prova objetiva e convocagao dos D+154
candidatos para a correcédo da prova discursiva.

24 Divulgacéo dos resultados preliminares das provas discursivas. D+161

25 Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar das D+164 a D+175
provas discursivas.

26 Analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas D+178 a D+180
discursivas.

27 Publicacéo do edital com o resultado final das provas discursivas e D+182
convocacéo para os testes de aptidao fisica.

28 Realizacdo dos testes de aptiddo fisica (TAF). D+194 a D+201

29 Envio a PMDF do resultado preliminar do TAF. D+207

30 Publicacdo do edital com o resultado preliminar do TAF nho DODF. D+210

31 Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar do D+213 a D+224
TAF.

32 Publicagdo do edital com: (i) o resultado final do TAF; (ii) a convocacdo D+231
para exames biométricos e avaliagao médica; (iii) a convocacao para
entrega de documentos para a sindicancia da vida pregressa e
investigacdo social.

33 Periodo para entrega da documentacéo da sindicancia da vida pregressa e | D+241 a D+245
investigacdo social.

34 Realizacdo dos exames biométricos e avaliagcdo médica. D+243 a D+251

35 Publicac¢éo do edital com o resultado preliminar dos exames biométricos e D+264
avaliacdo médica.

36 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado dos exames D+265 a D+278
biométricos e avaliacdo médica.

37 Analise dos recursos pela banca examinadora. D+279 a D+284

38 Publicagdo do edital com: (i) o resultado final dos exames biométricos e D+287
avaliacdo médica; (ii) a convocacgdo para a avaliagao psicoldgica.




39 Realizacdo da avaliacdo psicolégica. D+295
40 Publicagéo do edital com: (i) o resultado preliminar da avaliagao D+307
psicoldgica; (ii) o resultado preliminar da investigagao social e vida
pregressa.

41 Periodo para entrevistas devolutivas dos candidatos ndo recomendados na | D+308 a D+313
avaliacdo psicoldgica.
42 Periodo para interposi¢éo de recursos contra os resultados preliminares da | D+314 a D+326
avaliacao psicoldgica e da investigacdo social e vida pregressa.

43 Andlise dos recursos interpostos contra os resultados preliminares da D+327 a D+337
avaliacao psicolégica e da investigacéo social e vida pregressa.

44 Publicac&o do edital com: (i) o resultado final da avaliagdo psicoldgica; (ii) o D+340
resultado final da investigacdo social e vida pregressa.

45 Publicacéo do edital de convocacéo para a prova de titulos. D+345

46 Periodo para entrega dos titulos. D+346 a D+349

47 Publicacéo do edital com o resultado preliminar da prova de titulos. D+351

48 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da D+352 a D+364
prova de titulos.

49 Publicacéo do edital com o resultado preliminar do concurso publico. D+370

50 Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar do D+371 a D+383
concurso publico.

51 Publicacéo do edital contendo a homologacéo do resultado final do D+386

concurso publico.

7. Das Provas Objetivas e Discursivas.

7.1. O modelo de provas e o conteldo programatico serdo estabelecidos por
acordo entre as partes, durante a elaboracao do edital de abertura.

8. Do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

8.1. A composig¢ao dos testes fisicos sera definida por acordo entre as partes
durante a elaboragao do edital de abertura.

8.2. Os testes deverdo avaliar a capacidade fisica e organica dos candidatos
para atender as exigéncias inerentes ao desempenho das atividades do cargo.
8.3. A banca examinadora sera composta por profissionais de educacéo fisica
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF).
8.4. A contratada devera disponibilizar, durante a realizacdo do TAF, uma
Unidade de Terapia Intensiva (UTIl) mdével equipada para atendimento de
emergéncia, conforme 81° do art. 39 da Lei Distrital n® 4.949/2012.

8.5. Todos os locais de aplicacdo dos testes fisicos deverdo estar
adequadamente preparados, garantindo seguranca e acessibilidade.

8.6. A contratada devera realizar a filmagem individualizada dos testes fisicos,
exceto da prova de corrida, e disponibilizar os registros aos candidatos para fins
de recurso.

8.7. Todas as gravacgOes dos testes deverdao ser registradas e arquivadas
adequadamente, assegurando transparéncia e rastreabilidade das avaliagfes.
8.8.  Aassinatura do candidato devera ser coletada na ficha de avaliagéo fisica
apos a realizacdo do exame ou ho momento da interrupgéo do teste.

9. Dos Exames Médicos, Toxicoldgicos e Biométricos.

9.1. Avaliar a condicdo de saude dos candidatos, garantindo que estejam
aptos para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.



9.2. Contratar e compor uma banca examinadora qualificada para a analise
dos exames médicos, toxicoldégicos e biométricos, assegurando que 0s
profissionais sejam devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

9.3. Informar aos candidatos que a realizacdo e 0os custos dos exames serao
de sua responsabilidade.

9.4. EXxigir que 0os exames sejam apresentados com laudo assinado e
identificado pelo profissional responsavel.

9.5. Permitir a complementacdo de exames incompletos ou faltantes,
conforme critérios estabelecidos no edital.

9.6. Manter registros organizados e seguros dos exames analisados,
garantindo rastreabilidade e integridade das informacgoes.

10. Da Avaliacédo Psicologica.

10.1. Aplicar a avaliacdo psicolégica em conformidade com a legislacao
vigente, as resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e o estudo
cientifico das atribui¢cdes e responsabilidades do cargo.

10.2. Definir a banca examinadora responsavel pela aplicacdo da avaliacao
psicolégica, composta exclusivamente por profissionais regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

10.3. Utilizar testes projetivos e psicométricos para verificar se o candidato
possui caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo.

10.4. Garantir que a avaliacdo psicolégica classifiqgue os candidatos como aptos
ou inaptos para o cargo pretendido.

10.5. Basear o resultado final na analise de todos os instrumentos psicolégicos
aplicados, sempre considerando os requisitos psicologicos definidos para o
cargo.

10.6. Assegurar que os candidatos considerados inaptos tenham direito a uma
Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo, na qual um psicélogo
contratado pela instituicdo esclareca o resultado e tire davidas do candidato.
10.7. Permitir que o candidato possa ser assessorado por um psicologo
particular, contratado as suas expensas, durante a sesséo, desde que este
apresente sua Carteira de Identidade Profissional de Psicdlogo registrada no
CRP.

10.8. Desenvolver ou atualizar o perfil psicoloégico do cargo (1 perfil), caso
necessario, conforme demanda da Administragéo.

10.9. Manter registros organizados dos resultados da avaliagdo psicologica,
assegurando a rastreabilidade e integridade das informacdes.

10.10. Garantir que os resultados da avaliacdo sejam disponibilizados apenas ao
candidato, podendo ser compartilhados com um psicologo constituido pelo
préprio candidato, conforme os procedimentos estabelecidos no edital.

11. Da Avaliacao de Titulos.

11.1. Os critérios de avali¢cdo de titulos serdo estabelecidos por acordo entre as
partes, durante a elaboracao do edital de abertura.

11.2. Formar uma banca especializada para definir os critérios de avaliacédo de
titulos.



11.3. Elaborar as planilhas de pontuacdo a serem utilizadas na atribuicdo de
pontos conforme a documentacéo apresentada.

11.4. Disponibilizar um sistema eletrbnico de upload para que os candidatos
encaminhem seus documentos de forma segura e conforme especificacées do
edital.

11.5. Estabelecer procedimentos para a confirmacdo da autenticidade dos
documentos apresentados.

11.6. Solicitar, quando necessario, que o candidato encaminhe a
documentacéo original por carta registrada, para validacao das informagoes.
11.7. Garantir que documentos ilegiveis ou enviados em formatos nao previstos
no edital ndo sejam aceitos.

11.8. Informar aos candidatos que a veracidade dos documentos apresentados
€ de sua exclusiva responsabilidade, podendo responder legalmente em caso de
falsificacdo, nos termos do paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979.

11.9. Garantir o direito a interposicéo de recursos contra o resultado preliminar
da avaliacdo de titulos, conforme procedimentos estabelecidos no edital.

11.10. Divulgar a pontuacao atribuida aos titulos de forma clara e transparente,
permitindo a conferéncia pelos candidatos.

11.11. Implementar mecanismos de auditoria e rastreamento para garantir a
integridade dos documentos enviados.

11.12. Assegurar que nao sejam aceitos documentos encaminhados via postal,
fax, e-mail ou requerimentos administrativos, garantindo que todo o processo
ocorra exclusivamente pelo sistema eletronico.

12.Da Clausula de Barreira.

12.1. Curso de Habilitacdo de Oficiais de Saude (CHOS - Saude): Para o cargo
de médico, todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados.
Para os cargos de dentista e veterinario, serdo convocados, conforme a ordem
de classificacdo na prova objetiva, até 3 (itrés) vezes o numero de vagas
ofertadas.

13.DAS ESPECIALIDADES

13.1. O cargo de Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais Policiais Militares de
Saude (QOPMS) da Policia Militar do Distrito Federal é destinado a profissionais
da area da saude, com formacéo e especializacdo em diferentes campos, para
atuacao nas atividades assistenciais, preventivas e operacionais da Corporagéo.
13.2. As especialidades geralmente contempladas nesse quadro sao:

Médico
e Psiquiatria.
e Ortopedia.

e Otorrinolaringologia.

e Cardiologia.

e Oftalmologia — Retina.

e Oftalmologia — Catarata.



e Ginecologia.
e Hematologia.
e Angiologia.
e Oncologia

Dentista
e Disfuncdo Temporomandibular e Dor Orofacial.
e Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial.
e Periodontia.
¢ Odontologia para Pacientes Especiais.
e Cirurgido-Dentista (Clinico Geral).

Médico Veterinario
Especialista em animais de grande porte.
Especialista em animais de pequeno porte.

13.3. A relacdo de especialidades acima poderd ser ampliada ou ajustada
conforme as necessidades institucionais da PMDF, sendo possivel a incluséo de
outras areas da saude, a critério da Administracdo, para atender as demandas
operacionais, assistenciais e estratégicas da Corporacao.
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ANEXO V

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
Quadro de Oficiais Policiais Militares Capelaes (QOPMC)

1. Do Objeto

1.1. Contratacdo de instituicAo especializada na prestacdo de servicos
técnicos para planejamento, organizacdo e execug¢do de concurso publico
destinado a admisséao no Curso de Habilitagcdo de Oficiais de Saude e Capelaes
(CHOSC), visando o provimento de cargos e formacao de cadastro de reserva
para o Quadro de Oficiais Policiais Militares Capelaes (QOPMC) da Policia Militar
do Distrito Federal.

2. Do Cargo.

2.1. Oficial Policial Militar Capeldo para provimento do Quadro de Oficiais
Policiais Militares Capeldes (QOPMC) da Policia Militar do Distrito Federal.

2.2. Descricéo das atribuicdes: ministracao dos oficios e sacramentos (missa,
culto, batismo, ceia, casamento, etc.), orientar e dirigir os servigos religiosos na
PMDF; levar assisténcia religiosa as familias de todos os integrantes da
Corporacao, como extensédo dos servicos da Capelania; realizar palestras e
cursos; palavras de reflexdo em liberagcéo de policiamento; visitacdo hospitalar,
prisional e domiciliar; exéquias; aconselhamento, atividades administrativas e
militares proprias do oficialato policial militar de acordo com o Estatuto da PMDF
(Lei n®7.289/1984) e Lei n° 12.086/2009 e demais legislacdes correlatas.

3. Das Vagas.

3.1. A guantidade de vagas a ser disponibilizada no certame sera definida de
acordo com a necessidade da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e com a
autorizacdo formal dos 6rgdos competentes. O quantitativo especifico sera
estabelecido mediante ato normativo proprio, a ser publicado no momento
oportuno, observando-se os critérios legais e orcamentarios.

4. Da Abrangéncia dos Servicos.

4.1. Planejamento e Execucao Geral do Concurso.

e Elaboracdo do cronograma detalhado de atividades, alinhado com a
Contratante, contemplando todas as etapas do certame.

e Desenvolvimento e divulgacao dos editais do concurso, incluindo todas as
fases, alteracdes e informagfes necessérias, em site proprio.

e Defesa de eventuais impugnagdes e recursos administrativos relativos
aos termos do edital.

e Estratégia de comunicacdo e divulgacdo ampla do concurso publico,
utilizando ferramentas de marketing digital e canais institucionais.

e Gestéo da seguranca e integridade do certame, com implementagéo de
medidas contra fraudes e vazamento de informagdes.

¢ |dentificacdo e mitigacdo de riscos associados ao certame, garantindo a
aplicacao de medidas preventivas para minimizar impactos operacionais,
juridicos ou técnicos.



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Assessoria juridica especializada para suporte as decisbes
administrativas e juridicas referentes ao concurso.

Inscrigcdes e Atendimento aos Candidatos.

Disponibilizagdo de sistema de inscrigdo online, com acesso 24 horas,
emissdo de comprovantes e coleta de dados.

Atendimento presencial, telefébnico e eletrbnico para suporte aos
candidatos, incluindo uma Central de Atendimento aos Candidatos (CAC).
Em atencdo ao art. 24 da Lei Distrital n° 4.949/2012, a contratada
providenciara 2 postos para inscricdes via internet em Brasilia/DF, com
equipes de orientacdo e computadores.

Gestdo de isencdes e arrecadacdo das taxas de inscricdo, incluindo a
andlise de pedidos de isencédo conforme legislagéo vigente.

Geracdo de relatorios detalhados e consolidados de candidatos inscritos,
segmentados por categorias e reservas de vagas.

Provas e Avaliacdes.

Elaboracéo, impresséo e aplicacdo de provas objetivas e discursivas, com
sigilo garantido em todas as etapas.

Correcao automatizada das provas objetivas, com digitalizacao das folhas
de resposta e sistema de identificacdo de inconsisténcias.

Aplicacdo de metodologia especializada para avaliacdo da prova
discursiva e titulos.

Utilizacado de softwares de inteligéncia artificial e -algoritmos estatisticos
para garantir correcao eficiente e imparcial das provas objetivas.
Publicacdo e divulgacao de gabaritos preliminares, abertura de prazos
para recursos e divulgacao dos resultados finais.

Implementacao de procedimentos de seguranca durante a aplicacdo das
provas, incluindo controle de acesso e fiscalizagao rigorosa.

Logistica e Infraestrutura.

Definicdo e locacdo de espacos fisicos para aplicacdo das provas,
considerando acessibilidade e capacidade de acomodacdo dos
candidatos.

Transporte e armazenamento seguro de materiais do certame, com
rastreamento e controle de acesso.

Contratacdo de equipe qualificada, incluindo fiscais, coordenadores,
segurancgas, médicos, psicologos e auxiliares para suporte operacional,
guando couber.

Formacdo e atualizagdo continua dos profissionais envolvidos na
aplicagcéo do certame, incluindo fiscais, coordenadores e examinadores,
garantindo padroniza¢ao dos procedimentos.

Plano de seguranca especifico, abrangendo monitoramento por cameras
em locais estratégicos e implementagdo de normas contra fraudes.
Avaliacbes Complementares.

Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), com logistica, equipe
técnica e equipamentos adequados.

Exames meédicos, toxicologicos e biométricos, garantindo conformidade
com os requisitos estabelecidos pela PMDF.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Avaliacdo psicoldgica, conduzida por profissionais especializados,
conforme parametros definidos no edital.

Sindicancia de vida pregressa e investigacao social, com suporte logistico
para a PMDF e analise documental detalhada.

Procedimento administrativo de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros, assegurando a verificagdo da
veracidade da autodeclaragdo, conforme as diretrizes legais.

Avaliacdo de titulos, conforme previsto no edital, atribuindo pontuacéo
adicional para candidatos que possuam formacOes académicas ou
experiéncias profissionais especificas.

Sistemas Tecnhologicos.

Fornecimento de plataforma eletrdnica integrada, abrangendo inscricdes,
acompanhamento de processos, publicacdo de comunicados e consulta
de resultados.

Implementacao de sistema de monitoramento em ambientes sigilosos e
controle rigoroso de acesso.

Ambiente digital interativo, permitindo que os candidatos consultem
informacgdes personalizadas sobre sua participacao no certame.
Atendimento a Recursos e Demandas Judiciais.

Gestdo e resposta a recursos administrativos interpostos pelos
candidatos, incluindo analises técnicas e revisdes de pontuacao.
Disponibilizacdo de assessaria juridica e técnica para atuar em demandas
judiciais e contestacoes referentes ao. certame,. inclusive apds o
encerramento da vigéncia contratual.

Transparéncia e Relatoérios.

Geragcdo de relatorios detalhados sobre cada etapa do concurso,
disponibilizados a Contratante para acompanhamento e auditoria.
Elaboracdo de minutas oficiais e documentos a serem publicados no
Diario Oficial do Distrito Federal e outros canais exigidos pela legislacéo.
Conformidade Legal e Normativa.

Observancia integral a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018).

Cumprimento das normas de seguranca e transparéncia exigidas pela
PMDF e pela legislagéo vigente.

Nos temas relacionados a estrutura e organiza¢ao da instituicdo, como a
reserva de vagas, deve-se observar a legislagdo federal, conforme
disposto na Constituicdo Federal, especialmente no que se refere a
composicédo e ao funcionamento da Policia Militar do Distrito Federal.
Para questdes procedimentais do certame, como isencdes e reducgdes de
taxa de inscricdo, devem ser aplicadas as normas distritais, considerando
que tais disposi¢cOes ndo afetam diretamente a estrutura da corporacéo e
estdo dentro da competéncia legislativa do Distrito Federal.
Responsabilidades Adicionais.

Gestdo e armazenamento de documentos e materiais do certame,
garantindo integridade e sigilo.



¢ Implementacao de praticas sustentaveis, incluindo descarte adequado de
materiais reciclaveis utilizados no concurso.

e Suporte continuo a Contratante durante todo o processo, assegurando a
execucao eficiente e transparente do certame.

5. Das Etapas do Concurso.

e 12 Etapa — Exame de habilidades e conhecimentos, composto por prova
objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, e prova discursiva
(redacdo em Lingua Portuguesa), aplicada a todos os candidatos, sob
responsabilidade da Contratada.

e 22 Etapa — Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatorio,
conduzido integralmente pela Contratada.

e 32 Etapa — Avaliacdo médica, de carater eliminatério, compreendendo a
analise dos exames clinicos e laboratoriais exigidos, sob responsabilidade
da Contratada.

e 42 Etapa — Avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio, realizada pela
Contratada, conforme critérios definidos no edital.

e 52 Etapa — Sindicancia da vida pregressa e investigacao social, de carater
eliminatorio, sob responsabilidade da Policia Militar do Distrito Federal
(PMDF).

e 62 Etapa — Avaliacao de titulos, de carater exclusivamente classificatorio,
conduzida pela Contratada, com base nos critérios estabelecidos no
edital.

6. Do Cronograma Proposto.

6.1. O cronograma de execucdo do processo seletivo sera estabelecido por
acordo entre as partes, durante a elaboracao do edital de abertura.

6.2. ApoOs a aprovagao do cronograma de execugdo, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade
das partes, sera feita a compensacao em numero de dias de atraso.

6.3. A Contratada apresentara, em até dez dias, a contar do recebimento da
ordem de servigo, o cronograma em Dias (D+) com o detalhamento das fases do
Concurso Publico.

6.4. O cronograma acima é apenas uma sugestdo que podera ser ajustada
pela Contratada em alinhamento com o contratante.

ITEM ENTREGAS PRAZO

1 Publicacéo do contrato no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF). D+0

2 Publicacdo do edital normativo do concurso publico no DODF. D+5

3 Periodo para impugnagéo do edital normativo, conforme o art. 14 da Lei D+6 a D+13
Distrital n® 4.949/2012 (5 dias uteis).

4 Andlise dos pedidos de impugnacéo. D+14 a D+17

5 Publicacéo do edital de retificagdo no DODF, ap6s analise e aprovacao dos D+19
pedidos de impugnacéo.

6 Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao. D+20 a D+27

7 Divulgacao do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao. D+31

8 Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da D+31 a D+33
isencéo.

9 Divulgacao do resultado final dos pedidos de isencéo. D+36

10 Periodo de inscrigdo do concurso publico. D+40 a D+75




11 Periodo para solicitagdo de atendimento especial no dia da realizacdo das D+40 a D+76
provas objetivas e discursivas.

12 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o. D+78

13 Processamento do resultado final da analise das solicitacdes de D+80
atendimento especial.

14 Divulgacéo dos locais de prova e publicacdo do respectivo edital no DODF. D+88

15 Aplicacdo das provas objetivas e discursivas. D+100

16 Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas. D+101

17 Periodo para interposicéo de recursos contra o gabarito preliminar da D+102 a D+114
prova objetiva.

18 Andlise dos recursos interpostos contra as questdes da prova objetiva pela | D+115 a D+125
banca examinadora.

19 Envio a PMDF do resultado preliminar da prova objetiva e do gabarito D+130
oficial definitivo, apés julgamento dos recursos.

20 Publicagdo do edital com o resultado preliminar da prova objetiva no D+133
DODF.

21 Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da D+136 a D+147
prova objetiva.

22 Analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova D+150 a D+151
objetiva pela banca examinadora.

23 Publicacéo do resultado final da prova objetiva e convocacéo dos D+154
candidatos para a correcédo da prova discursiva.

24 Divulgacéo dos resultados preliminares das provas discursivas. D+161

25 Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar das D+164 a D+175
provas discursivas.

26 Andlise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas D+178 a D+180
discursivas.

27 Publicacéo do edital com o resultado final das provas discursivas e D+182
convocacgao para os testes de aptidao fisica.

28 Realizacéo dos testes de aptidao fisica (TAF). D+194 a D+201

29 Envio a PMDF do resultado.preliminar do TAF. D+207

30 Publicacéo do edital com o resultado preliminar do TAF no DODF. D+210

31 Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar do D+213 a D+224
TAF.

32 Publicagéo do edital com: (i) o resultado final do TAF; (ii) a convocacgédo D+231
para exames biométricos e avaliagdo médica; (iii) a convocagado para
entrega de documentos para a sindicancia da vida pregressa e
investigacéo social.

88 Periodo para entrega da documentacdo da sindicancia da vida pregressa e | D+241 a D+245
investigacao social.

34 Realizacdo dos exames biométricos e avaliacdo médica. D+243 a D+251

35 Publicagéo do edital com o resultado preliminar dos exames biométricos e D+264
avaliacdo médica.

36 Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado dos exames D+265 a D+278
biométricos e avaliacdo médica.

37 Andlise dos recursos pela banca examinadora. D+279 a D+284

38 Publicagdo do edital com: (i) o resultado final dos exames biométricos e D+287
avaliacdo médica; (ii) a convocacgdo para a avaliagcao psicoldgica.

39 Realizagdo da avaliacdo psicoldgica. D+295

40 Publicacdo do edital com: (i) o resultado preliminar da avaliagdo D+307
psicoldgica; (ii) o resultado preliminar da investigagdo social e vida
pregressa.

41 Periodo para entrevistas devolutivas dos candidatos ndo recomendados na | D+308 a D+313
avaliacdo psicoldgica.

42 Periodo para interposicdo de recursos contra os resultados preliminares da | D+314 a D+326
avaliacdo psicolégica e da investigacéo social e vida pregressa.

43 Andlise dos recursos interpostos contra os resultados preliminares da D+327 a D+337
avaliacdo psicoldgica e da investigacao social e vida pregressa.

44 Publicagdo do edital com: (i) o resultado final da avaliacdo psicoldgica; (ii) o D+340
resultado final da investigacdo social e vida pregressa.

45 Publicacéo do edital de convocacéo para a prova de titulos. D+345

46 Periodo para entrega dos titulos. D+346 a D+349

47 Publicacéo do edital com o resultado preliminar da prova de titulos. D+351

48 Periodo para interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar da D+352 a D+364

prova de titulos.




49 Publicacéo do edital com o resultado preliminar do concurso publico. D+370

50 Periodo para interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar do D+371 a D+383
concurso publico.
51 Publicacéo do edital contendo a homologagé&o do resultado final do D+386

concurso publico.

7. Das Provas Objetivas e Discursivas.

7.1. O modelo de provas e o conteudo programatico serdo estabelecidos por
acordo entre as partes, durante a elaboracdo do edital de abertura.

8. Do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

8.1. A composicédo dos testes fisicos sera definida por acordo entre as partes
durante a elaboracao do edital de abertura.

8.2. Os testes deverdo avaliar a capacidade fisica e organica dos candidatos
para atender as exigéncias inerentes ao desempenho das atividades do cargo.
8.3. A banca examinadora sera composta por profissionais de educacéo fisica
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF).
8.4. A contratada devera disponibilizar, durante a realizacdo do TAF, uma
Unidade de Terapia Intensiva (UTIl) mével equipada para atendimento de
emergéncia, conforme 81° do art. 39 da Lei Distrital n® 4.949/2012.

8.5. Todos os locais de aplicacdo dos testes fisicos deverdo estar
adequadamente preparados, garantindo seguranca e acessibilidade.

8.6. A contratada deverd realizar a filmagem individualizada dos testes fisicos,
exceto da prova de corrida, e disponibilizar os registros aos candidatos para fins
de recurso.

8.7. Todas as gravacOes dos testes deverdo ser registradas e arquivadas
adequadamente, assegurando transparéncia e rastreabilidade das avaliacoes.
8.8. Aassinatura do candidato devera ser coletada na ficha de avaliagao fisica
apos a realizacao do exame ou no momento da interrupgéo do teste.

9. Dos Exames Médicos, Toxicologicos e Biométricos.

9.1. Avaliar a condicdo de saude dos candidatos, garantindo que estejam
aptos para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

9.2. Contratar e compor uma banca examinadora qualificada para a analise
dos exames médicos, toxicolégicos e biométricos, assegurando que o0s
profissionais sejam devidamente registrados nos érgdos competentes.

9.3. Informar aos candidatos que a realizacdo e 0os custos dos exames serao
de sua responsabilidade.

9.4. EXxigir que 0s exames sejam apresentados com laudo assinado e
identificado pelo profissional responsavel.

9.5. Permitir a complementacdo de exames incompletos ou faltantes,
conforme critérios estabelecidos no edital.

9.6. Manter registros organizados e seguros dos exames analisados,
garantindo rastreabilidade e integridade das informacoes.

10. Da Avaliagao Psicologica.



10.1. Aplicar a avaliacdo psicolégica em conformidade com a legislacdo
vigente, as resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e o estudo
cientifico das atribui¢cdes e responsabilidades do cargo.

10.2. Definir a banca examinadora responsavel pela aplicacdo da avaliagdo
psicolégica, composta exclusivamente por profissionais regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

10.3. Utilizar testes projetivos e psicométricos para verificar se o candidato
possui caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo.

10.4. Garantir que a avaliagéo psicoldgica classifique os candidatos como aptos
ou inaptos para o cargo pretendido.

10.5. Basear o resultado final na andlise de todos os instrumentos psicolégicos
aplicados, sempre considerando os requisitos psicoldgicos definidos para o
cargo.

10.6. Assegurar que os candidatos considerados inaptos tenham direito a uma
Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo, na qual um psicélogo
contratado pela instituicdo esclareca o resultado e tire davidas do candidato.
10.7. Permitir que o candidato possa ser assessorado por um psicélogo
particular, contratado as suas expensas, durante a sessdo, desde que este
apresente sua Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo registrada no
CRP.

10.8. Desenvolver ou atualizar o perfil psicolégico do cargo (1 perfil), caso
necessario, conforme demanda da Administracao.

10.9. Manter registros organizados dos resultados da avaliacdo psicoldgica,
assegurando a rastreabilidade € integridade das informacgoes.

10.10. Garantir que os resultados da avaliacéo sejam disponibilizados apenas ao
candidato, podendo ser compartilhados com um psicologo constituido pelo
proprio candidato, conforme os procedimentos estabelecidos no edital.

11. Da Avaliacao de Titulos.

11.1. Os critérios de avalicdo de titulos serdo estabelecidos por acordo entre as
partes, durante a elaboracao do edital de abertura.

11.2. Formar uma banca especializada para definir os critérios de avaliacdo de
titulos.

11.3. Elaborar as planilhas de pontuacdo a serem utilizadas na atribuicdo de
pontos conforme a documentagéo apresentada.

11.4. Disponibilizar um sistema eletrbnico de upload para que os candidatos
encaminhem seus documentos de forma segura e conforme especificagcdes do
edital.

11.5. Estabelecer procedimentos para a confirmacdo da autenticidade dos
documentos apresentados.

11.6. Solicitar, quando necessario, que o0 candidato encaminhe a
documentacéo original por carta registrada, para validacao das informacgoes.
11.7. Garantir gue documentos ilegiveis ou enviados em formatos nao previstos
no edital ndo sejam aceitos.

11.8. Informar aos candidatos que a veracidade dos documentos apresentados
€ de sua exclusiva responsabilidade, podendo responder legalmente em caso de



falsificacdo, nos termos do paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979.

11.9. Garantir o direito a interposicéo de recursos contra o resultado preliminar
da avaliacdo de titulos, conforme procedimentos estabelecidos no edital.

11.10. Divulgar a pontuagéo atribuida aos titulos de forma clara e transparente,
permitindo a conferéncia pelos candidatos.

11.11. Implementar mecanismos de auditoria e rastreamento para garantir a
integridade dos documentos enviados.

11.12. Assegurar que nao sejam aceitos documentos encaminhados via postal,
fax, e-mail ou requerimentos administrativos, garantindo que todo o processo
ocorra exclusivamente pelo sistema eletrénico.

12.Da Clausula de Barreira.

12.1. Curso de Habilitacdo de Oficiais Capelaes (CHOC - Capelédo): Todos os
candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados para as fases
seguintes do certame.



