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A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SSPDS/CE, por intermédio da ACADEMIA
ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA - AESP | CE e da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
DO ESTADO DO CEARA - SEPLAG/CE, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista o
disposto no Art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Estadual n2
13.729/2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard), e suas altera¢des; na Lei Estadual n? 15.797/2015
e suas alteracdes; na Lei Estadual n? 17.478/2021, que altera e acresce dispositivos as leis n2 13.729/2006 e
n? 15.797/2015; na Lei Estadual n216.010/2016 que fixa o efetivo da PMCE; na Lei Estadual n216.023/2016
que dispde sobre as promocdes dos militares estaduais; na Instrucdo normativa n? 1134/2022 - GS/SSPDS; e
ainda, conforme autorizacdo governamental publicada em 06 de maio de 2025, tornam publica a realizacdo
de Concurso Publico destinado ao cargo de 22 Tenente do Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar
(QOCPM), mediante as condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execugcao de responsabilidade do Instituto Nacional de Selegbes e
Concursos (SELECON) e gerenciado pela Policia Militar do Ceara.

1.1.1. O Instituto Selecon prestard informacdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes
meios: Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): 0800 555 5014, Filial Cuiaba — MT: (65) 3653-0131, (65)
99233-3619, (65) 99236-2273, Filial Aracaju — SE: (79) 99611-9844 e Sede Rio de Janeiro - RJ: (21) 2323-
3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h. E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2. Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela
organizacdo do certame, o candidato devera fazer o upload (envio de documento(s) digitalizado(s) em
arquivo eletrdnico), via internet, no site https://selecon.org.br/, na Area do Candidato.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas,
condicionado a conveniéncia e a oportunidade da Policia Militar do Ceard, bem como as restricdes
orcamentdrias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

1.3. No momento da inscrigdo, os candidatos deverado assinalar a concordancia com os termos que constam
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deste Edital, bem como declarar o aceite sobre o tratamento e processamento de seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico, com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, niumeros de
inscricdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.5. O cronograma com as datas das realiza¢cGes dos eventos serd publicado no site do Instituto Selecon,
https://selecon.org.br/.

1.6. Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.

1.7. O modelo de Atestado Médico para o Exame de Capacidade Fisica é o constante do Anexo Il deste
Edital.

1.8. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de 7 (sete) etapas, conforme estabelecido a

seguir:
ETAPAS DESCRICAO CRITERIO RESPONSABILIDADE
12 Exames Intelectuais (Provas Objetivas) Eliminatodrio e SELECON
Classificatério
22 Exames Médico-Odontoldgicos, Eliminatdrio SELECON
Biométrico e Toxicoldgicos
32 Avaliagdo Psicoldgica Eliminatdrio SELECON
42 Exame de Capacidade Fisica Eliminatdrio SELECON
52 Prova de Titulos Classificatoério SELECON
62 Heteroidentificacao Eliminatdrio SELECON
72 Investigacao Social Eliminatdrio PMCE

1.9. O procedimento de Investigacao Social podera ocorrer em qualquer fase do certame, com o objetivo
de garantir que os candidatos atendam aos critérios de idoneidade exigidos para a funcao.
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1.9.1. A Investigagao Social tera por finalidade avaliar a conduta e a idoneidade moral do candidato, sendo
de carater eliminatdrio. Esse processo sera conduzido pela Coordenadoria de Inteligéncia (COIN) da
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS), em cooperacdo com a Controladoria-Geral de
Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitencidrio (CGD) e demais 6rgdos do sistema de
inteligéncia estadual e federal.

1.10. O candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico e classificado dentro do limite de vagas,
serd matriculado no Curso de Formacdo de Oficiais Complementares, de cardter eliminatério, de
responsabilidade da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard - AESP|CE, a ser realizado em
Fortaleza - CE, de acordo com o art. 2 da Lei n.” 14.629, de 26 de fevereiro de 2010.

1.11. Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Fortaleza - CE.

1.11.1. A critério do SELECON, da AESP|CE e da PMCE, havendo necessidade, candidatos poderdo ser
alocados em outras cidades para realizacdo da Prova Objetiva, caso o nimero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares adequados existentes para sua realizacdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.12. N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderegco eletronico:
https://selecon.org.br/.

1.13. Os candidatos admitidos estardo subordinados a Lei Estadual n? 17.478/2021, Lei Estadual n2
15.797/2015, Lei Estadual n2 13.729/2006, todas atualizadas.

2. DO CARGO, ESPECIALIDADES, VAGAS, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

2.1. O cargo, as especialidades e a quantidade de vagas sao os estabelecidos no quadro abaixo:
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22 Tenente do Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar (QOCPM)

Especialidades Vagas *AC |Vagas **CN| Cadastro de | Cadastro de
Reserva *AC |Reserva **CN

Médico Clinico Geral (ndo especialista) 4 1 20 5
Médico Anestesista 1 - 5 -
Médico Cirurgido Geral 1 1 5 5
Médico Urologista 1 - 5 -
Médico Ortopedista 1 1 5 5
Médico Psiquiatra 1 1 5 5
Médico Cardiologista 1 - 5 -
Médico Pediatra 1 - 5 -
Médico Ginecologista e Obstetra 1 - 5 -
Cirurgido Dentista - Periodontia 1 - 5 -
Cirurgido Dentista - DTM (Disfuncao 1 - 5 -
Temporomandibular)
Capelania - Evangélico 1 - 5 -
Capelania - Catodlico Apostdlico 1 - 5 -
Romano
Fisioterapia - Cardiorrespiratério 1 - 5 -
Fisioterapia - Traumato-Ortopédica 1 - 5 -
Veterinaria - Pequenos Animais 1 - 5 -
Veterindria - Grandes Animais 1 - 5 -

TOTAL 20 4 100 20

*AC = Ampla Concorréncia / ** CN = Candidatos Negros

2.1.1. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas constante
no item anterior, as vagas remanescentes serdo remanejadas na seguinte ordem de prioridade:

a) Médico Clinico Geral (Ndo especialista);
b) Médico Cirurgido Geral;

c) Médico Psiquiatra;

d) Médico Ortopedista;

e) Médico Pediatra;

f) Médico Urologista;

g) Médico Anestesista;

h) Médico Ginecologia e Obstetra;

i) Médico Cardiologista;

j) Cirurgido Dentista — Periodontista;

k) Fisioterapeuta- Traumato-Ortopédico;



I) Médico Veterinario (Animais de grande porte);
m) Fisioterapeuta — Cardiorrespiratorio;

n) Médico Veterinario (Animais de pequeno porte);
o) Cirurgido Dentista — DTM;

p) Capeldo — Catdlico Apostélico Romano;

g) Capeldo — Evangélico.

2.1.2. N3o haverd reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, tendo em vista as peculiaridades do
exercicio das funcdes inerentes as carreiras de Seguranca Publica, conforme art. 28, da Lei Estadual n2.
17.478, de 17 de maio de 2021, tais como manuseio de armamento, treinamentos de ordem unida,
composicao de tropa para desfiles e solenidades, emprego em escala de servico em operac¢ées de seguranca
publica.

2.1.3. O regime juridico de trabalho serd o estatutario, em conformidade com as normas contidas na Lei n?
13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara), e suas alteragodes.

2.1.4. Jornada de trabalho: Os militares estaduais sdo submetidos a regime de tempo integral, em
conformidade com o art. 217 da Lei Estadual n2 13.729/2006.

2.1.5. Remuneracgdo: RS 9.469,93 (nove mil quatrocentos e sessenta e nove reais e noventa e trés centavos),
em conformidade com o Decreto n2 36.358, de 15 de abril de 2025.

2.1.6. O exercicio do cargo de Policial Militar, a partir da matricula do servidor militar no Curso de Formacao
de Oficiais Complementares, se dara em regime de dedicacdo integral.

2.1.7. A vaga reservada para a cota de candidatos negros que eventualmente nao for preenchida no
Concurso Publico serd remanejada para os de ampla concorréncia, objetivando o preenchimento de todas
as vagas ofertadas neste Concurso Publico.

2.2. Descrigdo Sumaria das AtribuigGes para todos os cargos:

2.2.1. As atribui¢des do Quadro Complementar a serem desempenhadas sdao as seguintes, entre outras
previstas em legislacdo especifica, respeitando-se as atividades ou fungdes privativas ou exclusivas:

a) planejamento, coordenacdo, administracdo e fiscalizacao dos setores relacionados aos servicos de saude;
b) planejamento, coordenacdo e avaliagdo das a¢des de promocgado e prevengao da saude;

c) gerenciamento de recursos humanos, logisticos e financeiros da Diretoria de Saude, dentro dos limites de
sua competéncia;

d) realizar atendimentos individuais ou de grupos, zelando sempre pelo bem-estar e recuperacao do
paciente;

e) realizagdo de analises, estabelecendo diagndsticos e progndsticos, interagindo ainda, se necessario, com
outros setores profissionais;

f) realizacdo de pericias e inspe¢Ges médicas por meio de Juntas Militares de Saude;



g) andlise de documentos de saude expedidos por profissionais ou instituicdes de salde, com vistas ao
controle e a prevencado do absenteismo;

h) desenvolvimento de pesquisas, acdes sociais e estudos institucionais na area de saude;

i) observancia constante dos valores, da ética e dos deveres policiais militares, além daqueles relacionados
ao sigilo profissional e aos demais principios da atividade de salde;

j) fiscalizagdo e cumprimento de planos, normas e ordens emanadas pelo escaldo superior da instituicao,
pautando-se pela disciplina, hierarquia, equilibrio emocional, honestidade, cooperacdo e
comprometimento;

k) atuar, se necessario, em situacdes de calamidade e de grave perturbacdo da ordem, na atividade de
policiamento ostensivo e na preservacdao da ordem publica, observando os demais principios e normas
aplicaveis a condicdo de militar estadual;

I) ser encarregado de procedimentos apuratdrios administrativos, disciplinares e judiciais sempre que
designados para tal;

m) compor a escala de servico;

n) confeccionar Projeto Basico e Termo de Referéncia para aquisicdo de bens e insumos para a assisténcia
a saude do policial militar;

o) realizar Inquérito Sanitario de Origem;

p) realizar visitas técnicas e domiciliares;

q) realizar atividades de ensino, pesquisa e supervisdo de estagiarios;

r) fazer uso de armamento;

s) compor a tropa para desfiles e solenidades;

t) coordenacdo e execugdo de outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comando Geral da PMCE.

2.2.2 Atribuigcoes e Requisitos Especificos por cargo:

a) Capelania — Catdlico Apostdlico Romano e Evangélico: prestar assisténcia religiosa aos militares
estaduais, conforme a religidao professada; atuar como lider espiritual, promovendo o bem-estar emocional
e moral dos militares; organizar e conduzir ceriménias religiosas, cultos e celebragdes; oferecer
aconselhamento espiritual e apoio em momentos de crise; participar de atividades comunitdrias e eventos
da corporagao; planejamento, coordenacdo, administracdo e fiscalizacdao dos setores relacionados aos
servigos de assisténcia religiosa; confeccionar Projeto Basico e Termo de Referéncia para aquisi¢cdo de bens
e insumos para a assisténcia religiosa.

Requisitos: Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdao em Teologia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC; e Declaragao expedida pela autoridade eclesiastica de sua religidao, que comprove as
exigéncias previstas neste Edital, nas seguintes condic¢des:

a) para a area de Capelania - Catdlico Apostélico Romano do:

1. Clero Secular: o documento devera ser remetido em 2 (duas) vias, uma assinada pelo Bispado que
ordenou o candidato, e a outra assinada pelo Bispo em cuja diocese o candidato estiver trabalhando; e/ou

2. Clero Religioso: o documento deverd ser remetido em 1 (uma) via, assinada pelo Superior Provincial do
candidato.

b) para a drea de Capelania - Evangélico:

1. Pastor Auxiliar: o documento devera ser remetido em 1 (uma) via assinada pelo Presidente da Igreja; e



2. Pastor Presidente: o documento devera ser remetido em 1 (uma) via assinada pelo superior da hierarquia
eclesidstica (Coordenadoria, Junta, Sinodo, Convencdo, Concilio, Conselho de Ministros, Ordem dos
Ministros Evangélicos, etc).

b) Cirurgido Dentista Periodontia: prevenir, diagnosticar e tratar doencas que afetam os tecidos de suporte
dos dentes, como gengivas, ligamentos periodontais e osso alveolar; realizar procedimentos como raspagem
e alisamento radicular, cirurgias periodontais, instalacdo de implantes dentarios e tratamento de problemas
estéticos relacionados a gengiva; orientar sobre higiene bucal, controle de placa bacteriana e identificacao
de fatores de risco para doencas periodontais; realizar avaliacdo clinica e radiografica da saude dos tecidos
periodontais, identificando doencas como gengivite e periodontite; realizar raspagem e alisamento radicular
para remocdo de tartaro e placa bacteriana, cirurgias periodontais para correcao de problemas dsseos e
gengivais, e tratamento de recessdes gengivais; executar outras tarefas correlatas a area de atuacdo.

Requisitos: Diploma de Conclusdo de Curso de Graduac¢dao em Odontologia, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC; Certificado de Especialista em Periodontia e Registro no Conselho Regional
de Odontologia.

c) Cirurgido Dentista — DTM (Disfuncdao Temporomandibular): diagnosticar e tratar alteracGes nas
articulagOes temporomandibulares e na musculatura associada, incluindo dores na face, cabeca e pescoco;
avaliar e tratar condi¢cdes como dor facial, dores de cabeca, dores no pescoco, estalos na mandibula,
bruxismo e outros problemas relacionados a funcdo da mandibula; identificar e classificar os diferentes tipos
de DTM, considerando fatores como articulares, musculares, degenerativos, traumaticos e tumorais;
elaborar e executar planos de tratamento individualizados, que podem incluir o uso de placas de mordida
(splints), exercicios fisioterapéuticos, terapia medicamentosa (analgésicos, relaxantes musculares, etc.),
termoterapia, laserterapia, entre outros; auxiliar na recuperacdao da funcdo mastigatodria, fala e outras
funcOes afetadas pela DTM, muitas vezes com o suporte de uma equipe multidisciplinar; orientar sobre
habitos que podem desencadear ou agravar a DTM; executar outras tarefas correlatas a drea de atuagao.

Requisitos: Diploma de Conclusdo de Curso de Graduagao em Odontologia, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC; Certificado de Especialista em DTM — Disfungdao Temporomandibular e
Registro no Conselho Regional de Odontologia.

d) Fisioterapia - Cardiorrespiratdrio: realizar consulta fisioterapéutica e anamnese; solicitar e realizar
interconsulta e encaminhamentos; realizar a¢des de preven¢dao, promog¢do, protecao, educacgao,
intervencdo, recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente critico ou potencialmente critico, em
Unidade de Terapia Intensiva (UTI) ou ambiente hospitalar; aplicar métodos, técnicas e recursos de
expansdao pulmonar, remoc¢ao de secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratdrio e suporte ventilatorio; avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios, inclusive
em situa¢des de deslocamentos do paciente critico; gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e nao
invasiva.

Requisitos: Diploma de Conclusdo de Curso de Gradua¢dao em Fisioterapia, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC; Certificado de Conclusdao de Curso de Especializacdo lato sensu em
Fisioterapia Cardiorrespiratdria ou em Fisioterapia em UTI Neonatal e Pedidtrica ou em Fisioterapia em
Terapia Intensiva, e Registro de Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

e) Fisioterapia - Traumato-Ortopédica: avaliar e tratar disfungdes musculoesqueléticas resultantes de



traumas ou doengas ortopédicas; elaborar e implementar programas de reabilitagdo fisica; utilizar técnicas
de terapia manual, exercicios terapéuticos e recursos fisicos para promover a recuperacdao funcional;
orientar os pacientes sobre posturas adequadas e prevencdao de lesdes; colaborar com a equipe
multidisciplinar na elaboracdo de planos terapéuticos.

Requisitos: Diploma de Conclusdo de Curso de Graduacdo em Fisioterapia, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC; Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo em Fisioterapia
Traumato-ortopédica e Registro de Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

f) Médico Anestesista: avaliar o estado clinico do paciente antes de procedimentos anestésicos; administrar
anestésicos gerais e regionais durante cirurgias e outros procedimentos; monitorar as fungdes vitais do
paciente durante a anestesia, gerenciar a recuperagao pods-anestésica; prestar suporte em situagdes de
emergéncia que requeiram intervencao anestésica.

Requisitos: Diploma de Graduag¢do em Medicina, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho Regional de Medicina e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) no Conselho
Regional de Medicina em Anestesiologia.

g) Médico Cardiologista: realizar assisténcia médica aos pacientes com disfunc¢do cardiovascular, tracando
diagnéstico e conduta terapéutica resolutiva dentro da sua competéncia; encaminhar as outras instancias
de maior complexidade, quando for o caso, obedecendo ao fluxo local; avaliar e emitir parecer sobre a
condigao de saude do policial militar para a participacao em treinamentos, Testes de Aptidao Fisica e
promogao.

Requisitos: Diploma de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho Regional de Medicina e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) no Conselho
Regional de Medicina em Cardiologia.

h) Médico Cirurgidao Geral: realizar avaliagdo clinica de pacientes com condi¢des cirurgicas.; executar
procedimentos cirdrgicos de urgéncia e emergéncia; gerenciar o pds-operatdrio imediato dos pacientes;
colaborar com outros especialistas em casos que requerem abordagem multidisciplinar; garantir a
continuidade do cuidado ao paciente durante todo o processo cirurgico.

Requisitos: Diploma de Graduagao em Medicina, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho Regional de Medicina e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) no Conselho
Regional de Medicina em Cirurgia Geral.

i)Médico Clinico Geral (ndo especialista): atuar com foco na medicina preventiva; realizar consultas clinicas
e procedimentos nos servicos de salde e no domicilio ou nos demais espacos; realizar solicitacdo de exames-
diagnésticos; analisar e interpretar resultados de exames diversos; acompanhar o plano terapéutico do
usuario; indicar a necessidade de internagao hospitalar; realizar inspe¢des periddicas de salde nos policiais
militares.

Requisitos: Diploma de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC,
e Registro no Conselho Regional de Medicina.

i) Médico Ginecologista e Obstetra: realizar exames preventivos, diagndstico e tratamento de doengas do
aparelho reprodutor feminino; acompanhar gestantes, realizar partos e fornecer cuidados pds-parto,



orientar sobre métodos contraceptivos e planejamento reprodutivo; promover acées de prevencdo e
educacdo em saude voltadas para o publico feminino.

Requisitos: Diploma de Graduag¢dao em Medicina, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho Regional de Medicina e Certificado de Conclusdo de Curso de Residéncia em
Ginecologia e Obstetricia.

k) Médico Ortopedista: atuar com foco na prevencdo as LER/DORT; realizar atendimento clinico
ambulatorial; contribuir no processo terapéutico de readaptacdo dos policiais com sequelas permanentes;
elaborar relatérios epidemiolégicos sobre os traumas sofridos no exercicio da funcdo de policial militar;
realizar atendimento clinico ambulatorial; fornecer subsidios tedricos e técnicos para discussao, avaliacdo e
sistematizacdo de condutas em equipe interdisciplinar; participar, em conjunto com a equipe
interdisciplinar, de programas de educacdo em saude.

Requisitos: Diploma de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho Regional de Medicina e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) no Conselho
Regional de Medicina em Ortopedia e Traumatologia.

I) Médico Pediatra: realizar consultas e exames em criancas desde o nascimento até a adolescéncia;
identificar e tratar doencas comuns na infancia; monitorar o desenvolvimento fisico e psicolédgico das
criancgas; aplicar vacinas e orientar sobre cuidados preventivos; promover ac¢des educativas para pais e
responsaveis sobre cuidados infantis.

Requisitos: Diploma de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho Regional de Medicina e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) no Conselho
Regional de Medicina em Pediatria e Neonatologia.

m) Médico Psiquiatra: planejar, coordenar, prestar assisténcia em casos de tentativa/ideacdo de suicidio,
transtornos psiquiatricos e prestar assisténcia a familia em caso de morte de policial; atender as urgéncias
em psiquiatria, realizar avaliagdo clinica psiquidtrica e compor a escala para atendimento de urgéncias em
psiquiatria.

Requisitos: Diploma de Graduagdao em Medicina, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho Regional de Medicina e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) no Conselho
Regional de Medicina em Psiquiatria.

n) Meédico Urologista: diagnosticar e tratar doencas do trato urindrio e do sistema reprodutor masculino;
realizar exames clinicos e laboratoriais para avaliacdo uroldgica; executar procedimentos cirurgicos
uroldgicos; aconselhar pacientes sobre questdes relacionadas a salde uroldgica; participar de programas de
prevencdo e educagao em saude.

Requisitos: Diploma de Graduagao em Medicina, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho Regional de Medicina e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) no Conselho
Regional de Medicina em Residéncia em Urologia.

o) Veterindria - Pequenos Animais: realizar atendimentos clinicos e cirdrgicos em animais de pequeno
porte; diagnosticar e tratar doencas comuns em cdes, gatos e outros animais domeésticos; elaborar
programas de vacinacdo e controle de parasitas; orientar tutores sobre cuidados preventivos e bem-estar
animal.



Requisitos: Diploma de Conclusao de Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria e Certificado de
Conclusdo de Curso de Especializagdo em Clinica Médica de Pequenos Animais.

p) Veterinaria - Grandes Animais: realizar diagndsticos, tratamentos e cirurgias em grandes animais;
implementar programas de vacinagdo e controle de parasitas; auxiliar em técnicas de inseminagao artificial
e manejo reprodutivo; contribuir para a saude e produtividade do rebanho utilizado em atividades militares;
orientar militares e produtores sobre manejo e bem-estar animal.

Requisitos: Diploma de Conclusdo de Curso de Graduacdao em Medicina Veterindria, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria e Certificado de
Conclusdo de Curso de Especializacdo em Clinica Médica de Grandes Animais.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS

3.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em
eventuais retificacdes;

3.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 19 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

3.3. Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, na data de inscricdo no Concurso Publico idade de até
34 (trinta e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, bem como Curso de Graduacdo concluido
na area de interesse, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

3.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

3.6. Firmar declara¢do de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

3.7. Apresentar declara¢do quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

3.8. Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

3.9. Firmar declaragdao de nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

3.10. Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;



3.11. Ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentagdo de laudos, exames e declaragao
de saude que forem por ele exigidos;

3.12. Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Superior, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de
original e cdpia, para o cargo pretendido, bem como comprovante de Registro de Qualificacdo de
Especialidade — RQE para os cargos de Médicos Especialistas e para os cargos de Cirurgido Dentista, curso
de especializacao;

3.13. Ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a funcdo publica;

3.14. Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo correspondente a sua formacao
profissional, quando for o caso;

3.15. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

3.16. Possuir CNH, categoria “B”, valida, a ser apresentada na convocacdo para a admissao;

3.17. Apresentar numero de PIS/PASEP, caso possua, ou NIT (Nimero de Identificacdo do Trabalhador) para
aqueles que nunca trabalharam de carteira assinada (Anexo IX), a ser apresentada na convocacdo para a
admissao;

3.18. Ter, se do sexo masculino, a altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros), ou, se do
sexo feminino, a altura minima de 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros), conforme
estabelecido pela Lei Federal n2 12.705/2012, das Forgas Armadas Federais;

3.19. Cumprir as demais determinagdes contidas neste edital, em editais complementares e na legislagao
em vigor;

3.20. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
€ONvOCagao para a sua homeagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Disposi¢oes Gerais sobre as inscri¢oes:

4.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos,
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.



4.1.3. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha eletronica de isencao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o SELECON, a AESP|CE e a PMCE de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta
referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

4.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinarao o
cancelamento dainscri¢cdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢0es civeis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.1.5. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

4.1.6. N3o serdo aceitas as solicitagcOes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.7. O candidato ndo podera realizar mais de uma inscricao por CPF, salvo em editais distintos.

4.1.8. N3o haverd devolugcdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso
Publico ndo se realizar.

4.1.9. O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal
n2 11.689 de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no
ato de inscricdo para utilizacdo como um dos critérios de desempate, conforme item 6.1.1.1 deste Edital.

4.1.10. O candidato que for doador regular de sangue no periodo entre a data da publicacao da Lei Estadual
n2 7.923 de 04 de novembro de 2014 e a publicagdo deste Edital, devera prestar esta informac¢do no ato de
inscricao para utilizagdo como um dos critérios de isengdo de taxa, conforme itens 4.3.2 e 4.3.2.1 deste
Edital.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

4.2.1. As inscrigOes terdo inicio no primeiro dia util apdés decorrido o prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir do primeiro dia util seguinte da circulagao do Didrio Oficial do Estado do Ceara que publica
este Edital, conforme cronograma a ser divulgado no site do Concurso Publico, https://selecon.org.br/.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢cdes,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;
b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet;
c) imprimir o DAE e efetuar o pagamento meio do documento de arrecadacao Estadual (DAE);

d) o pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, até a data de seu
vencimento.
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e) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera utilizar a
opc¢ao de imprimir a 22 via do DAE até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato
gue ndo efetuar o pagamento da inscricao, ficard impossibilitado de participar do Concurso Publico.

4.2.3. O valor de inscri¢do sera de RS 200,00 (duzentos reais).

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o DAE devera ser
pago antecipadamente.

4.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, facsimile, transferéncia eletrénica, TED, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

4.2.6. O SELECON, a AESP|CE e a PMCE ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndao recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do DAE.

4.2.7. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.8. O descumprimento das instrugGes para a inscrigdao implicara a sua nao efetivagao.

4.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio DAE, devidamente quitado.

4.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato, a manuten¢3o, sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢cao, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.2.11. A partir de 48h apds o pagamento do DAE, o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
https://selecon.org.br/, na Area do Candidato, se os dados da inscricao foram recebidos e o pagamento

processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC do SELECON, conforme consta no item 1.1.1, para verificar o ocorrido.

4.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto ao nome, ao nimero de documento de identidade, ao sexo, a
data de nascimento e ao endereco, deverdo ser corrigidos no endereco eletronico do SELECON,
https://selecon.org.br/, na Area do Candidato.

4.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
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eletrénico de inscrigao.

4.3. Da iseng¢ao do pagamento do valor de inscrigao:

4.3.1. Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n? 12.559, de 29 de dezembro de 1995; pela Lei Estadual n? 13.844, de 27 de novembro de 2006;
e pela Lei Estadual n? 14.859, de 28 de dezembro de 2010.

4.3.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indica¢do, no
sistema de inscricdo, da categoria de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da
respectiva documentacao.

4.3.2. Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do item 4.3.1 deste
edital deverao, no periodo de isencao estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso Publico, enviar,
via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br),
a documentacdo referente a sua categoria de isencdo.

4.3.2.1. Doador de sangue no Estado do Ceara (Lei Estadual n2 12.559/95): Documento de identidade,
frente e verso; Certiddao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que
comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um ano, tendo sido a ultima doacdo realizada no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do primeiro dia do periodo de isengdo.

4.3.2.2. Aluno que estudou ou concluiu o ensino médio em Entidades do Ensino Publico (Lei Estadual n2
13.844/2006): Documento de identidade, frente e verso; cépia simples do Certificado de Conclusdo e
Histdrico Escolar atualizado, devidamente assinado e carimbado pelo representante da instituigcdao publica,
ou histérico escolar e declaragdao devidamente assinada e carimbada pelo representante da instituicao de
ensino publico, informando que o candidato estuda ou concluiu seus estudos em entidades de ensino
publico.

4.3.2.3. Pessoa cuja familia receba renda de até 2 (dois) salarios-minimos (Lei Estadual n2 13.844/2006):
Apresentar declaracdo de Hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovante de obtencdo de
rendimento mensal inferior a meio saldrio minimo por membro do nucleo familiar, nos moldes dos Anexos
Xl e Xll deste Edital.

a) Documento de identidade (frente e verso) do candidato e dos membros da familia que colaboram com a
renda familiar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos, do candidato e dos membros da
familia: I. Para as carteiras que ja tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente as
8 (no caso de carteiras novas) ou as 12 (no caso de carteiras antigas) primeiras paginas, mais aquela do
ultimo contrato de trabalho, quando em aberto, e se encerrado, apresentar também, a pagina subsequente,
destinada para anotacdo e contrato de trabalho que esteja em branco; e ser for o caso, cdpia de outras
paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as informacgdes solicitadas, como as paginas
de alteracdo de salario; Il. Para as carteiras que nunca tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar
obrigatoriamente as 8 (no caso de carteiras novas) ou as 12 (no caso de carteiras antigas) primeiras paginas;
lll. Carteira de trabalho digital somente serao aceitas aquelas que estiverem com contrato em aberto



(vigentes).

c¢) Caso o candidato ndo possa apresentar a carteira de trabalho, devera apresentar a declaragdo, nos moldes
do Anexo IX. Outro documento que ndo seja Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com
rendimentos atualizados: I. Contratos de prestacio de servigos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA),
no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) auténomo(s); ou Il. Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, emitido pelo site (https://cadunico.
dataprev.gov.br/), com sistema de autentica¢do por chave de seguranca, que comprove renda familiar de
até dois salarios minimos, no qual a ultima atualizagao cadastral tenha sido realizada até 2 (dois) anos
contados retroativamente ao primeiro dia do periodo de isencdo. lll. Contracheque do candidato e dos
membros da familia que colaboram com a renda familiar, referente ao primeiro ou segundo més
imediatamente anterior ao més em que serd solicitada a isencdo.

d) Outros documentos enviados que contenham elementos suficientes e pertinentes com o pleito do
candidato serdo analisados e, a critério do Instituto Selecon, poderdo ser considerados para efeito de
comprovacao de renda.

4.3.2.4. Servidor publico, amparado pela Lei Estadual n? 11.551/89: a) documento comprobatdrio atual,
emitido nos ultimos dois meses e expedido pela administracdo Publica Estadual;

4.3.3. O envio da documentacado exigida é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Selecon
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Concurso
Publico, ndo serdo devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

4.3.3.1. Somente serdao aceitos documentos digitalizados na extensdo “.pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”. O
tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

4.3.3.2. Nado sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagao.

4.3.3.3. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacado exigida para concessdo de isengao.
Caso seja solicitada pelo Instituto Selecon, o candidato deverd enviar a referida documentac¢do por meio de
carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

4.3.3.4. N3o sera aceita solicitacdo de isencdao apds o periodo realizada apds o periodo constante no
Cronograma de Eventos do Concurso.

4.3.3.5. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas
informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.



4.3.3.6. Ndo serd concedida isencdo da taxa de inscricdo do pagamento da taxa de inscricdo: a) se a
documentacdo for enviada fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital; b) se a
documentacdo estiver incompleta, faltando algum documento ou parte dele, ou ndo contenha as paginas
da frente e do verso, contendo os dois lados do documento; c¢) se o documento for apresentado de forma
ilegivel, total ou parcialmente, nao permitindo a correta leitura de todos as informagdes constantes do
documento; d) se o documento apresentado contiver emendas ou rasuras; e) se o arquivo digital estiver
corrompido, ndo sendo possivel abrir o documento enviado para visualizacdo de seu conteudo; f) se a
documentacdo apresentada ndo possuir informacdes suficientes para concessdo da isencdo da taxa de
inscricdo; g) se em fotocdpia de documento enviado for constatada omissdo de informacdes causada pelo
processo de reproducdo do documento; h) se ndo constar na certiddo do HEMOCE as datas de realizagdo
das 2 (duas) doac¢Ges de sangue; i) se contiver somente o comprovante de doacdo de sangue emitido pelo
Fujisan; j) se o comprovante de doacdo de sangue for somente a carteira de doador; k) se houver indicio de
fraude e/ou falsificacdo de documento; I) se ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos para
entrega da documentacdo; m) se o requerente ndo se enquadrar em uma das categorias de isencdo descritas
neste Edital; n) se houver omissdo de informagdes ou se elas forem inveridicas; 0) se o requerente tiver
enviado documentacdo referente a categoria de isencao diferente da que consta no sistema como sendo
sua opc¢do. p) se o requerente for enquadrado em outra situacdo, ndo elencada nas alineas anteriores, e, a
critério do Instituto Selecon, ndo haja condic¢Ges suficientes para concessado da isenc¢do da taxa de inscrigao.

4.3.3.7. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

4.3.3.8. Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Instituto Selecon.

4.3.3.9. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, no endereco eletrénico do Concurso Publico
(https://selecon.org.br).

4.3.3.9.1. O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso Publico, no endereco eletrénico do
Concurso Publico (https://selecon.org.br), verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.3.3.10. O candidato deverad verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso Publico, no endereco
eletrénico do Concurso (https://selecon.org.br).

4.3.3.11. O candidato cuja solicitacdo de isenc¢do for indeferida devera efetuar inscricdo como pagante e
pagar o DAE referente a seu pedido de inscri¢ao, até a data estabelecida no Cronograma de Eventos do
Concurso, se quiser participar do Concurso Publico.



4.4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.4.1. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas, devera fazé-lo ao
INSTITUTO SELECON, no endereco https://selecon.org.br/, acessando a Area do Candidato, por meio do

preenchimento de formuldrio eletrénico e encaminhamento de documentacdo comprobatdria (tais como
laudo médico) que justifique o atendimento especial solicitado. O resultado sera dado por deferimento da
solicitagdo no site e constara no CCE do candidato.

4.4.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razGes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metadlicos deverdao comunicar a situacdo ao INSTITUTO SELECON previamente, por meio do e-
mail constante do item 1.1.1 deste edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

4.4.3. A solicitacdo de atendimento especial serd analisada e autorizada, segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

4.4.3.1 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, podera ser requerida a apresentacao
desses documentos.

4.4.4. No atendimento a condi¢des especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

4.4.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4. deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou as condi¢Ges especiais atendidas.

4.4.6. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal/1988 e artigo 4.2 da Lei Federal n.2 7.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente) e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das
provas e das demais fases do Concurso Publico devera, conforme o prazo previsto no Cronograma de
Eventos do Concurso: a) acessar o link especifico de Solicitacdo de Atendimento Especial e preencher o
formulario online de solicitagdo seguindo as orienta¢des do sistema; e b) enviar, via upload, a certiddo de
nascimento da crianga que comprove que esta tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das
provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a certidao de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM,
gue ateste a data provavel do nascimento.

4.4.6.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdao das provas e das demais fases do Concurso
Publico, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem
até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do Concurso Publico.

4.4.6.1.1. Caso a candidata compareca ao local de realizagao das provas sem a Certidao de Nascimento do
lactente, serd permitida a amamentacao, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade
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pela crianga.

4.4.6.2. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto, maior de 18
(dezoito) anos, que ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nado
levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e das
demais fases do Concurso Publico.

4.4.6.3. O Instituto Selecon n3do disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

4.4.6.4. N3o sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

4.4.6.5. A candidata com pedido de condi¢Oes especiais para amamentacdao deferido terd o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo
despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

4.4.6.6. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensacao.

4.4.6.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada
pela coordenacdo de aplicagdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cGes deste Edital.

4.4.7. O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condic¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegacao.

4.4.8. A solicitagdao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.5. Devido a especificidade dos cargos nao havera reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

4.6. Das vagas:

4.6.1. As vagas previstas neste Concurso Publico sdao destinadas a ambos os sexos, tanto as de ampla
concorréncia quanto as reservadas a candidatos negros.

4.6.1.1. As vagas reservadas em qualquer segmento serdo preenchidas por candidatos que tenham sido
aprovados em todas as Etapas do Concurso, dentro do quantitativo de vagas disposto no item 2.1 deste
Edital. Caso ndo haja candidato aprovado nas vagas reservadas, essas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

4.6.1.2. Serdo convocados para a nomeagao, os candidatos aprovados nas 7 (sete) etapas que o antecedem,
previstas no item 1.8 deste edital, em quantidade correspondente ao niumero de vagas ofertadas, conforme



quadro do item 2.1 deste Edital, podendo a Administragao completar o nUmero de vagas previstas, em caso
de necessidade, utilizando para isso o cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 2.1.

4.6.1.3. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas inclusive no cadastro de reserva,
estardo eliminados do Concurso Publico.

4.6.1.4. Homens e mulheres concorrerdo em igualdade de condi¢des a todas as vagas, sem distincdo de
género, garantida a destinacdo de, ao menos, 15% (quinze por cento) das vagas as candidatas do sexo
feminino, nos termos do art. 22 da Lei Estadual n? 16.826/2019.

4.6.1.5. A aprovacao de mulheres na ampla concorréncia ndao exclui sua contabilizacdo para fins de
preenchimento da cota minima de 15% (quinze por cento) estabelecida pelo art. 22 da Lei Estadual n2
16.826/2011.

4.6.1.6. No caso de candidatas negras, havera a concorréncia cumulativa a cota racial, nos termos da Lei
Estadual n2 17.432/2021 e alteracbes e do Decreto n? 34.534, de 03/02/2022 e alteracBes, sem prejuizo de
sua contabilizacdo para fins de preenchimento da cota minima de 15% (quinze por cento) estabelecida no
art. 22 da Lei Estadual n2 16.826/2019.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas destinadas aos candidatos negros:

5.1.1. Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporg¢ao de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas aos candidatos negros, conforme disposto na Lei Estadual n? 17.432, de 25 de margo de
2021, alterada pela Lei Estadual n? 17.455, de 27 de abril de 2021; da Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho
de 2014; nos Decretos N2 34.534, de 03 de fevereiro de 2022 e N2 34.726, de 12 de maio de 2022 que
regulamentam a Lei N2 17.432, de 23/03/2021 e da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do extinto
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato negro deverd, no momento da inscri¢do, se declarar
negro, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscricdo ou
participagao no certame.

5.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢3o e o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo para concorrer as vagas reservadas.

5.1.4. A autodeclaracgao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital
do Concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

5.1.5. Os candidatos aos cargos de Médico Clinico Geral (ndo especialista), Médico Cirurgidao Geral, Médico
Ortopedista e Médico Psiquiatrico, que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se negros e que forem aprovados
na Prova Objetiva, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo ocasido em que serd



verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fenétipo, e sera
proferido parecer definitivo a esse respeito.

5.1.5.1. Os candidatos inscritos como negros para os cargos de Médico Clinico Geral (ndo especialista),
Médico Cirurgido Geral, Médico Ortopedista e Meédico Psiquiadtrico serdo convocados, conforme
cronograma previsto no Anexo |, pelo SELECON antes do resultado final, para o Ato Presencial de afericao
da autodeclaracdo, nos termos da Lei Estadual n? 17.432 de 25 de marco de2021 e da Portaria Normativa
n2 04, de 6 de abril de 2018, oriunda do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria
de Gestdo de Pessoas.

5.1.6. A avaliacdo do SELECON quanto a condicdo de negro considerara os seguintes aspectos:

a) Informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢do de negro;

b) Autodeclaragdo assinada pelo candidato no dia do Ato de afericdo da autodeclaragdo como negro,
ratificando sua condicdo, conforme indicada no ato da inscricdo;

¢) Fendtipo apresentado pelo candidato no Ato presencial de afericdo da autodeclaracdo como negro.
5.1.6.1. A equipe do SELECON fard o registro fotografico/filmagem dos candidatos.

5.1.7. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo promovido pelo SELECON enquadrard os
candidatos em uma das seguintes condic¢des:

a) CONSIDERADO: Serdo considerados a concorrerem nas vagas reservadas para pessoas negras OS
candidatos cuja autodeclaracdo seja confirmada pela maioria dos membros da banca presencial.

b) NAO CONSIDERADO: N3o serdo considerados a concorrerem nas vagas reservadas para pessoas negras
os candidatos cuja autodeclaragao ndo seja confirmada pela maioria dos membros da banca presencial.
b.1) Nao cumprir os requisitos indicados no item 5.1.6;

b.2) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 5.1.6, no momento solicitado pelo SELECON;
b.3) Negar-se a fazer o registro fotografico/filmagem, conforme indicado no item 5.1.6.1.;

b.4) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdao do SELECON quanto ao ndo atendimento do
guesito para a condi¢do de negro.

5.1.8. O ndo comparecimento ou a reprovagdo, no ato presencial de afericdao da autodeclaragdao como
cotista implicara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, conforme disposto na Lei Estadual n2
17.432, de 25 de margo de 2021.

5.1.9. Quanto ao ndao enquadramento do candidato da reserva de vaga para negro, caberd recurso,
conforme o disposto neste Edital.

5.1.10. Detectada a falsidade da declaragao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des
cabiveis.



5.1.11. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos que concorrem as vagas
reservadas para cota de negro participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e
aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.1.12. Os candidatos negros poderao concorrer, no Concurso Publico, tanto as vagas reservadas quanto as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo sendo computado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas aquele candidato que obtiver aprovacao dentro das vagas ofertadas a ampla concorréncia.

5.1.13. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato posteriormente classificado da mesma lista preferencial.

5.1.14. A Comissdao de Heteroidentificacdo sera composta de no minimo por 5 (cinco) membros e seus
suplentes, sendo distribuidos por género e raca, para verificacdo do enquadramento de candidato como
pessoa negra de cor preta ou parda.

5.1.15. Das decisGes da Comissdo de Heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal de
Heteroidentificacdo, que serd composta no minimo por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacdo.

5.1.16. N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

5.1.17. A convocacgdo para o Curso de Formacdo de Oficiais Complementares dos candidatos aprovados,
ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas aos candidatos negros.

5.1.18. A opcao pela participagao no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

5.1.19. Na hipétese de constatacao de declaracgdo falsa, caso se comprove dolo ou ma-fé, o candidato sera:
a) Eliminado do Concurso;

b) Se houver sido convocado para Curso de Formacao de Oficiais Complementares, ficara sujeito a anulagao
da sua admissdao na corporac¢do, apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa;

c) Devera ressarcir ao Erdrio quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente
recebida;

d) Tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO




6.1.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008
podera informar essa condi¢do na ficha de inscricdo. Essa condicdo podera ser utilizada, neste Concurso,
para fins de critério de desempate, desde que comprovadamente tenha sido jurado nos termos do art.440
do Cddigo do Processo Penal (Decreto Federal n? 3.689, de 03.10.1941).

6.1.1.1 O candidato, para fazer jus ao previsto no item 6.1.1 deste Edital, além de declarar essa condicao,
na ficha de inscricdo — o ultimo dia do periodo das inscricdes — devera: a) acessar o link préprio da pagina
deste Concurso Publico, no site https://selecon.org.br/; b) enviar a documentagdo comprobatéria de ter
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exercido a fungdo de jurado de acordo com este Capitulo (por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf”,

“png”, “jpg” ou “jpeg”; c) Para fins da comprovacdo mencionada nos itens 6.1.1 e 6.1.1.1 deste Edital, serdo
aceitas, certiddes, declaracdes, atestados e outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em

cartdrio) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justica Estaduais e Federal do Pais

6.1.2. Para efeito estipulado no item 6.1.1, serd considerada o ultimo dia do periodo de inscricao o envio
por meio do sistema “upload”.

6.1.2.1. O documento anexado terd validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

6.1.3. O candidato devera, conforme cronograma — Anexo |, acessar o site https://selecon.org.br/, para

verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos da solicitacdo para utilizacdo da condicdo de jurado
(ou seja, se a condicdo de jurado sera ou ndo utilizada como critério de desempate no momento da
classificacdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico).

6.1.4. O candidato a) que tiver o resultado DEFERIDO participara deste Concurso com a condi¢do de jurado
(esse critério serd utilizado no momento da classificagao); b) que tiver o resultado INDEFERIDO poderd
interpor recurso conforme previsto neste Edital.

6.1.4.1. Nao serd permitida, no prazo de recurso, a complementac¢do ou a substituicdo de documentos
enviados quando da solicitacdo de uso da condicdo de jurado.

6.1.5. Se o recurso relativo ao indeferimento da condi¢do de jurado for: a) que tiver recurso DEFERIDO: o
candidato participara deste Concurso com a condi¢ao de jurado (ou seja, a condi¢do de jurado serd utilizada
como critério de desempate no momento da classificacdo dos candidatos aprovados neste Concurso); b)
que tiver recurso INDEFERIDO: o candidato NAO participara deste Concurso com a condi¢do de jurado.

6.2. PARA USO DE NOME SOCIAL

6.2.1. Sera assegurado, nos termos do Decreto n2 32.226 de 17 de maio de 2017, o uso de nome social.

6.2.1.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social no dia da(s) prova(s) — no periodo
destinado as inscrigdes — devera: a) especificar, na ficha de inscrigao, a sua solicitagdo; e b) encaminhar por
meio do endereco eletrénico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/) por “upload’ nas extensGes
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“pdf”, “png”, “jpg” ou “ppeg” — até o ultimo dia do periodo das inscricdes requerimento contendo: o nome
civil completo do candidato, o nimero do seu documento de identidade e o nome social a ser utilizado (que
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deverd ser utilizado para tratamento).

6.2.2. O nome social sera utilizado apenas para fins de tratamento e também sera utilizado em todas as
publicacdes relativas aos resultados deste Concurso.

6.2.3. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido noitem 6.2.1.1 e suas alineas deste Edital
ndo tera reconhecido o direito de utilizacdo do uso de nome social.

6.2.3.1. O requerimento terd validade somente para este Concurso e nao serd devolvido.

6.3. DAS OUTRAS CONDICOES

6.3.1. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas, devera fazé-lo ao
INSTITUTO SELECON, no ato da inscricdo, no endereco https://selecon.org.br/, acessando a area do

candidato, por meio do preenchimento de formulario eletronico e encaminhamento de documentagao
comprobatodria (tais como laudo médico) que justifique o atendimento especial solicitado. O resultado sera
dado por deferimento da solicitacdo no site e constara no CCE do candidato.

6.3.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razoes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo ao INSTITUTO SELECON previamente, por meio do e-
mail constante do item 1.1.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.4. A solicitacdo de atendimento especial sera analisada e autorizada, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.4.1 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento
de condigbGes especiais, visto que, a qualquer tempo, poderd ser requerida a apresentacao desses
documentos.

6.5. No atendimento a condi¢des especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou as condi¢Ges especiais atendidas.

7.12 ETAPA - DO EXAME INTELECTUAL (PROVAS OBJETIVAS)

7.1. Da Prova Objetiva:

7.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e sera constituida conforme a seguir:
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Rendimento
- , Total de Pontos p/ Total de L. ..
Descrigao Conteudos ~ - Minimo exigido
Questdes questdo Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa 15 1 15 50% do total de

o Raciocinio Légico-Matematico 05 1 05 pontos, ndo

Provas Objetivas Total 20 1 20 podendo zerar em
(Exame Intelectual) nenhuma das

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS areas de
Total 50 1,6 80 conhecimento.

7.1.2. Os Conteudos Programaticos referente a Prova Objetiva é o constante do Anexo | deste Edital.

7.1.3. A Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos sera composta por 20 (vinte) questdes de multipla
escolha, valendo 1 (um) ponto cada, totalizando 20 (vinte) pontos.

7.1.3.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos serd composta por 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, valendo 1,6 (um ponto seis) cada, totalizando 80 (oitenta) pontos, conforme quadro
constante do item 7.1.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta
correta.

7.1.4. A Prova Obijetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

7.1.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das areas de conhecimento.

7.1.6. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovagado nos termos do item 7.1.5 deste Edital.

7.1.7. Os candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com a soma das notas das Provas de
Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos Basicos, em ordem decrescente de valores.

7.1.8. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

7.1.9. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver: a) maior nota em Conhecimentos Especificos; b) maior nota em Conhecimentos
Basicos; c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

7.1.10. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo sera objeto de avaliagao nas provas
do Concurso Publico.

8. 12 ETAPA - DA REALIZACAO DOS EXAMES INTELECTUAIS (PROVAS OBJETIVAS)

8.1. A aplicagao das Provas Objetivas ocorrerd, preferencialmente na cidade Fortaleza — CE, no dia e horario
previstos no cronograma que sera publicado no site do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/.
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8.2. A duracdo das Provas sera de 05 (cinco) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes, coleta de
digitais e preenchimento do Cartdo de Respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o horério
estabelecido.

8.3. O cartdo de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo, serd
disponibilizado no endereco eletronico do Concurso Publico, de acordo com o cronograma que serd
publicado no site do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo
das provas, o SELECON, AESP|CE e a PMCE, reservam-se o direito de aloca-los em outras cidades, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.5. Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da
realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o item 8.3.

8.6. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

8.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizacdo da prova, munidos do original de documento de identidade oficial com foto ou as
carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE).

8.7.1. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apdés o fechamento dos
portoes.

8.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério
da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de
identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-
titulo) e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo
gue ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

8.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

8.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.3. Nao serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
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9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.7.3.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certidao,
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas, e, ainda, deverd ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

8.7.3.2. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conserva¢do do documento e/ou a propria
identificacdo.

8.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocac¢do para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

8.7.5. Ndo serd permitido ao candidato prestar prova fora da data estabelecida, do hordrio ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo SELECON, salvo a hipdtese prevista no item 8.11.

8.7.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢do das
provas com antecedéncia.

8.9. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

8.11.1. Ainclusdao de que trata o item 8.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
guanto a regularidade da referida inscricao.

8.11.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.



8.13. Depois de identificado e acomodado na sala de provas, o candidato ndo poderda consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

8.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

8.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda
eletrénica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informagodes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicara na
eliminacdo do candidato.

8.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, quando possivel, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

8.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
aparelhos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso.

8.15.3. O candidato que, durante a realiza¢do das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 8.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

8.15.5. Demais pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o SELECON, AESP|CE e a PMCE por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.16. O SELECON recomenda que o candidato leve para a realiza¢ao da prova apenas o documento original
de identidade e caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta e o Cartdo de
Convocacdo de Etapa (CCE).

8.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e o Cartao de Respostas personalizado com os
dados do candidato, para aposicao da assinatura, coleta da digital e transcri¢gdo das respostas.



8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartao de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

8.19. Somente serdo permitidos a marcacao das respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta (em material transparente), que sera o Unico documento valido para a correcao,
vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes especiais solicitadas.

8.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.21. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

8.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o seu desempenho.

8.24. O preenchimento do Cartdo de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucoes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno
de Questdes.

8.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

8.26. As instrugdes que constam no CCE, Caderno de Questdes da Prova e no Cartao de Respostas, bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo SELECON durante a realizagao da prova complementam
este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.28. N3o havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

8.29. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do Cartdo de Respostas e do seu
Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

8.29.1. Ndo sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes. Serd fornecida pelo INSTITUTO SELECON, folha especifica para rascunho,



na qual o candidato poderda anotar manualmente as alternativas marcadas no respectivo Cartdao de
Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva.

8.29.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 8.29, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.30. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo SELECON.

8.31. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo, ndo sendo
possivel a utilizacdo de aparelhos celulares, nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

8.32. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacado
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdido da prova e/ou critérios
de avaliacdo/classificacdo.

8.33. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrénico do SELECON
https://selecon.org.br/, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da mesma.

8.34. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva serd divulgado no enderegco eletrénico
https://selecon.org.br/, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

8.35. O espelho do Cartdo de Respostas do candidato serd divulgado no enderego eletronico
https://selecon.org.br/, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.36. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
gue desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
h) ndo devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas conforme o item 8.29 deste Edital;
i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Questées;



k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e no Cartdo de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e a coleta da impressao digital;
n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;
r) tratar os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de QuestGes da Prova e no Cartdo de Respostas e
demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo SELECON;

u) realizar a prova usando trajes de banho;

v) No caso dos telefones celulares, caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico.

9. 22 ETAPA — DOS EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICO, BIOMETRICO E TOXICOLOGICO

9.1 Os Exames Médico-Odontoldgico, Biométrico e Toxicoldgico serao realizados em data, local e horario a
serem divulgados no endereco eletronico https://selecon.org.br/.

9.2 Serdo convocados para a realizagao dos Exames Médico-Odontoldgico, Biométrico e Toxicoldgico, até
10 (dez) vezes o numero de vagas e somente os candidatos habilitados na prova objetiva (exame intelectual).

9.3. Os Exames Médico-Odontoldgicos, Biométrico e Toxicoldgico de presenca obrigatéria e de carater
eliminatdrio, prevista no Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Ceard, constitui-se em um requisito
obrigatdrio para investidura no cargo (matricula no CFO) a ser realizado, impreterivelmente, nas datas,
turnos e horarios definidos no ato convocatério.

9.4 Os Exames Médico-Odontoldgico, Biométrico e Toxicoldgico consistem de avaliagdo médicas e
odontoldgicas para verificagdo da aptidao fisica e de saide do candidato, além de exames biométricos para
identificacao do candidato e andlise de exames toxicoldgicos para detec¢ao de substancias ilicitas. Todos os
exames terdo carater eliminatdrio, conforme critérios definidos neste edital.

9.5. Os Exames Médico-Odontolégico, Biométrico e Toxicoldgico serdo realizados por uma Junta Médica de
Saude da PMCE.

9.6. Apos a realizagao dos Exames Médico-Odontolégico, Biométrico e Toxicoldgico, conferéncia dos exames
laboratoriais e complementares, o candidato serd considerado “RECOMENDADO” ou “NAO
RECOMENDADO".
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9.6.1. Constatada a inaptiddao de algum candidato nos Exames Médico-Odontolégico, Biométrico e
Toxicolégico outros candidatos poderao ser convocados para realizar a mesma, observando estritamente a
ordem classificatoria do certame.

9.7. No ato dos Exames Médico-Odontoldgico, Biométrico e Toxicoldgico, o candidato preenchera
formuldrio médico versando sobre seu estado de saude atual e pregresso, responsabilizando-se sobre a
veracidade das informagdes declaradas e submetendo-se aos ditames constantes na legislagao criminal.

9.7.1. Os Exames Médico-Odontoldgico, Biométrico e Toxicoldgico e, ainda, a entrega de exames
laboratoriais e complementares, deverdo ser providenciados pelo candidato, as suas expensas, conforme as
seguintes relacdes:

9.8. Exames Odontoldgicos:

9.8.1. Ser portador de 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais, no minimo. Nestes 20 (vinte) dentes é
obrigatdria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos incisivos superiores;

9.8.2. poderd ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia;

9.8.3. quando os dentes forem naturais: deverdao ser higidos ou estarem restaurados com material
restaurador definitivo, ndo ser portador de periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesdes dos tecidos
moles; ndo ter prognatismo (maxilar ou mandibular); ndo ter micrognatismo;

9.8.4. quando os dentes forem artificiais: se prétese, fixa unitdria ou multipla, devera estar aceitavel
funcionalmente; se parcial removivel, devera restabelecer funcionalmente o candidato, apresentar boa
retencdo e estabilidade e estar com sua estrutura metdlica e plastica em condigdes aceitdveis.

9.9. Exames Laboratoriais:

a. Hemograma completo com plaquetas;

b. Coagulograma completo com tempo de protombina e tempo parcial de tromboplastina;

c. Dosagens de glicose, uréia, creatinina, acido urico, AST e ALT;

d. Sumario de urina;

e. Raio-X de térax em PA com laudo;

f. Eletrocardiograma com laudo;

g. Eletroencefalograma com laudo;

h. Audiometria;

i. Exame oftalmoldgico (acuidade visual — com correcdo / sem corregdo, tonometria, senso cromatico, fundo
de olho, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular)

j- Exame Toxicoldgico, entregue no momento do Exame de Saude, em envelope devidamente lacrado pelo
laboratdrio.



k. Laudo de Sanidade Mental (avaliagdo psiquidtrica, feito por psiquiatra)

9.10. Ressalta-se que, no momento da pericia admissional, o candidato deverd entregar Formuldrio Padrao
sobre Antecedentes Clinico-cirurgicos, devidamente preenchido - Anexo VIII.

9.11 Exames Complementares:

I - Neuroldgico: avaliacdo clinica neurolégica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com laudo;

Il - Cardiolégicos todos com laudo:
a) avaliagao clinica cardioldgica realizada por especialista;
b) eletrocardiograma;

C) teste ergométrico;

lll - Otorrinolaringoldgicos: a audiometria tonal com laudo.

9.12. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e
oregistro no drgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses
a inobservancia ou a omissao dessas informacoes.

9.13. Para o caso de exames em que o resultado seja entregue ao candidato em midia eletrénica como, por
exemplo, CD, DVD, CDR, DVDR etc, esclarece-se que, o candidato devera entregar, além da midia, todo o
conteudo constante desta midia impresso em papel ou em outro material como, por exemplo, “chapa” ou
pelicula fotografica ou impressao térmica, ou imagem de filme etc.

9.14. Quanto ao exame toxicoldgico, de carater confidencial, a ser realizado pelo candidato, devem ser
observadas as orientagdes a seguir descritas, e o que for estabelecido no Edital Complementar do Exame de
Saude:

9.14.1. deverd ser do tipo de “larga janela de detec¢do” (minima 180 dias), que acusa uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e devera
apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta,
cujo periodo desta serd estabelecido no Edital Complementar.

9.14.2. devera ser realizado em laboratdrio especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos,
exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamento do material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova.

9.14.3. No corpo do laudo do exame toxicoldgico deverao, obrigatoriamente, constar informagdes sobre a
cadeia de custddia, com os seguintes campos: identificacdo completa e assinatura do doador (inclusive
impressao digital), identificacdo e assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas da coleta; identificacdo
e assinatura do responsavel técnico pela emissdo do laudo e certificagdo ISO/IEC 17025 do laboratério que
realizou os exames.



9.14.4. O laudo devera registrar resultados negativos ou positivos para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliacdo estatistica do padrao de consumo.

9.14.4.1. em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato
sera considerado “NAO RECOMENDADO”.

9.14.4.2. o resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficard restrito a avaliacdo do
INSTITUTO SELECON, que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos
classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagao vigente.

9.15. Candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) deverdo comparecer ao exame
oftalmoldgico munido de documento assinado e carimbado pelo médico oftalmologista responsavel pela
cirurgia, descrevendo a mesma e quando esta foi realizada.

9.16. A Administracdo Publica poderd impedir o acesso do candidato se a tatuagem que ele possui tiver um
contetido que viole os valores previstos na Constituicdo Federal. E o caso, por exemplo, de tatuagens que
contenham obscenidades, ideologias terroristas, que sejam discriminatdrias, que preguem a violéncia e a
criminalidade, a discriminacdo de raca, credo, sexo ou origem. Isso porque tais temas sao, inegavelmente,
contrdrios as instituicbes democraticas. Se a Administracdo proibir tatuagens como essa, ndo serd uma
pratica desarrazoada ou desproporcional.

9.17. N3o sera permitido durante o exame oftalmoldgico, uso de lentes de contato, sejam elas para fins
cosméticos, corretivos de ametropias (miopia, hipermetropia, astigmatismo) ou com objetivo de corrigir
discromatopsia. O candidato que necessita de correcao deverd comparecer com seus 6culos com lentes
transparentes, também ndo sera permitido realizar exames oftalmolégicos com éculos escuros ou lentes
coloridas.

9.18. As condig¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo,
conforme indicado abaixo, serdo considerados para efeito de elimina¢ao no Concurso Publico.

9.18.1. Das condig¢des incapacitantes:
a) Perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

b) Qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais como:
deformidade, retragdes, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirdrgicas;

c) Qualquer doenca cutanea incuravel;
d) Fistulas congénitas ou adquiridas, de qualquer origem ou etiologia;

e) Antecedentes de enfermidade psiquiatrica, uso prolongado de psicofarmacos ou internacdo em clinicas
especializadas nessas moléstias;

f) Antecedentes de neoplasia maligna, mesmo que considerada curada no momento do exame;
g) Historico de transplante de 6rgaos;

h) Outras doencas ou alteracGes organicas persistentes e/ou incurdveis que tragam comprometimento
funcional e/ou estético ou que deixem sequelas incompativeis para o ingresso e exercicio da atividade.



9.18.2. No momento dos Exames Médico-Odontoldgico, Biométrico e Toxicoldgico, o candidato devera
declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer condicdo incapacitante para o exercicio do cargo.

9.18.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
I - Se ausente na etapa dos Exames Médico-Odontolégico, Biométrico e Toxicoldgico;
Il - Ndo apresente documentagdo/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;

Il - For considerado “NAO RECOMENDADO”, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas neste item.

9.19. O resultado preliminar dos Exames Médico-Odontoldgico, Biométrico e Toxicoldgico, com lista
nominal dos candidatos “RECOMENDADOS” estara disponivel no endereco eletronico
https://selecon.org.br/.

9.20. O candidato considerado “NAO RECOMENDADO” no resultado preliminar dos Exames Médico-
Odontoloégico, Biométrico e Toxicolégico, podera interpor recurso no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da sua divulgacao.

9.21. O resultado da analise dos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar e o resultado final dos
Exames Médico-Odontoldgico, Biométrico e Toxicoldgico, serdo publicados no Diario Oficial do Estado do
Ceard e divulgado no endereco eletronico https://selecon.org.br/.

9.22. Quando exigidos outros exames adicionais, para melhor comprovar o seu estado de saude, fica o
candidato cientificado do cumprimento do prazo improrrogdavel de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo
inicial o primeiro dia util subsequente a exigéncia formal do(s) exame(s), para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser considerado “NAO RECOMENDADO”.

9.23. As aferi¢Oes dos instrumentos utilizados nos Exames Médico-Odontoldgico, Biométrico e Toxicolégico
serdo de responsabilidade da Banca Examinadora Técnica composta de profissionais habilitados e aptos ao
exercicio profissional junto ao Conselho Federal de Medicina e Odontologia, sob responsabilidade do
INSTITUTO SELECON.

9.24. Apds a andlise dos exames laboratoriais e inspecdo de saude de todos os candidatos, a Banca
Examinadora Técnica emitird parecer conclusivo individual da recomenda¢do ou ndao recomendacdo de
cada um, que devera ser assinado pelos integrantes da referida Banca Examinadora e registrado em ata,
gue por sua vez, devera ser assinada pelo Presidente e Secretario Banca Examinadora Técnica.

9.25. Demais informacgdes a respeito da inspecdo de salde constardo de Edital especifico de convocacgao
para essa fase

10. 32 ETAPA - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. Serdo convocados para a realizacao da Avaliagdo Psicoldgica todos os candidatos considerados
“RECOMENDADOS” nos Exames Médico-Odontoldgico, Biométrico e Toxicoldgico - 22 Etapa, conforme
cronograma estabelecido no Anexo | deste Edital.
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10.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identidade e de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

10.1.2. Em hipdtese alguma serd aplicada a Avaliacao Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do hordrio
determinados no Edital de convocacdo para esta Fase do certame.

10.1.3. As datas de realizacdo desta Etapa serdo divulgadas, oportunamente, em edital de convocacao
especifico.

10.2. A Avaliacdo Psicoldgica verificard as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as
condicGes de adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil do cargo
pretendido, conforme perfil profissiografico.

10.2.1. A Avaliacdo Psicolégica tera carater unicamente eliminatério, e o candidato serd considerado
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual
esta prestando o presente Concurso Publico, exclusivamente.

10.2.2. A avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatoério, ocorrera dentro dos
parametros estabelecidos na Lei Federal n? 4.878/1965, no Decreto Federal n? 9.739, de 28 de margo de
2019, e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n? 10/2005, n? 9/2018 e n2 8/2025 que revoga a
Resolugdo CFP n2 2/2016.

10.2.3. A avaliagdo psicoldgica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

10.2.4. A avaliacdo psicologica serd realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

10.2.5. A banca examinadora deverd utilizar-se de testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo
CFP, em conformidade com a Resolug¢do n231/2022, bem como aplica-los em conformidade com as normas
em vigor para testagem.

10.2.6. A n3o recomendag¢do do candidato na Avaliacdo Psicolégica ndo significara, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo
atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

10.2.7. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato, sendo observadas as orientacdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliacdes.



10.3. A Avaliagao Psicoldgica sera realizada em apenas uma oportunidade.

10.3.1. O candidato que ndo comparecer a realizacdo da Avaliacao Psicoldgica ou que obtiver avaliacdo de
perfil “NAO RECOMENDADO”, serd eliminado do Concurso Publico.

10.4. Na Avaliacdo Psicoldgica ndo serd atribuida nota, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou
NAO RECOMENDADO, para o exercicio do cargo.

10.4.1. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios que impossibilitem a realizacdo da
Avaliacdo Psicolégica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado ao candidato. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo
da Avaliacdo Psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de
substancias quimicas, a fim de estar em boas condicOes para a realizacdo da referida fase.

10.5. Serd considerado NAO RECOMENDADO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico o
candidato que ndo apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil
profissiografico.

10.5.1. Serd assegurado ao candidato NAO RECOMENDADO conhecer as razdes que determinaram a
inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

10.5.2. O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-
lo, no local e perante psicélogo designado pela INSTITUTO SELECON.

10.5.3. O psicoélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva,
comprovagdao de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de ldentidade
Profissional de Psicdlogo.

10.5.4. N3o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas do
candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a entrevista.

10.6. Os candidatos ndao convocados para esta Fase estardao automaticamente desclassificados e eliminados
do Concurso Publico.

10.7. Todas as demais informacgdes inerentes a Avaliagao Psicolégica, incluindo suas datas de realizagao e
divulgacao de resultados, estarao contidas em edital de convocac¢ao especifico para tanto, a ser publicado
em momento oportuno no site do Concurso (https://selecon.org.br).

11. 42 ETAPA - DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

11.1. Somente serdo convocados para o Exame de Capacidade Fisica, os candidatos “RECOMENDADOS” na
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Avaliagao Psicoldgica, nos termos do item 10 deste Edital.

11.2. O Exame de Capacidade Fisica, com todas as provas de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar
as condicdes fisicas e somaticas minimas exigidas para o bom desempenho do cargo, tais como intervir em
conflitos armados, ir a locais de dificil acesso, insalubres e perigosos, reagir rapidamente em situacdes de
risco e utilizar forca fisica para repelir ataques fisicos, bem como suportar o regime especial de trabalho
policial.

11.3. A informagdo relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) do Exame de
Capacidade Fisica serd feita oportunamente por meio de publicacdo no site do Concurso Publico
(https://selecon.org.br).

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a convocacdo, assim como seu
comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme constar no instrumento convocatdrio a ser
publicado no site do Concurso Publico.

11.5. O candidato somente poderad realizar o Exame de Capacidade Fisica na data, horario, local
estabelecidos para a sua turma, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para
justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos
estabelecidos.

11.6. N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso; auséncia ou afastamento médico do candidato.

11.7. O candidato aoingressar no local de realizagdo dos testes, devera manter qualquer aparelho eletrénico
gue esteja em sua posse acondicionado em invdlucros indicados pela INSTITUTO SELECON, mantendo-os
desligados, ainda que os sinais de alarme estejam no modo vibragdo ou silencioso.

11.8. O candidato devera comparecer no local de realizagdo da prova munido com seu respectivo
documento de identificagdo original, de acordo com o determinado no item 8.7.2 deste Edital, onde serd
submetido a identificacdo nos termos deste edital.

11.9. O candidato devera assinar a lista de presenca e o “Termo de Responsabilidade do Candidato “,
fornecido no local da prova. Esse termo ndo substitui a entrega do atestado médico conforme o descrito no
item 11.20 deste edital.

11.10. O aquecimento e/ou alongamento para realizacdo do Exame de Capacidade Fisica serdo de
responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao
certame.

11.11. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local
indicado pela equipe da INSTITUTO SELECON, responsdvel pela realizacdo do Exame, sendo permitido
apenas a utilizacdo de equipamentos que permitam sua hidratacdo durante a realizacdo do Exame de



Capacidade Fisica.

11.12. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizacdo do Exame de Capacidade Fisica sem a
devida autorizagao dos membros da INSTITUTO SELECON, responsavel pela realizagao do referido Exame.

11.13. Caso as condices meteoroldgicas ou outro fato de for¢ca maior ndo permitam ou coloquem em risco
a realizacdo da prova, a INSTITUTO SELECON poderd interromper e/ou cancelar a realizacdo do Exame de
Capacidade Fisica, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao seu
desempenho.

11.14. Os candidatos que apresentarem casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estado
menstrual, cdibras, indisposi¢cbes, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a
realizacdo do Exame de Capacidade Fisica, ndo serdo levados em consideracdo, para qualquer tipo de
tratamento diferenciado.

11.15. O candidato que realizar o Exame de Capacidade Fisica s6 conhecera o resultado do referido Exame
por meio de publicacdo que divulgara o resultado preliminar do Exame de Capacidade Fisica.

11.16. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital, independentemente do resultado
do Exame, serd eliminado do Concurso Publico.

11.17. A critério da Administracdo, a realizacdo do Exame de Capacidade Fisica poderd ser remarcada, desde
gue devidamente justificado.

11.18. DA REALIZAGAO DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

11.18.1. O Exame de Capacidade Fisica, de cardter eliminatério, visa a avaliar a capacidade minima do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias préprias da funcao de Oficial do Quadro
Complementar.

11.18.1.1. O Exame de Capacidade Fisica deverd ser filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos
exames realizados.

11.18.2. O Exame de Capacidade Fisica sera realizado por uma Comissdao composta por profissionais
Graduados em Educacao Fisica e obrigatoriamente ser registrado no Conselho Regional de Educacao Fisica
(CREF), compreendendo as seguintes provas fisicas:

1. Provas Masculinas:
a) Abdominal Remador;
b) Teste de Flexdao Dinamica na Barra Fixa;

d) Corrida de 12(doze) minutos.



2. Provas Femininas:

a) Abdominal remador;

b) Teste de Flexdo de Braco no Solo em 06 (seis) apoios;
d) Corrida de 12 (doze) minutos.

11.19. Para a realizacdo do Exame de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer ao local do Exame
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, nao sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

11.20. O candidato deverd comparecer na data, local e horario a serem determinados pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico, com roupa apropriada para a pratica de educacdo fisica, munido de
documento de identidade original e de atestado médico (Anexo Il), com data de, no maximo, de 30 (trinta)
dias uteis anterior a data do inicio do Exame.

11.20.1. O atestado médico, de que trata o item anterior, devera conter, expressamente, a informacao de
gue o candidato estd APTO a realizar as provas fisicas que compdem o Exame, contendo local, data, nome e
numero do registro no CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel relativo ao
médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.

11.20.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para inicio da
prova. N3o serd aceita a entrega de atestado em outro momento ou em que ndo conste a autorizacao
expressa nos termos do subitem anterior.

11.20.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova do dia e
os demais testes, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

11.20.4. O atestado médico, é documento de carater eliminatério, comprova as condicdes fisicas de saude
do candidato para que o mesmo possa ser submetido ao Exame de Capacidade Fisica, ndo podendo conter
no mesmo qualquer causa restritiva da realizagdao do Exame, sendo que a ndo comprovac¢ao das condigdes
de saude para a realizacdo do Exame de Capacidade Fisica, resultard na consequente eliminagdo do
candidato.

11.21. O candidato que ndao comparecer aos locais nos horarios previstos para realizacao das provas do
Exame de Capacidade Fisica sera eliminado do Concurso Publico.

11.22. Somente participardao do Exame de Capacidade Fisica os candidatos que forem considerados
“RECOMENDADOS” na etapa da Avalia¢ao Psicoldgica.

11.23. O Exame de Capacidade Fisica serd composto de 03 (trés) provas, cujas notas variardo de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, sendo que as provas serao realizadas na seguinte ordem:

12 Dia:



Provas masculinas:
Abdominal Remador e Teste de Flexdao Dindmica na Barra Fixa.
Provas Femininas:

Abdominal Remador e Teste de Flexdo de Brago no Solo em 06 (seis) Apoios.

22 Dia:

Corrida de 12 (doze) minutos, para o sexo masculino e feminino.

11.23.1. O candidato serd considerado aprovado se obtiver a média aritmética igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos somados as notas obtidas nas 03 (trés) provas;

11.23.2. O candidato que obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas sera considerado reprovado
do Exame de Capacidade Fisica, impedido de realizar o restante do Exame e, consequentemente, eliminado
do Concurso Publico

11.23.3. Os indices a serem obtidos em cada uma das 03(trés) provas independem da idade dos candidatos
e do horario de realizagdo.

11.24. Condigdo de Execucao das Provas do Exame Fisico:

11.24.1. Abdominal Remador, para o sexo masculino e feminino:

11.24.1.1. O teste terd a duragdo de 1 (um) minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito. A
metodologia para a preparagao e a execugao do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerd aos seguintes critérios:

a) a posicgdo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na posicao completamente horizontal
de todo o corpo em relagdao ao solo, com as costas e a cabe¢a em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, em que os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida, e sem interrupc¢ao, o candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade
de execugao.

11.24.1.2. A contagem das execuc¢Oes corretas levara em consideragdo as seguintes observacgdes:

a) o teste terd a duragdo de 1 (um) minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito;

b) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o numero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da ultima repeti¢ao realizado de
maneira correta;



c) cada execug¢do comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai serd contada uma execugdo
completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos devem alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente
estendidos) também devem encostar-se ao solo;

f) s6 serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial;

g) se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execugdo, essa repeticdo ndo
serd computada.

11.24.1.3. No dia de realizacdo da prova, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira
tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apds todos os outros candidatos terem realizados a prova.

11.24.1.4. O candidato que ndo obtiver éxito na segunda tentativa da prova ndo podera realizar a prova
seguinte e serd considerado reprovado do Exame de Capacidade Fisica, impedido de realizar o restante do
Exame de Capacidade Fisica e, consequentemente eliminado do Concurso Publico.

11.24.2. Teste de Flexdao Dindamica na Barra Fixa, somente para os candidatos do sexo masculino:

11.24.2.1. O avaliado devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio; ao comando “em
posicao”, usando o ponto de apoio, o avaliado devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura da pegada
deve serd aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em pronacao (dorsos das maos
voltados para o corpo do executante) os cotovelos em extensdo; ndo podera haver nenhum contato dos pés
com o solo, todo o corpo completamente na posicdo vertical; ao comando “iniciar”, o avaliado devera
flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra
com o queixo. Em seguida, deverad estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao
inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade
de execugao.

11.24.2.2. A contagem das execucgdes corretas levard em consideragao as seguintes observagoes:

a) a Banca Examinadora contara em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, a Banca Examinadora repetira o nimero do
ultimo exercicio realizado de maneira correta;

c) a contagem considerada oficial serd somente a realizada pela Banca Examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com o avaliado na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apds
o comando dado pela Banca Examinadora;

e) excepcionalmente e para evitar que os avaliados mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢cao
inicial, serd permitida, neste caso, a flexdao dos joelhos;

f) s6 serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial;

g) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada
como uma execucao completa e correta. A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execugao, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do



avaliado;
h) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o avaliado ndo pode parar para “descansar”;
i) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos.

11.24.2.3. Sera proibido ao avaliado quando da realizacdo do Teste Dindmico na Barra Fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugoes;
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada de posicdo inicial;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) soltar as maos, apds ultrapassar o queixo em relacdo a barra, em vez de completar o movimento com os
cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar da Banca
Examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem
0s pés no solo estando na posicdo inicial;

j) estender o pescoc¢o, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

k) realizar qualquer movimento na articulacdo dos joelhos.

11.24.2.4. O teste serd encerrado quando o avaliado perder o contato das maos com a barra ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

11.24.2.5. No dia de realizagdo da prova, caso o candidato ndao alcance o indice minimo na primeira
tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apos todos os outros candidatos terem realizados a prova.
O candidato que ndo obtiver éxito na segunda tentativa da prova ndo podera realizar a prova seguinte e serd
considerado reprovado no Exame de Capacidade Fisica, impedido de realizar o restante do Exame de
Capacidade Fisica e, consequentemente eliminado do Concurso Publico.

11.24.3. Teste de Flexdo de Braco no Solo em 06 (seis) Apoios (com apoio dos joelhos): Somente para as
candidatas do sexo feminino:

11.24.3.1. A metodologia para a preparagao e a execugao do Teste de Flexdao de Brago no Solo em 06 (seis)
Apoios obedecerd aos critérios a seguir:

a) posicdo inicial: a candidata posiciona-se com corpo ereto sob 06 (seis) apoios (maos, joelhos e pés), com
os bracos estendidos e posicionados na mesma largura dos ombros e as palmas das maos apoiadas no solo
com as pontas dos dedos voltadas para frente;

b) execugdo: a candidata devera flexionar os bragos até atingir um angulo de 90° (noventa graus) com o
antebraco, voltando a posicdo inicial. A candidata devera realizar o maior nimero de flexdes até o limite de
sua resisténcia, ndo sera fixado tempo, podendo ficar durante a execug¢do na posicao estatica com os bragos
estendidos.



11.24.3.2. A contagem das execuc¢des corretas levard em consideracdo as seguintes observacgdes:

a) a Banca Examinadora contara em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, a Banca Examinadora repetirda o nimero do
ultimo exercicio realizado de maneira correta;

c) a contagem considerada oficial serd somente a realizada pela Banca Examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com o avaliado na posicdo com corpo ereto e apds o comando dado pela
Banca Examinadora;

e) so sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial;

f) cada execucgdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos —somente ai sera contada como
uma execucdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao,
sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho da candidata.

11.24.3.3. No dia de realizacdo da prova, caso a candidata ndao alcance o indice minimo na primeira
tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apds todas as outras candidatas terem realizado a prova. A
candidata que ndo obtiver éxito na segunda tentativa da prova ndo podera realizar a prova seguinte e serd
considerada reprovada do Exame de Capacidade Fisica, impedida de realizar o restante do Exame e
consequentemente eliminada do Concurso Publico.

11.24.4. Corrida de 12 (doze) minutos: sera realizado em local previamente demarcado, com identificacao
de metragem ao longo do trajeto, para os candidatos do sexo masculino e feminino:

a) para a realizacdo do teste de corrida, o candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em
qgualquer ritmo, correndo ou caminhando. Ndo podendo parar e depois prosseguir;

b) durante a realiza¢do do teste, o candidato ndo poderd abandonar a pista antes da liberagao do fiscal, dar
ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como
deslocar-se, finalizados os 12 (doze) minutos, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista sem
a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente eliminado do
Concurso Publico.

11.24.4.1. A execucdo deste teste levard em consideragao as seguintes observagdes:

a) sera considerada distancia oficial percorrida pelo candidato somente aquela observada pela banca
examinadora;

b) o candidato podera caminhar, e, se quiser, recomecar a correr;

c) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

e) o relégio do examinador controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servird de referéncia para o inicio
e término da prova;

f) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato deverd dizer em voz alta para o avaliador o numero
qgue lhe foi designado pela banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

g) orienta-se que, apds o silvo de apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova e aguardar a



presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, conforme disposto na alinea “b”.

11.24.4.2. No dia de realizagao da prova, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na prova ndo podera
realizar a prova seguinte e serd considerado reprovado do exame fisico e, consequentemente eliminado do
Concurso Publico.

11.24.4.3. N3o serd concedida segunda tentativa para realizacdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos.

11.24.5. Do Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatdrio, resultara conceito “APTO” ou “INAPTQ”,
os candidatos considerados “INAPTOS”, serdo eliminados do Concurso Publico.

11.24.6. Para ser considerado “APTO” no Exame de Capacidade Fisica o candidato devera atingir o indice
minimo em cada um dos testes do Exame da Capacidade Fisica definidos no item 11 e seus subitens, de
acordo com tabela de desempenho a seguir:

11.25. iNDICES DAS PROVAS DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

11.25.1. Provas para os candidatos do sexo masculino:

Prova indice ob.tido pelo Nota Prova indice ob'tido pelo Nota
candidato candidato
36 100,0 10 100,0
35 90,0 09 90,0
34 80,0 08 80,0
33 70,0 07 70,0
Abdominal 32 60,0 | Teste de Flexao 06 60,0
Remador 31 50,0 Dinamica na 05 50,0
30 40,0 Barra Fixa 04 40,0
29 30,0 03 30,0
28 20,0 02 20,0
27 10,0 01 10,0
Abaixo de 27 0,0 Abaixo de 01 0,0
2.200m 100,0
2.100ma 2.199m 90,0
2.000ma 2.099m 80,0
1.900m a 1.999m 70,0
Corrida de 1.800m a 1.899m 60,0
12 (doze) 1.700m a 1.799m 50,0
minutos 1.600m a 1.699m 40,0
1.500m a 1.599m 30,0
1.400m a 1.499m 20,0
1.300m a 1.399m 10,0
Abaixo de 1.300m 0,0

11.25.2. Provas para os candidatos do sexo feminino:



Prova indice ob.tido pela Nota Prova indice ob_tido pela Nota
candidata candidata
30 100,0 25 100,0
29 90,0 24 90,0
28 80,0 23 80,0
27 70,0 22 70,0
Abdominal 26 60,0 | Flexao de Brago 21 60,0
Remador 25 50,0 no Solo em 06 20 50,0
24 40,0 (seis) Apoios 19 40,0
23 30,0 18 30,0
22 20,0 17 20,0
21 10,0 16 10,0
Abaixo de 21 0,0 Abaixo de 16 0,0
1.800m 100,0
1.700m a 1.799m 90,0
1.600m a 1.699m 80,0
1.500m a 1.599m 70,0
Corrida de 1.400m a 1.499m 60,0
12 (doze) 1.300m a 1.399m 50,0
minutos 1.200m a 1.299m 40,0
1.100m a 1.199m 30,0
1.000m a 1.099m 20,0
900m a 999m 10,0
Abaixo de 900m 0,0

11.26. O candidato que se recusar a realizar algum dos 3 (trés) testes que compdem o Exame de Capacidade
Fisica, devera assinar o termo de desisténcia do teste que ndo sera realizado e, consequentemente, sendo,
portanto, eliminado do Concurso Publico.

11.27. Todas as provas testes que compdem o Exame de Capacidade Fisica serdao gravados em video pelo
Instituto Selecon.

11.28. O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do Concurso Publico.

11.29. A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara — AESP/CE publicard no Diario Oficial do Estado
bem como divulgara no site do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/, na respectiva pagina do Concurso
Publico:

11.29.1. lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” no Exame de Capacidade Fisica, contendo,
ainda, seus respectivos niumeros de inscricdo, seus numeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s)
do(s) teste(s) na prova de aptidao fisica; e

11.29.2. lista — em ordem de numero de inscricao dos candidatos considerados INAPTOS” no Exame de
Capacidade Fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscri¢cao, seus nimeros de documento de
identificacdo e a(s) nota(s) do(s) Exame(s) na prova de Capacidade Fisica.

11.29.3. Os candidatos considerados inaptos no Exame de Capacidade Fisica, bem como os nao
recomendados na Avaliagdo Psicolégica ndo terao o resultado do Exame de Capacidade Fisica divulgados e


https://selecon.org.br/

serdo considerados eliminados deste Concurso Publico.

11.29.4. Os candidatos ausentes no Exame de Capacidade Fisica serdo eliminados do Concurso Publico.

11.30. Da candidata em estado de gravidez ou puerpério:

11.30.1. A candidata que, no dia da realizacdo do Exame de Capacidade Fisica, apresentar atestado médico
gue comprove seu estado de gravidez ou puerpério, serd facultada nova data para a realizacdo do referido
teste apds 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo
com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do Concurso Publico.

11.30.2. A candidata deverd comparecer na data, no local e no horario de realizacdo do teste munida de
atestado médico original, ou de cdpia autenticada, em cartdrio, no qual deverd constar, expressamente, o
estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo
e o0 CRM do profissional que o emitiu.

11.30.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo do Exame de Capacidade Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

11.30.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 11.30.1 deste Edital e se recusar

a realizar o Exame de Capacidade Fisica alegando estado de gravidez serd eliminada do Concurso Publico.

11.30.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o Exame de Capacidade Fisica deverd apresentar laudo de seu Médico Assistente, dentro
dessa especialidade, atestando que a gravida esta fisica, psicoldgica e emocionalmente em condigdes de
realizar o referido Exame na data anunciada no instrumento editalicio e suas ulteriores modifica¢des, e que
assume toda e qualquer responsabilidade pelo que acontecer com a mesma, seu embrido ou feto, durante
a realizacdo do Exame de Aptidao Fisica, ou o que vier a acontecer com os mesmos em razao do estado
apresentado pela candidata, ndo competindo a PMCE, AESP|CE e o SELECON qualquer 6nus ou
responsabilidade.

11.30.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procuragdo simples), deverd enviar ao
SELECON, 30 (trinta) dias ap6s a realizacdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto),
novo documento médico, no qual deverd constar, expressamente, o dia do nascimento da crianca, ou
aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

11.30.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou
gue apresenta-los em desconformidade com o item 11.29 e seus subitens deste Edital sera eliminada do
Concurso Publico.

11.30.8. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao Exame de Capacidade Fisica, sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o Exame de Capacidade Fisica apds



120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional.

12. 52 ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A prova de titulos visa valorizar a formacao académica do candidato, e tera carater exclusivamente
classificatorio.

12.2. Ser3o avaliados os titulos até 10 (dez) vezes do nimero de vagas e somente dos candidatos habilitados
na prova objetiva (exame Intelectual), aprovados no Exame de Capacidade Fisica e que estejam entre os
candidatos mais bem classificados no cargo a que concorre.

12.3. Os documentos relativos aos titulos deverado ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo cépias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

12.4. O candidato que ndo entregar a documentacdo correspondente aos seus titulos recebera pontuacao
zero nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso Publico a vista do carater eminentemente
classificatério desta prova.

12.5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacao dos titulos sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.6. Sera(ao) considerado(s) titulo(s) somente:

12.6.1. Formagdo académica: pds-graduacdo lato sensu e pds-graduacgdo stricto sensu (doutorado e
mestrado) para todas as especialidades.

12.6.2. Formacdo académica: pds-graduacdo lato sensu: a) pds-graduacdo lato sensu em nivel de
especializacdo e/ou residéncia médica, na especialidade do cargo a que concorre, de cursos devidamente
reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas; b) para os cargos de Cirurgido Dentista -
pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializagcdo e/ou residéncia multiprofissional na especialidade do
cargo a que concorre, de cursos devidamente reconhecidos pelo MEC, com carga hordria minima de 360
horas.

12.6.3. Experiéncia profissional: tempo de experiéncia profissional em instituicdes publicas ou privadas,
exceto clinica propria, na especialidade do cargo e que guarde relagdo com as atribui¢cdes do cargo que
concorre.

12.7. Nao serao considerados como titulos os cursos de pés-graduagao que se constituirem em requisito
para a posse no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam
ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital: a) o
documento que comprova o titulo de graduacdo, e b) o documento de pds-graduacdo que comprova o
requisito para assumir o cargo.



12.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

12.8.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento
integral as normas deste Edital.

12.8.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteracdo do nome.

12.9. O candidato podera ser solicitado a apresentar os originais dos documentos apresentados como titulos
no momento da posse.

FORMACAO ACADEMICA

12.10. Para a comprovacdo dos titulos relativos a formacdo académica, o candidato devera atender aos itens
seguintes.

12.10.1. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacado stricto sensu (doutorado e mestrado),
sera aceito Diploma devidamente registrado de instituicbes autorizadas pelo MEC.

12.10.2. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializa¢do
e/ou de residéncia médica ou de residéncia multiprofissional, com carga horaria minima de 360 horas, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE), acompanhado do
respectivo histérico escolar.

12.10.3. Também serao aceitas declaragdes de conclusdao de doutorado, mestrado, de pds-graduagao lato
sensu em nivel de especializa¢cdo e de residéncia médica e residéncia multiprofissional, com carga horaria
minima de 360 horas, desde que acompanhadas do respectivo histérico escolar.

12.10.3.1. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a
data de homologacdo do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa.

12.10.3.2. No caso de declaracdo de conclusao de curso de pds-graduacgao lato sensu, e residéncia médica
deverdo constar a carga hordria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, que o curso
cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso e
a indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicao;

12.10.4. No caso de declaragao de conclusao de curso de residéncia médica ou de residéncia
multiprofissional deverdo constar a carga horaria e o periodo de realizagdo do curso.

12.10.5. No histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou tese),



de acordo com a legislagdo vigente.

12.10.6. Caso a declaracdo ou o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o documento ndo sera aceito.

12.10.7. Os comprovantes dos titulos referentes a formacdo académica deverdo estar em papel timbrado
da instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

12.10.8. Documentos de origem digital (impressdo da internet) apenas serao aceitos se atenderem a uma
das seguintes condicGes: a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou
eletronicamente e conter a identificacdo do assinante; b) conter cddigo de verificacdo de sua autenticidade,
assinatura digitalizada e a identificacdo do assinante; c) conter codigo e endereco eletrbnico de verificacdo
de sua autenticidade.

12.10.9. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do
cargo a que concorre, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, histérico escolar (quando a entrega ndo for obrigatdria) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o
documento contendo as informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

12.10.10. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma,
desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislacdo
vigente.

12.10.10.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

12.10.11. N3o serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos: a) protocolos de documentos ou
fac-simile; b) comprovantes que ndao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdao do curso e
obtencgao do grau; c¢) diplomas e certificados que ndao contenham a frente e o verso do documento original;
d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribui¢des da
fungao do cargo a que concorre; e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.14. Os titulos referentes a experiéncia profissional somente serdo pontuados se adquirida em instituicoes
publicas ou privadas que atenderem, simultaneamente, aos seguintes critérios:

12.14.1. Somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional que guardem relagdo com as
atribuicdes da func¢do do cargo a que concorre, desde que o candidato comprove, em sua documentacao,
gue sua experiéncia profissional tenha atribuicbes e atividades compativeis e equivalentes com as
atribuicdes do cargo descritas nas atribui¢cdes do cargo.

12.14.2. A documentacdo comprovando tal equivaléncia e compatibilidade devera ser emitida pelo
empregador/contratante conforme regras estabelecidas neste Edital.

12.14.3. Somente serao considerados os titulos referentes a experiéncia profissional exercida nos ultimos



05 (cinco) anos, contados até a data final de entrega dos titulos prevista neste Edital.

12.14.4. O tempo inferior ou excedente a 1 (um) ano no mesmo empregador poderd ser somado aos tempos
em outros empregadores para contabilizar o tempo total de experiéncia profissional.

12.14.5. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional ndo sera considerado o tempo
concomitante a outro tempo de experiéncia.

12.14.6. N3o serdo considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho realizado em trabalho
voluntario, trabalho como autbnomo, estdgio, bolsa de estudo ou monitoria, preceptoria, nem o tempo
exigido como requisito para conclusdo de cursos de formacao.

12.14.7. Para a comprovagao da experiéncia profissional, o candidato deve entregar declaracdo/certiddo de
tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (dia, més e
ano) inicial e final, se for o caso, a espécie de servigo realizado (emprego/cargo/funcio) e a descricdo das
atividades desenvolvidas, e observar as seguintes op¢des, conforme o caso:

12.14.7.1. Para exercicio de atividade em instituicdo publica ou privada, deve-se entregar um documento:

12.14.7.1.1. declaracdo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do servico realizado
(emprego/cargo/funcdo) e a descricdo das atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo lll.

12.14.7.2. Para exercicio de atividade/servico prestado em instituicdes publicas ou privada por meio de
contrato de trabalho, devem- se entregar dois documentos:

12.14.7.2.1. contrato de prestacdo de servigco/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante;

12.14.7.2.2. declaragdo do contratante que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso,
a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo lll.

12.14.8. Outras experiéncias profissionais e/ou outros comprovantes ndo previstos neste Capitulo ndo serdo
considerados.

12.14.9. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem interrupgdes),
exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do tempo bruto, situacao
em que sera considerado, para efeito de pontuagdo, o menor deles.

12.14.10. Nos comprovantes de experiéncia profissional, no caso de nao constar a informacao do dia, para
efeito de calculo do periodo, serd considerado o primeiro dia do més subsequente, no caso de data inicial,
ou o ultimo dia do més precedente, no caso de data final. No caso de ndo constar a informacao do més, para
efeito de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do ano subsequente, no caso de data inicial,
ou o Ultimo dia do ano precedente, no caso de data final.

12.14.11. Os comprovantes da experiéncia profissional deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com



nome, cargo/ fungdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

12.14.12. A declaragdo/certiddo mencionada neste Capitulo devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

12.14.12.1. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

12.14.13. N3o serdo aceitos como comprovantes de titulos de experiéncia profissional: a) protocolos de
documentos ou fac-simile ou e-mail; b) comprovantes que ndo apresentem as datas de inicio e de término;
c) comprovantes que ndo contenham todas as informacdes solicitadas neste Edital; d) comprovante que ndo
ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade do cargo a que o candidato concorre.

ORIENTAGOES PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS

12.15. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera: a) reunir os documentos que utilizara para
comprovar os titulos previstos na tabela de titulos, verificando se contém todas as informacGes exigidas
neste Capitulo. b) digitalizar as cdpias de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e
salva-las em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho cada um;
cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;
b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados; c) identificar
(nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo; d) conferir a qualidade
da imagem digitalizada de todos os documentos; e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é
possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros
detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

12.16. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), quando da publicagdo do resultado da
prova objetiva (Exame Intelectual), tendo o candidato em até 03 (trés) dias Uteis seguir os procedimentos
adiante descritos:

12.16.1. Para o envio dos titulos/documentos o candidato deverd seguir as seguintes orientagdes: a) acessar
o site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/); b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para

acessar a “Area do Candidato”; c) localizar o Concurso Publico Quadro Oficiais Complementar; d) acessar o
link “Envio de Documentos”; e anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento; e) 1) no “campo”
denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenho ocorrido, e o requisito
para o cargo, caso seja obrigatdria sua entrega; e 2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente
e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “doutorado”; e 3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar
somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “mestrado”; e 4) no “campo” denominado “Especializacdo”,
enviar somente e unicamente o(s)arquivos(s),devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos


https://selecon.org.br/

gue correspondam aos titulos, de “pds-graduacao lato sensu em nivel de especializacdo”, “residéncia
médica” ou, “residéncia multiprofissional.”; e 5) no “campo” denominado “Experiéncia”, enviar somente e
unicamente o(s)arquivos(s),devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “experiéncia profissional”; f) cada documento, em seu
respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez e no respectivo “campo” a que corresponde o
documento.

12.16.2. N3o sera(3o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s): a) encaminhado(s) fora da forma ou do
“campo” estipulados neste Edital; b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital; c) ilegivel(is)
parcial ou integralmente e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido; d) que ndo
atenda(m) as normas previstas neste Edital; e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer
ao candidato(a); f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas
neste Edital.

12.16.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

12.16.4. N3o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e hordrio estabelecidos no Edital de
Convocacdo, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS DE TiTULOS

12.17. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos.

12.17.1. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se
os comprovantes, os valores unitdrio e maximo e a quantidade mdaxima de cada titulo.

12.17.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacao total da prova de titulos, serdao desconsiderados.

12.17.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de entrega, estabelecida neste Edital.

12.17.4. Cada titulo serd considerado uma unica vez.

12.17.5. Planilha para pontuac¢do na Prova de Titulos.



Titulo Comprovantes Quantidade Valor Valor
Unitario Maximo
Diploma devidamente registrado ou
Doutor o ~ ~ 5,0
certificado/declaracdo de conclusio de 1 5,0 ’
curso acompanhado do histérico escolar.
Mestre Diploma devidamente registrado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de 1 3,0 3,0
curso acompanhado do histérico escolar.
Pés-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo,
residéncia médica ou residéncia multiprofissional na Certificado  devidamente  registrado
especialidade a que concorre, com carga horaria minima acompanhado do histérico escolar ou ) 10 2,0
de 360 horas, devidamente reconhecido pelo érgéo declaragdo de conclusdo de curso e ’
competente. histérico escolar.
Experiéncia profissional no setor publico ou privada, na 2,0
adrea de atuagdo pretendida, exercida nos ultimos 05 pontos
(cinco) anos, retroativo a data final de entrega dos titulos Declaragdo de acordo com oitem 12.14 e 05 anos por ano 10
prevista neste edital, e que guardem relagdo com as 0s subitens deste Capitulo. completo
atribui¢Ges da fungdo do cargo a que concorre.

12.18. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

13. INVESTIGACAO SOCIAL - 72 ETAPA

13.1. Serdo convocados para a entrega da documentacdo para cadastramento e o Formuldrio de
Informacgbes Confidenciais (FIC) da Investigacdo Social, todos os candidatos considerados aprovados nas
etapas anteriores.

13.2. A Investigacao Social tera por finalidade avaliar a conduta e idoneidade moral do candidato, sendo
encargo da Coordenadoria de Inteligéncia — COIN, da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social —
SSPDS, em cooperagdo com a Controladoria-Geral de Disciplina dos Org3o de Seguranca Publica e Sistema
Penitencidrio e demais o6rgaos do sistema de inteligéncia estadual e federal.

13.3. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Estado e no endereco
eletrénico do Concurso (https://selecon.org.br).

13.4. Trata-se de etapa de carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

13.5. A Investigacdo Social compreende o preenchimento do Formuldrio de Informagdes Confidenciais (FIC),
diligéncias, entrevistas, pedidos de informacao e solicitacdao de documentos.

13.6. Cabe ressaltar que o exame ocorrera independentemente de quaisquer etapas do certame,
dispensando qualquer investigacdao quanto a gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho que os
referidos fatos tenham tido na esfera penal.

13.7. A Investigagao Social se destina a examinar o perfil social do candidato sobre a vida pregressa e atual,
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no ambito social, funcional, civil e criminal e a eventual existéncia de incompatibilidade pessoal deste para
o exercicio das funcdes inerentes ao cargo de 22 Tenente do Quadro de Oficiais Complementar Policial
Militar (QOCPM), dada a natureza e o grau de responsabilidades pertinentes ao cargo.

13.8. O candidato devera apresentar, no momento definido em edital de convocacao especifico, a Ficha de
Informacdes Confidenciais - FIC e os originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao
prosseguimento no certame: l. certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdicdo onde
reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos: a) da Justica Federal; b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
c) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino; Il. certiddo de antecedentes
criminais da Justica Eleitoral; . certiddes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde
reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos; IV. certiddes dos cartdrios de execugdo civel da cidade/municipio
onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

13.8.1. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante na mesma.

13.8.2. Ser3do desconsiderados os documentos com rasuras.

13.8.3. A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara — AESP|CE devera receber os documentos dos
candidatos convocados para a etapa da Investigacdo Social, em local a ser divulgado posteriormente, e
encaminhar formalmente ao COIN.

13.8.4. A COIN/SSPDS e os 6rgdos de Inteligéncia das vinculadas poderdo solicitar, a qualquer tempo durante
a investigacdo, outros documentos necessarios para comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de
fatos e situagbes envolvendo o candidato.

13.9. Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato: a)
habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas; b) relacionamento ou exibicao em publico com pessoas
de notdrios e desabonadores antecedentes criminais; c) vicio de embriaguez; d) uso de droga ilicita; e)
pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes; f) figurar, na condi¢dao de autor, em inquérito policial
ou inquérito policial militar ou termo circunstanciado de ocorréncia ou procedimento disciplinar, ou figurar,
na condicdo de réu, em acao penal; g) demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no
Exercicio da funcdo publica, em qualquer érgdo da administracao direta e indireta, nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legisla¢do especial; h) demissdo por justa causa nos
termos da legislacdo trabalhista; i) existéncia de antecedentes criminais; j) declaragdo falsa ou omissdo de
registro relevante sobre sua vida pregressa em ambito social, funcional, civil e criminal; k) manifestacdo de
desapreco as autoridades e atos da administracdo publica; I) pratica que possa importar em escandalo ou
comprometer a funcdo de Seguranca Publica; m) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungao
de seguranca publica; n) na participacdo ou filiagdo como sécio, membro ou dirigente de entidade ou
organizacao cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as instituicdes constitucionais ou ao
regime vigente.

13.9.1. nas situagdes elencadas na alinea “f” do caput, ou seja, situagdes em que ndo haja o transito em
julgado da sentenca, devem ser sopesados caso a caso com outros elementos igualmente desabonadores



de sua idoneidade, ndo compativeis com o decoro exigido para o cargo.

13.9.2. nas situacdes elencadas na alinea “h” do caput, deverdo ser indicados quais os motivos da demissdo
por justa causa que afrontam a moralidade administrativa e/ou lisura e retiddo que sdo incompativeis ao
cargo pleiteado pelo candidato.

13.10. Sera passivel de eliminacdo do Concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o
candidato que: l. deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 13.8, nos prazos
estabelecidos nos editais especificos; Il. apresentar documento ou certiddo falso; lll. apresentar certidao
com expedigdo fora do prazo previsto no item 13.8.1; IV. apresentar documentos rasurados; V. tiver sua
conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 13.9; VI. tiver omitido informacdes ou
faltado com a verdade, quando do Preenchimento da FIC ou de suas atualizacoes.

13.10.1. Antes do Parecer Conclusivo, a COIN/SSPDS convocara o candidato sob suspei¢do para que, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar do seu conhecimento oficial dos fatos desabonadores de sua
conduta, apresente por escrito sua defesa.

13.10.2. Devera ser constituida a Comissdo de Investigacao Social, composta por um Presidente, o titular da
Coordenadoria de Inteligéncia da SSPDS, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de direito, em
ata a ser lavrada pelo secretario, que sera assinada pelos integrantes da Comissao.

13.10.3. O Presidente da Comissao de Investigacdo Social pode criar, por Portaria, quantas subcomissoes
sejam necessarias para o suprimento das necessidades da Investigacdo Social de cada Concurso, sendo os
membros das subcomissdes, preferencialmente, servidores/militares integrantes das agéncias/subagéncias
de Inteligéncia de Segurancga Publica do Ceara.

13.10.4. Caso a Comissdo decida pela exclusdao do candidato, este sera devidamente cientificado, o qual
poderd apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias corridos a comissao do Concurso.

13.10.5. Serd publicada em edital a relacdo final dos candidatos considerados aptos e inaptos na
Investigacao Social do Concurso Publico respectivo.

13.11. A investigacdo social dos candidatos abrangerd as pesquisas em registros policiais, judiciais,
cartorarios e disciplinares.

13.12. Os pareceres de aptidao ou inaptidao dos candidatos deverao ser individualizados, acompanhados
do prontuario de cada candidato, discriminando detalhadamente os resultados positivos ou negativos.

13.13. O procedimento de investigacao na area residencial, consiste na entrevista de pessoas que possam
fornecer informacdes a respeito do candidato e devera abranger: I. Como é o relacionamento dos vizinhos
com os candidatos; Il. Qual o conceito que os vizinhos tém dos candidatos quanto ao seu comportamento.
Se é calmo, agressivo, simpatico, comunicativo etc.; lll. Qual o padrdao de vida que o mesmo leva. Se é
compativel com o seu rendimento; IV. Qual o conceito moral que os vizinhos tém do candidato. Realizar



perguntas ou conduzir o assunto para verificar os aspectos de honestidade; V. Quais os habitos sociais do
candidato. Clubes que frequenta, vicios de embriaguez, uso de drogas, jogo de azar etc.; VI. Se pratica
esportes. Quais e quem sdo seus companheiros esportistas, e quais os conceitos que os vizinhos fazem dos
mesmos; VII. Se ha algum vizinho que tenha problemas com a policia ou com a justica. Em caso positivo,
verificar o seu relacionamento com o candidato; VIII. Outras perguntas Uteis para avaliar o comportamento
do candidato junto aos vizinhos.

13.13.1. No relatério sobre a investigacdo da vizinhanca deverao ficar consignados os nomes e enderecos
dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

13.14. A investigacdo nos estabelecimentos de ensino consiste na entrevista de pessoas que possam
fornecer informacgdes acerca da conduta do candidato nos locais onde estudou ou estuda.

13.14.1. A conversa deverd ser conduzida no sentido de se verificar o aspecto disciplinar, de
responsabilidade e de envolvimento com situacdes desabonadoras (uso de drogas, furtos etc.).

13.14.2. Verificar a veracidade das informacdes escolares prestadas pelo candidato em sua Ficha de
Informagdes Confidenciais - FIC, checando junto aos estabelecimentos de ensino.

13.14.3. No relatdrio sobre os Estabelecimentos de Ensino deverdo ficar consignados os nomes e enderecos
dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

13.15. A investigacdo nos locais recreativos consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer
informacgdes sobre o candidato, nos locais sociais frequentados pelo mesmo, tendo como objetivo os topicos
anteriores, notadamente sobre o temperamento, conceito moral e social.

13.15.1. No relatério sobre os locais de lazer do candidato deverdo ficar consignados os nomes e os
enderegos dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

13.16. A investigacdao nos locais de trabalho consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer
informacgdes sobre o candidato, tanto no seu emprego atual como nos anteriores.

13.16.1. A conducgdo da entrevista devera seguir a mesma orientacao dos tdpicos anteriores.

13.16.2. No relatério sobre os locais de trabalho do candidato deverdo ficar consignados os nomes e os
enderegos dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

13.17. Cabe a COIN/SSPDS encaminhar o parecer conclusivo da Investigacdo Social a Comissdo
Coordenadora do Concurso, referente aos candidatos “APTO” e “INAPTO”.

13.18. Outras certiddes ou documentos poderdo ser solicitados na convocagao para a fase ou durante a
realizacdo da mesma.



13.19. Somente serdo aceitas as certiddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das
mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em
edital.

13.20. Os candidatos que entregarem certiddes expedidas via Internet deverao fazer juntada, também, das
respectivas autenticacdes fornecidas pelos sites emissores, por ocasido da geracdo do documento.

13.21. A |Investigacdo Social contempla ainda a realizacdo de diligéncias visando a verificar o
comportamento, de um modo geral, do candidato, bem como se sua conduta social ndo se dissocie dos (as):
a) Requisitos estabelecidos neste EDITAL para ingresso na SSPDS; b) ObrigacGes e deveres inerentes a um
futuro policial militar, de acordo com o previsto no Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard (Lei n2 13.729,
de 11 de janeiro de 2006) e legislacao correlata.

13.22. A Banca Examinadora, apds colhidos os dados e os elementos necessdrios, expedira o relatério de
aptos ou inaptos.

13.23. Os candidatos, que durante a realizacdo de qualquer fase do certame, faltarem com o respeito e/ou
a ética social com qualquer dos examinadores, ndo cumprirem determina¢Ges administrativas para a
realizacdo do Concurso e/ou tentarem, de qualquer forma, fraudar o Concurso, serdo imediatamente
eliminados do certame.

13.24. O candidato que tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, sera eliminado do certame,
dispensando qualquer investigacdo quanto a gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho que os
referidos fatos tenham tido na esfera penal.

13.25. A Investigacdo Social podera solicitar, a qualquer tempo durante o exame, outros documentos
necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagGes envolvendo o
candidato.

13.26. A Investigacdo Social do candidato podera ser reavaliada caso surjam fatos novos nao chegados ao
conhecimento da administracdo, e ocorridos antes da data de sua matricula.

13.27. As duvidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos nestas informacgdes da Investigacao Social serdo
dirimidas pela Diretoria de Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal.

13.28. O candidato considerado inapto na fase da Investigacao Social podera retirar a Certiddo com os
motivos que ensejaram sua inaptidao, bem como exercer o direito a ampla defesa e ao contraditdrio na
forma de recurso, em até 3 (trés) dias Uteis.

13.29. O candidato inapto na Investigagao Social sera eliminado do Concurso Publico.

13.30. O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Investigacao Social sera publicado no Diario



Oficial do Estado do Ceara e divulgado no enderego eletrdnico https://selecon.org.br.

13.31. Demais informacgodes acerca da Investigacdo Social constardo de edital especifico de convocacao para
a sua realizagao.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. A nota final no Concurso Publico sera da Prova Objetiva (Exame Intelectual) somada a nota da Prova
de Titulos, condicionada a aprovacdo na Avaliacdo de Heteroidentificacdo dos candidatos que, no ato da
inscricdo, declararem-se negros; a recomendacdo na Avaliacdo Psicolégica e nos Exames Médico-
Odontolégicos, Biométrico e Toxicoldgico; e a aptiddo no Exame de Capacidade Fisica e na Investigacao
Social.

14.2. A classificagao no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

14.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) maior nota em Conhecimentos Basicos;

€) maior pontuagdo na prova de titulos;

d) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho de 2008) nos termos do disposto no artigo 440
do Cédigo de Processo Penal — Decreto Lei n2 3.689/41, introduzido pela Lei Federal n2 11.689/08;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

14.3.1. O candidato na fungdo de jurado devera inserir a certiddo comprobatdria, durante o periodo de
isencdo e de inscricdo, para utilizacdo do critério de desempate conforme previsto no item 6.1.1.1 deste
Edital.

14.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final.

14.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em 2(duas) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive os que
concorrem as cotas de negro;

b) Lista 2: Classificagdo dos candidatos que concorrem a cota de negro, apenas para o cargo de Médico
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Clinico Geral (ndo especialista).

14.6. O candidato ndo aprovado em todas as etapas deste certame serd excluido do Concurso Publico e ndo
constara da lista de classificagdo.

15. DOS RECURSOS

15.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 00hOOmin do primeiro
dia as 23h59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;
b) ao indeferimento da inscricdo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar e classificacdo nas Provas Objetivas;
e) ao resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica;

f) ao resultado preliminar do Exame de Capacidade Fisica;

g) ao resultado preliminar da Avaliacao de Titulos;

h) ao resultado preliminar da Heteroidentificagao;

i) ao resultado preliminar da Investigacdo Social;

j) ao resultado preliminar do Concurso Publico.

15.2. Para os recursos previstos do item 15.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do
INSTITUTO SELECON https://selecon.org.br/ e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso,

transmitindo-o eletronicamente.

15.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

15.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacado légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para
recurso.

15.4. Para situagdao mencionada no item 15.1, alinea “d” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questao, devidamente fundamentado.

15.5. Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
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d) estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes ou etapas que ndo as selecionadas para
recurso;

f) se apresentarem contra terceiros;

g) se apresentarem em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de
outros candidatos.

15.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 15.1 deste Edital.

15.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questées
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

15.8. Caso haja alteracdo do gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9. No que se refere ao item 15.1, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliacdo das etapas anteriormente analisadas, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial
obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

15.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 15.7, 15.8 e 15.9 deste Edital, poderad haver alteracao da
classificacdao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdao do candidato que ndo obtiver a nota minima ou habilitacao exigida.

15.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

15.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.13. Apds anadlise dos recursos, sera publicado, no endereco eletrébnico do SELECON
https://selecon.org.br/, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

16. DA PRE-MATRICULA (PERICIA ADMISSIONAL, ENTREGA DE DOCUMENTOS DA CGP E RECEBIMENTO DE
FARDAMENTO)

16.1. Apos a classificagdo final, os candidatos classificados, que estiverem dentro do limite de vagas



estabelecido no item 2.1 deste edital, deverdo comparecer a Coordenadoria de Gestdo de Pessoa (CGP) da
PMCE em data, hordrio e locais indicados na convocacdo, a fim de apresentar os documentos originais
listados abaixo, acompanhados de uma cdpia autenticada de cada um deles:

1. Cépia autenticada da Cédula de Identidade Civil e CPF

2. Cépia autenticada do Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima eleicdo ou Certiddo expedida Justica
Federal

Original da Reservista (se do sexo masculino)

Cépia autenticada do Certificado de Conclusao do Ensino Superior
Copia autenticada da Certiddo de Nascimento

Folha Corrida

Cépia autenticada do Historico Escolar

Certiddo de Antecedentes Criminais (Férum Clévis Bevilaqua)

L N U AW

Certiddo nada consta da Justica Militar Estadual

10. Certiddo nada consta da Justica Federal

11. Certiddo nada consta da Policia Federal

12, Certiddo de antecedentes criminais da(s) Vara(s) da Comarca onde o mesmo reside

13. Certiddo de Acumulacdo de Cargos (fornecida pela SEPLAG no endereco eletrénico
http://www.seplag.ce.gov.br/menu-servicos/certidao-de-acumulacao-de-cargos/)

14. Declaracdo de Bens e Valores (Anexo IV)

15. Formulario preenchido de inclusdo e alteracdo de dados (a cargo da Folha de Pagamento)

16. Laudo Médico (a cargo da COPEM)

17. Declaracdo de ndo Participacdo em Atividade Comercial, Administrativa e Societaria (Anexo VI)

18. Cépia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)

16.2 RELACAO DE DOCUMENTOS PARA SEREM ENTREGUES A CGP PARA O TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO CEARA (TCE)

1. Cépia do documento que comprove o atendimento da escolaridade exigida no Concurso Publico.

2. Declaragao de ndo acumulo de Cargos, Empregos e Func¢des Publicas (Anexo VII)

16.2.1. Os documentos da CGP/PMCE deverdo ser entregues em dois envelopes devidamente identificados
com o numero de inscricdo e o nome completo. Neste caso, um contendo os documentos exigidos pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP/PMCE) e o outro os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado (TCE).

16.2.2. No momento da entrega documental da CGP/PMCE, o candidato também devera apresentar 02
(duas) fotos coloridas 3x4 (fardado e descoberto) para a confeccdo da identidade funcional.

16.2.3. Os candidatos devem providenciar, as suas expensas, os exames médicos solicitados pela Pericia
Médica do Estado (COPEM). Também sera entregue ao candidato o fardamento completo.


http://www.seplag.ce.gov.br/menu-servicos/certidao-de-acumulacao-de-cargos/

16.3. Em data oportuna, serd divulgado no site da AESP|CE (www.aesp.ce.gov.br) e INSTITUTO SELECON
(https://selecon.org.br) a relagdo nominal por local, data e horario de atendimento do candidato para

realizacdo da Pericia Admissional, entrega de Documentos da CGP e recebimento de fardamento, visando
propiciar um melhor atendimento. Portanto, o atendimento seguira fielmente o planejado, ndo sendo
possivel recepcionar candidato que ndo esteja previsto no seu local, dia e hordrio pré-agendado.

16.4. Apds conferéncia e registro de toda documentacdo solicitada nos itens 16.1 e 16.2, a PMCE
providenciard a convocacao para os Exames Admissionais dos candidatos selecionados, devendo a lista ser
publicada no Boletim Geral Ostensivo - BGO da PMCE e divulgada nos enderecos eletronicos
https://pm.ce.gov.br e https://selecon.org.br/.

MAIORES INFORMACOES:

COORDENADORIA DE
GESTAO DE PESSOAS — Av. Aguanambi, 2280 — Fatima — Fortaleza/CE — CEP: 60.415-390
CGP/PMCE Contatos: (85) 3101.1959 /3101.1995 / 3101.1996
COORDENADORIA DE Rua Julio Lima, 770 — Cidade dos Funcionarios — Fortaleza/CE (préoximo
PERICIA MEDICA — Igreja da Gloria e Supermercado Cometa) — CEP: 60.822-130
COPEM/SEPLAG Fones: (85) 3101-2036 / 3101.2037 / 3101.2040 / 3101.2041 / 3101.2042

17. DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS

17.1. Antes da nomeacado ao cargo de 22 Tenente, o candidato sera matriculado como Aluno a Oficial do
Curso de Formagao de Oficiais Complementares Policiais Militares - CFOC PM, que tera duragdo de 06 (seis)
meses e sera realizado pela Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara - AESP | CE, sob a coordenacao
da Policia Militar do Ceara, de acordo com o art. 2 da Lei n2 Lei n214.629, de 26 de fevereiro de 2010.

17.2. O Aluno a Oficial, apds concluir o Curso de Formacgao de Oficiais Complementares Policiais Militares —
CFOCPM, sera declarado Aspirante a Oficial, dando inicio a um estagio supervisionado de 3 (trés) meses.

17.3. No caso de reprovagado no Curso de Formacao de Oficiais Complementares - CFOC, sob a Coordenacgao
da PMCE e realizado pela AESP | CE, o Aluno a Oficial serd desligado da condicdo de Praca Especial da Policia
Militar do Ceara.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificacOes, atos e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o seu periodo de validade.
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18.2. Os resultados definitivos serdo divulgados na Internet no endereco eletrénico https://selecon.org.br/.

18.3. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Policia Militar do Estado do Cear3, sendo
divulgado no endereco eletrénico https://selecon.org.br e publicado no Diario Oficial do Estado.

18.4. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as admissées, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o niumero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

18.5. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua participacdao no Concurso Publico.

18.6. N3do sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no site do SELECON https://selecon.org.br/ e Diario Oficial

do Estado do Ceara.

18.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

18.8. O SELECON, a AESP|CE e a PMCE ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacoes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.9. Nao serao fornecidas provas relativas a Concursos anteriores.

18.10. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18.11. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou
declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realiza¢do das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

18.12. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.11 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

18.13. Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletrdnico
faleconosco@selecon.org.br no periodo de dois dias Uteis apds publicacao.
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18.13.1. Os pedidos de impugnacao serao julgados pelo Instituto Selecon em conjunto com a PMCE.

18.13.2. Somente serdo julgadas as impugnacdes devidamente fundamentadas e com a indicacdo especifica
do item que esta sendo impugnado.

18.3.3. Do julgamento de pedido de impugnacdo ndo caberd recurso, bem como as respostas serdo
direcionadas diretamente aos demandantes, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante
aditivo as este Edital.

18.14. O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizacdo do Concurso Publico junto ao SELECON, e apds a homologacao, junto a Policia Militar do Ceara.

18.14.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

18.14.2. A ndo atualizacdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o SELECON, a AESP|CE e a PMCE.

18.15. O SELECON, a AESP|CE e a PMCE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

18.16. O nado atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

18.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo SELECON, AESP|CE e a PMCE, no que tange a realiza¢do deste Concurso Publico.

18.18. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢des, atualiza¢des, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

18.19. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender,
no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

18.20. O SELECON, a AESP|CE e a PMCE reservam-se o direito de promover as corre¢ées que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razao de atos ou



fatos nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

18.21. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como dos atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.



ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data
da publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderao ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico jd previsto ou indispensdvel a
avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo
expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo
e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe
da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase; semantica e estilistica

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Principio da Regressdo ou Revers3o. Légica Dedutiva, Argumentativa
e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUumeros, Letras e Figuras.
Regra de trés simples e compostas. RazGes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressoes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operac¢des entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos.
Equacdes de 12 e 22 grau. Inequacgdes de 12 e 22 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CAPELANIA - CATOLICO APOSTOLICO ROMANO

Conhecimento especializado em Biblia na perspectiva religiosa crista catdlica. O canon biblico, sua formacao
e temas relacionados. Os livros do Antigo e Novo Testamentos: contexto sécio-histérico-literario-religioso.
Histdria de Israel e a Palestina no Tempo de Jesus. Metodologia e Exegese Biblica. Hermenéutica Biblica.
Maria na Biblia. Dogma e Magistério Cristdaos segundo a Tradi¢cao Catodlica Apostdlica Romana. Teologia da
Criacdo. Deus, segundo o magistério cristdo. Teologia da Trindade. Histéria da Igreja Medieval, Moderna e
Contemporanea. Histdria da Igreja na América Latina e no Brasil. Concilio Vaticano Il (1962) e Constituicao
Pastoral - Gaudium Et Spes - Sobre a Igreja no mundo atual. Concilio de Medelin (1968), Pneumatologia e
Sociedade Moderna. Concilio de Puebla (1979) - Cristologia e Sociedade Moderna. Cédigo de Direito
Candnico (1983): Livro IV do Munus de Santificar da Igreja. Cédigo de Direito Candnico (1983): Livro Il — Do
Povo De Deus — Il Parte — Da Constituicdo Hierarquica Da Igreja — Il Se¢ao — Das Igrejas Particulares e das
Entidades que as congregam — Titulo Il da organizacdo interna das igrejas particulares: do capitulo | até o
capitulo VIIl.Carta Apostdlica - Spirituali Militum Curae (1986) com a qual se dd4 uma nova regulamentacao
a assisténcia espiritual aos militares.Doutrina Social da Igreja (2005) - Jodo Paulo Il - Mestre De Doutrina
Social Testemunha Evangélica de Justica e de Paz. Vademecum: acordo entre a Republica Federativa do
Brasil e a Santa Sé relativo ao Estatuto Juridico (2010). Fundamental e Pastoral Crista Catdlica. Teologia
Moral Fundamental. Métodos em Teologia. Mariologia. Espiritualidades na histdria do Cristianismo. Por
uma Eclesiologia e Pastoral ecuménicas - Carta Enciclica - Ut Unum Sint - Do Santo Padre Jodo Paulo Il - Sobre
O Empenho Ecuménico e Decreto Unitatis Redintegratio - Sobre O Ecumenismo. Teologia Pratica e Pastoral:
Eclesiologia Ecuménica; pastoral social; reflexdo praxico-tedrica; teologia publica da cidadania; fé crista e



inculturagao; os leigos na missao da Igreja; evangelizagdo; fé e justica e ecumenismo. Liturgia e Sacramentos:
o método da ciéncia liturgica e sacramental; movimento litdrgico; exéquias; matrimonio; eucaristia; tempo
liturgico; espaco liturgico; missal romano; uncao dos enfermos (Sacramento); Ordem (Sacramento); Batismo
— Crisma; Os Sacramentais; Sacramentos, centro da liturgia; a eclesialidade dos sacramentos; Teoria e
pratica em Aconselhamento Pastoral. Teoria e pratica em Capelania Cristd. Etica, Moral, Filosofia e
Interdisciplinaridade. Temas emergentes na ética teoldgica. Bioética, Biodiversidade e Sociedade
Democratica. Teologia e Ciéncia. Filosofia, Sociologia e Psicologia da Religido. Etica e diversidade
sociocultural no campo religioso cristdo do Brasil. Psicologia e Religido. No¢des bdsicas e fundamentos de
Psicologia Organizacional, Hospitalar, Teoria e Praticas em aconselhamento psicoldgico. Retdrica,
Homilética e Homilia. Constituicdo Federal, Lei Regulamentar Federal e Distrital sobre o exercicio da
capelania religiosa nas For¢as Armadas e Auxiliares do Brasil. A Constituicdo Federal do Brasil, a Liberdade
Religiosa e o Estado Democratico de Direito — Art. 1; Art. 5 e Art. 60 § 42. 5.2 As Constituicbes do Brasil e a
pratica religiosa na sociedade brasileira — 12 - Constituicdo de 1824; 22 - Constituicdo de 1891; 32 -
Constituicdo de 1934; 42 - Constituicdo de 1937; 52 - Constituicdo de 1946; 62 - Constituicdo de 1967 e 72 -
Constituicdo de 1988. Lei n2 6.923, de 29 de junho de 1981 e suas respectivas alteracdes sobre o Servico de
Assisténcia Religiosa nas Forcas Armadas. Lei n2 9.982, de 14 de julho de 2000 que versa sobre a prestacao
de assisténcia religiosa nas entidades hospitalares publicas e privadas, bem como nos estabelecimentos
prisionais civis e militares. Principio da Laicidade — art.19, | da CF/88; Panorama histérico- constitucional da
laicidade e da liberdade religiosa nas constituicdes do Brasil; O art. 19, inciso “I” da CF/88 e Capelania Militar;
o interesse publico e a Capelania Militar no contexto da CF/88. Lei n2 7.289, de 18 de dezembro de 1984.

CAPELANIA — EVANGELICO

Teologia Biblica: Literatura, Historia e Arqueologia do Antigo Testamento. Literatura, Histdria e Arqueologia
do Novo Testamento. Enredo Biblico. Continuidade e Descontinuidade entre Antigo e Novo Testamentos.
Hermenéutica. Teologia Sistematica: Teologia. Bibliologia. Antropologia. Hamartiologia. Cristologia.
Soteriologia. Pneumatologia. Eclesiologia. Escatologia. Teologia Pratica: Histéria e desenvolvimento da
Teologia Pratica. Ministério. Liturgia. Homilética. Educa¢do. Missao. Diaconia. Aconselhamento. Capelania.
Pastoral. Ecumenismo. Histéria da Igreja: A Igreja Primitiva. O Catolicismo Romano. A Igreja Medieval. A
Reforma Protestante. A Idade Moderna. A Expansao Protestante e Catélica. O Catolicismo e Protestantismo
Latino-americanos.

CIRURGIAO DENTISTA — DTM (DISFUNGAO TEMPOROMANDIBULAR)

Anatomia da Articulagdo Temporomandibular; Fisiologia Articular; Biomecanica da Articulacdo
Temporomandibular; Neuroanatomia Funcional e Fisiologia do Sistema Mastigatdrio; Posicionamento e
Oclusdo Dental; Mecanica do Movimento Mandibular; Determinantes da Morfologia Oclusal Etiologia e
Identificacdo dos Disturbios Funcionais do Sistema Mastigatério; Desordens, Transtornos ou Doencas
Temporomandibulares; Tratamento dos Disturbios Funcionais do Sistema Mastigatério; Tratamento das
Desordens dos Musculos Mastigatdrios; Tratamento das Desordens da Articulagdo Temporomandibular;
Placas Interoclusais Terapia com Placa Oclusal. A relagao Cranio-Oro-Cervical; Aspectos anatomofuncionais
aplicados a Semiologia; Dor: Principais tipos, Mecanismos Neurais da Dor Orofacial, As Vias Analgésicas,
Aspectos Psicolégicos da Dor, Dor Orofacial, Classificacdo e Diagnodstico Diferencial; Disfuncao
Temporomandibular; Conceito, Epidemiologia e Etiologia; Bruxismo; Classificacdo das Disfungdes
Temporomandibulares; Diagndstico clinico; O cirurgido-dentista no tratamento das Disfungdes
Temporomandibulares; Abordagem Terapéutica Integral das Disfungdes Temporomandibulares; Farmacos
no tratamento da Dor; Avaliacdo e Tratamento Fisioterdpico das Disfun¢des Cranio-Oro-Cervicais; Avaliacao
e Tratamento Fonoaudiolégico das Disfungdes Cranio-Oro-Cervicais; Cefaleia. Classificagdo. Ftica



Profissional e Legislagdo.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTIA

Avaliagao do Paciente Periodontal. Anamnese e Exame Clinico. Histéria clinica e exame periodontal
completo. Avaliacdo de sinais e sintomas especificos. Exames Complementares. Radiografias periapicais e
interproximais. Testes de mobilidade dental e sondagem periodontal. Doencas Periodontais. Gengivite.
Etiologia, diagndstico e tratamento. Periodontite. Classificacdo: periodontite cronica, agressiva e associada
a doencas sistémicas. Doencas Periodontais Necrosantes. Gengivite ulcerativa necrosante (GUN) e
periodontite ulcerativa necrosante (PUN). Tratamento Periodontal. Terapia Inicial. Controle mecanico e
guimico do biofilme. Raspagem e alisamento radicular. Terapia Cirurgica. Cirurgias periodontais: retalho,
enxertos e regeneracdo tecidual. Manutencdo Periodontal. Acompanhamento e prevencdo de recidivas.
Relacdo entre Doenca Periodontal e Saude Sistémica. Diabetes e Doenca Periodontal. Inter-relacdo e manejo
clinico. Doenca Cardiovascular e Doenca Periodontal. Evidéncias cientificas e implicacbes clinicas.
Emergéncias Periodontais. Abscesso Periodontal. Diagndstico e tratamento. Dor e Sangramento Gengival.
Abordagem clinica. Implantes Dentérios e Periodontia. Manutencdo e tratamento de periimplantite. Etica
e Legislacdo em Periodontia.

FISIOTERAPIA CARDIORRESPIRATORIO

Adaptacodes fisiologicas ao treinamento e ao destreinamento fisico sobre o sistema cardiovascular nos
sujeitos normais e nos cardiopatas; Fisiologia Cardiovascular e Doencgas Cardiovasculares; tipos e protocolos
de reabilitacdo cardiovascular e testes funcionais; técnicas de higiene bronquica e exercicios respiratorios;
avaliacdo e monitorizacdo do paciente critico; recursos terapéuticos em fisioterapia cardiorrespiratoria;
suporte ventilatério invasivo, ndo invasivo, desmame ventilatorio e oxigenoterapia.

FISIOTERAPIA TRAUMATO-ORTOPEDICA

Anatomia Palpatoéria; Fisiologia do Exercicio e Cinesiologia Clinica; Bases do Treinamento Fisico, Periodizagao
e Prescrigao; Avaliagdo Musculoesquelética; Exames de imagem em Ortopedia e Traumatologia; Recursos
Eletrotermofototerapéuticos; Fisiopatologia Clinica em Traumato-Ortopedia; Terapia Manipulativa nas
lesdes traumato-ortopédicas cervicais; Terapia Manipulativa nas lesdes traumato-ortopédicas tordcicas e
lombares; Fisioterapia Aquatica; Fisioterapia nas disfuncdes de Membros Superiores; Fisioterapia nas
disfungcdes de Membros Inferiores; Fisioterapia nas disfungdes da Articulagdo Temporomandibular;
Fisioterapia nas disfuncdes da Coluna Vertebral; Préteses e Orteses.

MEDICO ANESTESISTA

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educa¢do permanente em saude.
Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Preven¢ao de doencas e agravos a saude.
Promoc¢dao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencdo de doencgas e condigdes
cronicas que afetam a populacao brasileira. Descricao do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdao de doengas. Sinais e
sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situacbes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude.
Responsabilidade profissional do anestesiologista. Organizacdo da SBA. Risco profissional do
anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Farmacologia geral. Farmacologia dos anestésicos locais.
Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos inalatérios. Farmacologia do sistema
respiratorio. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso. Transmissao e



bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatdria. Bloqueio subaracnoideo
e peridural Bloqueios periféricos. Recuperacdo pods-anestésica. Monitorizacdo. Parada cardiaca e
reanimacdo. Consentimento informado e sigilo médico. Monitorizacdo do paciente anestesiado. Sistema
urindrio. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Autacoides derivados dos lipidios. Metabolismo. Reposicao
volémica e transfusdo. Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia.
Anestesia em ortopedia. Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias
e no trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia plastica e bucomaxilofacial.
Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia tordcica. Anestesia e sistema cardiovascular. Anestesia em
pediatria. Anestesia para neurocirurgia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular, Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnésticos: eletrocardiografia, Ecocardiografia, Ergometria, Medicina nuclear. Hemodinamica.
Ressonancia magnética. Radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas. Hipertensao arterial,
Isquemia miocardica, Doenca reumatica, Valvulopatias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Doenca de Chagas. Endocardite infecciosa, Doencas do pericardio e doencas da aorta. Embolia pulmonar -
hipertensdo pulmonar - cor pulmonar - infecgGes pulmonares. Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular. Diagndstico e tratamento das arritmias supraventriculares e ventriculares. Indicacdo para
implante de marca passo definitivo. Indicacdo para realizacdo de estudo eletrofisiolégico invasivo e ablacado
por cateter por radio frequéncia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacdo permanente em salde.
Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude.
Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencdo de doencas e condi¢Oes
cronicas que afetam a populacao brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnostico, diagnodstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doengas. Sinais e
sintomas de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Bases da
Biologia Molecular. Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutri¢do em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados
com a Ferida Cirurgica. Cuidados Pré, Peri e P6s-Operatérios. Choque - Faléncia de Mdltiplos Orgdos. Terapia
Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirurgico. Comanejo clinico-cirargico. Anatomia Cirurgica
Aplicada. Técnica Operatdria e Procedimentos Cirdrgicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no
Perioperatdrio. Complicagcbes Cirlrgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar.
Cédigo de Etica Médica aplicado a pratica cirlrgica. Resposta Enddcrina Metabdlica ao Trauma.
Atendimento Inicial ao Politraumatizado. Trauma Abdominal. Cirurgia das Hérnias. Abdome Agudo Nao
Traumatico. Hemorragia Digestiva. Hipertensdao Portal. Cirurgias do Aparelho Digestivo. Cirurgia
Ambulatorial. Principios de Cirurgia Videolaparoscépica. Bases da Cirurgia da Obesidade Mérbida.

MEDICO CLINICO GERAL (n3o especialista)

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma brénquica e doen¢a pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abscesso pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdao pulmonar. Doencas gastrointestinais e
hepaticas: uUlcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais:



insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefroética, litiase renal. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica didria. Emergéncias clinicas.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacdo permanente em saude.
Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e agravos a saude.
Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencao de doencas e condi¢bes
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doencas. Sinais e
sintomas de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. SituacGes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude.
GINECOLOGIA: Consulta ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia
infantopuberal. Dismenorreia. Sindrome prémenstrual. Dor pélvica aguda e crénica. Sangramento uterino
anormal. Miomatose uterina. Endometriose. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria
pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da estatica pélvica. Incontinéncia urindaria. Urgéncias em ginecologia.
Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a mulher. Anticoncepcdo. Ciclo menstrual. Amenorreias.
Anovulacdo cronica. Hiperprolactinemia. Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reproducdo humana.
Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e vagina. Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovario.
Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamaria benigna e maligna. Diagndstico por imagem em ginecologia.
OBSTETRICIA: Diagndstico de gestacdo. Semiologia obstétrica. Assisténcia pré-natal. Medicina fetal. Morte
fetal. Abortamento. Prematuridade e nascimento pré-termo. Gestagcao pds-termo. Ruptura prematura de
membranas. Doenga hemolitica perinatal. Crescimento intrauterino restrito. Gemelaridade. Avalia¢dao da
Saude fetal. Infecgdes pré-natais. Infecgdo intra-amnidtica. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto.
Parto disfuncional. Indugdo do parto. Fércipe e cesariana. Puerpério. Infeccdao puerperal. Amamentagao.
Doenca hipertensiva na gravidez. Pré-eclampsia e Eclampsia. Sindrome de HELLP. Eventos tromboembdlicos
na gestacdo. Doenca trofoblastica gestacional. Diabete e gestacdao. HIV e doengas sexualmente
transmissiveis na gestacdo. Sangramento do terceiro trimestre. Hemorragia pds-parto. Gestagdo ectdpica.
Intercorréncias clinico-cirurgicas na gestacdo. Drogas na gestacdao e amamentacao.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia do sistema musculoesquelético e nervoso. Histologia do
aparelho locomotor. Histologia musculoesquelética e nervosa. Biomecanica do aparelho locomotor.
Ortopedia no adulto. Deformidades congénitas de membros e coluna. Escoliose. Osteocondrites.
Osteocondroses. Artroses. Luxacdes nao traumaticas. Osteonecroses. Necrose avascular de cabega femural.
Mielopatias. Estenose de canal medular. Halux valgus e rigido. Pé neuropatico. Pé diabético. Disparidade de
membros inferiores. Meniscopatias. Displasias dsseas. Traumatologia. Histologia e consolidacao das
fraturas. Pseudoartroses. Luxacdes traumaticas. Lesdes ligamentares. LesGes meniscais. Lesdes tendinosas.
Lesdes de nervos periféricos. Lesdao medular. Reabilitacdo do aparelho locomotor. Principios e indicacdes
nas patologias do sistema musculoesquelético. Doengas metabdlicas com repercussdao no aparelho
locomotor. Distlrbios metabdlicos, endocrinolégicos, dermatolégicos, infecciosos, hematolégicos e
reumatoldgicos. Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho.



MEDICO PEDIATRA

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacdo permanente em salde.
Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e agravos a saude.
Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencao de doencas e condi¢des
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencao de doencas. Sinais e
sintomas de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude.
Aleitamento Materno. Nutricdo Infantil. Ictericia neonatal. Infecgcdes congénitas. Disturbios respiratérios do
recém-nascido. InfeccOes de via aérea superior. Infeccdes de via aérea inferior. Tuberculose. Asma.
Bronquiolite. Alteragdes hidroeletroliticas do recém-nascido. Puericultura. Imunizagdes. Disturbios
hidroeletroliticos na infancia. Cardiopatias congénitas. Endocardites. Doenca de Kawasaki. Refluxo
gastroesofdgico. Diarréias; constipacdo; dor abdominal; parasitoses intestinais; abdome agudo. Hepatites.
Infeccdo urindria. Sindrome hemolitico-urémica. Hipertensdo arterial. Glomerulopatias. Tumores mais
comuns da infancia. Doencas hematolégicas. Meningites. Crise convulsiva. Dermatoses da infancia. Doencas
exantematicas. Problemas cirdrgicos mais comuns. Diabete na infancia. Hiperplasia adrenal congénita.
Saude escolar. Seguranca da crianca e do adolescente. Cuidados paliativos em pediatria.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientacdo, Atencdo, Linguagem, Memodria, Senso percepcao,
Inteligéncia, Consciéncia do Eu, Pensamento (forma, curso e conteudo), Humor, Afetividade, Vontade,
Pragmatismo, Psicomotricidade. — Psiquiatria Clinica Anamnese Psiquiatrica Métodos Diagnosticos,
Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias
psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos,
relacionados ao estresse e somatoformes, sindromes comportamentais associadas a perturbagdes
fisiolégicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo
Mental, Transtornos do desenvolvimento psicoldgico, Transtornos emocionais e de comportamento com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia
Antipsicoticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de
Colinesterases e outras drogas para tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia -
Técnicas, IndicagGes e Resultados. Psiquiatria Forense. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Satde Publica: Sistema Unico
de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO UROLOGISTA

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacdo permanente em salde.
Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e agravos a saude.
Promoc¢do da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencdao de doencgas e condicdes
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdao de doengas. Sinais e
sintomas de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalude. Anatomia



cirargica uroldgica. Semiologia uroldgica. Imagenologia do trato urinario. Traumatismo urogenital. Tumores
renais. Tumores de prdstata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do Urotélio alto.
Tumores do testiculo e do pénis. Litiase urindria. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Infertilidade
masculina. Disfuncdes sexuais masculina. Urologia feminina. Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia
videolaparoscépica. Doengas sexualmente transmissiveis. Hipertensao renovascular. Cirurgia da
reconstrucao urogenital. Embriologia do trato geniturindrio. Neoplasias uroldgicas avancadas: conduta
multidisciplinar e terapias sistémicas. Técnicas cirdrgicas em urologia oncolégica: prostatectomia radical,
nefrectomia (simples e radical), cistectomia, linfadenectomias retroperitoneais. Terapias minimamente
invasivas em urologia: laser, endoscopia e laparoscopia avancada. DisfuncGes miccionais do adulto:
hiperatividade detrusora, bexiga hipoativa, incontinéncia urindria masculina e feminina. Urodinamica:
indicacGes e interpretacdo. Hipertrofia prostatica benigna: avaliacdo, tratamento clinico e cirurgico
(incluindo resseccdo transuretral e técnicas a laser). Abordagem de complicacdes pds-operatérias em
urologia. Doenca de Peyronie e disturbios da ejaculacdo. Tratamento cirurgico das disfuncdes eréteis.
Urologia funcional no idoso. Cuidados paliativos em urologia oncolégica.

VETERINARIA - PEQUENOS ANIMAIS: Introduc3o a terapéutica e receitudrio. Fluidoterapia, equilibrio hidro-
eletrolitico e acido-base. Hemoterapia. Nutricdo clinica enteral e parenteral - Abordagem diagndstica,
caracteristicas clinicas e terapéutica. Abordagem diagndstica, caracteristicas clinicas e terapéutica de:
Doencas Cardiovasculares, Doencas Respiratérias, Doengas Enddcrinas, Doencas Dermatoldgicas, Doencas,
Doencas Gastrointestinais, Doencas Neuroldgicas e Doencas imunomediadas. Doencas infecciosas
(Parvovirose canina, Panleucopenia felina, Cinomose canina, FIV, FelV, Hepatite Infecciosa Canina,
Erliquiose, PIF, Complexo Respiratério Felino). Clinica Cirurgica de Pequenos Animais: Infecgdes cirurgicas -
Manejo de Feridas. Hérnias. Choque. Cirurgia Oncologia. Cirurgia Reconstrutiva. Neurocirurgia em pequenos
animais. Laboratério Diagnodstico Veterinario: Avaliacdo laboratorial das anemias. Leucograma e resposta
leucocitdria. Avaliacdo laboratorial da funcdo hepatica e renal. Técnicas de biologia molecular para
diagnodstico das doencas infecciosas dos animais domésticos. Diagndstico das verminoses gastrointestinais
dos animais domeésticos. Diagndstico microbioldgico das doengas bacterianas dos animais domésticos.
Diagndstico citoldgico das principais neoplasias dos animais domésticos. Anestesiologia Veterinaria: Preparo
do paciente e exame pré-anestésico. Medicagao Pré-Anestésica. Anestesia Dissociativa. Anestésicos Locais e
Técnicas de Anestesia Locorregional nas espécies: canino e felino. Anestésicos Injetdveis. Anestesia
Inalatéria. Anestesiologia em Emergéncias e Pronto-atendimento Emergencial. Equilibrio dcido basico em
anestesia. Diagndstico por Imagem: Fisica, formacgado e instrumentagao para realiza¢do de radiografias. Fisica
e instrumentacao da ultrassonografia. Principios de elaboragdo e interpretacao radiografica do esqueleto
axial em pequenos animais. Radiografias de cavidades cranial e nasal do cdo e do gato. Principios de
interpretacdo radiografica de doencas do esqueleto apendicular do cdo e do gato, incluindo doengas do
desenvolvimento e articulares. Principios de interpretacdao dos exames radiograficos do térax de caes e
gatos. Ultrassonografia abdominal utilizando modo-B em caes e gatos. Cronograma de vacinagao e controle
de parasitas em cdes e gatos.

VETERINARIA — GRANDES ANIMAIS: Clinica Médica de Bovinos e Pequenos Ruminantes: Enfermidades da
pele. Enfermidades do rimen e reticulo. Enfermidades do abomaso. Enfermidades da pleura e pulmao.
Hematuria enzodtica. Leucose bovina. Enfermidades da glandula mamaria. Enfermidades do Sistema Genital
Feminino. Enfermidades do Sistema Locomotor. Enfermidades dos Recém-Nascidos. Doengas Nutricionais e
Metabdlicas de Bovinos e Pequenos Ruminantes. Anestesiologia Veterindria: Preparo do paciente e exame
pré-anestésico. Medicacdao Pré-Anestésica. Anestésicos Locais e Técnicas de Anestesia Locorregional em
bovinos. Anestésicos Injetaveis. Anestesia em Ruminantes a Campo. Anestesiologia em Emergéncias e



Pronto-atendimento Emergencial. Diagnostico por Imagem: Fisica, formagao e instrumentagao para
realizacdo de radiografias. Fisica e instrumentacao da ultrassonografia. Técnicas de Inseminacgao Artificial e
Manejo Reprodutivo. Clinica Médica de Equinos: Enfermidades do sistema digestério. Enfermidades do
sistema respiratdrio. Enfermidades do sistema cardiovascular. Enfermidades do sistema locomotor.
Enfermidades do sistema nervoso. Enfermidades da pele e anexos. Doencas Nutricionais e Metabdlicas de
Equinos. Anestesiologia Veterinaria: Preparo do paciente e exame pré-anestésico. Anestésicos Locais e
Técnicas de Anestesia Locorregional em equinos. Anestésicos Injetaveis. Anestesia no Cavalo com Cdlica.
Anestesiologia em Emergéncias e Pronto-atendimento Emergencial. Equilibrio acido basico em anestesia.
Diagndstico por Imagem: Fisica, formacdo e instrumentacdo para realizacdo de radiografias. Fisica e
instrumentacdo da ultrassonografia. Ultrassonografia abdominal em casos de sindrome cdélica em equinos.
Principais alteragdes radiograficas dos membros dos equinos. Técnicas de Inseminagdo Artificial e Manejo
Reprodutivo em equinos. Zootecnia: Suinocultura: Manejo na maternidade, creche, crescimento e
terminacdo de suinos. Manejo reprodutivo e sanitdrio. Producdo de aves de corte: manejo sanitario; manejo
na fase inicial. Producdo de aves de postura: sistemas de producdo de ovos; manejo sanitario; controle de
fotoperiodo. Piscicultura: Sistemas de cultivo de peixes; Andlise de qualidade da dgua. Ovinocultura: manejo
nutricional; controle sanitario; racas. indices zootécnicos dos animais de producdo (suinos, peixes, ovinos,
aves de corte e postura). InstalagGes para animais de interesse zootécnico (suinos, peixes, ovinos, aves de
corte e postura). Biosseguridade e sustentabilidade na producao animal.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)
portador do CPF n? p
e Documento de Identidade n@ , encontra-se em pleno gozo de saude
fisica e estd apto para realizar atividades de esforcos fisicos, podendo participar do Exame de
Capacidade Fisica para o Concurso Publico da Policia Militar do Estado do Ceara — PM/CE, regido pelo
Edital n2 01/2025, conforme especificados a seguir:
FLEXAO ESTATICA DE BRACO NA BARRA FIXA (FEMININO), FLEXAO DINAMICA DE BRACO NA BARRA
FIXA (MASCULINO), FLEXAO ABDOMINAL e CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

Local e data
(maximo de 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone
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ANEXO Ill - MODELO DE CERTIFICADO DE TEMPO DE SERVICO
TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA
ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM INSTITUICAO PUBLICA
Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo por experiéncia profissional em instituicdo publica no

Concurso Publico para Ingresso no cargo de 22 Tenente do Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar,

para provimento do Cargo de ,que o(a) Sr.(a) , CPF.n2exerceu nesta instituicdo publica

(cargo/funcdo/emprego/atividade/servico) de no periodo de / / a / / (ou até a presente data), realizando,

nesse periodo, as seguintes atividades:

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Nome, assinatura cargo/funcdo/setor da autoridade responsavel pelo 6rgdo de RH
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ANEXO IV

PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE 22 TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTAR
POLICIAL MILITAR - QOCPM DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL.

DISCRIMINAGAO DE BENS VALOR

Fortaleza, de de

Assinatura do declarante

Av. Aguanambi, 2280, bairro Fatima - Fone: 3101.1959 - Até aqui o Senhor nos ajudou. | Sm 7:12
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ANEXO V
TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZAGAO PARA
PARTICIPACAO NOS EXAMES DE CAPACIDADE FiSICA

Eu, , RG
n° , CPFn° , responsavel legal do (a) candidato (a)
, RG n? , CPF n?

, inscricao n@ , DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis,

gue o (a) candidato (a) foi submetido recentemente a exame médico e foi considerado em condicOes
fisicas satisfatorias para realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica constante no item XX do EDITAL N2
01/2025 do CONCURSO PUBLICO — 22 TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTAR POLICIAL
MILITAR - QOCPM. Declaro ainda isentar irrestritamente a Policia Militar do Estado do Ceard, a
Secretaria da Segurancga Publica e Defesa Social e a Banca organizadora - Instituto Selecon de quaisquer
responsabilidades por danos ou prejuizos materiais e corporais que por ventura o (a) candidato (a)

venha a sofrer em decorréncia de sua participagao.

, de de 2025.

Assinatura do responsavel com firma reconhecida por autenticidade ou semelhanga, assinatura
eletronica (gov.br) ou assinatura eletrénica por meio do token
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO PARTICIPACAO EM ATIVIDADE COMERCIAL, ADMINISTRATIVA E
SOCIETARIA

Eu, ,

Estado Civil , CPFne ,RGn? , DECLARO,

sob as penas da Lei, para fins de posse no cargo de 22 TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS
COMPLEMENTAR POLICIAL MILITAR - QOCPM, que ndo exerco atividade comercial e nem participo de
Diretoria, Geréncia, Administracdao, Conselho Técnico ou Administrativo de empresas ou Sociedade

Mercantis.

Fortaleza, de de

Assinatura do declarante

Av. Aguanambi, 2280, bairro Fatima - Fone: 3101.1959 - Até aqui o Senhor nos ajudou. | Sm 7:12
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ANEXO VII

DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS

Eu, ,

Estado Civil , CPF n¢ ,RGn? , DECLARO,

sob as penas da Lei, para fins de posse no cargo de 22 TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS
COMPLEMENTAR POLICIAL MILITAR - QOCPM que ndo detenho cargo (s), emprego (s) ou funcdo (des)
publica (s) na (s) esfera (s): Unido, Estado e/ou Municipio. DECLARO, ainda, que é do meu conhecimento
que qualquer omiss3o ou informacao incorreta constitui FALSIDADE IDEOLOGICA, prevista no Art. 299 do

Cédigo Penal Brasileiro.

Fortaleza, de de

Assinatura do declarante

Av. Aguanambi, 2280, bairro Fatima - Fone: 3101.1959 - Até aqui o Senhor nos ajudou. | Sm 7:12
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ANEXO VIII - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO — SEPLAG COORDENADORIA DE PERICIA MEDICA -
COPEM FORMULARIO PADRAO SOBRE ANTECEDENTES CLINICOS — CIRURGICOS

I - O (a) candidato (a) foi ou é portador (a) de:

1 - Doenga infecto-contagiosa cronica com sintomas clinicos? o Ndao o Sim.
Qual?

2 — Moléstia psiquiatrica/depressdo por periodo maior ou igual a 06 (meses)/internacdo psiquiatrica?
o0 Ndo o Sim.
Qual?

3 — Patologia reumatica cronica (reumatismo) com dor e inflamacdo articular? o Ndo o Sim.
Qual?

4 — Disfonia vocal/laringite cronica/ alergia respiratéria/ Rouquiddo cronica? o Ndo o Sim.
Qual?

5 — Anomalia congénita ou doenga genética ou sindrome clinica com disturbio psicomotor ou do
aprendizado, retardo do crescimento/desenvolvimento, paralisia cerebral ou ma formagdo?

0 Nao o Sim.

Qual?

Il - O (a) candidato (a) sofreu ou sofre de:

1 — Infec¢cdo Sexualmente Transmissivel (IST)? o Nao o Sim.
Qual?

2 — Cirurgia. Trauma ou sequela de traumatismo/fratura/paralisia? o Ndo o Sim.
Qual?

3 —Internagao hospitalar prévia, cesariana, cirurgia, trauma, doenc¢a? o Nao o Sim.
Qual?

4 — Hemorragia/ leucemia/ doenca linfatica/ anemia/ ictericia/ sangramento/ transfusdo/ transplante?
0 Ndo o Sim.
Qual?




5 — Tumor/ cancer/ displasia mamaria/ nédulo/ cisto/ neoplasia maligna comprovada por pungdo-
biopsia/ citologia/ exame anatomo-patoldgico? o Ndo o Sim.
Qual?

6 — Angina/ arritmia/ isquemia/ dor precordial/ palpitagdo/ crise hipertensiva? o Ndo o Sim.
Qual?

Ill - O (a) candidato (a) fez ou faz uso cronico de medicagao?

1 — Anti-hipertensiva, analgésico, anti-inflamatdrio, hormoénio, insulina, corticéide, digitalico, diurético,
vasodilatador, antialérgico, quimioterapia, radioterapia, transfusdo, antibiético, broncodilatador,
antiacido, reposicdo hormonal de estréogeno e progesterona, quimioterdpico para tuberculose,
hanseniase, Aids, cancer? o Ndo o Sim.

Qual?

2 — Psicotropica controlada: tranquilizante, antidepressivo, sonifero hipndtico, antipsicético, narcdtico,
anticonvulsivante, estabilizador de humor, neuroléptico, litio? o Ndo o Sim.
Qual?

3 -0 (a) candidato (a) necessitou ou necessita, o uso de protese/ drtese/ marcapasso/ valvula cardiaca/
transplante/ by-pass arterial/ membro mecanico/ transfusdo/ aparelhos Odpticos e de audicdo/
revascularizacdo miocardica ou angioplastia/ ponte de safena? o Ndo o Sim.

Qual?

4 - O (a) candidato (a) ja foi impedido (a) de doar sangue por motivo de: sorologia positiva para
qualquer infec¢dao ou alcoolismo ou toxicomania ou insuficiéncia de érgao vital ou doenga do sangue?
o Ndo o Sim.

Qual?

Por ser verdade, firmo o documento.

Local/Data: Fortaleza, / /2025.

Assinatura:
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO
Eu, RG CPF, declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte
motivo:
() Nunca solicitei a emissdo;
( ) Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
( ) Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou

( ) Outros:

As informagGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no
caso de falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagao do

Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO X — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG, CPF,

declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo
familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo

endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracdo(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) GRAU DE IDADE *RENDA
PARENTESCO

*Informagdo dispensdvel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos. As informacdes
prestadas sdao de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das
informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagao do Concurso Publico, sem

prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO XI — MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, (nome do candidato), portador do RG n2 e inscrito no CPF sob o n?, inscrito sob o n2 de inscrigdo no Concurso
Publico para ingresso no cargo de 22 Tenente do Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar, declaro, sob
as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigao, ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fun¢do de minha condi¢do
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no
inciso VI do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 2007.

Declaro saber que a renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungao de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do presente
Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminacdo do Concurso Publico,

sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.



