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NOTA TOTAL

| 10.00]]

ANEXO X — AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUAGAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de autenticagdo, conforme
disposto no subitem 2.1.2. deste Anexo.
1.2. AAnalise de Titulos sera valorada em uma escala de O (zero) a 10 (dez) pontos e sera aplicada APENAS para os cargos de
Perito Criminal e Perito Médico-legista, de acordo com a tabela abaixo:

1.3. TABELA DE PONTUAGAO 01

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Item

Descrigao do
Curso

Quantidade de
Titulos

Valor

Unitario (Pontos)

Valor
Maximo
(Pontos)

Requisitos para
Comprovagao

Doutorado
(Stricto Sensu)

3,00

3,00

Somente serdo aceitos:

Mestrado
(Stricto Sensu)

2,00

2,00

a. Diplomas,

Especializagdo
nas
modalidades:

- Lato Sensu

- MBA

1,00

1,00

Pontuagao maxima para
Cursos de Formagao

6,00

. Cursos e

. Especializacao,

Certificados e
Declaragdes de
instituigbes de
ensino
devidamente
regulamentadas
pelos orgaos
oficiais.

atividades
estritamente na
area de atuagéao

Mestrado e
Doutorado
CONCLUIDOS
data de
publicagdo do
edital
convocatorio
para a Prova
de Titulos
desde que nao
sejam 0s
citados como
requisito do
cargo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item

Descrigao

Pontuagao por Ano

(360 dias)

Pontuagéao
Maxima

Tipo de Documento(s) para
Comprovagao
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a. O candidato deve ler
atentamente as
orientagbes descritas nas
Formas de Comprovar a
Experiéncia Profissional,
Item 2.3 deste Anexo.

b. Somente sera
considerada para
pontuagao a experiéncia
profissional de meses
completos, considerando-
se o periodo de 30 (trinta)

dias.
c. Somente serao
consideradas como
Exercicio em cargo publico de Perito Oficial de exper_lgnmas as ?t.'tv'dad(is
| natureza criminal (Unidade da Federagéo ou na 1,00 4,00 gé(rer:glPaeSrito estritamente

Policia Federal) d. Considerar-se-d0

experiéncias profissionais
realizadas nos ultimos 5
(cinco) anos,
considerando-se o periodo
retroativamente a data de
publicagdo do edital
convocatério para a
Prova de Titulos.

e. Sera admitida a soma de
periodos temporais, desde
que ndo concomitantes
com outras experiéncias
avaliadas neste mesmo
item.

Pontuagdo maxima para Experiéncia Profissional 4,00

Pontuagdo maxima = Formagao Profissional +

Experiéncia Profissional 10,00

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS

2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Documentos aptos para pontuacdo somente serdo aceitos se entregues por meio de coépias com selo de autenticagao em
cartério, ou copias aptas a autenticagcdo eletronica (codigo de autenticidade/validagdo eletronica), ou documentos
assinados pelos representantes da instituicdo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas
eletronicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, com a
identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade: frente e verso, se
houver alguma informacao neste.

2.1.2.2. Nao sao consideradas como autenticagao eletrénica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3. Os requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serao pontuados ,
considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissdo/posse ocorrera somente no ato de
nomeagao/convocagao.

2.1.4. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradug&o por Tradutor Publico Juramentado
(tradugéao original) e, no caso de Po6s-Graduacgdo, da revalidacédo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulério Online de Entrega dos Titulos o envio da
tradugdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez.

2.1.5.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no item
correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal, seja qual for o
motivo.

2.1.5.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos tenham mais
de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.6. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscricdo, deve-se
encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaracéo de alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio ou
Documento com Nome Social ou de alteragao/retificagéo registro civil), sob pena de invalidagédo da pontuagéo ao candidato.
2.1.6.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo devera ser apresentada redigida pelo proprio
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candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade para comprovacao.
2.1.7. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagdes necessarias para avaliagao
da Banca. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de nao
serem aceitos.

2.1.8. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.9. Em hipotese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste Edital e em edital especifico.

2.1.10. Os documentos que ndo preencherem as exigéncias de comprovagao, conforme estipulado neste Edital e em edital
especifico, ndo serao considerados.

2.1.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, a respectiva
pontuagdo do candidato sera anulada.

2.1.12. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no Diario Oficial, no site do IGP e da FUNDATEC

2.1.13. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste Anexo.

2.1.14. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TiTULOS - DISPOSIGOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que sirvam
N° Descrigdao dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.1.14.1 |Discriminado e postado no item incorreto. -
2.1.14.2 |Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo. -
2.1.14.3 |Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e sem a
apresentagao da declaragao ou de comprovantes de
alteracdo de nome.

2.1.14.4 |Documento incompleto por um ou mais dos motivos a seguir:
sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, sem data de |Documento da instituicdo que contenha informagdes
emissao, sem nome e cargo do emitente, sem assinatura do |faltantes.

declarante.

Declaragao de alteragdo de nome e documento
(certidao de casamento, RG, etc.)

2.1.14.5 Documento da instituigdo que contenha informacdes

faltantes.
2.1.14.6 |Arquivo corrompido. -
2.1.14.7 |Documento ilegivel ou rasurado. -
2.1.14.8 |Documento apresentado ndo condiz com a descricdo do

Documento sem a devida descricdo do nome do candidato.

formulario.

2.1.14.9 |Faltam informagbes necessarias para avaliagdo do|Documento complementar da instituicdo, com
documento. informacgoes faltantes.

2.1.14.10|Sem a especificagdo correta das datas de inicio e fim|Documento complementar da instituicao, com
dia/més/ano) das atividades. informagdes faltantes.

2.1.1411|Em desacordo com os regramentos para validagdo dos|Documentos referentes ao mesmo titulo que
documentos comprobatorios dos titulos. possam esclarecer informagdes faltantes.

2.1.14.12|Documento sem autenticagdo ou sem codigo de|Reenvio do documento com possibilidade de
autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. autenticagao.

2.1.14.13|Sem o envio do verso do documento, sendo necessario parajVerso que se possa identificar ser do mesmo
a avaliagao. documento.

21.14.14 Traducéo juramentada e/ou documento que

comprove a revalidagdo no pais.
2.1.14 15| Fora do prazo estabelecido. -
2.1.14.16|Documentos nao pertencente ao candidato. Documento que esclareca a titularidade do titulo.
2.1.14.17|Documentos nao referenciados neste anexo para avaliagdo. |-
2.1.14 18| Titulo avaliado em outro item. -
2.1.14.19|Valores maximos estabelecidos na tabela foram excedidos. |-
2.1.14.20|N&o relacionado com a area ou com as atribui¢cdes do cargo.
2.1.14.21|Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. -

2.2. DA FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagdes citadas no item Ill , os documentados apresentados devem conter explicita a informagao

de se tratar de pods-graduagéo Lafo Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de

Educacgéo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacéo Lato Sensu , em nivel

de especializagdo.

2.2.1.1. Caso o candidato ainda nao detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar certiddo ou

certificado de conclusdo do curso. Os documentos deverdao conter todos os dados exigidos pela legislagdo do Ministério da

Educagédo — MEC, vigente a época de realizagdo do curso

2.2.2. Nos casos de especializagdes Stricto Sensu , o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacdo, devera

apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicho de ensino,

informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra em fase de confecgéo

e/ou registro.

22.21. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem

Sem tradugédo ou revalidagéo, quando em lingua estrangeira.
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recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais, se for o caso,
as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagao, somente serdo validos aqueles cujas Instituicbes
de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme legislacéo vigente.

2.2.3. As certiddes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se reportar a cursos
comprovadamente concluidos

2.2.4. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagdo corresponde ao numero de titulos que sera pontuado em cada

item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por linha liberada no
Formulario Online.

2.2.4. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverao ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida

2.2.4.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor correspondente a um
titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo permitido qualquer pedido de ajuste
no periodo recursal.

2.2.5. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS — FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que sirvam
N° Descrigdo dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.2.5.1 | Curso nao concluido. -
2.2.5.2 | Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacao.
2.2.5.3 | Nao se enquadra como poés-graduagéo nas modalidades Lato
Sensu ou Stricto Sensu .

2254 = e - . Documento complementar da instituigao,
Documento apresentado ndo especifica a carga horaria realizada. . ~
com informagoes faltantes.

2.2.5.5 | Documento sem o nome do curso e/ou sem a descrigao do
conteudo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagao direta com
as atribui¢cdes do cargo.

2.2.5.6 | Nao relacionado com a area ou com as atribui¢des do cargo. -
2.2.5.7 | Mestrado e/ou Doutorado nao concluido até o prazo estipulado em
edital.

2.2.5.8 | Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado de
frequéncia, atestado/ata de apresentagéo e/ou defesa de trabalho
de conclusdo, monografia, dissertacédo e/ou tese, assim como
outro documento que n&o atenda as exigéncias expressas na
grade de pontuacgéo.

Documento complementar da instituigao,
com informagdes faltantes.

Documento com as caracteristicas corretas
referente ao mesmo curso.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuagdo da como Perito

Oficial de natureza criminal.

2.3.1.2. Nao serdo aceitos para fins de comprovagao de experiéncia atos de nomeagéo, composigao de Portaria, certidao de tempo

de vinculo no Conselho da categoria profissional, entre outros que ndo estejam contemplados neste anexo.

2.3.2. As experiéncias serao contabilizadas somente de acordo com as datas de inicio e fim informadas nos documentos. Nos

casos em que for exigido periodo minimo de seis meses de atividades, ndo serdo considerados periodos inferiores a 360 (trezentos

e sessenta) dias, ainda que equivalentes a um semestre letivo.

2.3.3. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.3.4. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugdo por Tradutor Publico

Juramentado (tradugéao original).

2.3.5. Serao considerados para comprovagao no exercicio das atribuicdes do cargo as formas estabelecidas a seguir:
2.3.5.1 FORMA DE COMPROVAGAO 2 - Servidores/empregados publicos — deve-se encaminhar certido de tempo de
servico ou declaragdo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com
certificacéo eletronica valida ). No caso de 6rgéo publico/empresa publica, deve-se informar claramente o servigo realizado,
o periodo inicial e final, a identificacdo do servigo realizado, a descrigdo das atividades executadas e constando a
obrigatoriedade da formacgéo (requisito do cargo) para o desempenho da fungéo declarada quando esta for nominada de
forma diversa a profissao.
2.3.5.2. FORMA DE COMPROVAGAO 3 - Declaragdes, Certiddoes ou Atestados de Trabalhos com vinculo Celetista
ou Estatutario ( conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cartério ou assinado por meio digital, com certificagdo
eletrbnica valida) : deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a area de atuagéo, o vinculo
empregaticio, a descri¢cdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo e a obrigatoriedade da formacéo
(requisito do cargo) para o desempenho da fungdo declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissao.
2.3.5.3. FORMA DE COMPROVAGAO 4 — Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP devidamente carimbado e assinado pela instituicdo empregadora, em que conste claramente a
descrigado do cargo e o periodo de trabalho.

2.3.6. Caso o documento utilizado para a comprovagéo da experiéncia profissional informe cargo diverso deste Edital, o candidato

devera comprovar através dos documentos que o cargo € de mesma atividade para qual o candidato esta concorrendo, qual seja,

atividade de perito oficial de natureza criminal exercida em 6érgdo de pericia oficial de natureza criminal, conforme modelo do

subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificacao eletronica valida .
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2.3.7. Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia em
anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada cargo e ndo sendo considerada mais de uma
pontuacgao concomitante no mesmo periodo.

2.3.8. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que lhe for mais favoravel.

2.3.9 . Seréao desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma
analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

2.3.10 . Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestagao de servicos como voluntario, monitoria ou
docéncia para pontuagao de tempo de servigo.

2.3.11. Para a Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serao consideradas as atividades realizadas até a data de
convocagao da Prova de Titulos. O tempo de servigo apds a data de convocagéo ndo sera computado para fins de pontuagéo
2.3.12. QUADRO DE NAO VALORAGCAO DOS TiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que sirvam
N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.3.121 Curriculos profissionais sem as devidas comprovagoes. -
2.3.12.2 Experiéncia profissional realizada antes da data de conclusao do )
curso exigido como requisito do cargo.
2.3.12.3 Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na mesma instituicao. -
2.3.12.4 Documento, conforme modelo estabelecido,

que contenha informagdes faltantes. Pode
ser uma nova declaragao, desde que seja
relativa ao mesmo documento enviado

Declaracao de experiéncia profissional apresentada em
desacordo com o disposto nesse Edital.

anteriormente.
2.3.12.5 Forma de Comprovagéao incompleta. Envio do documento completo.
2.3.12.6 Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
2.3.12.7 Nao se trata de uma forma de comprovagéo de experiéncia, )
conforme detalhado em edital.
2.3.12.8 Experiéncia profissional ndo equivalente ao cargo pretendido. -
2.3.12.9 Comprovagéao por Contra-cheques ou Recibos de Pagamento.

2.4. DOS MODELOS

2.4.1. MODELO DE DECLARAGAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os

elementos abaixo:
- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificagéo eletrénica valida;
- Nome da instituigdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional (candidato),
descri¢ado do curso ou, no caso de comprovagéo de experiéncia profissional, também deve constar o emprego/fungao/cargo
exercido;
- Periodo de realizagéo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;
- Assinatura do responsével da instituicdo com descricao do cargo e nome completo do declarante,
- Para avaliagédo de experiéncia profissional, a declaragao deve conter a area de atuagao, o tipo de vinculo do trabalho e a
informacéo da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para
sua atuacéo conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou érgédos regulamentadores, constar também a espécie do
servico realizado e a descricado das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.
Observagao: Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pelo préprio candidato, tampouco de empresas do qual é socio.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL
3.1. Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no Formulario
Online de Avaliacéo, seja pelos numeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.
3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora e encaminhar
documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras estabelecidas neste edital e no Edital
de Abertura. Nao seréo analisados documentos fora do escopo do recurso.
3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos
aos documentos ja entregues, tais como:
a) declaracao de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;
c) complemento de informagdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagdo, traducédo de
lingua estrangeira ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;
d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentagdo da autenticagdo de documentos;
3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso, caso
constatado equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e transparéncia do
certame.
3.3. Os documentos complementares deveréo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:
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a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagao;

e) apdcrifos, quando exigivel a assinatura.
3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham enviado apenas
Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria ter ocorrido no prazo
estabelecido no Edital de Abertura.
3.5. Os candidatos que n&o recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagao realizada, nao cabendo qualquer
manifestagéo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apdés a divulgagao das notas definitivas.

ANEXO XI - PROGRAMAS

PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL.:

CONHECIMENTOS GERAIS




