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1. Descricao da demanda

Contratacdo de empresa para planejamento, administragdo e operacionalizagdo de Concurso
Publico para o Curso de Formagao de Pracgas e Curso de Formacéao de Oficiais do CBMSC.

2. Quantitativo estimado

Concurso para ingresso de 100(cem) pracas (CFP) e 10(dez) Oficiais

3. Justificativa para a demanda

A presente justificativa tem por finalidade demonstrar a necessidade de contratagdo de novos militares
estaduais, tanto pragas quanto oficiais, para o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC), a
fim de garantir a manutencao da qualidade e da eficiéncia dos servicos prestados a sociedade catarinense.

O CBMSC desempenha papel essencial na preservacdo da vida, do patriménio ¢ do meio ambiente, por
meio de atividades de prevencao, resposta a emergéncias, combate a incéndios, salvamentos e defesa civil.
Contudo, nos ultimos anos, observa-se um crescente descompasso entre a demanda social pelos servicos e
o efetivo atualmente disponivel, ocasionado por fatores como:

1. Crescimento populacional e urbano — o aumento continuo da populacao catarinense, aliado a
expansao das areas urbanas e industriais, eleva significativamente o nimero e a complexidade das
ocorréncias atendidas.

2. Redugao de efetivo por inatividade — aposentadorias, reformas e desligamentos naturais tém
reduzido progressivamente o quadro ativo, sem a reposicao proporcional por meio de concursos
regulares.

3. Aumento da demanda operacional — além das ocorréncias tradicionais de incéndio e
salvamento, 0 CBMSC passou a atender com maior intensidade situagoes relacionadas a desastres
naturais, acidentes de transito de grande complexidade, busca e resgate em areas de dificil acesso,
atendimento pré-hospitalar e atividades de prevencao, aumentando consideravelmente a carga de
trabalho.

4. Distribuicao desigual do efetivo — em determinadas regioes do Estado, o quantitativo de militares
ndo acompanha o crescimento das cidades, resultando em sobrecarga de trabalho e maior tempo de
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resposta.

5. Necessidade de qualificacdo e comando — a expansao das atividades e a complexidade crescente
das operacdes demandam a presenga de mais oficiais, responsaveis pela gestao, comando,
planejamento estratégico e coordenacdo operacional, além de pracas capacitados para execugdo
direta das agoes.

Diante desse cendrio, a reposicdo e ampliacdo do efetivo de pracas e oficiais torna-se medida
imprescindivel para:

e Manter a eficiéncia do atendimento a populagdo, reduzindo tempos de resposta;
e Garantir a seguranca dos proprios bombeiros militares em operagdes complexas;
e Suprir lacunas existentes em unidades operacionais do interior;

e Permitir a continuidade de projetos de prevencdo e educagio publica;

e Adequar o CBMSC as exigéncias legais e as diretrizes de defesa civil e seguranga publica do
Estado.

Assim, a contratacdo de novos pragas ¢ oficiais ndo representa apenas uma reposi¢ao numérica de efetivo,
mas sim um investimento estratégico na preservacao da vida e na prote¢do da sociedade catarinense,
alinhado ao crescimento populacional e as necessidades atuais e futuras do Estado.

Para viabilizar o ingresso de novo efetivo, a contratagdo da banca examinadora faz-se fundamental e tem
por finalidade assegurar a execugdo de todas as etapas do Concurso Publico. Trata-se de procedimento
essencial para viabilizar a reposicdo e ampliacdo do efetivo, garantindo a manutencdo da capacidade
operacional, administrativa e técnica do CBMSC.

A terceiriza¢do da organizacdo do certame ¢é necessaria para assegurar a lisura, padronizagdo e celeridade
do processo, bem como para permitir que 0 CBMSC concentre seus recursos humanos e materiais nas
atividades finalisticas de defesa civil, prevencdo ¢ combate a incéndios, salvamento e atendimento
pré-hospitalar, sem comprometer a qualidade do certame.

4. Previsao de data para a aquisi¢cao ou contratagao

Os servigos deverdo ser concluidos até maio de 2026, de modo a viabilizar a convocacao dos militares
antes da vedagao imposta pelo periodo eleitoral.

5. Identificador da demanda no Plano de Contratagdes Anual

A contratacdo de banca examinadora especializada para a implementacdo e execug¢ao do
Concurso Publico destinado ao ingresso no Curso de Formagdo de Oficiais e Curso de
Formacao de Pragas nao foi contemplada no Plano Anual de Compras do exercicio vigente, em
razao de nao ter autorizacdo do GGG anterior para realizacdo dos certames
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6. Informacgodes adicionais

Informagdes adicionais estao previstas no ETP e TR.

Responsavel pela Oficializagao da Demanda Chefia Imediata
TC BM ISABEL GAMBA PIONER CORONEL BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Ch CSIEP/DP/CBMSC Diretor de Pessoal do CBMSC

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
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