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1. Descrição da demanda 

Contratação de empresa para planejamento, administração e operacionalização de Concurso 
Público para o Curso de Formação de Praças e Curso de Formação de Oficiais do CBMSC. 
 

 

2. Quantitativo estimado 

Concurso para ingresso de 100(cem) praças (CFP) e 10(dez) Oficiais 
 

 

3. Justificativa para a demanda 

A presente justificativa tem por finalidade demonstrar a necessidade de contratação de novos militares 
estaduais, tanto praças quanto oficiais, para o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC), a 
fim de garantir a manutenção da qualidade e da eficiência dos serviços prestados à sociedade catarinense. 

O CBMSC desempenha papel essencial na preservação da vida, do patrimônio e do meio ambiente, por 
meio de atividades de prevenção, resposta a emergências, combate a incêndios, salvamentos e defesa civil. 
Contudo, nos últimos anos, observa-se um crescente descompasso entre a demanda social pelos serviços e 
o efetivo atualmente disponível, ocasionado por fatores como: 

1.​ Crescimento populacional e urbano – o aumento contínuo da população catarinense, aliado à 
expansão das áreas urbanas e industriais, eleva significativamente o número e a complexidade das 
ocorrências atendidas.​
 

2.​ Redução de efetivo por inatividade – aposentadorias, reformas e desligamentos naturais têm 
reduzido progressivamente o quadro ativo, sem a reposição proporcional por meio de concursos 
regulares.​
 

3.​ Aumento da demanda operacional – além das ocorrências tradicionais de incêndio e 
salvamento, o CBMSC passou a atender com maior intensidade situações relacionadas a desastres 
naturais, acidentes de trânsito de grande complexidade, busca e resgate em áreas de difícil acesso, 
atendimento pré-hospitalar e atividades de prevenção, aumentando consideravelmente a carga de 
trabalho.​
 

4.​ Distribuição desigual do efetivo – em determinadas regiões do Estado, o quantitativo de militares 
não acompanha o crescimento das cidades, resultando em sobrecarga de trabalho e maior tempo de 
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resposta.​
 

5.​ Necessidade de qualificação e comando – a expansão das atividades e a complexidade crescente 
das operações demandam a presença de mais oficiais, responsáveis pela gestão, comando, 
planejamento estratégico e coordenação operacional, além de praças capacitados para execução 
direta das ações. 

Diante desse cenário, a reposição e ampliação do efetivo de praças e oficiais torna-se medida 
imprescindível para: 

●​ Manter a eficiência do atendimento à população, reduzindo tempos de resposta;​
 

●​ Garantir a segurança dos próprios bombeiros militares em operações complexas;​
 

●​ Suprir lacunas existentes em unidades operacionais do interior;​
 

●​ Permitir a continuidade de projetos de prevenção e educação pública;​
 

●​ Adequar o CBMSC às exigências legais e às diretrizes de defesa civil e segurança pública do 
Estado. 

Assim, a contratação de novos praças e oficiais não representa apenas uma reposição numérica de efetivo, 
mas sim um investimento estratégico na preservação da vida e na proteção da sociedade catarinense, 
alinhado ao crescimento populacional e às necessidades atuais e futuras do Estado.  

Para viabilizar o ingresso de novo efetivo, a contratação da banca examinadora faz-se fundamental e tem 
por finalidade assegurar a execução de todas as etapas do Concurso Público. Trata-se de procedimento 
essencial para viabilizar a reposição e ampliação do efetivo, garantindo a manutenção da capacidade 
operacional, administrativa e técnica do CBMSC. 
 
A terceirização da organização do certame é necessária para assegurar a lisura, padronização e celeridade 
do processo, bem como para permitir que o CBMSC concentre seus recursos humanos e materiais nas 
atividades finalísticas de defesa civil, prevenção e combate a incêndios, salvamento e atendimento 
pré-hospitalar, sem comprometer a qualidade do certame. 

 

 

4. Previsão de data para a aquisição ou contratação 

Os serviços deverão ser concluídos até maio de 2026, de modo a viabilizar a convocação dos militares 
antes da vedação imposta pelo período eleitoral. 

 
5. Identificador da demanda no Plano de Contratações Anual 

A contratação de banca examinadora especializada para a implementação e execução do 
Concurso Público destinado ao ingresso no Curso de Formação de Oficiais e Curso de 
Formação de Praças não foi contemplada no Plano Anual de Compras do exercício vigente, em 
razão de não ter autorização do GGG anterior para realização dos certames 
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6. Informações adicionais 

Informações adicionais estão previstas no ETP e TR. 
 

 

Responsável pela Oficialização da Demanda Chefia Imediata 

TC BM ISABEL GAMBA PIONER 
Ch CSIEP/DP/CBMSC 
(assinado digitalmente) 

CORONEL BM DEIVID NIVALDO VIDAL 
Diretor de Pessoal do CBMSC 

(assinado digitalmente) 
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