ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
SEGUNDA RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes legais, torna pablico a segunda retificacéo
do edital de concurso publico n° 01, de 20 de agosto de 2025, conforme as disposi¢des a seguir.

ONDE-SE LE

4. DAS INSCRICOES
4.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscrigdo e identificagdo neste concurso publico pelo nome social, além do
nome civil, em conformidade com o Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016.
4.3.1. Sera considerado, em todas as publica¢es, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais. [...]

4.7. Ainscrigdo para o concurso publico sera feita exclusivamente via Internet, através do endereco eletrénico (https://iset.selecao.net.br/)
das 00:00 horas do dia 21 de agosto de 2025 até as 23:59 horas do dia 09 de setembro de 2025, observando os procedimentos a
seguir:

d) Recolher até o dia 10 de setembro de 2025, o valor da taxa de inscrigdo nas agéncias bancarias, atentando para seus horarios

de funcionamento e recebimento de boletos em dias Uteis e/ou ndo (teis.

(-]

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
7.1. Aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, na forma da Lei Federal n° 15.142/2025, serao destinadas 30% das vagas a
serem providas em cada cargo, em face da classificagéo obtida no concurso publico. [...]
7.9. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, por ocasido da convocacéo para a nomeacéao, podera ser objeto de investigacéo de
conduta visando aferir a veracidade da sua autodeclaragéo étnico-racial.
7.9.1. Detectada a falsidade da autodeclaragdo a que se refere a Lei Federal n® 15.142/2025, sera o candidato eliminado do concurso
publico e, se houver sido nomeacgao, ficara sujeito a anulagéo da sua admisséo ao servico publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
7.10. Exceto no que concerne as disposi¢gdes supra referidas, o candidato preto, pardo, indigena ou quilombola participara deste concurso
publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificacéo.
7.11. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola concorrerd concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme
legislacéo.
7.12. A nomeacao dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas se dara de acordo com a ordem de classificacdo geral do
concurso publico, obedecida a respectiva ordem de classificagao.
7.12.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

(-]

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicéo
Federal é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuir. [...]

8.14. Apos a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacgéo, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

(-]

10. DA APLICAQAO DA PROVA OBJETIVA

10.41. Em hip6tese alguma o candidato podera levar o caderno de provas fora do prazo previsto no item 10.30 deste edital.

10.42. O candidato que terminar suas provas e entregar o caderno de provas antes do tempo determinado no subitem 10.30, ndo podera
retornar a sala de provas para retira-lo.

(-]

12. DA AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
12.6. Na avaliacéo dos titulos apresentados ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos
no quadro previsto no item 12.14 (para os cargos de nivel superior) deste edital.

(-]

13. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
13.2. O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, visa a avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias préprias do cargo.

(-]

18. DA HOMOLOGAGCAO, CONVOCACAO E NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

18.21. A solicitacdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma Unica vez, no periodo de entrega da documentacdo admissional
prevista no edital de sua convocagéo, dentro da validade do concurso publico, mediante assinatura de termo préprio conforme Anexo VII,
ficando vedada a apresentagdo em momento diverso.

(-]
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LEIA-SE

4. DAS INSCRICOES
4.3. Fica assegurada as pessoas trans e travestis a inscri¢cdo e identificacdo neste concurso publico pelo nome social, além do nome civil,
em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.
4.3.1. Sera considerado, em todas as publica¢cdes, o nome social das candidatas travestis e transexuais, sendo o nome civil
reservado apenas para fins administrativos internos. [...]
4.7. Ainscrigdo para 0 concurso publico serd feita exclusivamente via Internet, através do endereco eletrénico (https://iset.selecao.net.br/)
das 00:00 horas do dia 21 de agosto de 2025 até as 23:59 horas do dia 16 de setembro de 2025, observando os procedimentos a
seguir:
d) Recolher até o dia 17 de setembro de 2025, o valor da taxa de inscrigdo nas agéncias bancérias, atentando para seus horarios
de funcionamento e recebimento de boletos em dias Uteis e/ou ndo (teis.

(-]

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
7.1. Aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, na forma da Lei Federal n® 15.142/2025, serdo destinadas 30% das vagas a
serem providas em cada cargo, em face da classificagédo obtida no concurso publico. Para os fins desta Lei, considera-se:
7.1.1. Pessoa preta ou parda: aguela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20
de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;
7.1.2. Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros
como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;
7.1.3. Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica
propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncéo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto
n° 4.887, de 20 de novembro de 2003. [...]
7.9. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, o candidato preto, pardo, indigena ou quilombola participara deste concurso
publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagéo.
7.10. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola concorrerd concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme
legislagéo.
7.11. A nomeacéo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas se dard de acordo com a ordem de classificacéo geral do
concurso publico, obedecida a respectiva ordem de classificagdo.
7.11.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
7.12. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, aprovado no concurso publico e em momento que antecede a convocagéo para
nomeacdao, passara pelo Procedimento de Heteroidentificagdo, visando aferir a veracidade da sua autodeclaragdo étnico-racial.
7.13. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagéo por terceiros da condi¢cdo autodeclarada.
7.14. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comisséo de
heteroidentificagédo, sendo que a comissdo de heteroidentificagdo ser4 composta por trés integrantes e seus suplentes, que néo terao seus
nomes divulgados.
7.15. A composigdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.
7.16. O procedimento de heteroidentificagdo ser& filmado pelo Instituto ISET e a sua gravacéo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.
7.17. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagcdo serd eliminado do concurso publico,
dispensada a convocacgéo suplementar de candidatos nao habilitados.
7.18. A comisséo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigcdo da condi¢édo declarada pelo candidato.
7.19. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagéo do procedimento de heteroidentificagdo.
7.20. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.19 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certid6es referentes a confirmacéo em procedimentos de heteroidentificagcao realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.
7.21. A comissédo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
7.22. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.
7.23. E vedado a comiss&o de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.
7.24. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
7.25. Sera eliminado do concurso o candidato que:
7.25.1. Se recusar a ser filmado.
7.25.2. Prestar declaracgao falsa.
7.25.3. Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.
7.26. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais
fases.
7.27. Detectada a falsidade da autodeclaragéo a que se refere a Lei Federal n°® 15.142/2025, sera o candidato eliminado do concurso publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss@o ao servi¢o publico, apés procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
7.28. Na hipétese de indicios ou dendncias de fraude ou méa fé no procedimento de heteroidentificagcdo, o caso sera encaminhado aos
6rgdos competentes para providéncias cabiveis.
7.29. As hipéteses de que tratam o subitem 7.26 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos néo
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.
7.30. O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no enderego eletrénico do Instituto ISET
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(https:/liset.selecao.net.br/) e tera a previsdo de comisséo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagao, nos termos do respectivo edital.

7.31. Em face de decisédo que ndo confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

7.32. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer
emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

7.33. Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

7.34. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacéo constarédo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

(-]

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicéo
Federal é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuir.
8.1.1. Nos casos dos cargos em que hé previsdo de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, as atribui¢cdes e tarefas do
cargo ou emprego, atenderdo a afericdo da compatibilidade das fung¢des exigidas com a deficiéncia do candidato, conforme estipula
a art. 3, Il, Decreto n° 9.508/2018. [...]
8.14. Apés a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia somente podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao,
licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez, em caso de agravamento da deficiéncia e que torne o exercicio da fungéo
incompativel para os fins legais.

[..]

10. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.41. Em hip6tese alguma o candidato podera levar o caderno de provas fora do prazo previsto no item 10.29 deste edital.

10.42. O candidato que terminar suas provas e entregar o caderno de provas antes do tempo determinado no subitem 10.29, ndo podera
retornar a sala de provas para retira-lo.

(-]

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
12.6. Na avaliagéo dos titulos apresentados ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos
no quadro previsto no item 12.13 (para os cargos de nivel superior) deste edital.

[..]

13. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
13.2. O teste de aptidado fisica, de carater eliminatério, visa a avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias do cargo.
13.2.1. Serdo asseguradas as adaptagdes razoaveis e condi¢des diferenciadas necessarias para a participagédo de candidatos com
deficiéncia, observada a viabilidade e compatibilidade com as atribuigdes do cargo.
13.2.2. As adaptacdes, quando cabiveis, serdo informadas no edital de convocacéo para o TAF, ap6s andlise da documentacéo
apresentada no momento da inscri¢do, nos termos do edital.
13.2.3. As adaptagdes observardo o principio da razoabilidade, sem comprometer a natureza das atividades inerentes ao cargo.

(-]

18. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

18.21. A solicitagdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma Unica vez, no periodo de entrega da documentacdo admissional
prevista no edital de sua convocacéo, dentro da validade do concurso publico, mediante assinatura de termo proprio, ficando vedada a
apresentagdo em momento diverso.

(-]
FICA RETIFICADO

Fica retificado o cronograma de atividades do concurso publico, conforme atualizag6es a seguir:

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Divulgacéo do edital de abertura de inscri¢cdes 20/08
Periodo de impugnacéo do edital, conforme o item n° 19.14 do edital 21 até 24/08
Periodo de inscri¢céo 21/08 até 16/09
Periodo de solicitagdo de isencdo 21 e 22/08
Divulgacéo das respostas aos pedidos de isencao 26/08
Periodo de interposi¢éo de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isen¢ao 27 e 28/08
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 01/09
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscri¢&o 17/09
Divulgacéo do relatério de candidatos inscritos 22/09
Divulgacgéo do edital de convocagéo para realizagéo da prova objetiva 03/11
Aplicacdo da prova objetiva 23/11
Divulgagéo do gabarito parcial das provas objetivas 24/11
Periodo de interposigéo de recursos contra o gabarito parcial das provas objetivas 25 e 26/11
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EVENTOS

DATAS PROVAVEIS

Divulgac&o das respostas aos recursos interpostos 03/12
Divulgac&o do gabarito oficial das provas objetivas 03/12
Divulgacéo do resultado parcial das provas objetivas 08/12
Periodo de interposigcdo de recursos contra o resultado parcial das provas objetivas 09 e 10/12
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 11/12
Divulgacé&o do resultado final das provas objetivas 11/12
Divulgacéo do edital de convocagéo para realizagdo da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 11/12
Periodo de envio da documentacao relativa aos titulos 15 e 16/12
Aplicagéo do teste de aptid&o fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal 16/12
Divulgacéo do resultado parcial da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 17/12
Periodo de interposigdo de recursos contra o resultado parcial da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 18 e 19/12
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 22/12
Divulgacéo do resultado final da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 22/12
Divulgacé&o do edital de convocacgéo para a avaliagéo psicolégica para o cargo de Guarda Civil Municipal 22/12
Aplicacdo da avaliagdo psicolégica para o cargo de Guarda Civil Municipal 28/12
Divulgacéo do resultado parcial da avaliagéo psicolégica (através da area do candidato) 05/01
Periodo de interposicé@o de recursos contra o resultado parcial da avaliagao psicolégica 08 e 09/01
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 14/01
Divulgacéo do resultado final da avaliagao psicoldgica (através da area do candidato) 14/01
Divulgacéo do edital de convocacgéo para preenchimento da ficha de informag6es confidenciais para o cargo 14/01
de Guarda Civil Municipal

Periodo de preenchimento da ficha de informag6es confidenciais para o cargo de Guarda Civil

Municipal 19.a23/01
Divulgacédo das informagdes relativas a investigacdo de conduta social, reputacéo e idoneidade para o cargo 03/02
de Guarda Civil Municipal

Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado da investigagdo de conduta social, reputacdo e

idoneidade para o cargo de Guarda Civil Municipal 04 e 05/02
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 06/02
Divulgacéo do resultado final do concurso publico 06/02
Divulgacéo da homologagao do concurso publico A definir.
Divulgacéo do edital de convocagao para realizacao do procedimento de heteroidentificagdo A definir.
Divulgacgéo do resultado parcial do procedimento de heteroidentificagao A definir.
Periodo de interposigdo de recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo A definir.
Divulgac&o das respostas aos recursos interpostos A definir.
Divulgagéo do resultado final do procedimento de heteroidentificagéo A definir.
Convocacgao para entrega da documentacao dos candidatos classificados A definir.
Prazo para recebimento da documentacao dos candidatos classificados A definir.

As retificagOes e inclusfes de itens do edital de concurso publico n° 01, de 20 de agosto de 2025, foram motivadas em virtude do IDEA n°

323.9.204397/2025, recebido no dia 02 de setembro de 2025.

As demais disposi¢des do edital de concurso publico n® 01, de 20 de agosto de 2025, continuam inalteradas.

Esta retificagao sera incorporada ao edital de concurso publico n° 01, de 20 de agosto de 2025, na data de sua publicagdo no

Diario Oficial do Municipio de Santandpolis-BA.
Santanopolis-BA, 05 de setembro de 2025.

GILSON CERQUEIRA ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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