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ANEXO-ICRONOGRAMA DE ATIVIDADES

deficiéncia - pcd
Divulgac¢ao preliminar das inscricoes

Publicac¢ao do edital 15/05/2024
Periodo de impugnacao do edital 15a/17/2024
Divulgacao do resultado dos recurso de impugnacao do edital 20/05/2024
Periodo de inscrigdes pela internet 21/05/2024a
Entrega de titulos 13/06/2024
Periodo de solicitagao de isencdo da taxa de inscricao 21a23/05/2024
Divulgacdo doresultado dasisengdes deferidas e indeferidas 27/05/2024
Periodo de recurso contra o indeferimento da isencao 28a30/05/2024
Resposta dos recursos contra o indeferimento das isen¢des 31/05/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 14/06/2024
Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos

Divulgacao dos candidatos que se declararam como pessoa com 18/06/2024

Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes,
dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se

19/06/2024 a

declararam como pessoa com deficiéncia - PcD 21/06/2024
Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de

atendimento especial e dos candidatos que se declararam como

pessoa com deficiéncia - pcd . N 25/06/2024
Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des

preliminares

Divulgacdao da homologacao das inscrigdes

Divulgacdo dos locais das provas objetiva 15/07/2024
Realizacdo da prova objetiva 21/07/2024
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 22/07/2024
Prazo de recursos contra o gabarito da prova objetiva 23a25/07/2024
Respostas aos recursos contra o gabarito da prova objetiva

Gabarito oficial final da prova objetiva 02/08/2024
Resultado preliminar da prova objetiva

Resultado da prova de titulos

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

Prazo de recurso contra o resultado da prova de titulos 05a07/08/2024
Respostas aos recusos contra o resultado preliminar da prova

objetiva

Respostas aos recurso contra o resultado da prova de titulos L28 Zize
Resultado final da prova objetiva

Resultado final e homologacao do concurso 14/08/2024

Este Cronograma tem carater Orientativo, podendo suas datas sofrer alteracdes em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Camara Municipal de Alto Paraiso, e da empresa Gama Consultoria em Gestao Publica
LTDA. Todos os atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serao objeto de publicagdo por editais

ou avisos publicados no Diario Oficial do Municipio, no site www.gamaconsult.com.br
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O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO Estado de Rondonia, no uso de suas
atribuicdes legais e na forma prevista no Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, com
a Lei Organica do Municipio e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO
PUBLICO para Admissao de Pessoal, conforme abaixo discriminado:

1.1 O Concurso Publico serd realizado pela empresa Gama Consultoria em gestdo publica, encarregado do
planejamento, organizagao, elaboragdo, aplicacdo e corre¢ao das provas, sera fiscalizado pela Comissao Especial de
Organiza¢do com acompanhamento e Fiscalizagdo durante o Concurso Publico do Municipio de Alto Paraiso-RO.

1.2 0 Concurso Publico sera regido Constituicdo Federal e pela Lei Municipal 094/1995 que Institui o Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais do Municipio de Alto Paraiso - RO, e Leis Municipais n® 1469/2024 e suas
alteragdes, que estabelece a estrutura administrativa e institui o novo Plano de Cargos, Carreira e Salario dos
Servidores da Camara Municipal de Alto Paraiso, e d4 outras providéncias e Lei Organica Municipal. E também
obedecera as normas da instrucdo normativa 013/2004/TCE-RO. Sendo realizado sob a responsabilidade da
empresa: GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA

1.3 A selecdo de que trata este Edital consistira de avaliacdo de conhecimentos por meio de aplicagdo de Prova
Objetiva (escrita), de carater eliminatério e classificatério, de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de
acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital, ambas realizadas pela
Empresa: GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA

1.4  Ocronograma de atividades encontra-se no ANEXO-I

1.5 O programa das provas objetivas encontra-se no ANEXO-III - Contelido Programatico, deste Edital.

1.6. Asatribuig¢des dos cargos encontram-se dispostas no ANEXO IV- Atribuicao do Cargo, deste Edital.

1.7. Nao serao fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.gamaconsult.com.br.

1.8. Segue abaixo ANEXO-II, Quadro de tabelas de cargo, contendo o quantitativo de vagas, jornada de trabalho,
vencimento e requisitos minimos:

Auxiliar de 30 horas 03 R$1.412,00 Nivel
Limpeza Fundamental
Completo
Vigia 30 horas 03 R$1.412,00 Nivel
Fundamental
Completo
Motorista 30 horas 01 R$1.412,00 Nivel
Fundamental
Completo
Agente 10 R$1.656,15 Nivel Médio
Administrativo 30 horas
30 horas Nivel Médio e
Tesoureiro 01 R$1.766,56 Curso na area
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Advogado Nivel Superior

30 horas 01 R$ 3.864,35 completo na area
Registro

Profissional -
OAB

Controlador Nivel Superior

Interno 30 horas 01 R$ 3.864,35 completo na area
de Contabilidade,
Direito ou

Administracao

Gestor de Nivel Superior na
Tecnologia da area de
Informacao 30 horas 01 R$2.500,00 Tecnologia da

informacao.

01 R$ 3.864,35 Nivel Superior

Contador 30 horas completo na area
Registro

profissional - CRC

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR R$
Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 60,00
Nivel Médio e Técnico R$ 90,00
Nivel Superior R$ 120,00

2.1. A abertura das inscri¢ées sera no dia 21/05/2024 a 13/06/2024 através do endereco
eletronico www.gamaconsult.com.br.

2.1.1 Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.gamaconsult.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1.2 Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigao, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.1.3 O vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 13/06/2024
Sera divulgado no site www.gamaconsult.com.br, resultado preliminar das inscricdes e prazo de
recursos que antecedem a homologacao das inscri¢oes, de acordo com o ANEXO-I, CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES

2.1.4 O boleto bancario, com vencimento para o dia 13/06/2024, disponivel no endereco eletrénico
www.gamaconsult.com.br, somente podera ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscri¢dao on-line;

2.1.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovaciao do
pagamento do valor da inscri¢do;

2.1.6 As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia
14/06/2024 nao serdo aceitas

2.1.7 A empresa Gama-Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
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comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2. 0 candidato devera observar o resultado preliminar das inscri¢oes

e o prazo de recursos que sera do dia 19/06a21/06/2024 até as 23 hr 59:59.

2.2.1 0 Candidato que fizer a inscri¢ao e ndo constar seu nome no resultado preliminar das inscrigées,
deverd entrar em contato com a banca através do telefone 45-98416 0068 (fone e Whatzapp) e
interpor recurso no site www.gamaconsult.com.br na area do candidato e enviar o comprovante de
pagamento em anexo.

2.2.3 0 Candidato que inobservar resultado preliminar das inscrigdes, e ndo entrar com recursos na
area do candidato para organizar sua inscrigdo, ficara impedido de participar do concurso.

2.3 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscricdo indeferida.

2.3.1 O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a nao efetivacdo da
inscrigao.

2.4 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.4.1. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo das provas.

2.5 As informacgoes prestadas no formulario de inscri¢ao via Internet serao de inteira responsabilidade
do candidato.

2.5.1 Efetivadaainscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao do cargo.

2.5.2 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administra¢do ou por decisao judicial, pagamento
em duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da
taxa de inscri¢cdo junto ao setor responsavel.

2.6 Nao serdo aceitas inscri¢oes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.7 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.7.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12,
§ 12 da Constituicao Federal.

2.7.2 Estar em gozo de direitos politicos.

2.7.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de
votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.7.4 Teridade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.7.5 Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos de investidura.

2.7.6 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacao em vigor.

2.7.7 Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢do de cargo, cargo ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal.

2.8 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando
sobre os requisitos exigidos para posse

2.9 Os dados constantes da ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
quanto aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracao o candidato estara sujeito as
sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto
Federal n2. 83.936/79.

2.10 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscricao para outro candidato.
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2.11 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunica¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios a
Camara Municipal de Alto Paraiso-RO e a organizadora do certame, que impossibilitem a transferéncia
de dados, devera o candidato, ap6s a homologacao, apresentar recurso comprovando o pagamento da
taxa para efetivar sua inscrig¢ao.

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 3.2 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.2. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99.

3.3. Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

3.4. se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para Pessoas com Deficiéncia;

3.5. se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.6. Considerando as regras previstas acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou seja,
10 contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro niimero inteiro - 1 (uma) contratagdao de PCD;
podendo haver contratacao anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em melhor
colocacao.

3.7. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdao
especial.

3.8. As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizacdo da sua inscri¢io, deverdao encaminhar o laudo em anexo
até o dia 11/04/2024, os seguintes documentos:

3.9. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptagdo da prova;

3.10. Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e opcao de cargo;

3.11. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, deverao solicitar “condi¢do
especial”’, no momento da inscricdo, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.12. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.13. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24, devendo o candidato solicitar a no momento da inscrigao.

3.14. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e ndo terao prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.15. O candidato PcD que néo realizar a inscricio conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacgdo.

3.16 O candidato com deficiéncia deverd, apés a efetivacdo da sua inscrigdo, enviar o Laudo com o CID
digitalizado, para o campo especifico do site: www.gamaconsult.com.br, na area do candidato. A instituicdo
organizadora nao se responsabiliza pelos laudos que nao forem anexados e enviados.

3.17. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4.1. Os candidatos que atendam a pelo menos um dos requisitos citados a seguir, poderao solicitar isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo de 21 a 23/05/2024, devendo para tanto, assinalar o tipo de
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Isengdo pretendido no formulario de pedido de inscri¢io, disponivel no site www.gamaconsult.com.br. e anexar
a documentacdo relativa ao tipo de isencao.

4.2. Doadores de Sangue: Candidatos efetivamente doadores de sangue em entidades reconhecidas pelo
ministério da satide. Os candidatos Doadores de Sangue, além de preencher o formulario de inscri¢do a opgao
correspondente ao tipo de isencdo pretendida, deverdo ainda, enviar (UPLOAD) via endereco eletronico
www.gamaconsult.com.br, cpia legivel digitalizada de Declaracdo de efetivo doador e de Histdrico contendo no
minimo 03 (trés) doagdes de sangue no periodo de 01 ano até o ultimo dia de inscri¢ao deste Concurso
Publico.

4.3. Candidatos efetivamente doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo ministério da sadde.
Os candidatos Doadores de Medula Ossea cadastrados, além de preencher o formulario de inscricdo a opcéo
correspondente ao tipo de isencdo pretendida, deverdo ainda, enviar (UPLOAD) via endereco eletronico
www.gamaconsuilt.com.br, copia legivel digitalizada do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data de
doacao.

4.4. Candidatos que pertencam aos programas sociais (cadUnico), inscrito no Cadastro Unico para programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela com renda
per capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.5. A empresa Gama Consultoria em Gestdo Publica LTDA, consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.6. A documentacao solicitada nos subitens 4.2 e 4.3, devera ser digitalizada em arquivo tnico de no maximo
2MB, em formato PDF, e anexada em local préoprio do formulario eletronico de inscri¢do, obedecendo as demais
instrucdes contidas na pagina de inscri¢do do Concurso.

4.7. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979 e estara sujeito a Cancelamento
da inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado.

4.8 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacio do resultado e antes da
nomeacao para o cargo; e declara¢do de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apés a sua
publicacao.

4.9 A relacio dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo deferidos sera disponibilizada na
internet, no enderego eletrénico www.gamaconsuilt.com.br, no prazo estipulado no ANEXO-I, Cronograma de
Atividades.

4.10 O candidato com pedido de isen¢do deferido terd sua inscricdo automaticamente confirmada. Os
candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferidos poderdo interpor recurso mediante o
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletronica www.gamaconsult.com.br, conforme consta no
ANEXO-I, Cronograma de Atividades deste Edital.

4.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, deverdo imprimir e efetuar o pagamento
até a data prevista no ANEXO-I, Cronograma de Atividades deste Edital.

4.12 Nao serao aceitos NIS nas seguintes situagoes:

a) que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portarian®177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4.

e) nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

f) ndo serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscricao.

4.13 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.1. Serd divulgado nodia 15/07/2024 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas

5.2. Sera divulgado no dia 15/07/2024 o horario e local de realizacdo das provas. A relagio sera afixada no
mural da Camara Municipal de Alto Paraiso, e no site da empresa Gama Consultoria em Gestao Publica LTDA.
Todos os atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serio objeto de publica¢io por editais ou
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avisos publicados no Diario Oficial do Municipio, no site www.gamaconsultoria.com.br, e disponibilizada no site
da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico.
5.4 E deinteira responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6.1 Este concurso publico serd realizado em 02 (duas) etapas, conforme especificadas a seguir.

6.2 -12 Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatoério.

6.3 -22 Etapa de provas de titulos proveniente especifico de cada cargo de carater classificatorio

6.4 As etapas do concurso publico serdo realizadas em datas previstas no ANEXO-I CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais alteracdes em decorréncia de
necessidade, desde que devidamente motivadas, justificadas e comunicados aos candidatos na pagina
eletronica www.gamaconsult.com.br, resguardando o direito dos candidatos.

7.1. As provas serdo realizadas na cidade de Alto Paraiso/RO A duracdo da prova sera de até 4h (quatro

horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de DOCUMENTO IDENTIFICAGCAO ORIGINAL COM FOTO.

7.3. Serdo considerados documentos de identificagio que tenham fé publica aqueles que permitem a
comparacdo da impressao digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral da
Policia Civil, For¢as Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, a
Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por
lei federal, sdo validas como documentos de identificagao.

7.4. Nao sera aceito documento de identificacido apresentado pelo candidato em formato digital que tenha sido
fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro equipamento eletronico.

7.5. - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de maultipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacio de 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opcdo assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.6. - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

7.7. - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relogio digital ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas.

7.8. - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

7.9. - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢io da prova, exceto policiais em
Servico.

7.10 Serad também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com desrespeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas; estabelecer comunicacdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes
expedidas pela organizacao do concurso.

7.11. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul na Folha de Respostas. Ndo
serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.12. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o 1 nico documento
valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.13. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

7.14. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

Pagina 7 de 18



\SLATIVO
& g,

~ n
ESTADO DE RONDONIA r‘-'l
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO 2=
CONCURSO PUBLICO GAMA
EDITAL N° 001/2024

7.15. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

7.16. S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questoes, a partir de 3 (trés) horasdo inicio da prova.

8.1. Para os cargos de nivel Médio, Agente Administrativo, Tesoureiro a avaliacao constara de prova escrita
objetiva de carater Classificatério e Eliminatdrio, e a prova escrita objetiva sera composta por 50 (CINQUENTA)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

T1PO DE PROVA Ne D,[,': VAéngDE VALORTOT ~AL DAS PONTUACAO MINIMA
QUESTOES QUESTAO QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 1,5 7,5 Pontos
Matematica 05 1,5 7,5 Pontos
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0 Pontos 6 0 %
Informatica 05 1,0 5,0 Pontos
Conhecimentos Especificos 30 2’5 75,0 Pontos
TOTAL 50 - 100,0 Pontos

8.2. Para os cargos de nivel Superior, Contador, Controlador interno, Gestor de tecnologia de informacao
e Advogado, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva de carater Classificatério e Eliminatério, A prova
escrita objetiva serd composta por 50 (CINQUENTA) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

T1P0 DE PROVA Ne DF VACI::)I;IADE VALORTOT f\L DAS PONTUACAO MINIMA
QUESTOES QUESTAOQ QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 15
1,5
60%
Informatica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 30 2’5 75,0 Pontos
TOTAL 50 - 100,0 Pontos

8.3 Para os cargos de nivel Fundamental, Auxiliar de limpeza e Vigia, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva de carater Classificatério e Eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (QUARENTA)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, e tera pontua¢dao minima 60% (sessenta por
cento) na pontuacdo total da prova conforme quadro abaixo:

PO DE PROVA Ne DE VAé.AO[l)lADE VALORTOTAL DAS PONTUACAO MINIMA
QUESTOES QUESTAO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 Pontos
Matematica Basica 05 1,0 5,0 Pontos
Raciocinio légico 05 1,0 5,0 Pontos 60%
Conhecimentos gerais 20 4,0 80,0 Pontos
TOTAL 40 = 100,0 Pontos
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A prova de titulos tera carater meramente classificatorio e sera avaliado somente os titulos dos candidatos
aprovados na etapa anterior do certame (Prova Objetiva), observado o ponto de corte previsto no nos
quadros dos itens 8.1 e 8.2 deste edital.

8.5 As cdpias dos documentos enviados somente serdo analisadas se autenticadas em Cartorio de Notas

8.6 0envio dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente, que a pontuagao postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados e conferidos pela Empresa Organizadora

8.7 Anio apresentacido dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

8.8 Ostitulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

8.9 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

8.10 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o
valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado no subitem

8.11 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlacdo direta
com o cargo pretendido pelo candidato.

8.12 A PROVA DE TITULOS (Entrega de Titulos e documentos que comprovem experiéncia profissional em
servigco publico por meio Virtual no site www.gamaconsult.com.br) sera realizado no ato da inscricdo na
area do candidato em area propria para envio de titulos e documentos especificos do cargo nos dias
21/05a13/06/2024, com inicio as 00:01 horas e término as 23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF), através do envio de arquivos eletronicos dos documentos referentes a Titulagdo (Pés-graduacao
- lato Sensu (especializacido) e Pds graduagio - Strictu Sensu (Mestrado e/ou Doutorado), e documentos
referente ao tempo de servico do candidato, conforme descrito na tabela abaixo

TITULOS NiVEL SUPERIOR : CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, GESTOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, ADVOGADO

Copia do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino

a) Doutorado, concluido até a data | 4,0
de apresentacdo dos titulos, desde

que relacionada a area do cargo.

superior, devidamente validado
pelo Ministério da Educacao (MEC)
ou declaragdo de conclusao de

b) Mestrado, concluido até a data 3,0 curso, acompanhado da cépia do

de apresentacdo dos titulos, desde respectivo Historico Escolar eata

que relacionada a area do cargo da sessdo de defesa da tese ou

pretendido. dissertacdo, datada de, no maximo,
1 (um) ano da data da
apresentacdo do titulo

c) Pés-Graduacgao Lato Sensu 2,0 Copia autenticada do certificado de

(especializacdo) relacionada a area
do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de
apresentacio dos titulos.

conclusao, expedido por instituicao
oficial de ensino superior,
devidamente validado pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou
declaracgao de conclusdo de curso,
acompanhado da cépia autenticada
do respectivo Histérico Escolar
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS 0S CARGOS: CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO,
GESTOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E ADVOGADO, AGENTE ADMINISTRATIVO, GESTOR DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO, TESOUREIRO, AUXILIAR DE LIMPEZA, VIGIA.

i

3

Consultoria

Experiéncia Profissional Em Pontuagéo - 0,5 Por Ano, 2,0 pontos
Servico Publico

9.1 A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia21/07/2024, sendo que o horario e local da realizagio
serd divulgado no dia 15/07 /2024 no endereco eletrobnico www.gamaconsult.com.br

9.2 A Gama Consultoria em Gestdo Publica, responsavel pela organizagdao do Concurso Publico, ndo enviara e-
mails e nem correspondéncias informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas
estardo disponiveis no endereco eletrénico www.gamaconsult.com.br. E responsabilidade do candidato a
verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observancia
de retificagoes.

9.3 A Camara Municipal de Alto Paraiso-RO e a Empresa Organizadora do Concurso Publico ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da

realizagdo das etapas deste certame
9.4 0 candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

10.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial
do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e ap6s o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

11.1. Em todas as etapas serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

1- Maior idade, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos temos
da Lei Federal n2 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais
elevada.

2- Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos .

3- Maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

4-0 Candidato que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizagio da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado no mural da Cimara Municipal de Alto Paraizo,
publicado no érgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacao do Concurso Publico, www.gamaconsult.com.br
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13.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa GAMA - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo estipulado pelo ANEXO-I CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, contados do
primeiro dia subseqiiente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Pedidos de isencao

b) Inscri¢des preliminares

c) Gabarito Preliminar;

d) Resultado preliminar da prova objetiva

e) Resultado preliminar da prova de titulos

13.2 O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco -eletrénico
www.gamaconsult.com.br, no campo especifico “RECURSO” na area do candidato, com as seguintes
especificagdes:nome do candidato; nimero de inscricdo; nimero do documento de identidade; cargo para o
qual se inscreveu; a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada; a fundamentacdo ou o
embasamento, com as devidas razoes do recurso.

13.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do numero da
questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6 Oresultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.gamaconsult.com.br.

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater

eliminatorio. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,0 (sessenta) pontos

14.2. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.3. O resultado preliminar da prova objetiva esta previsto para ser divulgado no dia,24/06/2024 a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Cimara Municipal de Alto Paraiso, publicado no 6rgio de imprensa oficial
do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico

www.gamaconsult.com.br

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 14/08/2024, mediante edital afixado na Camara
Municipal de Alto Paraiso, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organiza¢ao do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br.

16.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminarda o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

16.3. O drgao realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac¢des referentes ao concurso.

16.4. Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador,
apos o resultado final.

16.6. A convoca¢do para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Cimara Municipal.
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16.7. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da administragcdo municipal.

16.8. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relagcdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo com funcionarios ou membros da
direcdo da Gama Consultoria em Gestdo Publica Ltda. O candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Camara Municipal de Alto Paraiso-RO, e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela,
Camara Municipal de Alto Paraiso-RO através da Comissado Especial de Concurso Publico.

16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

16.12. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO-I- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
b) ANEXO-II- QUADRO DE TABELA DE CARGOS
¢)ANEXO-III - CONTEUDO PRAGMATICO

d) ANEXO IV - ATRIBUIGCAO DO CARGO

e) ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO

NIVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA:
Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramadtica. Fonologia - ortografia - acentuacgdo grafica -
estrutura e formacédo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexao de
género, numero e grau, formacao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicao - conjungdes - interjeicoes.
MATEMATICA:
Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacgdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.
RACIOCINIO LOGICO:
proposicdo légica, proposicdes simples e compostas, operadores légicos, tabela-verdade, classificacdo das
proposicdes compostas (tautologia, contradicdo e contingéncia), equivaléncias e negacdes; quantificadores
logicos, diagramas légicos e argumentos.

NIVEL MEDIO
PORTUGUES:
Compreensao e interpretacdo de textos; Denotacdo e conotagio; Ortografia: emprego das letras e acentuagao
grafica; Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacgao de palavras; Verbos: conjuga¢do, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento
indicativo da crase; Colocacdo dos pronomes atonos; Emprego dos sinais de pontua¢do; Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem; Funcdes sintaticas de termos e de
oracdes; Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacio.
MATEMATICA
1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacido, ordenacao,
operacoes, problemas. 2. Operagcdes numéricas (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacado e raiz).
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3. Numeros fracionarios: operacdes com numeros fracionarios. 4. Nimeros decimais: operagdes com nimeros
decimais. 5. Teoria dos niimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracao /
divisibilidade / MMC (Minimo Multiplo Comum) / MDC (Maximo divisor Comum). 6. Equagdes do 1° e do 2°
grau. 7. Razdo e proporgao: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples. 9.
Porcentagem. 10. Resolugio de situacdes problemas. 11. Tratamento da informacdo: graficos e tabelas. 12.
Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). 13. Fun¢do quadratica. 14.
Funcdo exponencial. 15. Func¢do logaritmica. 16. Andlise Combinatoéria Simples. 17. Nog¢des de estatisticas e
probabilidade. 18. Progressao aritmética e geométrica. 19. Juros simples e compostos. 20. Tabela verdade. 21.
Analise combinatdria.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior, politica,
economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, sadde, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vincula¢des. Historia e geografia do Municipio,
Estado de Rondénia e do Brasil e Lei Organica Municipal.

INFORMATICA:

Planilha eletrénica (Microsoft Office - Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar calculos
utilizando as quatro operacgdes; formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados através
de Graficos. Configuracido de Impressoras, Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Procedimentos de backup. 12. Correio Eletrénico (e-mail), Principais componentes de um computador,
Funcionamento basico de um computador, Func¢ido e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em
um computador, Conceitos basicos sobre hardware e Software, Dispositivo de entrada e saida de dados, No¢oes
de sistema operacional (Windows) Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas, Editor de texto (Microsoft Office - Word 2010):Formatacido de Fonte e Paragrafo; Bordas
e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulacao; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulagdo
de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina e Tabelas.

AGENTE ADMINISTRATIVO (CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO)

Caracteristicas basicas das organiza¢des formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de estruturacdo; processo organizacional e as fun¢des basicas de planejamento, dire¢do, organizacao
e controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo, motivacao, lideranca, comunicacdo e desempenho;
Administracdo de material: gestio de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario; nog¢des sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de
suprimentos-dimensionamento e controle de estoques: func¢do, previsio, administracio de compras:
organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores, operacdes de compras, pre¢o e condi¢cdes de compra,
negociacdo, relacionamento com fornecedores e importacdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento.
Redacdo Oficial: As Comunicac¢des Oficiais. No¢cdes de Arquivologia: informacao, documentacao, classificacao,
arquivamento, registros, tramitacao de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracao
de arquivos, técnicas modernas constituicio federal artigo 12 ao 372. Nog¢des de Informatica: Editores de textos
e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word,
conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretoérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos
de Internet e Excel.

TESOUREIRO (CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO)

-Nogcdes de Informatica: operacdo e conhecimentos sobre o equipamento eletrénico (COMPUTADOR),
Windows, Word, Excel e Internet. - Contabilidade Publica (Lei 4.320/64). Patrimdnio, gestdo, orcamento
publico, principios or¢camentarios, receita publica, despesa publica, empenho de despesa, adiantamento,
escrituracdo, balancgos, prestacao de contas e bens publicos; - No¢des sobre Direito Administrativo. Licitacdes e
contratos. Improbidade Administrativa. Controle Interno - Titulos de crédito; - Aplicagcdo Financeiras: curto
prazo e longo prazo; - Documentacdo: Classificacdo, lancamentos e registros; - Programacio Financeira e
Cronograma de desembolso; - Ordem cronolégica de pagamentos; - Nog¢des basicas de arquivos; - Direitos e
Deveres do Servidor Publico; - Etica Profissional.

NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto,
situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem nao verbal. Modos de organizacdo do texto: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacdo, didlogo e esquemas retéricos (enumeracdo de ideias, relacdes de causa e consequéncia,
comparacdo, gradacdo, oposicdo, etc.). Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo, oragio,
pontuacao, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesio lexical e conexao sintatica.
Géneros textuais: andlise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, crénica,
carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda
institucional /educacional, etc. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. 6. Lingua padrao: ortografia, formacao de palavras,
pronome, advérbio, adjetivo, conjungao, preposicado, regéncia, concordancia nominal e verbal.

INFORMATICA:

Principais componentes de um computador, Funcionamento basico de um computador, Funcio e
Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador, Conceitos basicos sobre hardware e
Software, Dispositivo de entrada e saida de dados, Nogdes de sistema operacional (Windows) Internet:
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft
Office - Word 2010):Formatacao de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracao e
Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de
pagina; Tabelas, Planilha eletronica (Microsoft Office - Excel 2010): Formatagao da Planilha e de Células; criar
calculos utilizando as quatro operacgdes; formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados
através de Graficos. Configuracdo de Impressoras, Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.). Procedimentos de backup, Correio Eletrénico (e-mail).

CONHECIMENTO ESPECIFICO DOS CARGOS

ADVOGADO:

Direito Constitucional: Constituicao. Conceito. Classificacao. Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte. Titularidade. Espécies. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades.
Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo, Mandado de Injungao.
Direito de Peticdo. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais.
Liberdade de associacdo profissional ou sindical. Direito de greve. Direitos Politicos. Privacdo dos direitos
politicos. Suspensao. Partidos politicos. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Do estado de defesa.
Do estado de sitio Forgas armadas. Seguranca Publica. Organiza¢do politico - administrativa. Estados -
Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas. Aglomeracdes urbanas e micro regides. Municipios.
Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal. Reparticdo de competéncias. Reparticao em matéria
administrativa. Reparticdo de matéria legislativa. Intervencao. Intervencado federal. Intervencdo Estadual em
municipios. Administracdo Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de
observancia obrigatdria a Administracdo Piblica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial.
Concurso Publico. Cumulacdo de vencimentos. Aposentadoria de Servidor Publico Civil. Estabilidade.
Regimento Interno do Poder Legislativo e Lei Orgdnica do municipio de Alto Paraiso. Lei 1469/2021 - PCC
servidores publicos da Camara Municipal. Lei Geral de Prote¢do aos dados - Lei 13.709/2021. Organizacgao dos
poderes e do Ministério Publico. Separacdo das funcdes estatais. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder
Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Processo Legislativo. Espécies normativas.
Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis Orcamentarias. Controle de Constitucionalidade. Espécies. A¢do
Direta de Inconstitucionalidade genérica. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicio de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade
EconOmica. Do Sistema Financeiro/ Nacional. Seguridade Social. Parte Geral. Saide. Previdéncia e Assisténcia
Social. Direito administrativo: Atos administrativos. Conceito. Classificagdo. Elementos. Revogacdo e Anulagao.
Convalidacdo. Organizacdo administrativa brasileira. Administracao direta e indireta. Poderes administrativos.
Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierdrquico. Disciplinar. De Policia. Contratos Administrativos.
Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo. Alteracdo. Espécies. Licitacdo. Principios. Dispensa e Inexigibilidade
Modalidades. Lei n? 14.133/2021. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e
Desafetacdo. Imprescritibilidade e Inalienabilidade. Interven¢do do Estado na propriedade privada.
Desapropriacdo. Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatério. Servigos Publicos. Delegacao. Concessao
e Permissdo. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizacdo Social. Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico. Controle da Administracao Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno.
Controle Externo. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Acdo regressiva. Servidores
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publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administracdo indireta. Improbidade
Administrativa. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n® 101/2022. Lei n® 4.320/64. 3. Direito Civil:
Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagdo, integragio e interpretacdo. Revogacao, derrogacao e ab-rogacao. Eficacia
espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei. A Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Direito
adquirido. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e
capacidade juridicas. Desconsideragdo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia. Dos fatos juridicos.
Negdcio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria
das nulidades. Boa-fé. Dos bens. Classificagdo, Bem de familia. Dos bens publicos. Do ato ilicito e sua reparacao.
Da responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparacdo. Abuso de direito. Legitima defesa, exercicio
regular de direito e estado de necessidade. Prescricdo e decadéncia. Principios gerais. Distingdes. Prazos.
Interrup¢do e suspensdo da prescricdo. Rentncia. Acdo regressiva. Decretacdo ex officio. Do direito das
obrigacoes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Cessdo de créditos. Obrigacdes liquidas e
iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecuc¢ao das obriga¢cdes Pagamento e quitagdo. Lugar e tempo. Perdas
e danos. Juros legais e convencionais. Dos Contratos. Disposi¢des Gerais. Conceito e funcdo. A liberdade de
contratar. O contrato dirigido e o contrato de adesao. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extincao
dos contratos. Causas: o distrato, resolucio, resilicdo e rescisdo unilateral e bilateral. Inexecucdo voluntaria. A
forca maior. Garantias reais e fidejussorias. Penhor. Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doagao,
locacdo de coisas, empréstimo, prestacdo de servicos, comodato, mutuo, depdsito, seguro, fianca mandato,
arrendamento mercantil (leasing) e alienagdo fiducidria em garantia. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido
e enriquecimento sem causa. 4. Direito Processual Civil: C6digo de Processo Civil. Do processo de conhecimento.
Do processo de execu¢do. Medidas cautelares. Dos procedimentos especiais. Mandado de Seguranca (Lei n.2
12.016/2009). Agdo Civil Publica (Lei n.2 7.347/1985).

CONTROLADOR INTERNO:

Atos administrativos: Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; Fato e ato administrativo;
Atos administrativos em espécie; Parecer: responsabilidade do emissor do parecer; O siléncio no direito
administrativo; Cassacdo; Revogacao e anulacdo; Processo administrativo. Fatos da administracdo publica: atos
da administracdo publica e fatos administrativos; Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento
administrativo; Validade, eficacia e auto executoriedade do ato administrativo; Atos administrativos simples,
complexos e compostos; Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais; Atos administrativos gerais
e individuais; Atos administrativos vinculados e discricionarios; Mérito do ato administrativo,
discricionariedade; Ato administrativo inexistente; Teoria das nulidades no direito administrativo; Atos
administrativos nulos e anulaveis; Vicios do ato administrativo; Teoria dos motivos determinantes; Revogacao,
anulacdo e convalidagdo do ato administrativo; Poderes da administracdo publica: Hierarquia; poder
hierarquico e suas manifestacdes; Poder disciplinar; Poder de policia. Licitagdes: Conceito, finalidades,
principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; Modalidades; Procedimento,
revogacdo e anulacdo; San¢des penais; Normas gerais de licitacao; Sistema de registro de precos. Contratos
administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretagdo; Formalizacdo; Execucdo, inexecucdo, revisao e
rescisdo; Convénios e consércios administrativos; Controle da administragao publica: Conceito, tipos e formas
de controle; Controle interno e externo; Controle parlamentar; Controle pelos tribunais de contas; Controle
administrativo; Recurso de administracdo; Reclamacao; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992
e suas alteragdes); Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: financeira do Estado: espécies
e sistemas; Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia (TCERO) e suas atribui¢des; Simulas do Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia, Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992 e suas alteracdes); Lei
Organica do Municipio de Ronddnia.

CONTADOR:

Registrar, analisar, controlar e evidenciar as atos e fatos de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial;
verificar a conformidade dos atos de gestao orcamentaria e financeira no Sistema de Contabilidade; organizar
e analisar a prestacdo de contas dos administradores publicos ao Tribunal de Contas e ao Poder Legislativo;
Assessorar o planejamento tributario e a elaboragao de projetos e estudos sobre operacgdes financeiras; atender
auditorias internas e externas; elaborar relatérios contabeis e financeiros de qualquer tipo ou natureza;
controlar e avaliar a gestdo econdmica, financeira e patrimonial; elaborar orcamento econémico, patrimonial e
de investimentos de entes publicos; analisar as demonstra¢des contabeis e dar parecer técnico contabil;
controlar os direitos e obrigacdes oriundos de ajustes ou contratos da Administracdo Publica; evidenciar os
fatos ligados a Administracdo Orgamentdria, Financeira e Patrimonial, mediante prévia dos créditos
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or¢amentdrios; evidenciar as despesas empenhadas, realizadas e as dotacdes disponiveis das obrigacdes e
operacoes financeiras; reconhecer as receitas e despesas pelo regime de competéncia; realizar provisdes para
as despesas com pessoal, perdas ou contingéncias; zelar pelas normas e registros contabeis das necessidades
administrativas e as exigéncias legais; revisar, conferir, e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de
resultados, utilizando normas contabeis; promover por meio de audiéncias publicas, com técnicas proprias,
esclarecendo a populacdo e/ou grupos especificos de pessoas; programar atividades de integracdo e
treinamento de agentes publicos, técnicos e servidores; analisar o comportamento das receitas e as variagdes
orcamentdrias; prestar assisténcia aos conselhos ficais das entidades a aos conselhos dos fundos; dar suporte
técnico a Secretaria de Finangas e demais Orgdos e entes da Gestdo Publica quanto as praticas contabeis;
elaborar e conferir calculos judiciais civeis e trabalhistas, inclusive com uso dos programas disponiveis pelos
tribunais, e efetuar a atualizacdo dos valores de precatdrios e requisicdo de pequeno valor quando do
pagamento.

GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Disciplinas das areas de informatica e gestdo que tém como base a matemdatica dentro de computacao,
linguagem de programacdo, desenvolvimento de softwares e implementacdo de sistema de banco de dados,
entre, campo gerencial, estudo de administracdo, contabilidade, financas, economia, negécios, marketing,
gestdao de pessoas e gestdo da producdo, infraestrutura em Tecnologia da Informacdo, criacdo e
desenvolvimento de projetos e sistemas, visdo da Tecnologia da Informacao a partir da Gestdo de tecnologia da
informacao.

ANEXO IV
ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

AUXILIAR DE LIMPEZA

a) Zelar pela limpeza e conservacdo interna do prédio do Legislativo, no que concerne a dependéncias de uso
comum;

b) Zelar pela manutencio e conservacdo de moveis e utensilios sob a sua guarda;

c) Solicitar materiais necessarios a limpeza e conservac¢do do prédio, mantendo o controle do mesmo.

VIGIA:
a) Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionado suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Executar tarefas administrativas auxiliares, nas areas de protocolo, arquivo, orcamentos e financas, pessoal,
material e patrimonio, organiza¢do e métodos, coleta, classificagdo e registro de dados;

b) Realizar servicos especificos de digitacao e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do
sistema administrativo e outros similares.

TESOUREIRO

a) Organizar os servicos da tesouraria e manter sob sua responsabilidade valores pertencentes ao Poder
Legislativo;

b) Programar e controlar os pagamentos;

c) Manter os servic¢os de tesouraria;

Manter os registros de caixa e movimentos bancarios;

d) Expedir boletins de caixa e tesouraria;

e) Prestar informacgdes solicitadas por quem de direito relativos ao desempenho e suas fungdes;

Movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos prazos legais;

Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

Auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros;

i) Auxiliar na conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a correcao;

j) Fazer fechamento de caixa considerando todas as entradas e saidas efetuadas, através da conta caixa ou das
diversas contas bancarias;

)
£)
g)
h)
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k) Utilizar programas informatizados e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros;

1) Executar outras tarefas correlatas.

ADVOGADO

a) Defender, em juizo ou fora dele, os interesses da Camara Municipal;

b) Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica, bem como emitir os devidos pareceres;

c) Assessorar o Presidente da Camara Municipal e Vereadores nos atos Legislativos;

d) Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientac¢do juridica conveniente;

e) Emitir pareceres sobre consultas formuladas pelo Presidente e demais unidades da CAmara Municipal;

f) Proporcionar Assessoramento juridico aos Vereadores da Cimara Municipal;

g) Executar outras atividades que forem atribuidas.

CONTROLE INTERNO

a) desenvolver atividades de planejamento, coordenacio e execucdo relacionadas as suas respectivas areas de
habilitacdo e relativas a fiscalizacdo e ao controle interno da arrecadacio e aplicacdo de recursos de repasse a
Camara, bem como da administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seu aspecto financeiro, or¢amentario, contabil, patrimonial e operacional, das
unidades da administragao;

b) Emitir relatérios, de sua alcada, exigidos pelas Resolu¢cdes do Tribunal de Contas e Lei Complementar

101/2000, além de outras atividades correlatas.

GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
a) Atuar no planejamento estratégico e operacional da Camara Municipal, com vistas a subsidiar a definigao
das prioridades de gestdo de tecnologia da informacao;

b) Coordenar o desenvolvimento e aimplantacdo dos sistemas de informacao institucionais, bem como realizar
a manutenc¢ao;

c) Gerenciar os recursos de tecnologia da informacao;

d) Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagao;

e) Realizar gestdo e manutencdo da politica de seguranca da informacao;

f) Supervisionar aimplementac¢do das politicas na area de tecnologia da informacao;

g) Zelar pela garantia da manutencao dos equipamentos e sistemas de informatica da Cimara Municipal;
h) Desempenhar outras atividades afins.

CONTADOR

a) Executar tarefas contabeis como: Classificagdo contabil da documentacao; Escrituracdo de livros contdbeis e
fiscais; Conciliacao dos registros contabeis; Calculo de depreciacao e CM do Balan¢o Anual; Levantamento de
balancetes mensais e balanco anual; Servico de pessoal; Elucidacdo de consultas de natureza contabil, fiscal,
trabalhista e previdenciaria;

b) Atendimento a fiscalizagdo que envolvam os servicos contabeis e outros similares.
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REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso publico n®001/2024, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/SERIE: DATA DE EXPEDICAO:
E-MAIL:

NUMERO DO NIS:

DECLARACAO

Declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Concurso Publico de Alto Paraiso-RO - Edital
01/2024, que me enquadro em uma das situagdes abaixo. 1. Comprovagio para familia de baixa renda

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em fun¢do de minha condigao
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢cdo em concurso publico.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso I do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso I do artigo 12 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de baixa renda é aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

() Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso [V do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho
de 2007.

() Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razio entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
2.Comprovagio da condi¢do de desempregado

( ) declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n? 13.392,de 07/12/1999, que estou desempregado e que ndo me encontro em gozo
de beneficio previdencidrio de prestacdo continuada e ndo possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro
desemprego, nio possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos dmbito
municipal, estadual ou federal e ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma, conforme comprovado em cépias da
documentacdo prevista neste edital. 3. Comprovacdo de que ndo tem condi¢des financeira e arcar com o pagamento

( ) Declaro que, em fung¢io de minha condigao financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sem que comprometa

o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 22 da Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983. Por ser verdade, firmo o
presente para que surte seus efeitos legais. Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isen¢do de pagamento de taxa de
inscricdo ao Concurso Publico, que atendo ao estabelecido no Edital do Concurso Publico n® 01/2024 da Camara Municipal de Alto
Paraiso- RO.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragio inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a elimina¢ido do certame, podendo adotar as medidas cabiveis
contra a minha pessoa.

Alto Paraiso-RO, de de 2024.

Assinatura do requerente
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