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panhada e fiscalizada por um representante da Administragdo Pu-
blica;

CONSIDERANDO que o Decreto n2 141, de 03 de novembro de
2011 definiu e regulamentou as atribui¢cdes do fiscal de contrato
no ambito da Administracdo Publica Municipal e deu outras provi-
déncias;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os servidores abaixo indicados para, em obser-
vancia a legislacao vigente, atuarem como fiscais administrativo
para do Contrato n? 032/2025 celebrado entre o MUNICIPIO DE
NOVA MONTE VERDE e a empresa HD METAIS SERRALHEIRA
LTDA CNPJ: 59.969.820/0001-39.

DISPENSA DE LICITACAO Ne. 14/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7439/2025
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECGAO E

RISMO
FISCAL: LUCIMAR BARBOSA MARTINS
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ES-
PORTE E TURISMO

MATRICULA: 1393
SUPLENTE VALDIRENE APARECIDA FERREIRA DA CRUZ
CARGO: PROFESSORA DE PEDAGOGIA

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ES-
PORTE E TURISMO

MATRICULA: 136

Art. 22 - A presente portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicées em contrario.

Nova Monte Verde - MT, 08 de setembro de 2025.

INSTALAGAO DE MOBILIARIO EM AGCO INOX PARA ATENDER
A ESCOLA EMEIF FUTURO FELIZ DO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE/MT.

FISCAL TITULAR E SUPLENTE RESPONSAVEL PELA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TU-

EDEMILSON MARINO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, estado de Mato Grosso, por intermédio do seu Prefeito Municipal, Edemilson Marino,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais
legislacBes aplicaveis, a abertura de inscrices para o Concurso Publico n2 001/2025, para provimento de cargos publicos efetivos
vagos de: ANALISTA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, ANALISTA DE CONVENIOS, ASSISTENTE DE CONTRO-
LE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE PREGOEIRO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
AUXILIAR DE SALA, CONTADOR, CUIDADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, FISCAL
AMBIENTAL, FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, FISIOTERAPEUTA, FO-
NOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO, MERENDEIRA, MOTORISTA CATEGORIA “D” ACIMA, MO-
TORISTA ESCOLAR, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OUVIDOR DO SUS, PREGOEIRO,
PROCURADOR MUNICIPAL, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE PEDAGOGIA, PSICOLOGO, SUBSCONTROLADOR
DE CONTROLE INTERNO, TECNICO ADMINISTRATIVO NAO PROFISSIONALIZADO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO
EM RADIOLOGIA, conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracao, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologacao.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames
da Legislagao Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o estatutario.

A organizacao do Concurso Publico, aplicacdo e avaliacdo das provas serao de responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Es-
pecializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste
Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da Portaria N2 148/2025, composta por
seus membros: Angela Schedler Citadin, Anderson Rodrigues dos Santos, Regina Célia Werle, Andressa Borges Martins Zorzi e Valdire-
ne Aparecida Ferreira da Cruz.

I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de validade do con-
curso.

1.2 Os cargos, vagas, carga hordria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo estabelecidos na tabela que segue:
ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas Carg?i:loré- Sglaa'sreio Requisitos Taxcaritél;g;ns-
; 30 Horas Se- R$ ;
Merendeira 06 manais 1.518,00 Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
: 30 Horas Se- R$ Ensino Fundamental Completo, CNH “D” e curso especializado para transporte
Motorista Escolar 06 manais 2.006,24 escolar, com validade vigente R$ 50,00
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Motorista Categoria 02 40 Horas Se- R Ensino Fundamental Completo, CNH “D” ou acima, conforme o veiculo a ser con- R$ 50,00
“D"” Acima manais 1.982,54 duzido ’
(0} dor de P4 C - 40 H Se- R ; o@D
P ggdgiraa G 01 mggaasis @ 3_11555’17 Ensino Fundamental Completo e CNH “C R$ 50,00
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
Cargo Vagas|Carga Horaria sgLas'Z° Requisitos Taxcaritil;g;ns-
Assistente de Cor\}grole Administrati- 12 40 Ho;aasiSSema— 2.75?,83 Ensino médio completo R$ 70,00
Auxiliar de Consultério Odontolégico| 01 40 Ho;zsiSSema— 1 55% 52 Ensino médio completo e Curso Profissionalizante na area R$ 70,00
Auxiliar de Sala 10 40 Ho;aasiSSema- > 23% 10 Ensino médio completo R$ 70,00
Cuidador o1 |40HorasSema-| RS Ensino médio completo R$ 70,00
Fiscal de Obras e Posturas 01 40 Ho;%siSSema— 5 3% 89 Ensino médio completo R$ 70,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria op |40HorasSema-|  R$ Ensino médio completo R$ 70,00
Ouvidor do SUS 01 40 Hot;;]sisSema- 1 Szg 22 Ensino médio completo R$ 70,00
Técnico Administrativo nao Profissio- 30 Horas Sema- R$ : T
Filees 02 aie 2.068,25 Ensino médio completo R$ 70,00
Técnico em Enfermagem 02 40 Ho;aasiSSema— 2.3;{%,78 Ensino médio completo, ;:l%rsr%tggpé%o de qualificacao e regis- R$ 70,00
Técnico em Radiologia 01 20 Ho;a;]siSSema- 2.36R7$6,78 Ensino médio completo, tcr%r?w%tCch{#{Cso de qualificagao e regis- R$ 70,00
ENSINO SUPERIOR
Hora-| Salari e T: Ins-
Cargo Vagas Carg?ia o2 Sgaasrelo Requisitos axcari‘égo"s
Analista de Convénios o1 [40HorasSe-| RE . Nivel Superior Completo R$ 80,00
Analista de Controle Administrati- 01 40 Horas Se- R$ Graduacao em Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Economia e re- R$ 80,00
vo e Financeiro manais 5.471,63 gistro no respectivo conselho '
Assistente de Pregoeiro o1 |40 rﬂg;aasisse' 3 zgg 60 Nivel Superior Completo R$ 80,00
Assistente Social 02 40 rt']g;aasisse' 5 4% 63 Graduagao em Servico Social e registro no CRESS R$ 80,00
Contador 01 40 rl:g;aalsiSSe- 7_3%’07 Graduacao em Ciéncias Contabeis e registro no CRC R$ 80,00
Enfermeiro 02 |40 rﬂg;%sisse— 5 4;{% . Graduacdo em Enfermagem e registro no Coren R$ 80,00
Engenheiro Ambiental 01 40 ang:%sisse_ 5 4% 63 Graduagao em Engenharia Ambiental e registro no CREA R$ 80,00
Engenheiro Agrénomo 01 40 r!;'.'glr,]aasisse' 5 4% 63 Graduagao em Agronomia e registro no CREA R$ 80,00
Farmacéutico 01 40 r';:g;waasisse- 5 4':7{% a1 Graduacao em Farmdcia e registro no CRF R$ 80,00
Fiscal Ambiental o1 |40 rﬂg;ﬁ.ﬂsisse' 3 2?3 60 Nivel Superior Completo R$ 80,00
Fisioterapeuta 01 30 rl;:(a);%siSSe— 5 4% 41 Graduagao em Fisioterapia e registro no Crefito R$ 80,00
Fonoaudiélogo 01 40 rl:g;aasiSSe- 5 4% 41 Graduacao em Fonoaudiologia e registro no CRFa R$ 80,00
Médico Clinico Geral o1 |40 :(a);]aasisSe- 17 3R2$6 17 Graduagao em Medicina e registro no CRM R$ 80,00
Médico Veterinario 01 40 rt']g;aasisse' 5 45% 63 Graduagao em Medicina Veterinaria e registro no CRMV R$ 80,00
Nutricionista 01 40 r';']g;aasisse' 5 4;{% 41 Graduacao em Nutricao e registro no CRN R$ 80,00
Nutricionista 01 30 r':g'l:%sisse' 4 75{% 06 Graduacao em Nutrigcao e registro no CRN R$ 80,00
Odontélogo 01 40 nl-qlg;aasiSSe— 6.52?,69 Graduagao em Odontologia e registro no CRO R$ 80,00
Procurador Municipal 01 40 r':g;aasisse' 7 35{3 07 Graduagao em Direito, registro na OAB R$ 80,00
Professor de Matematica 01 30 rl;g;aasiSSe- 5 4F2{$ 24 Licenciatura em Matemética R$ 80,00
Professor de Pedagogia 20 30 r';:g;aasisse' 5 4F2{§ 24 Licenciatura em Pedagogia R$ 80,00
Pregoeiro o1 |40 an(a);%siSSe— 4.2?3,84 Nivel Superior Completo R$ 80,00
Psicélogo 02 40 '!:g;aasiSSe- 5.4?%,63 Graduagao em Psicologia e registro no CRP R$ 80,00
trol trole Inter- 40 H - R P .
Subcontro adorrﬁioe Controle Inter 01 Omca);aasiSSe 4.23%,84 Nivel Superior Completo R$ 80,00
Legenda:

* C.R.= Cadastro Reserva.
** Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 Os saléarios do cargo tém como base o més de agosto de 2025.
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1.4 As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios de trabalho serao definidos
a critério da prefeitura municipal de Nova Monte Verde, em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracdo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo técita das normas e condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
realizacdo do Concurso Publico, em relacao as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10h00min do dia 24/09/2025 as 16h00 (horario oficial de Cuiaba - Mato Grosso)
do dia 24/10/2025 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet no site do
www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscricao o candidato deverd indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 4.7.

2.2.2 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricao conforme periodos determinados nos quadros abaixo:

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Assistente de Controle Administrativo Analista de Controle Administrativo e Financeiro Analista de Convénios
Assistente de Pregoeiro Auxiliar de Consultério Odontoldgico
Assistente Social Contador
Auxiliar de Sala Cuidador
Enfermeiro Fiscal de Obras e Posturas
Engenheiro Ambiental Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Engenheiro Agronomo Merendeira
Farmacéutico Motorista Escolar
Fiscal Ambiental Operador de P4 Carregadeira
Fisioterapeuta Ouvidor do SUS
Fonoaudiélogo Professor de Matematica
Médico Clinico Geral Pregoeiro
Médico Veterindrio Técnico Administrativo ndo Profissionalizado
Motorista Categoria “D” Acima Técnico em Enfermagem
Nutricionista Técnico em Radiologia
Odontélogo Subcontrolador de Controle Interno
Procurador Municipal
Professor de Pedagogia
Psicélogo

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Nova Monte Verde/MT, o
INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.5 Apos a efetivagdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a troca da fungao pretendida.
2.2.6 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horério).
2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a sequir, comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal, nos termos da Emen-
da Constitucional 19/98 e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e, se do sexo
masculino, estar quite com o servico militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulséria;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo profissional formal para o desenvolvi-
mento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliacdo médica.
g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) Ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com
idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia fraudulenta,
falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario
publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo Publica)
do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracao de bens.
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2.4 0 pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até o dia 24/
10/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigcao for devolvido ou efetuado pagamento a menos
do valor da taxa, a inscricao do candidato serd automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depédsito em caixa eletrénico, pela ECT (correios), transferéncia eletronica,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscrigdo do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo e
pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada
a inscricao, nao serao aceitos pedidos para alteragdo dos cargos ou devolucao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd solicitar a correcdo através do site www.inepam.org.br, clicar
em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela - selecionar o concurso publico da prefeitura municipal de Nova
Monte Verde - clicar na opcao Fale Conosco ao final da pagina — assunto: correcao de cadastro do candidato e preencher os campos
obrigatoérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricao, se o candidato ndo informar seu e-mail, ndo receberd as informacoes refe-
rentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente Concurso Publico sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e aplicacdo das provas, pois é de responsabili-
dade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd
sua inscricao cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja cons-
tatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a prefeitura municipal de
Nova Monte Verde o direito de excluir do Concurso Publico aguele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua compro-
vacao quando da convocacao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao deverd ser enviada a prefeitura municipal de Nova Monte Verde ou ao INEPAM qualquer cépia de documento, exceto os
documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n2 001/2025 de Nova Monte Verde;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigcao;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdao de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura municipal de Nova Monte Verde reserva-se no direito de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo re-
querente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a prefeitura de Nova Monte Verde indeferird o pedido, sem prejuizo da adocao de
medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informac0es prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a prefeitura de Nova Monte Verde uti-
lizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horério oficial de Cuiaba - Mato Grosso) do ultimo dia do periodo das inscricdes, A FICHA DE INSCRI-
CAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacédo da inscricdo.
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2.13 A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e o INEPAM nado se responsabilizam por solicitacao de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacado, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cées especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscri-
¢des, encaminhar por SEDEX ao INEPAM, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitacdo de condi-
cao especial, prevista no Anexo Ill desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico n? 001/2025 da prefeitura municipal de Nova Monte Verde e o cargo para o qual esté inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o estabelecido no Capitulo Ill, ndo terd a sua prova
especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficard sujeito a andlise da viabilidade e razo-
abilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
DA ISENCAO OU DA REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.17 Nos termos da Lei Federal n? 13.656/2018, poderd ser concedida isencao, mediante previsao no edital, o qual estabelece que:

2.17.1 Ficaré isento do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos considerados economicamente hipossuficientes, inscritos no
CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio saldrio-minimo nacional e o candidato doador de medula éssea que comprovar ser doador voluntario.

2.18 O candidato que preencher as condicdes para isencao estabelecidos no presente edital, devera realizar a solicitacdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00min do dia 24/09/2025 até as 16h00min do dia 26/09/2025, conforme procedi-
mento previsto abaixo;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

c) preencher o requerimento de isencao previsto no Anexo VI deste edital, inserir no envelope a documentacao descrita no item 2.18.1
e ENVIAR ENVELOPE LACRADO pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos), com aviso de recebimento “AR”, até o dia 26/09/2025,
conforme modelo abaixo, com as seguintes informagdes:

Modelo do envelope

Ao INEPAM

Concurso Publico n® 001/2025

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT

Cargo:

Isencao do valor da taxa de inscrigdo
Caixa Postal n? 390 - CEP: 18.682-042

d) O candidato que ndo puder fazer o envio dos documentos por correio poderd PROTOCOLAR até o dia 26/09/2025 a documentacao
na sede da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde localizado na Avenida Mato Grosso, 51 Centro, Nova Monte Verde - MT, de se-
gunda a sexta-feira das 07h30min até as 11h00min e das 13h00 até as 17h00.

2.18.1 Juntamente com o requerimento de isencdo previsto no item acima, o candidato devera apresentar:
a) cbpia do boleto bancario ndo pago;

b) cépia do documento oficial com foto que conste o nimero do RG e CPF;

¢) Para inscritos no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal:

c.1) Informar o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

d) Para isencdo de doador de medula éssea:

d.1) declaracao ou certidao (original ou cépia autenticada) que comprove a condicao de doador voluntario de medula éssea, em papel
timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada; ou, cépia sim-
ples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

e) Os documentos acima mencionados precisam estar em bom estado de conservacao, permitindo a verificacdo das informacdes.
2.19 Nao serao consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio que ndo seja o previsto no item 2.18.

2.20 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir
das 19h00min do dia 29/09/2025 no site www.inepam.org.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo devera fazé-lo através do site www.inepam.org.br,
no fale conosco — recurso do indeferimento de isencdo, nos dias 30/09, 01 e 02/10/2025.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao do valor de pagamento da taxa de inscricdo serd realizado
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no dia 06/10/2025.
2.23 O candidato com isencao concedida terd a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do concurso deverd acessar novamente o site
www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricao até o Ultimo dia de inscricao (24/10/2025), conforme
Cronograma - Anexo VIl deste Edital.

11l - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Simula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, ob-
servando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero
serd desprezado, nao se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do ndimero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o nimero sera arredondado, de modo que o nUmero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero
inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018, participardo do Con-
curso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera
enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “c” deste item,
com as seguintes informagdes:

a) relatério médico original ou cépia autenticada, com data de emissao de até 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo deste
edital, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Inter-
nacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da
prova, conforme item 3.27.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) ANEXO I1l, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.
MODELO DO ENVELOPE (VIA SEDEX)

Ao INEPAM

Concurso Publico n® 001/2025

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT

Cargo:
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Caixa Postal 390 - CEP: 18.682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, serd considerada a data de postagem na ECT.

3.6.3 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos com deficiéncia serdao submetidos, desde que requerido justifica-
damente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar e nao atender ao solicitado
no item 3.6, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste edital, serd convocado prefeitura
municipal de Nova Monte Verde, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracao e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Clas-
sificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso
Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apés a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de
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aposentadoria por invalidez.
3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n? 001/2025 realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para todos os
cargos, prova de titulos de carater classificatério para todos os cargos de nivel superior e prova pratica de carater eliminatéria e
classificatéria para os cargos de Assistente de Controle Administrativo, Motorista Escolar, Motorista Categoria “D” Acima e Operador
de P4 Carregadeira.

4.2 A divulgacdo do local e horéario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser dispo-
nibilizado na Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e nos sites www.inepam.org.br e https://www.nova-
monteverde.mt.gov.br/, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista de Inscrito para as provas, esse
deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apre-
sentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida
inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricao, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a recla-
magao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do site www.inepam.org.br,
escolher a opgao fale conosco - correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.4.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

4.5 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do
material entregue para a realizagao das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacdo, denuncia ou sugestao, deverd procurar a coorde-
nacao ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.7 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndao comparecer as provas, conforme convocacao disponivel no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde
e nos sites www.inepam.org.br e https://www.novamonteverde.mt.gov.br/ , seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;
f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material
nao permitido para a realizacao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

|) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;
n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horério determi-
nado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de salde;
q) estiver usando relégios smartwatch.

Da Prova Objetiva
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4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do
cargo.

4.9 A prova objetiva sera aplicada no municipio de Nova Monte Verde/MT, no dia 23/11/2025, a partir das 08h00min para o primeiro
periodo, a partir das 13h00 para o segundo periodo e a partir da 17h00 para o 32 periodo (horario oficial de Cuiaba - Mato Gros-
s0) para o terceiro periodo, hordrio em que serao fechados os portées.

4.9.1 A convocacao e confirmagao da data e local de realizagdo da Prova serd divulgada nos sites www.inepam.org.br e https://www.no-
vamonteverde.mt.gov.br/, conforme Cronograma deste Concurso Publico - Anexo VII.

4.9.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da
data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e seréd elaborada de acordo com
o conteldo programético constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Cargos Prova Quantidade de Questoes

Portugués 20

Cargo de Nivel Fundamental Matematica 10

Conhecimentos Especificos 10

Cargos Prova Quantidade de Questoes

Portugués 10
, . Matematica 05
Cargo de Nivel Médio Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 20

Cargos Prova Quantidade de Questoes
P?rtugués 10
. : Informatica 05
Cargo de Nivel Superior Nocdes de Administracdo Publica 05
Conhecimentos Especificos 20

4.11 A duracdo da prova objetiva serd de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato deverd comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocacao, com antecedéncia
minima de 30 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, |apis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da
Lei Federal n? 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo, ndo faré a(s) prova(s), sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 Nao serd aceito documentos eletrénicos, protocolos, cépia simples ou autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacao da(s) prova(s).
4.14 Nao serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdao permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de entrar no prédio de aplicacao e, durante
a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacao do
candidato.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o periodo de aplicagdo da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacao
das provas fora do local, sala, turma, data e hordrio pré-estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pesso-
as estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas a candidata devera levar um acompanhante maior de
idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela crianca.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente em até 3 (trés) dias Uteis da aplicacao da prova, através do
e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitacdo - Amamentacao - Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT.

4.19.2 O INEPAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar
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a sua eliminacdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela cri-
anca.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, deverd fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.
4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, in-
clusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no
Concurso Publico.

4.20 Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a prefeitura municipal de Nova Monte Verde, caso julgue necesséario, o direito de utilizar detector de
metais durante a aplicagdo das provas.

4.22 O horério de inicio da(s) prova(s) sera (ao) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagao.

4.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e no caderno de questdes da prova
objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo.

4.25.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de material transparente de
tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.25.2 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos
pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da (s) prova(s) objetiva(s) depois de transcorrido 01 (uma) hora de
duragao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclas-
sificacdo.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacao da(s) prova(s) deverao aguardar o fechamento dos envelopes
das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estard disponivel nos sites www.inepam.org.br e https://www.novamonteverde.mt.gov.br/ ,
conforme Anexo VIl - Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova deverd ser observado, também, o Capitulo V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO para fins de comprovacdo de realizacdo da prova obje-
tiva deverd levar o Anexo IV impresso e devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacao da prova. O candidato serd responsavel por levar o docu-
mento impresso e preenchido para que este seja assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragao, serao de preenchimento e responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaracao de comparecimento somente serd assinada ao final da realizacdo das provas objetivas, devendo o candidato apds
a saida da sala de aplicacdo, dirigir-se ao coordenador do local de aplicacdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaragdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro momento. O candidato que necessitar deste
documento, deverd seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

Das Provas Praticas

4.33 A prova pratica serd aplicada aos 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o cargo de Assistente
de Controle Administrativo, aos 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para os cargos de Motorista Escolar e
Motorista Categoria “D” Acima e aos 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o cargo de Operador de Pa
Carregadeira.

4.33.1 A convocagao para realizagdo da prova pratica serd divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e no site
www.inepam.org.br, conforme Anexo Il - Cronograma do Concurso.
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4.34 Os candidatos nao receberao convocacdes individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgacdes realizadas no mural da Prefeitura de Nova Monte Verde e no site www.inepam.org.br.

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitagcdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data, hordrio ou local dife-
rente do estabelecido na Convocacao.

4.35.1 Nao haverd segunda chamada ou repeticao da prova prética, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacgao,
seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas em virtude de afasta-
mento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horéario definido no Edital de Convocacao
da referida prova portando um dos documentos previstos no item 4.13, exceto para os cargos de Motorista Escolar, Motorista Categoria
“D” Acima e Operador de P4 Carregadeira, que sera a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97)
na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horéario previamente estabelecidos,
com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o hordrio estabelecido na convocacdo, ndo sera aceito retardatario em
hipétese alguma.

4.37 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho
eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo da-
ta-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador
portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacao
do candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serao desclassificados os candidatos que:
a) nao se apresentarem para a realizacdo da Prova Prética;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos de Motorista Escolar, Motorista Categoria “D”
Acima e Operador de P4 Carregadeira que deverao possuir a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizacao expressa do responsavel pela aplicacdo;
e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de Nova Monte Verde e, quando
do encerramento da prova, deverao ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Assistente de Controle Administrativo

4.40 A prova pratica serd de digitacao com escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, podendo ser realizada em computador de mesa ou
notebook.

4.41 A prova consistird de digitacdo em editor de textos disponibilizado (Libreoffice versdo 4.2.2.1 ou superior e teclado com configu-
racdes ABNT 2 de texto impresso).

4.42 A prova sera avaliada quanto a producao (nimero de caracteres digitados) e erros (nUmero e tipo de erros cometidos na trans-
cricao).

4.43 Em principio serd atribuida a nota 100 (cem) a transcricdo completa e sem erros do texto modelo com 900 caracteres (com es-
pacos), no prazo maximo de em 6 (seis) minutos.

4.44 A nota do candidato sera calculada de acordo com o nimero de caracteres digitados no tempo estipulado, subtraindo-se os erros
cometidos, aplicando-se a regra de trés cuja formula é a seguinte:

900 caracteres 100
NOTA = =

Caracteres - Erros Nota do Candidato

4.45 Os erros serao observados, comparando-se a transcricao feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro cada
uma das seguintes ocorréncias:

4.45.1 Erro ortografico:

- Desconto = 1 (um) ponto por erro:

palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
espaco desnecessario e falta de espaco;

falta ou uso indevido de mailsculas;

falta ou uso indevido de paragrafos;

falta ou uso indevido de negrito, italico ou sublinhado.
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- Desconto = 5 (cinco) pontos por erro:

espagcamento desigual entre as linhas, espagcamento simples ou muito largo;

tabulacdo desigual, falta de tabulacao e colocacao de tabulagdo onde nao existe;
tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;

fonte diferente da solicitada;

alinhamento em desacordo.

- Desconto = 10 (dez) pontos por erro:

0 conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);

4.46 O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha prejudica-lo durante
a realizacado da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento bdsico de informatica que Ihe permita solucionar o problema,
caso isto ocorra.

Da Prova Pratica de Motorista Escolar

4.47 A Prova Prética visard avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho
das atividades inerentes a funcao de acordo com a atribuicdo do cargo - Anexo | e Conteldo Programatico - Anexo Il do Edital.

4.48 Os critérios de avaliacdo serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.48.1 A aplicacao da prova pratica de Motorista Escolar serd aplicada através de faltas cometidas conforme descricdo abaixo:
| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatdria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- Transitar em contramao de direcao;

- Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal verde para o vei-
culo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da direcéo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo ou do clima;
- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apés o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
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IV - FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

4.49 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista Escolar serd utilizado um Onibus. Os critérios de avaliagao serao feitos
através do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova Pratica de Motorista Categoria “D” Acima

4.50 A Prova Pratica visard avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho
das atividades inerentes a funcao de acordo com a atribuicdo do cargo - Anexo | e Conteldo Programético - Anexo Il do Edital.

4.51 Os critérios de avaliacdo serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.51.1 A aplicagao da prova pratica de Motorista Categoria “D” Acima sera aplicada através de faltas cometidas conforme descrigao
abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contramao de direcao;

- Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal verde para o vei-
culo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo ou do clima;
- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razao, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
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- Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

IV - FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza leve.

4.52 Para realizagao da Prova Prética para o cargo de Motorista Categoria “D” Acima serd utilizado um caminhdo. Os critérios de ava-
liacdo serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Pa Carregadeira

4.53 A Prova Prética, com validade de até 100 (cem) pontos, visard avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo - Anexo | e Contelido
Programatico - Anexo Il do Edital.

4.54 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de P4 Carregadeira sera utilizado P4 Carregadeira.

4.54.1 Os critérios de avaliacdo serao feitos através de avaliagdo do manuseio e operacdo da maquina realizado pelo candidato medi-
ante a avaliagdo dos seguintes itens:

- Dar ignicao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado.
DA PROVA DE TiTULOS

4.55 Os candidatos inscritos para todos os cargos com requisito de nivel superior, que forem apresentar titulos deverao entrega-los no
mesmo dia, local e periodo da realizacao da Prova Objetiva.

4.56 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apds o respectivo periodo, os documentos nao
serao aceitos.

4.57 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos deverd entregd-los preenchido e assinado conforme item 4.64
e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.58 Nao haveré desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.
TITULOS ACADEMICOS

Valor
Unitdrio
Tt b Diploma devidamente registrado ou ata da apresentagao da defesa de tese, ou declara-
cgggﬁ;%&?%sgreg'f,:=gc?§n%%%t°cror;]adirigg g{né gudea_ 05 cao/certificado de conclusao de curso expedl%o por instituicao oficial, em papel timbra-
ta da apresentacao dos titulos do da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo documento e
P ¢ reconhecido pelo MEC.

¢ . Diploma devidamente registrado ou apresentacdo da dissertacdo de mestrado, ou de-
cglgc;(r:r-gooﬁlze'\rlr?%regngIgc?oenl\;lggtrceoﬂilglrgg gtrg g%ea_ 03 claragdo/certificado de conclusao de curso expedido pela instituigdo oficial, em papel
ta da apresentacio dos titulos timbrado da instituicdo contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo docu-

mento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado de Pés-graduagdo - dura-
¢do minima de 360 horas, na drea em gue concorre 02
ou em area relacionada, concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

Titulo Comprovante

Certificado de Pés Graduacao MBA, especializacao devidamente registrado pelo érgao
expedidor, impresso em papel timbrado da instituicao, contendo data, assinatura e no-
me do responsével pelo documento/livro de registro e reconhecido pelo MEC.

4.59 A pontuacdo maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar apenas um titulo de cada grau
de formacdo (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacao lato sensu).

4.60 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.61 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados mediante cé-
pia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

4.62 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata
de dissertacao e a ata de defesa de tese.

4.63 O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucao n? 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educacgao.
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4.64 No ato de entrega de titulos o candidato deverd entregar, completamente preenchido (inclusive o nimero de inscricao) e assi-
nado, o formulario constante do Anexo V deste Edital. Juntamente com o formuldrio preenchido, devera ser apresentada cépia auten-
ticada ou com autenticacdo eletrénica que permita a verificacdo da autenticidade do documento de cada titulo declarado conforme
descrito neste item, sob pena de ndo ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.64.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo V deste Edital causard a anulagao da Nota de Titulos.

4.65 Caso o candidato apresente outra via (para fins de recibo) do formuldrio constante no Anexo V, este deverd estar preenchido da
mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.66 Somente serdo recebidos documentos que sejam cdpias autenticadas ou assinados eletronicamente.
4.66.1 Nao serdo recebidos / analisados os documentos originais e as cépias simples.
4.67 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que n&o preencher todas as condicdes previstas neste capitulo.

4.68 O protocolo da relacao de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma segunda via do formulario de
entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formuldrio impresso, o mesmo ira constar a assinatura/carimbo
do responsavel pelo recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.69 Entregue a relacao dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

4.70 Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horéario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

4.71 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da tabela apresentada
no Anexo V, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa deste, serd excluido do concurso publico.

4.72 A andlise dos titulos serd feita pelo INEPAM.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:

NP = NA x 100

TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = NUumero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, exceto para os
cargos de Assistente de Controle Administrativo, que serao aprovados os 50 (cinquenta) primeiros colocados, para os cargos de Mo-
torista Escolar e Motorista Categoria “D” Acima que serao aprovados os 30 (trinta) primeiros colocados e para o cargo de Operador
de P4 Carregadeira, que serdo aprovados os 20 (vinte) primeiros colocados, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que nado obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo eliminados do concurso publico, exceto os
candidatos para os cargos de Assistente de Controle Administrativo, Motorista Escolar e Motorista Categoria “D” Acima e Operador de
P4 Carregadeira que serdo eliminados aqueles nao convocados para realizacao da prova pratica.

5.5 A prova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.6 A prova de titulo serd considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.

VI - DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados serd a soma das notas das provas realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n®
10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso);

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuacao na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;
e) que obtiver maior pontuacado nas questdes de matematica;

f) com maior idade;

g) maior quantidade de participacdo em juri.
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7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e
outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso serd nos prazos previstos no Anexo VIl deste Edital.

8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br —» fale conosco — escolher assunto:
“Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgacao da Classificagcdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para apresentacao de recurso serd de
03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacéo e/ou publicacdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletrénico.
8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao serd aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por
qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso
para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico estard disponivel nos sites www.inepam.org.br e https://www.novamonteverde.mt.gov.br/ .

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracao de
gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na respectiva prova, indepen-
dentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo
recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele
gue ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, nao sendo aceito, por-
tanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no
prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
IX - DA NOMEACAO

9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT responsabilizar-se-a
pela divulgacao de acordo com a legislacao vigente.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia estard disponivel nos sites www.inepam.org.br e https://www.novamontever-
de.mt.gov.br/

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que j& tenha sido di-
vulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 O INEPAM e a prefeitura municipal de Nova Monte Verde nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referen-
tes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste
edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde,
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em sua Sede Administrativa, localizada na Rua Avenida Mato Grosso, 51 Centro, Nova Monte Verde - MT, ou enviar a documentacao
via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova
Monte Verde.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de realizacdo das provas e demais even-
tos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes estardo
disponiveis nos sites www.inepam.org.br e https://www.novamonteverde.mt.gov.br/ .

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido o INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nome-
acao, acarretarao a nulidade da inscricdao com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde a homologacéo deste Concurso Publico.

10.9 A legislacao com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliacao
da (s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso PuUblico serdo prestadas pelo e-mail candidato@inepam.org.br (colocar no assunto:
Concurso Publico n? 001/2025 - Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, sendo que apds a homologacdo as informacdes serao de
responsabilidade da prefeitura de Nova Monte Verde.

10.11 A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos can-
didatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou
sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorren-
tes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e o INEPAM ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a
prépria publicacdo documento habil para fins de comprovacdo da aprovacao.

10.14 Todas as convocacoes, avisos e resultados referentes a realizacdao deste Concurso Publico estarao disponiveis nos sites www.ine-
pam.org.br e https://www.novamonteverde.mt.gov.br/ sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Cuiaba - Mato Grosso.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo arquivados pela Prefeitura Muni-
cipal de Nova Monte Verde e poderdo ser incinerados somente apds a andlise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso.

10.17 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a prefeitura de Nova Monte Verde poderd anular a inscricao,
prova (s) ou contratacao do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato seré considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvas as excecgdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico, ndo
serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de
aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacdo do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua convocacao, cabendo a Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde o direito de preencher somente o nimero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracao,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a aprovacao em exame médico e psicoldégico e a apresentacao dos do-
cumentos que Ihe forem exigidos.

10.22 Apés homologado o Concurso Publico, o candidato serd convocado e submeter-se-4 a apreciacéo para habilitacdo para o cargo,
apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

1) Original e Cépia da Carteira de Identidade;

2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

3) Original e Cépia do CPF;

4) Original e Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);
)

5) Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato;
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6) Original e Cépia da Certidao de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unidao estavel (declaracao de unido estavel
com assinatura dos dois);

7) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
9) Duas fotografias 3x4 recente, colorida;

10) Original e Cépia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/espe-
cialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

11) Histérico escolar;
12) Carteira de habilitacao (no caso de exigéncia do cargo);
13) Declaracao de bens e valores que compde seu patriménio;

14) Declaracao de nao acumulacao remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulacao a declaracado
de compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal;

15) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou menores de 24 (vinte e quatro) anos, no caso de estudante
de nivel superior, para fins de cadastro de dependentes;

16) Carteira de Vacinacao dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;
17) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidades impeditivas de assumir cargo publico;
18) Certiddo civel e criminal

19) Atestado médico, que apés analise de exames laboratoriais e exame clinico, ateste aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo (deve constar no laudo a discriminagao de todos os exames exigidos pelo edital);

Exames médico Pré-Admissional, sob responsabilidade do candidato a seguir:

Item | - Para todos os cargos:

Hemograma completo em jejum, plaquetas, creatinina;

Glicemia em jejum;

Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol, H.D.L e triglicerideos);

Eletrocardiograma (E.C.G.);

RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

E.A.S. (exame de urina tipo I);

Citopatoldgico (para mulheres com idade igual ou cima de 40 anos de idade);

P.S.A. - antigeno Prostatico especifico (para homens com idade igual ou cima de 40 anos de idade).
Exame de acuidade visual e fundo de olho

LCoOoNoUAWNE

Item Il - aos cargos de Professor:

1. Exames do Item |;
2. Laringoscopia de cordas vocais com avaliacdo de médico otorrinolaringologista;
3. Audiometria tonal (com avaliacdo do fonoaudiélogo e se houver perda auditiva avaliacao do médico otorrinolaringologista);

Item Il - aos cargos da Secretaria de satide:

Exames do Item |

HIV;

HEP.B;

Pesquisa de BK no escarro.

PwWwnNE

Item IV - aos cargos de Motorista:

1. Exames do Item |
2. Audiometria tonal (com avaliacao do fonoaudiélogo e se houver perda auditiva avaliacdo do médico otorrinolaringologista).

Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de defi-
ciéncia), que tera decisdo terminativa.

10.23 Apods o ato de Homologagao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal de Nova
Monte Verde, devendo ser arquivadas, conforme determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

10.24 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacao em exame médico, conforme disposto no presente Edital e
a apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos.
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10.25 A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde homologard o Concurso Publico apds a publicacdo da Classificacdo Final e vencido
0 prazo para recursos.

10.26 Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada a ordem da classificacdo e a ne-
cessidade da Administragao Municipal.

10.27 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacdes e aceitard a legislacdo que regulamenta
o presente Concurso Publico.

10.28 A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde poderd, por motivos justificdveis, anular parcial ou totalmente este Concurso PUbli-
co.

10.29 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, junto
a Comissao de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Nova Monte Verde, 08 de setembro de 2025.
Edemilson Marino
Prefeito Municipal
ANEXO 1
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

Exammgr empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentdrias, para o pagamento dos compromissos
assumidos;

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo e a execucao de tarefas que envolvem a funcao de suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais;

Com atuagao nas areas de documentacao, informagao contabil e administrativa, recursos humanos material e patriménio, orcamento e finangas;
Compreende a realizacdo de diligéncias internas e externas, o levantamento de dados para elaboragéo de relatérios estatisticos, planos, programas,
projetos e para a elaboracdo de relatérios técnicos, e mformagoes em processos;

Envolve a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente, a elaboracéo e conferéncia de calculos diversos, a digitacdo, revisao, reprodu-
cao, expedicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias;

A pre?tac;déodde informagdes gerais ao publico, bem como a manutengdo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade

Executar Balrefas afins e de interesse da municipalidade; realizar trabalhos administrativos em outros departamentos conforme necessidade da adminis-
tracdo publica

CARGO: ANALISTA DE CONVENIOS

Planejar, organizar e executar atividades administrativas, bem como elaborar normas e procedimentos administrativos;

Elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto interno e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo
estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos;

Coordenar o planejamento das politicas pUblicas municipais;

Articular a elaboracdo de projetos para pleitear convénios junto aos Governos Federal e Estadual;

Executar em articulagdo com as demais Secretarias, érgaos e entidades da Administragao Publlca a captagdo e negociagao de recursos junto a érgdos
e instituicdes nacionais e internacionais, publicos e privados;

Assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos a administracao e planejamento e execucao das diretrizes de gestdo do Municipio.

Coordenar, em articulacdo com as demais Secretarias, 6rgaos e entidades da Administracdo PUblica, a elaboracdo do plano plurianual e de projetos
especiais de desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua execucao e zelar pela documentagao e execugao de todas as fases de assinatura de con-
vénios entre o Municipio e os Governos Federal e Estadual e outros;

Realizar trabalhos administrativos em outros departamentos conforme necessidade da administracdo publica.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

Atualizar-se com respeito aos padrbées e normas de classificacdo e catalogagdo;

Proceder a aquisicdo guarda e distribuicdo de material;

(Fj(eahze?r levantamentos, andlise de dados para pareceres e informacdes em processos e outras rotinas relacionadas com as atividades administrativas
a Prefeitura;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servicos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros;

Eeallzar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdo de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
ei;

Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservacdo de materiais e outros suprimentos;

Levantar dados estatisticos dos servigos sob sua responsabilidade.

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletronicos, telefonia e equipamentos de microfilmagem;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE DE PREGOEIRO

Assessorar a comissao de licitagdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislagdo pertinente;

Atualizar-se com respeito aos padrbes e normas de classificagdo e catalogagdo;

Proceder a aquisicdo guarda e distribuicdo de material;

Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletrénicos, telefonia e equipamentos de mlcroﬁlmagem

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tar%flas correlatas, a critério do superior imediato; realizar trabalhos administrativos em outros departamentos conforme necessidade da admi-
nistragao publica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, apli-
cando métodos e processos basicos do servico social;

Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Programar a acao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da anélise dos recursos e da caréncia sécio-econdmica dos
individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas sécio-econdémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de saude e forma(;ao de mao-de-obra;
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Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel; . i ) . ) . ) L
Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou
encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacéo dos servigos;

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horéarios e disponibilidade dos profissionais;

Receber os pacientes com hordrio previamente marcado, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;

Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais
e instrumentos odontoldgicos;

Fazer a manipulacéo de material provisério e definitivo usado para restauracdo dentaria;

Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;

Fazer a separagao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;

Zelar pela boa manutencao de equipamentos e pecas;

Preparar acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

Colaborar com limpeza e organizacao do local de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissdo.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

Atribuic6es inerentes a auxiliar e apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educagao; = ) o o L i
Promover e zelar pela higiene, alimentagao, seguranga e saude das criangas que exijam formagao minima de ensino médio e profissionalizagdo especi-
fica;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: CONTADOR

Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura. L o .
Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo
das operacdes contabeis; » L o . - )
Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacao e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos
assumidos;

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagcdo patrimonial, econémica e financeira;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: CUIDADOR

Cuidar da crianga e do adolescente durante seu periodo de acolhimento no Servico de Acolhimento Temporario de criangas e adolescentes;

Executar servigos de cuidados especificos com criangas e adolescentes em situacdo de abrigamento temporario;

Executar servicos rotineiros e diarios prestando cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao as criancas e adolescentes abrigados;
Organizagéo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcao da identidade;

Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional
de nivel superior devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

CARGO: ENFERMEIRO

Atribui-se ao Enfermeiro realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

Realizar consultas de enfermagem;

Solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e dis-
posicdes legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades de Salde;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso;

Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

Realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na Atencao Bésica, definidas no Pacto de Saude;

Aliar a atuacgéo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos, salide mental, etc;

Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, Agente de Combate a Endemias, Auxiliares e Técnicos de Enfer-
magem, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

Supervisionar e executar cuidados de enfermagem mais complexos;

Planejar e desenvolver o treinamento sistematico da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada;

Controlar estoque e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos da unidade de saude informando ao superior da necessidade
de aquisicOes e reparos prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biossegurancga;

Auxiliar e/ou realizar educagdo em saude;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Sobre toda a agricultura familiar; planejar e projetar sistemas de produgdo agricola, pecuaria e florestal.
Desenvolver planos de manejo de solo, 4gua e recursos naturais.

Elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica para projetos agricolas.

Supervisionar a produgdo agricola, pecudria e florestal. Coordenar atividades de plantio, colheita e pds-colheita.
Gerenciar o uso de insumos agricolas (sementes, fertilizantes, pesticidas).

Monitorar a salude das plantas e animais.

Realizar pesquisas para melhorar a eficiéncia e produtividade agricola.

Desenvolver novas tecnologias e praticas agricolas sustentaveis.

Testar e avaliar novos produtos e técnicas agricolas.

Prestar consultoria a produtores rurais e cooperativas.

Realizar treinamentos e workshops para capacitar produtores.

Desenvolver programas de extensdo rural.

Gerenciar equipes de trabalho.

Administrar recursos financeiros e materiais.

Elaborar relatérios técnicos e financeiros.

Desenvolver praticas agricolas sustentaveis.

Promover a conservacao do solo, dgua e biodiversidade.

Reduzir o impacto ambiental da agricultura.

Atender os planos de trabalhos, programas e projetos apresentados pela Secretaria Municipal de Agricultura junto aos agricultores familiares;
Realizar trabalhos administrativos em outros departamentos conforme necessidade da administracao publica.
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CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Desenvolver e aplicar tecnologias para proteger o ambiente dos danos causa dos pelas atividades humanas;

Preservar a qualidade da agua, do ar e do solo;

Realizar estudos de impacto ambiental, propondo solugdes que visam ao aproveitamento racional dos recursos naturais;

Elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico, tratamento de residuos e recuperacao de
areas contaminada ou degradadas;

Realizar estudo de varias fontes de energia e da avaliacdo do potencial energético da regiao;

Expedir notificacdes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncias a normas e posturas municipais;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;

Executar tarefas afins e de interesse da munlupalldade inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO

Compete ao Farmacéutico, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades farmacéuticas das unidades de
saude, a fim de controlar a qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de
acordo com as normas;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equi-
pamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico;

Part||C|pz|arbno desenlvolwmento de agOes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostra para
andlise laboratoria

Reacl;zarl%sltudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substéncias ou produto que interesse a
saude publica;

Participar da previsao, provisao e controle de materiais, medicamentos e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas de salde publica;

Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

Supervisionar a utilizagao de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao superior da necessidade de aquisicdes e reparos prévios;
Trabalhar de acordo com as normas de biossegurancga;

Auxiliar e/ou realizar educagao em saude;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessao de licengas;

Autorizacdes, aprovacgdes, outorgas e demais atos previstos na legislagao pertinente, respondendo pelas informagdes e conclusées apresentadas;
Analisar projetos e propostas de atividades ou empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos ambientais, realizando inspecdes técnicas;
Exercer o controle, disciplina e fiscalizagdo das atividades utilizadoras de recursos ambientais, bem como das atividades efetiva ou potencialmente cau-
sadoras de poluicdo ou degradacdo ambiental;

Realizar estudos para a criagao de Unidades de Conservagao ou outros esFagos territoriais protegidos e promover a sua gestao, pronunciando-se previa-
mente sobre a implantacdo de empreendimentos e atividades sujeitos ao licenciamento ambiental em dreas de influéncia das Unidades de Conservacao;
Executar agdes de conscientizacdo da populacdo acerca dos direitos e deveres garantidos em legislacdo ambiental especifica;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais;

Exercer a fiscalizacdo geral quanto a aplicacdo das leis nas areas de sua competéncia;

Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, indUstrias, comércio, fazendo notificacdes e embargos;
Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito;
Exercer o controle em postos de embarque de téxis;

Executar sindicancias para verificacao das alegagoes decorrentes de requerimentos;

Intimar responsaveis por infracbes na drea de sua competéncia, lavrar os autos da infracdo;
Proceder quaisquer diligéncias;

Prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a saude, higiene da populagcdo e demais disposi¢des da politica administrativa previstas no cédigo sanitério
vigente;

Prestar atendimento as denuncias;

Lavraturas de autos de infracao e imposicao de multas;

Interdicdo do estabelecimento e apreensao de alimentos impréprios ao consumo;

Cumprimento de diligéncias;

Informacdes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizacao, licenca, permissdo ou concessao;

Controlar estoque e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao coordenador da necessidade de aqui-
sicdes e reparos prévios;

Auxiliar e/ou realizar educacao em servico; trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga;

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profissao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Compreendem os cargos que se destinam a promogéao, tratamento e a recuperacéo da sadde de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas
fisioterapéuticos para reabilitd-los as suas atividades normais da vida didria;

Realizar atividades de diagnéstico, terapéuticos em pacientes com doencas do aparelho Iocomotor, doencas neurolégicas e doencas respiratorias;
Desenvolver projetos que contemplem a prevencao de incapacidades em todos os ciclos da vida;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagao, de-
senvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades de salde, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacao de dire-
trizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

SuperV|5|onar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao superior da necessidade de aquisicées e reparos prévios;
Trabalhar de acordo com as normas de biossegurancga;

Auxiliar e/ou realizar educagao em saude;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;

Realizar, triagem, avaliacao, orientagdo acompanhamento fonoaudioldégico no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicao
individual, familiar ou em grupo;

Realizar terapia fonoaudioldgica, individual ou em grupo conforme indicagao;

Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na drea de fonoaudiologia;

Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizacdo de exame complementar ou encaminhamento a outros profissionais disponiveis;

Realizar assessoria fonoaudiolégica multiprofissional e intersetoriais;

Desenvolver atividades educativas de promogao de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, arti-
culagdo e audicao;

Realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas prdprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo
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de dicgao, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonoros individuais - préteses auditivas;

Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

Supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao superior da necessidade de aquisicées e reparos prévios;
Trabalhar de acordo com as normas de biossegurancga;

Auxiliar e/ou realizar educacao em saude;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

E competéncia do Médico a realizacdo de consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita e quando necessario, no domicilio;

Executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso, realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica; aliar a atuagao clinica a pratica da satde coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hlpertensos diabéticos, salide mental, etc; realizar pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanha-
mento da referéncia e contra referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatorlals; indicar e assistir quando necessario nas internagdes hospitalares; solicitar exames complementares; verificar,
e atestar dentro de suas competéncias legais atestado de dbito.

Controlar estoque e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do consultério informando ao coordenador da necessidade de
aquisicdes e reparos prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca; participar de programa de treinamento, quando convocado e repassar aos seus colegas de equipe
informacdes e conhecimentos adquiridos e auxiliar e/ou realizar educacao em saude.

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

Tratar de animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirargico;

Diagnosticar doencas e anormalidades em animais;

Orientar a populagao quanto a prevengao e controle de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais, através de difusao e aplicacdo de méto-
dos profilaticos e terapéuticos;

Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua espeualldade

Prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentacao e "habitat" dos animais e demais espécies zooldgicas;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MERENDEIRA

Preparar os alimentos que compdem a merenda, Manter a limpeza e a organizacao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério
e a cozinha. Manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparacao da merenda e das demais refeicoes.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D” ACIMA

Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislacéo de Transito;

Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral;

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em especial os de pequeno porte até a categoria caminhonete;
Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes;

Manter os veiculos em perfeitas condic8es de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncias;

Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe fora entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondeéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lJampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;

Providenciar a lubrificacao quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

Executar tarefas a fins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

Apoio Administrativo Educacional composto de atribuic6es inerentes as atividades de transporte ou outras que requeiram formacdo em nivel de ensino
fundamental e profissionalizaco especifica;

Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com as disposicdes contidas no Cédigo Nacional de Transito;

Manter os veiculos sob sua responsabilidade em condicbes adequadas de uso e detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos
mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

CARGO: NUTRICIONISTA - SECRETARIA DE SAUDE

Examinar o estado de nutricdo da populagao e tragar estratégias para o equilibrio nutricional;

Avaliar os fatores relacionados com problemas de alimentagao como: classe social, meio de vida e outros;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo
de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos, para o publico prioritério;

Planejar e elaborar carddapios e dietas especiais;

Participar de inspecdes sanitdrias relativas a alimentos;

Realizar grupos de orientagdo e controle nutricional;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF;

Supervisionar a utilizacao de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao superior da necessidade de aquisicdes e reparos prévios;
Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga;

AuX|II|ar e/ou realizar educagdo em salde; composto de atribuigcdes inerentes a preparagao, conservagao, armazenamento e distribuigdo da alimentagdo
escolar.

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

CARGO: NUTRICIONISTA - SECRETARIA DE EDUCACAO

Programar e planejar cardapios de alimentacao das escolas e creches do municipio;

Inspecionar a dispensa da cozinha e todo material utilizado na preparacéo de refeicdes, principalmente misturas e ingredientes de facil deterioracdo;
Orientar e supervisionar o preparo, distribuicao e armazenamento das refeicdes, possibilitando o melhor rendimento do servico;

Programar e desenvolver treinamento com servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento de habilidade, de higiene e de aceitacao
dos alimentos;

Avaliar o estado de caréncias alimenticias;

Controlar a estocagem, conservagao e distribuicdo dos alimentos e realizar tarefas afins.

CARGO: ODONTOLOGO

Compete ao cirurgido dentista realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacéo adstrita; realizar o tratamento
integral, no ambito da atencado basica para a populacao adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagngsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia e executar as a¢les de assisténcia
integral, aliando a atuagao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local.
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Coordenar agdes coletivas voltadas para a promocao e prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas no Pacto de Salude; controlar estoque e su-
pervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do consultério informando ao coordenador da necessidade de aquisicdes e reparos
prévios; trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca e auxiliar e/ou realizar educacéo em saude;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte (pa - carregadeira);

Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder a escavacdes transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalho semelhantes;

Servico de remocao de entulhos, lixos, restos de construgao, carregar caminhdes;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel;

Cuidar da limpeza, conservacdo e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servigos espeaahzados
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierérquico;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OUVIDOR DO SUS

Ouvir os usuarios do Sistema Unico de Salde, em seus anseios e/ou reclamacdes;

Realizar orientagdes na consecugdo dos processos por parte dos usudrios do SUS;

Atender aos usuarios do SUS com cortesia e presteza aos seus anseios e reclamacgoes;

Levar ao conhecimento da Secretaria Municipal de Saude e do chefe do Poder Executivo os pontos criticos de reclamagdes dos usuarios;

Prestar informagbes aos demais profissionais da salide acerca de sua drea, na realizacdo das oitivas da populagao e dos usuarios do SUS;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar o montante e os tipos de reclamacdes, os pontos falhos, segundo as reclamacgdes e dendncias;
Retornar ao usuario reclamante a solugdo da problemética por ele questionada;

CARGO: PREGOEIRO

Planejar e coordenar licitagdes: elaborar editais, termos de referéncia e especificagdes técnicas.

Verificar a confiabilidade e exequibilidade de pesquisa de precos.

Gerenciar processos de contratacao: receber propostas, julgar licitacdes e negociar valores em sessdo publica de licitacao.

Analise de Fropostas avaliar técnicas, financeiras e juridicas, avaliar produtos, avaliar precos de propostas, avaliar exequibilidade de propostas.
Elaborar relatorios de licitacdo e contratacao.

Receber impugnacdes e decidir justificadamente e fundamentadamente.

Receber recursos administrativos e decidir quando positivamente ou encaminhar a autoridade hierarquicamente superior.

Garantir compliance com legislagdo e regulamentos.

Coordenar com equipes técnicas, juridicas e financeiras.

Dirigir os atos que integram os processos licitatérios, nas diversas modalidades para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos, supervisionando todas
as etapas;

Supervisionar a correta organizagéo e arquivamento dos processos correspondentes as licitacdes;

Assessorar a comissao de licitacbes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislagao pertinente;

Coordenar os servicos de manutencao dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emissao dos respectivos certificados;

Coordenar a manutencao, de forma regular, dos registros e relatérios instituidos pela Administracao;

Assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a Administracao, na tomada de decisdes sobre a aquisicdo de bens e
servicos, bem como na escolha da modalidade de licitacdo;

Executar outras tarefas afins; realizar trabalhos administrativos em outros departamentos conforme necessidade da administracao publica.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

Atividades relacionadas com a representacdo judicial, extrajudicial, administrativa, legislativa e fiscal do Municipio de Nova Monte Verde/MT, apuracdo
da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, a inscricdo, cobranca amigavel e judicial da divida ativa, o as-
sessoramento juridico para formulagao de politicas publlcas a elaboracdo de Atos Normativos, o controle juridico dos atos de gestdo, representar o
municipio em audiéncias e julgamentos de qualquer natureza, bem como atividades de consultoria e assessoramento juridico em geral.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Desenvolver atividades inerentes as atividades de docéncia;

Participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos &mbitos do Sistema PUblico de Educacgdo Basica;
Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuacao;

Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacdo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de agdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;

Buscar formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao vigente;

Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

Manter a cota minima de producéo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Desenvolver atividades inerentes as atividades de docéncia;

Participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao Basica;
Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuacao;

Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacdo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de acdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacao vigente;

Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

Manter a cota minima de producéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

CARGO: PSICOLOGO

Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

Dar assisténcia psicolégica;

Orientar a solugao de desajustes sociais ou profissionais;

Desenvolver atividades de orientagdo, treinamento e acompanhamento profissional e atividades de avaliacdo de desempenho;
Selecionar bateria, elaborar normas e coordenar aplicacéo de testes para avaliacdo psicopedagdgica e selecao de pessoal;
Promover a integragao e o crescimento humano do pessoal;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
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|Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. |

CARGO: SUBCONTROLADOR DE CONTROLE INTERNO

O Subcontrolador de Controle Interno terd por atribuicdo, acompanhar e avaliar a execucdo dos programas de governo, zelando pelo cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas, bem como pela adequagao do gerenciamento empreendido;

Participar do processo de planejamento, acompanhar e posteriormente avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA;

Apreciar o Relatério Resumido da Execucdao Orcamentaria - RREO, bem como o Relatério da Gestao Fiscal - RGF,

Avaliar a execucao dos programas constantes dos orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;

Velrlﬁcar os limites e condicbes para realizagdo de operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar a correta aplicagdo das transferéncias
voluntarias;

Controlar a destinacdo de recursos para os setores publico e privado;

Avaliar o montante da divida e as condig6es de endividamento do Municipio;

Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos constitucionais estabelecidos em legislacbes pertinentes ao Ensino e Saude;

Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;
Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacdo préprias, nos diversos sistemas administrativos do Executivo Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta,
conforme o caso, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

Verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos licitatérios, contratos, convénios, patriménio, obrigagOes previdencidrias, adiantamentos e dia-
rias;

Utilizar-se dos instrumentos e mecanismos de controle interno nas atividades de rotinas especificamente desempenhadas, a fim de assegurar exatidao,
confiabilidade, integridade e oportunidade das informagdes;

Executar tarefas afins correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO NAO PROFISSIONALIZADO

Atribuicfes inerentes as atividades de administracdo escolar, de multimeios didaticos e outras que exijam formacao minima de ensino médio e profissi-
onalizagdo especifica.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Compete a esse profissional a realizacdo de procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais;

E competéncia do profissional Técnico de Enfermagem prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob super-

visdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidos na instituicdo;

Relallzar procedlmentos de enfermagem nos diferentes ambientes, nas Unidades de Salde e nos domicilios, dentro do planejamento de acbes tracado

pela equipe;

Preparar usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Saude;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencéo na Atencdo Basica, definidas no Pacto de Salde;

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

Zelar pela limpeza e ordem dos materiais, equipamentos e dependéncias das Unidades de Saude;

Garantir o controle de Infecgao;

Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, citopatol6gicos e anatomopatdgico, segundo orientacdo;

Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucées medicas ou de enfermagem;

Realizar busca ativa dos casos de tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico e sanitario;

Realizar agbes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme pIaneJamento da Unidade de Saude;

dOrient%r e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
e saude;

Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

Preparar e administrar medicacées por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob

supervisao do enfermeiro;

Cumprir prescricdes de assisténcia médica;

Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatisticos;

Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario & prestagao da assisténcia

a salde do cliente;

Propor a aquisicao de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estao avariados ou desgastados;

Realizar atividades na promogao de campanhas governamentais;

Controlar estoques de materiais responsabilizarem-se pela manutencao e conservacao dos equipamentos utilizados informando ao coordenador da ne-

cessidade de aquisicdes e reparos prévios; auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito; trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca e auxiliar

e/ou realizar educagdo em saude.

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profissao.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelacado de chapas radiograficas e maquinas reveladoras;

Executar o conjunto de operacfes necessarias a impressdo, revelacdo, secagem, fixacdo e montagem dos filmes de Raios-X;

Registrar o nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboracéo de boletim estatistico;

Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos tomando as precaucdes necessarias; preparar fichas, registros e outros ele-
mentos relativos ao trabalho;

Operar com aparelho portétil para radiografias em enfermarias e blocos;

Operar Raios X com intensificador de imagens;

Controlar estoques de materiais responsabilizarem-se pela manutencao e conservacao dos equipamentos utilizados informando ao coordenador da ne-
cessidade de aquisicOes e reparos prévios; auxiliar e/ou realizar educacdo em servico e trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga.

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profisséo.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS
Cargos de Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisao. Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades
de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicao e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacéo. Uso da Crase.
Colocacao dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacOes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores. Razdo e Proporcdo. Porcentagem.
Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica - operacdes. Expressbes algébricas
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fracionarias - operacdes - simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e vo-
lume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nogdes bésicas, razdo, proporcdo, interpretagdo e construcao de
tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade
e andlise combinatdria.

Raciocinio Légico: Estrutura légica de relacbes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Compreensdo do pro-
cesso légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncéo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicao e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacao. Uso da Crase.
Colocacao dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Informatica: Utilizacdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versao XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados
(Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuracdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe
Reader (Adobe Reader). Nocdes de Internet (configuracdes, navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

Nogdes de Administragao Publica: Administracdo Publica: entidades politicas e entidades administrativas. Administragao centralizada,
descentralizada e desconcentrada. Conceito de Administracdo Direta, Indireta. Entidades Paraestatais. Entidades em espécie: autar-
quias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos. Principios Fundamentais da Administracdo
Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDO PARA TODOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Fundamentos da educacao; Histéria da Educacao; Filosofia da Educacao; Psicologia da Educacao; Cotidiano Escolar; Escola e familia;
Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Di-
datica e Metodologia do Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educacao Contemporéanea;
Educacao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacao Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizacao: sucessos e fracassos; Evasao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestao Educacional (Gestao Participativa e Participacdo Comunitdria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao; Plano
de Aula; Autores renomados da Educacdo: histéria, pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo;
Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos; Desen-
volvimento afetivo dos alunos; Funcao social da escola e do professor; Avaliacdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade
do aluno; Recuperacao; Relacdo entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacao (Gltimos 12
meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao (socio)afetiva na identidade do professor. - 12 ed. - Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personaliza-
cao e tecnologia na educacgao. - Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
da Educacdo Bésica. - Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os
colégios mais inovadores do mundo. - 12 ed. - Sdo Paulo, SP: Fundacao Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. He-
lena Antipoff. - Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdégico: em
busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacgao cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio
Fonseca. José Mario Azanha. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era
das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagao dos mais pobres. Revista Brasileira de Educacao v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CEC-
CON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. - Sao Paulo: CECIP:
Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e
politicos. - 152 ed. - Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho
em educacao das relacdes étnico raciais. Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE,
Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. - 272 ed. - Séo Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria
[et al]. Desafios contemporaneos da educacdo. - 12 ed. - S3o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educac&o. Bra-
silia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. - 42 ed. - Sao Paulo: Da Boa
Prosa: Fundacao Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida.
A qualidade da educacdo: conceitos e definicdes. - Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
2007.DUBREUCAQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. - Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude.
Emile Durkheim. Traduc&o: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educacao: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacao para o sé-
culo XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencdo Brasil - Um retrato atual da crianca
e do adolescente. - Instituto Glia Cognicao e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo na educacao.
- S30 Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliacao. - Brasilia: Mi-
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nistério da Educacdo, Secretaria de Educacao Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacao 1 para licenciaturas. v.1.
- Rio de Janeiro: Fundacdo CECIER], 2010.FREIRE, Paulo. A importéncia do ato de ler - em trés artigos que se completam. - 212 ed.
- Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte.
- Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizacdo: Patriciajunqueira. - Recife: Fundacéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Mas-
sangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. - 12 ed. - S&0 Paulo: Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut.
Friedrich Frobel. Traducdo: Ivanise Monfredini. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernan-
do. Transgressao e mudanca na educacao: os projetos de trabalho. - Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacao mediadora - uma
pratica em construgdo dapré-escola a universidade. - 332 ed. - Porto Alegre: Mediacdo, 2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. -
Recife: Fundac&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo
noséculo XXI. - Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. - Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis.
Célestin Freinet. Traducdo e organizacao: José Gabriel Perissé. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE,
Naiara Mendoncga. A insercdo no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. - Sado Paulo:
Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBA-
NEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educac3o. In: LIBANEO, José Carlos.
Educacdo na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - S&o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias peda-
gdbgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o
Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. - 22 ed. - S&0 Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendi-
zagem significativa: com musica,teatro, dancga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.- Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando nés.
- Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e proposicoes. - 1. ed. - Sao Paulo:
Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Tradugdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN,
Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. - 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceard: UECE,
2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagao da gestdo escolar e a formacdo de uma cultura democratica nas escolas publicas.
- Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca. Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora
Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. - 22 ed. - Sao Paulo: Moderna,
2006.MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. - Brasilia: Ministério da Edu-
cacgao, Secretaria de Educagdo Bésica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necesséarios a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina
Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. - 22 ed. - S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. - Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagao
dos professores e o desafio da avaliacdo. - Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se
professor: praticas educativas no contexto escolar. - Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de
Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos sécio
filoséficos da educacao. - Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cul-
tural da educacdo. - Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. - (Educacdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. - Recife: Fundacéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.).
Educacao e sua diversidade. - Ilhéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacao Popular. - Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SIL-
VA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. - Sao
Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. - Recife: Fundac&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon
de. Metodologias de trabalho em educacio das relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréafica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson
Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacao docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUF-
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démica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico - elementos
metodoldgicos paraelaboracao e realizacdo. - 242 ed. - Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e
Linguagem. - 42 ed. - SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. - Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma - O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SaoPaulo:
Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. - Recife: Fundacg&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A
pratica educativa: como ensinar. Tradugdo: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. - Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING,
Fred. Carl Rogers. Traducdo e organizacao: Marco Antdénio Lorieri. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Legislacao:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente - ECA.

. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB.

. lLeiFederal n213.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacao - PNE

. lLein213.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relacdes Etnico-
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Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Béasica (anexo
o Parecer CNE/CEB n? 7/2010).

. Resolucao CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos (anexo
o Parecer CNE/CP n? 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/
SEESP, 2008.

Decreto n? 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a fiscalizacdo e a cobranca da contribuicdo social do sala-
rio-educacgao, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de
dezembro de 1998, e d& outras providéncias.

Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e d& ou-
tras providéncias.

CONTEUDO PARA TODOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS). Redes de Atencdo a Saldde. Modelos de Atencdo & Salde. Atencdo Priméria
a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a gestao do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacao; Financiamento; Re-
gulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacao,
Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencao Basica. Vigilancia em Saude. Redes de Atencao a Saude. Sistema Nacio-
nal de Informacbes em saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitdria. Promocdo a saude.
Controle social: conselhos e conferéncias municipais de salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocado, protecao e recuperacdo da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Satde 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugdo n 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao, reformulacdo, reestruturacao e funcionamento
dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. Humaniza SUS:
Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politi-
ca Nacional de Humanizacao. - 4. ed. 4. reimp. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Promocdo da Sau-
de / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de Atencdo a Saude. - 3. ed. - Brasilia : Ministério da Saude,
2010.

- Brasil. Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude da pessoa idosa.
ANALISTA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Lei n® 14.133/2021 (e suas alteracoes) - Licitacdes; Lei n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n? 19,
n2 20, 29 e n? 41 e 53; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial, Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica;
Constituicao Federal (Titulo VI - Da Tributagdo e do Orcamento); Planejamento e Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos Bésicos de
Planejamento; Principios Orcamentdrios. Informatica: Utilizacdo e configuracao do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuracOes de periféricos (impressoras,
monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook,
etc). Recursos e utilizacao do Adobe Reader (Adobe Reader). Nocdes de Internet (configuragcdes, navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ANALISTA DE CONVENIOS

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos - artigos, para-
grafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - itélico, aspas, negrito, mailsculas, minldsculas, enumeracdes, grafia de numerais,
fecho para comunicacdes, identificacdo do signatério, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e enve-
lope. Modelos de comunicacdes oficiais - espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular,
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comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, or-
dem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. No-
cOes basicas de arquivo. Principios basicos da administracao publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - arts. 37, e 39 a 41, acessivel através
do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presi-
dencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos - artigos, para-
grafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - itélico, aspas, negrito, mailsculas, minldsculas, enumeracdes, grafia de numerais,
fecho para comunicacoes, identificacao do signatdrio, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatério e enve-
lope. Modelos de comunicacdes oficiais - espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular,
comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, or-
dem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. No-
cOes basicas de arquivo. Principios basicos da administracao publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - arts. 37, e 39 a 41, acessivel através
do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presi-
dencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versao XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados
(Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuracdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe
Reader (Adobe Reader). Nocdes de Internet (configuracdes, navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ASSISTENTE DE PREGOEIRO

LicitacOes e Contratos: Lei Federal n? 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacao. Modalidades. Procedimento, revogacao e anulacao. Sancbes. Normas gerais de licitagao.

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos - artigos, para-
grafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - itélico, aspas, negrito, mailsculas, minldsculas, enumeracdes, grafia de numerais,
fecho para comunicacdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e enve-
lope. Modelos de comunicacdes oficiais - espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular,
comunicacgao interna, contrato, convénio, correio eletronico, despacho, instru¢do normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, or-
dem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. No-
¢bes basicas de arquivo. Principios basicos da administracao publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicao da Republica Federativa do Brasil - arts. 37, e 39 a 41, acessivel através
do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presi-
dencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdao do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relacdes sociais que sdo
estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do
Servigo Social pds-reconceituacdo. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco
sécio ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as deman-
das para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
planejamento da intervencao e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Andlise
da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissao. A conso-
lidacdo da LOAS e seus pressupostos tedéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transfe-
réncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto da Pessoa ldosa. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A,
de O. et al. A assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de andlise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO,
Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R.
Papel do Profissional de entidades sociais: curso bdsico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desven-
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dando as determinacdes sécio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servico Social na articulacdo entre demandas sociais e
projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementa-
cao e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensao em Planejamento e Gestao de Projetos de Reducao da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo
social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e teérico-metodolégicos do Servico
Social em Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SO-
CIAL - Documentos de Araxd, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocdo, Protecao e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de As-
sisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul.
1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimento sobre organizacdo e execucdo das atividades de higiene bucal, processamento de filme radiogréfico; preparacdo do
paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas intervencées clinicas, inclusive em ambientes hospitala-
res; selecao de moldeiras; manipulacao de material de uso odontolégico, registro de dados e participacdo da anélise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; preparo de modelos em gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfec-
cao e esterilizacao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de acdes de promocao da salde e prevencao de riscos ambientais
e sanitdrios; realizacdo em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de
controlar possiveis infeccoes.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999.
- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizacdo de artigos em unidades de satde. 22 ed.
revisada e ampliada. Sao Paulo: Associacao Paulista de Estudos e Controle de Infeccao Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacao do atendente de consultério dentério para atuar na rede basica do
SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da satude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
AUXILIAR DE SALA

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005. BRASIL. Ministério da Educacado. Referencial
Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil. Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educacao Fundamental - Brasilia:
MEC/SEF 1998. . Ministério da Educacao. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacao Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Dispo-
nivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579 :ed ucac ao-infantil&ltemid=1152.
Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacao Basica. Resolucao CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro
de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. .Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao
Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educacao infantil - Volume 1. MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e edu-
cacao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
CONTADOR

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Lei 6.404/1976 e Lei n® 11.638/2007 e suas al-
teracOes posteriores. Escrituracdo contabil, demonstracdes contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracao de Resultado de Exercicio,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, método de avaliacao de estoque, plano de contas, analise das demonstracdes contdbeis: analise
vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versao atualizada), Manual de Demonstrativos Fiscais (ver-
sao atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 28; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor PUblico: Balanco Pa-
trimonial, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza Juridica; Principios Orcamentari-
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os, Ciclo Orcamentario, Espécies de Orcamento, Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Lei Orcamentdria Anual, Créditos orcamentdrios e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida publica, receita e despesa publica,
Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988
(Titulo VI - Da Tributacao e do Orcamento).

Direito tributario: NocOes de legislacao tributaria. Lei Federal n? 5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional). Competéncia tributéaria. Limi-
tacdes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e isencdes. Principios Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Taxas.
Contribuicdo de melhoria. Tributos Municipais: Cédigo Tributério Municipal; IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urba-
na. ITBI - Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Iméveis, por natureza ou acessao fisica.
ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, Lei Complementar N2 116/2003.

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado. Controle Interno: Definicao, ob-
jetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Funcdes da controladoria numa organizacao. Ambiente de Controle: integridade e
ética, governanca corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: esta-
belecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliacao de riscos e controles
sobre sistemas de informacdes. Constituicao Federal 1988: Secao IX da Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA), Aspectos gerais, conceito, objetivos,
responsabilidades, funcdes, atribuicdes, relatério e opinido do auditor. Normas de Auditoria Interna - Resolucdo CFC n2 986/2003 (NBC
TI 01 - Da auditoria interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacao.
Formas e tipos. Normas relativas a execucao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria.
Operacionalidade. Pratica de auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

Licitacdes e Contratos: Lei Federal n? 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacao. Modalidades. Procedimento, revogacao e anulacao. Sancdes. Normas gerais de licitacao. Contratos administrativos: con-
ceito, peculiaridades e interpretagao. Formalizacao, execugao, inexecugao, revisao e rescisao.

Nocdes de administracao publica e consércio e municipal. Organizacao administrativa. Histéria e geografia regional.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
CUIDADOR

Prevencdo de acidentes. Seguranca alimentar e nocdes de valor nutricional na alimentagéo de criangas. Pratica e atividades pedagdgi-
cas. Conhecimentos inerentes a funcdo. Problemas de aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Alimentacao e Saude. Corpo
Humano. Organizagdo e conservagao de materiais. Nogdes Basicas de: Assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do ambiente. Referéncias
Bibliograficas: Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA, desenvolvimento infantil, expressao verbal e comunicabilidade, técnicas em contar histérias, diferengas indi-
viduais e diversidade sociocultural e relacdes interpessoais. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1960.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ENFERMEIRO

Fundamentos da prética de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de salde e exame fisico;
sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencao e controle de infecgdo; administracdo de medicamentos e preparo de solu-
cOes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Salde; conhecimentos e principios que funda-
mentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de salde; metas de desenvolvimento do
milénio; educacdao em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em salde; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas
transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de salide mental; exercicio profissional de enfermagem:
histéria da enfermagem, legislacao aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de Imunizacdo; Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde; salide do trabalhador; biosseguranca; satide do adulto; satide da mulher; satde
do homem; salde da crianca; salde do adolescente e do jovem; salde do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema
Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Acdes de enfermagem na Atencéo Bésica
Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infeccao Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabele-
cimentos de Salde. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Salde do Adulto - Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, 1.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes assistenciais - Série Enfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirdrgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cris-
tina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia
Lydie Voeux]. - [Reimpr.]. - Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.
7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koo-
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gan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem: intervencoes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
- Cadernos de Atencgdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servi-
cos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. - 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da satude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ENGENHEIRO AGRONOMO

Agrotoéxico; - Organizagdo Rural; - Solo; - Microbacia Hidrogréfica; - Legislagao Rural e Meio Ambiente; - Meio Ambiente e seus ele-
mentos: Fatores fisicos e sociais; Areas: Urbana e Rural; Protecdo Ambiental; Ciclos da natureza; Legislacdo; Lei n2 12.651 de 2012
e alteracdes - Novo Cédigo Florestal; Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento
ambiental. llicitos penais e san¢des administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecdo. Aguas. Mananciais; - Legislacio
Sanitaria Federal e Cédigo Sanitario do Estado - SP (Lei n? 10.083 de 23/09/98). - Normas e procedimentos de Seguro Rural; - Zoo-
tecnia: Bovino, Equino, Caprino, Ovino e Suino; - Apicultura, Piscicultura e outras culturas; - Fitotecnia: Milho, Feijdo, Amendoim, Soja,
Trigo, Café, Citrus, Melancia, Abacaxi, Maracujd, Arroz, Etc.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia. Nocdes de
Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento
Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da &gua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento de &guas
e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da &gua subterrénea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e
de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e da &gua subterrédnea. Sistema Na-
cional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacao para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. NocOes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacao do uso de recursos naturais. Politica ambiental
e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nocdes de Gestao integrada de
Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo.
Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoracao do dano ambiental. Conhecimento das nor-
mas 1SO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas organizagdes; Preven-
cao de poluigao; Valorizagcdo, eliminagao/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestao ambiental (ISO 14001); A variavel
ambiental na concepcado de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producao, embalagem, transporte, re-
siduos, utilizacdo, reciclagem). Legislagdo: 9.795/99 - Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei 6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre
Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluicdo. Lei n? 12.651/12 - Cédigo Florestal Brasileiro; LEI No 9.985/2000 - Regulamenta
o art. 225, § 10, incisos |, I, lll e VII. da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza e da
outras providéncias; Lei n? 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos
de Formulacao e Aplicacao, e da outras Providéncias.* Vide alteracdes dispostas na Lei Federal n? 10.165 de 27/12/2000, que institui
a taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental - TCFA; Decreto n? 6.514/2008. DispOe sobre as infracdes e sancdes administrativas ao
meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas infracdes, e dé outras providéncias; Resolugdo n?
237/1997: Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente; RESOLUCAO n?
303/2002 - Dispde sobre pardmetros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente; Lei n2 9.605/1998: Lei de Crimes Am-
bientais. Dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
FARMACEUTICO

Etica: bioética (conceito e evolucdo). Farmacéutica: Interacdes medicamentosas; Principios gerais da atencdo farmacéutica; Conceitos
de atencao farmacéutica; Planejando a atencdo farmacéutica; Farmacologia: Interacdo entre moléculas de fdrmacos e células; Subs-
tancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocacdao de mo-
léculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdao das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolis-
mo das substancias; Excrecdo das substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos;
NocdOes sobre medicamentos; Preparacdes medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas
e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocacao de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das
moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; O medi-
camento Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares; FArmacos que inibem a liberagdo de acetilcolina; FArmacos que afetam
os receptores adrenérgicos; FArmacos que atuam sobre os neurdnios adrenérgicos; FArmacos que afetam a sintese de noradrenali-
na; Farmacos que afetam a captacdo de noradrenalina, Que afetam o coracao: FArmacos antianginosos; Coagulacao e hemorragia;
Agentes pré-coagulantes; Anticoagulantes; FArmacos antiplaquetarios; Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; FArmacos utilizados
nos disturbios gastrintestinais: FArmacos que inibem a secrecao de HCI; FArmacos antieméticos; Mediadores inflamatérios: FArmacos
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anti-inflamatérios; Principais AINEs: anti-inflamatdrios ndo-esteroidais e sua farmacologia local; FArmacos anti-histaminicos; Farmacos
utilizados na gota; FArmacos anti-reumatdéides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de agao; O procedimento
anestésico: breves explicacdes; Anestésicos inalatdrios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54 hipnéticos; Classificacao
dos farmacos ansioliticos e hipndticos; FArmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAQO); FArmacos esta-
bilizadores do humor; FArmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario. Controle Sa-
nitdrio do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos:
Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e CondicOes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia
Magistral: RDC ANVISA n? 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n? 44/2009 e atualizacdes. Gestao e dispensacao de
medicamentos controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas, Portaria n? 344/1998 e RDC ANVISA n2 20/2011 e suas
atualizacoes, avaliacdo de prescricdo. Lei n2 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas), Lei n2 5991/1973.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei n2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia
sanitdria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras
providéncias, sao adotados os seguintes conceitos técnicos.

- BRASIL. Ministério da Salde, Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bésica: instrucdes técnicas para sua organizacao. 2006. 2 ed. Bra-
silia, DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n? 20/2011. Orientacdes de procedimentos relativos ao controle de
medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricao isoladas ou em associacao.

- BRASIL. Ministério da Saldde. ANVISA. RDC n2 20/2011. Disp&e sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas
como antimicrobianos, de uso sob prescricdes isoladas ou em associagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n? 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcio-
namento, da dispensacao e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmdacias e drogarias e da
outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional - 2010/RENAME-2010. Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, tec-
nologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia - DF, 2010.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
FISCAL AMBIENTAL

Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, ele-
mentos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacao e licenca. Protecdo Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. Res-
ponsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos penais e sancdes administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de
protecao. Processo de licenciamento ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

NocOes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacado. NocOes de legislacao de Transito. Normas reguladoras da Emissao de
Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrati-
vos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacao; autorizacao e licenca.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitdria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecao industrial e sanitdria dos produtos
de origem animal. Objetivos e atribui¢des do Sistema Unico de Salde, relacionados com a execucio de acdes da vigilancia sanitaria.
Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de
infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema
Unico de Saude e a municipalizacdo. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. Cons-
ciéncia sanitéria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminagao
fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencas causadas por contaminacao de alimentos e as respectivas notificacdes compulsé-
rias. Informacdes necessdrias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle
da dgua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos. Fiscalizagdo das condigdes
higiénico-sanitarias e tecnolégicas da producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem
animal e suas matérias primas adicionadas ou nao de vegetais. Normas para promocdo e protecdo da salde. Saude do trabalhador.
Condic0es higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas transmitidas
por alimentos. Investigacao de surtos. Qualidade da dgua para consumo humano. Gestao de residuos sélidos. Manuseio, manejo e
tratamento dos residuos. Saneamento.

Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitéria. Caracterizacdo das infracdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitdria.
LegislagOes sanitarias.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
FISIOTERAPEUTA
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Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia Dermatolégica Galvanopuntura. Fisiologia articular do membro inferior. Fisioterapia geronto-
|6gica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, mus-
culo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento
e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcao muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia moto-
ra, manipulacoes e cinesioterapia respiratéria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomocao e deambulacdo. Indicacao,
contraindicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescrigdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimen-
tos fisioterdpicos. Atencao para o contetido para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na salde
publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos drgaos fonoarticula-
térios. Comunicacao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacao no Idoso. Alteracdes de meméria no idoso. Dominancia cerebral
e linguagem. Classificacao, avaliacao e tratamentos das afasias. Reabilitagao nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral,
doencas da unidade motora, doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit audi-
tivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos distlrbios da degluticdo na populacao neonatal, pediatri-
ca e adulta/disfagia. Gagueira. Respiracdo: tipo, capacidade, coordenagcéo pneumofdnica. Ressonancia. Avaliacao da motricidade oral.
Disturbio articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacao e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar.

Atencao para o contetido para todos os profissionais da satde.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagnésticos. Anemia, disturbios dos leucécitos, das pla-
guetas e da coagulagao. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneopldsicas. Colagenoses, vasculi-
tes, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes
medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotédlamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e génadas) dislipidemias e
distUrbios hidroeletrolitico. Doencas do eséfago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricao, alcoo-
lismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatéria intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. Infeccao urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrética, doencas da bexiga e da préstata. Infec-
¢des pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdao pulmonar e doencas da pleura. Insufici-
éncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose
venosa profunda e doencas do pericardio. Manifestacdes cutaneas das doencas sistémicas.

Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da satude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
MEDICO VETERINARIO

Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo,
Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Endécrino. Olho e Ouvido. Afeccdes Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios
Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sis-
tema Urindrio. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criacdo e Nutricado.
Farmacologia. Doencas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitéria e epidemiolégica de alimentos: Intoxicacdes e toxi-infeccdes
de origem alimentar. Profilaxia das intoxicacdes e toxi-infeccées alimentares. Investigacao de surtos. Colheita de Amostras. Epide-
miologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicdo e classificacdo. Cadeia epidemioldgica e transmissdo. Métodos
epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. Doencas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria: Determi-
nada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus.
Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozodrios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase.
Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacdo e classificagdo de zo-
onoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; nocdes de
controle de proliferagao e desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre a dengue; biologia dos vetores; organizagao das operagdes de
campo; reconhecimento geogréfico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa entomoldgica; tratamento; procedimentos de seguranca.
Quirépteros. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos ani-
mais domésticos. Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia
médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da reproducao animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacao de estabelecimen-
tos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos.
Planejamento e Administracdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros conhecimentos especificos exigidos para desem-
penho da funcdo. Informacdes Epidemioldgicas. Rastreabilidade. Alimentacdo Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
MERENDEIRA

Nocdes basicas sobre higiene e limpeza: Nocdes de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e lim-
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peza na cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na
manipulacao dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagao
de equipamentos de protecdo individual; Manuseio e seguranca no uso dos utensilios e equipamentos; NocOes bdsicas de prevencao
de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producao de refeicdes: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; Conser-
vacao de ingredientes; Nocdes de culindria; Técnicas no preparo de refeicdes; Utilizacdo adequada de equipamentos e ingredientes;
Distribuicdo das refeicdes. Bibliografia sugerida: Publicacdes Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos. Alimentacao Sauda-
vel e Sustentdvel. Cardépio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas praticas para servicos de alimentacao (www.anvisa.gov.br).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
MOTORISTA CATEGORIA “D” ACIMA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - No¢des basicas
de: mecanica, operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condicbes de freio,
pneus, etc; - Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; - Cédigo de Transito
Brasileiro - Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e Legislacao Complementar; - Resolucdées do CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranca no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
MOTORISTA ESCOLAR

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nocdes basicas
de: mecanica, operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condicdes de freio,
pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacao do veiculo; - Cédigo de Transito
Brasileiro - Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e Legislacdo Complementar; - Resolucdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relagbes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo
e fibras. Utilizacao de tabelas de alimentos. Alimentacao nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacao nutricional. Papel que desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares.
Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicao. Avaliacdo do estado e situacao nutricional da
populagao. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres orga-
noléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e avaliacdo de carddpios. Higiene de alimentos. Analise microbio-
l6gica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagao. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. Modificag8es fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao. Alimentagao vegetaria-
na e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimen-
tos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos
disturbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretacao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ODONTOLOGO

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Far-
macologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Préoteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgén-
cias em odontologia; Oclus&o; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em salde bucal; Etica profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao (convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de
freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geo-
metria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema
de injecdo; bomba; filtragem de éleo, lubrificacao, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengao
e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161
a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacao, equipamentos obrigato-
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rios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo/maquina, condicdes adversas,
seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificacdes didrias, manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de
falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo. Nocdes de seguranca, no posto
de trabalho; Nocdes de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nocdes bésicas de mecanica. Equipamentos de protecdo individual;
Relagdes humanas no trabalho; Nocbes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
OUVIDOR DO SUS

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos - artigos, para-
grafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - itélico, aspas, negrito, mailsculas, minldsculas, enumeracdes, grafia de numerais,
fecho para comunicacdes, identificacdo do signatério, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e enve-
lope. Modelos de comunicacdes oficiais - espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular,
comunicacgao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, or-
dem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. No-
¢bes basicas de arquivo. Principios basicos da administracao publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicao da Republica Federativa do Brasil - arts. 37, e 39 a 41, acessivel através
do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presi-
dencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagao e configuragao do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados
(Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuracdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe
Reader (Adobe Reader). Nogdes de Internet (configuracdes, navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.
PREGOEIRO

Licitacbes e Contratos: Lei Federal n? 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacao e anulacdo. Sancdes. Normas gerais de licitacdo. Atos Administrativos: conceitos,
requisitos, classificacbes. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao. Formalizacao, execucao, inexecucao,
revisao e rescisao. Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006). Lei de Responsa-
bilidade Fiscal (LRF 101/2000). Lei de Improbidade Administrativa. Entidades Estatais, Entidades Autarquicas, Entidades Fundacionais.
Principios Constitucionais. Nogdes do direito penal: dos crimes contra a administragao publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modifi-
cacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacdes; emendas a Constituicdo. 5. Modificacdo informal da Constituicdo:
mutacdes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacao e fungdes. 7. Eficicia e aplicabilidade das
normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios
constitucionais. 11. Organizacdo politica do Estado: Federacao brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e intervencoes fe-
deral e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza juridica; criacdo; competéncia; organizacao politica
e administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentdria; regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. 13. Organi-
zacao administrativa do Estado: Administracao Publica (nocao, principios, normas e organizacao); servidores publicos civis e militares
(regime juridico constitucional). 14. Organizacéo funcional do Estado: principio da separacdo dos poderes; funcdes tipicas e atipicas
de cada poder. 15. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e
fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria. Poder Executivo: atribuicdes; responsabilidade. Poder Judicidrio: composicao; distri-
buicdo de competéncia e organizacao. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracdo Publica Direta
e Indireta. 3. Descentralizacdo e Desconcentracdo. 4. Orgdos da Administracdo Publica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6. Os
Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierdrquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de
Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; motivacao; validade e invalidade; revogacao;
controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacdo; normas regedoras; instrumento e contelido;
cldusulas; execucdo; alteracao; inexecucdo e rescisao; espécies. 9. Licitacdes - normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Ser-
vicos Publicos: conceito e classificagao; formas e meios para a prestacdo dos servigos publicos; Servicos concedidos, permitidos e
autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14. Fundacdes instituidas pelo Poder Publico.
15. Convénios e consdrcios administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19.
Organizacodes Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos
e fungao; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais
pertinentes aos servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicdes dos servidores publicos; Res-
ponsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito, classificagdo
e regime. 24. Intervencdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade; desapropriacao; servidao administrativa; tombamento;
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requisicdo e ocupacao proviséria; limitacao administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito
Publico: fundamento constitucional; Fundamento doutrindrio; Acdo regressiva. 26. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e
formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judicidrio (mandado de seguranca, acao popular, acao civil publica e
improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia,
aplicacao, interpretacao e integracao das leis; conflito das leis no tempo; eficdcia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extincdo;
domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes; sociedades, fundacdes; desconsideracao da personalidade juri-
dica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposicdes gerais; classifica-
cao, interpretacdo; elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade
do negdcio juridico; simulacao. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacdes: caracteristicas;
obrigacdes de dar; obrigacées de fazer e de nao fazer; obrigaces alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes soli-
dérias; obrigacdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e
continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e aces-
sorias; transmissdo das obrigacdes; adimplemento e extincdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigacdes. 11. Contratos: contra-
tos em geral; disposigdes gerais; extingao; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade
civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditérios. 15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais:
propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacao; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito
Tributdrio: 1) Sistema Tributério Nacional. 2) Principios constitucionais tributdrios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 - competéncia tribu-
taria. 3.2 - limitagbes da competéncia tributaria. 3.3 - capacidade tributdria ativa. 4) Fontes do Direito Tributdrio. 4.1 - Hierarquia das
normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia, naoincidéncia, imunidade, isencdo e
diferimento. 5) Obrigacao tributaria: principal e acesséria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos
ativo e passivo da obrigacao tributdria: contribuinte e responsavel. 5.2 - Solidariedade. 5.3 - A imposicao tributaria. 5.4 - Domicilio
tributdrio. 6) Responsabilidade tributdria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos diretores e ge-
rentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributdrio: constituicao, lancamento, natureza juridica.
7.1 - Modalidades, suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administracado tributaria: fiscalizacao, sigilo, auxilio da forca
publica, excesso de exacdo. 9) Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectérios. 10) Certiddes negativas. 11)
As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios. 12) Evasao e elisao tributarias. 13) No-
¢bes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucao fiscal. 16) Lei de Diretrizes
Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizacdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC):
Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il - Funcado Jurisdicional, Livro Ill - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos
Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca até o art. 692 e Livro Il - Do Processo
de Execucdo até art. 910. Lei Organica do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias Peda-
gdgicas da Matematica na Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislacao; A teoria versus pratica em Matematica na escola; Metodologias
e concepcdes do ensino de Matematica; Tendéncias Pedagdgicas da Matemdatica na Educacdo; Matematica aliada a BNCC; Metodo-
logias do ensino de Matemética; Materiais para o ensino de Matematica; Matemdtica e Educacgdo Inclusiva; Aritmética e conjuntos:
Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem
e principio multiplicativo; Proporcionalidade; Algebra; Equacdes de 12 e 22 graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas
e aplicacbes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinémios;
nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informéatica; fundamentos de matematica financeira; Espaco e forma:
Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica; Principais matematicos; Tratamento
de dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretacdo de informacdes expressas em
graficos e tabela; Matemética, sociedade e curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma; Os objetivos da
Matematica na Educacdo Basica; Selecdo e organizacdo dos conteldos; Tendéncias em Educacao Matematica (resolucao de proble-
mas, modelagem, etnomatemaética, histéria da matematica e midias tecnoldgicas); NUmero e suas operacdes (Numero, dlgebra, geo-
metria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporcdes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressoes algébricas; Equacdes, inequacdes e sistemas polinomiais
de 12 e 22 graus; Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigopnométricas; Geometria Plana e espacial; Sequéncias
e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; Matemética Financeira: Juros simples e compostos,
juros e funcdes; A matematica na histéria; Trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e
reta, circunferéncia, seccdes conicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersao, testes de significancia; Polindmios e Equagdes Algébricas; Nogdes de limites, derivadas e integral.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:BARONI, Rosa Lucia Sverzut. Aspectos da histéria da anélise de Cauchy a Lebesgue. - S&0 Paulo: Cultura
Académica, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 263 a
318).BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacao dos te-
mas transversais. - Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro
e quarto ciclos do ensino fundamental: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais. - Brasilia :
MEC/SEF, 1998.

BRITO, Arlete de Jesus; MIORIM, Maria Angela; FERREIRA, Ana Cristina (Org.). Histéria de formac&o de professores: a docéncia da mate-
matica no Brasil. - 22 ed. - Salvador: ED UFBA, 2018.CABRAL, Natanael Freitas. Sequéncias didaticas: estrutura e elaboracdo. - Belém:
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SBEM / SBEM-PA, 2017.Tendéncias na educacdo matematica. Em aberto: Orgdo de divulgacdo do Ministério da Educacdo e do Despor-
to. - Em Aberto, Brasilia, ano 14, n. 62, abr./jun. 1994.CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira Fernandes de (coord.). Matematica: Ensino
Fundamental. - Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Basica, 2010.CHAQUIAM, Miguel. Ensaios tematicos: histéria
e matemética em sala de aula. Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo matematica: da teoria & pratica. - 13.
Ed. - Campinas, SP: Papirus, 2006.DANTE. Matematica: contexto e aplicacdes - Volume Unico. Ensino médio e preparacao para a educa-
¢&o superior. Manual do professor. - Editora Atica.DU SAUTOY , Marcus. A musica dos himeros primos: a histéria de um problema nao
resolvido na matemadtica. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2007.FERRAZ, Alexandre Augusto. Como é possivel o conhecimento mate-
matico?: as estruturas l6gico-matematicas a partir da Epistemologia Genética. - 12 ed. - Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.GARNI-
CA, Antonio Vicente Marafloti. Elementos de Histéria da Educacdo Matematica. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.GIOVANNI, José
Ruy. A conquista da matematica - Nova. - Sdo Paulo: FTD, 1998. (Colecdo a conquista da matematica - 62 série).GIOVANNI, José Ruy.
A conquista da matematica - Nova. - Sdo Paulo: FTD, 1998. (Colecdo a conquista da matematica - 82 série). GONCALVES, Eliete Maria.
Introdugao ao estudo da dlgebra linear. - S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacgao,
2012.GONCALVES, Eliete Maria. Trigonometria. - Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Gradu-
acao, 2008 GONCALVES, Mirian Buss. Elementos de analise. - Florianépolis: UFSC/EAD/CED/CFM, 2009.HUNTER, David J. Fundamentos
da matematica discreta. - Rio de Janeiro: LTC, 2011.KELLY, W. Michael. O guia completo para quem nao é C.D.F.: pré-célculo. - Rio de
Janeiro, RJ: Alta Books, 2014.MENDES, Iran Abreu; CHAQUIAM, Miguel. Histéria nas aulas de Matematica: fundamentos e sugestdes
didaticas para professores. - Belém: SBHMat, 2016.NASCIMENTO, Heitor Guerra do. Metodologia e didatica no ensino de matematica.
Sociedade Mantenedora de Educacao Superior da Bahia S/C Ltda. Faculdade de Tecnologia e Ciéncias - Ensino a Distancia. - 12 ed.NAS-
CIMENTO, Mauri Cunha do. Estruturas Algébricas. - Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Gra-
duacdo, 2013.0s desafios do ensino de matematica na educacdo bdasica. - Brasilia: UNESCO; Sao Carlos: EAJUFSCar, 2016.PEREIRA,
Ana Carolina Costa; CEDRO, Wellington Lima (orgs). Educacao matematica: diferentes contextos, diferentes abordagens. - Fortaleza:
EJUECE, 2015.PERISSINOTTO JUNIOR, Anizio. Formas elementares: diagonal, triangular e de Jordan. - Sdo Paulo: Cultura Académica:
Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagao, 2014.

ROQUE, Tatiana. Histéria da matematica: uma visao critica, desfazendo mitos e lendas. - Rio de Janeiro: Zahar, 2012.ROSA, Marangela
Castejon, Rosemar (Orgs). Olhares sobre o ensino da matematica: educacao Bésica. - Uberaba/MG: IFTM, 2017.SANTOS, José Plinio O.
Mello Margarida P; MURADI, Idani T. C. Introducdo a Analise Combinatéria. - Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2007.SAUTOY,
Marcus du. Os mistérios dos nimeros: Uma viagem pelos grandes enigmas da matematica (que até hoje ninguém foi capaz de resol-
ver). Traducdo de George Schlesinger. - Editora Zahar.STEWART, lan. O fantdstico mundo dos nimeros: A matematica do zero ao infini-
to. Traducao de George Schlesinger. - Editora Zahar.STEWART, lan. Uma histéria da simetria na matematica. - Editora Zahar.SULEIMAN,
Amal Rahif. O Jogo e a educacdo matematica: um estudo sobre as crencas e concepcdes dos professores de matematica quanto ao
espaco do jogo no fazer pedagdgico. - Dissertacdo (Mestrado em Educacao Escolar) - Universidade Estadual Paulista, Faculdade de
Ciéncias e Letras, Campus de Araraquara, 2008.TAHAN, MALBA. Matematica divertida e curiosa. - Editora Record.

Atencao para o contetido especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuices especificas do cargo.
PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Educacao no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Funcao e papel da escola; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacao;
Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreacao: Atividades recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, re-
cursos/material didatico; Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo; Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacao; Desenvol-
vimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura; Métodos, técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Métodos
de Alfabetizacdo; Tendéncias Pedagdgicas; Papel do Professor; Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Ros-
seau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da Educacao; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral;
Diretrizes e Referenciais para Educacao Infantil; Educacao infantil e inclusdo; Educacao infantil aliada a BNCC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacdo infantil: discurso, legislacao e praticas institucionais. - Sao Paulo: Cultura Acadé-
mica, 2010.

ABREU, Ana Rosa. Alfabetizacdo: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000.

BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianca. Escola Superior de Educacao Almeida Garrett.
Lisboa, 2012.

BATISTA, Antdnio Augusto Gomes [et al]. Avaliacdo diagndstica da alfabetizacao. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo
Instrumentos da Alfabetizacao; 3)

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizacdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Instrumen-
tos da Alfabetizacao; 2)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]l. Monitoramento e avaliacao da alfabetizacdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Co-
lecdo Instrumentos da Alfabetizacao; 5)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et all. Organizacdo da alfabetizacdo no ensino fundamental de 9 anos. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/
UFMG, 2005. - (Colegao Instrumentos da Alfabetizacao; 1)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizacdo: capacidades e atividades. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. -
(Colecao Instrumentos da Alfabetizacdo; 6)
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BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizacdo e letramento. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo
Instrumentos da Alfabetizacao; 7)

BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sao
Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traducdo: Cristina Monteiro. - 12. ed. - Dados Eletrénicos. - Porto Alegre:
Artmed, 2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 32 e 51 até 133).

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/
SEB, 2010.

. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil - Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educacdo e
do Desporto,

Secretaria da Educacdo Fundamental - Brasilia, MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educacdo. Camara
de Educacdo Basica. Resolucao CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 -
Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Alfabetizacao. PNA Politica Nacional de Alfabetizacdo/Secretaria de Alfabetizacdo. -
Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Coordenacdo Geral de Educacao Infantil. Contribuicdes para a Politica
Nacional: a avaliacdo em educacao infantil a partir da avaliacdao de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI,
2015.

. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil. - Brasilia: MEC/SEB,
2009.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Nacionais de qualidade para a educacao infantil - Volume
1 e 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagdo Bésica. Praticas cotidianas na educacgao infantil: bases para a reflexdao sobre
as orientacoOes curriculares. - Brasilia, 2009.

CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. - Editora brasiliense, 2010. (Colecédo primeiros passos)

CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegcao Alfabetizagao e
Letramento)

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educacao infantil. Republica Federativa do
Brasil. Ministério da Educacao (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia,
v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017.

CAPOVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizacdo infantil. - 22 ed. - Sdo Paulo: Memnon, 2005.

CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. - 1. ed. - Brasilia: Sociedade Brasileira de Educacdo
Matematica - SBEM, 2017. - (Biblioteca do Educador - Colecao SBEM ; 9)

FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecdo Alfabetizacao e
Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizacdo do trabalho de alfabetizacdo na escola e na sala de aula: caderno do professor. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizacdo: histéria, caracteristicas e modos de fazer de professores:
caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Alfabetizagdo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Orientacdes para o educador: caderno do formador. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. -
(Colecao Alfabetizacao e Letramento)

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcao dialética do desenvolvimento infantil. - Petrépolis, RJ; Vozes, 1995.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem escrita: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/
UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacao e Letramento)

HAETINGER, Daniela. Jogos, recreagao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.

KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? Nao basta ensinar a ler e a escrever?. Linguagem e letramento em foco - Lingua-
gem nas séries iniciais. Ministério da Educacdo, 2005.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacao infantil e/ou fundamental. Educacdo & Sociedade,
Campinas, v.27, n.96, 2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literdrios. Estudos de Literatura Brasileira Contemporanea, Brasilia, n. 36, p.
97-110, julho-dez. 2010.
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao Paulo: Moderna, 2003.
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Bésica. Ser docente na educacdo infantil: entre o ensinar e o aprender. - 1.ed. - Brasi-
lia: MEC /SEB, 2016.- (Colecao Leitura e escrita na educacao infantil; v.2).

OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educacao infantil: histéria e gestdao educacional. - Dourados, MS: Editora da UFGD,
2009.

PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literdria na formacao escolar: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecao
Alfabetizacdo e Letramento)

PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC, 2008.

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criangas: organizador e problematizador. - Brasilia: Gerdau, Fundacdo Mauricio
Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).

PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogos, sonho e representacao. (1975).

PRIORE, Mary Del (org.). Histdria das criancas no Brasil. - 72 ed. - Sdo Paulo: Contexto, 2010.

Pré-Letramento: Programa de Formagao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizagdo e
linguagem. - ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educacdo Bésica - Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacdo Basica, 2008.

Pré-Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: matematica. - ed.
rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educacao Basica - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secre-
taria de Educacao Bésica, 2008.

ROJO, Roxane. As relacdes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo
Alfabetizacdo e Letramento)

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriagdo da linguagem pela crianga: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Co-
lecao Alfabetizacao e Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianca.
- Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil, 2015.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacao infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relacdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formacao Continuada de Educadores, 2012.

SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacao
e Letramento)

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. - 62 ed. - Sdo Paulo: Contexto, 2010.

VAL, Maria da Graca Costa. Lingua, texto e interacdo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfa-
betizacdo e Letramento)

VAL, Maria da Graca Costa. Producao escrita: trabalhando com géneros textuais: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/
UFMG, 2007. - (Colecao Alfabetizacao e Letramento)

VIEIRA, Martha Lourenco. Producao de textos escritos: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfa-
betizacao e Letramento)

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. - 42 ed. - Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolucdes, decretos, tipificacOes e legislacdes). Histdria da Psicologia (area de atua-
cao, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de intervengdes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagnésti-
co (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacao, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacao,
sintomas, alteracdes e doencas de natureza psiquica, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, pu-
blicacoes, artigos, legislacdes, decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Salde, Educacao,
Organizacional, Social (atuacdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desen-
volvimento e de aprendizagem com seus representantes e suas contribuicdes tedricas nas areas da Psicandlise, Gestalt, Fenomeno-
légica, Sécio Histérica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Juventude, Estatuto do
Idoso.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
SUBCONTROLADOR DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versao atualizada), Manual de Demonstrativos Fiscais (ver-
sao atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 28; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Pa-
trimonial, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
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Administracao Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza Juridica; Principios Orcamentari-
os, Ciclo Orcamentario, Espécies de Orcamento, Orcamento na Constituicao Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Lei Orcamentdria Anual, Créditos orcamentdrios e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida publica, receita e despesa publica,
Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicao Federal 1988
(Titulo VI - Da Tributacao e do Orcamento).

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrucdées do Tribunal de Contas do Estado. Controle Interno: Definicao, ob-
jetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Funcdes da controladoria numa organizacao. Ambiente de Controle: integridade e
ética, governanca corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: esta-
belecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacao de riscos e controles
sobre sistemas de informacdes. Constituicao Federal 1988: Secdo IX da Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA), Aspectos gerais, conceito, objetivos,
responsabilidades, fungdes, atribuicdes, relatério e opinido do auditor. Normas de Auditoria Interna - Resolucdo CFC n2 986/2003 (NBC
TI 01 - Da auditoria interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacao.
Formas e tipos. Normas relativas a execucao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria.
Operacionalidade. Pratica de auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

Direito administrativo: Principios da Administragao. Organizagdo administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e des-
centralizada. Poderes e deveres da Administragao Publica. Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
discricionariedade e vinculacao; invalidacdo; anulacao; revogacao; prescricdo; cassacao e revalidacao. Agentes Publicos: arts. 39 a 41
da Constituicdo Federal. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais. Servicos publicos: conceito;
elementos de definicao; titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; autorizacado, delegacao, permissdo e con-
cessao de servigo publico. Controle e responsabilizacdo da administracdo: Responsabilidade civil do Estado. Licitacdes e Contratos: Lei
Federal n2 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao. Modalidades.
Procedimento, revogacao e anulacao. Sancdes. Normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e inter-
pretacdo. Formalizacao, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
TECNICO ADMINISTRATIVO NAO PROFISSIONALIZADO

Redacado Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos - artigos, para-
grafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdao de documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - itélico, aspas, negrito, mailsculas, minldsculas, enumeracoes, grafia de numerais,
fecho para comunicacdes, identificacdo do signatdrio, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e enve-
lope. Modelos de comunicac0es oficiais - espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular,
comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, or-
dem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. No-
cOes basicas de arquivo. Principios basicos da administracao publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - arts. 37, e 39 a 41, acessivel através
do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presi-
dencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracao do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados
(Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuracdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe
Reader (Adobe Reader). Nogdes de Internet (configuragcdes, navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicOes especificas do cargo/funcao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuida-
do em Enfermagem: Preparo e administracao de medicamentos e suas legislacdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizagao, oxigeni-
oterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral;
Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Ma-
nuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/
2005 - Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupaci-
onais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagao. Cuidados de Enfermagem a clientes com distUrbios: oncolégicos, respiratérios, cardio-
vasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios, endécrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obs-
tétricos e de locomocdo. Concepcdes sobre o processo salde doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados
de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Salde Mental. Medidas de
Educacao em saude. NogOes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a salde da crianca, do adolescente, da mulher, do homem,
do idoso e do trabalhador. Prevencao de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas
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- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. DispOe sobre prevencao e controle das infecgdes hospitalares.

- Cadernos de Atencgdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servi-

cos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacado-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. - 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da satude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
TECNICO EM RADIOLOGIA

A Importancia da Radiologia, conceito da Radiologia, fisica das Radiacdes, Efeitos Bioldgicos das Radiagdes, Aparelho de Raios-X, Ima-
gem Radiografica, Processamento Radiografico, Normas de Radioprotecdo, Histologia, Periodonto ou Estruturas Associadas, Cemen-
to Fibroblastos do Ligamento Periodontal, Odontoclastos (Cementoclastos), Ligamento Periodontal, Lamina Duros ou Osso Alveolar,
Gengiva, Processo Alveolar e Osso Alveolar, Anatomia, Anatomia Cavidade Oral, Anatomia Dental, Anatomia da Maxila, Emandibula,
Patologias e Defeitos, Principios de Interpretacdo em Radiologia Odontolégica, Divisdo do Processo Interpretativo em duas Secoes,
Cementomas, Odontomas, os Principios de Ortodontia, Classificacdo das Mas Formacdes Dentarias, Materiais Odontoldgicos, Introdu-
cao das Técnicas, Limitacdes das Imagens Radiograficas, Condicdes das Técnicas Craniais, Acessoérios Radioldgicos, Filme Radiografico
Odontoldgico, Técnica Radiografica Interproximal, Técnica Periapical (Técnica Radiogréafica Intrabucal), Técnica do Paralelismo (Técni-
ca do Cone Longo), Vantagens e Desvantagens da Técnica do Paralelismo e da Técnica Bissetriz, Técnica Bitewing e Erros Comuns,
Bitewings Insatisfatérias, Técnica da Bissetriz, Nomenclatura das Extrabucais, Normas Laterais, Norma Frontal, Normas Axiais, Radi-
ografia Panoramica (Ortopantomografica ou Pantomografia), Tipos de Documentacdo Ortodonticos, Fotografias, Diapositivos (Slides),
Modelos, Radiologia para Documentacao Ortoddntica e Novas Perspectivas na Imagenologia Odontoldgica, Tomografia Funcionamento
e os Componentes do Aparelho de Tomografia, Histérico para Uso na Odontologia, Aparelho e Aquisicao da Imagem, Dose de Radiacao,
Aplicacdes da Tomografia na Ortodontia, Tomografia Dentaria Dentascan, Implantologia, Avaliacdo Pés-Implante, Lesdes Infecciosas,
Contraindicacbes e Limites, Mais Alguns Exames Usados na Odontologia, Importancia da RM em Patologia Dentéria, Limites da RM:
Artefatos Dentarios, Radiografia Dental Digital, Imagem Radiografica Digital, O Processo de Formagdo da Imagem Nestes Sistemas,
Subtracdo Digital de Imagens Radiogréficas, Articulacdo Temporomandibular, Incidéncias da ATM, Imagenologia da ATM, Radiografias
Convencionais, Panoramicas e Tomografia Computadorizada.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuices especificas do cargo.
ANEXO IlI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 001/2025 - Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG:
CARGO:

TELEFONE: [CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? "SIM "NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSI'I:AODE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
" SIM " NA

" SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
" MESA PARA CADEIRANTE

" SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

" LEDOR

" TRANSCRITOR

" PROVA EM BRAILE

" PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
" INTERPRETE DE LIBRAS

" OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de
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inscricdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Nova Monte Verde,

de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBJETIVA
Concurso Publico n2 001/2025 - Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT
O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n? 001/2025 - da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde /MT, DECLARA por

meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do

documento de identidade RG n? e CPF n? realizou prova objetiva no periodo do
referido certame no dia _/ /
Assinatura do Candidato
Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde /MT - Concurso Publico n? 001/2025
NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO: RG:
CARGO PRETENDIDO:
Titulo Comprovante hg%mt)'(e

STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que concorre
ou em érea relacionada, concluido até a data da apresenta-
cao dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da defesa de tese, ou de-
claragao/certificado de conclusdo de curso expedido por instituicao oficial, em pa-
pel timbrado da instituigdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area em que concorre
ou em érea relacionada, concluido até a data da apresenta-
cao dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentagao da dissertagao de mes-
trado, ou declaragdo/certificado de conclus@o de curso expedido por instituigao ofi-
cial, em papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do res-
ponsavel pelo documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de Pés - Graduacdo - duracdo minima
de 432 horas/aula (que equwale a 360 horas che|as) na
area em que concorre ou em area relacionada, concluido até
a data da apresentacdo dos titulos.

Diploma ou Certificado de P6s Graduacdo, MBA, Especializacdo devidamente regis-
trado pelo 6rgdo expedidor, impresso em papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel pelo documento, local/livro de registro e

reconhecido pelo MEC.

N¢ de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: __ / /

Obs.: Ndo sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO
AO INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

Eu,

(nome completo),

(estado civil),
, residente e domiciliado(a) na

(profissao), portador(a) do RG n¢

, € do CPF n?

(nacionalidade),

inscrito(a) no Concurso Publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde /MT, para o cargo de

, venho, através deste, solicitar:

- isencdo da taxa de inscricdo por ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(enderegco completo),

- CadUnico;

- isencao da taxa de inscricao por ser doador de medula éssea.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de abertura de inscricdo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencdo da taxa de inscricao serd divulgado conforme Cro-

nograma - Anexo VII.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Nova Monte Verde, de

467

de 2025.

Assinado Digitalmente



7,23 Terca-feira, 9 de Setembro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XX | N°

4818
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ANEXO VII
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 08/09/2025

Periodo de inscricoes e disponibilizacao do boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h0Omin do dia 24/09/2025 as
16h00min do dia 24/10/2025

Prazo de solicitagdo de pedido de isengao

Das 10h00min do dia 24/09/2025 as
16h00min do dia 26/09/2025

Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e

va e de titulos

indeferidos Zeltizzitizs
Prazo de recurso dos pedidos de isencao 30/09/2025, 01 e 02/10/2025
deferimentozeél?rfggfae(;iﬁﬁzr?tnggldogsgpae%icé%ss de isengdo 06/10/2025
Data limite para pagamento das inscricdes 24/10/2025
Divulgacado da relagdo de candidatos inscritos 29/10/2025
Prazo de Recursos com relacdo aos candidatos Inscritos 30, 31/10/2025 e 03/11/2025
Divulgacao da retificacdo da relacdao dos candidatos inscritos (se houver) e convocagao com indicagao 14/11/2025
do local e horério da realizagdo da prova objetiva e de titulos
Realizacdo das Provas Objetivas e entrega de Titulos 23/11/2025
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas 24/11/2025
Prazo de Recursos em relacao ao Gabarito das Provas Objetivas 25,26 e 27/11/2025
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos 04/12/2025
Divulgagao da Retificagao (se houver), Homologagao do Gabarito e Divulgagéo da Nota da Prova Objeti- 09/12/2025

Prazo de Recursos em relacdo as Notas das Provas Objetivas e de titulos

10, 11 e 12/12/2025

Homologagao da nota da prova objetiva e

so Publico

de titulos e convocacao para realizacédo da 17/12/2025
prova pratica
Realizacdo da prova préatica 28/12/2025
Divulgagdo da nota da prova prética 05/01/2026
Prazo de recurso da nota da prova pratica 06, 07 e 08/01/2026
Publicacdo da retificacdo e/ou homologagao do resultado final e Publicacdo da homologacao do Concur- 15/01/2026

*As datas acima poderao sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Nova
Monte Verde e nos sites www.inepam.org.br e https://www.novamonteverde.mt.gov.br/ .

RECURSOS HUMANOS
DECRETO N2 131 /2025

Sumula: Dispoe sobre o Regulamento Geral de Concursos
para provimento de cargos no Servico Publico Municipal.

O Prefeito Municipal de Nova Monte Verde, Estado do Mato Gros-
s0, no uso de suas atribuicdes legais

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento Geral de concursos para pro-
vimento de cargos no Servico Publico Municipal, constante do pre-
sente Decreto.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Nova Monte Verde-MT, 08 de setembro
de 2025

EDEMILSON MARINO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGULAMENTO GERAL DE CONCURSOS, a que se refere o De-
creto n? 131/2025, de 08 de setembro de 2025

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os concursos para provimento de cargos do servico publico
municipal serdo autorizados por ato préprio do Prefeito Municipal,
a vista da existéncia de vagas e das necessidades da administra-

cao.

1.2. Os concursos serdo de provas escritas, pratica, e/ou de pro-
vas, subsidiariamente, de titulos, observando o Edital Especifico
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e/ou convocacgdo e os critérios estabelecidos pela Comissdo Orga-
nizadora de Concursos, dependendo das peculiaridades dos car-
gos a serem providos.

1.3. O prazo de validade dos concursos é de 2 (dois) anos, a con-
tar da data da publicacdao da homologacao, prorrogével por igual
periodo a juizo da Administracao.

1.3.1. Enquanto houver candidato aprovado, classificado e nao
convocado para provimento de determinado cargo, ndo se publi-
card edital de concurso para provimento de vagas no mesmo car-
go, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que
habilitou o candidato.

1.4. A aprovagao em concurso nao cria direito a nomeagao, mas
esta quando se der, respeitard a ordem de classificacdo dos can-
didatos.

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

2.1. O Prefeito Municipal designara para cada concurso, uma Co-
missdo Organizadora de Concursos, composta de no minimo 3
(trés) membros dos quais um serd o Presidente.

2.2. A Comissao Organizadora de Concursos devera julgar as pro-
vas.

2.2.1. A Comissao Organizadora de Concursos sera orientada pela
Secretaria de Administracao e Planejamento.

2.3. No interesse da Administragao os concursos poderao ser rea-
lizados ou orientados por empresas especializadas ou entidades,
mediante convénio ou contrato.

3. DO REGULAMENTO ESPECIAL
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	Prefeitura Municipal de Cláudia
	LICITAÇÃO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 077/2021
	PREVI-CLAUDIA TERMO DE RESCISÃO AMIGÁVEL DO CONTRATO Nº 001/2025
	LICITAÇÃO PORTARIA N° 100/2025/GEST.CONTR./SEMAD

	Prefeitura Municipal de Cocalinho
	AVISO DE RESULTADO

	Prefeitura Municipal de Colíder
	EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA RELATIVO À APRESENTAÇÃO DA LDO 2026
	EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA AVALIAÇÃO DAS METAS FISCAIS DO 2º QUADRIMESTRE DE 2025
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	SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS PORTARIA N° 647/2025
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	CAMARA MUNICIPAL Ordem de Serviço – Concorrência Eletrônica nº 001/2025
	Departamento de Administração DECRETO Nº 078/GP/2025
	CAMARA MUNICIPAL PORTARIA N° 36, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025.

	Presidente
	Departamento de Administração DESPACHO DE ARQUIVAMENTO
	Contratos EXTRATO DO CONTRATO Nº 054/2025
	Contratos EXTRATO DO CONTRATO Nº 055/2025
	Contratos EXTRATO DO CONTRATO Nº 057/2025
	Contratos EXTRATO DO CONTRATO Nº 058/2025
	Contratos EXTRATO DO CONTRATO Nº 059/2025
	Departamento de Administração EDITAL DE CONVOCAÇÃO 030-2025

	Prefeitura Municipal de Comodoro
	PORTARIA Nº. 979/2025 DE: 22.08.2025
	PORTARIA Nº. 992/2025 DE: 26.08.2025

	DE: 26.08.2025
	PORTARIA Nº. 991/2025 DE: 26.08.2025

	DE: 26.08.2025
	PORTARIA Nº. 993/2025 DE: 26.08.2025

	DE: 26.08.2025
	PORTARIA Nº. 986/2025 DE: 25.08.2025

	DE: 25.08.2025
	PORTARIA Nº. 997/2025 DE: 26.08.2025

	DE: 26.08.2025
	PORTARIA Nº. 983/2025 DE: 25.08.2025

	DE: 25.08.2025
	PORTARIA Nº. 995/2025 DE: 26.08.2025
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	PORTARIA Nº. 976/2025 DE: 21.08.2025

	PORTARIA Nº. 976/2025
	DE: 21.08.2025
	 
	 
	RESOLVE,
	Art. 1º. CONCEDER a conversão de 10 (dez) dias de férias em Abono Pecuniário a servidora abaixo relacionada, nesta municipalidade.
	Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.
	Fabio Henrique Carraro
	Secretário Municipal de Saúde

	PORTARIA Nº. 980/2025 DE: 25.08.2025

	PORTARIA Nº. 980/2025
	 DE: 25.08.2025
	 
	 
	RESOLVE,
	Art. 1º. CONCEDER a conversão de 10 (dez) dias de férias em Abono Pecuniário a servidora abaixo relacionada, nesta municipalidade.
	Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.
	Fabio Henrique Carraro
	Secretário Municipal de Saúde
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	DE: 25.08.2025
	DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 013/2025

	Prefeitura Municipal de Confresa
	RESOLUÇÃO Nº 11/2025/CMAS/SMAS.
	RESOLUÇÃO Nº 12/2025/CMAS/SMAS.
	LEI COMPLEMENTAR Nº 315/2025, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
	Administração/Licitações EXTRATO DO CONTRATO Nº 142/2025
	Administração/Licitações Portaria Nº. 252/2025 ADM de 01 de Setembro de 2025.
	ADESÃO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N°239/2024, PREGÃO ELETRÔNICO Nº42/2024, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE/MT CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA GERENCIAMENTO, ORÇAMENTAÇÃO E INTERMEDIAÇÃO PARA FORNECIMENTO DE PECAS E SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA, INSTALACAO E DESINSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZACAO E SECRETARIA DO PODER EXECUTIVO DE CONFRESA-MT.
	Portaria 753/2025 DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DA COMISSÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. E, DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

	Prefeitura Municipal de Cotriguaçu
	PORTARIA N.º 366/2025.
	EXTRATO DE DECISÃO ADMINISTRATIVA - PREVI COTRI
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	Prefeitura Municipal de Curvelândia
	Gabinete TERMO DE CESSÃO DE USO DE BEM IMÓVEL
	licitação AVISO DE ABERTURA PREGÃO PRESENCIAL Nº 011/2025

	Prefeitura Municipal de Diamantino
	DECRETO MUNICIPAL Nº 250/2025
	EXTRATO DO CONTRATO Nº 050/2025 - SHOW HUMBERTO E RONALDO
	EXTRATO DO CONTRATO Nº 051/2025 - SHOW FRED E FABRICIO
	OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SHOW PARA SE APRESENTAR NA “EXPODIAMANTINO 2025 EM COMEMORAÇÃO DOS 297 ANOS DE DIAMANTINO – DUPLA: FRED E FABRICIO.

	EXTRATO DO CONTRATO Nº 052/2025 - SHOW THEO RUBIA
	EXTRATO DO CONTRATO Nº 053/2025 - SHOW CEZAR E PAULINHO
	REGULAMENTO DO CONCURSO DE POESIA “CERRADO LEGAL”
	PORTARIA DRH Nº 082/2025
	PORTARIA DRH Nº 083/2025
	TERMO DE CANCELAMENTO AMIGÁVEL - ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 230/2025

	Prefeitura Municipal de Dom Aquino
	Camara municipal (PUBLICAÇÃO REJEITADA, SÓ É PERMITIDO ANEXOS DE DOCUMENTOS FISCAIS) Portaria 032 de 2025 -ENQUADRAMENTO PLANO DE CARREIRA MARIANA
	Camara municipal Portaria 033 de 2025 - Licenca Prêmio - Weter
	Camara municipal Portaria 034 de 2025 - Ferias Josiane
	GABINETE, ADMINISTRAÇÃO, LICITAÇÃO, EDUCAÇÃO E FINANCEIRO LEI COMPLEMENTAR Nº 027/2025 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

	Prefeitura Municipal de Feliz Natal
	Licitação/ Contratos ANULAÇÃO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 063/2024
	Licitação/ Contratos RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO 1º TERMO ADITIVO CONTRATO Nº 063/2024
	Departamento Pessoal PORTARIA MUNICIPAL Nº 242/2025
	Departamento Pessoal PORTARIA MUNICIPAL Nº 258/2025

	Prefeitura Municipal de Figueirópolis d´Oeste
	LEI N. 1.069 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025.
	LEI MUNICIPAL Nº 1.070 DE 8 DE SETEMBRO DE 2025.
	Extrato do 1º Termo Aditivo do Contrato Nº 081/2024
	Extrato do Contrato nº 078/2025
	PORTARIA N° 402/2025

	Prefeitura Municipal de Gaúcha do Norte
	AVISO DE LICITAÇÃO
	PREGÃO PRESENCIAL Nº 009/2025

	AVISO DE LICITAÇÃO
	PREGÃO PRESENCIAL Nº 010/2025


	Prefeitura Municipal de Glória d´Oeste
	TERMO DE REVOGAÇÃO

	Prefeitura Municipal de Guarantã do Norte
	EXTRATO DE TERMO ADITIVO
	CONTRATADO: COMPACTA ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA, inscrita no CNPJ/MF nº 38.380.278/0001-04.

	EXTRATO DE TERMO ADITIVO
	ALBERTO MARCIO GONÇALVES
	Prefeito Municipal

	EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 157/2025
	EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 158/2025

	Prefeitura Municipal de Guiratinga
	Recursos Humanos PORTARIA Nº191/2025-CONCESSÃO DE FERIAS A SERVIDORA LORRAYNNE ALMEIDA DOS SANTOS
	Recursos Humanos PORTARIA Nº192/2025-CONCESSÃO DE FERIAS A SERVIDORA DINEIA ALVES CAJANGO
	Licitação TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO INEXIGIBILIDADE 038-2025
	Recursos Humanos PORTARIA Nº 193/2025 - CONCESSÃO DE FÉRIAS AO SERVIDOR VALDECY MACEDO DOS SANTOS
	Licitação AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO - DISPENSA ELETRÔNICA 023-2025

	Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
	Anexo 14 - Balanço Patrimonial

	Prefeitura Municipal de Itanhangá
	Departamento de Licitação e Contratos AVISO DE ADESÃO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
	Dep. de Licitação e Contratos EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 047/2025
	Dep. de Licitação e Contratos EXTRATO DO 4° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 085/2023
	Departamento de Licitação e Contratos EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 021/2025
	Câmara Municipal de Itanhanagá - Dep. de Licitações EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

	Prefeitura Municipal de Itaúba
	Aprovação do Projeto de Intervenção do PROCAD-SUAS 2025
	PORTARIA Nº. 0433, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.
	Projeto de formação continuada para rede SGDCA

	Prefeitura Municipal de Itiquira
	PROCURADORIA JURÍDICA PORTARIA N° 411, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
	PROCURADORIA JURÍDICA EXTRATO TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
	PROCURADORIA JURÍDICA PORTARIA N° 412, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
	PROCURADORIA JURÍDICA PORTARIA N° 413, DE 08 DE SETEMBTRO DE 2025
	PROCURADORIA JURÍDICA PORTARIA N° 414, DE 08 DE SETEMBTRO DE 2025
	PROCURADORIA JURÍDICA PORTARIA N° 415, DE 08 DE SETEMBTRO DE 2025
	PROCURADORIA JURÍDICA EXTRATO TERMO DE RESCISÃO DE CONTRAT
	CAMARA MUNICIPAL ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
	CAMARA MUNICIPAL EXTRATO DO CONTRATO Nº 006/2025
	CAMARA MUNICIPAL PORTARIA LEGISLATIVA Nº 095/2025.
	Coordenadoria de Compras NOTIFICAÇÃO ADMINISTRATIVA

	Prefeitura Municipal de Jaciara
	PREV-JACI PORTARIA N.º. 025/2025
	PREV-JACI PORTARIA N.º. 026/2025
	PREV-JACI PORTARIA N.º. 027/2025
	Licitação e Contratos 2º NOTIFICAÇÃO
	Fundamento Legal:


	Prefeitura Municipal de Jangada
	Decreto nº 013, De 05 De Setembro de 2025
	Extrato de Contratos
	TERMO AUTORIZAÇÃO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 007/2025.
	TERMO AUTORIZAÇÃO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 006/2025
	TERMO AUTORIZAÇÃO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 005/2025
	TERMO AUTORIZAÇÃO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 004/2025
	TERMO AUTORIZAÇÃO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 003/2025

	Prefeitura Municipal de Jauru
	PORTARIA Nº308, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025.
	PORTARIA Nº.309 DE 08 DE SETEMBRO DE 2.025.

	Prefeitura Municipal de Juara
	SECRET.MUNIC DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Processo Seletivo Simplificado 001/2025_DISTRIBUIÇÃO DE CANDIDATOS / LOCAIS DE PROVA OBJETIVA
	SECRET.MUNIC DESENVOLVIMENTO ECONOMICO EDITAL COMPLEMENTAR N. 004 do Edital nº 001/2025 do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2025
	sec. mun. planejamento orçamento e gestão Decreto nº 2.278/2025

	Prefeitura Municipal de Juína
	Departamento de Licitação AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 072/2025 - PMJ
	Departamento de Licitação AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 073/2025 - PMJ

	Prefeitura Municipal de Juruena
	Departamento de Licitação AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 035/2025 Processo Administrativo N° 145/2025.
	Departamento de Licitação TERMO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 035/2025 Processo Administrativo N° 145/2025
	Departamento de Licitação EXTRATO DO CONTRATO Nº 069/2025 INEXIGIBILIDADE Nº 035/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO: 145/2025
	DECRETO Nº. 3670 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.
	ARTIGO 1º - Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Saúde, referente ao Biênio 2023 à 2026, que será a seguinte:

	 
	 
	MANOEL GONTIJO DE CARVALHO
	Prefeito Municipal de Juruena

	Prefeitura Municipal de Juscimeira
	EXTRATO ADITIVO 001 - CONTRATO N° 037/2025
	EXTRATO 2º ADITIVO CONTRATO 001/2024

	Prefeitura Municipal de Lambari d´Oeste
	EDITAL DE TERMO DE CONSTATAÇÃO E INTIMAÇÃO N° 00004 / 2025
	DECRETO Nº 64, DE 01 DE JULHO DE 2025 - LEI N. 916
	DECRETO Nº 65, DE 01 DE JULHO DE 2025
	DECRETO Nº 66, DE 01 DE JULHO DE 2025 - LEI N. 871
	DECRETO Nº 67, DE 01 DE JULHO DE 2025 - LEI N. 871
	DECRETO Nº 68, DE 01 DE JULHO DE 2025 - LEI N. 871
	DECRETO Nº 69, DE 01 DE JULHO DE 2025 - LEI N. 904
	PORTARIA Nº 213/2025, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025
	PORTARIA Nº 213/2025, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025

	PORTARIA N.º 016/2025 - Lambari-PREVI
	                                                                                        PORTARIA N.º 016/2025
	“Dispõe sobre a concessão do benefício de aposentadoria por tempo de contribuição em favor da Sra. Maria Rosaria Soares”.
	 
	HOMOLOGO:     


	Prefeitura Municipal de Marcelândia
	EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 018/2025 PARA NOMEAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2025.
	ORIGINAL

	Dispõe sobre progressão por tempo de serviço em Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Marcelândia – MT, – Artigo 10 da Lei Complementar 001/2005 e dá outras providências.
	AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 041/2025 – SRP
	AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 020/2025
	RESULTADO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 036/2025 - SRP
	EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 019/2025 PARA NOMEAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2023.
	ORIGINAL


	Prefeitura Municipal de Matupá
	PREFEITURA MUNICIPAL - LICITAÇÕES AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO - Nº. 044/2025
	Prefeitura Municipal de Matupá DECRETO Nº 5478 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025.
	Prefeitura de Matupá/Secretaria de Planejamento DESPACHO DECISÓRIO
	Departamento de Licitações PORTARIA Nº 15606 DE 01 DE setembro de 2025.
	Administração/Licitação AVISO DE RESULTADO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 033/2025

	Prefeitura Municipal de Mirassol d´Oeste
	Coordenadoria de /Compras e Licitações RATIFICAÇÃO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N.º 48/2025
	Coordenadoria de /Compras e Licitações RESULTADO DE LICITAÇÃO FRACASSADA – PREGÃO ELETRÔNICO N.º 42/2025
	Coordenadoria de /Compras e Licitações ABERTURA DE CREDENCIAMENTO – EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.º 10/2025

	Prefeitura Municipal de Nobres
	PREVI-NOBRES PORTARIA N.º 022/2025
	Prefeitura Municipal de Nobres/MT RATIFICAÇÃO DA INEXIGIBILIDADE Nº 36/2025
	Prefeitura Municipal de Nobres/MT RATIFICAÇÃO DA INEXIGIBILIDADE Nº 36/2025
	PORTARIA Nº. 642/2025
	DECRETO Nº. 130/2025
	PORTARIA Nº 639/2025
	DECRETO Nº. 131/2025
	DECRETO Nº. 132/2025

	Prefeitura Municipal de Nortelândia
	SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO REPUBLICAÇÃO DO TERMO DE CESSÃO DE PESSOAL Nº 003/2025, POR CONTER ERRO MATERIAL DE DIGITAÇÃO.

	TERMO DE CESSÃO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO/MT, E A PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELÂNDIA-MT, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.
	CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
	JOSEANI CRISTINA TAURA DOS SANTOS
	MARIANO GOMES MIRANDA
	Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento
	PORTARIA 504/2025
	Fabíola Jossely da Silva Assunção
	  Assessora de Recursos Humanos


	Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes
	Recursos Humanos PORTARIA N.º 340/2025
	Recursos Humanos EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 005/2025
	DEPARTAMENTO DE LICITAÇAO E CONTRATOS EXTRATO DO TERMO DE NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL PREGÃO ELETRÔNICO: 32/2025 PROCESSO LICITATÓRIO: 052/2025 ATA DE REGISTRO DE PREÇO: 129/2025
	camara municipal CONTRATO Nº 005/2025
	CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO – Contrata temporariamente para prestar serviços junto ao Município por prazo determinado lotada na Câmara Municipal de Nova Bandeirantes, no cargo de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS. Com base na Lei Municipal de Contratação temporária nº 1.682/2025.
	 
	CLÁUSULA TERCEIRA: DA RESCISÃO – Este Contrato poderá ser rescindido por qualquer das partes:
	CLÁUSULA QUARTA: DA REMUNERAÇÃO - Pelos serviços prestados a que se refere à cláusula primeira deste, o primeiro pagará ao segundo a importância de R$ 2.170,92 (Dois mil cento e setenta reais e noventa e dois centavos) mensais, conforme o padrão de vencimentos.
	 
	CLÁUSULA SEXTA: DAS DEMANDAS – Fica eleito o Foro dessa Comarca de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, para dirimir quaisquer dúvidas oriundas deste presente Contrato.

	DEPARTAMENTO DE LICITAÇAO E CONTRATOS EXTRATO DO TERMO DE NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL PREGÃO ELETRÔNICO: 061/2025

	Prefeitura Municipal de Nova Brasilândia
	DECRETO Nº 078, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025. “DISPÕE SOBRE A CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N. 001/2025
	TERMO DE RECONHECIMENTO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
	Prefeito Municipal

	PORTARIA N° 355/2025, DE 08 DE AGOSTO 2025. - RETIFICADA

	Prefeitura Municipal de Nova Guarita
	Administração EXTRATOS DE CONTRATO
	Administração EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

	Prefeitura Municipal de Nova Lacerda
	Câmara Municipal de Nova Lacerda PORTARIA Nº 25/2025
	DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS AVISO DE LICITAÇÃO FRACASSADA
	DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS ERRATA AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL 022/2025
	DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS AVISO DE SUSPENSÃO PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 021/2025

	Prefeitura Municipal de Nova Marilândia
	LICITAÇÃO E CONTRATOS AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 010/2025
	LICITAÇÃO E CONTRATOS RESULTADO DE JULGAMENTO, REABERTURA - CREDENCIAMENTO 007/2025
	SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIA MUNICIPAL Nº 265/2025

	Prefeitura Municipal de Nova Maringá
	PORTARIA Nº. 176/2025
	PORTARIA Nº 178/2025
	PORTARIA Nº 179/2025
	PORTARIA Nº 180/2025
	PORTARIA Nº 181/2025
	PORTARIA Nº 182/2025
	PORTARIA Nº. 184/2025
	PORTARIA Nº 185/2025
	PORTARIA Nº. 186/2025
	PORTARIA Nº 187/2025
	PORTARIA Nº 190/2025
	PORTARIA Nº 191/2025
	PORTARIA Nº. 192/2025
	Procuradoria Jurídica EDITAL DE CONVOCAÇÃO - Audiência Pública RGF – 2º. Quadrimestre 2025

	Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde
	Gabinete do Prefeito CHAMAMENTO PÚBLICO
	Gabinete do Prefeito PORTARIA N.º 176, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025.

	
	Gabinete do Prefeito PORTARIA N.º 177, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025.

	
	Gabinete do Prefeito EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIÇÕES
	Recursos Humanos DECRETO Nº 131 /2025

	Prefeitura Municipal de Nova Nazaré
	Lei nº 807 de 08 de Setembro de 2025
	PORTARIA/RH - Nº 115 DE 26 DE AGOSTO DE 2025.
	DECRETO Nº. 4.540 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
	PORTARIA/RH - Nº 116 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.

	Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
	Departamento de Recursos Humanos PORTARIA Nº 01/2025
	Departamento de Licitação AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO DISPENSA ESPECIAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 001/2025

	Prefeitura Municipal de Nova Ubiratã
	EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 007/2025. LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA 2025.

	EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 007/2025.
	EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 008/2025. AVALIAÇÃO DAS METAS FISCAIS DO 2º QUADRIMESTRE DE 2025.
	RECURSOS HUMANOS ATO DEPTO PESSOAL Nº. 081/2025
	RECURSOS HUMANOS ATO DEPTO PESSOAL Nº. 082/2025
	PORTARIA Nº. 524/2025
	EDEGAR JOSÉ BERNARDI
	Planejamento e Fazenda EDITAL DE INTIMAÇÃO FISCAL N° 00008, de 08 de Setembro de 2025.
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