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A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso em conformidade com os preceitos constitucionais da Administracao
Publica, em consonancia com as disposi¢des do artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal de 1988, Lei Municipal
1634/1991 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Sucesso-MG, Lei Municipal
2505/1999 que disp&e sobre o Estatuto do Magistério e Plano de Cargos e Salarios instituidos pela Lei Municipal
3.217 e suas alteragdes, bem como nas demais leis vigentes, estabelece as normas para a realizagdo de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos publicos efetivos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Bom Sucesso, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas na Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetivas:

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos;
b) Prova Pratica, de carater eliminatorio, para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas;

c) Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatdrio, para o cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais.

1.4. A legislacdo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricGes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia de dados e a impressao do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancdrio.

1.8. O Edital completo deste Concurso poderd ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.bomsucesso.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICACf)ES DOS CARGOS
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacgao da escolaridade minima exigida serd feita por meio de documentos originais e cdpias
comprobatdrios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino
credenciadas no CNE (Conselho Nacional de Educagdo), CEE (Conselho Estadual de Educagdo) ou no MEC,
conforme relacionados nas alineas “r” e “s” do subitem 14.4 deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddao de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo
de ensino credenciada.
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2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para os cargos serd conforme o Anexo I.
2.5. A remuneragao inicial encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na Lei
Orgénica do Municipio de Bom Sucesso/MG, Lei 1.634/1991, Lei Complementar n2 3217/2010, Decreto
4.848/2025, bem como nas alteracdes legais e demais legislacdes municipais vigentes.

2.7. Os candidatos nomeados serdo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — (PREVBOM).
2.8. O exercicio da fungao podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério do Municipio.
2.9. As atribuicOes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

2.10. O servidor podera ser lotado na sede e nas localidades do Municipio, ficando responsavel pela sua
locomogao.

3. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA
3.1. Este concurso oferta um total de 64 (sessenta e quatro) vagas efetivas, conforme Anexo |, deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853 de 24 de outubro de 1989 do total de vagas oferecidas por cargo
neste Concurso Publico serdo reservadas 5% (cinco por cento) a pessoas com deficiéncia.

3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999, combinado com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o quantitativo de
vagas oferecidas para cada cargo discriminada no edital do Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n2 7.853
de 24 de outubro de 1989.

3.4.1. Somente haverd vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas
ofertadas em nimero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para os demais cargos com menos de 5 (cinco) vagas
ofertadas, o candidato classificado figurara na lista de pessoas com deficiéncia na situacdo de cadastro reserva
para eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Sempre que a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para
o numero inteiro anterior, conforme Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, c/c o paragrafo Unico, artigo
29 da Resolugdo n2 155/96.

3.7. 0 candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico emigualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avaliagao, ao conteldo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovagdo exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nessa condicdo.
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3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n2 7.853/1989, as vagas reservadas serdo providas
por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicao de
vagas constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

3.10. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo
as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

3.12. Das vagas reservadas para negros, indigenas e quilombolas

3.12.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3%
(trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com fundamento na Lei n2 15.142, de 3
de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do
Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas

3.12.2. O percentual de 30% (trinta por cento) de reserva de que trata o item anterior serd aplicado sobre o
numero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no concurso publico, sempre que o numero
de vagas oferecido for igual ou superior a 2 (duas), conforme disposto no Anexo | deste edital.

3.12.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, este sera aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no artigo 12, § 29, da Lei Federal n2 15.142, de 03 de junho de 2025.

3.12.4. Se, durante o periodo de validade deste concurso, forem disponibilizadas novas vagas, cujo quantitativo
atinja 2 (duas) ou mais vagas para cada um dos cargos deste edital, serd aplicado o percentual de 30% (trinta
por cento) do total das vagas para candidatos da reserva de vagas para negros, indigenas e quilombolas.

3.12.5. As pessoas que se autodeclararem pertencentes a reserva de vagas de acordo com a Instrugio Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, é assegurado o direito de
inscricdo as vagas reservadas a que se refere o item 3.12.1 deste edital considerando-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, pardgrafo uUnico, inciso IV, da
Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art.
231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da
Declaragdo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetdria histdrica prépria, dotada de relagGes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

3.12.6. A autodeclaragdo e a verificagdo documental complementar terao validade somente para viabilizar a
participacdo precdria como beneficidrio de vagas reservadas, a que se refere o item 3.12.1. e somente para este
concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.
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3.12.7. Presumir-se-ao verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdao do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipotese de constatacdo de declaracao falsa.

3.12.8. Alinscri¢do para as vagas reservadas a que se refere o item 3.12.1 deste edital dar-se-a de acordo com o
estabelecido no item 6 ou, se for o caso, no item 6.5, ambos deste edital, devendo o candidato, ainda, ao
preencher o “Formuldrio Eletrénico de Inscricdo” ou o “Formuldrio Eletrénico de Isen¢do”, proceder da seguinte
forma:

a) declarar que é pessoa negra, indigena ou quilombola;
b) declarar que se submetera a avaliacdo perante a Comissao de Verificagdo da autodeclaracgao;

c) realizar up-load da documentacgao exigida durante o periodo de inscricao nas reservas de vagas para indigenas
e quilombolas;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas;
e) confirmar os dados informados;

f) concordar com os termos da autodeclaragdo no momento da inscrigcao;

g) anexar os arquivos previstos no item 3.12.9.1.

3.12.9. Os candidatos negros, indigena ou quilombola que ndo preencherem, no “Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo” ou no “Formuldrio Eletrénico de Isen¢do”, o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas
reservadas para negros, indigena ou quilombola que ndo concordarem com os termos da autodeclaracdo e ndo
cumprirem o determinado neste edital quanto a reserva de vagas terdo a sua inscricdo processada apenas como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderdo alegar posteriormente a condicdo de cota racial para reivindicar
a prerrogativa legal.

3.12.9.1. Além de preencher o formuldrio de inscrigdo ou de iseng¢do, o candidato que optar por concorrer as
vagas reservadas para negros devera, no ato da inscrigao ou solicitagdo de isengdo, realizar a submissao, via link
especifico no endereco eletrénico do www.gestaodeconcursos.com.br, de suas fotos frontal e de perfil e de seu
documento oficial de identifica¢do valido e com foto, observando as orientagdes do item 3.12.9.2.

3.12.9.2. Os arquivos previstos no item 3.12.9.1 deverdo ser encaminhados conforme as seguintes instrucées e
conforme indicacdo dos links de postagem:

a) anexar a imagem colorida de seu documento oficial de identidade vélido e com foto (frente e verso);
b) anexar 1 (uma) foto colorida de seu rosto de frente (com o fundo branco, contra a luz);

c) anexar 1 (uma) foto colorida sua de perfil (com o fundo branco, contra a luz).
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INSTRUCOES PARA ENVIO DA
FOTOGRAFIA FRONTAL

WV 0 candidam deve estar posicionado de frente
para a cmera. A fotogratia deve ser feitaem
fundo branco de modo que 2paceca nindamente
do seu resto 38 0 pescoco.

™ A fotografia deve ser feina em local iuminada,
que permita a completa vaualoacdo, de modo que
3 fuminagio estziz refletindo diretaments em vocé

W Aimagem deve ser ansxadz em JPEG, IPG, PNG
cu POF, e deve teg, no mdeimo, 2 MB {megabytes)

INSTRUCOES PARA ENVIO DA
FOTOGRAFIA DE PERFIL

V' O candidato deve estar posicionado de perfil
A fotografis deve ser feita em fundo branco de
modo que apareca ntidaments o peril de seu
rosto 3t2 o pescogo.

W A fotografia deve ser feita em local iksminado,
que permita 3 completa visuaizacio, de modo gue
2 iluminacic esieja refletndo diretaments em vocs.

' A imagem deve ser arexada em JPEG, IPG, PNG
ou PDF, & deve ter, no mdximo, 2 MB [megabytes)

3.12.9.2.1. Os documentos submetidos que ndo estiverem em condi¢Ges adequadas para verificagdo, com
legibilidade comprometida, dobras, amassados, incompletos, cortados ou com qualidade insuficiente,
acarretardo ao candidato todos os prejuizos decorrentes da impossibilidade de checagem.

3.12.9.3. Os arquivos previstos no item 3.12.9.2 deverdo estar em extensdo JPEG, JPG, PNG ou PDF e ser

submetidos via upload no ato da inscrigdo ou solicitagdo de isengdo em link especifico, observando o tamanho
limite de 2 (dois) megabytes.
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3.12.9.4. Apdbs a conclusdo da inscricdo ou do pedido de isencdo, ndo sera permitida a submissao dos
documentos previstos no item 3.12.9.1, e o candidato ndo podera alegar posteriormente a condi¢do de cota
racial para reivindicar a prerrogativa legal.

3.12.10. O nao preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas
destinada a negros ou o ndo cumprimento do previsto nos itens 3.12.8 e 3.12.9, cujo preenchimento é de
responsabilidade do candidato, implica que sera considerada, como op¢do, a disputa as vagas de ampla
concorréncia.

3.12.11. O ndo cumprimento na integra do especificado no item 3.12.8 implicard o indeferimento do pedido de
inscricdo na reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

3.12.12. Os candidatos das cotas raciais poderao optar também por concorrerem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.12.13. O candidato da cota racial, que também desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia, devera, no prazo de inscri¢cdo estabelecido no item 6.3.2 deste edital, atender as exigéncias do item
7 deste edital.

3.12.14. Os candidatos aprovados na etapa anterior e que tiverem se autodeclarado na reserva de negros serao
convocados, para confirmacdo da autodeclaracdo, perante a Comissao de Verificacdo, quando for o caso, que
avaliara o candidato com base no fendtipo.

3.12.15. O Ato de Convocagdo dos candidatos ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da
data de sua realizacdo e sera disponibilizado, por download do arquivo, no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

3.12.15.1. N3o sera permitido, em hipétese alguma, a permanéncia do candidato no ambiente no local ou no
link da entrevista de verificagdo da autodeclaragao apds sua conclusao.

3.12.15.2. O Ato contendo todas as instrugdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado
em momento oportuno.

3.12.15.2.1. A confirmacdo da autodeclaragdo podera ser presencial ou telepresencial.

3.12.15.2.2. E de responsabilidade do candidato garantir seu acesso presencial ou telepresencial procedendo
conforme estabelecido no Ato Convocatdrio.

3.12.15.3. Ndo havera segunda chamada para aferi¢do de verificagdo da autodeclaragdo e nem realizagdo dessa
etapa fora do determinado no Ato Convocatdrio.

3.12.15.4. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia de acompanhantes de candidatos no
ambiente das afericGes presenciais ou telepresenciais durante sua realiza¢do, salvo nos casos previstos para
lactantes.

3.12.15.5. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local ou acessar o link, 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para o inicio de sua realiza¢cdo, conforme informado no Ato convocatério.

3.12.15.6. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, as informacdes relativas a convocagdo. A Fundep e a Prefeitura Municipal de
Bom Sucesso nao enviarao avisos individuais sobre a divulgacdao dos atos do concurso.

3.12.16. O candidato ndo sera considerado enquadrado na reserva de negro (preto e pardo) quando:
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,

a) ndo comparecer (presencialmente ou online) a entrevista junto a Comissao de Verificagdo, quando for o caso.
b) ndo assinar a autodeclaracéao;
c) se recursar a ter a autoavaliacdo gravada em audio e video, em caso de autodeclaracdo presencial;

d) por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificacdo considerarem que ndo atendeu a condicdo de pessoa
pertencente a cota racial para pessoas negras;

e) no ato da inscricdo ou isengdo, ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negro;
f) deixar de submeter corretamente os documentos previstos no item 3.12.9.2 neste edital.

3.12.17. Para o candidato cuja autodeclaracdo ndo foi confirmada pela Comissdo de Verificacdo, serd
disponibilizada individualmente na “Area do Candidato” a razdo do indeferimento, por meio do resultado.

3.12.18. As inscricOes deferidas dos candidatos cuja autodeclaragdo foi confirmada na condicdo de negros serdo
disponibilizadas, por download do arquivo, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

3.12.19. Indeferido a condicdo na reserva de vagas destinada a negros, o candidato passara a integrar a lista da
ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovacao.

3.12.20. A fundamentacgdo objetiva da decisdo de que trata o subitem 3.12.17 estara disponivel para consulta
no endereg¢o eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br e poderd ser acessada individualmente na area do
candidato, a partir da publicacdo mencionada no subitem 3.12.18 deste edital.

3.12.21. O candidato cuja autodeclaracdo na condicdo de negros ndo for confirmada pela Comissdo de
Verificacdo podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar
de inscricdes deferidas, por meio de formulario eletronico que serd disponibilizado no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br .

3.12.22. Apds o resultado da fase recursal, serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negro (preto
e pardo) o candidato cujo enquadramento na condig¢do for indeferido, continuando na ampla concorréncia,
desde que atinja os critérios de aprovac¢do e, quando for o caso, a nota de corte da referida lista.

3.12.23. Os candidatos pertencentes a reserva de negros concorrerdao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.12.24. Os candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia, em todas as etapas do concurso, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos cotistas, observada a ordem de classificagcdo.

3.12.25. Os candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar opg¢do por uma delas.

3.12.26. Na hipétese de que trata o subitem 3.12.25, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas a reserva de negros.

3.12.27. Em caso de desisténcia de candidato pertencente a condi¢cdo de negros aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato da reserva de negros posteriormente classificado.

3.12.28. Na hipdtese de ndo haver candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
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concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
concurso.

3.12.29. Os candidatos pertencentes da reserva de negro (preto e pardo) participardo do concurso em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, ao hordrio, ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.12.30. O procedimento de verificacdo serd filmado e/ou gravado para fins de registro de avaliagdo, e tais
filmagens e/ou gravagdes serdo de uso exclusivo da Fundep e da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso. Os videos
nao serdo disponibilizados aos candidatos. Serdo eliminados da relagdo dessa reserva de vagas os candidatos
gue se recusarem a assinar o termo de autorizagdo da filmagem e / ou que se retirarem do procedimento de
verificacdo sem autorizagdo.

3.12.31. Em caso de duvidas na avaliacdo documental e telepresencial ou do material submetido ou produzido
para heteroidentificagdo, a comissdo podera convoca-lo para a entrevista presencial.

3.12.32. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo da
entrevista de verificagdo da autodeclaracao, para fins de justificativa de sua auséncia.

3.12.33. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de ndo observancia do previsto o item 3.12 e seus subitens.

3.13. Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, declararem-se indigenas e forem aprovadas no Concurso Publico
serdo convocadas para a realizacdo de procedimento de verificagdo documental complementar por meio de
Convocacao, que serd disponibilizada, por download do arquivo, no eletrbnico:
www.gestaodeconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia
do seu conteldo.

3.14. O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por
pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas, por meio da analise de
documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato mediante a apresentacdo de:

| - Documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundag¢do Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgéo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.
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3.15. Serd considerada como indigena os candidatos que assim for reconhecida pela maioria dos membros da
comissdao mencionada no subitem 3.14 a partir da andlise documental enviada durante o periodo de inscrigao.

3.16. A comissao responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por
3 (trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada
pelo candidato.

3.17. As deliberagGes da comissao de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este
Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

3.17.1. O teor do parecer decisdrio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

3.18. O candidato cujo enquadramento na condicdo de indigena for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscricdes deferidas, por meio de formulario
eletronico que sera disponibilizado no site www.gestaodeconcursos.com.br.

3.19. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que
participaram da comissao de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

3.20. Ap6ds o resultado da fase recursal, serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas para indigenas o
candidato cujo enquadramento na condicdo for indeferido, continuando na ampla concorréncia, desde que
tenha sido aprovado na(s) etapa(s) anterior(es).

3.21. As decisdes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato durante
o periodo de inscricdo, o parecer decisério emitido pela comissao de verificagdo documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.

3.22. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada sera disponibilizado no site
www.gestaodeconcursos.com.br, e contera os dados de identificagao do recorrente e a conclusdao da comissao
recursal.

3.22.1. Das decis6es da comissado recursal ndo caberd recurso.

3.23. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as demais
fases.

3.24. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se quilombolas e forem aprovadas no Concurso Publico
serdo convocadas para a realizacdo de procedimento de verificacdo documental complementar por meio de
Convocacdo, que sera disponibilizada, por  download do arquivo, no eletronico:
www.gestaodeconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia
do seu contetdo.

3.25. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por
pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da andlise de
documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentac¢do de:

| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associa¢do
da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.
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3.25.1. Serd considerado como quilombola o candidato que assim for reconhecida pela maioria dos membros
presentes da comissdao mencionada no subitem 3.25. a partir da analise documental enviada durante o periodo
de inscricao.

3.26. A comissao responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por
3 (trés) integrantes, e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada
pela pessoa candidata.

3.27. As deliberagGes da comissao de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este
Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

3.27.1. O teor do parecer decisdrio serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

3.28. O candidato cujo enquadramento na condicdo de indigena for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscricdes deferidas, por meio de formulario
eletronico que sera disponibilizado no site www.gestaodeconcursos.com.br.

3.29. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que
participaram da comissao de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

3.30. Apbds o resultado da fase recursal, serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas para indigenas o
candidato cujo enquadramento na condicdo for indeferido, continuando na ampla concorréncia, desde que
tenha sido aprovado na(s) etapa(s) anterior(es).

3.31. As decisdes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato durante
o periodo de inscricdo, o parecer decisério emitido pela comissao de verificagdo documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.

3.32. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada sera disponibilizado no site
www.gestaodeconcursos.com.br, e contera os dados de identificagdo do recorrente e a conclusdo da comissao
recursal.

3.32.1. Das decis6es da comissado recursal ndo caberd recurso.

3.33. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as demais
fases.

3.34. A conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas
Negras (PN), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ) dar-se-3 a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas;

b) Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas;

¢) Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para
a ampla concorréncia;

d) Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovadas em nimero suficiente para o preenchimento das vagas
em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para pessoas negras, pessoas com
deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas.

10


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2025, DE 08 DE AGOSTO DE 2025

F oL MNCP.  CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO/MG
. BOM SUCESS fU‘Ibp

e) Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para a ampla concorréncia.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo se comprovar na data da posse:

a)Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma
do artigo 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
e) ter 18 (dezoito) anos completos até a data de posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso - MG, ou, em sua falta, de quem
este indicar;

g) ndo ter sido demitido a bem do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nas hipdteses previstas na legislacdo
vigente. Esta situacdo serd considerada nos casos em que ja se tenha a decisdo final de um eventual processo.
Nos casos de processos em tramitacao, o candidato podera assumir a vaga normalmente;

h) comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital;

i) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos, bem como com as
condigBes previstas em lei;

j) ndo ter sido condenado nas condig¢Bes previstas na Lei Municipal 1634/91, artigo 12.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou que
por qualquer motivo nao puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

4.3. Os requisitos descritos no item 4.1 deste edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao
do atendimento devera ser feita na admissdo por meio de documentacgao original, juntamente com fotocdpia.

4.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢Oes gerais
5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo
sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo por si s6 ndo confere ao candidato o direito de submeter-se a etapa
deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato poderd concorrer a 1 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a inscricdo para mais de um
deles.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo
ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) alteragdo no cargo / area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigcdo.

b) transferéncias de inscricdes ou da iseng¢do do valor de inscricdo entre pessoas.
c) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) alteragdo da inscri¢cdo / isen¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

e) alteracdo de local/cidade de realizacdo da prova.

5.1.10. A ndo comprovacado do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automdtico da inscrigao.

5.1.11. As informagdes constantes da Ficha Eletronica de Isen¢gdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢ao
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso - MG e a
Fundep de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, dados pessoais, enderec¢o inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo
candidato.

5.1.11.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangbes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a op¢do pelo cargo ao qual
concorrera, ndo podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o horario das provas nos
termos dos itens 5.1.8 e 9.1.2.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico
de Inscrigdo.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricdo é o seguinte:

12



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2025, DE 08 DE AGOSTO DE 2025

F oL MNCP.  CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO/MG
. BOM SUCESS fU‘Ibp

e Cargos de Nivel Fundamental: RS 60,00 (sessenta reais);
e Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: R$80,00 (oitenta reais);
e Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais);

5.2.2. As inscricOes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 08 de outubro de 2025 as 17
(dezessete) horas do dia 06 de novembro de 2025.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br das
9 (nove) horas do dia 08 de outubro de 2025 as 17 (dezessete) horas do dia 06 de novembro de 2025, por meio
do link correspondente as inscri¢ées do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso — Edital n?
01/2025, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, indicando a opc¢do do cargo / drea de conhecimento para
o qual concorrerd de acordo com o Anexo | deste Edital, a cidade de realizacdo das provas, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela Internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricao correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa no subitem 5.2.1 deste Edital até o dia 06
de novembro de 2025, observando o horario de expediente bancario.

“, n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e
deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cddigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscricdo.

5.2.5. Para efetivar sua inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo impresso no
boleto bancario, na rede bancdria, salas de autoatendimento e internet banking, observados os horarios de
atendimento e das transag¢des financeiras da instituicdo bancaria, conforme subitem 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que anteceder o feriado
ou o evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias.

5.2.7. A 22 (segunda) via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressao até o dia de
vencimento do boleto determinado no subitem 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel apds as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia de pagamento.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep de eventuais
dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetiva¢do da inscricao.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacgdo a Fundep do pagamento do valor de
inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdao
em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 5.2.3, alinea “d” deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia,
depdsito em conta corrente, PIX, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagcdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscri¢do.
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5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscri¢ao até
a data prevista no subitem 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas
através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com o item 5.1.8,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricdo para a qual o candidato
comparecer para realizar a Prova. Nas demais isengdes ou inscri¢cdes realizadas, o candidato serad considerado
ausente. Nao haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Bom Sucesso ou da Fundep pela devolugdo de valores referentes as inscricdes realizadas, salvos
0s casos previstos no item 5.3.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdio do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante
do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos
ou outras situagdes que ndao permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢do.

5.2.16. As inscricoes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.bomsucesso.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Diario Oficial Municipal, https://bomsucesso.mg.gov.br

5.2.17. Nos casos em que tiver sua inscricdo indeferida, o candidato podera se manifestar formalmente por meio
de recurso administrativo previsto no subitem 11.1, alinea “b”, deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de cargos ou do
Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou
extemporaneidade do pagamento do valor da inscricdo ou situacdes inesperadas que impossibilitem a realizacdo
da prova na data prevista.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscri¢dao prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitagdo disponibilizado no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensao ou a nao realizagdo do Certame,
por meio de requerimento de restituicao do valor da inscrigdo.

5.3.2.1. Para obter a devoluc¢do, o candidato devera preencher a “Solicitacdo de Devolugao”, disponibilizada
exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para
ter acesso, devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso — Edital n2 01/2025.

5.3.2.2. A solicitacdo de devolucdo do valor de inscricdo ficara disponivel durante o prazo de 30 (trinta) dias
corridos contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e niumero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. A devolugdo do valor de inscrigdo sera processada em até 30 (trinta) dias Uteis findado o prazo previsto
no subitem 5.3.2.2 por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitagao, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolugdo do valor de inscri¢do, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso
14
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e a Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolu¢cdo caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante ao preenchimento do requerimento de restituicdao do
valor da inscricdo e comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucgao.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias corridos apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.com.br ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes
especificos, na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n2 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP: 30.120-972 em Belo Horizonte-MG
(acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto
sabados, domingos e feriados).

5.3.6.3. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.6.4. Para devolucao de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também devera informar os
seguintes dados:

a) nome completo, numero da identidade e numero de sua inscri¢do no Concurso;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e CPF do titular
da conta, caso a conta seja de terceiros;

c) nimero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdio estarda sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovagao da Fundep.

5.3.8. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no
subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limita¢Ges de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor
de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento prdprio e de sua familia, podera requerer isencdo do
pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 08 de outubro de 2025 as 9 horas a 14 de
outubro de 2025 as 23 horas e 59 minutos.

5.4.2. A ficha eletrbnica de inscri¢do, formulario para solicitacdo de isencdao do pagamento do valor de inscri¢do
estara disponivel para preenchimento no enderecgo eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo
constante do item 5.4.1 deste edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢ao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar uma das
seguintes condigGes:

a) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira, caracterizada pelo registro de inscri¢do no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de
margo de 2022.

15


mailto:concursos@fundep.com.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2025, DE 08 DE AGOSTO DE 2025

F oL MNCP.  CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO/MG
. BOM SUCESS fU‘Ibp

b) Em caso de desemprego ou familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 11.016, de 29 de margo
de 2022.

c) Insuficiéncia econdmico-financeira, o candidato que, devido a sua situacdo financeira, ndo puder arcar com
0 pagamento da taxa de inscricdo sem comprometer o seu préprio sustento e o de sua familia tera direito a
isengao.

5.4.3.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3. alinea “a” deste edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de
Identificagdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isencdo quando de seu
preenchimento.

5.4.3.1.1. A Fundep consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome —MDS, que fornecerd a situagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencao
do candidato.

5.4.3.1.2. Para comprovacdo da hipossuficiéncia econémico-financeira por meio do CadUnico, ndo serd
necessdrio o envio de documentos, basta indicar o niumero de identificacdo valido no campo especifico
disponivel no requerimento de isencdo.

5.4.3.2. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3. aliena “b” deste edital, o candidato deverd apresentar
declaracao legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda, nos termos
da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto Federal n2 6.135 de 26 de junho de
2007, ou esta na condicdo de desemprego nos termos da Lei n2 13.392/1999, conforme modelo do Anexo Il
deste edital. O candidato sera responsavel por todas as informacgdes prestadas, sob pena de incorrer em crime
de falsidade.

5.4.3.3. A comprovacao da situacdo prevista no item 5.4.3. aliena “c” deste edital, o candidato devera apresentar
declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que ndo pode arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo, sem que comprometa o sustento préprio de da familia, conforme modelo do Anexo lll e estar ciente
das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de
6 de setembro de 1979, e no artigo 22 da Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isengdo no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Para a condi¢do caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastard informar o nimero de
Identificacdo Social (NIS) no campo especifico do requerimento de isencdo. Ndo havera necessidade do envio
de documentos fisicos para a organizadora.

c) Em caso de desemprego ou insuficiéncia econdmico-financeira, anexar a solicitacdo de isencdo a declaracdo
conforme modelo do Anexo lll. Os documentos deverdo ser digitalizados em Unico arquivo de extensdo PDF e
submetidos via upload na “Area do candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco)
megabytes e prazo previsto no item 5.4.1.

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢ao, excetuada a hipétese de familia de baixa
renda ou condi¢dao de desemprego ou insuficiéncia econdmico-financeira, o candidato devera firmar declaragao
de que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso e que sua situagdo
econdmico-financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,

16


http://www.gestaodeconcursos.com.br/

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2025, DE 08 DE AGOSTO DE 2025

F oL MNCP.  CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO/MG
. BOM SUCESS fU‘Ibp

respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo e nos caso de desemprego apresentar
declaracao.

5.4.6. As informacgdes prestadas na ficha eletronica de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato
qgue respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Ndo sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isen¢do pela internet.

b) Omitir informac&es e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagées invalido,
excluido, desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar.

e) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Ao candidato que preencher o requerimento eletronico de inscricdo ao invés da ficha eletrénica de
isencdo, conforme determinado no item 5.4.2, ndo serd concedida a isencdo, por descumprimento das normas
previstas no edital.

5.4.9. As informac0des prestadas na ficha eletronica de isencdo do pagamento e nas declaracdes firmadas nos
itens 5.4.3.2.1. e seus subitens deste edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, e-mail, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste edital.

5.4.12. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serd
feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1,
alinea “a” deste edital.

5.4.14. A apuracao do resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo sera
divulgada nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.bomsucesso.mg.gov.br, onde
constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e nimero de inscricdo, apresentando a
informacdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente
no concurso e devera consultar e conferir o seu cartdo de convocacao, em conformidade com o item 8 e subitens
deste edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera se manifestar formalmente por meio de
recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea “a” deste edital.

5.4.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigao indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverao acessar o pedido e emitir a segunda via do boleto
bancério, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscricdao, conforme o prazo disposto no item
5.2.2.
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5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.4.19. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdao Federal, pela Lei Federal n?
7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragOes, podera concorrer as vagas reservadas na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n2 13.146/2015 e Lei n2
14.768/23, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cGes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos de idade e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho; conforme Convencdao ONU — Psicossociais — Esquizofrenia, outros
transtornos psicéticos, outras limitagdes psicossociais; conforme Lei n2 12.764/12 — Espectro Autista.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo é assegurado o direito de inscri¢cdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos termos do item
3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

6.3.1. Os candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia para os cargos que possui Prova Pratica e
Teste de Aptidao Fisica deverao observar no regulamento da respectiva prova, a compatibilidade da deficiéncia
com a atividade avaliativa.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.
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6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha
Eletronica de Isencdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) informar ser pessoa com deficiéncia;

b) informar se necessita de condi¢cOes especiais para realizagcdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do
artigo 40 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes;

¢) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo
ou da Ficha Eletrénica de Isen¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o ultimo dia
de inscricdo ou isencdo, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia. O Laudo Médico deverd ser apresentado em via original ou cdpia autenticada em servico notarial
e de registros (Cartdrio de Notas). Nos documentos em que o verso estiver em branco devera ser batido um
carimbo com a expressao “Em branco”.

6.10. O Laudo Médico devera conter todas as informagdes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3298/1999, combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.11. A anadlise preliminar dos laudos médicos realizada pela Fundep é exclusivamente documental. Neste
momento, ndo sera realizada avaliacdo médica, a andlise limita-se a verificar se o documento apresentado
atende aos critérios estabelecidos no item 6.10 deste edital. Ndo ha interpretacdo técnica ou avaliacdo por
equipe médica. O laudo devera conter expressamente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como
todas as informacg0es exigidas no edital e caso ndo atenda a esses requisitos, a reserva serd indeferida.

6.11.1 A apresentagdo de exames médico pode ser utilizado em carater complementar, mas ndo substitui a
apresentacao do laudo médico, conforme previsto nos itens 6.9 e 6.10.

6.11.2. Laudos emitidos por outros profissionais de saude poderao ser utilizados de forma complementar, mas
nao substitui o previsto nos itens 6.9 e 6.10.

6.11.3. Todos os documentos submetidos para comprovacdo da deficiéncia serdo avaliados conforme o item
6.11. Ainda assim, o ndo atendimento aos critérios estabelecidos nos itens 6.9 e 6.10 podera resultar no
indeferimento da reserva.

6.12. O laudo médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscri¢do da seguinte forma:

a) O laudo médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload
na “Area do candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e
respeitando o prazo previsto no item 6.7.

b) O arquivo submetido devera estar legivel, sem cortes ou rasuras, de modo que permita a perfeita
avalia¢do da banca.
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6.13. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep nao se responsabilizam, sob qualquer alegacao, por
parte do candidato, por eventuais situacdes que impossibilitem a submissao do laudo médico.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste edital, deverd
assinalar, no requerimento eletrénico de inscricdo ou na ficha eletrénica de isencdo, nos respectivos prazos, a
condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste edital terdo validade somente para este concurso publico e
nao serao devolvidos.

6.16. O laudo médico serad considerado para deferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme
previsto no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto n2 5.296/2004 e do Decreto n?
9.508/2018, bem como no enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condicdo na ficha eletrénica de isengdo ou no requerimento eletrénico de Inscrigdo, o
candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico;

b) Submeter o laudo em arquivo que ndo esteja em perfeitas condi¢cdes para analise. O laudo médico ndo
deverd estar ilegivel, dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a
avaliacdo, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep serem responsabilizadas, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais situacdes que impossibilitem a avaliacdo dos
documentos ou ndo observancia no item 6.12;

c) Enviar o laudo médico sem data de expedicgao.;

d) Enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID;

e) Enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional;

f) Enviar laudo médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢cdes do Decreto n2
5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, bem como no enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11, alinea “c” deste edital.

6.19. A realizagdo de provas nas condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. Os recursos apresentados por candidatos com deficiéncia serdo analisados de acordo com as diretrizes
estabelecidas neste edital, aqueles que ndao seguirem as instrugdes previstas neste edital poderao ter sua
participagdo nessa condicdo indeferida.

6.21. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos
serd disponibilizada, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos: www.bomsucesso.mg.gov.br, e
www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Diario Oficial Municipal,
https://bomsucesso.mg.gov.br.
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6.22. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, nem de reabilitagdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

6.23. Apds a posse, a depender da caracteristica da deficiéncia, o candidato devera apresentar periodicamente
laudo médico comprovando tratamento a fim de evitar o agravamento da deficiéncia.

6.24. A necessidade e periocidade do relatério médico sera determinada no Exame Médico Pré-Admissional a
ser realizado conforme subitem 13.1.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizacao das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo tempordria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacdo destas.

7.2.1. Arealizacdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas
e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicGes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cdes especiais
nao solicitadas.

7.2.4. 0 candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar sua condicao, informando,
na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de
um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep serem responsabilizados, sob
qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. 0 candidato que solicitar condi¢des especiais para a realizagdo de prova deverd assinalar, na Ficha Eletrénica
de Isengdo ou no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que
necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

7.4. 0 candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo indicando
nos formuldrios a condi¢do especial de que necessita, ndo terd a condi¢do atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do
artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver
solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em
papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade
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de forma justificada. O numero de candidatos com prova ampliada que nao tiverem solicitado auxilio de ledor
ou transcritor sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem e comprovarem a necessidade de condi¢do especial
para a realizacdo das provas, serd ofertada a traducdo em video prova, reproduzida em formato de arquivo
dudio em MP3 e ou arquivos de video em MP4, sem prejuizo de adaptacOes razodveis, garantindo a
acessibilidade e os direitos das pessoas surdas, pautado na Lei Federal n2 13.146/2015.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de Laudo Médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas devera enviar a Fundep, durante o periodo de inscricdo, o requerimento
de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagado das provas e as
razoes de sua solicitacdo, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessao do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira durante o periodo de inscricao.

7.10. O candidato que necessitar de sala de facil acesso, ou mobilidrio deverd requerer durante o periodo de
inscrigao.

7.10.1. A concessao de mobilidrio especial serd concedida mediante ao atendimento ao previsto no item 7.10 e
da viabilidade técnica dos locais de provas.

7.11. As solicitacoes de condicdes especiais deverao ser realizadas durante o periodo de inscri¢do, por meio de
requerimento eletronico de inscricdo ou da ficha eletronica de isencdo, e encaminhar o laudo médico para a
Fundep, conforme o seguinte:

a) O laudo médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na
“Area do candidato”, no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e respeitando
0 prazo previsto no item 7.11.

b) A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de ndo observancia da alinea “a” do item 7.11.

c) Para as condigGes previstas nos itens 7.9 e 7.10, ndo serd necessaria apresentacdo de laudo médico, basta
requerer no prazo de inscrigao.

d) A documentacdo apresentada para fins de deferimento da condicdo especial deverd atender ao
estabelecido nos itens 6.10, 6.11, 6.11.1, 6.11.2 e 6.11.3.

7.12. O candidato que nao realizar a solicitacdo ou ndo apresentar a documentagdo no prazo estabelecido no
subitem 7.11 deste edital ou apresentar documentos que ndo permitam a perfeita avaliacdo, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter a solicitagcdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do
local de realizacdo das provas; tal avaliagdo sera realizada pela coordenacdo local do concurso no dia da
aplicacdo das provas.

7.13. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.11 deste edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.14. Para condigdo prevista no item 7.9, havera compensac¢do do tempo de amamentac¢do de até 30 (trinta)
minutos em favor da candidata.

7.15. Para a amamentacdo, a crian¢a devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo
local deste concurso publico.
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7.16. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste concurso.

7.16.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicacdo das provas.

7.16.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto para que sua
entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

7.17. Durante o periodo de amamentacado, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da Fundep, do sexo
feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

7.18. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.19. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.20. A Fundep nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

7.21. Do tratamento pelo nhome social

7.21.1. A Fundep, nos termos da legislacdo vigente, assegurard ao candidato o tratamento pelo nome social.

7.21.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social ou tiver realizado retificacdo de registro nos
documentos oficiais devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar a
inscrigao.

7.21.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato deverd, obrigatoriamente, proceder conforme item
7.21.2. e no dia da prova apresentar ao fiscal de sala o documento de identificacdo oficial com foto contendo o
nome social com o qual se inscreveu.

7.21.4. A ndo apresentacdo do documento de identificagdo oficial com foto contendo o nome social com o qual
se inscreveu ndo impedird o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado um dos documentos
previstos no item 9.4.10.

7.21.5. Para fins de identificacdo do candidato, caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o
previsto no item 7.21.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas,
conforme assinatura do documento de identificacado oficial apresentado.

7.21.6. A Fundep, com base na Resolugdo n? 12, de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o documento de
registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

7.22. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep nao se responsabiliza, sob qualquer alegacdo por parte
do candidato, por eventuais erros cometidos no requerimento de inscricao ou isengao que possam resultar no
nao atendimento da condicdo especial.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

23



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2025, DE 08 DE AGOSTO DE 2025

F oL MNCP.  CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO/MG
. BOM SUCESS fU‘Ibp

8.1. A Fundep divulgard no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao
pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o Cartdo de Convocacgao
(CC), que contera a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

8.1.1. Para visualizar o <cartdio de convocacdo (CC) o candidato deverd acessar o site
www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato
devera também clicar em “Minhas inscri¢des”, na respectiva inscricdo para o cargo ao qual concorre e depois
em “Emitir CC".

8.2. O cartdo de convocagdo (CC) NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo.
E de inteira responsabilidade do candidato consultar e imprimir o cartdo de convocagdo (CC) por meio do
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constardo as informagGes do hordrio e o local da
prova.

8.2.1. Caso o candidato encontre qualquer dificuldade ao tentar consultar o cartdo de convocagdo (CC), poderd
obter orientagdes por meio da Central de Atendimento da Fundep Concursos, pelo e-mail:
concursos@fundep.com.br

8.3. No Cartdo de Convocacao, estara expresso o nome completo do candidato, o nimero de inscricdo, o nome
e o codigo do cargo / area de conhecimento para o qual concorre, o niumero do documento de identidade, a
data de nascimento, a data, o horario, o local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacbes
Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Convocacdo, seu nome, o nimero do documento utilizado
na inscricao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.4.1. No dia da prova, recomenda-se que o candidato compareca ao local munido do cartdo de convocacao
(CC). O candidato que estiver sem o CC ndo serd impedido de realizar a prova, desde que apresente um
documento de identificagdo valido.

8.5. Eventuais erros de digitagao ocorridos durante o preenchimento dos requerimentos de inscri¢ao ou isengao,
tais como nome do candidato, nhome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, sigla do drgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato
diretamente no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em “Minhas Inscri¢ées”, clicando
na inscricdo e realizando a correcdo dos dados pessoais até o dia 12 de dezembro de 2025.

8.5.1. Apods o dia 12 de dezembro de 2025, as informacgdes prestadas serdo definitivas para este Concurso
Publico e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas.

8.5.1.1. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de ndo observancia do item 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcao de dados prevista no item 8.5.

8.6. O candidato que ndo realizar a correcdo dos dados pessoais, até a data prevista no item 8.5, ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e / ou retificagbes, relativos ao cargo/area de
conhecimento, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia) confirmados e transmitidos pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengao ou no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo.

9. DAS PROVAS
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9.1. Da data e do local de realizacao das Provas Objetivas

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das etapas previstas no item 1.3 e seus
subitens.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva, ocorrera no dia 07 de dezembro de 2025, no turno da manha e serd
realizada no Municipio de Bom Sucesso, com duracgdo de 3 (trés) horas de prova para todos os cargos.

9.1.3. A confirmacgdo da data de realizacdo da prova podera ser consultada pelo préprio candidato a partir do
dia 01 de dezembro de 2025 no Cartdo de Convocacgao para a prova (CC).

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e hordrios definidos no Cartdo de
Convocacgdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados no Municipio de Bom Sucesso,
a Fundep reserva-se o direito de alocd-los em outra localidade, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso serd de carater eliminatério e classificatério, e sera aplicada a todos os
cargos no dia 07 de dezembro de 2025.

9.2.2. A Prova Objetiva serd composta da seguinte forma:

a) Nivel Fundamental Completo e Incompleto: 25(vinte e cinco) questdes de multipla escolha.
b) Nivel Médio: 30 (trinta) questdes de multipla escolha.

c) Nivel Superior: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de respostas, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas, o nimero de questdes e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo
Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias sugeridas conforme consta no Anexo IV
deste Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo previsto no Anexo Il e
nao zerar nenhuma das disciplinas da prova.

9.2.7. Sera excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida para aprovacao
nos termos do subitem 9.2.6 e Anexo Il deste Edital.

9.3. Da Prova Pratica

9.3.1. A Prova Prética sera destinada somente aos candidatos se inscreverem para o cargo de Operador de
M4dquinas Pesadas e obedecera aos critérios estabelecidos no item 9.2.7.

9.3.2. A prova pratica sera de carater eliminatorio, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
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9.3.3. Sera considerado “Apto” o candidato que realizar todos os exercicios e atender os critérios estabelecidos
no Regulamento.

9.3.4. Sera considerado “Inapto” e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdao
alguma no certame:

a) O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova.

b) Comparecer em hordrio diferente do previsto na convocacao.

c) Ndo realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizagdo da prova.

d) Nao atingir o desempenho minimo previsto no Regulamento.

e) Infringir qualquer proibicdo prevista no Edital, independentemente do resultado alcangado na prova.
f) Nao apresentar documento oficial com foto.

g) Se recusar a realizar a prova pratica nos parametros estabelecidos no regulamento.

9.3.5. O candidato que nao apresentar documento oficial com foto ndo podera realizar a prova pratica, sendo
automaticamente eliminado do Concurso.

9.3.6. Os critérios da prova pratica estardo descritos no Regulamento a ser publicado em momento oportuno.

9.3.7. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios indicados
no Regulamento. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Pratica, ou seja, 5 (cinco) pontos.

9.3.8. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados e melhores classificados na Prova
Objetiva, considerando o quantitativo especificado abaixo:

e (07 candidatos inscritos na ampla concorréncia;
e 03 candidatos inscritos na reserva de cotas raciais;
e Todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

9.3.9. Aos totais previstos no item 9.3.8, serao acrescidos os testes correspondentes aos candidatos cujas notas
empatarem com o Ultimo classificado na nota de corte para as respectivas listas.

9.3.10. Serdo convocados para prova pratica todos os inscritos na condigao de pessoa com deficiéncia que forem
aprovados na Prova Objetiva.

9.3.11. A aplicagdo da Prova Pratica ocorrera no municipio de Bom Sucesso, em data, hordario e local a serem
definidos em Ato de Convocagao.

9.3.12. Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar se do local
da prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante as provas, em
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qgualquer tipo de comunicacdo ou apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizacdo dos mesmos.

9.3.13. N3o sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagcdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletroénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

9.3.14. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local das provas, durante a realizagdo dos mesmos, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos previsto no item 7.9.

9.3.15. N3o havera segunda chamada para a Prova Pratica e nem realizacdo da mesma fora da data, horario e
local estabelecidos para cada candidato.

9.3.16. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia do candidato no local da prova apés sua
conclusdo.

9.3.17. O Ato de Convocacado para a prova pratica sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos
eletrénicos: <www.bomsucesso.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>, e seu extrato de aviso de

publicacdo serd veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 dias da data de sua
realizagdo.

9.3.18. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.3.19. O candidato que ndo comparecer na data, hordrio previsto na convocacao e local de realizacdo da prova
pratica estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo sera permitido em hipdtese alguma a
realizacdo do teste em horario diferente ao que foi estabelecido no ato de convocacao.

9.3.20. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local da prova pratica com 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para o inicio de sua realizagao.

9.3.21. A prova pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza do cargo.

9.3.22. O tempo de duragdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica serdo indicados em Regulamento
Especifico, a ser publicado em momento oportuno, e serd disponibilizado, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: <www.bomsucesso.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>, e seu extrato de
aviso de publicagdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data de inicio das inscri¢Ges.

9.3.23. A prova pratica serd avaliada pela aptiddo, atendendo a totalidade dos critérios estabelecidos no
Regulamento, o qual complementa este Edital.

9.4. Do Teste de Aptiddo Fisica:

9.4.1. O Teste de Aptidao Fisica sera destinado somente aos candidatos que se inscreverem para o cargo de
Auxiliar de Servigcos Operacionais.

9.4.2. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptidao Fisica.
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9.4.3. Serd considerado “APTO” o candidato que realizar todos os exercicios e atender aos critérios estabelecidos
no regulamento.

9.4.4. O Teste de Aptidao Fisica sera de carater eliminatério, visa a avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as atividades inerentes ao cargo de Auxiliar de Servicos Operacionais citado no item 9.4.1 e
consistird de Teste de Aptiddo Fisica, sendo de realizagao obrigatdria.

9.4.4.1. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados e que obtiverem as melhores
notas na Prova Objetiva, considerando o quantitativo especificado abaixo:

e 35 candidatos inscritos na ampla concorréncia;
e 15 candidatos inscritos na reserva de cotas raciais;
e Todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

9.4.4.2. Aos totais previstos no item 9.4.4.1, serdo acrescidos os testes correspondentes aos candidatos cujas
notas empatarem com o ultimo classificado na nota de corte para as respectivas listas.

9.4.4.3. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica todos os inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia que forem aprovados na Prova Objetiva.

9.4.4.4. A convocacdo sera realizada por tipo de prova, género e ordem alfabética, podendo ser alterada em
funcdo de necessidade técnica e / ou operacional de execucdo das provas.

9.4.5. Serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico ndo tendo classificacao
alguma no certame o candidato que:

a) Ndo comparecer para a realizacdo do Teste.

b) Comparecer em horario diferente do previsto na convocagao.

c) Nao realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizagdo do Teste.

d) Nao atingir o desempenho minimo previsto no regulamento.

e) Infringir qualquer proibi¢do prevista no Edital, independentemente do resultado alcangado no Teste Fisico.
f) Comparecer sem o documento de identificagdo ou sem Laudo Médico.

g) Se recusar a realizar o Teste de Aptidao Fisica nos parametros estabelecidos no regulamento.

9.4.6. O candidato deverd comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados no Ato de
Convocacdo, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de atestado médico original ou cdpia
autenticada em cartorio.

9.4.6.1. O Laudo Médico deverad ser apresentado no ato do Teste, em original ou cépia autenticada em cartério,
datado, no maximo, de 90 (noventa) dias da data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, e conter a data de
emissdo, assinatura, carimbo com o nome do médico e nimero de inscricio no CRM ou RMS, de forma legivel.

9.4.6.2. O Laudo Médico emitido pelo profissional da area de saude devera atestar que o candidato estd apto a
pratica de atividades fisicas as quais sera submetido conforme consta em Edital.

9.4.6.3. O candidato que ndo apresentar Laudo Médico, nos termos deste Edital, sera eliminado do Concurso.
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9.4.6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade para realizacdo do Teste de Avaliacdo Fisica
ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

9.4.6.5. Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar se do local
de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os testes, em
qualquer tipo de comunicacdo ou apés os testes, for constatado, por meio de pericia, ter se utilizado de
processos ilicitos na realizacdo dos mesmos.

9.4.6.6. Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realiza¢do dos testes, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo dos testes.

9.4.6.7. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, no local de testes, durante a realizacdo dos mesmos, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos do item 7.9.

9.4.6.8. Nao havera segunda chamada para o Teste de Avaliacdo Fisica e nem realizacdo do mesmo fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

9.4.6.9. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia no local de prova apds sua conclusdo.

9.4.7. Demais informacdes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica constardo no regulamento a ser divulgado
oportunamente, o qual complementa este Edital.

9.4.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdao da Prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4.9. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo do Teste em hordrio diferente ao que foi
estabelecido no ato de convocacao.

9.4.10. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local do Teste Aptiddo Fisica com 30 (trinta) minutos antes
do horario previsto para o inicio de sua realizagdo.

9.4.11. O tempo de dura¢do e os critérios de avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo indicados em
Regulamento Especifico, a ser divulgado em momento oportuno, que sera disponibilizado, por download do
arquivo, nos enderegos eletrénicos www.bomsucesso.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data de inicio das inscrigGes.

9.4.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atingir o desempenho minimo previsto no
regulamento do Teste de Aptidao Fisica.

9.4.13. A aplicacdo do Teste de Aptid3do Fisica ocorrerd no municipio de Bom Sucesso/MG.

9.4.14. O Ato de Convocacdo para o Teste Fisico sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos www.bomsucesso.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo serd veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de
sua realizagdo.

9.4.15 A candidata que, no dia da realizagao do Teste de Aptid3do Fisica, manifestar inaptidao para realiza¢do de
atividade fisica em decorréncia do estado de gravidez ou estado puerperal, deverd, obrigatoriamente,
comparecer presencialmente ou por representante, no local e horario previsto na convocagdo, apresentar o
atestado médico que comprove a situagdo gestacional. Exclusivamente, para esta condig¢do sera facultada nova
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data para realizacdo do referido Teste de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da
participacdo nas demais fases do Concurso.

9.5. Das condicoes de realizacdo das provas

9.5.1. As Provas Objetivas, Prova Pratica e Teste de Aptiddo Fisica serdo aplicadas no Municipio de Bom
Sucesso/MG, conforme disposto nos itens: 9.1.2, 9.3.11 e 9.4.13, ficando as datas de aplicagdo subordinadas a
disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.5.2. Ndo havera segunda chamada para realizacdo das provas prevista neste Edital, devendo ser eliminado
deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

9.5.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas no dia 07 de dezembro de 2025, no turno da manha e o tempo de
duragdo para realizacao das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.

9.5.4. Ndo havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipéteses previstas no subitem 7.5.

9.5.5. Periodo de Sigilo: ndo serd permitido ao candidato ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.5.6. Ao terminar as provas, o candidato deverd entregar ao fiscal de sala: a Folha de Resposta da Prova
Objetiva, com as devidas assinaturas nos locais apropriados.

9.5.6.1. Sera permitido ao candidato levar o rascunho contendo somente as marcacdes das respostas da Prova
Objetiva. O rascunho serd destacado mediante a conferéncia do fiscal da sala.

9.5.7. O candidato ndo podera fazer anotacao de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no Cartao
de Convocacdo (CC), no rascunho da Prova Objetiva e / ou em quaisquer outros meios, que n3o os permitidos
neste Edital e especificados na capa da prova.

9.5.8. O tempo de duragdo das provas abrange assinatura e a transcri¢cao das respostas para a Folha de Resposta.

9.5.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o fechamento do portéo.
Esse tempo serd destinado para recepgao e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio no hordrio
limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicao.

9.5.8.2. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portoes.

9.5.9. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela Fundep.

9.5.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do horario
estabelecido pela Fundep, informado no CC e divulgado na forma prevista no Edital.

9.5.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto
para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Cartdo de Convocacao
(CC) ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.5.12. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro
material distinto do constante no subitem 9.5.11.

9.5.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdio com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
disposto no subitem 9.5.14 deste Edital.
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9.5.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira / cédula de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas For¢cas Armadas, pelas Policias
Militares, pelos Tribunais, pela Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e Ministério Publico, pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA etc.); a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); o Certificado de Reservista; a Carteira Nacional de Habilitacdo instituida pela Lei n2 9.503, de 23
de setembro de 1997; e o Passaporte valido, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.5.14.1. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, cdpias on-line, foto do documento impresso ou on-
line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

9.5.14.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, a Prefeitura Municipal
de Bom Sucesso e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperdncia dos aplicativos
oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer situacdo que impossibilite a apresentacdo do documento em
formato digital.

9.5.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.5.16. N3o sera realizada a coleta de impressao digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documentos com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.5.17. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial, conforme descrito no subitem 9.5.14
deste Edital, ndo poderd fazer a prova.

9.5.18. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.5.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagao de provas.

9.5.20. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no subitem 7.9 deste Edital.

9.5.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizacdo das provas.

9.5.22. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrbnica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos
além dos anteriormente citados.

9.5.23. O candidato deverd levar somente os objetos citados nos itens 9.5.11 e 9.5.14 deste Edital. Caso assim
ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando A Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.5.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
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b) instituicOes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.5.25. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
serd permitido o uso de livros, cdédigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

9.5.25.1. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo ou similares.

9.5.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autoriza¢do da Coordenacgao do Prédio.

9.5.27. Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.5.28. Asinstrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetiva, bem como
as orientacgdes e instrucbes expedidas pela Fundep durante a realizacdo das provas, complementam este Edital
e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.5.28.1. Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto da folha de respostas do concurso publico serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas nulas as questdes com marcagdes incorretas, tais
como: marcacoes em desacordo com as orientagdes contidas na folha de respostas ou na capa da prova,
marcac¢des rasuradas ou emendadas, campos de marcacdao ndo preenchidos integralmente, ou mais de uma
marcagao por questao.

9.5.29. O candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes das Provas Obijetivas.

9.5.30. Findo o hordrio limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar ao Fiscal de sala as
provas conforme disposto no item 9.5.6.

9.5.31. O candidato serd submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas na entrada e saida dos
banheiros ou quando houver indicio de fraude.

9.5.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualguer meio.

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
respectivo porte.

e) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletronica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular,
beep, pager, entre outros.

f) fizer uso de livros, cdédigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes, na Folha de Respostas da Prova Objetiva e
demais orientagdes e instrugdes expedidas pela Fundep, durante a realiza¢do das provas.

h) se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme
especificado no subitem 9.5.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.
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i) deixar de entregar o caderno da Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite
para realizacdo da prova.

j) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva sem estar devidamente preenchido e assinado no local
indicado.

9.5.33. Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 9.5.32 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a
Fundep no que lhe couber.

9.5.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicOes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.5.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.5.36. Nado havera substituicao da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.5.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo destas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez. Nas salas que por atendimento a condicdo
especial para realizacdo das provas tiver apenas um candidato, ao término da prova a Ata de sala sera assinada
pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizacao.

9.5.38. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.5.39. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseudbnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.5.40. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e os gabaritos serdo divulgados no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, no segundo dia subsequente a data da prova.

9.5.41. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e este serd
automaticamente eliminado deste Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacdo na Prova Obijetiva, nos termos do subitem 9.2.6 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva.

10.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetidos.

10.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para todos
os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo:
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a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para esse fim, o ultimo
dia de inscrigao.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais.
e) ldade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 Cargos de Nivel Médio e Superior:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para esse fim, o Ultimo
dia de inscricdo.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, aqueles inscritos na
condicao de pessoas com deficiéncia e os inscritos na reserva de vagas destinadas a negros, indigenas e
quilombolas respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

c) A terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na reserva de vagas
destinadas a negros, indigenas e quilombolas respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. A ordem de convocagao dos candidatos se dara observando os critérios de alternancia e proporcionalidade
estabelecidos no art. 92 da Lei n2 15.142, de 03/07/2025 e Jurisprudéncia do STF (MS 31.715/DF, MS 30.861/DF;
MS 26.310/DF e RMS 27.710/DF), aplicando-se os percentuais em blocos de até 30 convocac¢des, de modo que
a cada 30 convocagdes inicia-se um novo bloco.

10.7.1. Quando uma reserva atingir o percentual maximo previsto, esta sera automaticamente convertida para
outra reserva ou para ampla concorréncia, conforme disposto na MGI/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

10.7.2. Considerando o bloco de até 30, os percentuais sdo: 8 reservas para negros (25%), 2 reservas para
deficientes (5%), 1 reserva para indigena (3%), 1 reserva para quilombolas (2%) e 16 para ampla concorréncia.

10.7.3. Considerando o bloco de 30 convocagdes, a ordem se dara conforme quadro:
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cgrr:\i/i:;s;o Modalidade de Ingresso cgr:?/igs;o Modalidade de Ingresso
19 Ampla Concorréncia 179 Indigena
20 Negro 18¢ Ampla Concorréncia
30 Ampla Concorréncia 199 Negro
40 Negro 2092 Ampla Concorréncia
5¢ PCD 21¢° PCD
62 Ampla Concorréncia 220 Ampla Concorréncia
79 Negro 230 Ampla Concorréncia
82 Ampla Concorréncia 2492 Ampla Concorréncia
99 Negro 259 Quilombola
109 Ampla Concorréncia 262 Ampla Concorréncia
119 Negro 279 Ampla Concorréncia
120 Ampla Concorréncia 289 Ampla Concorréncia
13¢@ Negro 299 Quilombola
1490 Ampla Concorréncia 309 Ampla Concorréncia
15¢ Negro 17¢ Indigena
169 Ampla Concorréncia 182 Ampla Concorréncia

* Esta tabela se aplica apenas a definigdo da ordem de convocagdo. O nimero de vagas deve ser consultado na tabela de vagas.

10.8. O resultado final deste Concurso serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderegos
eletronicos:www.bomsucesso.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicagdo sera veiculado no endereco eletrénico: Diario Oficial Municipal, https://bomsucesso.mg.gov.br, e no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, onde constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

10.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constard da lista de classificagdo.
10.10. Nao haverd divulgacdo da relagdao de candidatos reprovados.

10.10.1. O candidato reprovado podera obter a informagado sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através
de Consulta Individual no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 9h
do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscricdo;
b) Contra indeferimento da inscricdo;
c) contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, negro, indigena e quilombola e do pedido de
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condicdo especial para realizacdo das provas;

d) Contra o gabarito preliminar e o conteido das questdes da Prova Objetiva;

e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva;

f) Contra o resultado da Banca de Heteroidentificacdo e verificacdo documental;
g) Contra o resultado da Prova Prética;

h) Contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica; e

i) Contra a classificagdo preliminar no Concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, subitem 11.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no subitem 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar para o e-mail concursos@fundep.com.br ou
pessoalmente na Fundep, no endereco citado no subitem 5.4.4.1, alinea “a”, cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancdria, bem como de toda a documentacdo e das
informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscri¢do.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado nas alineas “g” e “h” do subitem 11.1 deste Edital, o candidato
tera vista ao julgamento de sua prova e vista de seus formularios de avaliagdo, através de arquivo digitalizado,
no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para ter acesso, devera entrar na “Area do Candidato”, no item
“Minhas Inscrigdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, Edital
n2 01/2025.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada
fase recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estard disponivel das 9h do primeiro dia recursal as
23h59 do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no endere¢o eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br e:

a) ndo conter qualquer identificagcdo do candidato no corpo do recurso;

b) serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;
d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso;
e) apds a submissdo do recurso, ndo serd permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item
11.2, com excegdo a situagao prevista no item 11.1.1;
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d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1;
e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) forem interpostos contra titulos e / ou nota de outro candidato.

11.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br e www.bomsucesso.mg.gov.br.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisao
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o
encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuac¢do a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, poderd haver alteracdo da classificacao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao haverd reaprecia¢do de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a substituicdo
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds anadlise dos recursos, sera disponibilizada a decisdo, por download do arquivo, nos enderecos

eletronicos:www.bomsucesso.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo da
nova lista de aprovados.

11.19. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento
das linhas de comunicacgdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico podera ser homologado parcialmente considerando o término das
etapas contidas em cada cargo, por meio de Ato do prefeito da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso-MG.

12.2 O ato de homologacao do resultado final do Concurso Publico sera por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos: www.bomsucesso.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial Municipal.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
13.1. Das Disposi¢des Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdao neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Avaliacdo Médica Pré-Admissional, exames médicos e avaliagdo psicoldgica, que concluira quanto a
sua aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo. Avaliagdo médica e psicoldgica sera de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também resultado
dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

Exames obrigatorios a todos os cargos:

a) hemograma completo com plaquetas;

b) tipagem sanguinea ABO e fator RH;

c) glicemia de jejum;

d) creatinina;

e) Lipidograma (colesterol total e triglicérides);

f) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);
g) ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica - TGP); e
h) EAS.

Exames obrigatdrios para maiores de 40 anos:

a) E.C.G.COM LAUDO;
b) Raios-X de térax PA e perfil;

c) Laudo cardioldgico constatando ser o candidato portador de patologia cardiovascular ou nao,
cardiopatia grave ou nao, realizado por cardiologista.

Exames obrigatdrios para cargos de Auxiliar de Servicos Operacionais, Servigal, Auxiliar de Servigos Gerais,
Coveiro:

a) E.C.G.COM LAUDO;
b) Raios-X de torax PA e perfil;

c) RADIOGRAFIA DE COLUNA (Cervical, Dorsal c Lombar) PA e PERFIL "Nas radiografias deverdo constar a
data do exame e todas as iniciais do nome do paciente.

Exames obrigatdrios para Motorista E Operador de Maquinas Pesadas:

a) RADIOGRAFIA DE COLUNA (Cervical, Dorsal c Lombar) PA e PERFIL "Nas radiografias deverdo constar a
data do exame e todas as iniciais do nome do paciente";
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b) Exame Toxicoldgico.

13.1.3.0s exames descritos no item 13.1.2 deste Edital poderao ser realizados em laboratérios de livre escolha
do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 60 (sessenta ) dias anteriores a data de marcacgao
do Exame Pré-Admissional.

13.1.4. O candidato devera estar em perfeitas condicdes de saude, segundo o exame clinico realizado pelo
médico examinador e ficara sujeito critério e necessidade do médico da apresentacdo de outros exames para
verificacdo de sua aptiddo ou ndo para a funcgao.

13.1.5. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de
antecedentes Clinicos.

13.1.6. Caso necessite o médico examinador podera solicitar parecer de médicos especialistas.

13.1.7. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo
junto a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em
que se der a ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.8. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 13.1.7 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de assinar o contrato administrativo e
terd seu ato de convocacdo tornado sem efeito.

13.1.9. O recurso referido no subitem 13.1.7 deste Edital suspende o prazo legal para a contratacdo do
candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso Publico,
além desse submeterem a pericia médica especificada no item 13, serdo convocados para se submeter a equipe
multiprofissional para caracteriza¢ao da deficiéncia, e para avaliagdao de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspegao Médica para avaliagao do candidato com deficiéncia e a caracterizagao de deficiéncia serdo
feitas por Equipe Multiprofissional indicada e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia mdaxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo,
comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia poderao ser solicitados exames complementares para a constata¢do da deficiéncia,
da aptiddo ou da compatibilidade com a func¢do para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de
1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fung¢do para a qual concorre.

39



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2025, DE 08 DE AGOSTO DE 2025

F oL MNCP.  CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO/MG
. BOM SUCESS fU‘Ibp

13.2.5. Nos termos do artigo16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n° 3.298/1999, a verificacdo disposta na alinea
“c” do subitem 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados
pela Prefeitura Municipal de Bom Sucesso.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste
Edital se for considerado apto e na condicao de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato
a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagao de candidatos com deficiéncia inscritos
para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de
ampla concorréncia.

13.2.8.1. O candidato serd eliminado do certame na hipétese de nado ter sido classificado conforme estabelecido
neste Edital.

13.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdio municipal
aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposicées legais pertinentes.

14.2. A nomeacao serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado para
nomeacao, sob pena de ter seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso publicara o ato de nomeacgdo dos candidatos no Diario Oficial do
Municipio e divulgara no endereco eletrénico www.bomsucesso.mg.gov.br.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os originais e cdpias simples dos documentos
discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

b) Documento de Identidade (RG);

c) Titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitagdo eleitoral — emitida
pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do conjuge ou companheiro(a)

f) Comprovante do estado civil — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento
com averbac3o (divércio/separagdo/obito). Quando for o caso de companheiro(a) — acrescentar Certiddo de
Unido Estavel se possuir;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se possuir;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
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i) Comprovante de residéncia com CEP;

j) Certiddo de Nascimento ou Documento de Identidade e CPF dos filhos e/ou dependentes menores de 21 (vinte
e um) anos de idade, solteiros;

k) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos dmbitos federal, estadual
e/ou municipal;

I) Apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio ou Declara¢do atualizada de Bens e
Valores do Imposto de Renda;

m) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados pessoais);

n) Conta salario (Solicitar no RH declaracao para abertura de conta saldrio junto ao banco conveniado)

o) Certidao judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br;

p) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculagdo, retirado na
Caixa EconOmica Federal ou Banco do Brasil;

g) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condicOes especificadas no Anexo | deste
Edital;

r) Comprovacao de conclusdo de curso de formacgao especifica, quando for o caso;

s) Histdrico escolar, diploma ou certificado de conclusdo de curso (com data de colacdo de grau quando for o
caso) acompanhado do histdrico escolar (quando for o caso);

t) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscaliza¢do profissional, se exigido para o cargo;

14.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacodes inveridicas
gue vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. Poderao ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, no ato da posse, outros documentos além
dos acima relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear lotacdo, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de
atribuicGes para o desempenho da funcgdo.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publica¢des oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no
endereco eletrénico do Diario Oficial do Municipio, https://bomsucesso.mg.gov.br e divulgadas nos enderecos
eletrénicos www.bomsucesso.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes
referentes ao Concurso Publico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverd consultar os enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso(www.bomsucesso.mg.gov.br) e FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para
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verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢ao do Concurso Publico, até a data de
homologacao.

15.5. Apds a data de homologacao do Concurso, os candidatos deverao consultar informacgdes e avisos sobre
nomeacoes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso(www.bomsucesso.mg.gov.br).

15.6. Ndo serdo prestadas por telefone informacOes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste Concurso Publico.

15.6.1. Serd disponibilizado as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador para que possam
realizar inscri¢Oes, requerimentos, submissdo de documentos, solicitacdes e / ou recursos para qualquer etapa
deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos
termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Gestdo de Concursos da Fundep, situada a Avenida Presidente Ant6énio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa
I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida Antonio Abrahdo Caram,
Portdo 2), no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, situada a Praca Benedito Valadares, 51 - Centro, Bom Sucesso-MG, no
horario de 13h as 17h (exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos).

15.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e
da Fundep ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso
Publico.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial Municipal,
https://bomsucesso.mg.gov.br e divulgados nos enderegos eletrdnicos da Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso(www.bomsucesso.mg.gov.br) e FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Para fins de comprovacao de aprovacao ou classificagdo do candidato no Concurso, sera valida a publicacao
no Jornal de Minas, www.jornalminasgerais.mg.gov.br, Diario Oficial Municipal, https://bomsucesso.mg.gov.br.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Ndo serdo fornecidas provas relativas a Concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢ao de recursos, devera ser observado o disposto no subitem 11.1
deste Edital.

15.15. N3o serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacgéao do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de
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dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data
de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, o candidato devera atualizar suas informagoes
nas seguintes condicoes:

a) Até a data prevista no item 8.5, as altera¢des de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato devera atualizar estes dados por meio do enderecgo eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,
“Area do candidato”, “Meu cadastro”;

b) No periodo entre a data prevista no item 8.5 e a data de divulga¢do do resultado final, para atualizar os
dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) o candidato
devera, obrigatoriamente, comunicar as atualizagdes a Geréncia de Concursos da Fundep pelo e-mail:
concursos@fundep.com.br;

c) Apés a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Bom Sucesso (MG).

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep ndo desobriga
o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado.

b) endereco residencial desatualizado.

c) endereco residencial de dificil acesso.

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e pela Fundep, no que a cada uma couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publica¢do sera veiculado no Diario Oficial Municipal,
https://bomsucesso.mg.gov.br e a integra por meio de download do arquivo, no endereco eletr6nico
(www.bomsucesso.mg.gov.br) e FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

15.22. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida ao candidato a pratica do tabagismo, de acordo com
a Lei Estadual n? 18.552, de 4 de dezembro de 2009.
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15.23. Serd admitida a impugnacao do Edital do Concurso interposta impreterivelmente e formalmente escrita,
até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e sera julgada pela Prefeitura Municipal de Bom Sucesso,
ouvida a FUNDEP, no que couber.

16. DA PROTEGCAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n2 13.709 — Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep tomem decisGes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producdo, recepgao, classificacdo, utilizacdo, acesso,
reproducgdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo
ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacgdo, transferéncia, difusdo ou extracao.

16.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisGes
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter
a prestacao dos servicos ofertados por este, como: divulgacdo de material pela Fundep através de e-mail e redes
sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, a Fundep e a
Prefeitura Municipal de Bom Sucesso.

16.4. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

Bom Sucesso, 08 de agosto de 2025.

Luiz Claudio da Mata

Prefeito de Bom Sucesso
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Coveiro
(Vaga para distrito
de Macaia)

ANEXO | — QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

- Executar servigos gerais de limpeza, manutengdo, conservagdo e
fiscalizagdo do cemitério; Il - Controlar segundo normas
estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;
Il - Executar servigos de inumagdes e exumagdes em geral, quando
necessario; IV - Abrir covas para a realizagdo de sepultamentos,
dentro das normas de higiene e saude publica e tampa-las; V -
Proceder no controle de funerais e na execugdo de sepultamentos,
auxiliando no transporte de caixdes, facilitando o posicionamento
da entrada do caixdo na sepultura; VI - Fechar as sepulturas
cobrindo-as com terra ou fechamento com tijolos e massa; VII -
Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as
paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ja existentes; VIII - Realizar a localizagdo dos jazigos e
sepulturas no cemitério; IX - Zelar pela conservacdo dos jazigos e
sepulturas e pela seguranca do cemitério; X - Limpar, capinar e caiar
muros, paredes e, mantendo-os limpos e carregando os lixos
existentes nos cemitérios; Xl - Abrir e fechar os portdes e controlar
o horario de visitas; Xl - Assentamento de tijolos e preparo da
massa de cimento e concreto; Xlll - Transportar materiais e
equipamentos de trabalho, conservando-os; XIV - Transladar restos
mortais para os ossarios; XVI - Retirar coroas e flores velhas e secas
queimando-as no forno do cemitério. XVII - Incinerar caixdes e urnas
apods exumacdo e depdsito dos restos mortais no destino correto;
XVIIl - Ndo permitir jarras com dgua em cima das sepulturas; IXX -
Manter o forno do cemitério limpo. XX - Executar outras tarefas
correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia, os ossarios;

Ensino
Fundamental
Incompleto

40 horas

1518,00

01

CONCUrsos

01
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Trabalho de natureza simples que consiste em executar servigos em
obras diversas, como: manutengdo de estradas, pragas, gabides,
rios, cemitérios;

Carregar e descarregar materiais de construgdo, como tijolos,
cimento, areia, etc., utilizando ferramentas como carrinhos de mao
ou de forma manual;

Fornecer ferramentas e materiais aos pedreiros, carpinteiros,
eletricistas e outros trabalhadores, auxiliando-os nas suas
atividades;

Cuidar da manutencgédo e limpeza das ferramentas e equipamentos
utilizados na obra;

executar servicos de lubrificagdo, limpeza, lavagem interna e
externa de veiculos automotores e maquinas etc;

abastecer, engraxar e prover maquinas, indo as frentes de trabalho,
visando a manutencgdo e conservag¢dao dos mesmos;

Auxiliar de Servigos | Executar servigos de montagem e desmontagem de barracas, Ensino
L . L . Fundamental 44 horas 1518,00 01 01 02
Operacionais palanques, arquibancadas e outras atividades solicitadas;
, Incompleto
Executar a poda de arvores, arbustos e plantas;
Atuagdo em pragas, parques e outros espagos publicos, garantindo
limpeza, higiene e conservagao.
Recolher o lixo depositado nas lixeiras frente as residéncias e demais
estabelecimento do municipio
agir com ética e urbanidade dentro do Setor Publico;
zelar pelo patriménio publico colocado a disposicdo do servigo
publico;
zelar pelo cumprimento das determinagdes e deveres constantes no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagGes correlatas;
fazer parte de comissdes e conselhos quando assim designados,
mediante ato do Executivo Municipal.
Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens
superiores.
- Manter a limpeza e higiene de todos os espacos, incluindo pisos,
paredes, moveis e equipamentos, através de varricdo, lavagem,
aspiragao, remogao de pd e outros métodos na limpeza interna e
externa dos érgaos.
-Recolher e descartar adequadamente o lixo e residuos, seguindo as Ensino
Auxiliar de .Servu;os normas.de segurz.mNga e hlglene. . N . Fundamental 44 horas 1518,00 o1 0 01
Gerais -Garantir a reposicdo de materiais de higiene e limpeza, como papel Incompleto

higiénico, sabonete, produtos de limpeza, entre outros.

-Auxiliar na movimentacdo de mdveis, equipamentos e outros
materiais, quando necessario.

-Realizar pequenos reparos e manutengées simples, como troca de
lampadas, desentupimento de pias, entre outros.
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-Auxiliar na preparagao de café, cha, lanches e pequenas refeigdes,
bem como na limpeza da copa e cozinha.

-Em alguns contextos, pode ser responsavel pelo atendimento
telefénico e direcionamento de chamadas e entrega de
correspondéncias

-Controlar o estoque de materiais de limpeza e outros itens
necessarios, requisitando reposigdo quando necessario.

-Zelar pela ordem e organizagdo dos ambientes, mantendo tudo em
boas condigdes de uso e conservagao.

-Seguir as normas de seguranga no trabalho, utilizando
equipamentos de protec¢do individual e seguindo procedimentos
adequados.

-Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do
orgao

- agir com ética e urbanidade dentro do Setor Publico;

zelar pelo patriménio publico colocado a disposicdo do servigo
publico;

zelar pelo cumprimento das determinagdes e deveres constantes no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagGes correlatas;
fazer parte de comissGes e conselhos quando assim designados,
mediante ato do Executivo Municipal.

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens
superiores.
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-Zelar pela conservagao e limpeza de todo o prédio,
areas, mobiliario escolar e material didatico;

- preparar e distribuir a merenda escolar para os alunos;

-abrir e fechar a escola, incluindo todas as suas dependéncias
com seguranga e bom funcionamento da unidade educacional e
zelar pelas chaves ;

- seguir o carddpio determinado pela nutricionista;

- zelar pela conservagdo dos alimentos observando a validade dos
produtos;

- observar as normas de higiene no preparo da merenda
usando avental, touca na cabeca, sapato fechado, mascara e
luvas;

- fazer a faxina do prédio escolar conforme periodo a ser
determinado pela chefia;

- quando convocadas, participar de reunides com pais,
professores e demais atividades programadas pelo
estabelecimento;

- trabalhar em eventos e festas promovidas pela escola quando
convocados;

- colaborar no que for necessario para o bom andamento da
escola, e seguranca dos alunos.

-agir com ética e urbanidade dentro do Setor Publico;

-zelar pelo patrimonio publico colocado a disposigdo do servigo
publico;

-zelar pelo cumprimento das determinagdes e deveres constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo
correlata;

-fazer parte de comissdes e conselhos quando assim designados,
mediante ato do Executivo Municipal.

-Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens
superiores.

Ensino
Fundamental
Completo

30 horas

1518,00

12

01

CONCUrsos

06

19
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Motorista

Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros materiais e equipamentos, coleta de lixo, observando
e aplicando as normas do Cddigo de Transito Brasileiro e de
direcdo defensiva, manter a seguranca das pessoas e proteger as
cargas transportadas, zelar pela prevengdo, manutengdo e
limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios
de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribui¢cGes do cargo e da drea de
atuagao.

AtribuigGes tipicas:

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e éleo do carter, testar freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento;

- conferir equipamentos obrigatérios do veiculo;

- cumprir as ordens de servico, verificando a localizagdao dos
depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e
descarga, para dar cumprimento a programacdo estabelecida;

- aplicar procedimentos de primeiros socorros;

- auxiliar médico em emergéncias na ambulancia;

- auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e
desembarque;

- liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

- alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia;

- elaborar itinerarios;

- consultar guias e mapas;

- acondicionar carga no veiculo;

- abastecer veiculo;

- acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas;
- realizar pequenos reparos mecanicos de emergeéncia;

- sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;

- verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora
e luminosa;

- identificar veiculos com carga perigosa;

- testar equipamentos médico-hospitalares;

- verificar equipamentos de comunicagao;

- utilizar software de navegacdo (GPS);

- preencher relatérios de controle, formularios de diaria com
nome completo, legivel, cumprindo prazos legais;

-solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora;

- informar aos responsdveis sobre problemas mecanicos no
veiculo;

- zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

- respeitar leis de transito;

Ensino
Fundamental
Completo e CNH
categoria "D" ou
nn

44 horas
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01
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02
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- dirigir defensivamente;

- cumprir horarios e escalas de trabalho;

- demonstrar capacidade visual espacial;

- utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva;

- zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados;

-Cumprir o calendario escolar estabelecido;
— Realizar e auxiliar no transporte de itens que serdo destinados
as Escolas e Creches municipais.

- agir com ética e urbanidade dentro do Setor Publico;

zelar pelo patriménio publico colocado a disposigdo do servigo
publico;

zelar pelo cumprimento das determinagdes e deveres constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdes
correlatas; fazer parte de comissdes e conselhos quando assim
designados, mediante ato do Executivo Municipal.

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens
superiores.

Operador de
Mdquinas Pesadas

Trabalho especializado, que consiste em dirigir veiculos pesados
motorizados, hidraulicos, operacionalizar tratores (rolo liso e pé
de carneiro), esteira, motoniveladora, escavadeira, carregadeiras,
e retroescavadeira, para realizar trabalhos especializados,
requerendo habilidade e pericia, visando evitar acidentes e
desgaste do equipamento.

Atribuicdes tipicas:

- Operar em servicos de pavimentacdo, terraplanagem,
desobstrucdo de vias, obras de construgdo, aragdo, nivelamento e
acerto de vias urbanas e rurais;

- verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdo de pneus;

- efetuar manutenc¢do corretiva, quando possivel; zelar pela
seguranga da maquina e transeuntes;

- solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na maquina;

- efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o
calcamento;

- retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso;

- regular a altura e inclinagdo da pa em relagdo ao solo, acionando
as alavancas de comando, para possibilitar sua movimentagao;

- fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha para
empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes;

- retirar entulhos de obras e construgdes;

- efetuar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando
pequenos reparos;

Ensino
Fundamental
Completo, Curso
Técnico na drea e
CNH "C" "D" ou
|IEII

44 horas

1.850,99

01

01
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- abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagao;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho;

-agir com ética e urbanidade dentro do Setor Publico;

-zelar pelo patrimonio publico colocado a disposi¢do do servigo
publico;

-zelar pelo cumprimento das determinagGes e deveres constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdes
correlatas; fazer parte de comissdes e conselhos quando assim
designados, mediante ato do Executivo Municipal.

-Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens
superiores.
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Administrativo

BOM SUCESSO

- analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servigos
e tarefas inerentes as atividades da Administragdo Publica;
-executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, eletronicos e outros que se fagam necessarios, a fim
de assegurar a eficdcia das atividades desenvolvidas;

-emitir relatérios e demais atos pertinentes a operacionalizagdo
dos servigos;

-executar tarefas relativas a anotagdo, redacdo, digitacdo,
organizagdo de documentos, como oficios, editais, atas,
memorandos, entre outros expedientes;

-proceder a convocagdo de reunides, elaboragio de
compromissos e informagdes junto aos érgdos de diregdo a fim
de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do
setor;

-operar sistema de microcomputador, realizando a entrada,
controle e manuseio de dados eletrénicos;

-executar servigos de apoio administrativo a diversas Unidades
Administrativas da estrutura organizacional do municipio, no
gue tange ao tratamento, preenchimento, arquivamento,
elaboragdo, encaminhamento de documentos;

-realizar o envio de e-mails de trabalho, zelando pelo
cumprimento de prazos e respostas juntos aos 6rgdos externos,
sob pena de responsabilidade;

-preparacdo de relatdrios, formularios, planilhas;

- acompanhamentos de processos administrativos, atendimento
ao publico interno e externo, prestar apoio logistico e de
trabalho em equipe e outras tarefas inerentes a sua area de
atuagdo administrativa;

-agir com ética e urbanidade dentro do Setor Publico;

-zelar pelo patrimonio publico colocado a disposi¢do do servigo
publico;

-zelar pelo cumprimento das determinagdes e deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
legislagbes correlatas; fazer parte de comissGes e conselhos
quando assim designados, mediante ato do Executivo Municipal.
-Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de
ordens superiores.

Ensino Médio
Completo

44 horas

1.709,38

01

CONCUrsos

01

02




B PREFEITURA MUNICIPAL OE
E BOM SUCESSO

Secretério Escolar

- Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir
documentos; ser dinamico, organizado, coerente nas
informagdes solicitadas, interessados nas atividades de
escrituragdo e arquivo escolar.

-Gerenciar os registros e documentos escolares; operacionalizar
processos de matricula e transferéncia de alunos; controlar e
organizar os registros da vida académica dos estudantes;
-organizar os registros de vida dos funcionarios, resolver
tramites para registro de conclusdo de curso, colaborar com o
planejamento escolar anual;

-organizar turmas, orientar docentes sobre a funcionalidade de
diarios escolares, entre outras coisas.

-Elaborar correspondéncias inter e extra-escolar. Executar agdes
do Programa do PDDE.

-agir com ética e urbanidade dentro do Setor Publico;

-zelar pelo patrimonio publico colocado a disposi¢do do servigo
publico;

-zelar pelo cumprimento das determinagdes e deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
legislacGes correlatas; fazer parte de comissdes e conselhos
quando assim designados, mediante ato do Executivo Municipal.
-Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de
ordens superiores.

Curso Técnico de
Nivel Médio ou
Curso Formagao
em Nivel Médio na
modalidade
normal
(Magistério)

30 horas

1.982,46

03

01

04

Fiscal Sanitario

Inspecionar servicos funerarios, posto de amostras clinicas,
farmdcia, agougues, consultérios odontoldgicos, drogarias, ILPI,
padarias, restaurantes, unidade bdsica de saude, servigos de
fisioterapia, servigos de tatuagens e piercing, supermercado,
academias de ginastica, APAE, bares, barbearias, cantinas,
clinicas de estética, clubes recreativos, consultérios médicos e
demais profissionais de saude, creches, distribuidoras de
alimentos, estabelecimentos de ensino, hotéis, lanchonetes,
locais para fins de lazer, mercados, motéis, éticas, salGes de
beleza, servigos ambulante de alimentagdo, servicos de protese
odontoldgica, cemitérios, servicos médicos veterinarios,
terminais rodoviarios, veldrios, E.T.A.

- Monitorar os focos de agentes que possam transmitir doengas
(depdsitos, agua, criagdo de animais, criadouros do mosquito
aedes, prevengdo de zoonoses, ambientes com formagdo de
mofo, sujidades, rede de esgotos a céu aberto).

- Coletar agua para consumo humano.

- Monitorar a coleta dos residuos dos servigos de salde.

- Alimentar sistemas de informagdo (SAI/SUS/FORMASUS/
SISAGUA/ PANVISA).

Ensino Médio
Completo

44 horas

1.709,38

01

01
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- Montar o0s processos para licenciamento dos
estabelecimentos, sujeito a Vigilancia Sanitaria (recebimento do
pedido de Vvistoria, inspe¢do sanitdria, relatério técnico
elaborado, emissdo do alvara sanitario e montagem de arquivo).
- Receber e atender as denuncias.

- Investigar o surto de D.T.A.

- lLavrar autos e notificagdo para abertura de processos
sanitarios.

- Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferagdo de vetores de doengas.

- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de
complexidade ndo solucionados.

- Encaminhar aos servigos de satide todos os casos suspeitos.

- Zelar pela conservagdo e guarda das maquinas e equipamentos
que lhe forem confiados.

-agir com ética e urbanidade dentro do Setor Publico;

-zelar pelo patrimonio publico colocado a disposi¢do do servigo
publico;

-zelar pelo cumprimento das determinagGes e deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
legislagbes correlatas; fazer parte de comissGes e conselhos
quando assim designados, mediante ato do Executivo Municipal.
-Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de
ordens superiores.

Monitor de
Educacdo infantil

| -Promover e zelar pelo horario de repouso;

Il — Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou
outras situagdes, ou auxiliar de secretaria para comunicar ao
responsavel;

Il — Manter disciplinadas as criangas quando sob sua
responsabilidade;

IV — Zelar pelos objetos pertencentes a Unidade de Educagdo
Infantil e pertencente as criangas;

V —Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio;

VI — Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais
como passeios, visitas, festas;

VIl- Observar, anotar e organizar registros das criangas
matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de
Trabalho e na Agenda das criangas, sob orientagdo do Professor;
VIII — Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche e
pré-escola;

IX — Guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

X — Participar das reunides de pais promovidas pela escola;

XI — Assumir a recepg¢ao e/ou entrega das criangcas no ambiente

Magistério em
Nivel Médio com
habilitagdo em
Educacgdo Infantil
ou
Ensino
Normal/Magistério
ou
Ensino Médio
acrescido de curso
de Monitor de
Educagdo Infantil
com carga minima
de 160 horas,

40 horas

1.982,46

05
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educativo da educagao infantil;

Xl — Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho;

Xlll - Participar de reunides pedagdgicas e administrativas
quando for estritamente necessario;

XIV -Executar atividades pedagdgicas e recreativas;

XV —Seguir as orientacdes da direcao da Escola e do Servico de
Coordenacgdo Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo;
XVI — Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

XVIl — Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem
delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educagdo
Infantil;

XVIII — Ajudar na alimentagdo dos alunos;

XIX — As formas e procedimentos utilizados pela escola para
distribuir as turmas aos profissionais devera priorizar aqueles que
ndo tenha parentesco na mesma;

XX — Na auséncia do professor regente, o monitor eventual ird
acompanhar a turma;

XXl — Os monitores auxiliardo as criangas na escovagdo dos
dentes;

XXIl — Participar de seminarios, encontros, palestras, sessoes de
estudo e eventos relacionados a educagdo;

XXIII — Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢ées do cargo;

reconhecido pelo
MEC
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Reger classe de educagdo infantil, ensino fundamental e
alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como executar trabalhos
relativos a implementag¢do da BNCC e CRMG .

-Participar da elaboragdo, implementagdo, avaliagdo e revisdo do
Projeto Politico Pedagdgico.

- Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o
Quadro Curricular e o PPP da escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe,
conforme ferramentas pedagdgicas atualizadas;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do CRMG, a nivel de sua
sala de aula;

- Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de
experiéncias;

- - N . Curso
- Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema
de referéncias tedricas utilizado pela escola; completo em

. ' adop & Normal 1.982,46 + 950,00
- Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; . 24 horas N

Professor . o - . Superior, ou . Complementagdo 06 01 03 10
- Participar de reuniGes, conselho de classe, atividades civicas e . semanais . o
outras: Curso Superior Piso Magistério
’ e . ) completo em
- Manter o diério digital atualizado, com o preenchimento regular da P X
Pedagogia

frequéncia, notas, planejamento e Fichas Individuais dos alunos.

- Atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua agdo
docente desenvolvida no ambito escolar.

-agir com ética e urbanidade dentro do Setor Publico;

-zelar pelo patriménio publico colocado a disposicdo do servigo
publico;

-zelar pelo cumprimento das determinagGes e deveres constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdes
correlatas; fazer parte de comissOes e conselhos quando assim
designados, mediante ato do Executivo Municipal.

-Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens
superiores.
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Professor de
Educacdo Fisica

Desenvolver regéncia efetiva de aulas para turmas de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais conforme habilitagdo
especifica de acordo com a BNCC, CRMG, participar da elaboragao,
implementagdo, avaliagdo e revisao do Projeto Politico
Pedagodgico;

- zelar e sentir -se responsavel pelo desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperagao;
- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e as atividades de formagdo continuada como parte
integrante da jornada de trabalho;

-colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;

- contribuir com a comunidade escolarno das metas do Contrato
deGestdo;

- participar de interagdes educativascom a comunidade;

- exercer outras atribui¢des correlatas.

-Participar de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e
outras;

- Manter o diario digital atualizado, com o preenchimento regular
da frequéncia, notas, planejamento e Fichas Individuais dos
alunos.

- Atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua agdo
docente desenvolvida no ambito escolar.

-agir com ética e urbanidade dentro do Setor Publico;

-zelar pelo patriménio publico colocado a disposicdo do servigo
publico;

-zelar pelo cumprimento das determinagdes e deveres constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdes
correlatas; fazer parte de comissdes e conselhos quando assim
designados, mediante ato do Executivo Municipal.

-Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens
superiores.

Curso Superior
Completo em
Educacdo Fisica
Licenciatura
Plena

24 horas
semanais

1.982,46 + 950,00
Complementagdo
Piso Magistério

02
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Supervisor
pedagogico

Coordenar, na unidade de ensino, o processo de formagdo
continuada dos docentes e avaliar os impactos dessa modalidade
de formagdo nos seus desempenhos profissional em sala de aula
e na aprendizagem dos alunos e coordenar seminarios de
informagdo e andlise dos resultados dessas avaliagbes, como os
propositos de revisdo do Projeto Politico Pedagdgico, dos planos
anuais de curso dos professores e dereorientagdo do foco das
atividades de formagdo continuada em servigo;

- orientar os docentes na elaboragdo e analise dos planos anuais de
curso e dos portfélios;

- participar dos processos de elaboragdo, implementacdo e de
monitoramento da execuc¢do do Projeto Politico Pedagdgico e do
Contrato de Gestdo;

- orientar os pais dos alunos quanto ao acompanhamento do
percurso escolar dos filhos; orientar os docentes quanto a
implementag¢do da BNCC e CRMG, avaliagdes da aprendizagem e
propostas educativas;

- assegurar aos docentes a formagdo referente ao dominio do
conhecimento tedrico e metodoldgico da construgdo de itens e
de testes para avaliagdo de conhecimentos, competéncias e
habilidades;

-coordenar as atividades pertinentes ao conselho de classe;
-contribuir com a unidade escolar no cumprimento das metas do
Contrato de Gestdo;

- Acompanhar o preenchimento regular do didrio digital atualizado,
com o da frequéncia, notas, planejamento e Fichas Individuais dos
alunos.

-agir com ética e urbanidade dentro do Setor Publico;

-zelar pelo patriménio publico colocado a disposi¢cdo do servigo
publico;

-zelar pelo cumprimento das determinagdes e deveres constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdes
correlatas; fazer parte de comissGes e conselhos quando assim
designados, mediante ato do Executivo Municipal.

-Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens
superiores.

Curso Superior
Completo em
Pedagogia com
formagdo em
Supervisdao
Escolar ou
Normal
Superior com
P&s-Graduagao
em Supervisdao
Escolar

24 horas
semanais

2.852,34 +
Complementagao
Piso Magistério
R$450,00

03
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Profissional de Apoio

| — Exercer atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo do
estudante com deficiéncia dentro do ambiente escolar e atuar em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos
os niveis e modalidade de ensino;

Il — Trabalhar em colaboragdo no planejamento dos recursos de
acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula do
professor regente;

11l = Atuar na escola como multiplicador do conhecimento acerca de
metodologias de ensino da Educagao Especial, tecnologias assistivas
e comunicagdo alternativa;

IV — Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educagdo
especial, participando de reuniGes e capacitagdes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, sempre que convocados;

V — Conhecer antecipadamente o planejamento do professor
regente, para contribuir com estratégias de intervengdo junto ao

Curso de
Pedagogia com
Licenciatura
plena, Normal
Superior ou
Licenciatura

educando da demanda da Educagdo Especial, participando ainda de| plena com 22 20 horas 1.982,46 04 01 05
todos os eventos escolares, nos quais se fizer necessario o seu apoio;| Graduagao em semanais
VI —Exercer outras atividades correlatas ao cargo, bem como cumprir Educagdo
fielmente a jornada de trabalho e as orientagGes da Secretaria; Especial e/ou
VIl — Facilitar a comunicagdo entre aluno e os professores, os pais, a| POs-Graduagdo
direcdo e seus colegas; em Educacdo
VIl — Combater situa¢des de discriminagdo, avaliar continuamente os Especial
alunos sobre sua responsabilidade;
IX — Atuar em situagdes de crise e prestar primeiros socorros quando
necessario;
X — Promover a comunicagdo com os servigos setoriais da saude,
assisténcia social e outros;
Xl — Manter sigilo sobre os fatos de que tenha conhecimento em
virtude do exercicio de sua atividade.
-No ambito geral consiste em formular politicas sociais por meio da
coordenagdo, elaboragdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo de
estudos, pesquisas, planos e projetos na area de Servigco Social. )
-Realizar estudos e aplicagbes praticas no campo da educagdo Ensm_o
(creches e escolas) e demais secretarias. Superior
-agir com ética e urbanidade dentro do Setor Publico; Corppleto ?m
) . -zelar pelo patrimonio publico colocado a disposicdo do servigo Serwg.o Social e 24 horas
Assistente Social L. registro no . RS 2.852,34 01 0 01
publico; Conselho semanais
-zelar pelo cumprimento das determinagGes e deveres constantes no Regional da
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata; Classe

-fazer parte de comissdes e conselhos quando assim designados,
mediante ato do Executivo Municipal.

-Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens
superiores.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS TOTAL DE
) QUESTOES/
COD. CARGO
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA CONHECIMENTOS GERIAs | PONTOS DA
OBJETIVA
101 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS zi;‘::rf:zjs
10 questoes 10 questdes 5 questoes 25 questdes
102 | AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS Valor de 1 (um) pontos por | Valor de 1 (um) pontos por | Valor de 1 (um) pontos por 25 pontos
questdo questdo questdao 5 P o
103 | COVEIRO questoes
25 pontos
CRITERIO DE APROVACAO: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter no minimo 13 (treze) pontos do total da prova.
QUADRO 2 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS TOTAL DE
p QUESTOES/
COD. CARGO
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA CONHECIMENTOS GERIAs | PONTOS DA
OBJETIVA
201 | MOTORISTA 25 questGes
25 pontos
10 questoes 10 questdes 5 questoes -
202 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Valor de 1 (um) pontos por | Valor de 1 (um) pontos por | Valor de 1 (um) pontos por 25 questoes
questdo questio questdo 25 pontos
25 questdes
203 SERVICAL (ESCOLAR) 25 pontos

CRITERIO DE APROVAGAO: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter no minimo 13 (treze) pontos do total da prova.

QUADRO 3 - ENSINO MEDIO

CONTEUDOS

TOTAL DE QUESTOES/

pontos por questdo

cop. CARGO LINGUA INFORMATICA CONHECIMENTOS CONHECI’MENTOS PONTOS DA OBJETIVA
PORTUGUESA GERAIS ESPECIFICOS
5 uestdes 30 questdes
301 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Valor de 2 (dois) q
~ 35 pontos
pontos por questdo
5 questes 30 questdes
302 | FISCAL SANITARIO 10 questdes 10 questdes Valor de 2 (dois) 35q t
5 questdes pontos por questdao pontos
Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) 5 5
MONITOR DE EDUCACAO ponto por ponto por g questoes 30 questdes
303 INFANTIL questio questio pontos por questdo Valor de 2 (dois) 35 pontos
pontos por questdo P
5 questdes 30 questdes
304 | SECRETARIO ESCOLAR Valor de 2 (dois) q

35 pontos

CRITERIO DE APROVAGAO: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter no minimo 18 (dezoito) pontos do total da prova.
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QUADRO 4 - ENSINO SUPERIOR

CONTEUDOS
TOTAL DE
. QUESTOES/
cop CARGO LINGUA CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS
A A PONTOS DA
PORTUGUESA MATEMATICA | INFORMATICA GERAIS ESPECIFICOS
OBJETIVA
10 questdes 40 questoes
501 PROFESSOR Valor de 2 (dois)
pontos por 50 pontos
questao
PROFESSOR 10 questdes 40 questdes
DE
502 EDUCACAO Valor de 2 (dois)
FisicA 15 questdes 5 questoes 5 questoes 5 questodes pontos~por S0 pontos
Valor de 1 Valor de 1 Valor de 1 Valor de 1 (um) questdo
(um) pont~o (um) pont~o (um) pont~o ponto ?Or 10 questdes 40 questdes
por questdo por questdo por questdo questdo
PROFISSIONAL )
503 DE APOIO Valor de 2 (dois)
pontos por 50 pontos
questdo
10 questdes 40 questdes
504 SUPERVISOR )
PEDAGOGICO Valor de 2 (dois)
pontos por 50 pontos
questao
10 questoes 40 questdes
ASSISTENTE
505 SOCIAL Valor de 2 (dois)
pontos por 50 pontos
questao

CRITERIO DE APROVAGAO: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter no minimo 25 (vinte e cinco) pontos
do total da prova.
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ANEXO Ill - DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissao), portador(a) do
documento de identidade n2 , inscrito(a) no CPF sob o n? ,

residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/MG - Edital N2 01/2025, declaro e atesto, para fins
de solicitacao de isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢ao, sob as penas da lei, que estou ciente das exigéncias
deste Edital e que nao tenho condi¢bes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo para este
certame. Declaro ainda que me enquadro nos critérios estabelecidos no Edital para a devida avalia¢do, na
condicdo de:

( ) Cidadao(da) Desempregado(a) ha (tempo). Declaro estar desempregado e ndo mantenho
vinculo estatutdrio vigente ou assemelhado de prestacao de servicos com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal, ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma, ndo gozo de nenhum
beneficio previdencidrio de prestacdo continuada; ndo obtenho nenhum tipo de renda, a exce¢do do seguro-
desemprego. (Lei Estadual n? 13.392/1999), ou

() Insuficiéncia econ6mico-financeira, declaro que em virtude de limitacGes de ordem financeira, estou
impossibilitado(a) de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢cdo, sob pena do comprometimento do sustento
préprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacées
civeis, criminais e administrativas decorrentes de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagdo exigida no Edital para comprovac¢ao da situagao
acima identificada, a fim de permitir a avaliagdao. Afirmo estar ciente que a Fundep poderd verificar as
informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberard sobre a concessao, ou ndo, da isen¢do, reservando-
se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a condigdo que motiva a solicitacdo de
atendimento declarado.

Afirmo, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sang¢des previstas, no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979 e no artigo 22 da Lei n27.115, de 29 de agosto de 1983.

Declaro, ainda, que constatada a declara¢do falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou a inscricdo, a depender do
caso, serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - Contetuidos Programaticos

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo de textos. Interpretacao de texto [informativo ou literario]. Informagdes explicitas e implicitas. Relagdo entre
textos.

2. Géneros e tipos textuais: interpretar textos com auxilio de material grafico diverso (propagandas, quadrinhos, foto etc.). Marcas de

tempo, de lugar e de modo. Efeitos de ironia ou humor em textos variados.

Ortografia: usode Se Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G.

Encontro vocalico. Encontro consonantal. Digrafos.

Antonimos / sindbnimos. Diminutivo / aumentativo.

Vocabulario. Inferir o sentido de uma palavra a partir do contexto em que foi empregada. Significacdo literal; sentido figurado e

contextual de palavras.

7. Alfabeto: ordem alfabética, vogais, semivogais e consoantes; letras mailsculas e minusculas.

8. Silaba: divisdo sildbica (separacdo e particdo de silabas, nimero de silabas, silaba tonica); classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas; classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica.

9. Classes de palavras: verbo (tempos e modos); substantivo (classificacdo e flexGes de género, nimero e grau); adjetivos (classificacdo
e flexGes de género, nimero e grau); artigos definidos (o, a, o0s, as); artigos indefinidos (um, uma, uns, umas).

10. Termos essenciais da ora¢do: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e predicado.

11. Género: masculino e feminino.

12. Nogdes basicas de acentuagdo gréfica.

13. Sinais de pontuacdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamacao.

14. Tipos de frases: afirmativas, negativas.

15. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

o v AW

REFERENCIAS

BEATIN, Terezinha; BORGATO, Ana T.; MARCHEZI, Vera. Tudo é Linguagem. 22 ao 52 ano. Sdo Paulo: Atica.
BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta. Lingua Portuguesa. v. | e II. Sdo Paulo: FTD.
CEREJA, Willian Roberto; MAGALHAES, Thereza C. Portugués Linguagens. 22 ao 52 ano. S&o Paulo: Atual Editora.
GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramética. v. | e II. S30 Paulo: FTD.
MARSICO, Maria T. Marcha Crianga: portugués (novo). 22 ao 52 ano. Sdo Paulo: Scipione.

VASCONCELQS, Adson. Aprender Juntos. 22 ao 52 ano. Sdo Paulo.

Livros didaticos do 22 ao 52 ano.

MATEMATICA

1. Nogdes de conjuntos: o que é um conjunto; itens que pertencem ou ndo a um conjunto; comparar conjuntos (iguais, diferentes,
maior, menor); juntar e separar conjuntos (unido, intersecdo e diferenca).

2. Sistema de numeragdo decimal: leitura e escrita de numeros, valor de cada algarismo (unidade, dezena, centena etc.), comparagdo
e ordem de numeros.

3. Numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Situagdes-problema com as quatro operagdes.

4. FracGes e numeros decimais: comparacgdo e operacdes com fragdes; leitura e escrita de nimeros com virgula (decimais), operagdes
basicas com decimais.

5. Porcentagem, proporgdo e regras de trés simples.

6. Medidas (comprimento, massa e capacidade, hora, minuto, dia) e sistema monetario.

7. Média aritmética.
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8. Formas geométricas planas e espaciais (reconhecimento e caracterizacio). Areas de retangulos e tridngulos.
9. Gréficos e tabelas: leitura, interpretagdo e identificacdo de dados apresentados em gréficos e tabelas.

REFERENCIAS
BIGODE, Antbnio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexdes. 32, 42 e 52 anos. Sdo Paulo: FTD.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Colegdo do 62 ao 92 ano. S3o Paulo: Atica, 2020.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. A conquista da matematica: ensino fundamental — anos finais. Colecdo do 62
a0 92 ano. S3o Paulo: FTD, 2018.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades e conhecimentos gerais sobre o municipio de Bom Sucesso, o estado de Minas Gerais e o Brasil.
2. Conhecimentos relativos a aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do municipio de Bom Sucesso,
do estado de Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS

BOM SUCESSO. Camara Municipal de Bom Sucesso. Site eletrénico oficial. Disponivel em: https:// https://camarabomsucesso.mg.gov.br/index.html /.
Acesso em: 10 de jul. 2025.

BOM SUCESSO. Lei Orgédnica Municipal. Disponivel em:
https://bomsucesso.mg.gov.br/UpFiles/geral/LEI%200RG%C3%82NICA%20D0%20MUNIC%C3%8DPI0%20DE%20BOM%20SUCESSO%20-
%20MG%20com%20emenda.pdf. Acesso em: 10 jul. 2025.

BOM SUCESSO. Prefeitura Municipal de Bom Sucesso. Site eletrénico oficial. Disponivel em: https://bomsucesso.mg.gov.br/. Acesso em: 10 jul. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 10 jul. 2025.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. IBGE. Bom Sucesso. Site eletronico do IBGE relativo ao municipio de Bom Sucesso. Disponivel
em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/bomsucesso/panorama. Acesso em: 10 jul. 2025.

SIMIELLI, Maria Helena. GeoAtlas. 23. ed. S3o Paulo: Ed. Atica Didaticos, 2019.
Imprensa escrita, televisiva, radiodifusdo ou internet.

Livros de Geografia e Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos) no nivel de ensino atribuido pelo certame.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo de textos. Interpretacdo de texto [informativo ou literario]. Informacgdes explicitas e implicitas. Relagdo entre
textos. Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.

2. Géneros e tipos textuais: interpretar textos com auxilio de material grafico diverso (propagandas, quadrinhos, foto etc.). Marcas de

tempo, de lugar e de modo. Efeitos de ironia ou humor em textos variados.

Ortografia: uso de Se Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G.

Encontro vocalico. Encontro consonantal. Digrafos.

Antdnimos / sindnimos. Diminutivo / aumentativo.

Vocabulario. Inferir o sentido de uma palavra a partir do contexto em que foi empregada; significacdo literal; sentido figurado e

contextual de palavras.

Alfabeto: ordem alfabética, vogais, semivogais e consoantes; letras mailsculas e minusculas.

Encontro consonantal. Encontro vocalico. Digrafo.

9. Silaba: divisdo silabica (separagdo e particdo de silabas, nimero de silabas, silaba tonica); classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas; classificacdo das palavras quanto a posigdo da silaba tonica.

10. Classes de palavras: verbo (tempos e modos); substantivo (classificacdo e flexdes de género, nimero e grau); adjetivos (classificagdo
e flexdes de género, nimero e grau); artigos definidos (o, a, 0s, as); artigos indefinidos (um, uma, uns, umas); pronome, numeral,
artigo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncgdo.

ov kW
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11. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado; tipos de sujeito e predicado.
12. Frase. Oragédo. Periodo. Sujeito, predicado e complementos.
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13. Género: masculino e feminino.

14. NogBes basicas de acentuacgdo grafica.

15. Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo.

16. Variacdo linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da
escrita padrao.

17. Ortografia oficial = Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS

BEATIN, Terezinha; BORGATO, Ana T.; MARCHEZI, Vera. Tudo é Linguagem. 62 ao 92 ano. S&o Paulo: Atica.

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta. Lingua Portuguesa. 62 ao 92 ano. Sdo Paulo: FTD.
CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.

CEREJA, Willian Roberto; MAGALHAES, Thereza C. Portugués Linguagens. 62 ao 92 ano. S3o0 Paulo: Atual Editora, 2014.
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramética reflexiva: texto, semantica e interacio. S50 Paulo: Atual.
COSTA, C. L.; MARCHETTI, G.; SOARES, J. J. B. Para viver juntos: lingua portuguesa 6. 4. ed. S3o Paulo: Edi¢cSes SM, 2015.
DELMANTO, D.; CARVALHO, L. B. de. Jornadas.port: lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. 62 ao 92 ano. S3o Paulo: FTD.
KLEIMAN, A. Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas-SP: Pontes, 2012.

MARSICO, Maria T. Novo marcha crianga: portugués. Sdo Paulo: Scipione.

VASCONCELOS, Adson. Aprender juntos. 62 ao 92 ano. Sdo Paulo: Edigdes Sm.

Livros didaticos do 62 ao 92 ano.

MATEMATICA

1. Linguagem basica de conjuntos: pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, intersecdo e diferenca. Resolucdo de problemas.

2. Sistema de numeracgdo decimal.

3. Conjunto dos niumeros naturais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.

4. Conjunto dos nimeros racionais: operacdes com fracdes e nimeros decimais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

5. Porcentagem, proporgdo, regra de trés simples e composta.

6. Sistema monetario brasileiro. Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

7. Média aritmética simples.

8. Geometria plana: elementos primitivos, semirretas, semiplanos, segmentos e angulos; retas perpendiculares e paralelas; areas de

triangulos e quadrildteros.
9. Leitura, interpretacdo e identificagcdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

REFERENCIAS
BIGODE, Antbnio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexdes. 32, 42 e 52 anos. Sdo Paulo: FTD.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicages. Colegdo do 62 ao 92 ano. Sdo Paulo: Atica, 2020.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. A conquista da matematica: ensino fundamental — anos finais. Colecdo do 62
a0 92 ano. Sdo Paulo: FTD, 2018.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades e conhecimentos gerais sobre o municipio de Bom Sucesso, o estado de Minas Gerais e o Brasil.
2. Conhecimentos relativos a aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do municipio de Bom Sucesso,
do estado de Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS
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BOM SUCESSO. Camara Municipal de Bom Sucesso. Site eletrénico oficial. Disponivel em: https:// https://camarabomsucesso.mg.gov.br/index.html /.
Acesso em: 10 de jul. 2025.

BOM SUCESSO. Lei Organica Municipal. Disponivel em:
https://bomsucesso.mg.gov.br/UpFiles/geral/LEI%200RG%C3%82NICA%20D0%20MUNIC%C3%8DPI0%20DE%20BOM%20SUCESSO%20-
%20MG%20com%20emenda.pdf. Acesso em: 10 jul. 2025.

BOM SUCESSO. Prefeitura Municipal de Bom Sucesso. Site eletrénico oficial. Disponivel em: https://bomsucesso.mg.gov.br/. Acesso em: 10 jul. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 10 jul. 2025.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. IBGE. Bom Sucesso. Site eletronico do IBGE relativo ao municipio de Bom Sucesso. Disponivel
em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/bomsucesso/panorama. Acesso em: 10 jul. 2025.

SIMIELLI, Maria Helena. GeoAtlas. 23. ed. S3o Paulo: Ed. Atica Didéticos, 2019.
Imprensa escrita, televisiva, radiodifusdo ou internet.

Livros de Geografia e Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos) no nivel de ensino atribuido pelo certame.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Semantica e estilistica: denotagdo e conotacdo; sinonimia; antonimia; homonimia; polissemia. Sentido proprio e sentido figurado.
FuncgGes de linguagem.

Texto e discurso: intertextualidade, metalinguagem, dialogismo, polifonia.

Leitura e interpretacdo de textos: informacgdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expresses. Ponto de
vista do autor. Leitura e sentido: compreensao e atividade inferencial.

Linguagem mista, verbal e ndo verbal.

6. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de

W

circulagdo; aspectos linguisticos.

7. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e outros fatores de textualidade.

8. Variacdo linguistica: heterogeneidade linguistica (aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa).
Registros formal e informal da escrita padrao.

9. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacgdo gréfica. Crase.

10. Sinais de pontuagdo como fatores de coesao.

11. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes; analise morfoldgica.

12. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos da ora¢do; sintaxe do periodo composto: processos de coordenagdo e subordinagdo,
mecanismos de sequenciacdo, relacdes discursivo-argumentativas, relacGes légico-semanticas; analise sintatica.

13. Concordancia verbal e nominal aplicadas ao texto.

14. Regéncia verbal e nominal aplicadas ao texto.

15. Colocagdo pronominal aplicada ao texto.

16. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua.

17. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS
BECHARA, Evanildo. Diciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.
CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo competéncias e habilidades em leitura.
3. ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. S3o Paulo: Atual, 2013.
CHALHUB, Samira. Fung&es da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2017. 800p., recurso digital.
KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgdo de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
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KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

INFORMATICA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: organizagdo de pastas e arquivos; opera¢des de manipulagdo de
pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

2. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas;
insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.

3. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagcdo e impressdo; utilizagdo de férmulas; geragdo de

graficos; classificacdo e organizacdo de dados.

Software de apresenta¢des PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo das apresentagdes.

Criagdo, manipulagdo e utilizagao de formularios no Google e abstragdo dos dados preenchidos.

Criagdo, manipulagdo e utilizagdo e compartilhamento do Drive do Google.

Seguranca. Conceitos de seguranca da informacédo. Classificacdo da informacgdo, seguranca fisica e seguranca ldgica. Analise e

gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade.

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

9. Conhecimentos de internet: nog¢Bes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco;
organizagdo das mensagens); navegadores (Microsoft Edge, Google Chrome e Firefox).

N o vk
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REFERENCIAS
BRASIL. Escola virtual de Governo. Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/. Acesso em: 10 jul. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/I13709.htm. Acesso em: 10 jul. 2025.

CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/fasciculos/. Acesso em: 10 jul. 2025.

CONCEITOS. Conceitos. Disponivel em: https://conceitos.com/. Acesso em: 10 jul. 2025.

GOOGLE. Como podemos ajudar? Disponivel em: https://support.google.com. Acesso em: 10 jul. 2025.

MICROSOFT. Ajuda do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome. Acesso em: 10 jul. 2025.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel. Acesso em: 10 jul. 2025.
MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Microsoft Edge. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/microsoft-edge. Acesso em: 10 jul. 2025.
MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do PowerPoint. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint. Acesso em: 10 jul. 2025.
MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Windows. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/windows. Acesso em: 10 jul. 2025.
MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word. Acesso em: 10 jul. 2025.
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TECMUNDO. Tecmundo. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/. Acesso em: 10 jul. 2025.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades e conhecimentos gerais sobre o municipio de Bom Sucesso, o estado de Minas Gerais e o Brasil.
Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do municipio de Bom Sucesso,
do estado de Minas Gerais e do Brasil.

3. A Nova Ordem Mundial. Cultura e comportamento no mundo do século XXI. Direitos civis e sociais, politicas publicas e combate as
desigualdades. Os problemas do século XXI: a distribuicdo da riqueza, a questdo ambiental, a crise dos recursos hidricos, crises
econdmicas e a crise energética.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 10 jul. 2025.

GUIA DO ESTUDANTE. Guia do Estudante. Disponivel em: https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/. Acesso em: 10 jul. 2025.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA IBGE. Bom Sucesso. Site eletronico do IBGE relativo ao municipio de Bom Sucesso. Disponivel
em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/bomsucesso/panorama. Acesso em: 10 jul. 2025.

MARSHALL, Tim. Prisioneiros da Geografia: 10 mapas que explicam tudo o que vocé precisa saber sobre politica global. Maria Luiza de A. Borges
(trad.). Rio de Janeiro: Zahar, 2018.

RAMOS, A. C. R. Curso de Direitos Humanos. Sdo Paulo: Saraiva Educacgdo, 2020.
SIMIELLI, Maria Helena. GeoAtlas. 23. ed. S3o Paulo: Ed. Atica Didaticos. 2019.

UNESCO. Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura. Atualidades. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br. Acesso em:
10 jul. 2025.

VISACRO, Alessandro. A Guerra na Era da Informag&o. Sdo Paulo: Contexto, 2018.
Imprensa escrita, televisiva, radiodifusdo ou internet.

Livros de Geografia e Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos) no nivel de ensino atribuido pelo certame.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENSINO MEDIO)

SECRETARIO ESCOLAR

1. Codigo de Etica do Profissional do Secretariado.

2. Escrituracdo escolar, arquivo, censo escolar, cadastro.

Organizagédo e funcionamento da secretaria escolar: organizacdo do trabalho, rotinas administrativas, atendimento e comunicagdo
ao telefone, atendimento ao publico interno e externo.

Controle da frequéncia escolar.

Diretrizes operacionais complementares para a matricula inicial de criangas na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental.
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB).
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Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da Educagdo Basica. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
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FISCAL SANITARIO

Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA): criacdo, competéncias, estrutura organizacional, administracdo.
Vigilancia Sanitdria: conceitos, areas de abrangéncia, funcdes.

Controle sanitario dos estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da Vigilancia Sanitaria.

Saneamento.

Qualidade da dgua para consumo humano.

Residuos de servicos de saude.

Doengas transmitidas por alimentos.

Investigacdo de surtos transmitidos por alimento.
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de boas préticas de funcionamento para os servicos de satde. Disponivel em:
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humano e seu padrdo de potabilidade. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2021/prt0888_07_05_2021.html. Acesso em:
9 jul. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Integrado de Vigilancia, Prevengdo e Controle de Doengas Transmitidas por Alimentos. Série A. Normas e Manuais
Técnicos, Brasilia-DF 2010. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/doencas-transmitidas-por-
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MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Resolugdo SES n2 8.115, 18 de abril de 2022.Aprova o regulamento técnico que estabelece os
requisitos de boas praticas de funcionamento para os servigos de interesse da salde, no ambito do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
https://portal-antigo.saude.mg.gov.br/images/documentos/RESOLU%C3%87%C3%830%20SES%208115%20-PDF.pdf. Acesso em: 9 jul. 2025.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos fundamentais de administracao. Conceitos e rotinas administrativas.

2. NocgOes basicas de finangcas empresariais. Pagamento, gerenciamento e prestacdo de contas. Demonstrativos. Orgcamento,
conhecimentos fundamentais.

3. Coordenacgdo e controle. Organiza¢cdo do trabalho, burocracia, divisdo do trabalho, planejamento e coordenagdo do trabalho.
Supervisdo, apoio a administragdo, rotinas e controle.

4. Relacionamento na empresa. Responsabilidade no trabalho. Servigo publico, conceitos, contexto no Brasil e impactos sociais.

5. Conhecimentos e praticas no atendimento ao publico. Atendimento, publico interno e externo. Atendimento no servigo publico.
Técnicas de atendimento, qualidade no atendimento, recep¢ao, comunicagao conceitos, tipos de comunicagdo e meios. Linguagens
na comunicacdo. Relacionamento com o cliente.

6. Conhecimentos em informatica. Dados. Organizacdo e apresentacdo de dados. Arquivo e banco de dados. Windows; Word e Excel.

7. Documentos empresariais. Redacdo de documentos e normatizagdes técnicas. Informativos, relatorios, oficios, requerimentos,
pareceres, cartas comerciais, circulares, atas, editais, convites.

8. Ferramentas administrativas. Graficos, planilhas, quadros e demonstrativos.

9. Arquivos, conceitos, normatiza¢des e praticas de arquivo. Tipos de arquivos, gestdo de documentos e arquivos.

10. Comunicacdo, comunicagdo na empresa. Administracdo de materiais, no¢des fundamentais.
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MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: contém técnicas de elaboragdo de trabalhos de conclusdo de curso. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MINISTERIO PUBLICO DO PIAUI. Manual de atendimento ac publico. Rede PROCON. Disponivel em: https://www.mppi.mp.br/internet/wp-
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PEREIRA, José Matias. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. 6. ed. GEN-Atlas, 2020.

SENAI. Assistente Administrativo. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2014.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Base Nacional Comum Curricular: as competéncias gerais da Educagdo Bdsica e a etapa da Educacdo Infantil.
Cuidados com a crianga: alimentacdo, higiene, salde e seguranca.

Desenvolvimento da crianca.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

Educacdo Inclusiva.

Educar e cuidar.
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7. Jogos, brinquedos e brincadeiras na Educacdo Infantil.

8. Lein28.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

9. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.
10. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

11. Nogdes sobre primeiros socorros.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Lleitura e interpretagdo de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de
vista do autor. Leitura e sentido: compreensao e atividade inferencial.

2. Llinguagem mista, verbal e ndo verbal.

Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotagdo, sentido e

sentido figurado, figuras de linguagem.

Recursos de estilo e adequagdo vocabular.

Func¢Ges da linguagem.

Texto e discurso: intertextualidade, metalinguagem, dialogismo, polifonia.

Tipos de discurso (direto, indireto, indireto livre).
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8. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de
circulagdo; aspectos linguisticos.

9. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao e outros fatores de textualidade.

10. Linguagem e adequagdo social: variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais.
Registros formal e informal da escrita padrao.

11. Fonética e fonologia: tonicidade; ortografia: regras ortogréficas e uso correto das palavras; acentuagdo grafica de acordo com as
normas vigentes. Crase.

12. Morfologia: classes de palavras e suas flexGes; analise morfoldgica.

13. Sintaxe: frase, ora¢do, periodo; termos da oragdo; sintaxe do periodo composto: processos de coordenagdo e subordinagdo,
mecanismos de sequenciagdo, relagdes discursivo-argumentativas, relagbes légico-semanticas; analise sintatica.

14. Concordancia verbal e nominal aplicadas ao texto.

15. Regéncia verbal e nominal aplicadas ao texto.

16. Colocagdo pronominal aplicada ao texto.

17. Sinais de pontuagdo como fatores de coesao.

18. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua.

19. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS

BECHARA, Evanildo. Diciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo competéncias e habilidades em leitura.
3. ed. S3o Paulo: Atual, 2016.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramaética reflexiva: texto, semantica e interagdo. S3o Paulo: Atual, 2013.

CHALHUB, Samira. Fung&es da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

FIORIN, José L.; BARROS, Diana L. P. de (orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2. ed. Sdo Paulo: EAUSP, 2003.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgdo de sentidos. S3o Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Ligdes de texto: leitura e redag3o. Sdo Paulo: Atica, 2006.

MATEMATICA SUPERIOR

1.

Numeros e Operagdes. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Sistema de numeragdo decimal. Operagdes
fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Divisibilidade, fatoracdo, maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo
comum (MMC). Operac¢des com fragdes: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Representacdo decimal: nimeros decimais finitos,
periddicos e ndo periddicos. Sistema monetario brasileiro. Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

Matematica Comercial e Financeira. RazGes e propor¢Ges. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Descontos. Média aritmética simples.

NocGes basicas da logica matematica: proposicdes, problemas com tabelas, argumentacdo e associacdo légica.

Geometria Plana. Elementos primitivos: ponto, reta, plano, semirretas e segmentos. Angulos, retas perpendiculares e paralelas. Areas e
perimetros: triangulos, quadrilateros e circunferéncias.

Funcdes e Algebra. Equagdes do 12 e 22 graus. Raizes de uma equacao algébrica. Funcdes: conceito, dominio, imagem e grafico. Funces
polinomiais. Fungdes exponenciais.

Sequéncias. Progressdes aritméticas (PA) e Progressdes geométricas (PG).

Analise Combinatéria e Probabilidade. Principio fundamental da contagem. Arranjos, combinagdes e permutacdes simples. Probabilidade
de um evento.

Estatistica. Conceitos fundamentais de estatistica descritiva: populagdo, amostra e amostragem. Organizagdo e apresentagdo de dados em
tabelas e graficos. Medidas de tendéncia central: média, moda e mediana.

Tendéncias e Politicas do Ensino Bésico. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). Principios da Educacdo Bésica (LDB/1996). Inclusdo,
diversidade e acessibilidade. Avaliacdo da educagdo basica (SAEB, ANA, Prova Brasil, IDEB).
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BASTOS, Cleverson Leite e Keller, Vicente. Aprendendo Ldgica. Petrdpolis-RJ: Vozes, 2015.
BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): educacdo infantil e ensino fundamental. Brasilia: MEC. 2018.
DANTE, L. R. Matematica: contextos e aplicagBes. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. S3o Paulo: Atica, 2011.
FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagdo a Légica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2017.

GIOVANNI, J.; CASTRUCCI, B.; GIOVANNI, JR. A Conquista da Matematica. Colecdo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental. Sdo Paulo: FTD,
2018.

IEZZI, G.; DOLCE O. et al. Matematica. Volume Unico. 6. ed. Editora Saraiva, 2015.

IEZZI, G. et al. Matematica: Ciéncia e aplicacdes. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Editora Saraiva, 2016.
LIBANEO, J. C. Didéatica. 2. ed. S3o Paulo: Cortez, 2013.

LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Légico-Matematico de A a Z. Sdo Paulo: Alfacon, 2021.

PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. v. 1, 2 e 3. 3. ed. Moderna Plus. Editora Moderna, 2015.
SAVIANI, D. Escola e Democracia. 43. ed. Campinas-SP: Autores Associados, 2018.

SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. |. Matematica. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Editora Saraiva, 2013.

INFORMATICA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: organiza¢do de pastas e arquivos; operacdes de manipulagdo de
pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

2. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas;
insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.

3. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de

graficos; classificacdo e organizagdo de dados.

Software de apresenta¢des PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo das apresentagoes.

Criagdo, manipulagdo e utilizacdo de formuldrios no Google e abstragdo dos dados preenchidos.

Criacdo, manipulacdo e utilizagdo e compartilhamento do Drive do Google.

Nouwuse

Seguranga. Conceitos de seguranga da informacdo. Classificagdo da informagdo, seguranca fisica e seguranca ldgica. Andlise e
gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade.
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

%

9. Conhecimentos de internet: nog¢Bes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco;
organizacdo das mensagens); navegadores (Microsoft Edge, Google Chrome e Firefox).

10. Sistemas de backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.

11. Cloud computing: definicdo, tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.

REFERENCIAS
AMAZON. Amazon Web Services. Disponivel em: https://aws.amazon.com/. Acesso em: 10 jul. 2025.
BRASIL. Escola virtual de Governo. Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/. Acesso em: 10 jul. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/I13709.htm. Acesso em: 10 jul. 2025.

CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/fasciculos/. Acesso em: 10 jul. 2025.

CONCEITOS. Conceitos. Disponivel em: https://conceitos.com/. Acesso em: 10 jul. 2025.

GOOGLE. Como podemos ajudar? Disponivel em: https://support.google.com. Acesso em: 10 jul. 2025.

HOSTINGER. Hostinger. Disponivel em: https://www.hostinger.com.br/. Acesso em: 10 jul. 2025.

INFOWESTER. Infowester. Disponivel em: https://www.infowester.com/. Acesso em: 10 jul. 2025.

MICROSOFT. Ajuda do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome. Acesso em: 10 jul. 2025.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel. Acesso em: 10 jul. 2025.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Microsoft Edge. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/microsoft-edge. Acesso em: 10 jul. 2025.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do PowerPoint. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint. Acesso em: 10 jul. 2025.
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MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Windows. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/windows. Acesso em: 10 jul. 2025.
MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word. Acesso em: 10 jul. 2025.
MICROSOFT. Bem-vindo ao Suporte da Microsoft. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br. Acesso em: 10 jul. 2025.
MICROSOFT. Firefox Suporte. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox. Acesso em: 10 jul. 2025.
SCIELO BRASIL. Scielo Brasil. Scientific Eletronic Library Online. Disponivel em: https://www.scielo.br/. Acesso em: 10 jul. 2025.
TECHTUDO. TechTudo. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/. Acesso em: 10 jul. 2025.

TECMUNDO. Tecmundo. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/. Acesso em: 10 jul. 2025.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades e conhecimentos gerais sobre o municipio de Bom Sucesso, o estado de Minas Gerais e o Brasil.

2. Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais, turisticos e sociais do municipio de
Bom Sucesso, do estado de Minas Gerais e do Brasil.

3. DiscussOes de ordem econdmica, social e ambiental no mundo contemporaneo. Questdes emblematicas sobre geopolitica interna
e externa, conflitos, organismos de representacdo, propostas para combater a desigualdade social e promover acles de
sustentabilidade.

REFERENCIAS

BOM SUCESSO. Camara Municipal de Bom Sucesso. Site eletrdnico oficial. Disponivel em: https:// https://camarabomsucesso.mg.gov.br/index.html/.
Acesso em: 10 de jul. 2025.

BOM SUCESSO. Lei Orgénica Municipal. Disponivel em:
https://bomsucesso.mg.gov.br/UpFiles/geral/LEI%200RG%C3%82NICA%20D0%20MUNIC%C3%8DPI0%20DE%20BOM%20SUCESS0%20-
%20MG%20com%20emenda.pdf. Acesso em: 10 jul. 2025.

BOM SUCESSO. Plano Diretor do Municipio. Disponivel em:
https://bomsucesso.mg.gov.br/UpFiles/geral/Plano%20Diretor%20e%20altera%C3%A7%C3%B5es.zip. Acesso em: 10 jul. 2025.

BOM SUCESSO. Prefeitura Municipal de Bom Sucesso. Site eletrénico oficial. Disponivel em: https://bomsucesso.mg.gov.br/. Acesso em: 10 jul. 2025.

BOM SUCESSO. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Bom Sucesso. Perfil oficial no Instagram da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Bom Sucesso. Disponivel em: https://www.instagram.com/secretariaculturaturismobs/. Acesso em 10 jul. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 10 jul. 2025.

IBGE Cidades. Bom Sucesso. Site eletrénico do IBGE relativo ao municipio de Bom Sucesso. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/bomsucesso/panorama. Acesso em: 10 jul. 2025.

ONU Brasil. Nag8es Unidas Brasil. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br. Acesso em: 10 jul. 2025.
SIMIELLI, Maria Helena. GeoAtlas. 23. ed. S3o Paulo: Ed. Atica Didaticos. 2019.

Artigos e livros didaticos no ambito das Ciéncias Humanas e Sociais.

Artigos e livros didaticos, ensaisticos ou cientificos voltado ao Nivel Superior.

Imprensa escrita, televisiva, radiodifusdo ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENSINO SUPERIOR)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Avaliagdo educacional.

Base Nacional Comum Curricular.

Curriculo e formagdo de competéncias.

Educacdo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a comunidade escolar: interacdo escola-familia.
Organizagdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais.

Politica Nacional de Busca Ativa das criancas e jovens.
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9. Programa Novo Mais Educacdo.
10. Uso das tecnologias da informagdo e comunicagdo e mediagdo pedagdgica.

REFERENCIAS
ANTUNES, Angela (org.) Conselhos de escola: formacao para e pela participacdo. S3o Paulo: Cortez Editora, 2005.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia-DF: Senado Federal,
2016.

BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n2 2.297, de 23 de junho de 2021. Institui a Politica Nacional de Busca Ativa das criangas e jovens em
idade propria para a educacgdo basica obrigatdria.
BRASIL. Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacgdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras

providéncias. Didrio Oficial da Unido: sec¢do 1, Brasilia-DF, 18 nov. 2011.

BRASIL. Lei n2 15.001, de 16 de outubro de 2024. Altera as Leis n2s 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e 10.973, de 2 de dezembro de 2004, para
estabelecer requisitos minimos de transparéncia publica e controle social em matéria educacional. Didrio Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia-DF, 17
out. 2024.

BRASIL. Lei n2 15.017, de 12 de novembro de 2024. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para dispor sobre a publicizagdo de dados e
microdados coletados nos censos da educagdo basica e superior e nos respectivos exames e sistemas de avaliagdo. Didrio Oficial da Unido: segdo 1,
Brasilia-DF, 13 nov. 2024.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Portaria n? 267, de 21 de junho de 2023. Estabelece diretrizes
para a realizagdo do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bésica (Saeb) no ano de 2023. Diério Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia-DF, 26 jun. 2023.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 2018.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Plano Nacional de Educagdo. 2014.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Resolugdo n2 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagBes. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢des. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia-DF, 16 jul. 1990.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizacGes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, e suas alteragGes. Diario Oficial da Unido, Brasilia-DF, 23 dez. 1996.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela
Lei n210.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Didrio Oficial da Unido, Brasilia-DF, 11 mar. 2008.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015, e atualizagBes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educagdo Digital e altera as Leis n2s
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), 9.448, de 14 de marc¢o de 1997, 10.260, de 12 de julho de 2001,
e 10.753, de 30 de outubro de 2003. Diario Oficial da Unido, Brasilia-DF, 11 jan. 2023.

COSCARELLI, Carla Viana; RIBEIRO, Ana Elisa (org.). Letramento Digital: aspectos sociais e possibilidades pedagodgicas. 2. ed. Belo Horizonte: Ceale:
Auténtica, 2007.

VEIGA, llma Passos Alencastro (org.) Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgdo possivel. 14. ed. Papirus, 2002.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater
normativo.

Curriculo Referéncia de Minas Gerais.

Pedagogia da Autonomia.

Organizacdo curricular, saberes escolares e proposta pedagdgica.

Habilidades desenvolvidas nas aulas de Educacgao Fisica.

O esporte como grande fendmeno da sociedade moderna.

A Historia da Educacdo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta.

A Educagéo Fisica como area de conhecimento escolar.
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9. Principios pedagdgicos da Educacdo Fisica.

10. Unidades teméticas e conteudos especificos da Educagdo Fisica.

11. Didatica na Educagdo Fisica.

12. Motricidade Humana.

13. Psicomotricidade.

14. Educacdo Fisica e inclusdo escolar: relagdes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia.
15. A integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia.

16. Conhecimentos fisioldgicos do corpo em movimento.

17. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho.

18. Anatomia humana.

19. Planejamento das aulas de Educagao Fisica.

20. Instrumentos avaliativos das aulas de Educagdo Fisica.

21. Relagdo da Educagdo Fisica com o lazer e a educagdo.

22. Iniciagdo Esportiva Universal.

23. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e Educacdo Fisica escolar.
24, Praticas corporais e de aventura.

25. Saude, alimentacdo e qualidade de vida.

26. Fundamentos da Educagdo: concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas.

27. Relag®es socioecondmicas e politico-culturais da Educagdo.

28. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania.

29. A funcdo social da escola.

30. Inclusdo educacional e respeito a diversidade.

31. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem.

32. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo, e suas contribuicdes com a prética pedagdgica.
33. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.
34. Gestdo escolar democratica e participativa.

REFERENCIAS
ALVES, Ubiratan Silva. Educagdo Fisica Escolar. Ed. Avercamp, 2014.
BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Educagdo Fisica e didatica. 4. ed. Ed. Vozes, 2014.
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saberes e préticas da Educag3o Fisica. Jodo Pessoa: Editora Universitaria/UFPB, 2006.
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/documento_curricular_mg.pdf. Acesso em: 30 jul. 2025.

CAMINHA, Renato Maiato. A Pratica Cognitiva na Infancia e na Adolescéncia. Ed. Sinopsys, 2017.
CAMPQS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos professores. Petrépolis-RJ: Vozes, 2007. Acesso em: 30 jul. 2025.

DARIO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceigdo Andrade. Educagdo Fisica na Escola: implicages para a pratica pedagogica. 2. ed. Guanabara
Koogan, 2011.

FILHO, Lino Castellani. Educagdo Fisica, esporte, lazer: reflexdes nada aleatdrias. Autores Associados, 2013.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
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fundamental. v. 3. Erechim-RS: Edelbra, 2012.

GRECO, P. J.; BENDA, R. (org.). Iniciagdo esportiva universal. Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. v. 1. Editora UFMG, 1998.
GRECO, Pablo Juan. Iniciagdo Esportiva Universal. Metodologia da Iniciagdo Esportiva na Escola e no Clube. v. 2. Editora UFMG, 1988.
GRECO, Pablo Juan; ROMERO, Juan J. Fernandez. Manual de Handebol: da Iniciagdo ao Alto Nivel. Phorte, 2012.

HAYWOOD, Kathleen M.; GETCHELL, Nancy. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 6. ed. Artmed, 2016.
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SUPERVISOR PEDAGOGICO
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6. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica.

7. Educacdo inclusiva.

8. Filosofia, sociologia e histdria da educagéo.

9. Formagdo continuada de professores.
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16. Lei n® 14.533, de 11 de janeiro de 2023 — Politica Nacional de Educagdo Digital.
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18. O papel do supervisor na organizagao do trabalho pedagdgico na escola.

19. Projeto Politico-Pedagdgico: elaboragao e implementagdo.

20. Tecnologias da Informacdo e Comunica¢ao na educagao.
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ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e Educacao.

Politicas Publicas Brasileiras.

Seguridade Social e Protegdo Social.
Politica Publica de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social.
Estatuto do Idoso.

Estatuto da Crianca e Adolescente.

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Lei Maria da Penha.
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. Programas de Transferéncia de Renda.
. Protecdo Social Basica na Assisténcia Social.
. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
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. Servigos socioassistenciais e SUAS.

. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social.

. Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social.

. Pardmetros para atuacdo de assistentes sociais na politica de assisténcia social.
. Parametros para a atuagdo de assistentes sociais na politica de saude.

. Vulnerabilidade social e a atuagdo do assistente social.

. Politica Nacional do Idoso.
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