PREFEITURA DO IV!UNICiPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigéo s&o os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e
feriados, inclusive jornada 12h/36h.

1.5. As atribuigbes dos cargos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7. O cargo vinculado a Secretaria Municipal de Saude constante neste edital estara sujeito a possiveis alocagdes nas diversas unidades de
salde do municipio de Carapicuiba (Atencéo Primaria, Urgéncia e Emergéncia, Satide Mental e Atengdo Especializada), conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

1.8. A carga horaria semanal “12 horas / 24 horas” sera definida a critério da Secretaria Municipal de Saude (SMS), podendo ser aumentada ou
reduzida, conforme necessidade da SMS.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Alfabetizado

Vagas reservadas

as pessoas pretas,

pardas, indigenas e
hipossuficientes

Total Vagas reservadas
Cargo de as pessoas com
vagas deficiéncia

Carga
Salario inicial horaria Requisitos minimos exigidos
semanal

Taxa de
inscrigao

R$ 1.518,00 +
beneficios
Ajudante Geral CR - - C,\jl’”f‘.’rfne Leol 40 horas | Ser alfabetizado. R$ 8,79

unicipal n
4139/2025 M e
1053/1988 @

R$ 1.522,00 +
beneficios

Artifice = conforme Lei
Operador de CR - -- 40 horas | Ser alfabetizado. R$ 8,79

Municipal n°
Motosserra 4139/2025 Me

1053/1988 @

R$ 1.522,00 +
beneficios
Srtlflc.e ) CR -- -- confqrme Leo' 40 horas | Ser alfabetizado. R$ 8,79
edreiro Municipal n
4139/2025 M e
1053/1988 @

R$ 1.522,00 +
beneficios
Artifice - conforme Lei .
Soldador CR -- -- Municipal n° 40 horas | Ser alfabetizado. R$ 8,79
4139/2025 M e
1053/1988 @

Ensino fundamental

Vagas reservadas

as pessoas pretas,

pardas, indigenas e
hipossuficientes

Total Vagas reservadas
Cargo de as pessoas com
vagas deficiéncia

Carga
Salario inicial horaria Requisitos minimos exigidos
semanal

Taxa de
inscricao

R$ 8,41 por hora +
beneficios
Cozinheira(o) CR - _ confqrme L(il 40 horas !Ensmo fundamental

Municipal n incompleto.
4139/2025 M e

1053/1988 @

R$ 8,79

R$ 1.61,4,‘83 + Ensino fundamental
beneficios

Operador de CR - - conforme Lei 40 horas | ComPpleto e possuir CNH —
Maquinas Carteira Nacional de

et o
411\/I3Lg}|20(|)gzl (T, e Habilitagdo na categoria “D”.

R$ 18,67




Ensino fundamental

Cargo

Total
de
vagas

Vagas reservadas
as pessoas com
deficiéncia

Vagas reservadas

as pessoas pretas,

pardas, indigenas e
hipossuficientes

Salario inicial

Carga
horaria
semanal

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscrigao

1053/1988 @

Ensino médio/ técnico

Cargo

Total
de
vagas

Vagas reservadas
as pessoas com
deficiéncia

Vagas reservadas

as pessoas pretas,

pardas, indigenas e
hipossuficientes

Salario inicial

Carga
horaria
semanal

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricao

Almoxarife

CR

R$ 1.534,00 +
beneficios
conforme Lei
Municipal n°
4139/2025 M e
1053/1988 @

40 horas

Ensino médio completo.

R$ 27,45

Auxiliar
Bibliotecario

CR

R$ 1.520,00 +
beneficios
conforme Lei
Municipal n°
4139/2025 M e
1053/1988 @

40 horas

Ensino médio completo.

R$ 27,45

Auxiliar de
Almoxarifado

CR

R$ 1.520,00 +
beneficios
conforme Lei
Municipal n°
4139/2025 M e
1053/1988 @

40 horas

Ensino médio completo.

R$ 27,45

Fiscal de
Tributos

CR

R$ 1.614,83 +
beneficios
conforme Lei
Municipal n°®
4139/2025 M e
1053/1988 @

40 horas

Ensino médio completo e
curso técnico completo em
Contabilidade.

R$ 27,45

Monitor de
Transporte

CR

R$ 1.518,00 +
beneficios
conforme Lei
Municipal n°
4139/2025 M e
1053/1988 @

40 horas

Ensino médio completo.

R$ 27,45

Técnico de
Gesso

CR

R$ 1.614,83 +
beneficios
conforme Lei
Municipal n°
4139/2025 M e
1053/1988 @

40 horas

Ensino médio completo e
curso técnico completo na
area.

R$ 27,45

Técnico de
Laboratoério

CR

R$ 1.614,83 +
beneficios
conforme Lei
Municipal n°
4139/2025 Ve
1053/1988 @

40 horas

Ensino médio completo,
curso técnico completo na
area e registro no CRF.

R$ 27,45

Técnico de
Radiologia

CR

R$ 1.614,83 +
beneficios
conforme Lei
Municipal n°
4139/2025 M e
1053/1988 @

24 horas

Ensino médio completo,
curso técnico completo na
area e registro no CRTR.

R$ 27,45

Telefonista

CR

R$ 1.614,83 +
beneficios
conforme Lei
Municipal n°®
4139/2025 Ve
1053/1988 @

30 horas

Ensino médio completo.

R$ 27,45

Ensino superior

Cargo

Total
de
vagas

Vagas reservadas
as pessoas com
deficiéncia

Vagas reservadas

as pessoas pretas,

pardas, indigenas e
hipossuficientes

Salario inicial

Carga
horaria
semanal

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscrigao

Fonoaudiélogo

CR

R$ 2.840,96 +
beneficios
conforme Lei
Municipal n°®

30 horas

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia e
registro no CREFONO.

R$ 31,85




Ensino superior

Total Vagas reservadas é:l:g::;g:serv;(::: Carga Trach
Cargo y de as gefsisio_ans icom pargas, in digpenas é Salario inicial h?r:é:al Requisitos minimos exigidos inscrigdo
agas eficiencia hipossuficientes semana
4139/2025 M e
1053/1988 @
12 Ensino Superior Completo
Médico R$ 8.417,97 @ em Medicina, especializagido
Ginecologista CR - - R$ 16.835,94 ¥ horas/ | o, Ginecologia e registro no R$ 31,85
24 horas CRM
- Ensino Superior Completo
Médico R$ 8.417,97 © 12 em Medicina, especializagéo
Gastroenterolo CR - - R$ 16.835.94 @ horas/ Gast teroloqi R$ 31,85
ista .835, 24 horas | €M astroenterologia e
9 registro no CRM.
12 Ensino Superior Completo
Médico R$ 8.417,97 ® em Medicina, especializagéo
Psiquiatra CR - - R$ 16.835,94 ¥ horas/ | o Psiquiatria e registro no R$ 31,85
24 horas CRM
R$ 5.38523 +
beneficios Ensino Superior Completo
I\Plll:)r::il::'ilagr r CR -- -- conforme Lei | 40 horas | em Direito e registro na | R$ 31,85
P Municipal n°. OAB.
1053/1988 @
Legenda:

(1) Cesta Basica no valor de R$ 373,49; Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com remuneragdo maxima de R$ 4166,33).

(2) Vale-Transporte;
(3) e (4) Remunerag@o mensal varidvel conforme carga horaria semanal laborada em 5 semanas/més, ja incluida de Descanso Semanal Remunerado, Gratificagdo por assiduidade; Insalubridade sobre o salario-minimo e local de

trabalho. Vencimento Base R$ 85,03 p/ hora;

CR = Cadastro reserva

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; i

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do Capitulo 15 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e Xl
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, iniciando-se no dia 8 de
setembro de 2025 e encerrando-se no dia 10 de outubro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricédo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria (preferencialmente
nas agéncias da Caixa Econémica Federal), com vencimento para o dia 13 de outubro de 2025, primeiro dia util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/ até a data de encerramento das
inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscrigao
on-line.

3.5.2. Apéds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscrigdo somente sera confirmada apos a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢ao, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 3 (trés) inscricdbes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada data e periodo de aplicacéo das
provas, conforme disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8, deste Edital.




3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo o candidato devera optar somente por uma das inscri¢cdes efetivadas (pagas), sendo considerado como
ausente para o cargo nao escolhido, mesmo que a aplicagéo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.7. Nao serao aceitas inscri¢gdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagéo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento de um mesmo boleto, ndo havera devolugéo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de outubro de 2025, o candidato devera conferir no enderego eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/ se os
dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou
seja, se a inscrigado esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 14 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagéo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigcao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico
na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condig¢ao especial para a realizagao da prova.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigéo na ficha de inscri¢gdo online.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigcdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 24 de outubro de 2025, acessar o site
https://[rboconcursos.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragao de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3.1. De acordo com os dispositivos da Lei Municipal n® 4.061/2024, considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva
percentual de vagas para o provimento de cargos e empregos publicos no ambito do Municipio de Carapicuiba, o individuo diagnosticado com
audigao unilateral.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscri¢cdo e
proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adapta¢do da sua prova, informando o seu nome, numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungao.



4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagao para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagcéo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
n&o tera a condi¢éo especial atendida ou n&o sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de readaptagao, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 4.101/2024, podera requerer a isengéo da taxa de inscrigao
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos nos itens 5.1.1, 5.1.2 ou 5.1.3 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, nao inferior a 3 (trés) vezes, nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, para 6rgao oficial ou
entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovantes de doagédo de sangue, sendo, no minimo, 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, para
6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que sejam expedidos pela entidade coletora;

d) Formulario de solicitagao de isengéo da taxa de inscrigéo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Ser doador de medula 6ssea com cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

5.1.2.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

d) Formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital;

5.1.3. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme estabelecido pelo Decreto n° 6.593, de
2 de outubro de 2008.

5.1.3.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovagéo de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme estabelecido pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

c) Formulario de solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, com a indicagdo do Numero de ldentificagéo
Social — NIS e nome completo da mae.

5.2. O candidato que preencher a condigédo estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2 ou 5.1.3 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;
5.2.2. Acessar, no periodo de 3 a 5 de setembro de 2025, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
https://rboconcursos.selecao.net.br/ e, na area do Concurso Publico n° 04/2025 do Municipio de Carapicuiba, realizar a inscrigdo on-line
optando pela isencdo do valor da taxa de inscrigdo e anexando os documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1
ou 5.1.3.1 (conforme o caso), no momento da realizagdo da inscrigao;

5.3. O envio dos documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1 deve ser realizado por upload, no campo
especifico de isengdo indicado na inscri¢éo on line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagdo comprobatéria da isengao), verifique-o atentamente, visto que nao
havera possibilidade de substituigdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentacdo comprobatéria tera validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.1 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscri¢gdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isengdo da taxa para cada cargo
de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isengéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. N&o sera concedida isen¢éo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigao pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria das alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 26 de setembro de 2025, o candidato devera verificar a situagao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isen¢do do
valor de inscrigdo no Diario Oficial de Carapicuiba e no endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagéo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscrigéo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢cao de recurso, conforme previsto no Capitulo 14 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.12. No dia 8 de outubro de 2025, sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no enderecgo eletrdnico
https://[rboconcursos.selecao.net.br/ o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isengéo do valor de inscrigao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
enderecgo eletronico https://Irboconcursos.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do capitulo 3, deste edital.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.



5.15. O candidato que n&o tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 5.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS

6.1. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas (em conformidade com a classificagéo étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileira de
Geografia e Estatistica — IBGE) e/ou aos comprovadamente hipossuficientes serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas por cargo, conforme
estabelece a Lei Municipal n® 4.000/2023.

6.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aqueles que se autodeclararem pretos,
pardos, indigenas e/ou hipossuficientes no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e/ou hipossuficientes,
devera declarar essa condigcao.

6.3. O candidato para declarar tais condigdes devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, os documentos a
seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato; e

b) No caso de condigéo de hipossuficiéncia:

b.l) - comprovagéo de que possua renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de até 1,5 (um e meio) salario-minimo; e

b.Il) — comprovagéo de ter cursado o Ensino Médio completo em escola da rede publica ou em instituigdes privadas na condigéo de bolsista.

6.4. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condigdo e ndo enviar a documentacéo indicada no item 6.3, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

6.5. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta, parda, indigena e/ou hipossuficiente sera divulgada na
internet, no endereco eletronico https://Irboconcursos.selecao.net.br/ e publicada no Diario Oficial de Carapicuiba na data prevista de 24 de
outubro de 2025.

6.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagéo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo
ou da autodeclaragdo como pessoa preta, parda, indigena e/ou hipossuficiente. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.7. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que diz respeito ao conteudo e avaliagéo das provas e demais requisitos exigidos para a participagcao no certame.

6.8. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes concorrerao concomitantemente as vagas reservadas especificas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.10. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente posteriormente classificado.

6.11. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

6.12. Na hipétese de constatagcdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulacdo da sua admisséo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.13. A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes.

6.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Alfabetizado
Formas de Quantidade de questées Quantidade de questées =
Cargo Avaliagéo POCG POCE Pontuagao

15 Lingua Portuguesa Conforme disposto no

Ajudante Geral Objetiva 15 Matematica - Capitulo 9  deste

Edital.
Artifice - Operador de Conforme disposto
Motosserra Objetiva + 15 Lingua Portuguesa - P
e . o " - nos Capitulos 9 e 12
Artifice - Pedreiro Pratica 15 Matematica deste Edital

Artifice - Soldador

Ensino fundamental

Cargo Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes Pontuacio
9 Avaliagdo POCG POCE &
. . Conforme disposto no
Cozinheira(o) Objetiva | 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Capitulo 9 deste
10 Matematica Especificos Edital
- . . Conforme disposto
Operador de Maquinas Objgtl_va * 10 Lingua 'P_ortuguesa 10 Cor}hemmentos nos Capitulos 9 e 12
Pratica 10 Matematica Especificos .
deste Edital.
Ensino médio/ técnico
Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes =
el Avaliagdo POCG POCE e




Ensino médio/ técnico

Cargo Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes Pontuacio
9 Avaliagio POCG POCE ¢
Almoxarife
Auxiliar Bibliotecario
Auxiliar de Almoxarifado
Fiscal de Tributos . . Conforme disposto no
Monitor de Transporte Objetiva 15 Lingua ’P_ortuguesa 20 Cor}hemmentos Capitulo 9  deste
P 05 Matematica Especificos :
Técnico de Gesso Edital.
Técnico de Laboratério
Técnico de Radiologia
Telefonista
Ensino superior
Formas de Quantidade de questées Quantidade de questées =
Celia Avaliagio POCG POCE o
Fonoaudidlogo Objetiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos gg;:?lj{:e d;}sposé(;sqg
05 Matematica Especificos Edital
Médico Ginecologista . . Conforme disposto no
Médico Gastroenterologista Objetiva ]g Iﬁg?t?;sp(é:ug::j: ;2 icg?fri\:c::;mentos Capitulo 9  deste
Médico Psiquiatra P Edital.
Objetiva + Conforme disposto
Procurador Municipal Pratico- 10 Lingua Portuguesa 40 Conhecimentos nos Capitulos gpa 1
P profissional + | 10 Raciocinio Légico Especificos dest Eg't |
Dissertativa este Edital.

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),

conforme o cargo.

7.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarado sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7.4. A prova pratico-profissional sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.
7.5. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7.6. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA, DISSERTATIVA E PRATICO-PROFISSIONAL)

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, nas datas previstas de 23 e 30 de novembro 2025, de acordo com a
divisdo das datas e periodos estabelecidos no item 8.1.1, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagéo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no enderego eletronico
https://Irboconcursos.selecao.net.br/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

DATA DE ‘
APLICACAO ';'f,'f_'fc’i’\g i CARGOS
PREVISTA
Ajudante Geral
Almoxarife
Artifice - Operador de Motosserra
Auxiliar Bibliotecario
23/11/2025 A Cozinheira
Fonoaudidlogo
Monitor de Transporte
Operador de Maquinas
Técnico de Gesso
Telefonista
Artifice - Pedreiro
Artifice — Soldador
Auxiliar de Almoxarifado
Fiscal de Tributos
23/11/2025 B Médico Gastroenterologista
Médico Ginecologista
Médico Psiquiatra
Técnico de Laboratorio
Técnico de Radiologia
Cc
(sendo manha —
prova objetiva; e
30/11/2025 tarde — prova Procurador Municipal
pratico-
profissional e
dissertativa)

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.



8.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderegco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 12 de
novembro de 2025, informar-se, pela internet, no enderecgo eletrénico https://Irboconcursos.selecao.net.br/, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverédo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregédo em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que nao solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgéo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragédo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
https://[rboconcursos.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

8.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.505/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

8.6.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, nédo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

8.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagédo do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagédo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregéo.

8.9.1.1. Nao serao computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. A prova dissertativa e a pratico-profissional serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva, mas em periodo distinto.

8.9.2.1. Para a realizagéo da prova dissertativa/ pratico-profissional, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com
caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

8.9.2.2. A prova dissertativa/ pratico-profissional devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacédo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por um fiscal da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o
texto e oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.




8.9.2.3. A prova dissertativa/ pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico
para a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da parte da prova
dissertativa/ pratico-profissional e implicara eliminagao do candidato no Concurso Publico.

8.9.2.4. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagao da prova dissertativa/ pratico-profissional. As folhas para rascunho sado
de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

8.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa/ pratico-profissional sera identificada, em campo especifico, pelo préprio
candidato com sua assinatura.

8.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagéo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Municipal, cuja duragéo total das provas sera de
5h00 (cinco horas), sendo 3 horas no periodo da manha (provas objetivas) e 2 horas no periodo da tarde (prova pratico profissional e dissertativa).
8.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12,
deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala
de prova.

8.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e
correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

8.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante
no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do
certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico https://[rboconcursos.selecao.net.br/ em data a ser comunicada no
dia da realizagéo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

9.1.1. Na avaliagéo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo niumero de
questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).



9.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

10.1. A prova pratico-profissional sera aplicada para o cargo de Procurador Municipal na mesma data e local da prova objetiva e na mesma data,
horario e local da prova dissertativa.

10.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 8.1 do Capitulo 8 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Seréo corrigidas somente as provas pratico-profissionais dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagées da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, ap6s aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 13 deste Edital:

Quantidade de provas pratico-profissionais a serem corrigidas

Pessoa
autodeclarada preta,
parda e indigena
elou
comprovadamente
hipossuficiente

CARGO
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia

Procurador Municipal 25 02 03

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas pratico-profissionais corrigidas, conforme previsto no
item anterior, serao excluidos do Concurso Publico.

10.3. A Prova pratico-profissional consistira na elaboragéo de 1 (uma) peca profissional, que versara sobre o conteddo programatico estabelecido
para o respectivo cargo no Anexo Il deste Edital.

10.3.1. A prova pratico-profissional visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes do
conteudo programatico, conforme anexo |l deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungao.

10.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questbes. Nao
sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que nédo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

10.4.1. Quando da realizagdo das prova pratico-profissional, caso a pega profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar apenas a
palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do examinando em
local indevido.

10.4.2. Na elaboragdo do texto da peca profissional, o examinando devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo,
produzir qualquer identificagdo ou informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o
candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”,
“Municipio XXX”, “Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a
correta solugdo do problema proposto acarretara em descontos na pontuagéo atribuida ao examinando nesta fase.

10.4.3. Para realizagdo da prova pratico-profissional o examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento da
mesma.

10.4.4. O texto da pega profissional sera avaliado quanto a adequagdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a
fundamentacao e sua consisténcia, a capacidade de interpretagao e exposigao, a técnica profissional demonstrada e a correta utilizagédo da Lingua
Portuguesa, sendo que a mera transcrigéo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagao.

10.5. A prova pratico-profissional tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

10.5.1. Sera considerado habilitado na Prova pratico-profissional o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 10 (dez).

10.5.2. O candidato n&o habilitado na Prova pratico-profissional sera eliminado do Concurso Publico.

10.6. A prova pratico-profissional sera realizada, observando-se as seguintes condigdes:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigira com caneta de tinta na cor azul ou preta seu texto definitivo;

b) A prova pratico-profissional devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) Nao sera permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a
utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagdo das provas, realizara a prova acompanhado por um fiscal indicado pela RBO,
devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e
pontuagao;

e) A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigéo do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova pratico-profissional, sendo atribuida nota zero.

10.7. Nos casos de propositura de pecga inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando para este fim pega que ndo esteja
exclusivamente em conformidade com a solugéo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente
com situagao proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redagéo da pega profissional.

10.8. Sera atribuida nota ZERO a prova pratico-profissional nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.9. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcéo da prova pratico-profissional pela banca examinadora.

11. DA PROVA DISSERTATIVA

11.1. A prova dissertativa sera aplicada para o cargo de Procurador Municipal, na mesma data e local da prova objetiva e na mesma data, horario
e local da prova pratico-profissional.

11.1.1. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 8.1 do Capitulo 8 deste Edital.



11.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.1.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.2. Seréo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados nas provas objetivas e pratico-profissionais, nos termos do
Capitulo 10 deste edital.

11.3. A Prova dissertativa consistira na elaboragéo de 1 (uma) questéo tedrico-pratica, que devera ser respondida com um texto dissertativo
argumentativo, a qual versara sobre o conteudo programatico estabelecido para o respectivo cargo no Anexo |l deste Edital.

11.4. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de
tinta azul ou preta.

11.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel, vedada a interferéncia e/ou a participagédo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO,
devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuagéo e pontuagéo.

11.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca o candidato, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
do texto definitivo, acarretara anulagéo da prova dissertativa.

11.5.1. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo e ndo vale para finalidade de avaliag&o.

11.6. A prova dissertativa tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao
sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que n&o atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

11.7.1. O texto redigido pelo candidato sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequagéo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesao e clareza na estruturagéo das frases e das oragdes; uso adequado de
pontuacéao, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem comprometimento da
compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressao, porém, sem comprometimento da compreensao geral.

1 ponto = texto com falhas de progresséo que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progresséo, comprometendo altamente a compreenséo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuagéo
grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que nao sejam graves (ortografia de
palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padréao culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrao culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padréo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a separagéo de silabas,
por exemplo).

11.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

11.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagéo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

11.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

11.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corre¢ao da prova dissertativa pela banca examinadora.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Artifice - Operador de Motosserra, Artifice — Pedreiro, Artifice - Soldador e
Operador de Maquinas, na cidade de Carapicuiba/SP, em data, local e horario a ser comunicado através do edital de convocagado para a prova
pratica, que sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no enderegco eletrénico
https://Irboconcursos.selecao.net.br/.

12.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

12.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 12.1, deste capitulo.

12.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

12.3. Para a realizagao da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apés aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no item 13.7 do Capitulo 13 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a
quantidade abaixo especificada:

N°. de candidatos convocados
N°. de candidatos convocados N°. de candidatos convocados e aut_odgclarados
Cargo A - . o pretos, pardos e indigenas e/ou
(ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
comprovadamente
hipossuficientes)
Artifice - Operador de 30 02 03
Motosserra
Artifice — Pedreiro 20 01 02
Artifice - Soldador 20 01 02
Operador de Maquinas 30 02 03




12.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

12.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial e original de identificagdo com foto.

12.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, também deverédo apresentar no
momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a categoria especifica, e de acordo com a
legislagéo vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver

tal exigéncia na CNH.

12.5.2. Para a realizag&o da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

12.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente

das atividades.

12.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagédo de Transito

vigente.

12.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

12.7.1. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
12.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou INAPTO na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

12.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.
12.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que nao constem no edital de convocagdo para a prova pratica.

12.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

12.11. Néo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou

transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagao deste concurso.

12.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sao:

a) Para o cargo de Artifice - Operador de Motosserra:

TAREFAS

PONTUAGAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Sinalizar adequadamente o local de trabalho.

0 a 10 pontos

2 — Dominio da maquina rogadeira costal.

0 a 30 pontos

3 - Realizar corretamente a tarefa solicitada em uma determinada
area.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta.

0 a 10 pontos

5 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's)
corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

15 min

b) Para o cargo de Artifice — Soldador:

TAREFAS

PONTUAGAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

3 - Identificacdo de materiais, produtos e
ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's)
corretos.

0 a 20 pontos

25 min

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
c) Para o cargo de Artifice — Pedreiro:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para
realizagédo dos servigcos que serdo realizados.

0 a 10 pontos

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que
serao solicitados.

0 a 10 pontos

3 - Aferir as condigdes de medidas, nivel e prumo do servigo
executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretagéo do projeto.

0 a 10 pontos

5 - Avaliagédo do acabamento do servigo solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI'S)
corretos e realizar corretamente a sinalizagéo do local de trabalho.

0 a 20 pontos

40 min

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
d) Para o cargo de Operador de Maquinas:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO




TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, 20 min

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0 a 25 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

| 13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratico-profissional e na prova dissertativa e para o cargo de
Procurador Municipal;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Artifice - Operador de Motosserra,
Artifice — Pedreiro, Artifice - Soldador e Operador de Maquinas; e

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgéo de cargo.

13.3. Seréo elaboradas trés listas de classificacdo, uma geral com a relagédo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e os
candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes, uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia e uma especial com
a relagéo apenas dos candidatos as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e hipossuficientes.

13.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado na Internet no enderego eletronico
https://rboconcursos.selecao.net.br/, cabendo recurso nos termos do Capitulo 14. Dos Recursos deste Edital.

13.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

13.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/ e publicado no Diario Oficial de
Carapicuiba.

13.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
13.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

13.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/05;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

13.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ntimero estritamente necessario,
n&o havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagao,
bem como nao Ihes garante escolha do local de trabalho.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicagédo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao;

c) Divulgagéo do indeferimento de inscri¢ao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e hipossuficientes;

f) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

g) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgagao das notas da prova pratico-profissional;

j) Divulgacéo das notas da prova escrita dissertativa;

1) Divulgagéo das notas da prova pratica;

m) Divulgagao da classificag&o.

14.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

14.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame https://rboconcursos.selecao.net.br/,
acessar a area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 04/2025 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

14.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e argumentacéo légica
e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

14.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 14.2.

14.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

14.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

14.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 04/2025
(Concurso Publico).

14.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

14.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questao sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou n3o.

14.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, haver alteragcao da classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

14.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 14.9.



14.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

15. DA NOMEAGAO

15.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de validade do certame.

15.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.3. A nomeagédo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Municipio de Carapicuiba sera regida pelos
preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n°® 1.619/1993, Lei Municipal n°. 4.056/2024 e demais
legislagbes pertinentes.

15.4. A convocacéo sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicacdo no endereco eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, e
também por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

15.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizagdo de exame médico pré-admissional e
entrega de documentos prevista na convocagéo citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

15.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil e
contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagédo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Registro Conselho de
Classe, se requerido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se
for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da
apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes
Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente
com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e
outras declaragdes e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

15.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

15.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras declaragdes, exames, laudos, certiddes e
documentos complementares.

15.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

15.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

15.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério para efeito de posse, sao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

15.7. O nédo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagédo do concurso.

15.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo
a exclusdo do candidato deste concurso.

15.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme estabelecido no subitem 15.4 e no prazo estipulado
pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

15.10. O candidato que ndao comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

15.11. O candidato classificado no Concurso Publico que nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

15.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

15.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme o
disposto nos itens 16.7 e 16.8 do Capitulo 16 deste Edital.

15.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de posse, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacéo da documentagéo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletrdnico https:/irboconcursos.selecao.net.br/. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

16.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologac¢éo dos resultados finais do Concurso Publico.

16.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagao Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego
eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no enderecgo eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-050, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de



recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanga de enderego com
reconhecimento de assinatura.

16.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

16.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.9.1. Enderego néo atualizado.

16.9.2. Endereco de dificil acesso.

16.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

16.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

16.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

16.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.14. A legislagéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagédo e corregao das provas, a legislagao vigente até a data de publicagdo deste Edital.

16.15. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigao indeferida
pela Comissao Especial e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

16.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a
ele referentes.

16.17. A realizagao do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

16.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 3 de setembro de 2025.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
José Roberto da Silva - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Luis Augusto Borsoe
Secretario de Administracao Geral



ANEXO | - ATRIBUIGOES

AJUDANTE GERAL

ATRIBUICOES: ATUAGAO EM DIVERSAS AREAS, EXECUTANDO SERVIGOS DE NATUREZA BRACAL EM ATIVIDADES DE INSTALAGAO,
EXECUGAO E MANUTENGAO DE OBRAS CIVIS DE ACORDO COM ORIENTAGCOES RECEBIDAS; AUXILIAR AO ENCANADOR NAS
TAREFAS DE ASSENTAMENTO E MANUTENGAO DE TUBULAGOES EM PVC, FERRO, CERAMICOS, ETC., AGINDO SOB ORIENTAGOES E
INSTRUGOES DO OFICIAL; AUXILIAR AO ELETRICISTA NAS TAREFAS DE INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA EM GERAL, EM
PREDIOS, ZELAR PELAS FERRAMENTAS E MATERIAIS UTILIZADOS, AGIR SOB ORIENTAGAO DO OFICIAL; AUXILIAR AO MECANICO,
DESMONTANDO E MONTANDO PEGCAS E COMPONENTES SEGUINDO ORIENTAGAO DO OFICIAL, LIMPAR PEGCAS A SER REPARADO,
MANTER MATERIAL DE USO PROFISSIONAL SEMPRE LIMPO E VERIFICAR POSSIVEIS REPAROS CASO NECESSARIAS; DEMOLIR
EDIFICAGOES DE CONCRETO, DE ALVENARIA E OUTRAS ESTRUTURAS; PREPARAR CANTEIROS DE OBRAS, LIMPANDO A AREA E
COMPACTANDO SOLO, VERIFICAR AS CONDIGOES DOS EQUIPAMENTOS E REPARAR EVENTUAIS DEFEITOS MECANICOS NOS
MESMOS. REALIZAR ESCAVAGOES E PREPARAR MASSA DE CONCRETO E OUTROS MATERIAIS, AUXILIANDO O PEDREIRO EM SUAS
ATIVIDADES; ATUAGAO EM DIVERSAS AREAS, EXECUTANDO SERVIGCOS DE NATUREZA BRAGAL EM ATIVIDADES NA AREA DE
LIMPEZA E CONSERVAGAO, DE ACORDO COM ORIENTAGOES RECEBIDAS; OUTRAS TAREFAS AFINS.

ARTIFICE - OPERADOR DE MOTOSSERRA

ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA: COMPREENDE A FORCA DE TRABALHO QUE SE DESTINA A EXECUTAR, SOB SUPERVISAO,
TRABALHOS EM ALVENARIA, PINTURAS, CONFECCAO DE PECAS EM MADEIRAS OU METAIS EM GERAL; EXECUGCAO E REPAROS EM
SISTEMAS ELETRICOS E TELEFONICOS; MONTAGEM E MANUTENCAO DE ENCANAMENTOS, TUBULACOES E DEMAIS CONDUTORES;
COLOCACAO E REPARO DE ESTOFAMENTO EM MOVEIS E VEICULOS; SERVICOS DE ABERTURAS DE POCOS E BEBEDOUROS,
PLANEJAR E INSTALAR DETONADORES EXECUTAR OUTROS SERVICOS QUE EXIJAM HABILIDADE ESPECIFICA EM SUA REALIZACAO.
Quanto aos servigos de Operador de Motosserra:

Executar servicos de poda em geral - limpeza, seguranga e conformagédo - de arvores de pequeno, médio e grande porte, bem como em
arbustivas, operando motosserra, motopodadeiras, tesouras de poda e outros equipamentos destinados a poda de arvores; Executar servigos de
supressao total de arvores e raizes bem como o desdobramento de toras, separando, serrando, classificando por didmetro os caules e galhos para
futuro aproveitamento; realizar pequenos reparos, ajustes, regulagens de fio e laminas, manter os equipamentos regularmente limpos e
lubrificados, zelando pela sua correta conservagao; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde
estiver lotado.

ARTIFICE - PEDREIRO

ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA: COMPREENDE A FORCA DE TRABALHO QUE SE DESTINA A EXECUTAR, SOB SUPERVISAO,
TRABALHOS EM ALVENARIA, PINTURAS, CONFECCAO DE PECAS EM MADEIRAS OU METAIS EM GERAL; EXECUCAO E REPAROS EM
SISTEMAS ELETRICOS E TELEFONICOS; MONTAGEM E MANUTENCAO DE ENCANAMENTOS, TUBULACOES E DEMAIS CONDUTORES;
COLOCACAO E REPARO DE ESTOFAMENTO EM MOVEIS E VEICULOS; SERVICOS DE ABERTURAS DE POCOS E BEBEDOUROS,
PLANEJAR E INSTALAR DETONADORES EXECUTAR OUTROS SERVICOS QUE EXIJAM HABILIDADE ESPECIFICA EM SUA REALIZAGAO.
Quanto aos servigos de Pedreiro:

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais similares; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgoes
similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagbes recebidas, para
levantar paredes, pilares e outras partes da construgéo; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares, de acordo com as instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; construir
bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagbdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e
similares; executar trabalhos de reforma e manutengao de prédios, pavimentos, calgadas, estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulagdes para receber instalagdes elétricas; orientar e treinar servidores que auxiliam
na execugéao dos trabalhos de alvenaria.

ARTIFICE - SOLDADOR

ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA: COMPREENDE A FORCA DE TRABALHO QUE SE DESTINA A EXECUTAR, SOB SUPERVISAO,
TRABALHOS EM ALVENARIA, PINTURAS, CONFECCAO DE PECAS EM MADEIRAS OU METAIS EM GERAL; EXECUGCAO E REPAROS EM
SISTEMAS ELETRICOS E TELEFONICOS; MONTAGEM E MANUTENGCAO DE ENCANAMENTOS, TUBULAGCOES E DEMAIS CONDUTORES;
COLOCAGCAO E REPARO DE ESTOFAMENTO EM MOVEIS E VEICULOS; SERVICOS DE ABERTURAS DE POGCOS E BEBEDOUROS,
PLANEJAR E INSTALAR DETONADORES EXECUTAR OUTROS SERVICOS QUE EXIJAM HABILIDADE ESPECIFICA EM SUA REALIZAGAO.
Quanto aos servigos de Soldador:

Examinar as pegas a serem soldadas, consultar desenhos, especificagdes ou outras instrugdes, para organizar o roteiro de trabalho; executar a
solda, aproximando o eletrodo da pecga até formar um arco elétrico, deslocando-o convenientemente ao longo da linha de jungao, para constituir o
cordado de soldagem,; retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho; propor
solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado; anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ALMOXARIFE

ATRIBUIGOES: PROCEDER AO RECEBIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO, GENEROS ALIMENTICIOS, PEGAS, SUPRIMENTOS E
EQUIPAMENTOS; CONFERIR OS MATERIAIS RECEBIDOS, CONFRONTANDO-OS COM O PEDIDO E A NOTA FISCAL, BEM COMO 0OS
VALORES UNITARIOS, PARA CIENTIFICAR-SE DE QUE ESTAO CORRETOS; ORGANIZAR OS MATERIAIS RECEBIDOS, PROCEDENDO AO
SEU ARMAZENAMENTO DE FORMA ADEQUADA, PARA GARANTIR UMA ESTOCAGEM RACIONAL E ORGANIZADA; REGISTRAR A
MOVIMENTAGAO DE ENTRADA E SAIDA DE TODO O MATERIAL ESTOCADO; MANTER REGISTRO ESTATISTICO DA ESTOCAGEM DE
MATERIAL DO ALMOXARIFADO; ARMAZENAR OS MATERIAIS DESTINADOS AO ESTOQUE ACOMPANHANDO CODIFICAGAO PROPRIA,
NOMENCLATURAS, PADRONIZAGAO E IDENTIFICAGAO DOS MESMOS; PROMOVER O TRANSPORTE DE MATERIAIS DAS PRATELEIRAS
OU DOS LOCAIS DE ARMAZENAMENTO PARA ATENDIMENTO AS REQUISICOES DOS SETORES DA PREFEITURA; PROMOVER A
LIMPEZA PERIODICA DOS LOCAIS DE ARMAZENAMENTO E DOS MATERIAIS ESTOCADOS; ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS
MATERIAIS PERECIVEIS, VERIFICANDO CONDIGOES IDEAIS DE ARMAZENAMENTO, PRAZOS DE VALIDADE DE MERCADORIAS E
CONDIGOES PARA CONSUMO; PROVIDENCIAR A TROCA OU SUBSTITUIGAO DE MATERIAIS, PECAS, SUPRIMENTOS E EQUIPAMENTOS
DANIFICADOS OU QUE ESTEJAM EM DESACORDO COM O SOLICITADO; ATENDER AOS SETORES REQUISITANTES EM SUAS
NECESSIDADES DE MATERIAL ATRAVES DO FORNECIMENTO DOS ITENS DAS REQUISICOES. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

AUXILIAR BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES: ATENDER OS LEITORES, AUXILIANDO EM PESQUISAS E LOCALIZAGAO DE LIVROS E PUBLICAGOES; EFETUAR
REGISTROS DE LIVROS RETIRADOS POR EMPRESTIMOS, ANOTANDO O TITULO, AUTORES, CODIGOS DE REFERENCIA, IDENTIDADE
DO USUARIO E PRAZO DE ENTREGA, PARA GARANTIR A FUTURA DEVOLUGAO DOS MESMOS; CATALOGAR LIVROS NOVOS, SOB



ORIENTAGAO DO BIBLIOTECARIO, FAZENDO ANOTAGOES DE TITULOS, AUTOR E ASSUNTO EM LIVROS PARA MANTER O CONTROLE
DO ACERVO DA BIBLIOTECA; FAZER RECORTES DE PUBLICAGOES DE JORNAIS PARA PESQUISAS; REPOR LIVROS UTILIZADOS
PELOS USUARIOS NAS ESTANTES; EMITIR CARTEIRA DE IDENTIDADE DE SOCIOS EM SEGUNDAS VIAS, ANOTANDO OS DADOS
PESSOAIS DO USUARIO, UMA VIA E ARQUIVADA PARA SER CONSULTADA QUANDO NECESSARIO E A OUTRA FICA EM PODER DO
SOCIO PARA RETIRAR OS LIVROS; LIMPAR E CONSERTAR LIVROS; DATILOGRAFAR CARTAS DE COBRANGA PARA DEVOLUGAO DE
LIVROS.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES: AUXILIAR NO RECEBIMENTO, SEPARAGAO, CONFERENCIA, ESTOCAGEM, TRIAGEM E CLASSIFICAGAO DE MATERIAIS
RECEBIDOS DE FORNECEDORES E/OU DEVOLVIDOS DE OBRAS, BEM COMO NO REMANEJAMENTO OU PREPARO DE MATERIAIS A
SEREM ENTREGUES AOS CLIENTES INTERNOS E DE EMPREITEIRAS; DESEMBALAR, EMBALAR, DESMONTAR E MONTAR
EMBALAGENS DE MATERIAIS DIVERSOS; CARREGAR E DESCARREGAR MATERIAIS; EFETUAR A CONTAGEM DE MATERIAL EM
ESTOQUE. OPERAR EQUIPAMENTOS DE MOVIMENTAGAO E TRANSPORTE; EXECUTAR SERVICOS DE LIMPEZA NAS INSTALAGOES E
EQUIPAMENTOS DO ALMOXARIFADO; PARTICIPAR DA ESCALA DE SOBREAVISO.

COZINHEIRA(O)

ATRIBUICOES: EXECUTAR, SOB ORIENTACAO DE NUTRICIONISTA AS TAREFAS RELATIVAS A PREPARACAO DE ALIMENTOS:
RECEBER OS GENEROS ALIMENTICIOS, OBSERVANDO AS QUANTIDADES, A QUALIDADE E O PRAZO DE VALIDADE DOS MESMOS,
ARMAZENANDO-OS CORRETAMENTE; PREPARAR E SERVIR MAMADEIRAS E REFEICOES BALANCEADAS, CONFORME INSTRUCOES E
CARDAPIOS PRE-ESTABELECIDOS; EXECUTAR PERFEITA VIGILANCIA TECNICA SOBRE A CONDIMENTACAO E COCCAO DOS
ALIMENTOS; MANTER LIVRE DE CONTAMINACAO OU DE DETERIORACAO OS GENEROS ALIMENTICIOS SOB SUA GUARDA; ZELAR
PARA QUE O MATERIAL E EQUIPAMENTO DE COZINHA ESTEJAM SEMPRE EM PERFEITAS CONDICOES DE UTILIZACAO, HIGIENE E
SEGURANCA; MANTER CONSERVACAO E ORGANIZACAO DA AREA FISICA DA COZINHA, DEPOSITO E REFEITORIO; OPERAR COM
FOGOES, APARELHOS DE PREPARACAO OU MANIPULAGCAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, REFRIGERACAO E OUTROS; REQUISITAR A
SECRETARIA COMPETENTE, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS, EM CONJUNTO COM A DIRECAO DA UNIDADE; REGISTRAR,
DIARIAMENTE, O NUMERO DE REFEICOES SERVIDAS; PREENCHER FORMULARIOS DE CONTROLE DE ESTOQUE DE GENEROS
ALIMENTICIOS, EM CONJUNTO COM A DIRECAO DA UNIDADE; SERVIR A REFEICAO EM UTENSILIOS PROPRIOS, OBSERVANDO AS
QUANTIDADES DETERMINADAS; DISTRIBUIR A REFEICAO E COLABORAR PARA QUE TODOS DESENVOLVAM HABITOS SADIOS DE
ALIMENTACAO; ZELAR PELA GUARDA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO; REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS COM A FUNCAO.

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUIGOES: FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA, ORIENTANDO O CONTRIBUINTE QUANTO A APLICAGAO
DA LEGISLAGAO; EXECUTAR ATIVIDADES EXTERNAS NECESSARIAS AO LEVANTAMENTO OU ARBITRAMENTO DA RECEITA BRUTA
DOS CONTRIBUINTES PARA O LANGAMENTO DOS TRIBUTOS, BEM COMO REALIZAR QUAISQUER DILIGENCIAS NO CUMPRIMENTO DE
SUAS ATRIBUICOES, INCLUSIVE EM SERVICOS DE PLANTAO; LAVRAR TERMO DE INICIO DE AGAO FISCAL, NOTIFICAGOES,
INTIMACOES, AUTO DE INFRACAO, APLICAGAO DE MULTAS; REALIZAR LEVANTAMENTO DE SERVIGO FISCAL BASICO, VERIFICAR E
ANALISAR LIVROS CONTABEIS E OUTROS DOCUMENTOS AUXILIARES A FISCALIZACAO; EMITIR DOCUMENTOS NECESSARIOS A
AGAO FISCAL, INCLUSIVE RELATORIOS DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO, INSCRIGAO, CANCELAMENTO E ALTERAGAO DE
RAZAO SOCIAL; INFORMAR E DAR PARECER PARA DECISAO SUPERIOR EM PROCESSOS E RELATORIOS A AGAO FISCAL, INCLUSIVE
QUANDO OBJETO DE MANDATOS DE SEGURANGCA E AGCAO JURIDICAS EM GERAL; REALIZAR DILIGENCIAS PARA FINS DE
CONFERENCIA DAS GUIAS DE ICMS E DE DIPAM. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A AREA FISCAL A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO SUPERIOR.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: DESENVOLVER TRABALHO DE PREVENGAO NO QUE SE REFERE A AREA DA COMUNICAGCAO ORAL E ESCRITA, VOZ E
AUDICAO; REALIZAR AVALIACAO DA COMUNICACAO ORAL E ESCRITA, VOZ E AUDICAO, INCLUSIVE EM EQUIPE DE DIAGNOSTICO;
REALIZAR TERAPIA FONOAUDIOLOGICA DOS DISTURBIOS DA COMUNICACAO ORAL E ESCRITA, VOZ E AUDICAO; COLABORAR EM
ASSUNTOS FONOAUDIOLOGICOS LIGADOS A OUTRAS CIENCIAS; PROJETAR, DIRIGIR OU EFETUAR PESQUISAS FONOAUDIOLOGICAS
PROMOVIDAS EM SERVICOS DO MUNICIPIO; PLANEJAR E MINISTRAR CURSOS DE TREINAMENTOS PROMOVIDOS PELA
MUNICIPALIDADE; REALIZAR SERVICOS DE FONOAUDIOLOGIA; SUPERVISIONAR PROFISSIONAIS E ALUNOS EM TRABALHOS
TEORICOS E PRATICOS DE FONOAUDIOLOGIA; ASSESSORAR ORGAOS E SERVICOS DO MUNICIPIO NO CAMPO DA
FONOAUDIOLOGIA; EMITIR PARECER FONOAUDIOLOGICOS, NA AREA DE COMUNICACAO ORAL E ESCRITA, VOZ E AUDIGAO;
REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA FORMAGAO PROFISSIONAL.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

ATRIBUICOES: REALIZAR CONSULTAS E ATENDIMENTOS MEDICOS; TRATAM PACIENTES E CLIENTES; IMPLEMENTA ACOES PARA
PROMOGAO DA SAUDE; COORDENA PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE; EFETUA PERICIAS; AUDITORIAS E SINDICANCIAS
MEDICAS, ELABORA DOCUMENTOS E DIFUNDE CONHECIMENTOS DA AREA MEDICA ESPECIALMENTE NA AREA GASTROINTESTINAL.

MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUIQOES REALIZAR CONSULTAS E ATENDIMENTOS MEDICOS; TRATAM PACIENTES E CLIENTES; IMPLEMENTA AQOES PARA
PROMOQAO DA SAUDE; COORDENA PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE; EFETUA PERICIAS; AUDITORIAS E SINDICANCIAS
MEDICAS’ELABORA DOCUMENTOS E DIFUNDE CONHECIMENTOS DA AREA MEDICA ESPECIALMENTE NA AREA DE GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA.

MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES: REALIZAR CONSULTAS E ATENDIMENTOS MEDICOS; TRATAM PACIENTES E CLIENTES; IMPLEMENTA AGOES PARA
PROMOCAO DA SAUDE; COORDENA PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE; EFETUA PERICIAS; AUDITORIAS E SINDICANCIAS
MEDICAS, ELABORA DOCUMENTOS E DIFUNDE CONHECIMENTOS DA AREA MEDICA ESPECIALMENTE NA AREA DE PSIQUIATRIA.

MONITOR DE TRANSPORTE

ATRIBUICOES: ORIENTAR E AUXILIAR CRIANGAS, ADOLESCENTES, ADULTOS, IDOSOS, GESTANTES, OBESOS, PESSOA COM
DEFICIENCIA, QUANDO NECESSARIO, A COLOCAREM O CINTO DE SEGURANCA; - ORIENTAR QUANTO AO RISCO DE ACIDENTE,
EVITANDO COLOCAR PARTES DO CORPO PARA FORA DA JANELA; - ZELAR PELA LIMPEZA DO TRANSPORTE DURANTE E DEPOIS DO
TRAJETO; - IDENTIFICAR AS INSTITUIGOES CORRETAMENTE DOS RESPECTIVOS E DEIXA-LOS DENTRO DO LOCAL; - AJUDAR
USUARIOS, PRINCIPALMENTE AS PCDS A SUBIR E DESCER AS ESCADAS DOS TRANSPORTES; - VERIFICAR OS HORARIOS DOS
TRANSPORTES, INFORMANDO AOS RESPONSAVEIS E USUARIOS; - CONFERIR SE TODOS FREQUENTES NO DIA ESTAO
RETORNANDO PARA OS LARES; AJUDAR/AUXILIAR OS RESPONSAVEIS DOS USUARIOS NA LOCOMOGAO, SE NECESSARIO,
PRINCIPALMENTE AOS PCDS; - TRATAR COM URBANIDADE E RESPEITO, COMUNICAR CASOS DE CONFLITOS AO RESPONSAVEL
PELO TRANSPORTE; - SER PONTUAL E ASSIDUO, TER POSTURA ETICA E APRESENTAR-SE COM VESTIMENTAS CONFORTAVEIS E
ADEQUADAS. EXECUTAR TAREFAS AFINS. CONTRIBUIR COM AS ATIVIDADES E EVENTOS DENTRO DOS HORARIOS PROPOSTOS



PELA SECRETARIA E PREFEITURA E EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA
FUNGCAO.

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUIGOES: OPERAR TRATORES DE PORTE, REBOQUES, MOTO NIVELADORES, CARREGADEIRAS, ROLO COMPRESSOR, PA
MECANICA E OUTROS, PARA EXECUGCAO DE SERVICOS DE ESCAVAGAO, TERRAPLENAGEM, NIVELAMENTO DE SOLO,
PAVIMENTAGCAO, CONSERVAGAO DE VIAS, CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO DE MATERIAL, ENTRE OUTROS; CONDUZIR E
MANOBRAR A MAQUINA, ACIONANDO O MOTOR E MANIPULANDO OS COMANDOS DE MARCHA E DIREGAO PARA POSICIONA-LA
CONFORME AS NECESSIDADES DO SERVIGO; OPERAR MECANISMOS DE TRAGCAO E MOVIMENTAGAO DOS IMPLEMENTOS DA
MAQUINA, ACIONANDO PEDAIS E ALAVANCAS DE COMANDO, PARA ESCAVAR, CARREGAR, MOVER E LEVANTAR OU DESCARREGAR
TERRA, AREIA, CASCALHO, PEDRAS E MATERIAIS ANALOGOS; ZELAR PELA BOA QUALIDADE DO SERVIGCO, CONTROLANDO O
ANDAMENTO DAS OPERAGOES E EFETUANDO OS AJUSTES NECESSARIOS, A FIM DE GARANTIR SUA CORRETA EXECUGAO; POR EM
PRATICA AS MEDIDAS DE SEGURANGA RECOMENDADAS PARA OPERACAO E ESTACIONAMENTO DA MAQUINA, A FIM DE EVITAR
POSSIVEIS ACIDENTES; LIMPAR E LUBRIFICAR A MAQUINA E SEUS IMPLEMENTOS, SEGUINDO AS INSTRUGOES DE MANUTENGAO DO
FABRICANTE, BEM COMO PROVIDENCIAR A TROCA DE PNEUS QUANDO NECESSARIO; EFETUAR PEQUENOS REPAROS, UTILIZANDO
FERRAMENTAS APROPRIADAS, PARA ASSEGURAR O BOM FUNCIONAMENTO DO EQUIPAMENTO; ACOMPANHAR OS SERVICOS DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA MAQUINA E SEUS IMPLEMENTOS E, APOS EXECUTADOS, EFETUAR OS TESTES
NECESSARIOS; ANOTAR, SEGUNDO NORMAS E INSTRUGOES ESTABELECIDAS, DADOS E INFORMAGCOES SOBRE OS TRABALHOS
REALIZADOS, CONSUMO DE COMBUSTIVEIS, CONSERVAGCAO E OUTRAS OCORRENCIAS, PARA CONTROLE DA CHEFIA; EXECUTAR
OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

PROCURADOR MUNICIPAL

ATRIBUIGOES: ATUAR EM QUALQUER FORO OU INSTANCIA EM NOME DO MUNICIPIO, NOS FEITOS EM QUE SEJA AUTOR, REU,
ASSISTENTE OU OPONENTE, NO SENTIDO DE RESGUARDAR SEUS INTERESSES; PRESTAR ASSESSORAMENTO JURIDICO AS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA, EMITINDO PARECERES SOBRE ASSUNTOS FISCAIS TRABALHISTAS,
ADMINISTRATIVOS, PREVIDENCIARIOS, CONSTITUCIONAIS, CIVIS E OUTROS, ATRAVES DE PESQUISAS DA LEGISLAGAO,
JURISPRUDENCIAS, DOUTRINAS E INSTRUGCOES REGULAMENTARES; ESTUDAR E REDIGIR MINUTAS DE PROJETOS DE LEI,
DECRETOS, ATOS NORMATIVOS, BEM COMO DOCUMENTOS CONTRATUAIS DE TODA ESPECIE, EM CONFORMIDADE COM AS
NORMAS LEGAIS; INTERPRETAR NORMAS LEGAIS E ADMINISTRATIVAS DIVERSAS, PARA RESPONDER CONSULTAS DAS UNIDADES
INTERESSADAS; EFETUAR A COBRANCA DA DIVIDA ATIVA, BEM COMO PROMOVER DESAPROPRIACOES, DE FORMA AMIGAVEL OU
JUDICIAL; ESTUDAR QUESTOES DE INTERESSE DA PREFEITURA QUE APRESENTAM ASPECTOS JURIDICOS ESPECIFICOS; ASSISTIR
A PREFEITURA NAS NEGOCIAGOES DE CONTRATOS, CONVENIOS E ACORDOS COM OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS;
ESTUDAR OS PROCESSOS DE AQUISICAO, TRANSFERENCIA OU ALIENACAO DE BENS, EM QUE FOR INTERESSADO O MUNICIPIO,
EXAMINANDO TODA A DOCUMENTAGAO CONCERNENTE A TRANSACAO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS ALEM DAS
PREVISTAS NO REGULAMENTO DA PROFISSAO E AS FIXADAS PELA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.

TECNICO DE GESSO

ATRIBUICOES: EXECUTAR IMOBILIZACOES COM USO DE ESPARADRAPO E TALAS DIGITAIS (IMOBILIZAGOES PARA OS DEDOS).
PREPARAR E EXECUTAR TRAGOES CUTANEAS, AUXILIAR O MEDICO ORTOPEDISTA NA INSTALAGCAO DE TRAGOES ESQUELETICAS E
NAS MANOBRAS DE REDUGAO MANUAL. PREPARAR SALA PARA PEQUENOS PROCEDIMENTOS FORA DO CENTRO CIRURGICO, COMO
PEQUENAS SUTURAS E ANESTESIA LOCAL PARA MANOBRAS DE REDUGCAO MANUAL, PUNGCOES E INFILTRACOES. COMUNICAR-SE
ORALMENTE E POR ESCRITO, COM OS USUARIOS E PROFISSIONAIS DE SAUDE.

TECNICO DE LABORATORIO

ATRIBUICOES: EFETUAR A COLHEITA DE MATERIAL, EMPREGANDO AS TECNICAS E INSTRUMENTOS ADEQUADOS; MANIPULAR
SUBSTANCIAS QUIMICAS, FiSICAS E BIOLOGICAS, DOSANDO-AS CONFORME ESPECIFICAGOES, PARA REALIZACAO DOS EXAMES
REQUERIDOS; REALIZAR EXAMES HEMATOLOGICOS, COPROLOGICOS, DE URINA E OUTROS, APLICANDO TECNICAS ESPECIFICAS E
UTILIZANDO APARELHOS E REAGENTES APROPRIADOS, A FIM DE OBTER SUBSIDIOS PARA DIAGNOSTICOS CLINICOS; REGISTRAR
0S RESULTADOS DOS EXAMES EM FORMULARIOS ESPECIFICOS, ANOTANDO OS DADOS E INFORMAGOES RELEVANTES, PARA
POSSIBILITAR A ACAO MEDICA; ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS EQUIPAMENTOS QUE UTILIZA; CONTROLAR O MATERIAL DE
CONSUMO DO LABORATORIO, VERIFICANDO O NIVEL DE ESTOQUE PARA, OPORTUNAMENTE, SOLICITAR SUPRIMENTO; EXECUTAR
OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

TECNICO DE RADIOLOGIA

ATRIBUIGOES: SELECIONAR OS FILMES A SEREM UTILIZADOS, ATENDENDO AO TIPO DE RADIOGRAFIA REQUISITADA PELO MEDICO,
PARA FACILITAR A EXECUGAO DO TRABALHO: COLOCAR OS FILMES NO CHASSI, POSICIONANDO-OS E FIXANDO LETRAS E
NUMEROS RADIOPACOS NO FILME, PARA BATER AS CHAPAS RADIOGRAFICAS; PREPARAR O PACIENTE, FAZENDO-O VESTIR
ROUPAS ADEQUADAS E LIVRANDO-OS DE QUALQUER JOIA OU OBJETO DE METAL, PARA ASSEGURAR A VALIDADE DO EXAME;
COLOCAR O PACIENTE NAS POSIGOES CORRETAS, MEDINDO AS DISTANCIAS PARA FOCALIZAGAO DA AREA A SER RADIOGRAFADA,
PARA OBTER CHAPAS MAIS NITIDAS; ACIONAR O APARELHO DE RAIOS-X, OBSERVANDO AS INSTRUGOES DE FUNCIONAMENTO,
PARA PROVOCAR A DESCARGA DE RADIOATIVIDADE SOBRE A AREA A SER RADIOGRAFADA; ENCAMINHAR O CHASSI COM O FILME A
CAMERA ESCURA, UTILIZANDO PASSA- CHASSI OU OUTRO MEIO, PARA SER FEITA A REVELACAO DO FILME; REGISTRAR O NUMERO
DE RADIOGRAFIAS REALIZADAS, DISCRIMINANDO TIPOS, REGIOES E REQUISITANTES, PARA SER ELABORADO O BOLETIM
ESTATISTICO; CONTROLAR O ESTOQUE DE FILMES, CONTRASTES E OUTROS MATERIAIS DE USO NO SETOR, VERIFICANDO E
REGISTRANDO GASTOS, PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE DOS SERVICOS; MANTER A ORDEM E A HIGIENE DO AMBIENTE DE
TRABALHO, SEGUINDO NORMAS E INSTRUGOES, PARA EVITAR ACIDENTES; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

TELEFONISTA

ATRIBUICOES: ATENDER AS CHAMADAS TELEFONICAS INTERNAS E EXTERNAS, MANUSEANDO CHAVES, INTERRUPTORES E
OUTROS DISPOSITIVOS PARA CONECTAR AS LIGAGOES COM OS RAMAIS SOLICITADOS; EFETUAR LIGAGOES LOCAIS,
INTERURBANAS E INTERNACIONAIS, CONFORME SOLICITAGAO; ANOTAR DADOS SOBRE LIGACOES INTERURBANAS E
INTERNACIONAIS COMPLETADAS, REGISTRANDO O NOME DO SOLICITANTE E DO DESTINATARIO, DURAGCAO DA CHAMADA E TARIFA
CORRESPONDENTE; MANTER ATUALIZADA LISTA DE RAMAIS EXISTENTES NA PREFEITURA, CORRELACIONANDO-OS COM AS
UNIDADES E SEUS SERVIDORES, BEM COMO CONSULTAR LISTA TELEFONICA, PARA AUXILIAR NA OPERACAO DA MESA E PRESTAR
INFORMACOES AOS USUARIOS INTERNOS E EXTERNOS; TENDER COM URBANIDADE A TODAS AS CHAMADAS TELEFONICAS PARA
AS UNIDADES DA PREFEITURA E PRESTAR INFORMAGOES DE CARATER GERAL AOS INTERESSADOS; ANOTAR RECADOS, NA
IMPOSSIBILIDADE DE TRANSFERIR A LIGAGAO AO RAMAL SOLICITADO, PARA TRANSMITI-LOS AOS RESPECTIVOS DESTINATARIOS;
COMUNICAR IMEDIATAMENTE A CHEFIA IMEDIATA QUAISQUER DEFEITOS VERIFICADOS NO EQUIPAMENTO, A FIM DE QUE SEJA
PROVIDENCIADO SEU REPARO; IMPEDIR AGLOMERAGAO DE PESSOAS JUNTO A MESA TELEFONICA, A FIM DE QUE AS OPERAGOES
NAO SEJAM PERTURBADAS; ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS EQUIPAMENTOS QUE UTILIZA.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ALFABETIZADO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Significado das palavras. Sindnimos e antdnimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE COZINHEIRA(O)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisao silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Nogbes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos; prevencdo de
acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nogdes e técnicas de selegdo de alimentos para o preparo de refeigdes; nogdes e conhecimentos
de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refei¢gdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposi¢cdo desses
géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Limpeza, manutengdo e organizagdo dos utensilios e equipamentos de
cozinha. Nogdes de Seguranca no trabalho e prevengao de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n® 216/04. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicbes do cargo.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéao.
Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigéo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo de Transito.
Normas gerais de circulagédo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos. Nogdes de mecanica
de autos. Inspecao do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregao defensiva. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razbes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagao Oficial:
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestao de estoques. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienagao de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nog¢des de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica.
Gestao de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagédo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagédo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminacdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informagéo: Lei n°
12.527/2011. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagao, exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina;
formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas, fun¢des e macros; impressao; inser¢ao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacgao de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.



PARA O CARGO DE AUXILIAR BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizagédo funcional. Acervo, nogdes basicas de selegdo/aquisicdo e tratamento técnico,
guarda e preservagao do acervo; tipos de catalogos; registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia; bases de
dados bibliograficas. Atendimento ao usuario; conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientagdo a
consulta e pesquisa; servicos de referéncia; sistema de classificacdo. Nogbes basicas de processos técnicos (etiquetagem, carimbagem,
emplastificagdo e pequenos reparos). Organizagao fisica dos materiais: estantes, prateleiras e sinalizagdo. Inventario e controle de acervo.
Normatizagdo de documentos conforme ABNT. Conhecimentos pertinentes a area de atuagédo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizacao, exibicdo e manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina;
formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de féormulas, fun¢des e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado.
Administragdo de depositos. Atividades de um deposito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle.
Codificagdo e classificagdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranga. Inventario de materiais, ferramentas,
equipamentos e consumiveis em geral. Estocagem de materiais. Conservagao e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de materiais.
Recepcédo, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizagdo e movimentagdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranga em
depdsitos. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao,
exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagéo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtengcdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacgao de arquivos; modos de exibigao; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacado e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais.
Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia
da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacédo. Interpretagdo e Integracao.
Obrigagao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei
Complementar n® 123/2006 e alteragdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n° 6.830/1980. Legislagdao Federal do ISS: Lei
Complementar Federal n° 116/2003; Lei Complementar Federal n® 147/2014. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario do Municipio. Aspectos
constitucionais de normas de direito tributario. Lei n°® 5172/66 — Cdédigo Tributario Nacional. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagao; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versbes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatagao; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergcdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de péaginas.

PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes e Primeiros socorros. Prevencédo de acidentes. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Nogdes de transito. Deveres e
obrigagdo do Monitor. Disciplina e vigilancia dos passageiros. Controle e movimentagdo dos passageiros. Orientagdo aos passageiros. Etica do
exercicio profissional. Relagées humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes
gerais de higiene. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015.

PARA O CARGO DE TECNICO DE GESSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes
(cartilagem articular, capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou
estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites,
mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e
cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de



pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitagdo éssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade
funcional incompleta ou completa. Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirurgico. Redugado incruenta.
Tratamento cruento ou cirurgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisérias ou definitivas: Materiais
utilizados. Tipos de imobilizagées. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares).
Tragdes cutédneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobilizagbes.
Complicagdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada
de talas, gessos ou tracoes.

PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos Basicos: Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta e transporte de material para exames. Preparo de solugdes diversas.
Limpeza e esterilizagdo. Registro de resultados e organizagdo do material de consumo e permanente. Hematologia: Confeccdo e coloragdo de
esfregacos. Execucdo de exames rotineiros: hematdcrito, hemoglobina, hemossedimentacéo, contagem de hemacias e leucécitos, tempo de sangria
e coagulagdo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, ureia, creatinina, acido urico, triglicérides, transaminases.
Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS. Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste imunoldgico da gravidez. Urina rotina: Caracteres
gerais; Pesquisa de elementos anormais - tiras relativas e reagbes especificas; Obtencdo do sedimento urinario. Parasitologia: Métodos para
exames de fezes - HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham. Parasitas intestinais e extra intestinais de interesse médico. Legislacdo Basica do
Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicio Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de
26/12/1990. NOB 01/96. Sistema de saude municipal. Relagdes entre os sistemas municipais, papel do gestor estadual, papel do gestor federal.
Principios do SUS. Politica de Satide e Organizagéo dos Servigos. Consolidaggo do Sistema Unico de Satide - SUS e suas Diretrizes Operacionais.

PARA O CARGO DE TECNICO DE RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radiologicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biologicos das radiagbes e meios de
protegdo. Identificagdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessdrios, utilizagdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE
28-05-2009 e alteragdes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragdes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O CARGO DE TELEFONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagao do local de trabalho. Postura no atendimento telefénico. Perfil da(o) tefefonista, habilidades e comportamento ético. Linguagem /
Comunicagdo no atendimento telefénico. Voz. Sigilo profissional. Postura no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional.
Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Ergonomia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica:
Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insergéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabecga e Pescoco. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e Fonologia.
Aquisicdo da Linguagem. Avaliagdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteracdes vocais. Disfagias. Som e Audicdo. Fundamentos
Biolégicos da Audigdo. Fundamentos acusticos da fala e da audigdo. Patologia do Sistema Auditivo. Audiologia. Triagem auditiva em neonatos.
Avaliacdo auditiva. Reabilitagdo dos Disturbios da Audigao. Dispositivos eletronicos de reabilitagdo auditiva. Diagndstico e Intervengdo dos
Transtornos da Comunicagédo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico da Fala e da linguagem escrita.
Diagnostico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia orofaringea. Diagnodstico e reabilitagdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de
cabega e pescogo. Otoneurologia e Reabilitagdo dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortodénticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia
Hospitalar. Cadigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Determinagdo social na
saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Intersetorialidade. A¢bes de promocao, protegéo e recuperagéo da saude. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doengas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengédo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS



de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolugdo - RDC n°
36, de 25 de julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagcao e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas/afecgdes mais prevalentes na atencdo primaria. Fisiologia e desenvolvimento da
digestao e absorgédo de alimentos. Desenvolvimento da motilidade gastrointestinal Abdome agudo. Alergia Alimentar. Disturbios de degluticéo.
Constipagéo intestinal. Dietoterapia na gastroenterologia pediatrica. Dor abdominal. Doenga Celiaca. Doengas eosinofilicas. Doenga Inflamatéria
Intestinal. Doenga do refluxo gastroesofagico. Doenca péptica. Doengas do pancreas. Enteropatia ambiental (tropical). Etiologia
gastroenterolégica. Helicobacter pylori. Incontinéncia fecal. Indicagbes cirurgicas em doengas gastrenterolégicas. Intolerancias alimentares. Ma-
absorgéo. Mas-formagdes do trato digestdrio. Principais medicagdes e manejos indicados. Neoplasias do trato digestorio. pHmetria esofagica e de
impedancio-pHmetria. Prebidticos e probidticos nas doengas funcionais do aparelho digestivo. Principais exames. Repercussdes nutricionias das
doengas hepaticas. Tratamento dietético e Suporte nutricional em doengas gastrenterolégicas. Urgéncias clinicas em gastrenterologia. Vémitos.
Avaliagédo laboratorial das doengas hepaticas. Hepatopatias nédo virais. Hepatites virais agudas. Hepatites virais crénicas. Doenga Hepatica
Alcodlica e Doenga hepatica esteatdtica ndo alcodlica. Complicagdes da cirrose: Encefalopatia, hemorragia digestiva alta, Ascite, peritonite
bacteriana espontanea e sindrome hepatorrenal. Hemorragia Digestiva Alta ndo-varicosa. Tumores hepaticos. Pancreatites: aguda e crénica.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagéo. Atengdo Basica. Vigilancia em Salde. Determinagéo social na
saude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Intersetorialidade. A¢des de promogéo, protegdo e recuperacéo da saude. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doengas de notificagdo compulsdria. Politica Nacional de Atengédo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolugdo - RDC n°
36, de 25 de julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagédo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevengédo das doencgas/afecgdes mais prevalentes na atengdo primaria. Anatomia das mamas e dos 6érgaos
genitais femininos. Principais exames em ginecologia. Infecgdes. Climatério. Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Mioma uterino.
Pdlipo Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica crénica. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemia. Sistema urinério. Fisiologia da micgdo. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria. Sindrome da bexiga
dolorosa. Prolapso dos 6rgédos genitais. DST’s. Fistulas e lesdes urinarias em cirurgias ginecoldgicas. Doengas benignas da vulva e vagina.
Lesdes pré-invasivas da vulva, vagina e colo uterino. Tumores anexiais. Cancer de vulva e vagina. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial
e cancer do corpo uterino. Cancer de ovario e tubas uterinas. Doengas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem clinica
das lesbes mamarias palpaveis e ndo palpaveis. Lesdes precursoras do cancer de mama (hiperplasias atipicas e carcinomas in situ). Cancer de
mama. Ginecologia infanto-puberal. Sangramento uterino anormal. Insuficiéncia ovariana prematura. Terapéutica androgénica. Infertilidade.
Disfungdes sexuais. Perda gestacional recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo. Gravidez e pré-natal. Gravidez na adolescéncia. Placentagéo,
embriogénese e desenvolvimento fetal. Complicagdes na gestagdo. Gestagédo de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto. Puerpério.
Contracepgdo. Atengao a vitima de violéncia sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atengdo Basica. Vigilancia em Saude. Determinagdo social na
saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Intersetorialidade. Agdes de promocao, protegédo e recuperagao da saude. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalude Brasil Redes. Doengas de notificacdo compulséria. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolugdo - RDC n°
36, de 25 de julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em
choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Classificagao,
fisiopatologia, diagndstico, clinica e tratamento dos transtornos/disturbios mais prevalentes na atengédo primaria. Exame e diagndstico do paciente
psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e transtornos do
sono-vigilia. Disfungdes sexuais. Disforia de género. Tratamento psicofarmacoldgico. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta.
Delirium. Deméncia (transtorno neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Questdes relativas ao fim da vida. Sindrome da
fadiga cronica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados a trauma e a estressores. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Saude Mental. Politica da Saude Mental.

PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

RACIOCINIO LOGICO

Resolugdo de situagdes-problema. Estrutura logica e relagdes entre elementos. Inferéncia logica: deducdo a partir de premissas. Ldgica
proposicional: conectivos, equivaléncia, negagao e implicagdo. Raciocinio logico, verbal, sequencial, espacial e temporal. Formagéao de conceitos,
discriminacdo de elementos e diagramas logicos. Identificacdo de inconsisténcias e falacias em enunciados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administragao publica como fung¢édo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da administragédo publica;
Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacado, anulagéo,
convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administragédo Direta e Indireta: descentralizagdo
e desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da administragéo indireta, autarquias e fundagao publica; Processo
Administrativo: devido processo legal; licitagéo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacao,
homologagdo e anulagao; Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades;
procedimento, revogagdo e anulagédo; sangdes penais; normas gerais de licitacdo; Lei Federal n° 14.133/21. Contratos administrativos; Bens
Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessado, permissdo, autorizagéo,
servidoes administrativas, da alienagado dos bens publicos; Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. Fungado social da propriedade;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagéo e reurbanizagéo e retrocessao; Servigo Publico:
conceitos, requisitos, remuneragéo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e
limites. Controle interno e externo da Administragdo Publica; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento,



acumulagdo, estabilidade, reintegragé@o, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional —
Constituicdo: conceito e espécies, interpretagéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A
federacao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; Dos Principios fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos
direitos individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o
Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os
Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo
financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; A¢des Constitucionais: Mandado de Seguranga. Agéo Popular. Agéo civil publica. Habeas Data. Habeas
Corpus. Reclamagdo. A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Bases e valores da
ordem econdmica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposigdo geral. Da Seguridade Social. Disposi¢des gerais. Da saude.
Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacéo e interpretagao da
legislagéo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagcdo, crédito tributario e obrigagao tributaria, espécies —
sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicao, suspenséo, exclusdo extingdo do crédito tributario —
garantias e privilégios de crédito tributario — administracéo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas; Contribui¢gdo de
melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagéo tributaria — rentncia de
receita e medidas de compensagao; Precatoérios Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites de Divida Publica. Direito Civil — Lei de Introducdo ao
Cadigo Civil Brasileiro. Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Desconsideragédo da personalidade
juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; Dos fatos juridicos — conceito; Dos negdcios e atos juridicos — conceito;
elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos,
abuso do direito; Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagées. Transmissdo das
obrigagdes. Contratos. Disposigdes gerais. Contratos preliminares. Formacédo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgéo.
Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos
contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locacéo, locagdo predial urbana (Lei n° 8.245/91),
empréstimo, prestagéo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comisséo, agéncia e distribuigdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo
de renda, fianga, transagdo, compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada.
Espécies. Estabelecimento. Recuperagdo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito, fungdo social, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade moével e imével — a contratagdo — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao. Direito Processual Civil
— Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas
processuais civis. Da fungao jurisdicional: Da jurisdi¢cdo e da agdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagéo internacional. Competéncia
interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencao de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da
advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos
processuais. Das nulidades. Da distribuicao e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposices gerais, tutela de urgéncia, tutela de
evidéncia. Da formagéo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos
especiais. Agao rescisoria. Do Processo de Execugdo. Sumula Vinculante. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria
dos tribunais. Dos recursos. E Disposicoes finais e transitorias. Execugao Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Direito Penal e Processo Penal — Teoria
do crime; Dos crimes contra a Administragcdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n°® 10.028 de
19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e
vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92. Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei Federal n® 9.983, de 14 de julho de
2000; Inquérito policial. Agdo penal. Efeitos da condenagdo. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus
Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragédo e Formas de remuneragéo; Protecdo ao salario;
duragdo do trabalho e repousos; Alteragao, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem; Terceirizagéo.
Responsabilidade do ente tomador. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Previdenciario: Regimes Proprios de Previdéncia — RPPS.
Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal.




ANEXO llI
DECLARA(;AO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIQAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 04/2025 - Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: IRG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? CIsim CINAo

O SABATISTA (GUARDA O SABADO)

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

0O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Carapicuiba, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO IV

DECLARAGAO ETNICO RACIAL E/OU SOCIOECOMICA
Concurso Publico n° 04/2025 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) SE AUTODECLARA NA SEGUINTE CONDIGAO:

L] Preto

[ Pardo

[ Indigena

[ Hipossuficiente*

*ATENGAO: Os candidatos autodeclarados hipossuficientes deverdo atentar-se & alinea “b” do item 6.3, do Capitulo
6 do Edital de abertura.

Carapicuiba, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n° 04/2025 — Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: IRG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigdo para solicitagdao da isengao da taxa de inscrigao:

[0 bOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso) - (Lei Municipal n° 4101/2024)

[0 boADOR DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso) - (Lei Municipal n°
4101/2024)

[0 ESTAR INSCRITO NO CADUNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS (nos termos do subitem 5.1.3 do edital do
concurso) - (Lei Municipal n° 4101/2024)

N° DO NIS:
NOME DA MAE COMPLETO:

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isen¢cao da taxa de inscrigao

amparado(a) pela legislagao do municipio de Carapicuiba/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA
ISENGAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Carapicuiba/SP e que as informagdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissio de informacdes e (ou)
apresentagcdo de informacdes inveridicas e (ou) falsificagdao e (ou) fraude da documentacido por mim
apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isengcdao da taxa de inscricido no Concurso para a
opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagao da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢oes estabelecidas no Edital,
sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Carapicuiba, de de20__ .

Assinatura do(a) candidato(a)




