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conta da dotacdo orgamentdria destinada ao Poder Legislativo
Municipal, na forma das disposi¢des constitucionais.

Art. 18 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2012

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI

Presidente

ANEXO 1
PADRAO VALOR
AGP 01 R$ 2.500,00
AGP 02 R$ 1.800,00
AGP 03 R$ 1.500,00
AGP 04 R$ 1.300,00
AGP 05 R$ 1.150,00
AGP 06 R$ 1.000,00
AGP 07 R$ 950,00
AGP 08 R$ 900,00
AGP 09 R$ 850,00
AGP 10 R$ 750,00

LEI N° 6718/2012

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
INTEGRANTES DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreira dos servidores publicos municipais integrantes do Quadro
de Cargos da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.
Art. 2° - Considera-se cargo publico aquele composto por um
conjunto de atribuicdes, atividades e responsabilidades cometidas
ao servidor, criados por lei, com denominagdo propria, quantidade
especificada e pagamento pelo Erario Municipal.

Art. 3°- O Quadro de Cargos ¢ aquele que envolve a sistematiza¢ao
dos cargos voltados para a pratica das atribui¢des relativas a
execucdo de atividades administrativas e organizacionais da
Camara Municipal, compreendendo planejamento, organizagao,
execugdo, fiscalizagdo, coordenagdo e controles de natureza
estratégica e operacional, aplicaveis no ambito interno da Camara
Municipal.

Art. 4° - E considerado servidor publico municipal o servidor
cuja relagdo funcional com a Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim ¢ regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
sendo ocupante de cargo publico com vinculo efetivo com a
Municipalidade.

CAPITULO IT

DAS ESPECIFICACOES GERAIS APLICAVEIS AO PLANO
DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA

Art. 5°- Para os fins de aplicagdo do Plano de Cargos, Vencimentos
e Carreira aprovado por esta Lei, devem ser utilizados os conceitos
gerais constantes dos incisos deste Artigo:

I. Cargo - é o conjunto de atribuigdes, atividades, tarefas,
responsabilidades, fungdes e demais atributos inerentes a sua
natureza, organizados de forma a cumprir objetivos mediante
a utilizagdo de informagdes, tecnologias, relacionamentos e
articulagdes que contribuam para o cumprimento da missdo da
Camara Municipal junto a sociedade;

II. Grupo Salarial - ¢ a entidade que define a classificacdo
salarial dos cargos, observados requisitos basicos como o nivel
de instrucdo formal exigido para a sua ocupagdo ¢ a experiéncia
profissional pratica de cada cargo;

III. Classe — ¢ a entidade que subdivide a classificagdo salarial dos
cargos, observados a natureza e as consequéncias das atividades
desempenhadas e as competéncias;

IV. Nivel - é o simbolo indicativo, numérico, escalonado de [ a IV
e grau de habilitagdo especifica exigida para o desempenho das
atribui¢Oes do cargo, com o correspondente valor de remuneragao
na Tabela de Vencimentos;

V. Referéncia/Padrdo - ¢ a subdivisdo do grupo salarial, classe e
nivel de enquadramento do cargo, com designacdo alfabética de
A a R, e que corresponde a posi¢des e valores de vencimentos
especificos;

VI. Amplitude do Grupo Salarial - ¢ a faixa de vencimentos que
corresponde ao enquadramento do cargo, disposta em padrdes
de vencimentos basicos, progressivos, por onde pode evoluir o
servidor pelos critérios de promog¢do horizontal previstos nesta
Lei;

VIL. Promogio Horizontal — E a elevagio do servidor a referéncia/
padrdo imediatamente superior, no mesmo cargo, classe e nivel a
que pertence.

VIIL. Promogio Vertical — E a passagem de uma classe para a
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo.

IX. Grupo Ocupacional — Conjunto de cargos que se referem as
atividades correlatas ou da mesma natureza de trabalho.

X. Quadro de Cargos - ¢ o conjunto correlacionado de cargos
a partir da sua natureza, objetivos, legislagdo, atribuigdes,
atividades, responsabilidades, relacionamentos, servigos finais
prestados e demais especificidades que justificam tratamento geral
e diferenciado no ambito da Camara Municipal.

CAPITULO III

DAESTRUTURADO SISTEMADE CARGOS, VENCIMENTOS
E CARREIRA

Art. 6°- A Estrutura do Quadro de Cargos relativos ao Poder
Legislativo Municipal constitui-se dos Grupos Ocupacionais:

I. Grupo Ocupacional Nivel Superior — compreende os cargos
a que sdo inerentes as atividades relacionadas com servigos de
assessoramento, execugao, supervisao ¢ para os quais sao exigidos
habilitagdo legal e formagao profissional de nivel superior, ¢ que
consta do Anexo I desta Lei;

II. Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo —
compreende os cargos a que sdo inerentes as atividades de nivel
médio principais e auxiliares, relacionados com o servigos de
natureza técnica e administrativa, e que consta do Anexo I desta
Lei;

I1I. Grupo Ocupacional Serventia, Auxiliar, Limpeza e Conservagio
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— compreende os cargos a que sdo inerentes atividades de nivel
fundamental a médio, auxiliares, relacionados com 0s servigos
gerais, limpeza e conservacao, e que consta do Anexo I desta Lei.
Art. 7°—Os cargos dos Grupos Ocupacionais da Estrutura do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal sdo subdivididos em Classes
e, para cada classe, estabelecidos niveis e consequentemente as
respectivas referéncias/padrao.

Art. 8° — Para a classificagdo dos cargos constantes deste Plano e
respectivos vencimentos , sdo estabelecidos:

1. Os cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior subdividem-se
nas Classes Traine, Janior, Pleno e Sénior.

II. Os cargos do Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo
subdividem-se nas Classes Junior, Pleno e Sénior.

III. Os cargos do Grupo Ocupacional Serventia, Limpeza e
Conservagao subdividem-se nas Classes Junior, Pleno e Sénior.
IV. Niveis Salariais escalona-se de I a IV nos cargos do Grupo
Ocupacional Nivel Superior e de I a IIl nos demais Grupos
Ocupacionais.

Art. 9° — Os requisitos para as Classes
referentes aos cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior serdo:
Traine — Ensino Superior completo;

Janior — 03 ( trés ) anos de efetivo exercicio funcional neste
Legislativo ;

Pleno — 06 (seis ) anos de efetivo exercicio funcional neste
Legislativo com comprovagdo de cursos de treinamento e
aperfeigoamento, com um total minimo de 180 horas;

Sénior — 15 ( quinze ) anos de efetivo exercicio neste Legislativo
com comprovagdo de cursos de treinamento e aperfeigoamento,
com um total minimo de 360 horas.

Art. 10 — Os requisitos para as Classes
referentes aos cargos do Grupo Ocupacional Apoio Técnico
Administrativo serdo:

Janior — Ensino Médio completo;

Pleno — 07 ( sete ) anos de efetivo exercicio neste Legislativo com
comprovacdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento, com
total de 180 horas, ou 06 (seis) anos de efetivo exercicio neste
Legislativo com conclusdo do Ensino Superior em Entidades
reconhecidas pelo MEC e cursos de treinamento e aperfeigoamento,
com total de 90 horas;

Sénior — 15 (quinze) anos de efetivo exercicio neste Legislativo
com comprovagdo de cursos de treinamento e aperfeigoamento,
com total de 360 horas.

Art. 11 — Os requisitos para as Classes
referentes aos cargos do Grupo Ocupacional Serventia, Auxiliar,
Limpeza e Conservacao serdo:

I.Jtnior — Escolaridade conforme exigéncia no Edital do concurso
publico;

II.Pleno — 08 ( oito ) anos de efetivo exercicio no Legislativo
com comprovagdo de cursos de treinamento e aperfeigoamento,
com total de 180 horas, ou 07 (sete) anos de efetivo exercicio
no Legislativo com conclusdo do Ensino Superior em Entidades
reconhecidas pelo MEC e cursos de treinamento e aperfeicoamento,
com total de 90 horas;

III.Sénior — 16 (dezesseis ) anos de efetivo exercicio neste
Legislativo Municipal.

Art. 12 - A tabela de classificagdo dos
cargos com os respectivos Grupos Ocupacionais, classes, niveis,
referéncia, esta constante no Anexo I desta Lei.

Art. 13 — A jornada de trabalho dos
servidores constantes deste Plano de Cargos sera de 06 (seis)
horas diarias divididos em 02 (dois) turnos continuos , de segunda
a sexta-feira.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE VENCIMENTO

Art. 14 - Fica definida como base para a fixa¢do dos vencimentos
dos servidores Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim a
Unidade Referencial Padrao de Vencimentos (URPV’s), cujo valor
unitario equivale a R$ 23,55 ( vinte e trés reais e cinquenta e cinco
centavos ).

§ 1° O quantitativo de URPV’s para cada cargo de carreira
pertencente aos Quadros de Cargos da Camara Municipal ¢ o
constante na tabela de vencimentos fixados no anexo I desta Lei.
§ 2° O valor da Unidade Padrdo de Vencimentos ( URPV’s ) sera
corrigida, anualmente, por meio de Lei Municipal, de iniciativa do
Presidente da Camara Municipal, conforme estabelece o art. 37, X,
da Constitui¢ao Federal/88, observado como pardmetro minimo de
corre¢do a inflagao anual acumulada no periodo, medida com base
no indice IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) ou na auséncia deste, por aquele que vier a substitui-lo,
tendo como data-base para a referida corre¢do o més de janeiro
de cada ano;

§ 3° A aplicagdo da correcdo de que trata o pardgrafo anterior
respeitard os limites de gastos com pessoal exigidos pela Lei
Complementar n° 101/2000 — (Lei de Responsabilidade Fiscal),
devendo o mesmo, caso necessario, sofrer redugao de seu valor até
aquele permitido por lei.

CAPITULO V

DA DINAMICA DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE
CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA

Secao [

DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 15 - O ingresso no Servigo Publico Municipal dar-se-a4 no
padrdo inicial do grupo salarial, classe e nivel de enquadramento
do cargo, por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
definidos em fun¢do da natureza do cargo e das atividades a
serem desempenhadas, conforme constar no edital especifico do
concurso.

Art. 16 - Os editais de concurso publico
de provas ou de provas e titulos devem conter obrigatoriamente:
I. a indicacdo do cargo e as atividades a serem desempenhadas,
objeto do concurso, assim como o regime juridico da relacdo
funcional com a Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;
II. o valor do vencimento inicial, a jornada e demais condigdes de
trabalho;

I1I. a quantidade de vagas a serem oferecidas para preenchimento,
definidas por cargo;

IV. definicdo da natureza e a descricdo das atividades centrais do
cargo;

V. o local, o periodo ¢ o horario para realizagdo das inscri¢des,
assim como os documentos a serem exigidos do candidato;

VI. as provas a serem exigidas dos candidatos;

VII. os contetidos a serem exigidos em cada prova;

VIII. as datas, os locais, o horario, a duragdo das provas a serem
aplicadas, assim como as condigdes exigidas dos candidatos para
a participacdo em cada uma delas;

IX. as provas praticas que forem exigidas de acordo com a natureza
do cargo e as atividades a serem executadas;

X. o prazo de validade do concurso;

XI. os titulos a serem considerados, se for o caso, com a tabela de
pontuacao correspondente;

XII. demais condigdes que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Art. 17 - O planejamento, a organizagdo e a execucdo do concurso
publico de provas ou de provas e titulos poderdo ser contratados
com instituicdo especializada, nos termos ¢ condi¢des exigidas
pela Administracdo Publica Municipal.

Secao IT

DA PROMOCAO HORIZONTAL E DA PROMOCAO
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VERTICAL DOS SERVIDORES

Art. 18 - Considera-se promogao horizontal
a elevacdo do servidor para a referéncia/padrdo imediatamente
superior do grupo ocupacional, classe ¢ nivel de enquadramento
do cargo ocupado.
Art. 19 - A promogao horizontal dar-se-a em intervalos de 2 (dois)
anos de servigo efetivo prestado no cargo pelo servidor a Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e ap6s avaliagdo de
desempenho no cargo, classificados em padrdes com a designagéo
alfabética de A a R, sendo assim definidos:
I. De A a I: Promogdo horizontal sera concedida, respeitado os
intervalos de 02 (dois) anos entre as letras, no percentual de 5%
(cinco por cento) de acréscimo no salario-base, observados os
demais critérios estabelecidos em Lei para fazer jus a referida
promogao.
II. De J a R: Promogdo horizontal serd concedida, respeitado
os intervalos de 02 (dois) anos entre as letras, no percentual de
3% (trés por cento) de acréscimo no salario-base, observados os
demais critérios estabelecidos em Lei para fazer jus a referida
promocao.
Art. 20 - Na avaliagdo de desempenho para fins de promocao
horizontal serdo analisadas a aptiddo e capacidade do servidor,
observados os seguintes fatores:
1. idoneidade moral;
II. assiduidade;
IIT. disciplina;
IV. eficiéncia;
V. iniciativa;
VI. produtividade;
VII. responsabilidade.
§ 1° - A avaliagdo de desempenho obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia,
contraditério e ampla defesa.
§ 2° - A avaliacdo sera realizada por uma comissdo composta por
trés servidores estaveis, sendo no minimo um servidor de nivel
hierarquico nao inferior ao do avaliado.
§ 3° - Do resultado da avaliagdo de desempenho cabera pedido
de reconsideracdo a autoridade homologadora, sendo esta, o
Presidente da Camara Municipal.
§ 4° - Sera avaliado somente o tempo de efetivo exercicio do
servidor.
§ 5° - O servidor que interromper o intersticio entre as promogdes
para gozar licenga para o trato de interesses particulares tera
desconsiderado tempo de servigo compreendido entre a tltima
promocgao ¢ o inicio da licenga.
Art. 21 - A transi¢@o do sistema anterior de promocdo para o
sistema aprovado por esta Lei, deve ser realizada dando sequéncia
na contagem de meses ja trabalhados pelo servidor desde a ultima
promogao horizontal percebida.
Art. 22 — Considera-se promocao vertical a elevacdo do servidor
para a classe imediatamente superior do cargo ocupado.
§ 1° — Sera promovido verticalmente o servidor desde que
atendidos os requisitos exigidos nos arts. 9° e 10 desta Lei.
Art. 23 — A promocdo horizontal e a vertical serdo homologadas
por meio de Decreto Legislativo, de iniciativa do Presidente da
Camara Municipal.

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 24 - Considera-se enquadramento do servidor a defini¢ao
da sua condic¢@o funcional individual e especifica em termos de
identificacdo do padrio relativo ao vencimento basico, nos termos
da sua classificacao.

Art. 25 - O padrio de vencimento basico do servidor deve
ser identificado de acordo com o tempo de servico prestado

exclusivamente a Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
com observancia dos critérios definidos nesta Lei.

Art. 26 - O enquadramento da condi¢@o funcional individual e
especifica do servidor, para definicdo do padrdo de vencimento
basico de acordo com a situagdo aprovada por esta Lei, deve ser
efetuado com fundamento no tempo de servigo constante dos
incisos deste artigo:

I. até 2 (dois) anos de servico: PADRAO A;

II. de 2 (dois) anos e 1 (um) dia a 4 (quatro) anos de servigo:
PADRAO B;

III. de 4 (quatro) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos de servico:
PADRAO C;

IV. de 6 (seis) anos e 1 (um) dia a 8 (oito) anos de servico:
PADRAO D;

V. de 8 (oito) anos ¢ 1 (um) dia a 10 (dez) anos de servigo:
PADRAO E;

VI. de 10 (dez) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos de servico:
PADRAO F;

VII. de 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 14 (quatorze) anos de servigo:
PADRAO G;

VIII. de 14 (quatorze) anos e 1 (um) dia a 16 (dezesseis) anos de
servico: PADRAO H;

IX. de 16 (dezesseis) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos:
PADRAO[;

X. de 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 20 (vinte) anos: PADRAO J;
XI. de 20 (vinte) anos e 1 (um) dia a 22 (vinte e dois) anos:
PADRAOK;

XII. acima de 22 (vinte e dois) anos ¢ 1 (um) dia a 24 (vinte ¢
quatro) anos: PADRAO L;

XIII. acima de 24 (vinte ¢ quatro) anos ¢ 1 (um) dia a 26 (vinte ¢
seis) anos: PADRAO M;

XIV. acima de 26 (vinte ¢ seis) anos ¢ 1 (um) dia a 28 (vinte ¢ 0ito)
anos: PADRAO N;

XV. acima de 28 (vinte e 0ito) anos e 1 (um) dia a 30 (trinta) anos:
PADRAO O;

XVI. acima de 30 (trinta) anos ¢ 1 (um) dia a 32 (trinta e dois)
anos: PADRAO P;

XVII. acima de 32 (trinta ¢ dois) anos ¢ 1 (um) dia a 34 (trinta ¢
quatro) anos: PADRAO Q;

XVIII. acima de 34 (trinta e quatro) anos ¢ 1 (um) dia a 36 (trinta
e seis) anos: PADRAO R.

Art. 27 - Na contagem do tempo de servigo, para os fins de
enquadramento do servidor na situagdo aprovada por esta Lei,
devem ser considerados os mesmos critérios que foram observados
para a realizacdo das promogdes horizontais verificadas na situacio
anterior.

Art. 28 - O tempo de servigo a ser apurado para a identificacdo do
padrdo de vencimento basico do servidor, deve ser computado até
a data de aprovacao desta Lei.

§ 1° O tempo de servico a ser considerado para os fins de
enquadramento deve ser aquele prestado exclusivamente na
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

CAPITULO VII

DA GRATIFICACAO DE ESPECIALIZACAO ACADEMICA
Art. 29 - A gratificacdo de especializagdo académica a ser
concedida a todos os servidores integrantes desta Lei, passa a ser
concedida, a partir da vigéncia desta Lei, em carater permanente,
conforme o que consta dos incisos deste Artigo:

1. 10% (dez por cento) para os cursos de pos-graduagao lato sensu,
com no minimo 360(trezentos e sessenta horas) e monografia
aprovada;

11. 15% (quinze por cento) para os cursos de pos-graduacdo stricto
sensu, em nivel de mestrado, com dissertagdo aprovada;

II1. 20% (vinte por cento) para os cursos de pds-graduagdo stricto
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sensu, em nivel de doutorado, com tese aprovada.

§ 1° Para obtencdo da gratificagdo de que trata o caput deste Artigo,
o servidor interessado devera protocolar o seu requerimento junto
ao protocolo geral desta Camara Municipal, anexando copia
autenticada do certificado de conclusdo dos cursos, devidamente
registrados, a que se referem os incisos I, II e 11,

§ 2° Apos o cumprimento do paragrafo anterior e a devida analise
da documentag@o apresentada, a gratificacdo estabelecida neste
artigo sera automatica, devendo a Unidade de Recursos Humanos
desta Camara Municipal providenciar os atos necessarios para a
sua concessao pelo Presidente da Camara Municipal;

§ 3° Fica mantido o direito a percep¢do da gratificagdo de
especializacdo académica aos servidores que ja estejam
percebendo, nas mesmas condi¢des anteriormente autorizadas,
inclusive aqueles que ja estavam matriculados em cursos de pos-
graduacdo ou ja tinham concluido cursos de pos-graduagio, até o
limite de 03(trés) anos e ja pertenciam ao quadro de servidores.

§ 4° E vedada a percep¢do cumulativa da gratificagdo de
especializacdo académica no mesmo nivel, sendo autorizado a
percepgao cumulativa em niveis diferentes.

CAPITULO VIII
DA BONIFICACAO ESPECIAL DE INCENTIVO AOS
ESTUDOS

Art. 30 - A Bonificacao Especial de Incentivo
aos Estudos sera concedida ao servidor, em uma unica parcela, nas
condigdes a seguir:

Bonus no percentual de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do
vencimento do cargo no Grupo Ocupacional / Classe A / Nivel I/
Padrao A, para o servidor que concluir, a partir da data de 01 de
janeiro de 2011, o Ensino Fundamental Completo, sendo vedada a
sua concessao aos que ja possuiam a referida escolaridade naquela
data;

Bonus no percentual de 35% (trinta e cinco por cento) do
vencimento do cargo no Grupo Ocupacional/ Classe A / Nivel I/
Padrao A, para o servidor que concluir, a partir da data de 01
de janeiro de 2011, o Ensino Médio Completo, sendo vedada a
sua concessdo aos que ja possuiam a referida escolaridade naquela
data;

II1. Bonus no percentual de 45% (quarenta e cinco
por cento) do vencimento do cargo no Grupo Ocupacional/ Classe
A / Nivel I/ Padrio A, para o servidor que concluir, a partir da
data de 01 de janeiro de 2011, o Ensino Superior, sendo vedada a
sua concessao aos que ja possuiam a referida escolaridade naquela
data.

§ 1° A bonificacdo de que trata o caput deste artigo devera ser
requerida por escrito pelo servidor municipal através do protocolo
geral desta Camara Municipal, ¢ encaminhado a Unidade de
recursos humanos, que, apds analise da documentacao apresentada,
podera deferir ou indeferir o pedido.

§ 2° No caso de deferimento do pedido de bonificagdo, a mesma
sera paga automaticamente ao servidor junto com seu vencimento,
nao havendo a necessidade de confeccdo de ato para a sua
concessao.

§ 3° A concessdo da bonificagdo em virtude da conclusao de
curso em determinado nivel ou grau, ndao impede que a mesma
seja novamente concedida, caso o servidor vier a concluir novo
curso com escolaridade superior a do que serviu de base para a
concessao anterior.

CAPITULO IX
DA BONIFICACAO ESPECIAL DE AJUDA DE CUSTO

Art. 31 - A Bonificacdo Especial de Ajuda de Custo sera concedida,
em uma unica parcela, ao servidor que vier a ter filhos, nascidos
ou adotados legalmente, a partir da data de entrada em vigor desta
Lei, no percentual de 30% (trinta por cento) do seu vencimento
atual, por filho ou filha, nascidos ou adotados.

§ 1° A bonificagdo de que trata o caput deste artigo devera ser
requerida por escrito pelo servidor através do protocolo geral desta
Camara Municipal, constando copia da Certidio de Nascimento
ou Certiddo de Adogao, ou outro documento Legal, que certifique
a adogdo, ¢ encaminhado a Unidade de Recursos Humanos, que,
ap6s andlise da documentagdo apresentada, podera deferir ou
indeferir o pedido.

§ 2° No caso de deferimento do pedido de bonificagcdo, a mesma
sera paga automaticamente ao servidor junto com seu vencimento,
ndo havendo a necessidade de confec¢do de ato para a sua
concessao.

§ 3° A concessdo da bonificagdo em virtude do nascimento ou
adocdo legal de filho ou filha, ndo impede que a mesma seja
novamente concedida, no mesmo percentual ora definido, caso o
servidor vier a ter outros filhos, nascidos ou adotados.

§ 4° Para o casal, onde ambos sdo servidores, que vier a ter filhos
nascidos ou adotados legalmente, somente um deles fara jus a
bonificagao de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO X
DA GRATIFICACAO PARA EXECUCAO DE TRABALHOS
TECNICOS ESPECIFICOS

Art. 32 — Entende-se como Trabalho Técnico
Especifico todo o trabalho de utilidade para o servigo publico
desenvolvido no ambito do Poder Legislativo Municipal, ndo
decorrentes das atribuigdes normais dos cargos, descritas na
Estrutura Administrativa da Camara Municipal.

Art. 33 — O servidor que for designado para
a realizacdo de Trabalho Técnico Especifico fard jus a uma
gratificacdo de 40 (quarenta) URPV’s.

Art. 34 — O servidor nomeado como Pregoeiro
Oficial da Camara Municipal fara jus a uma gratificacdo de 50
(cinquenta) URPV’s.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 — O quantitativo e descri¢do detalhada
dos cargos desta Lei sdo os constantes na estrutura Administrativa.

Art. 36 — Os servidores terdo direito ao vale
transporte, em conformidade com a legislacdo pertinente.

Art. 37 - Fica expressamente proibido o
enquadramento determinado por desvio de fungdo, excetuando-se
os casos recomendados por laudo médico.

Paragrafo tnico. Na ocorréncia do desvio de
funcdo irregular, serd considerada responsabilizada e punida na
forma da Lei, a chefia que o permitiu.

Art. 38 - Aos servidores fica assegurado o direito
a um dia de folga na data de seu aniversario, podendo esta folga
ser adiantada ou postergada em uma semana na hipétese do dia de
seu aniversario coincidir com o sabado, o domingo ou feriado, ndo
sendo permitido o pagamento deste dia de folga em espécie, caso
0 mesmo nio seja gozado.

Art. 39 - Os servidores investidos nos cargos
pertencentes aos quadros de cargos definidos por esta Lei fardo
jus, além de seus vencimentos, ao beneficio auxilio-alimentacao,
instituido pela Resolucdo n°® 37/92, de 03 de setembro de 1992, ¢
suas alterag¢des posteriores, em carater permanente.
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Art. 40 - Fica definido o més de outubro como
data-base de discussao salarial e demais condigdes de trabalho.

Art. 41 — Fica autorizado a concessdo de Bolsa
de Estudos aos servidores efetivos da Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim.

Paragrafo Unico — A concessio devera ser
regulamentada por meio de Resolugdo de iniciativa do Presidente
da Camara Municipal.

Art. 42 —Fica autorizado a concessdo de Auxilio
Saude aos servidores efetivos da Camara Municipal de Cachoeiro
de Ttapemirim.

Paragrafo Unico — A concessio devera ser
regulamentada por meio de Resolugéo de iniciativa do Presidente
da Camara Municipal.

Art. 43 - As despesas com a execugdo da
presente Lei correrdo a conta de dotacdes Or¢amentarias previstas
para o Poder Legislativo no Or¢camento do Municipio, ficando
o Presidente da Camara Municipal autorizado, se necessario,
proceder a suplementagao.

Art. 44— Quaisquer das situagdes ndo abrangidas
por esta Lei, aplicar-se-4 o disposto nas Constitui¢des Federal e
Estadual vigente.

Art. 45 - Aos servidores da Camara Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, serdo aplicados os dispositivos da Lei
Municipal n° 4009/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 46 - Esta Lei entrard em vigor a partir da
data de sua publicac@o, com efeitos financeiros a partir de 01 de
janeiro de 2013, revogadas todas as disposi¢des em contrario,
respeitando-se situagdes juridicas consolidadas na vigéncia das
legislagdes revogadas anteriormente, em especial, a Resolugdo
n° 14/1994 e suas posteriores alteragdes, a Resolugdo n® 06/1996,
183/2008, 263/2012 ¢ 268/2012.

Cachoeiro de [tapemirim, 28 de dezembro de 2012.

JULIO CESAR FERRARI CECOTTI
Presidente

LEI N° 6719/2012

Dispde sobre a remunerag¢ido dos cargos em Comissdo
constantes da Estrutura Administrativa da Cimara Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim-ES e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°) A remuneracdo dos cargos em Comissdo constantes da
Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, € a seguinte:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nomenclatura Vencimentos (URPV’s)
Assessor Técnico 64,00
Assessor Corregedoria 64,00
Assessor Ouvidoria 64,00
Chefe de Gabinete 127,40
Coordenador de apoio de Casa do Cidadao 70,00
Diretor Geral 127,40
Gerente Financeiro 64,00
Procurador Legislativo Geral 127,40
Secretario da Presidéncia 70,00
Secretario das Sessdes 48,00
Servente da Presidéncia 35,00

Art. 2°) O valor da URPV para os efeitos desta Lei é de R$ 23,55
(vinte e trés reais e cinquenta e cinco centavos).

Art. 3°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com seus
efeitos financeiros a partir de 01.01.2013, revogadas disposigoes
em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim(ES), 28 de dezembro de 2012.
JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente
PORTARIA N°232/2012.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR DE
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

1° - Exonerar os servidores comissionados abaixo relacionados, a

partir de 01/01/2013:

ADRIANA BRAVIM PIANISSOLA

ASSESSOR ESPECIAL

ALEXANDRE CARVALHO SILVA

ASSESSOR DE GABINETE

ALTAIR DA ROCHA

ASSESSOR NIVEL MEDIO

ANDRESSA COLOMBIANO LOUZADA

ASSESSOR NIVEL SUPERIOR

ANA DALVA PANCINE DE ALBUQUERQUE

ASSESSOR NIVEL SUPERIOR

ANETO RAIMUNDO SOBRINHO

ASSESSOR DE GABINETE

ANGELA MARIA DA SILVA LEAL

ASSESSOR NIVEL SUPERIOR

CARLOS FERNANDO SABINO

ASSESSOR ESPECIAL

CLEBER GONCALVES VALENTIM

ASSESSOR DE GABINETE

DALVO NEVES

ASSESSOR DE GABINETE

DAMAZIO COSTA MACIEL

ASSESSOR PARLAMENTAR

DAVID DE OLIVEIRA LOPES

ASSESSOR NIVEL MEDIO

EDUARDO LUIZ ALVARENGA LIMA

ASSESSOR ESPECIAL

ELTAN BLUNCK SILVEIRA DINIZ

ASSESSOR PARLAMENTAR

ELISABETH PICOLI

ASSESSOR NIVEL MEDIO

ELISEO FARIA QUINTAS

ASSESSOR NIVEL MEDIO

ENEZILDA DE FREITAS NOGUEIRA
RODRIGUES

ASSESSOR DE GABINETE

FABRICIO YEE OLIVEIRA

ASSESSOR NIVEL SUPERIOR

FILIPE RODRIGUES DA SILVEIRA

ASSESSOR NIVEL MEDIO

FRANCIELE LOPES ROCHA

ASSESSOR NIVEL MEDIO

GEILTON PESSANHA PINTO

ASSESSOR NIVEL MEDIO

GETULIO MARQUES

ASSESSOR ESPECIAL

GILMAR GREGIO MARTINS

ASSESSOR ESPECIAL

GRACINEIA FEU

ASSESSOR PARLAMENTAR

HELDER GONCALVES PIRES

ASSESSOR NIVEL MEDIO

HUMBERTO DELATORRE TAVARES

ASSESSOR PARLAMENTAR

ISABEL CRISTINA CORREA RODRIGUES

ASSESSOR DE GABINETE

ISAIAS DE ALMEIDA FURIE

ASSESSOR ESPECIAL
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