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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°3477/2025-GS DE 18 DE AGOSTO DE 2025

POLICIAIS Cégfgél;%sgg/ MATRICULA MATERI\IJgIégz:l;];zleOI\ZJ;)IDO 1P VALO(I;;')OTAL VALOR I(l;l{l;)IVIDUAL
Marcio José da Silva Dantas Policial Militar 136.399-1-4 01 revolver cal.357; 7 642,00 91,71
Mario Rene Maia Cavalcante Policial Militar 308.698-3-4 07 munigdes cal.35 91,71
Antdnio Airton Ferreira de Oliveira Filho Policial Militar 308.993-5-0 91,71
Evanildon Marreiro Pinheiro Policial Militar 300.115-2-X 91,71
Lindemberg Vieira Lopes Policial Militar 308.700-6-9 91,71
Bruno Emanoel de Melo Brasilino Policial Militar 309.070-8-6 91,71
Luiz César Felipe da Silva Filho Policial Militar 300.133-6-0 91,71
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PORTARIA N°3719/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a
viajarem em objeto de servigo a cidade de Brasilia-DF, nos dias 28 a 30/08/2025, com a finalidade de participarem do Painel de Referéncia para validagao
da matriz de planejamento referente a integragdo e a qualidade de dados no Sistema Nacional de Informagdes de Seguranga Publica (Sinesp), conforme
NUP 10001.012725/2025-51, concedendo-lhes diarias, de acordo com o artigo 1° § 1° do artigo 2°; inciso II do § 2° do artigo 4°; art. 8% art. 12° e seu § 1°%
arts. 14°,16° 21°, classe I; do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024 devendo a despesa correr a conta da dotag:ao orgamentaria da F SPDS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 25 de agosto de 2025.
’ Adriano de Assis Sales

SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°3719/2025-GS DE 25 DE AGOTO DE 2025

CARGO/ ; ; DIARIAS AJUDA DE
NOME % MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO PASSAGEM TOTAL
FUNCAO QUANT. VALOR  ACRESC. CUSTO
Thiago Teles 28 a - .
Veras Nunes Coordenador 300.030-0-4 11 30/08/2025 Brasilia-DF 2 (duas) e meia 371,98 50% 371,98 4.708,50 RS 6.475,40
Franklin de 28 a o .
Sousa Torres Gerente 300.000-8-0 I 30/08/2025 Brasilia-DF 2 (duas) e meia 371,98 50% 371,98 4.708,50 RS$ 6.475,40
TOTAL RS$ 12.950,80
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PORTARIA N°3732/2025 — GS - O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais e, em conformidade
com o dispositivo no inciso II, do art. 2°, do Decreto n® 29.887, de 31 de agosto de 2009, RESOLVE: 1. CESSAR OS EFEITOS, a partir de 22/08/2025,
da Portaria n°1086/2024-GS, datada de 02 de abril de 2024 e publicada no DOE de 05 de abril de 2024 2. CONSTITUIR COMISSAO SETORIAL DE
ETICA PUBLICA (CSEP), no ambito da Secretaria da Seguranca Piiblica e Defesa Social, para mandato de 2 (dois) anos, a partir de 22 de agosto de 2025,
e DESIGNAR os SERVIDORES abaixo relacionados para compor a referida Comissdo. TITULARES: Tedégenes Coelho Correia, matricula 300.587-7-1,
Coordenador de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas; Thiago Teles Veras Nunes, matricula 300.030-0-4, Coordenador da Assessoria de Controle Interno;
Jefferson Renan Gomes Coutinho, matricula 300.575-1-1, Ouvidor; SUPLENTES: Ubiratan Augusto Borges Junior, matricula 300.523-1-5, Supervisor
de Nucleo; Daniel Oliveira Dantas, matricula 300.045-2-3, Assessor Técnico da Assessoria de Controle Interno; Aline Maria Chaves de Souza, matricula
300.554-1-1, Articulador. 3. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL,
em Fortaleza, 22 de agosto de 2025.
Antonio Roberto Cesdrio de Sd
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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EDITAL N°001/2025 - SSPDS/AESP - 2° TENENTE QOBM/CBMCE, DE 23 DE JULHO DE 2025
A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA (SSPDS/CE), por intermédio da Academia Estadual de
Seguranga Publica do Ceara (AESP/CE), e a SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA (SEPLAG/CE), tendo em vista
o disposto no art. 37, inciso 1I, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023, na Lei Estadual
n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006, na Lei Estadual n® 15.797, de 25 de maio de 2015, na Lei Estadual n® 17.478, de 17 de maio de 2021, na Lei Estadual
n°® 17.732, de 29 de outubro de 2021, na Instru¢do Normativa n® 1134/2022 - GS/SSPDS, de 08 de junho de 2022, e na Instru¢do Normativa n° 01/2022-
SEPLAG, de 29 de dezembro de 2022, consideradas as suas alteragdes posteriores, tornam publica a realizacido do Concurso Publico destinado a selecionar
CANDIDATOS para o provimento de 50 (cinquenta) vagas, mais cadastro de reserva, para o cargo de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares
(QOBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (CBMCE), de acordo com o disposto no presente Edital.
1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico, disciplinado por este Edital, sera organizado e executado pelo Instituto Consulpam — Consultoria Ptblico-Privada e coordenado pela
Comissdo Coordenadora designada pela Portaria n® 197/2025-SEPLAG, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 26/03/2025.
1.2 Todas as matérias relacionadas ao Concurso Publico, durante seu andamento, serdo divulgadas na pagina do Concurso, disponivel no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.
1.2.1 No documento denominado Cronograma de Eventos do Concurso constardo a descri¢do dos eventos que compdem Concurso e as respectivas datas.
O cronograma sera disponibilizado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br) até o décimo dia util, contado a partir do primeiro dia util (inclusive)
apos a data de circulagdo da edigdo do Diario Oficial do Estado do Ceara que publicar este Edital.
1.3 O Concurso sera composto de 5 (cinco) etapas, descritas a seguir:
a)1* Etapa: Prova Objetiva, de conhecimentos basicos e especificos, de carater classificatorio e eliminatorio;
b)2" Etapa: Inspegao de Satde, constituida por exames médico-odontoldgicos, biométrico e toxicologico, de carater eliminatorio;
c)3* Etapa: Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatorio;
d)4* Etapa: Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;
e)5" Etapa: Investigagdo Social, de carater eliminatdrio.
1.3.1 Todas as etapas do Concurso serdo organizadas e executadas pelo Instituto Consulpam, com exce¢do da 5* Etapa - Investigagdo Social, que sera coor-
denada pela Coordenadoria de Inteligéncia (COIN) da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara (SSPDS/CE) e realizada em cooperagio
com os demais 6rgdos do sistema de inteligéncia estadual e federal, bem como com a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranga Publica
e Sistema Penitenciario (CGD).
1.3.2 Todas as etapas do Concurso serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE.
1.3.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes e(ou) adequados na cidade de Fortaleza/CE, as etapas do Concurso poderao ser realizadas em outros
municipios do estado do Ceard, preferencialmente na Regido Metropolitana de Fortaleza.
1.4 O candidato aprovado em todas as etapas do Concurso e que atender a todas as exigéncias citadas neste Edital sera convocado, obedecendo a ordem
classificatoria constante do Resultado Final do Concurso, devidamente homologado, e observado o preenchimento das vagas existentes, para ingresso no
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (CBMCE) na graduagio especial de Cadete.
1.4.1 O Cadete, ap6s a aprovagdo no Curso de Formagdo de Oficiais, que tera duragdo de 24 (vinte e quatro) meses e ndo constitui etapa do Concurso Publico,
sob a coordenagdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (CBMCE) e realizado pela Academia Estadual de Seguranca Publica (AESP/CE),
sera declarado Aspirante-a-Oficial, dando inicio a um estagio supervisionado de 6 (seis) meses.
1.4.2 Obtendo conceito favoravel, na forma de regulamento do CBMCE, o Aspirante-a-Oficial serda promovido ao posto de 2° Tenente QOBM e sera clas-
sificado em uma das Unidades do CBMCE, observado, em todo caso, o disposto no art. 224, da Lei Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006, e no §12
do art. 6° da Lei Estadual n® 15.797, de 25 de maio de 2015.
1.5 A inscri¢ao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos e eventuais aditamentos, comunicados,
instrugdes e convocagdes relativas ao Concurso, acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento e inconformagao.
2 DO CARGO
2.1 DENOMINACAO DO CARGO: 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares (QOBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Cearé
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(CBMCE).

2.1.1 ESCOLARIDADE: nivel superior.

2.1.2 REMUNERACAO: o Cadete, durante o Curso de Formagdo de Oficiais, percebera remuneragdo no valor de R$ 5.342,49; sendo declarado Aspiran-
te-a-Oficial, percebera remuneragéo no valor de R$ 8.408,82; e sendo promovido ao cargo/posto de 2° Tenente QOBM, percebera remuneragéo no valor de
R$ 9.469,93. Valores de acordo com o Decreto Estadual n® 36.538, de 15 de abril de 2025.

2.1.3 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar na protegio ¢ defesa civil estadual e nas fungdes de salvaguarda da incolumidade e do socorro das
pessoas em caso de infortinio ou de calamidade; exercer atividades de policia administrativa para a prevengdo e combate a incéndio, bem como de controle
de edificagdes e areas de risco e seus projetos, visando a observancia de requisitos técnicos contra incéndio e panico e outros riscos; proteger, buscar e salvar
pessoas e bens, atuar no socorro médico de emergéncia pré-hospitalar de protecéo e salvamento aquaticos; socorrer as populagdes em situagdo de emergéncia
ou estado de calamidade publica, garantindo assisténcia por meio de agdes de protecdo e defesa civil; desenvolver pesquisas cientificas em seu campo de
atuagdo funcional e agdes educativas de prevengdo de incéndio, socorro de urgéncia, panico coletivo, prevengdo e posvencao ao suicidio e a pessoas em situ-
acdo de vulnerabilidade, e protegcdo ao meio ambiente, bem como agdes de protecdo e promogao do bem-estar da coletividade e dos direitos, das garantias e
das liberdades do cidado; estimular o respeito a cidadania, por meio de agdes de natureza preventiva e educacional; bem como exercer a atividade de policia
judiciaria militar estadual, relativa aos crimes militares definidos em lei; atuando conforme as missdes institucionais previstas na Constitui¢ao Federal, na
Constituicdo Estadual do Ceara, no Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (Lei Estadual n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006), no Cédigo Disciplinar dos
Militares Estaduais do Ceara (Lei Estadual n° 13.407, de 21 de novembro de 2003) e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis aos bombeiros
militares do Ceara, especialmente as editadas pelo Secretario da Seguranga Piblica e Defesa Social e(ou) pelo Comandante-Geral da Corporagdo, dentro
de suas respectivas competéncias. Exercer as fungdes tendo contato cotidiano com a populagido em geral, de forma individual ou em equipe, em ambiente
que podera ser fechado ou a céu aberto, com sol ou chuva, a pé, embarcado ou em veiculos (caminhdes, carros, motos etc.), em horarios diversos (diurno,
noturno ou em rodizio de turnos), em datas de feriados e finais de semana, além de atuar em condigdes de pressdo e de risco, com possibilidade de contagio
de moléstias e de morte em sua rotina funcional.

2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: em regime de dedicacdo exclusiva, submetida a sistematica de expedientes e de plantdes diurnos e noturnos, enquanto
necessario for para executar o servico bombeiro militar, com permanente expectativa de convocagdo em situagdes excepcionais e emergenciais, tudo por
meio de escalas de servigo estabelecidas por ato do Comandante-Geral do CBMCE.

3 DOS REQUISITOS ESSENCIAIS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para ingressar no CBMCE, o candidato devera atender, cumulativamente, aos requisitos indicados a seguir, além daqueles previstos no art. 10 da Lei
Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006, e suas alteragdes, e no art. 13 da Lei Federal n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023, aplicaveis a carreira de
Oficial do CBMCE:

3.1.1 Ter sido aprovado no Concurso na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagoes;

3.1.2 Ter nacionalidade brasileira;

3.1.2.1 No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil ¢ na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436,
de 18 de abril de 1972; aplicando-se 0 mesmo a outros individuos naturalizados;

3.1.3 Ter, na data do ingresso no CBMCE, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, na data de inscri¢do no Concurso, idade de até 29 (vinte e nove)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias;

3.1.4 Ter, no minimo, 1,62m de altura, se candidato do sexo masculino, € 1,57m, se candidata do sexo feminino;

3.1.5 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.1.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

3.1.7 Firmar declarag@o de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgao piblico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

3.1.8 Apresentar declarag@o quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fung¢do(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes
de aposentadoria e pensao;

3.1.9 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

3.1.10 Firmar declarag@o de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

3.1.11 Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes sensiveis a que tiver acesso no exercicio do cargo;

3.1.12 Ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentagdo de laudos, exames e declaragdo de satde que forem exigidos;

3.1.13 Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de nivel superior completo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, comprovado por meio de apresentagdo de original e copia;

3.1.14 Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenag@o incompativel com a fungdo publica;
3.1.15 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

3.1.16 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “B”, valida;

3.1.17Apresentar niimero de PIS/PASEP, caso possua, ou NIT (Numero de Identificagdo do Trabalhador) para aqueles que nunca trabalharam de carteira
assinada;

3.1.18 Nao possuir tatuagens visiveis, quando em uso dos diversos uniformes, de sudsticas, de obscenidades e de ideologias terroristas ou que fagam apologia
a violéncia, as drogas ilicitas ou a discriminagao de raga, credo, sexo ou origem, nos termos do disposto no inciso X do art. 13 da Lei Federal n° 14.751, de
12 de dezembro de 2023;

3.1.19 Cumprir as demais determinagdes contidas neste Edital, em editais complementares e na legislagdo em vigor.

3.2 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado no Concurso, devera entregar, por ocasido da
convocagdo para a sua admissdo, os documentos comprobatérios dos requisitos para o ingresso no CBMCE.

4 DAS VAGAS

4.1 O quantitativo de vagas do Concurso ¢ o disposto no quadro a seguir.

COTA PARA NEGROS (PRETOS E
VAGAS VAGAS EM AMPLA CONCORRENCIA PARDOS) (20%) TOTAL DE VAGAS
IMEDIATAS — 40 10 50
CADASTROEE RESERVA 64 16 30

4.1.1 Todos os candidatos inscritos no Concurso, de ambos 0s sexos, concorrerdo as vagas em ampla concorréncia.

4.1.2 Conforme o disposto na Lei Estadual n° 17.432, de 25 de margo de 2021, e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 34.534, de 3 de
fevereiro de 2022, e suas alteragdes, serdo reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

4.1.2.1 As regras referentes a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos e pardos) constam do item 5 deste Edital.

4.1.3 Homens e mulheres concorrerdo em igualdade de condigdes a todas as vagas, sem distingdo de género, garantida a destinagdo de, ao menos, 15% (quinze
por cento) das vagas as candidatas do sexo feminino, nos termos do art. 2° da Lei Estadual n° 16.826, de 13 de janeiro de 2019.

4.1.3.1 A aprovagédo de mulheres na ampla concorréncia ndo exclui sua contabilizagdo para fins de preenchimento da cota minima de 15% (quinze por cento)
estabelecida pelo art. 2° da Lei Estadual n® 16.826, de 13 de janeiro de 2019.

4.1.3.2 No caso de candidatas negras que optarem por concorrer as vagas reservadas para negros, havera a concorréncia cumulativa a cota para negros, nos
termos da Lei Estadual n® 17.432, de 25 de margo de 2021, e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 34.534, de 3 de fevereiro de 2022,
e suas alteragdes, sem prejuizo de sua contabilizagdo para fins de preenchimento da cota minima de 15% (quinze por cento) estabelecida no art. 2° da Lei
Estadual n® 16.826, de 13 de janeiro de 2019.

4.1.4 Todas as vagas, de ampla concorréncia ou reservadas, serdo preenchidas apenas por candidatos que tenham sido aprovados em todas as etapas do
Concurso, de acordo com os critérios de aprovacdo estabelecidos neste Edital.

4.1.5 Caso nio haja candidato aprovado nas vagas reservadas, para negros (pretos e pardos) ou para mulheres, essas serdo destinadas a ampla concorréncia.
4.2 Serdo convocados para o ingresso no CBMCE como Cadete, aluno do Curso de Formagao de Oficiais, os candidatos aprovados nas cinco etapas do Concurso,
dispostas no subitem 1.3 deste Edital, em quantidade correspondente ao nimero de vagas ofertadas, conforme o quadro constante do subitem 4.1 deste Edital.
4.2.1 A Administragdo completara o nimero de vagas previstas para o ingresso imediato, em caso de necessidade, utilizando o cadastro de reserva, respei-
tando-se sempre a sequéncia de classificagdo dos candidatos aprovados no Resultado Final do Concurso em cada segmento (ampla concorréncia e cota para
negros — pretos e pardos), bem como o percentual de vagas reservadas as candidatas mulheres.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1 Das vagas destinadas ao cargo, imediatas ou do cadastro de reserva, 20% (vinte por cento) serdo reservadas para candidatos negros (pretos ou pardos),
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na forma da Lei Estadual n° 17.432, de 25 de margo de 2021, e suas altera¢des, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 34.534, de 3 de fevereiro de 2022,
e suas alteragdes.
5.1.1 Caso a aplicac@o do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas serd aumen-
tado para o nimero inteiro subsequente caso a frag@o seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragdo
for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas estabelecido, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei Estadual
n°® 17.432, de 25 de margo de 2021.
5.2 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscri¢do no Concurso, descrita
no item 6 deste Edital, optar por concorrer a essas vagas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
5.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para esse Concurso.
5.2.2 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros (pretos e pardos), descrito no
item 9 deste Edital, sem prejuizo de eventual apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e penal.
5.3 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia e as vagas reservadas para negros (pretos e pardos).
5.3.1 Em todas as etapas do Concurso, os candidatos que tiverem optado por concorrer as vagas reservadas para negros (pretos ¢ pardos) e que obtiverem
pontuagdo na Prova Objetiva para classificagdo dentro do niimero de vagas ofertadas a ampla concorréncia e dentro do niimero de vagas reservadas para
negros (pretos e pardos) constardo tanto da lista dos classificados dentro das vagas ofertadas a ampla concorréncia quanto da lista dos classificados dentro
das vagas reservadas para negros (pretos e pardos), observados os critérios de classifica¢do e de aprovagdo em cada etapa do Concurso.
5.3.1.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas para
negros (pretos e pardos), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas de acordo com os critérios de aprovagédo e
de classificagdo no Concurso.
5.3.2 Na convocagio para o ingresso no CBMCE, os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do niimero de vagas oferecido em ampla concor-
réncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para negros (pretos e pardos), nos termos do § 3° do art. 1° da Lei Estadual
n°® 17.432, de 25 de margo de 2021.
5.3.2.1 Na hipétese de ocorréncia do disposto no subitem anterior, a vaga deixada na lista de candidatos negros (pretos e pardos) aprovados sera preenchida
pelo candidato negro aprovado na posigéo imediatamente subsequente, respeitada a ordem de classificag@o, nos termos do § 1° do art. 7° Decreto Estadual
n° 34.534, de 3 de fevereiro de 2022.
5.3.2.2 Em caso de ndo preenchimento de vaga imediata reservada a candidatos negros (pretos e pardos), a vaga imediata ndo preenchida sera ocupada
pelo candidato negro classificado na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de cadastro de reserva das vagas para candidatos negros (pretos e pardos),
observados os critérios de classificagdo e de aprovagdo no Concurso.
5.4 Todos os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos), ainda que obtenham nota suficiente para aprovagao
dentro das vagas ofertadas em ampla concorréncia, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, desde que obtenham classificagio suficiente
para serem convocados para esse procedimento, nos termos do subitem 8.9.4 deste Edital.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO
6.1 As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia til apds decorrido o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do primeiro dia 0til seguinte da
circulag@o do Diario Oficial do Estado do Ceara que publicar este Edital, e ficarfo abertas pelo periodo de 15 (quinze) dias corridos, conforme o Cronograma
de Eventos do Concurso.
6.1.1 Se o ultimo dia de inscri¢des coincidir com sabado, domingo ou feriado, o encerramento do periodo de inscri¢des se dara no primeiro dia util subsequente.
6.1.2 O inicio se dara as 8h (oito horas) do primeiro dia e o término sera as 17 (dezessete horas) do Gltimo dia do periodo de inscri¢des.
6.2 O valor da taxa de inscrigdo do Concurso Publico sera de R$ 210,00 (duzentos e dez reais).
6.3 Sera admitida a solicitagdo de inscri¢io somente via internet, na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), dentro do prazo de solicita¢do de inscri-
¢des, estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso.
6.3.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdes para o preenchimento da ficha de solicitag@o de inscri¢do.
6.3.1.1 Para a inscrig8o serdo solicitados dados pessoais do candidato, tais como: nome, CPF, data de nascimento, sexo, e-mail, niimero e 6rgdo emissor do
documento de identificagdo, estado civil, escolaridade, enderego residencial e telefones para contato. Sera facultado o upload da fotografia do candidato.
6.3.1.2 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), o candidato devera, no momento do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscrigdo, optar por concorrer a essas vagas ¢ autodeclarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).
6.3.1.3 Para solicitar a isencao da taxa de inscri¢do, o candidato devera seguir os respectivos procedimentos, descritos no subitem 6.5.7 deste Edital.
6.3.1.4 Para solicitar atendimento especial, o candidato devera seguir os respectivos procedimentos, descritos no subitem 6.5.8 deste Edital.
6.3.1.5 Apds o preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢do, o candidato podera altera-la no sistema de inscri¢des, inclusive quanto a op¢ao de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), desde que a alterag@o seja realizada dentro do prazo de solicitagdo de inscrigdes.
6.3.1.5.1 Nio serdo permitidas altera¢des, no sistema de inscrigdes, dos seguintes dados do candidato:

a) nome; €

b) numero do CPF.
6.3.1.5.1.1 Caso precise alterar o nome e CPF informado na ficha de solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera imprimir o formulario de alteragdo de dados,
disponibilizado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), preenché-lo com a alteragdo desejada, assina-lo e envia-lo escaneado, acompanhado da
imagem legivel do seu documento de identificagdo em conformidade com o subitem 17.10 deste Edital, bem como do seu CPF (caso o nimero do CPF ndo
conste do documento de identifica¢do), para o e-mail do Concurso (concurso.cfo.cbmce@institutoconsulpam.com.br).
6.3.1.6 As informagdes fornecidas na ficha de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Consulpam do
direito de indeferir a inscrigdo daquele que ndo preencher a ficha de forma completa, correta e verdadeira, de acordo com o disposto neste Edital.
6.3.1.7 As informagdes da ficha de solicitagdo de inscri¢do, bem como as alteragdes processadas até a data de divulgac@o do resultado definitivo dos pedidos
de inscrigdo, ficardo incorporadas ao banco de dados do Concurso e serdo utilizadas nos procedimentos referentes ao Concurso.
6.3.2 O candidato que ndo solicitar a isengdo ou que tiver a solicitacdo de isen¢@o indeferida, conforme o disposto no subitem 6.5.7 deste Edital, devera
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE), dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos
do Concurso.
6.3.2.1 O DAE devera ser gerado, bem como impresso na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br) apo6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo, dentro do prazo de solicitagdo de inscrigdes.
6.3.2.1.1 Em caso de necessidade de reimpressdo, o participante devera gerar novamente o DAE na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), dentro
do prazo de solicitagdo de inscri¢des.
6.3.2.1.2 No momento da emissao do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e de inscri¢do nele registrados, bem como
devera conferir os dados pertinentes no comprovante de pagamento ao efetua-lo. As inscrigdes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro
na informag@o de dados ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido DAE ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido.
6.3.2.2 O DAE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.
6.3.2.2.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no DAE.
6.3.2.3 Nao sera confirmada a inscrigéo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de DAE gerado fora da pagina do Concurso, Pix com QR code ou
codigo diferentes dos gerados no DAE ou fora do prazo de pagamento estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso.
6.3.2.4 Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
TED, ordem de pagamento, via fax, Pix (salvo o Pix com QR code ou cddigo gerado no DAE) ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
6.3.2.5 O pagamento do DAE devera ser efetuado até a data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso.
6.3.2.5.1 A comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do considerara a efetivagdo da operagéo bancéria de pagamento do DAE pelo solicitante da inscri¢ao,
desde que a compensagdo acontega até o primeiro dia util subsequente a data limite para pagamento.
6.3.3 O Instituto Consulpam néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagio, de congestionamento das linhas de comunicagio, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3.4 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagao de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigdo, conforme os procedimentos dispostos no subitem 6.5.7 deste Edital.
6.3.5 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br) apds a aceita¢do da inscri¢do, sendo de
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responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento, cuja validade ficara condicionada & comprovagdo de pagamento ou deferimento da
solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢do. O comprovante de inscrigdo ficara disponivel somente até a data de realizagdo da Prova Objetiva do Concurso.
6.4 O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdes, contendo os deferimentos e indeferimentos (ampla concorréncia e cota para negros), sera divulgado
na pagina do Concurso (Wwww.consulpam.com.br), na data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso.
6.4.1 O candidato com a inscri¢do indeferida podera interpor recurso da forma disposta no item 14 deste Edital, exclusivamente no periodo estabelecido no
Cronograma de Eventos do Concurso.
6.4.2 O resultado definitivo das solicita¢des de inscrigdo (ampla concorréncia e cota para negros) serd divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.
com.br), na data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso.
6.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES NO CONCURSO
6.5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢o, o candidato devera conhecer todo o conteudo deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, dispostos no item 3 deste Edital.
6.5.1.1 Seré vedada a inscri¢ao do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢o, tiver idade superior a 29 (vinte e nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias.
6.5.1.2 No momento da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagéo de seu nome, nimero de inscrigéo e resultados nas etapas do Concurso, em obser-
vancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
6.5.1.3 O candidato devera declarar ainda, ao solicitar a inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado no Concurso, devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo/posse.
6.5.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo da opgdo de concorréncia nas vagas reservadas para negros (pretos
e pardos), bem como da opgao de solicitar atendimento especial.
6.5.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscri¢@o, nos termos do subitem anterior, sera considerada valida somente a ultima alteragéo realizada.
6.5.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas de
pagamento serdo automaticamente efetivadas.
6.5.3 E vedada a solicitacdo de inscri¢do condicional, a extemporénea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
6.5.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
6.5.5 Para solicitar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conve-
niéncia da Administragdo Publica.
6.5.6.1 No caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica, a solicitagdo de eventual devolugéo do valor referente a0 pagamento
da taxa de inscri¢@o devera ser feita ao CBMCE, por meio de preenchimento de formulario eletronico a ser disponibilizado na pagina do Concurso (www.
consulpam.com.br), no prazo de trés meses contados do vencimento do DAE.
6.5.6.2 A analise e a conclusao do processo de devolugdo da taxa de inscri¢do serdo feitas em até 60 (sessenta) dias apos a data da aplicacdo da Prova Objetiva.
6.5.6.2.1 As analises dos pedidos e a devolugao das taxas de inscri¢ao serdo realizadas pela Comissao Coordenadora do Concurso.
6.5.6.2.2 A comunicagdo do resultado da analise, bem como da efetivagdo da devolugdo da taxa, sera feita diretamente pela Comissdo Coordenadora do
Concurso, no e-mail indicado pelo candidato no momento da solicitag@o de inscri¢ao.
6.5.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.5.7.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995;
pela Lei Estadual n°® 13.844, de 27 de novembro de 2006; e pela Lei Estadual n°® 14.859, de 28 de dezembro de 2010.
6.5.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de néo concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdes, da possibilidade de isengdo
que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.
6.5.7.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigéo, os candidatos amparados pela legislagdo indicada neste Edital deverdo, no periodo de solicitagdo de isengao
da taxa de inscrig@o, estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, enviar, via upload, no sistema de inscri¢des, a imagem legivel da documentagao
de que trata os subitens a seguir, conforme a categoria em que se enquadra.
6.5.7.2.1 Categoria A - Doador de sangue no estado do Ceara (Lei Estadual n° 12.559, de 29 de dezembro de 1995):
a) documento de identificagdo em conformidade com o subitem 17.10 deste Edital; e
b) certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, 2 (duas) doag¢des no periodo de 1
(um) ano, tendo sido a ltima doagao realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do primeiro dia do periodo de solicitagdo de isengao.
6.5.7.2.2 Categoria B - Alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino publico (Lei Estadual n°® 13.844, de 27 de novembro de 2006):
a) documento de identificagdo em conformidade com o subitem 17.10 deste Edital; e
b) documento que ateste a condigdo de aluno no ano de 2025 (Declaragdo de Matricula), devidamente assinado e carimbado pelo representante da
institui¢do de ensino publico, se o candidato estiver cursando seus estudos em entidade de ensino publico no momento da solicitagdo de isen¢do; ou
¢) declaragio, certificado ou diploma de conclusdo, devidamente assinado e carimbado pelo representante da instituigdo de ensino publico, se o
candidato ja tiver concluido seus estudos em entidade de ensino publico no momento da solicitagdo de isengao.
6.5.7.2.3 Categoria C - Alunos cujas familias recebam renda de até 2 (dois) salarios-minimos (Lei Estadual n® 13.844, de 27 de novembro de 2006):
a) documento de identificagdo em conformidade com o subitem 17.10 deste Edital, do candidato e dos membros da familia que compdem a renda
familiar;
b) documento que ateste que o candidato esta na condi¢do de aluno no ano de 2025 (Declaragao de Matricula), devidamente assinado e carimbado
pelo representante da institui¢ao de ensino;
¢) declaragdo, conforme o Anexo II deste Edital, atestando quantas pessoas compdem a familia do candidato e quantos recebem renda; e
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos, do candidato e dos membros da familia:
i. apresentar as paginas da carteira que contém a fotografia, a identificagdo do portador, a anota¢do do ultimo contrato de trabalho, quando em aberto,
e se encerrado, apresentar também a pagina subsequente, destinada para anotagao e contrato de trabalho que esteja em branco, e a tltima pagina das
atualizac¢des salariais, quando a data de contratagdo for superior a um ano;
ii. somente serdo aceitas carteiras digitais que estiverem com contrato em aberto (vigentes); ou
e) outro documento que ndo seja Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos atualizados:
i. contracheque do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente
anterior ao més de solicitagdo da isengao; . .
ii. comprovante de cadastramento no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, emitido pelo site (https://cadunico.
dataprev.gov.br/), com sistema de autenticagdo por chave de seguranga, que comprove renda familiar de até 2 (dois) salarios-minimos, no qual a
ultima atualizagdo cadastral tenha sido realizada até 2 (dois) anos contados retroativamente ao primeiro dia do periodo de solicitag@o de isengao;
iii. declarag@o de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigos e(ou) contrato de prestagdo de servigo e recibo
de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) autdnomo(s);
f) outros documentos enviados que contenham elementos suficientes e pertinentes com o pleito do candidato serdo analisados e, a critério do Instituto
Consulpam, poderao ser considerados para efeito de comprovagio de renda.
6.5.7.2.4 Categoria D - Pessoa hipossuficiente (Lei Estadual n® 14.859, de 28 de dezembro de 2010):
a) documento de identificagdo em conformidade com o subitem 17.10 deste Edital;
b)fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;
c)fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;
d)comprovante de inscrigdo em beneficios assistenciais do Governo Federal; e
e)comprovante de obtencéo de rendimento mensal inferior a meio salario-minimo por membro do nicleo familiar.
6.5.7.2.5 Nio sera aceita declaragdo de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pelo candidato para comprovagio do estado de
pobreza de que trata o subitem anterior.
6.5.7.3 O envio da documentagdo para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulpam nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decor-
rente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valero somente para este Concurso, nao
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.5.7.3.1 Nao sera deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagao.
6.5.7.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao exigida para concessio de isengdo. Caso seja solicitado pelo Instituto Consulpam, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.
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6.5.7.5 Nao sera aceita solicitagdo de isengao realizada apds o periodo constante no Cronograma de Eventos do Concurso.
6.5.7.6 Durante o periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo, definido no Cronograma de Eventos do Concurso, o candidato podera desistir de
solicitar a isengéo e optar pela impressdo do DAE para pagamento da taxa de inscri¢do no Concurso.
6.5.7.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminag¢do do Concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.5.7.8Nao sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo:

a)se a documentagio for enviada fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b)se a documentagio estiver incompleta, faltando algum documento ou parte dele, ou ndo contenha as paginas da frente e do verso, contendo os dois

lados do documento, quando for o caso;

c)se o documento for apresentado de forma ilegivel, total ou parcialmente, ndo permitindo a correta leitura de todos as informagdes constantes do

documento;

d)se o documento apresentado contiver emendas ou rasuras;

e)se o arquivo digital estiver corrompido, ndo sendo possivel abrir o0 documento enviado para visualizagéo de seu contetdo;

f)se a documentagio apresentada ndo possuir informagdes suficientes para concessao da isengdo da taxa de inscrigdo;

g)se em imagem de documento enviado for constatada omissao de informagdes causada pelo processo de reproducéo do documento;

h)se ndo constar na certiddo do HEMOCE as datas de realizagdo das duas doagdes de sangue;

i)se contiver somente o comprovante de doagdo de sangue emitido por hemocentro diferente do HEMOCE;

j)se o comprovante de doagdo de sangue for somente a carteira de doador;

k)se houver indicio de fraude e/ou falsificagdo de documento;

I)se ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos para entrega da documentagao;

m)se o requerente nao se enquadrar em uma das categorias de isengdo descritas neste Edital;

n)se houver omissdo de informagdes ou se elas forem inveridicas;

o0)se o requerente tiver enviado documentagio referente a categoria de isengdo diferente da que consta no sistema como sendo sua opgao.

p)se o requerente for enquadrado em outra situa¢do, ndo elencada nas alineas anteriores, e, a critério do Instituto Consulpam, ndo haja condi¢oes

suficientes para concessao da isen¢@o da taxa de inscri¢@o.
6.5.7.9 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢ao via postal, via requerimento administrativo, via e-mail, ou, ainda, fora do prazo.
6.5.7.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Instituto Consulpam.
6.5.7.11 O resultado preliminar das solicita¢des de isengdo da taxa de inscri¢do sera disponibilizado na Pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), no
periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso.
6.5.7.11.1 O candidato com a solicita¢do de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida podera, no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso,
verificar os motivos do indeferimento de sua solicitag@o e interpor recurso contra o indeferimento, observando os procedimentos disciplinados no item 14
deste Edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.5.7.11.1.1 O resultado da analise dos recursos, bem como o resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo serdo disponibilizados na
Pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso.
6.5.7.12 O candidato cuja solicitag@o de isencdo for indeferida, se quiser participar do Concurso, devera efetuar inscricdo como pagante e pagar o DAE
referente a seu pedido de inscrigdo, tudo nos prazos estabelecidos no Cronograma de Eventos do Concurso.
6.5.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
6.5.8.1 Independente da solicitagdo de atendimento especial, ficara a cargo do Instituto Consulpam o atendimento as normas sanitarias e de distanciamento
social vigentes no dia do evento.
6.5.8.2 As condigdes especiais deverao ser solicitadas no prazo previsto no Cronograma de Eventos, pelo sistema eletronico de inscri¢do, anexando a docu-
mentagdo comprobatoria indicada nos subitens a seguir.
6.5.8.2.1 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro das possibilidades e se forem viaveis e razoaveis.
6.5.8.3 O candidato que necessitar de condigao especial para realizagdo da Prova Objetiva, com pedido de 1 (uma) hora a mais de duragdo, devera apresentar,
no momento da solicitagdo de atendimento especial nesse sentido, laudo ou atestado de satude, produzido por psicologo ou médico especialista na area de
solicitagdo de tratamento diferenciado. Esses profissionais devem estar devidamente registrados em seu respectivo conselho de classe. O laudo ou atestado
de satide deve, obrigatoriamente, conter as seguintes informagdes:

a)Caodigo Internacional da Doenga (CID) do paciente (candidato);

b) tempo que trata o paciente (candidato);

c)frequéncia de atendimento ao paciente (candidato);

d)o tratamento a que esta submetido o paciente (candidato).

e)a medicagdo prescrita para o tratamento do paciente (candidato); e

f)a especifica¢do no atestado de que o paciente (candidato) necessita de 1 (uma) hora a mais para a realizagdo da Prova Objetiva.
6.5.8.3.1 Caso o laudo ou atestado de satde apresentado ndo contenha todas as informagdes descritas no item anterior, nao sera concedido tempo adicional
(uma hora a mais) ao candidato.
6.5.8.4 A candidata que for amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade
durante a realizagdo da Prova Objetiva e das demais etapas e procedimentos do Concurso, devera apresentar, no momento da solicitagdo de atendimento
especial nesse sentido, copia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga, ¢ levar, no dia da realiza¢do da Prova Objetiva e das demais
etapas e procedimentos do Concurso, um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da Prova Objetiva e das demais etapas e procedimentos do Concurso.
6.5.8.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o momento da inscrigdo da candidata, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
6.5.8.4.2 O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.
6.5.8.4.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.5.8.4 a 6.5.8.4.1 deste Edital, o direito de, por ocasido da Prova Objetiva, proceder a
amamentaco a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da Prova
Objetiva em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.
6.5.8.4.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.
6.5.8.5 O candidato transexual ou travesti que, nos termos da Lei Estadual n° 16.946, de 29 de julho de 2019, desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizagdo da Prova Objetiva e das demais etapas e procedimentos do Concurso devera assinalar, no momento da inscrigdo no Concurso, a opgao correspon-
dente a utilizagdo de nome social no &ambito do Concurso, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
6.5.8.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
6.5.8.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteragdes, e necessitar portar arma por ocasido da
realizagdo da Prova Objetiva e das demais etapas e procedimentos do Concurso devera, no momento da solicitagdo de atendimento especial nesse sentido,
apresentar a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
6.5.8.6.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especial, conforme
descrito no subitem anterior, ndo podera portar armas durante a realizagdo da Prova Objetiva e das demais etapas e procedimentos do Concurso, e, caso
descumpra o estabelecido neste Edital, sera eliminado do Concurso.
6.5.8.6.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas por
ocasido da realizagdo da Prova Objetiva e das demais etapas e procedimentos do Concurso.
6.5.8.7 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante a Prova Objetiva, aqueles que, por razdes de saude ou,
ainda, em caso de gestagdes de risco e de acidente, ou porventura fagam uso de aparelho auricular, medidor de glicemia, marca-passo, pinos ciriirgicos ou
outros aparelhos ou instrumentos metalicos deverdo solicitar atendimento especial no sentido de ndo serem submetidos a detec¢ao de metais.
6.5.8.7.1 No caso de descumprimento do procedimento descrito no subitem acima ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos ou instrumentos,
o candidato podera ser eliminado do Concurso.
6.5.8.7.2 O candidato ndo submetido a detecgdo de metais, nos termos do disposto no subitem 6.5.8.7 deste Edital, podera ser submetido a revista manual.
6.5.8.8 Aqueles que por questdo de satide, em razdo de acidente ou moléstia temporaria, precisarem de atendimento especial no sentido de realizar a Prova
Objetiva em sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador) ou em mesa e cadeira separadas (cadeirante temporario), deverdo solicita-lo mediante a
apresentagdo de laudo ou atestado de saude.
6.5.8.9 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulpam, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢des no
Concurso, deverdo fazé-lo via e-mail do Concurso (concurso.cfo.cbmce@institutoconsulpam.com.br) tdo logo a condigao seja diagnosticada. Os candidatos
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nesta situag¢do, quando da realiza¢do da Prova Objetiva, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.
6.5.8.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, bem como o candidato que
enviar a documentagao incompleta, ilegivel, errada ou envia-la intempestivamente, nao tera direito a atendimento especial sob qualquer alegacao, salvos os
casos previstos no subitem 6.5.8.9 deste Edital.
6.5.8.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade. Apenas o envio da
documentagao ndo € suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
6.5.8.12 O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), na data estabele-
cida no Cronograma de Eventos do Concurso.
6.5.8.12.1 Os eventuais recursos dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial indeferido deverdo ser feitos da forma e no prazo indicados no item
14 deste Edital.
6.5.8.13 O resultado definitivo das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), na data estabelecida
no Cronograma de Eventos do Concurso.
7 DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1 O Concurso sera composto de 5 (cinco) etapas, descritas a seguir:

a)1* Etapa: Prova Objetiva, de conhecimentos basicos e especificos, de carater classificatorio e eliminatorio;

b)2* Etapa: Inspegdo de Satde, constituida por exames médico-odontologicos, biométrico e toxicologico, de carater eliminatorio;

¢)3* Etapa: Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio;

d)4* Etapa: Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;

¢)5* Etapa: Investigagdo Social, de carater eliminatorio.
7.2 Os resultados definitivos referentes a cada etapa do Concurso, bem como os editais de convocagéo serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara
e divulgados na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
7.2.1 Os resultados preliminares referentes a cada etapa do Concurso serdo divulgados apenas na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
8 DA PROVA OBJETIVA
8.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa a avaliagdo dos conhecimentos basicos e especificos exigidos para o cargo.
8.2 A Prova Objetiva terd a durag@o de 5 (cinco) horas e sera aplicada na data e horario estabelecidos no Cronograma de Eventos do Concurso.
8.3 Na data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso sera divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), bem como publicado no
Diario Oficial do Estado do Cear4, edital de convocagdo para a Prova Objetiva, que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais de realizagdo da prova.
8.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), na aba “Area do Candidato”, o Cartdo de Informagao
do Candidato, contendo o seu local de prova.
8.3.2 O candidato somente podera realizar a Prova Objetiva no local designado pelo Instituto Consulpam no Cartdo de Informagdo do Candidato.
8.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta, no Cartdo de Informagao do Candidato, de seu local de realizagdo da Prova
Objetiva, bem como o comparecimento no horario determinado, antes do fechamento dos portdes.
8.3.3.1 Os portdes dos locais de prova serdo fechados pelo coordenador local no horario fixado para o inicio da Prova Objetiva, em estrita observancia do
horario oficial de Fortaleza/CE, nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
8.3.4 O Instituto Consulpam podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.3 deste Edital, comunicagio pessoal dirigida ao candi-
dato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu e-mail, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.3 deste Edital.
8.4 As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D ¢ E), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o
comando da questao.
8.5 A Prova Objetiva sera composta de 2 (dois) modulos, abrangendo as disciplinas e quantidade de questdes constantes no quadro a seguir:

MODULO DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES

I — Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa/Interpretagio de texto 10
Matemética/Raciocinio logico 10
Atualidades/Historia do Ceara 8
Administragio Publica/Etica no servigo publico 12
1T — Conhecimentos Especificos Legislagdo pertinente ao CBMCE 14
Direito Constitucional 10
Direito Penal Militar/Processual Penal Militar 12

Fisica
Quimica 8
Biologia/Primeiros Socorros 8

TOTAL 100

8.5.1 Cada questdo da Prova Objetiva valerd 1 (um) ponto.
8.6D O CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
8.6.1 O contetdo programatico das disciplinas da Prova Objetiva serd o constante do Anexo I deste Edital.
8.6.1.1 Toda a legislag@o constante do contetido programatico devera ser considerada na sua versao atualizada até a data da publica¢do deste Edital, inde-
pendentemente de ter sido constada no contetido programatico a expressao “e suas atualizagdes”.
8.6.1.2 Qualquer atualizagdo da legislagdo constante do contetido programatico que entre em vigor apos a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto
de avaliagdo na Prova Objetiva.
8.6.1.3 O Anexo I deste Edital contempla apenas o conteudo programatico das disciplinas, sobre o qual podera ser buscada qualquer bibliografia sobre o
assunto indicado.
8.6.2 As questdes da Prova Objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacéo,
analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.
8.6.2.1 Cada questdo da Prova Objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento indicada
no conteudo programatico.
8.7 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.7.1 Para a Prova Objetiva, o candidato devera estar munido de:

a)documento de identificagdo original em conformidade com o subitem 17.10 deste Edital; e

b)caneta esferografica de tinta preta ou azul, com involucro fabricado em material transparente.
8.7.1.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e(ou) corretivo durante a realizagdo da Prova Objetiva.
8.7.2 Sera permitido o uso de agua para saciar a sede, desde que em vasilhame transparente, sem réotulo ou etiqueta, bem como de pequeno lanche, acon-
dicionado ou recondicionado em embalagem transparente sem rotulo ou etiqueta, devendo tanto a 4gua como o lanche ficarem debaixo da carteira e serem
usados somente com a devida autorizagdo do fiscal de sala.
8.7.2.1 Caso a 4gua e(ou) o lanche ndo estiver(em) na(s) condi¢@o(des) estabelecida(s) no subitem anterior, seu uso nao sera permitido.
8.7.3 O candidato ¢é responsavel pela leitura e atendimento as instrugdes do Caderno de Prova e da Folha de Respostas, bem como pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o niimero de seu documento de identificagdo.
8.7.3.1 Caso o candidato identifique alguma falha no Caderno de Prova ou na Folha de Respostas, devera comunicar o fato imediatamente ao fiscal de sala,
para que seja providenciada a substituigdo, quando for o caso.
8.7.3.1.1 Caso o candidato se omita de comunicar o fato imediatamente ao fiscal de sala, sera responsabilizado pelas consequéncias da sua omisséo.
8.7.3.1.2 A substitui¢do do Caderno de Prova ou da Folha de Respostas ocorrera dentro da sala de prova, em horario anterior ao seu término.
8.7.4 O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o tinico documento valido para a
corregdo da prova.
8.7.4.1 Havera, na Folha de Respostas, para cada questo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes (A, B, C, D ¢ E), devendo
o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.
8.7.4.1.1 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da Folha de Respostas para cada questdo, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.
8.7.4.2 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.
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8.7.4.3 O preenchimento da Folha de Respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de Caderno de Prova, bem como
de assina-la, em local especifico para tanto.
8.7.4.4 O candidato que ndo identificar, na Folha de Respostas, o seu tipo de Caderno de Prova, tera nota final da Prova Objetiva igual a 0 (zero).
8.7.4.4.1 Nao serdo aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da obrigatoriedade de identificacao do tipo de Caderno
de Prova, no sentido de reverter a nota final da Prova Objetiva igual a 0 (zero).
8.7.4.5 Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado, e que
tenha sido deferido, tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulpam
devidamente treinado.
8.7.4.6 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando
o processamento eletronico da Folha de Respostas e o desempenho do candidato.
8.7.4.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas.
8.7.4.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.
8.7.4.9 Em hipotese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.
8.7.5 O candidato, ao término da realizagao da Prova Objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas.
8.7.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da Prova Objetiva por, no minimo, uma hora apés o inicio da prova.
8.7.7 O Instituto Consulpam mantera um marcador de tempo em cada sala da Prova Objetiva para fins de acompanhamento pelos candidatos.
8.7.8 O candidato somente podera se retirar da sua sala de aplicagdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Prova no decurso dos ultimos 15 (quinze)
minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.
8.7.9 O candidato que se retirar do local de aplicagdo da Prova Objetiva, ou seja, sair das dependéncias fisicas desse local, no periodo de realizagdo da prova,
ndo podera retornar em hipdtese alguma.
8.7.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova Objetiva em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas, salvo o disposto nos subitens 6.5.8.3, 6.5.8.4.3 ¢ 6.5.8.4.3.1 deste Edital.
8.7.11 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds aposi¢do em Ata de suas assinaturas. O candidato que n2o observar essa
disposigao, insistindo em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar Termo de Desisténcia do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos fiscais da sala e pelo coordenador local, e serd eliminado do Concurso Publico.
8.7.12 Nio serdo permitidas, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.
8.7.13 Nao sera permitido ao candidato portar, durante a realizagdo da Prova Objetiva:
a)aparelhos eletronicos, tais como wearable tech devices, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, gravadores, pen drives, MP3 players e(ou) similares, relogios de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) quaisquer transmissores, gravadores e(ou) receptores de dados, imagens, videos, mensagens etc.;
b)oculos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e(ou) corretivo;
c)quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
d)quaisquer recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados com material transparente, tais como garrafa de agua, suco ou refrigerante e
embalagens de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.);
e)armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.
8.7.13.1Antes de entrar na sala de aplicagdo da Prova Objetiva, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem anterior.
8.7.13.1.1Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fung¢des e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes.
8.7.13.1.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova.
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do local de aplicagdo da prova.
8.7.13.1.3 Os demais objetos levados pelo candidato e que ndo couberem na embalagem porta-objetos deverdo ser mantidos embaixo da carteira do candidato
até o término da sua prova.
8.7.14 O Instituto Consulpam recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 8.7.13 deste Edital no dia de realizagdo da Prova
Objetiva. O Instituto Consulpam nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
8.7.15 O Instituto Consulpam nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
Prova Objetiva nem por danos a eles causados.
8.7.16 Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitida a circulagdo de candidatos nas dependéncias fisicas do local utilizando bolsas, mochilas,
pochetes e similares.
8.7.17 No local da Prova Objetiva, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, incluida a sala de prova, os corredores e banheiros,
nao sera permitido, durante o horario de realizagdo da prova, o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 8.7.13 deste Edital, exceto
nos casos em que o candidato tenha a solicitagdo de atendimento especial deferida no que se refere a utilizagdo de quaisquer dos objetos listados.
8.7.18 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo da Prova Objetiva portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n°
10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial
no ato da solicitagdo de inscrigdo, conforme o disposto neste Edital.
8.7.19 No dia de realizagdo da Prova Objetiva, o Instituto Consulpam podera submeter os candidatos, quantas vezes forem julgadas necessarias, ao sistema
de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
8.7.20 Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a perfeita visualizagdo da regido auricular, a titulo de inspecao,
tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.
8.7.21 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo da Prova Objetiva, o Instituto Consulpam tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.
8.7.22 O Instituto Consulpam, a seu critério, por medida de seguranga ou por problema de saude apresentado pelo candidato, podera transferir qualquer
candidato de sua sala original de prova para sala especial.
8.7.23 Apos o inicio da prova e até o seu término, s6 sera permitida a ida do candidato ao banheiro apds autorizag@o, quando o candidato devera ser acom-
panhado por um fiscal volante.
8.7.24 O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro material ndo autorizado ou no proprio corpo.
8.7.25 Durante a prova, ndo sera permitido fumar em sala, nos corredores e banheiros.
8.7.26 Apds o término de sua prova, o candidato s6 podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos de comunicagao fora das areas de
circulagdo e de acesso as salas de provas.
8.7.26.1 O candidato que tenha terminado sua prova e que for flagrado utilizando aparelhos de comunicagao nas areas de circulagio e de acesso as salas de
prova sera convidado a retirar-se do local e, ndo o fazendo, podera ser eliminado do Concurso.
8.7.27 No dia de realizagdo da Prova Objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido da prova ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
8.7.28 Na etapa de aplica¢do da Prova Objetiva sera eliminado do Concurso o candidato que:
a)faltar ou chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;
b)realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizagao;
c)apresentar-se para a prova sem o documento de identificagdo original em conformidade com o subitem 17.10 deste Edital;
d)for surpreendido, durante o periodo de realizagdo da prova, em comunicagdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual) com outro candidato ou pessoa
ndo autorizada, ou utilizando maquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e(ou) legislacéo;
e)for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos ndo permitidos, tais como os listados no subitem 8.7.13 deste Edital;
f)o telefone celular ou qualquer equipamento eletronico que lhe pertenga entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizago da prova;
g)faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
h)fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;
i)ausentar-se da sala antes de uma hora apds o inicio da prova, ou, a qualquer tempo, sem autorizagdo ou sem o acompanhamento de fiscal, ou
portando a Folha de Respostas;




DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°161 | FORTALEZA, 28 DE AGOSTO DE 2025 179

jausentar-se da sala portando o Caderno de Prova antes do horario autorizado para tal;

k)ndo entregar ao fiscal o material de aplicagéo da prova ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

)descumprir as instrugdes contidas em editais, no Caderno de Prova, na Folha de Respostas ou em outro documento componente da aplica¢do da

Prova Objetiva;

m)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

n)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagio ou a aprovagao de terceiros;

0)ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo assinar qualquer material da prova no qual a sua assinatura seja solicitada;

p)for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente, bem como agua e(ou) lanche com embalagem néo transparente e(ou)

com rotulo;

q)for surpreendido portando anotagdes em papéis que nio os permitidos;

r)for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme o disposto neste Edital;

s)for surpreendido copiando o gabarito em qualquer local ndo autorizado;

t)recusar-se a descobrir as orelhas para a perfeita visualizagdo da regido auricular (do ouvido);

u)recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos com

possibilidade de uso para fins ilicitos;

v)deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue,

quando for o caso;

w)registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento componente da aplicagdo da Prova Objetiva, qualquer palavra ou marca que o identifique;

x)ndo permitir a coleta de dado biométrico;

y)sendo um dos 3 (trés) Gltimos candidatos presentes na sala de prova, e tendo concluido sua prova, recusar-se a permanecer em sala, no aguardo

dos outros 2 (dois) ultimos candidatos;

z)ndo atender as demais obrigagdes dispostas neste Edital ou em outros editais referentes a realizagdo da Prova Objetiva, bem como a disposi¢des

complementares contidas em comunicado, aviso, boletim informativo ou no Cartdo de Informagao do Candidato.
8.7.29 Caso, a qualquer tempo, seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito por ocasido da Prova Objetiva, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.
8.8 DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA
8.8.1 O Caderno de Prova e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), na data e
horario estabelecidos no Cronograma de Eventos do Concurso.
8.8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra a formulacao de questdo ou contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva devera observar o
disposto no item 14 deste Edital.
8.8.3 O deferimento de recurso contra a formulag@o de questdo ou contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva gera uma de duas situagdes distintas:
a anulag@o da questdo ou a alteragdo de seu gabarito oficial. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas
seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na questéo foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretagdo; ha mais de uma op¢do que atenda ao comando da questio; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradi¢do entre duas
referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagao ou de apresentagdo de argumentagdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.
8.8.3.1 Caso do exame de recursos resulte a anulagdo de questdo da Prova Objetiva, a pontuag@o correspondente a essa questao sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.8.3.2 Caso do exame de recursos resulte a alteragao de gabarito oficial de questdo da Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, inde-
pendentemente de terem recorrido.
8.8.4 O gabarito oficial definitivo da Prova Objetiva sera divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), na data estabelecida no Cronograma
de Eventos do Concurso.
8.8.4.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.9 DA NOTA E DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
8.9.1 A corregéo da Prova Objetiva se dara por meio de processamento eletronico (leitura Optica).
8.9.1.1 Na corregdo da Prova Objetiva, a pontuagio de cada questdo, feita com base nas marcagdes da Folha de Respostas, serd igual a:

a)l (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo;

b)0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo;

¢)0 (zero) ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marca¢ao de mais de uma alternativa;

d)0 (zero) ponto, caso ndo haja a identifica¢do do tipo de Caderno de Prova assinalada na Folha de Respostas pelo candidato.

¢)0 (zero) ponto, caso haja emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.
8.9.2 A nota final na Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as questdes que a compdem.
8.9.2.1 No caso de igualdade de nota final na Prova Objetiva, dar-se-a preferéncia para classificagao, sucessivamente, ao candidato que:

a)obtiver maior nota no modulo de Conhecimentos Especificos;

b)obtiver maior nota no médulo de Conhecimentos Basicos;

c)obtiver maior nota em Legisla¢do pertinente ao CBMCE;

d)obtiver maior nota em Direito Penal Militar/Processual Penal Militar;

e)obtiver maior nota em Administragdo Publica/Etica no servigo publico;

f)obtiver maior nota em Direito Constitucional;

g)obtiver maior nota em Lingua Portuguesa/Interpretacdo de texto;

h)obtiver maior nota em Matematica/Raciocinio 16gico;

i)obtiver maior nota em Fisica;

j)obtiver maior nota em Quimica;

k)obtiver maior nota em Biologia/Primeiros Socorros;

I)obtiver maior nota em Atualidades/Historia do Cear;

m)for mais velho.
8.9.3 Sera reprovado na Prova Objetiva, e consequentemente, eliminado do Concurso, o candidato que obtiver pontuagao:

a)inferior a 20 (vinte) pontos no Médulo I — Conhecimentos Basicos;

b)inferior a 30 (trinta) pontos no Médulo II — Conhecimentos Especificos; e/ou

c¢)inferior a 1 (um) ponto em qualquer disciplina da prova.
8.9.4 Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos nio eliminados na forma disposta no subitem 8.9.3 deste Edital e classificados até os
seguintes quantitativos de cada segmento, respeitados os critérios de desempate constantes do subitem 8.9.2.1 deste Edital, bem como observado o disposto
nos subitens 4.1.3 a4.1.3.2 ¢ 5.3 a 5.3.1.1 deste Edital:

a)ampla concorréncia: os 160 (cento e sessenta) candidatos com maior nota final na Prova Objetiva;

b)candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos): os 80 (oitenta) candidatos com maior nota final na Prova Objetiva.
8.9.4.1 Os candidatos classificados além dos limites quantitativos estabelecidos no subitem 8.9.4 deste Edital serdo eliminados do Concurso.
8.9.5 O resultado da Prova Objetiva contera a lista nominal, a nota final e a classificagdo dos candidatos aprovados em cada segmento listado a seguir,
considerado o disposto no subitem 8.9.4 deste Edital:

a)ampla concorréncia; e

b)candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos).
8.9.5.1 O resultado preliminar da Prova Objetiva sera divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), na data estabelecida no Cronograma de
Eventos do Concurso. ’
8.9.5.1.1 O Instituto Consulpam disponibilizara o espelho da Folha de Respostas do candidato, para consulta individual, na “Area do Candidato”, na pagina
do Concurso (www.consulpam.com.br), na data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso.
8.9.5.1.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva devera observar o disposto no item 14 deste Edital.
8.9.5.1.3 O resultado da analise dos recursos contra o resultado preliminar sera divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), na data estabe-
lecida no Cronograma de Eventos do Concurso.
8.9.5.2 O resultado definitivo da Prova Objetiva sera divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), na data estabelecida no Cronograma de
Eventos do Concurso, bem como publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara.
8.9.6 Demais informagdes a respeito da Prova Objetiva constardo do edital de convocagdo para essa etapa do Concurso.
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9 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

9.1 Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) e que forem aprovados na Prova Objetiva, da forma disposta no subitem 8.9.4 deste Edital,

serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagao.

9.2 O procedimento de heteroidentificagdo tem o objetivo de aferir aspectos fenotipicos, ndo sendo considerados os aspectos de ascendéncia genética ou de

relagdes parentais, conforme o disposto no Decreto Estadual de n® 34.773, de 26 de maio de 2022. No procedimento de heteroidentificagdo ¢ verificada por

terceiros a condi¢do autodeclarada, conforme o disposto no Decreto Estadual n® 34.534, de 3 de fevereiro de 2022.

9.3 Para o procedimento de heteroidentificag@o, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) devera se apresentar pessoalmente a Comissao

Ordinaria de Heteroidentificagdo mediante convocagdo a ser realizada em edital especifico para tanto, o qual sera publicado no Diario Oficial do Estado do

Ceara, bem como divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).

9.3.1 A Comissao Ordinaria de Heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composic¢do da

comissdo, a cargo do Instituto Consulpam, garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

9.3.2 A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo sera constituida por cidaddos de reputagdo ilibada; que tenham participado de capacitagdo ou formagao

sobre a tematica da promogéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com foco, preferencialmente, em procedimento de heteroidentificagdo; que

tenham, preferencialmente, experiéncia na participagdo em outras comissdes de heteroidentificagdo em concursos publicos; preferencialmente experientes
na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

9.3.3 Os curriculos dos integrantes da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo serdo disponibilizados na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br)

por ocasido da divulgago do edital de convocagdo para esse procedimento.

9.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto Consulpam e a sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos

contra a decisdo da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificag@o.

9.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso, dispensada a convocagao suple-

mentar de candidatos.

9.5 A Comissao Ordinaria de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da condi¢do declarada pelo candidato.

9.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

9.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem anterior, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive

imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e

municipais.

9.6 A Comissao Ordinaria de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer individualizado e devidamente motivado,

no qual sera resumido, ao final, o entendimento consolidado, devendo-se consignar as posigdes e as razdes em contrario.

9.6.1 As deliberagdes da Comisséo Ordinaria de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para esse Concurso.

9.6.2 E vedado a Comissao Ordinaria de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

9.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

9.7 No ambito do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros (pretos e pardos), sera eliminado do Concurso o candidato que:
a)se recusar a ser filmado;
b)prestar declaragdo falsa;
¢)ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;
d)ndo tiver confirmada a autodeclaragdo em procedimento de heteroidentificacdo.

9.7.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua

admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis, na forma do paragrafo tnico do art. 2° da Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

9.7.2 Na hipotese de indicios ou dentincias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes

para providéncias cabiveis, conforme o art. 26, caput, da Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

9.7.3 A eliminagdo de candidato por ocasido do procedimento de heteroidentificagdo ou a eventual anulagdo da sua admissdo no CBMCE ndo enseja o dever

de a Administra¢@o convocar suplementarmente candidatos ndo convocados inicialmente para o procedimento de heteroidentificagdo.

9.8 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificag@o sera publicado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br) e tera a previsdo de

Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificacéo,

a cargo do Instituto Consulpam, nos termos do respectivo edital.

9.8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo devera observar o disposto no item 14

deste Edital.

9.8.2 Os curriculos dos integrantes da Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo serdo disponibilizados na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br)

por ocasido da divulgag@o do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagio.

9.8.3 Tera interesse recursal apenas o candidato cuja autodeclarag@o ndo seja confirmada no resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo.

9.8.4 Em suas decisdes, a Comissao Recursal de Heteroidentificagdo devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao, o parecer

emitido pela Comissdo Ordinaria de Heteroidentificag@o e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

9.8.5 O resultado da analise dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado na pagina do Concurso (www.

consulpam.com.br).

9.8.6 Das decisdes da Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo ndo cabera recurso.

9.90 resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado na pagina do Concurso

(www.consulpam.com.br).

9.10 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo do edital de convocagéo para esse procedimento.

10 DA INSPECAO DE SAUDE

10.1 A Inspe¢do de Satde, de presenga obrigatoria, oportunidade unica e carater eliminatorio, objetiva aferir se o candidato goza de boa satde fisica e psiquica

para suportar os exercicios a que sera submetido para desempenhar as atribui¢des tipicas do cargo.

10.2 Serdo convocados para a realizagdo da Inspegao de Satide os candidatos que obtiverem aprovagdo na Prova Objetiva, da forma disposta no subitem 8.9.4

deste Edital, condicionada, no caso dos candidatos negros (pretos e pardos), a confirmacdo da Heteroidentificagdo.

10.3 O edital de convocagdo para a Inspego de Satude, com indicagdo da data, local e horario de realizagdo dessa etapa, sera publicado no Diario Oficial do

Estado do Ceara e divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).

10.3.1 O candidato devera comparecer a Inspecao de Satde na data, local e horario determinado no edital de convocagao, e devera estar munido de documento

de identifica¢do original em conformidade com o subitem 17.10 deste Edital, bem como dos exames laboratoriais e complementares solicitados para essa

etapa, conforme o disposto neste Edital e no edital de convocagao para essa etapa do Concurso.

10.4 Apos a realizagdo da Inspecao de Satde, conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado apto ou inapto.

10.4.1 O candidato considerado inapto na Inspe¢do de Satde sera eliminado do Concurso.

10.5 Os exames requeridos para a Inspegdo de Satide constardo de:
a)hemograma completo com plaquetas;
b)coagulograma completo com tempo de protombina e tempo parcial de tromboplastina;
c)dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido trico, AST e ALT;
d)sumario de urina;
e)raio-X de térax em PA com laudo;
f)eletrocardiograma com laudo;
g)eletroencefalograma com laudo;
h)audiometria;
i)exame oftalmologico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia)
j)exame toxicologico, entregue no momento da Inspegdo de Satide, em envelope devidamente lacrado pelo laboratorio;
k)atestado de sanidade bucal.

10.5.1 Quanto ao exame toxicologico, de carater confidencial, a ser realizado as expensas do candidato, deverdo ser observadas as orientagdes a seguir descritas:
a)devera ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica
de qualquer natureza, abrangendo os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy
— MDMA e MDA; opiacios e derivados; e peniciclidina — PCP;
b)devera apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta, cujo periodo desta sera estabelecido
no edital de convocagdo para a Inspegdo de Satde;
c)devera ser realizado em laboratorio especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos, exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo
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candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova.
10.5.1.1 Em caso de resultado positivo, no exame toxicologico, para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado inapto na
Inspegdo de Satde;
10.5.1.2 O resultado do exame toxicologico ficara restrito a avaliagdo do Instituto Consulpam, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda
de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme a legislag@o vigente.
10.5.2 O atestado de sanidade bucal devera constar expressamente que o candidato ndo possui doengas ou alteragdes bucais incapacitantes e devera conter a
data, a assinatura e o carimbo com o numero do registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO) do profissional que o emitiu.
10.5.3 A candidata gestante que optar por ndo entregar o “Raio-X de térax em PA com laudo” por ocasido da Inspe¢do de Satide devera enviar, para o e-mail
do Concurso (concurso.cfo.cbmee@institutoconsulpam.com.br), em periodo a ser informado no edital de convocagao para a realizagio da Inspegdo de Satde,
atestado médico que comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada nova data para a entrega do referido exame, em prazo ndo inferior a 120 (cento
e vinte) dias e ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragao, sem
prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso.
10.5.3.1 O atestado médico de que trata o subitem anterior devera conter, expressamente, as seguintes informagdes: o estado de gravidez, o periodo gesta-
cional em que se encontra a candidata e a data provavel do parto. O atestado devera conter também o local e data, bem como o nome completo e nimero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico que o emitiu, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo ou impresso eletronico,
tudo devidamente legivel e acompanhado da assinatura do médico.
10.5.3.2 A candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartorio do atestado médico de que trata o subitem 10.5.3 deste
Edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Consulpam, a candidata devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da
veracidade das informagdes.
10.5.3.3 Findado o estado de gravidez antes da publicagdo do Resultado Final do Concurso, a candidata devera enviar para o e-mail do Concurso (concurso.
cfo.cbmce@institutoconsulpam.com.br), novo atestado médico no qual devera constar expressamente a data de realizagdo do parto ou da interrupg¢do do
periodo gestacional (no caso de aborto). O atestado devera conter também o local e data, bem como o nome completo e nimero do CRM do médico que
o emitiu, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel e acompanhado da assinatura do médico.
10.5.3.3.1 Recebido o atestado de que trata o subitem anterior, o Instituto Consulpam providenciara, por meio de edital especifico, a convocagio da candidata
para a entrega do “Raio-X de torax em PA com laudo”.
10.5.3.3.2 Caso o término do estado de gravidez ocorra ap6s a publica¢do do Resultado Final do Concurso, o atestado médico de que trata o subitem 10.5.3.3
devera ser enviado a Comissdo Coordenadora do Concurso, a qual providenciara, por meio de edital especifico, a convocagdo da candidata para a entrega
do “Raio-X de torax em PA com laudo”.
10.5.4 A candidata gestante que ndo enviar os atestados médicos de que tratam os subitens 10.5.3 e 10.5.3.3 ou que apresentd-los em desconformidade com
o disposto neste Edital e ndo entregar o “Raio-X de torax em PA com laudo”, alegando estado de gravidez, sera eliminada do Concurso.
10.6 Candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) deverdo comparecer a Inspe¢do Saude munido de documento assinado e carimbado
pelo médico oftalmologista responsavel pela cirurgia, descrevendo a mesma e quando esta foi realizada.
10.7 Nao seréa permitido, durante o exame oftalmolédgico da Inspecdo de Satde, o uso de lentes de contato, sejam elas para fins cosméticos, corretivos de
ametropias (miopia, hipermetropia, astigmatismo) ou com objetivo de corrigir discromatopsia. O candidato que necessita de corregdo devera comparecer com
seus oculos com lentes transparentes, também ndo sera permitido realizar exames oftalmologicos com 6culos escuros ou lentes coloridas.
10.8 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, indicados a seguir, serdo considerados para efeito de
inaptidao na Inspegdo de Saude e, consequentemente, eliminagdo do Concurso:

a)perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

b)qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais como: deformidade, retragdes, abaulamentos ou

cicatrizes, inclusive as cirargicas;

c)qualquer doenga cutdnea incuravel;

d)fistulas congénitas ou adquiridas, de qualquer origem ou etiologia;

e)antecedentes de enfermidade psiquiatrica, uso prolongado de psicofarmacos ou internagdo em clinicas especializadas nessas moléstias;

f)antecedentes de neoplasia maligna, mesmo que considerada curada no momento do exame;

g)historico de transplante de 6rgaos;

h)outras doengas ou alteragdes organicas persistentes e(ou) incuraveis que tragam comprometimento funcional e(ou) estético ou que deixem sequelas

incompativeis para o ingresso e exercicio da atividade.
10.8.1 No momento da Inspe¢do de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer condigdo incapacitante para o exercicio do cargo.
10.9 Na etapa de Inspecao de Saude, sera eliminado do Concurso o candidato que:

a)ndo comparecer a Inspecdo de Saude;

b)ndo apresentar documentagdo/exames/laudos exigidos em conformidade com este Edital ou com o edital de convocagdo para a Inspegdo de Satde;

¢)for considerado inapto, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas neste Edital.
10.10 O resultado preliminar da Inspecdo de Saude, com lista nominal dos candidatos e o respectivo resultado da inspegao, sera divulgado na pagina do
Concurso (Www.consulpam.com.br).
10.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Inspe¢do de Saude devera observar o disposto no item 14 deste Edital.
10.10.2 O resultado da analise dos recursos contra o resultado preliminar da Inspegao de Saude sera divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
10.110 resultado definitivo da Inspecéo de Saude sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.
com.br).
10.12 Demais informagdes a respeito da Inspecio de Satde constardo do edital de convocagio para essa etapa do Concurso.
11 DA AVALIACAO PSICOLOGICA
11.1 Serdo convocados para a Avaliagdo Psicologica, de presenca obrigatoria, oportunidade tnica, e de carater eliminatorio, todos os candidatos aptos na
Inspegdo de Saude.
11.1.1 O edital de convocagdo para a Avaliagao Psicologica, com indicagdo da data, local e horario dessa etapa, sera publicado no Diario Oficial do Estado
do Ceara e divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
11.1.2 O candidato devera comparecer a Avaliagdo Psicologica na data, local e horario determinado no edital de convocagdo, munido de documento de
identifica¢do original em conformidade com o subitem 17.10 deste Edital; bem como de caneta esferografica de tinta preta ou azul, com invélucro fabricado
em material transparente.
11.2 Considera-se Avaliagao Psicologica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos validados cientificamente, que permitem
identificar, de forma inequivoca, a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato ao perfil do cargo.
11.2.1 A Avaliagao Psicologica consistird na analise padronizada de caracteristicas cognitivas, de raciocinio, emocionais, de personalidade e motivacionais
do candidato, podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e aplicados por psicologos registrados nos Conselhos Regionais de Psicologia. Demais informagdes acerca dos construtos/dimensoes psicologicas
constardo do edital de convocagdo para essa etapa do Concurso.
11.2.2 A Avaliagao Psicologica visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade importantes para o bom desem-
penho das atividades do cargo.
11.2.2.1A Avaliagdo Psicologica sera destinada a avaliar e identificar também os tragos de personalidade restritivos ou incompativeis para o exercicio da
atividade do cargo, necessarias nas condigdes atuais oferecidas pelo CBMCE.
11.3 A Avaliagdo Psicologica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n° 02/2016 ¢ n®
31/2022.
11.4 A Avaliagao Psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.
11.5 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicologicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), em confor-
midade com a Resolugdo n°® 31/2022.
11.6 A aplicagdo dos testes psicologicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para testagem.
11.7 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo Psicologica ndo serdo levados em consi-
deracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de reali-
zagdo da Avaliagdo Psicoldgica, alimente-se adequadamente, nao ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas
condig¢des para a realizagdo dessa etapa.
11.8 O resultado na Avaliagdo Psicologica sera obtido por meio da analise dos testes psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir
dos requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das atribui¢des do cargo.
11.9 Na Avaliagao Psicologica, o candidato sera considerado “recomendado” ou “ndo recomendado”.
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11.9.1 Sera considerado “recomendado” o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos psicologicos necessarios para o exercicio
do cargo.
11.9.2 Sera considerado “nio recomendado” na Avaliagdo Psicoldgica e, consequentemente, eliminado do Concurso o candidato que:
a)ndo apresentar caracteristicas compativeis, ou apresentar caracteristicas incompativeis com os requisitos psicologicos necessarios para o exercicio
do cargo; ou
b)ndo comparecer a Avaliagdo Psicologica.
11.9.2.1 A ndo recomendago na Avaliagdo Psicologica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de persona-
lidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.
11.10 O resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica, com lista nominal dos candidatos e o respectivo resultado da avaliagao, sera divulgado na pagina do
Concurso (Www.consulpam.com.br).
11.10.1 A publicagédo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica listara apenas os candidatos recomendados, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Reso-
lugdo n° 002/2016 do CFP.
11.10.2 Sera assegurado ao candidato “nao recomendado” conhecer as razdes que determinaram a sua ndo recomendagio, por meio da sessdo de conheci-
mento das razdes da ndo recomendagio.
11.10.2.1 A sessdo de conhecimento das razdes da ndo recomendagdo ¢ o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo
contratado pelo Instituto Consulpam explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.
11.10.2.2 Durante a sessdo de conhecimento, o candidato recebe o laudo-sintese que apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e
numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a ndo recomendac@o na Avaliagdo Psicoldgica.
11.10.3 O resultado obtido na Avaliagao Psicologica podera ser conhecido apenas pelo candidato, com ou sem auxilio de um psicologo, constituido as suas
expensas, que ira assessora-lo, no local e perante psicologo designado pelo Instituto Consulpam.
11.10.3.1 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na sessdo de conhecimento das razdes da ndo recomendag@o, comprovagao
de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicologo original.
11.10.4 Na sess@o de conhecimento das razdes da ndo recomendacdo, serdo apresentados aos psicologos constituidos e apenas a esses, 0s manuais técnicos
dos testes aplicados no Concurso, que nio sdo comercializados.
11.10.4.1 Informagdes técnicas sobre normas, tabelas e corre¢do dos instrumentos psicoldgicos s6 poderdo ser discutidas junto ao psicdlogo contratado pelo
candidato.
11.10.5 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a sessdo de conhecimento das razdes da ndo recomendacgio e nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos, as folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do cargo.
11.10.6 O candidato considerado ‘ndo recomendado” na Avaliagdo Psicoldgica podera interpor recurso, orientado ou ndo pelo seu psicologo representante,
devendo observar, em todo caso, o disposto no item 14 deste Edital.
11.10.6.1 A resposta ao recurso interposto contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica contera a identificag@o e a assinatura do responsavel pela
analise desse recurso, sendo esse profissional diverso daqueles que efetivaram a Avaliagdo Psicologica questionada.
11.10.6.2 O resultado da analise dos recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica sera divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.
com.br).
11.11 O resultado definitivo da Avaliagdo Psicologica sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceara e divulgado na pagina do Concurso (wWww.
consulpam.com.br).
11.12 Demais informagdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica constardo do edital de convocagdo para essa etapa do Concurso.
12 DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA
12.1 O Exame de Capacidade Fisica, de presenga obrigatoria, oportunidade tnica, e de carater eliminatorio, visa avaliar a aptiddo do candidato para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias do cargo.
12.2 Serao convocados para o Exame de Capacidade Fisica todos os candidatos considerados “recomendados” na Avalia¢do Psicoldgica.
12.2.1 O edital de convocagdo para o Exame de Capacidade Fisica, com indicagdo das datas, locais e horarios dessa etapa, sera publicado no Diério Oficial
do Estado do Ceara e divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
12.3 O Exame de Capacidade Fisica sera constituido de 7 (sete) testes, com desempenhos para aprovacdo conforme o quadro a seguir:

DESEMPENHO PARA APROVACAO

TESTE DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

MASCULINO FEMININO
Natagdo 100 (cem) metros Até 1 minuto e 50 segundos Até 2 minutos
Corrida de 50 (cinquenta) metros rasos Até 10 segundos Até 12 segundos
Flexdo dindmica de brago na barra fixa (masculino) 7 repeti¢des, no minimo -
Flexao estatica de brago na barra fixa (feminino) - 16 segundos, no minimo
Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros Até 12 minutos Até 14 minutos ¢ 30 segundos
Flexdo abdominal supra 42 repeti¢des, no minimo 34 repetigdes, no minimo
;1::05:1)1i(tileober?:pl(ﬂ;(i)ossollazrg:zl?e;?gﬁg)s parao 34 repetigdes, no minimo 32 repetigdes, no minimo
Deslocamento subaquatico em apneia de 25 (vinte e cinco) metros Conclusio correta do deslocamento Conclusio correta do deslocamento

12.40 candidato sera considerado apto ou inapto no Exame de Capacidade Fisica.

12.4.10 candidato sera considerado apto no Exame de Capacidade Fisica se atingir o desempenho exigido para aprovagao em pelo menos 6 (seis) dos 7 (sete)
testes do exame, incluso, obrigatoriamente, o alcance do desempenho exigido para aprovagio no teste de natagdo 100 (cem) metros.

12.4.2Sera considerado inapto no Exame de Capacidade Fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, o candidato que:

a)ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital;

b)ndo alcangar o desempenho exigido para aprovagdo em 2 (dois) ou mais dos 7 (sete) testes que compdem o exame;

¢)ndo alcangar o desempenho exigido para aprovagdo no teste de natagao 100 (cem) metros;

d)recursar-se a ser filmado por ocasido da realizagdo dos testes do exame;

e)chegar atrasado ao local de realizagdo do exame, em qualquer dos dias do exame; ou

f)ndo comparecer a qualquer dos testes do exame.

12.4.3 No dia de realizagdo de cada teste, exceto para o teste de corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, somente no caso de o candidato nao obter
o desempenho para aprovagdo na primeira tentativa, este podera realizar uma segunda tentativa, apds o tempo minimo de 5 minutos de intervalo entre a
primeira e a segunda tentativa.

12.5 O candidato devera comparecer para realizar o Exame de Capacidade Fisica nas datas, locais e horarios estabelecidos no edital de convocagdo para
essa etapa, devendo:

a)trajar roupa apropriada para a pratica dos testes que compdem o exame (tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, ténis, meias e sunga masculina ou maio
feminino);

b)apresentar documento de identificagdo original em conformidade com o subitem 17.10 deste Edital; e

c)apresentar, no primeiro dia do exame, atestado médico especifico, conforme o modelo do Anexo III deste Edital, emitido em periodo ndo superior a 30
(trinta) dias do primeiro dia de realizagdo do exame, no qual devera constar expressamente que o candidato estd apto para realizar o Exame de Capacidade
Fisica desse Concurso. O atestado devera conter também o local e data, bem como 0 nome completo e nimero do CRM do médico que o elaborou, os quais
poderio ser certificados mediante carimbo ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel e acompanhado da assinatura do médico.

12.5.1 Nao sera aceito atestado médico em que conste qualquer tipo de restri¢do do candidato para a realizagdo do Exame de Capacidade Fisica.

12.5.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio dos testes do Exame de Capacidade Fisica e sera retido
pelo Instituto Consulpam. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em qualquer outro momento.

12.5.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentd-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital, sera impedido de realizar o
Exame de Capacidade Fisica, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

12.5.4 Caso o candidato seja convocado para realizar o Exame de Capacidade Fisica em area militar, devera comparecer trajando calgas compridas. Havera,
no mesmo local, vestiario onde o candidato podera vestir-se adequadamente para os testes do Exame de Capacidade Fisica.

12.6 Os testes do Exame de Capacidade Fisica serdo aplicados na sequéncia disposta no quadro a seguir e serdo todos de realizagdo obrigatoria, independen-
temente do desempenho do candidato em cada um deles.
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DIA TESTE DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA
1° dia Natagdo 100 (cem) metros

Corrida de 50 (cinquenta) metros rasos

Flexdo dindmica de brago na barra fixa (masculino)

Flexao estatica de brago na barra fixa (feminino)
2° dia Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros

Flexdo abdominal

Flexdo de brago no solo (com 4 apoios para o masculino e 6 apoios para o feminino)
3° dia Deslocamento subaquético em apneia de 25 (vinte e cinco) metros

12.6.1 Havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada teste realizado no mesmo dia.
12.6.2 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaragdo de desisténcia do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequente-
mente, do Exame de Capacidade Fisica; sendo, portanto, eliminado do Concurso.
12.7 DA DESCRICAO DOS TESTES DO EXAME DE CAPACIDADE FISICA
12.7.1 DO TESTE DE NATACAO 100 (CEM) METROS
12.7.1.1 O teste de natagdo 100 (cem) metros sera realizado em piscina de 25 (vinte e cinco) metros ou de 50 (cinquenta) metros de comprimento e, no
minimo, 1 (um) metro de profundidade.
12.7.1.2A metodologia para a preparagdo e a execucao do teste de natagdo 100 (cem) metros, para todos os candidatos, sera a seguinte:
a)ao comando “em posigdo”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;
b)ao comando do examinador, emitido por sinal sonoro, o crondmetro sera acionado e o candidato devera saltar na piscina e nadar 100 (cem) metros
em nado livre, na maior velocidade possivel;
¢)na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda);
d)a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada, momento em que o examinador travara o crondmetro.
12.7.1.3Ser4 proibido ao candidato, quando da realizagéo do teste de natagdo 100 (cem) metros:
a)apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;
b)parar de nadar durante o teste, tocando os pés no solo (fundo da piscina), exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;
c)dar ou receber qualquer ajuda fisica;
d)utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagdo.
12.7.1.4 Para ser aprovado, o candidato devera nadar corretamente os 100 (cem) metros no tempo maximo estipulado no quadro constante do subitem 12.3
deste Edital.
12.7.2 DO TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS RASOS
12.7.2.1 O teste de corrida de 50 (cinquenta) metros sera realizado em local plano sem obstaculo e que possua, além dos 50 (cinquenta) metros, um espago
de pelo menos um metro antes da linha de saida e um outro espago, de pelo menos 15 (quinze) metros, apos a linha de chegada.
12.7.2.2 A metodologia para a preparagéo e a execugdo do teste de corrida de 50 (cinquenta) metros, para todos os candidatos, sera constituida de:
a)ao comando “em posi¢do”, o candidato se posiciona em afastamento anteroposterior das pernas e com o pé da frente o mais proximo possivel da
linha de partida e sem toca-la;
b)quando o examinador emitir o comando “atengdo”, o candidato devera se preparar para correr;
¢)apos o examinador emitir o comando “ja”, o candidato devera iniciar a corrida e o crondmetro sera acionado;
d)na linha de chegada, havera um examinador auxiliar segurando uma bandeira com o brago na vertical. Quando o candidato ultrapassar a linha de
chegada, a bandeira sera baixada, momento em que o examinador travara o cronometro.
12.7.2.3 Sera reprovado o candidato que:
a)iniciar a corrida antes do comando emitido pelo examinador;
b)por qualquer motivo ndo conseguir concluir o teste;
c)der ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (tais como puxar, empurrar, carregar e segurar na mao de outro candidato);
d)perder os limites de sua raia de corrida e adentrar ou vir a cruzar espago lateral da raia do outro candidato.
12.7.2.4 Para ser aprovado, o candidato devera percorrer corretamente a distancia de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo estipulado no quadro constante
do subitem 12.3 deste Edital. .
12.7.3 DO TESTE DE FLEXAO DINAMICA DE BRACO NA BARRA FIXA (MASCULINO)
12.7.3.1 A metodologia para a preparagdo e a execucao do teste de flexdo dindmica de brago na barra fixa, somente para os candidatos do sexo masculino,
sera a seguinte:
a)posicao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato empunharé a barra com as
palmas das maos voltadas para fora (empunhadura em pronagao), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posigao vertical,
pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
b)execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra.
Em seguida, voltara a posi¢ao inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posigéo vertical durante o exercicio.
12.7.3.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:
a)um componente da banca examinadora ira contar em voz alta o nimero de repetigdes realizadas;
b)quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o examinador repetira o nimero do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar
de movimento inicial, o examinador dira “zero”;
c)a contagem oficial serd somente a realizada pela banca examinadora;
d)cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada como uma execugdo completa e correta. A ndo
extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera considerada um movimento incorreto, o qual néo sera computado no desempenho
do candidato;
e)o teste somente sera iniciado com o candidato na posigdo completamente vertical de todo o corpo e apos o comando dado pelo examinador;
flexcepcionalmente, e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢ao inicial, serd permitida, nesse caso, a flexdo
dos joelhos;
g)o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;
h)o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.
12.7.3.3Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de flexdo dinamica de brago na barra fixa:
a)tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio das execugdes;
b)apos a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c)utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;
d)apoiar o queixo na barra;
e)apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos.
12.7.3.4 Para ser aprovado, o candidato devera executar corretamente no minimo 7 (sete) repeti¢des, conforme o disposto no quadro constante do subitem
12.3 deste Edital. ’
12.7.4 DO TESTE DE FLEXAO ESTATICA DE BRACO NA BARRA FIXA (FEMININO)
12.7.4.1 A metodologia para a preparagao e a execugdo do teste de flexdo estatica de brago na barra fixa, somente para as candidatas do sexo feminino, sera
a seguinte:
a)posicdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em posi¢do”, a
candidata empunhara a barra com as palmas das maos voltadas para fora (empunhadura em pronagéo), mantendo os bragos completamente flexionados,
com o corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio;
b)execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado, devendo a candidata permanecer com os dois bragos completamente flexionados e
com o queixo acima da barra horizontal, porém sem apoiar com o queixo sobre a barra. A partir dessa posi¢do, o examinador, com o auxilio de um
crondmetro, registrara o tempo de permanéncia da candidata na posic¢ao (estatica).
12.7.4.2 A contagem do tempo levara em consideragdo as seguintes observagdes:
a)a largura da pegada (distancia entre as maos) deve ser aproximadamente a dos ombros;
b)o examinador informara a candidata quando esta atingir o desempenho exigido para aprovagio;
c)quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o examinador travard de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido até o
momento em que o exercicio estava sendo realizado da maneira correta prevista neste Edital;

“jé”
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d)o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o aferido pelo integrante da banca examinadora.
12.7.4.3 Sera reprovada no teste a candidata que:
a)tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio do teste, sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque
no solo;
b)apos a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c)utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;
d)permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;
e)apoiar o queixo na barra;
f)realizar a “pedalada”;
g)realizar o “chute”.
12.7.4.4 Para ser aprovada, a candidata devera permanecer na posigdo correta do exercicio por pelo menos 16 (dezesseis) segundos, conforme o disposto
quadro constante do subitem 12.3 deste Edital.
12.7.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 2.400 (DOIS MIL E QUATROCENTOS) METROS
12.7.5.1 O teste de corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros seré realizado em pista de corrida com identificagdo de metragem correspondente a cada
volta na pista e com piso asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de mate- riais existentes.
12.7.5.2 A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, para todos os candidatos, obedecera aos
seguintes critérios:
a)antes de iniciar o teste, sera informada ao candidato a metragem correspondente a cada volta na pista de corrida, a quantidade de voltas necessarias
para concluir os 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros do teste, bem como o examinador que aferird o seu tempo e percurso;
b)ao comando “em posi¢ao”, o candidato se posiciona antes da linha de partida e sem toca-la;
c¢)o comando para iniciar o teste sera dado por 1 (um) silvo longo de apito, quando o candidato devera iniciar a corrida e o crondmetro sera acionado;
d)o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, bem como podera
utilizar relogio para controlar o seu tempo;
e)ao completar cada volta (passando pelo local de inicio do teste), o candidato devera dizer em voz alta (para o examinador que estiver aferindo o
seu tempo e percurso) o seu nome (ou nimero indicado pela banca examinadora para identifica-lo), ocasido em que sera informada ao candidato a
quantidade de voltas concluidas até aquele momento;
f)a chegada dar-se-4 quando o candidato percorrer 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, momento em que o examinador travara o crondometro e
informara ao candidato que o teste foi concluido.
12.7.5.3 O tempo oficial do teste, bem como a distdncia percorrida pelo candidato, a serem considerados oficialmente, serdo somente aqueles registrados
pelo membro da banca examinadora.
12.7.5.4 Sera reprovado no teste o candidato que:
a)iniciar a corrida antes do silvo longo de apito dado para tal,
b)por qualquer motivo ndo conseguir concluir o teste;
c)der ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (tais como puxar, empurrar, carregar e segurar na mao de outro candidato).
12.7.5.5 Para ser aprovado, o candidato devera percorrer corretamente a distancia de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo estipulado no
quadro constante do subitem 12.3 deste Edital.
12.7.6 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL SUPRA
12.7.6.1 O teste de flexdo abdominal supra devera ser realizado em local com condig¢des adequadas, piso regular e uniforme, com utilizagdo de colchonete
ou EVA (material de etil, vinil e acetato) para prote¢do da coluna.
12.7.6.2 A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste em flexdo abdominal, para todos os candidatos, obedecera aos seguintes critérios:
a)posicdo inicial: o candidato devera posicionar-se em decubito dorsal, bragos cruzados sobre o térax, maos tocando o ombro oposto (mao esquerda
tocando o ombro direito ¢ mao direita tocando o ombro esquerdo), joelhos flexionados a aproximadamente 90 (noventa) graus e planta dos pés em
contato com o solo, recebendo auxilio de um examinador para que, durante o teste, permaneca com os pés em contato com o solo;
b)execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara o tronco até tocar os joelhos, em sua parte superior, regido central da patela, com os
cotovelos e retornara a posicao inicial, de forma que a escépula encoste no solo, completando uma repeticéo.
12.7.6.30 candidato realizara o maximo de repeti¢des completas no tempo de 1 (um) minuto, o qual sera aferido por membro da banca examinadora e
informado ao candidato ao seu término.
12.7.6.4 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:
a)o membro da banca examinadora ira contar em voz alta o niimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
Edital, sera repetido o nimero da tltima repetigdo realizada de maneira correta e quando se tratar do(s) movimento(s) inicial(is), o sera dito “zero”;
b)cada execugdo comega e termina sempre na posicao inicial; somente assim sera contada uma execugdo completa;
c)somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao término de um minuto o candidato estiver no meio da execugdo, esta
ndo sera computada.
12.7.6.5 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizag@o do teste de flexdo abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica, sendo a prevista na alinea
“a” do subitem 12.7.6.2 deste Edital.
12.7.6.6 Durante a execugdo do exercicio, o candidato que perder o contato das maos com os ombros nao tera validada a contagem daquele movimento.
12.7.6.7 A quantidade de repeti¢des atribuida pelo examinador ao candidato correspondera ao nimero de flexdes abdominais validas/corretas executadas
no tempo de 1 (um) minuto.
12.7.6.8 Para ser aprovado, o candidato devera executar corretamente a quantidade minima de repeti¢des constante no quadro do subitem 12.3 deste Edital.
12.7.7 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NO SOLO (COM 4 APOIOS PARA O MASCULINO E 6 APOIOS PARA O FEMININO)
12.7.7.1 O teste de flexdo de brago no solo devera ser realizado em local com condigdes adequadas: piso regular e uniforme.
12.7.7.2 O teste ndo tera tempo estabelecido e serd iniciado com 1 (um) silvo de apito.
12.7.7.3 A metodologia para a preparago ¢ a execugdo do teste de flexdo de brago no solo para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:
a)a posicdo inicial serd tomada com a candidata em decubito ventral, com o corpo estendido, maos espalmadas com dedos unidos apoiados no solo,
bragos estendidos com abertura entre as maos equivalente a distancia dos ombros (biacromial), pernas estendidas, unidas, pontas dos pés e joelhos
tocando o solo, em posi¢do de 6 (seis) apoios;
b)apos o silvo do apito, a candidata flexionara os cotovelos até posicionar o torax proximo ao solo, sem tocé-lo, devendo, ainda, a linha média da
articulagdo dos ombros estar abaixo da linha média da articulagao dos cotovelos. Em seguida, sem interrup¢ao, a candidata devera retornar a posi¢ao
inicial (corpo estendido);
c)cada execugdo concluida corretamente correspondera a uma unidade de repetigao.
12.7.7.4 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de flexdo de braco no solo para os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes
critérios:
a)a posicdo inicial sera tomada com o candidato em dectbito ventral, com o corpo estendido, maos espalmadas com dedos unidos apoiados no solo,
bragos estendidos com abertura entre as maos equivalente a distdncia dos ombros (biacromial), pernas estendidas, unidas, pontas dos pés tocando
o0 solo, em posi¢do de 4 (quatro) apoios;
b)apos o silvo do apito, o candidato flexionara os cotovelos, até posicionar o térax proximo ao solo, sem tocé-lo, devendo, ainda, a linha média da
articulagdo dos ombros estar abaixo da linha média da articulagdo dos cotovelos. Em seguida, sem interrupgao, o candidato devera retornar a posi¢ao
inicial (corpo estendido);
c)cada execugdo concluida corretamente correspondera a uma unidade de repetigdo.
12.7.7.5 A contagem das execugdes corretas, para todos os candidatos, levara em consideracg@o as seguintes observagdes:
a)o teste serd iniciado com 1 (um) silvo de apito;
b)o examinador ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o examinador
repetird o namero da ultima repeticdo realizado da maneira correta;
c)cada execugdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai sera contada uma execugdo completa;
d)na execug@o do movimento, descrita nos subitens 12.7.7.3 ¢ 12.7.7.4, os cotovelos devem ser flexionados até posicionar o torax proximo ao solo,
mas sem toca-lo;
e)ao final de cada repetigdo, os cotovelos devem ser estendidos voltando a posigao inicial;
f)so serd computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;
g)o corpo deve permanecer estendido durante todo o teste, ndo podendo haver a elevagdo ou abaixamento do quadril com o intuito de descansar;
h)caso haja contato dos joelhos (no caso dos candidatos do sexo masculino), quadris ou térax com o solo durante a execugao do teste, este sera
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encerrado e serdo computadas apenas as repetigdes executadas corretamente até aquele momento;
i)o objetivo do teste ¢ verificar o nimero de execugdes corretas, sem limite de tempo, que o candidato ¢ capaz de executar continuamente, sem
interrupgoes;
j)durante a execugdo do teste, caso as pausas entre as repetigdes ultrapassem o tempo de 2 (dois) segundos, o teste sera encerrado e serdo computadas
apenas as repeticdes executadas corretamente até aquele momento.
12.7.7.6 Para ser aprovado, o candidato deverd executar corretamente a quantidade minima de repetigdes constante no quadro do subitem 12.3 deste Edital.
12.7.8 DO TESTE DE DESLOCAMENTO SUBAQUATICO EM APNEIA DE 25 (VINTE E CINCO) METROS
12.7.8.1 O teste de deslocamento subaquatico em apneia de 25 (vinte e cinco) metros serd realizado em piscina de 25 (vinte e cinco) metros de comprimento
¢, no minimo, 1 (um) metro de profundidade.
12.7.8.2 A metodologia para a preparagao e a execugdo do teste de deslocamento subaquatico em apneia de 25 (vinte e cinco) metros, para todos os candi-
datos, sera a seguinte:
a)o inicio do teste serd dentro d’agua, onde o candidato se posicionara junto a parede da piscina;
b)ao comando do examinador, emitido por sinal sonoro, o candidato devera submergir e iniciar a prova, podendo se impulsionar a partir da parede
da piscina e utilizar qualquer estilo de nado para se deslocar;
¢)o candidato somente podera respirar apds tocar a parede oposta com qualquer parte do corpo, completando o deslocamento de 25 (vinte e cinco) metros.
12.7.8.3Sera proibido ao candidato, na execugao do teste:
a)respirar a qualquer momento apos o inicio do teste, antes de chegar a borda oposta da piscina e completar os 25 (vinte e cinco) metros;
b)dar ou receber qualquer ajuda fisica;
c)utilizar qualquer acessorio que facilite a natag@o, exceto touca e 6culos de natagao;
d)emergir qualquer parte do corpo, a qualquer momento do deslocamento, mesmo que permanega em apneia.
12.7.8.4 Para ser aprovado, o candidato devera concluir o deslocamento corretamente, conforme o disposto no quadro do subitem 12.3 deste Edital.
12.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACIDADE FiISICA
12.8.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com os desempenhos exigidos para aprovagio no Exame de
Capacidade Fisica.
12.8.2 Os casos de alteragdo psicologica e(ou) fisiologica temporarios (estado menstrual, cdibras, indisposi¢des, contusdes, luxagdes, fraturas etc.), que
impossibilitem a realizagdo do Exame de Capacidade Fisica ou diminuam a capacidade fisica do candidato, mesmo de posse de atestado/dispensa médico(a),
ndo serdo levados em consideragdo, mesmo que ocorram durante a realizagao dos testes, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
12.8.3 A realizagdo de qualquer exercicio preparatdrio para o Exame de Capacidade Fisica sera de total responsabilidade do candidato.
12.8.4 A candidata gestante que, em razdo dessa condi¢do, ndo puder realizar o Exame de Capacidade Fisica, devera enviar, para o e-mail do Concurso
(concurso.cfo.cbmce@institutoconsulpam.com.br), em periodo a ser informado no edital de convocagao para o Exame de Capacidade Fisica, atestado
médico que comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada nova data para a realizag¢@o do referido exame, em prazo nio inferior a 120 (cento e vinte)
dias e ndo superior a 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados da data do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da
participagdo nas demais etapas do Concurso.
12.8.4.1 O atestado médico de que trata o subitem anterior devera conter, expressamente, as seguintes informagdes: o estado de gravidez, o periodo gesta-
cional em que se encontra a candidata e a data provavel do parto. O atestado devera conter também o local e data, bem como o nome completo e niumero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico que o emitiu, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo ou impresso eletronico,
tudo devidamente legivel e acompanhado da assinatura do médico.
12.8.4.2 A candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartorio do atestado médico de que trata o subitem 12.8.4 deste
Edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Consulpam, a candidata devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagio da
veracidade das informagdes.
12.8.4.3 Findado o estado de gravidez antes da publicagido do Resultado Final do Concurso, a candidata devera enviar para o e-mail do Concurso (concurso.
cfo.cbmce@institutoconsulpam.com.br), novo atestado médico no qual devera constar expressamente a data de realizagdo do parto ou da interrupgdo do
periodo gestacional (no caso de aborto). O atestado devera conter também o local e data, bem como o nome completo e niimero do CRM do médico que
o emitiu, os quais poderfo ser certificados mediante carimbo ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel e acompanhado da assinatura do médico.
12.8.4.3.1 Recebido o atestado de que trata o subitem anterior, o Instituto Consulpam providenciard, por meio de edital especifico, a convocagio da candidata
para a realizagdo do Exame de Capacidade Fisica.
12.8.4.3.2 Caso o término do estado de gravidez ocorra apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso, o atestado médico de que trata o subitem 12.8.4.3
devera ser enviado a Comissido Coordenadora do Concurso, a qual providenciara, por meio de edital especifico, a convocacdo da candidata para a realizagio
do Exame de Capacidade Fisica.
12.8.5 A candidata gestante que ndo enviar os atestados médicos de que tratam os subitens 12.8.4 e 12.8.4.3 ou que apresentd-los em desconformidade com
o disposto neste Edital e se recusar a realizar o Exame de Capacidade Fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do Concurso.
12.8.6 Os atestados médicos serdo retidos pelo Instituto Consulpam e, em hipétese alguma, serdo fornecidas copias aos candidatos.
12.8.7 Os testes do Exame de Capacidade Fisica serdo gravados em video pela banca examinadora.
12.8.8 O candidato que realizar o Exame de Capacidade Fisica s6 conhecera o resultado oficial dessa etapa por ocasido da divulgagéo do resultado preliminar
desse exame.
12.8.9 Nao sera fornecido lanche aos candidatos no local de realizagdo do Exame de Capacidade Fisica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.
12.8.10 Sera permitida ao candidato a utilizag@o de relogio durante o Exame de Capacidade Fisica; no entanto, a contagem oficial de tempo sera, exclusiva-
mente, a realizada pelo membro da banca examinadora.
12.8.110 Exame de Capacidade Fisica devera ser aplicado por banca examinadora composta de profissionais devidamente registrados no Conselho Regional
de Educagio Fisica (CREF), com habilitagdo em Educagio Fisica.
12.8.12 Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do Exame de Capacidade Fisica serdo dirimidos, em conjunto, pelo presidente da banca examinadora
e por um servidor designado como representante da AESP/CE.
12.8.13 O resultado preliminar do Exame de Capacidade Fisica, com a lista nominal dos candidatos, o(s) respectivo(s) indice(s) atingido(s) em cada teste do
Exame e o respectivo resultado no exame (apto ou inapto), sera divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
12.8.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do Exame de Capacidade Fisica devera observar o disposto no item 14
deste Edital.
12.8.13.2 O resultado da analise dos recursos contra o resultado preliminar do Exame de Capacidade Fisica sera divulgado na pagina do Concurso (Www.
consulpam.com.br).
12.8.14 O resultado definitivo do Exame de Capacidade Fisica sera publicado no Diério Oficial do Estado do Ceara e divulgado na pagina do Concurso
(www.consulpam.com.br).
12.8.15 Demais informagdes a respeito do Exame de Capacidade Fisica constardo do edital de convocagdo para essa etapa do Concurso.
13DA INVESTIGACAO SOCIAL
13.1 A Investigagdo Social, de carater eliminatorio, visa a avaliar a conduta e idoneidade moral do candidato para o exercicio do cargo pretendido, as quais
serdo apuradas por meio de investigagdo no ambito social, funcional, civil e criminal.
13.1.1 A Investigagdo Social sera coordenada pela Coordenadoria de Inteligéncia (COIN) da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara (SSPDS/
CE) e realizada em cooperagdo com os demais 6rgdos do sistema de inteligéncia estadual e federal, bem como com a Controladoria-Geral de Disciplina dos
Orgaos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario (CGD).
13.1.2 A Investiga¢do Social sera realizada na forma da Portaria de Instrugdo Normativa n® 1134/2022 — GS/SSPDS, de 8 de junho de 2022.
13.1.3 O candidato sera considerado “indicado” ou “contraindicado” na Investigagdo Social.
13.2 Serao convocados para a etapa de Investigagdo Social os candidatos que obtiverem aprovagao na Prova Objetiva, da forma disposta no subitem 8.9.4
deste Edital, condicionada, no caso dos candidatos negros (pretos e pardos), a confirmagdo da Heteroidentificagdo.
13.3 A convocagao para a Investigagdo Social se dara no mesmo edital da convocagao para a Inspe¢do de Satde, que serd publicado no Diario Oficial do
Estado do Ceara, bem como divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
13.4 A Investigagdo Social tera inicio a partir da convocagdo para essa etapa e sera realizada concomitantemente as demais etapas do Concurso.
13.5 O candidato preenchera, para fins da investigagdo, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), da forma a ser informada por ocasido da convocagao
para a Investigagdo Social.
13.5.1 Durante todo o periodo do Concurso, o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstan-
ciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagao, nos termos deste Edital.
13.6 O candidato devera preencher, no periodo definido no edital de convocagao para a Investigagdo Social, a FIC e anexar as imagens legiveis dos seguintes
documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:
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I.certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdi¢do onde reside/residiu nos ultimos cinco anos:
a)da Justiga Federal;
b)da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
c)da Justiga Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
d)da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
II.certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral;
IL.certiddes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
IV .certiddes dos cartorios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos tlltimos 5 (cinco) anos.
13.6.1 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada no edital de convocagédo para a
Investigacdo Social e dentro do prazo de validade especifico.
13.6.2 Serao desconsiderados os documentos ilegiveis, com emendas ou rasuras.
13.7 A COIN/SSPDS, a CGD e os demais 6rgdos do sistema de inteligéncia estadual e federal poderdo solicitar, a qualquer tempo durante a Investigagao
Social, outros documentos necessarios para comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
13.8 A Investigagdo Social dos candidatos abrangera as pesquisas em registros policiais, judiciais, cartorarios e disciplinares, bem como diligéncias, entre-
vistas, pedidos de informagao e solicitagdo de documentos.
13.8.1 Quando da operacionalizag¢do da Investiga¢do Social, deve ser procedido o preenchimento do Questionario de Investigagao Social (QIS), de contetido
sigiloso, que abrangera aspectos residenciais, de ensino, de locais recreativos e de locais de trabalho do candidato.
13.8.2 Os pareceres conclusivos de indicagdo ou contraindicagdo dos candidatos serdo elaborados pela COIN/SSPDS e encaminhados & Comissdo Coorde-
nadora do Concurso, devendo ser individualizados, acompanhados do prontuério de cada candidato, discriminando detalhadamente os resultados positivos
ou negativos.
13.9 Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:
a)habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;
b)relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;
c)vicio de embriaguez;
d)uso de droga ilicita;
e)pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;
f)figurar, na condigéo de autor, em inquérito policial ou inquérito policial militar ou termo circunstanciado de ocorréncia ou procedimento disciplinar,
ou figurar, na condi¢@o de réu, em ag¢ao penal;
g)demissdo de cargo publico e destitui¢do de cargo em comissdo, no Exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgao da administragdo direta e
indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagdo especial;
h)demissdo por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;
i)existéncia de antecedentes criminais;
j)declaragéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa em ambito social, funcional, civil e criminal;
k)manifestacao de desaprego as autoridades e atos da administragdo publica;
l)pratica que possa importar em escandalo ou comprometer a fungao de seguranga publica;
m)frequéncia a locais incompativeis com o decoro da func¢éo de seguranga publica;
n)participagdo ou filiagdo como socio, membro ou dirigente de entidade ou organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario
as instituicdes constitucionais ou ao regime vigente.
13.9.1 Nas situagdes elencadas na alinea “f” do subitem anterior, ou seja, situagdes em que ndo haja o transito em julgado da sentenga para desqualificar
a boa conduta do candidato, devem ser sopesados caso a caso com outros elementos igualmente desabonadores de sua idoneidade, ndo compativeis com o
decoro exigido para o cargo.
13.9.2 Nas situagdes elencadas na alinea “h” do subitem 13.9 deste Edital, deverdo ser indicados quais os motivos da demisséo por justa causa que afrontam
a moralidade administrativa e(ou) lisura e retiddo que sdo incompativeis ao cargo pretendido.
13.10 Sera passivel de contraindicagdo na Investigagdo Social, e consequente eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:
a)deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos subitens 13.6 e 13.7 deste Edital, nos prazos estabelecidos;
b)apresentar documento ou certidio falsos;
c)apresentar certiddo com expedicao fora do prazo previsto no subitem 13.6.1 deste Edital;
d)apresentar documentos ilegiveis, com emendas ou rasuras;
e)tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 13.9 deste Edital;
fitiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas atualizagdes.
13.11 Antes do parecer conclusivo de que trata o subitem 13.8.2 deste Edital, a COIN/SSPDS convocara o candidato sob suspei¢o para que, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, a contar do seu conhecimento oficial dos fatos desabonadores de sua conduta, apresente por escrito sua defesa.
13.11.1 Devera ser constituida a Comissdo de Investigacdo Social, composta por um Presidente, o titular da Coordenadoria de Inteligéncia (COIN) da
SSPDS, e pela quantidade de membros necessarios a realizagio da Investigagdo Social, todos integrantes da COIN/SSPDS e(ou) da Assessoria de Inteligéncia
Bombeiro Militar (ASINT) do CBMCE, com a finalidade de analisar e julgar a defesa escrita do candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato
e de direito, em ata a ser lavrada pelo secretario da comissio, a qual sera assinada pelos integrantes da comissao.
13.11.1.1 Caso a Comissao de Investigacdo Social decida pela contraindicag@o do candidato, este serd devidamente cientificado por meio de resultado preliminar
da Investigagdo Social, o qual sera divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), e contera também a relagdo dos candidatos considerados
“indicados” na Investigagdo Social, conforme os pareceres conclusivos de que trata o subitem 13.8.2 deste Edital.
13.11.2 O candidato considerado “contraindicado” no resultado preliminar da Investiga¢do Social podera apresentar recurso a Comissdo Coordenadora do
Concurso, na forma disposto no item 14 deste Edital.
13.11.3 O resultado da analise dos recursos contra o resultado preliminar da Investigacdo Social sera divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
13.12 O resultado definitivo da Investigagao Social sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.
com.br).
13.13Demais informagdes a respeito da Investigagdo Social constardo do edital de convocagdo para essa etapa.
14 DOS RECURSOS
14.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do Concurso devem observar o seguinte:
a)os recursos devem ser interpostos por meio do sistema disponivel na aba “Area do Candidato”, na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br);
b)o prazo para interpor recurso sera sempre de 2 (dois) dias corridos, contados da data da divulgag@o do documento, gabarito, resultado ou relagido
preliminar que der causa ao recurso, com inicio as 8h (oito horas) do primeiro dia e término as 17 (dezessete horas) do segundo dia do prazo de
recurso. Apds o periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo;
¢)ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via e-mail, fora do prazo ou em desacordo com este Edital;
d)o candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;
e)recurso cujo teor desrespeite a banca ou a Comissdo Coordenadora do Concurso sera preliminarmente indeferido;
f)em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso contra o gabarito oficial definitivo da Prova Objetiva ou contra
resultado definitivo de quaisquer das etapas e procedimentos do Concurso.
14.2 O Instituto Consulpam nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestio-
namento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.
14.3 No periodo de interposic¢do de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentagio pendente ou complementacdo desta.
14.4 Os recursos relativos a todas as etapas e procedimentos do Concurso, exceto a Investigagdo Social, serdo avaliados pelo Instituto Consulpam.
14.4.1 Os recursos relativos a Investigacdo Social serdo avaliados pela Comissdo Coordenadora do Concurso.
14.5 As justificativas de alteragdo/anulagdo do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, bem como as justificativas para o deferimento ou indeferimento
dos recursos interpostos contra os resultados preliminares das demais etapas e procedimentos do Concurso estardo a disposi¢ao dos candidatos na pagina do
Concurso (Www.consulpam.com.br).
15 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
15.1 A nota final do candidato no Resultado Final do Concurso sera a nota final por ele obtida no resultado definitivo da Prova Objetiva, da forma disposta
no subitem 8.9.5 deste Edital, condicionada a aprovagao do candidato em todas as demais etapas e procedimentos do Concurso.
15.2 A classificagdo final do candidato no Resultado Final do Concurso seguira a classificagdo por ele obtida no resultado definitivo da Prova Objetiva, da
forma disposta no subitem 8.9.5 deste Edital, condicionada & aprovagdo do candidato em todas as demais etapas e procedimentos do Concurso.
15.3 O Resultado Final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
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16 DA HOMOLOGAGCAO E DA ADMISSAO
16.1 O Resultado Final do Concurso sera devidamente homologado pelo Secretario de Seguranga Publica e Defesa Social e pelo Secretario de Planejamento e
Gestdo do Estado do Ceara por meio de edital publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
16.2 Apds a homologagdo do Resultado Final do Concurso, o candidato dele constante sera convocado, obedecendo & ordem classificatoria e observada a
existéncia de vagas ociosas, para o ingresso no CBMCE na graduacdo especial de Cadete.
16.2.1 A convocagdo para o ingresso no CBMCE respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o nimero total
de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), bem como a garantia do percentual minimo de vagas destinadas as candidatas
mulheres, considerados os critérios estabelecidos neste Edital para a aprovagao, classifica¢do e distribuigdo das vagas do Concurso.
16.2.2 Na hipotese de todos os candidatos aprovados em ampla concorréncia serem convocados para a admissdo no CBMCE e remanescerem cargos vagos
durante o prazo de validade do Concurso, deverdo ser convocados os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas para os candidatos
negros (pretos e pardos), de acordo com os critérios de aprovagéo e de classificagdo no Concurso.
16.2.3 A convocagdo para a admissdo no CBMCE ser4 publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara.
16.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato do ingresso no CBMCE, os documentos
e certiddes exigidos pela legislagao vigente.
16.3.1 Caso haja necessidade, poderdo ser solicitados outros documentos complementares.
16.4 O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos no ato convocatorio sera considerado desistente, impli-
cando sua eliminagdo definitiva do Concurso e a convocagao do candidato subsequente imediatamente classificado.
16.5 O candidato admitido no CBMCE mediante esse Concurso fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagao vigente.
16.6 O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao regime juridico militar vigente.
16.7 O candidato admitido podera executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme
normativos internos do CBMCE.
16.8 Nao sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para tais fins e que ndo atender, na data da
admissao, aos requisitos essenciais para o ingresso no CBMCE, conforme o disposto neste Edital.
16.8.1 O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificagdo.
16.8.2 Da mesma forma, seré considerado desistente o candidato que, no ato da admissdo, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungéo do cargo.
16.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatoérios publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara apos a homologagio do
Resultado Final do Concurso.
17 DISPOSICOES FINAIS
17.1 A inscri¢ao do candidato implicara conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condigdes do Concurso e de todas as suas etapas e proce-
dimentos, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para
arealizagdo do Concurso.
17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse Concurso, publicados no
Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgados na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
17.2.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgada na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
17.2.2 O prazo decadencial de impugnacdo de quaisquer itens deste Edital serd de até 02 (dois) dias uteis antes do inicio das inscrigdes.
17.2.2.1 As impugnagdes deverdo ser formuladas por escrito e enviadas ao e-mail do Concurso (concurso.cfo.cbmce@institutoconsulpam.com.br).
17.2.2.2 Nao serdo aceitos pedidos de impugnacao fora dos prazos previstos no subitem 17.2.2 deste Edital, nem aqueles apresentados de modo diverso do
previsto no subitem anterior.
17.2.2.3 Os pedidos de impugnagdo, enviados no periodo determinado no subitem 17.2.2, serdo julgados pela Comissdo Coordenadora do Concurso em
conjunto com o Instituto Consulpam em até 02 (dois) dias uteis.
17.2.2.4Somente serdo julgadas as impugnagdes devidamente fundamentadas e com a indicag@o especifica do item e(ou) subitem que esta sendo impugnado.
17.2.2.5 Do julgamento previsto no subitem 17.2.2.3 ndo cabera recurso, bem como as respostas serdo direcionadas diretamente aos demandantes, sendo
seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo a este Edital.
17.3 O sistema de seguranga que envolve o planejamento, a organizagao, a aplicacdo e a avaliagdo da Prova Objetiva estara sob a responsabilidade do Instituto
Consulpam, obedecidas as normas deste Edital.
17.4 Qualquer inexatidao e(ou) irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado desse
Concurso e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
17.4.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas e resultados referentes a qualquer etapa ou procedimento do Concurso serdo anulados e ele sera eliminado do Concurso, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
17.4.2 Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que o Instituto Consulpam julgar necessario, ser filmados, fotografados, identificados por
papiloscopistas, submetidos a revista para deteccdo de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem
convocados para averiguacdo de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafologica.
17.5 O candidato podera obter informagdes referentes a esse Concurso Publico na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
17.5.1 Informagdes adicionais poderdo ser obtidas por meio dos telefones (85) 3224.9369 e (85) 3239.4402, do WhatsApp (85) 99624.0600 ou do e-mail do
Concurso (concurso.cfo.cbmce@institutoconsulpam.com.br), a partir da data da publicagdo deste Edital e durante o andamento do Concurso, até a homo-
logagdo do seu Resultado Final.
17.6 O candidato que desejar relatar ao Instituto Consulpam fatos ocorridos durante a realizagao do Concurso devera fazé-lo por meio do e-mail do Concurso
(concurso.cfo.cbmce@institutoconsulpam.com.br).
17.7 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas e procedimentos do Concurso. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados, conforme o disposto no subitem 17.2 deste Edital.
17.7.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n° 18.527, de 18 de
novembro de 2011.
17.8 Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou corre¢do de algum dado cadastral apds a aprovagdo na Prova Objetiva, até a publicagdo do Resultado
Final do Concurso, o candidato devera encaminhar requerimento de solicitagdo de alteragdo, para o e-mail do Concurso (concurso.cfo.cbmce@institutocon-
sulpam.com.br), acompanhado da imagem legivel dos documentos que contenham os dados corretos.
17.8.1 Apos a homologagio do Resultado Final e durante a validade desse Concurso, o requerimento de solicitagdo de alteragdo de dado cadastral do candidato
devera ser protocolado no Protocolo Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (Avenida Borges de Melo, s/ n°, bairro Aeroporto, Fortaleza/
Ceara, CEP 60415-510 — no Centro Integrado de Seguranga Publica — CISP), que o encaminhara via SUITE (Sistema Unico Integrado de Tramitagao Eletrd-
nica) & Comissdo Coordenadora do Concurso.
17.8.2E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for admitido, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
17.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das etapas e procedimentos do Concurso com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para seu inicio.
17.9.1 Nao serdo realizadas etapas e(ou) procedimentos do Concurso em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital e(ou) em comunicado
divulgado na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
17.9.2 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as etapas e procedimentos do Concurso devera solicita-lo no momento de realizagao
das respectivas etapas e procedimentos.
17.10 Para todos os efeitos desse Concurso Publico, somente serdo considerados documentos de identificagdo:
a)carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares;
b)carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgdos das Secretarias de Seguranga Publica dos Estados;
c)carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos de classe) que, por lei federal,
valem como identidade oficial;
d)passaporte brasileiro;
e)carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;
f)Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), somente modelo com foto, na forma disposta no art. 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
g)Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), somente modelo fisico, com foto;
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h)Carteira de Identidade Nacional (CIN);

i)Titulo de Eleitor, com foto, disponibilizado por aplicativo digital (e-titulo);

j)Carteira Nacional de Registro Migratorio (CNRM), para candidatos estrangeiros;

k)outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.
17.10.1 Para todos os efeitos desse Concurso Publico, NAO serdo aceitos como documento de identificagdo:

a)fotocopias, mesmo que autenticadas, de documentos de identidade;

b)certidao de nascimento ou de casamento;

c)certificado de reservista;

d)CPF;

e)carteiras de estudante;

f)carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei como documento oficial de identidade;

g)protocolo de solicitagdo de carteira de identidade;

h)imagem da identidade em tela de celular ou outros dispositivos eletronicos;

i)Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) por aplicativo digital, mesmo que impressa;

j)passaporte estrangeiro.
17.10.2 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.
17.11 O candidato que apresentar documento oficial de identificagdo disponibilizado por aplicativo digital (CIN, CNH ou e-titulo) sera submetido a identi-
ficagdo especial e condicional, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.
17.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa ou procedimento do Concurso, documento de identificagao
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo da etapa ou procedimento do Concurso documento (original ou copia
simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no méaximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo da etapa ou procedimento
do Concurso, ocasido em que sera submetido a identificagio especial e condicional. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de apli-
cagdo da etapa ou procedimento do Concurso.
17.12.1 A identificagdo especial e condicional sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificag@o apresente diividas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.
17.12.1.1 Sera informado ao candidato o prazo para regulariza¢do da identificagdo especial e condicional de conformidade com instrugdes do Instituto Consulpam.
17.12.1.2 O candidato que ndo regularizar sua situagdo com relagéo a identificagdo especial e condicional, no prazo previsto no Cronograma de Eventos do
Concurso, sera eliminado do Concurso.
17.13 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, o Instituto Consulpam podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os
candidatos no dia de realizagdo das etapas e procedimentos do Concurso.
17.14 Por ocasido da realiza¢do das etapas e procedimentos do Concurso, o candidato que ndo apresentar documento de identifica¢do original ou boletim de
ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara a etapa ou procedimento e sera automaticamente eliminado do Concurso.
17.15 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas e procedimentos do Concurso apos o horario fixado para seu inicio.
17.16 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das etapas e procedimentos do Concurso. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das etapas e
procedimentos do Concurso nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do Concurso.
17.17 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas ou procedimentos do Concurso de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correrdo
por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentagao, transporte e(ou) ressarcimento de despesas.
17.18 A posse no cargo estara condicionada a apresentagdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos para o ingresso no CBMCE e ao atendimento das
demais condi¢des constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.
17.18.1 A falta de comprovagao de requisito para o ingresso no CBMCE acarretara a elimina¢ao do candidato do Concurso e a anulagdo de todos os atos a
ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o Resultado Final do Concurso, sem prejuizo da sangao legal cabivel.
17.19 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a apds 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagio do Resultado Final, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.
17.20 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim
a publicag@o do Resultado Final e da homologacéo do resultado do Concurso no Diario Oficial do Estado.
17.21 A Comissdo Coordenadora do Concurso e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a esse Concurso.
17.22 A Comissao Coordenadora do Concurso e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)enderego eletrdnico incorreto ou ndo atualizado;

b)enderego residencial ndo atualizado;

c)enderego de dificil acesso;

d)correspondéncia eletronica ndo recebida por qualquer motivo.
17.23 Nao serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados
ndo serdo conhecidos.
17.24 Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia—DF.
17.25 Os casos omissos serdo avaliados pelo Instituto Consulpam e pela Comissdao Coordenadora do Concurso, conforme o caso.
17.26 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

) Antonio Roberto Cesario de Sa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
. _ José Garrido Braga Neto ~
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I
_ CONTEUDO PROGRAMATICO
) MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTOS
1 Compreensao e interpretagdo de textos. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagao grafica. 5 Emprego das classes
de palavras. 6 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da orac¢ao e do periodo. 9 Sinais de pontu-
acdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significa¢do das palavras. 13 Comunicagdes oficiais: o padrdo oficio e tipos de
documentos (conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
1 Operagdes com niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 1.1 Problemas de contagem. 2 Sistema legal de medidas (medidas de comprimento,
area, massa e volume). 3 Razdes e proporgdes; divisdo proporcional. 3.1 Regras de trés simples e composta. 3.2 Porcentagens. 4 Equagdes e inequagdes
de 1° e 2° graus. 4.1 Sistemas lineares. 5 Fungdes do 1° e 2° grau, modular, exponencial e logaritmica. 5.1 Graficos. 6 Sequéncias numéricas. 7 Progressao
aritmética e geométrica. 8 Nogdes de probabilidade e estatistica. 9 Raciocinio 16gico: raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos e geométricos.
9.1 Compreensao e analise da logica de uma situacdo utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientag@o espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. 10 Operagdes com conjuntos. 11 Polindmios. 12 Nameros Complexos.
13 Geometria plana e espacial. .
ATUALIDADES/HISTORIA DO CEARA
I— Atualidades. Fatos de interesse e(ou) notoriedade internacional, nacional (Brasil) e(ou) estadual (Ceara), ocorridos em 2024 e 2025, divulgados na grande
midia brasileira e(ou) cearense, relacionados aos seguintes temas: cultura; economia; educag@o; energias renovaveis; esporte; politica; guerras; mudangas
climaticas e desastres; povos origindrios; seguranga publica; e tecnologia digital. II — Historia do Ceara. 1 O periodo colonial: a ocupagao do territorio: disputas
entre nativos e portugueses; acesso a terra: sesmarias ¢ a economia pecudria. 2 O periodo imperial: o Ceara na Confederagdo do Equador; importancia da
economia do algodao; a escraviddo negra no Ceara. 3 O Ceara e a “Republica Velha: a politica oligarquica: coronelismo e clientelismo; movimentos sociais
religiosos e “banditismo”. 4 O periodo de 1930 a 1964: o Ceara durante o Estado-Novo; repercussdes da redemocratizago; “indastria da seca”: DNOCS e
Sudene. 5 Os governos militares ¢ 0 “novo” coronelismo; a “modernizacio conservadora”. 6 A “nova” Republica: os “governos das mudangas”.
ADMINISTRACAO PUBLICA/ETICA NO SERVICO PUBLICO
1 Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagéo. 2
Processo organizacional: planejamento, dire¢8o, comunicagio, controle e avaliagdo. 3 Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo
e desconcentrago; organiza¢do administrativa da Unido e do Estado do Ceara; administragao direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestao
de processos. 5 Gestdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres. 6 Planejamento estratégico. 7 Principios da Administragdo Publica. 8 Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; abuso do poder. 9 Inovagao
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no setor publico: tipos de inovagdo; indutores internos da inovagao; fatores que influenciam a inovagdo. 10 Controles na Administragdo Publica: prestagdo
de contas; accountability; governanga na gestdo publica. 11 Participagdo, protegdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administra¢do
publica (Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017). 12 Relagdes humanas no trabalho. 13 Etica e cidadania. 14 Lei de Improbidade Administrativa (Lei
Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992). 15 Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado do Ceara (Lei Estadual n° 16.717, de 21 de dezembro
de 2018; e Decreto Estadual n® 34.814, de 22 de junho de 2022). )

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLACAO PERTINENTE AO CBMCE
1 Lei Estadual n° 13.407, de 21 de novembro de 2003 (Codigo Disciplinar da PMCE e do CBMCE). 2 Lei Estadual n° 13.556, de 29 de dezembro de 2004
(Seguranga Contra Incéndios). 3 Lei Estadual n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Cear4). 4 Lei Complementar Estadual
n° 98, de 13 de junho de 2011 (Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario). 5 Lei Estadual n° 15.797, de 25
de maio de 2015 (Promogdes dos militares estaduais). 6 Decreto Estadual n® 31.804, de 20 de outubro de 2015 (Regulamento das promogdes dos militares
estaduais).
DIREITO CONSTITUCIONAL
1 Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto; fontes formais. 2 Constitui¢do: conceito, objetos e elementos. 3 Poder Constituinte. 4 Principios funda-
mentais. 5 Sujeitos dos direitos fundamentais. 6 Classificagdo dos direitos fundamentais. 7 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade e direitos politicos. 8 Limites e restri¢des aos direitos fundamentais. 9 A¢des constitucionais: Habeas
Corpus; Habeas Data; Mandado de Segurancga; Mandado de Injungdo; Agdo Popular e Agéo Civil Publica. 10 Organizagdo do Estado: organizagdo politi-
co-administrativa; Unido; Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 11 Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado
Federal; parlamentares federais, estaduais e municipais. 12 Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica e dos Ministros de
Estado. 13 Poder Judiciario: Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes do
Trabalho; Tribunais e Juizes Eleitorais; Tribunais e Juizes Militares; Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e Territorios; Conselho Nacional
de Justiga. 14 Fungdes essenciais a justi¢a: Ministério Piblico, Advocacia e Defensoria Publica. 15 Das Forgas Armadas. 16 Da Seguranga Publica.
DIREITO PENAL MILITAR/PROCESSUAL PENAL MILITAR
1 Aplicagdo da lei penal militar (arts. 1°a 9°, 11 a 14 e 23 a 28, CPM). 2 Crime militar (arts. 29 a 47, CPM). 3 Imputabilidade penal (arts. 48 a 50, CPM). 4
Concurso de agentes (arts. 53 a 54, CPM). 5 Penas: penas principais (art. 55, CPM); aplica¢do da pena (arts. 69 a 83, CPM); suspenséo condicional da pena
(arts. 84 a 88, CPM); livramento condicional (arts. 89 a 97, CPM); penas acessorias (arts. 98 a 108, CPM); efeitos da condenagio (art. 109, CPM). 6 Medidas
de seguranga (arts. 110 a 120); 7 Extingdo da punibilidade (arts. 123 a 135, CPM). 8 Crimes militares em tempo de paz (arts. 136 a 354, CPM): crimes
contra a seguranga; crimes contra a autoridade ou disciplina militar; crimes contra o servigo militar e o dever militar; crimes contra a pessoa; crimes contra
o patriménio; crimes contra a incolumidade publica; crimes contra a administragao militar; crimes contra a administragdo da justica militar. 9 Aplicagdo da
Lei Processual Penal (arts. 1° a 6°, CPPM). 10 Policia Judiciaria Militar (arts. 7° ¢ 8°, CPPM). 11 Inquérito Policial Militar (arts. 9° a 28, CPPM). 12 A¢ao
Penal Militar e seu exercicio (arts. 29 a 33, CPPM). 13 Foro militar (arts. 82 a 84, CPPM). 14 Medidas preventivas e assecuratorias (arts. 170 a 205 e 215
a 269, CPPM): busca e apreensio; restitui¢do; sequestro; arresto; prisdo provisoria; prisdo em flagrante; prisdo preventiva; comparecimento espontianeo;
menagem. 15 Dos atos probatorios (arts. 314 a 346 e 365 a 383, CPPM): pericias e exames; acareagdo; reconhecimento de pessoa e de coisa; documentos;
indicios. 16 Instalagdo do Conselho de Justiga (arts. 399 a 403, CPPM). 17 Deser¢do em geral (arts. 451 a 543, CPPM). 18 Processo de desergao de oficial
(arts. 454 a 455, CPPM). 19 Processo de deserc¢io de praca com ou sem graduacdo e de praca especial (arts. 456 a 457, CPPM).
FISICA
1 Sistema Internacional de Unidades. 2 Mecanica. 2.1 Cinematica escalar. 2.2 Cinematica vetorial. 2.3 Movimento circular. 2.4 Leis de Newton e suas apli-
cagoes. 2.5 Trabalho, poténcia, energia, conservagao e suas transformagdes, impulso; quantidade de movimento, conservacdo da quantidade de movimento.
2.6 Estatica dos corpos rigidos. 3 Hidraulica. 3.1 Estatica dos fluidos. 3.2 Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 4 Termologia e termodinadmica. 4.1
Escalas termométricas. 4.2 Processos de transmissao de calor. 4.3 Calorimetria ¢ mudanga de estado fisico. 4.4 Dilatagao térmica dos sélidos e dos liquidos.
5 Leis da termodinamica. 5.1 Entropia e entalpia. 6 Eletromagnetismo. 6.1 Introdugio a eletricidade. 6.2 Corrente elétrica, tensdo e resisténcia. 6.3 Lei de
Ohm. 6.4 Geradores de forga eletromotriz, resistividade e resisténcia elétrica. 6.5 Condutores dhmicos e ndo 6hmicos. 6.6 Poténcia elétrica. 6.7 Efeito Joule.
6.8 Propriedades elétricas e magnéticas dos materiais.
QUIMICA
1 Classificagao perioddica dos elementos quimicos. 1.1 Classificagdo dos elementos em metais, ndo metais, semimetais e gases nobres. 1.2 Propriedades
periddicas e aperiddicas. 2 Radioatividade. 2.1 Natureza das emissdes radioativas. 2.2 Leis da radioatividade. 2.3 Cinética da desintegragdo radioativa. 2.4
Fenomenos de fissao nuclear e fusdo nuclear. 2.5 Riscos e aplicagdes das reagdes nucleares. 3 Ligagdes quimicas. 3.1 Ligagdes i0nica, covalente e metalica.
3.2 Ligagdes intra e intermoleculares. 4 Caracteristicas e propriedades de gases, liquidos e solidos. 4.1 Ligag¢des quimicas nos sélidos, liquidos e gases. 4.2
Métodos de separagdo de misturas. 5 Gases. 5.1 Teoria cinética. 5.2 Leis dos gases. 5.3 Densidade dos gases. 5.4 Difusao e efusdo dos gases. 5.5 Misturas
gasosas. 6 Termoquimica. 6.1 Energia e calor. 6.2 Reag¢des exotérmicas e endotérmicas. 6.3 Entalpia, entropia e energia livre. 6.4 Espontaneidade de uma
reagdo. 6.5 Entalpias de formagdo e de combustdo das substancias. 6.6 Calor de reagdo em pressdo constante € em volume constante. 7 Eletroquimica. 7.1
Potenciais de oxidagao e redugdo. 7.2 Espontaneidade de uma reac@o de oxirredugdo. 7.3 Pilhas e acumuladores. 7.4 Eletrolise. 7.5 Corrosdo. 8 Reagdes
quimicas: tipos de reagdes, caracteristicas e propriedades. 9 Fungdes inorganicas: acidos, bases, sais e 0xidos. 10 Solugdes: unidades de concentragdo. 11
Tecnologias associadas a quimica organica: petroquimica, polimeros sintéticos, aditivos em alimentos e biotecnologia.
BIOLOGIA/PRIMEIROS SOCORROS
1 Anatomia e fisiologia humana. 1.1 Posi¢do anatomica. 1.2 Divisdes do corpo humano. 1.3 Quadrantes abdominais (6rgdos). 1.4 Sistema tegumentar: pele,
pelos, unhas. 1.5 Sistema esquelético: fungdes, divisdo anatomica do esqueleto, 0ssos, cranio, coluna vertebral e articulagdes. 1.6 Sistema Muscular: fungdes,
tipos de musculo, contragdo muscular esquelética e cardiaca. 1.7 Sistema respiratorio: fungdo, respiragdo, 6rgaos componentes, mecanismo da respiragdo.
1.8 Sistema cardiovascular: principais fungdes, sangue, coragdo, movimentos cardiacos, pulso, vasos sanguineos, circulagdo sanguinea. 1.9 Sistema genitu-
rinario: fungdes e componentes do sistema urinario, sistema genital masculino, sistema genital feminino. 1.10 Sistema digestorio: fungdes, estrutura geral.
1.11 Sistema nervoso: fungdes, divisdo, meninges, sistema nervoso central, sistema nervoso periférico, sistema nervoso autonomo, disturbios do sistema
nervoso (acidente vascular cerebral, epilepsia, sincope, convulsdo). 2 Hemorragia e choque. 2.1 Hemorragia: classifica¢do clinica, classificagdo anatomica,
fisiologia da hemorragia, técnicas utilizadas no controle das hemorragias. 2.2 Estado de choque: conceito, causas, tipos de choque, sinais e sintomas gerais do
choque. 3 Trauma em extremidades. 3.1 Fratura. 3.2 Luxag@o. 3.3 Entorse. 4 Traumatismos: lesdes de cranio, coluna e torax. 4.1 Fraturas de cranio abertas e
fechadas. 4.2 Lesoes encefalicas, concussao e contusdo. 4.3 Sinais e sintomas do trauma cranioencefalico (TCE). 4.4 Traumatismos de face: sinais e sintomas.
4.5 Traumatismos de coluna: sinais e sintomas. 4.6 Traumatismos de térax: tamponamento cardiaco, contusdo pulmonar pneumotorax, torax instavel, ruptura
adrtica, hemotorax. 4.7 Ferimentos penetrantes. 4.8 Objetos cravados e encravados. 5 Queimaduras. 5.1 Classificagdo, sinais e sintomas. 5.2 Classificagido
de acordo com sua extensdo. 5.3 Gravidade das queimaduras. 5.4 Queimaduras quimicas. 5.5 Queimaduras elétricas. 6 Parada Cardiorrespiratoria: definigao,
tipos, sintomas. 7 Equipamentos de prote¢do individual no Atendimento Pré-Hospitalar.

ANEXO II )
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA
Eu, , CPF , residente na(o)
(enderego completo), declaro que a minha familia ¢ composta de  (numero) pessoas das quais ___ (niimero) recebem renda. Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?
1) /() sim () ndo.
2) /() sim () ndo.
3) /() sim () ndo.
4) /() sim (') ndo.
5) /() sim () no.
6) /() sim () ndo.
7) /() sim () ndo.
8) /() sim () ndo.
9) /() sim () ndo.

As informagdes prestadas s3o de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, 0 que acarretara a eliminagdo no Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
s de de . (cidade, dia, més, ano)

Assinatura do candidato

Nome por extenso e CPF
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ANEXO IIT
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE CAPACIDADE FISICA
ATESTADO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) , CPF , goza de boas condigdes de saude,

estando apto(a) para realizar os segulntes testes do Exame de Capacidade Fisica do Concurso Publico para o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceara (CBMCE), regido pelo Edital n® 001/2025 — SSPDS/AESP — 2° TENENTE QOBM/CBMCE: natagdo 100 (cem) metros; corrida de 50 (cinquenta)
metros rasos; flexdo dinamica de brago na barra fixa (masculino); flexao estatica de brago na barra fixa (feminino); corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos)
metros; flexdo abdominal; flexao de brago no solo (com 4 apoios para o masculino e 6 apoios para o feminino); e deslocamento subaquatico em apneia de
25 (vinte e cinco) metros.

, de de . (cidade, dia, més, ano)

Carimbo (ou identificagdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico (caso contrario, o atestado ndo tera validade)

| SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL

O(A) DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL, EM EXERCICIO no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Cear4, nos termos do Paragrafo Unico, do art.88 da Constitui¢ao do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em
conformidade com o art.63, inciso II, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, de Oficio o(a) servidor(a) ANTONIO SOARES
LIMA JUNIOR, matricula 30004833 do Cargo de Diregdo e Assessoramento de provimento em comissdo de Chefe de Se¢do, simbolo DAS-4, integrante
da Estrutura organizacional do(a) POLICIA CIVIL, a partir de 11 de Agosto de 2025. POLICIA CIVIL, Fortaleza, 19 de agosto de 2025.
Teresa Cristina Cruz )
DELEGADA GERAL DA POLICIA CIVIL, EM EXERCICIO
) Antonio Roberto Cesario de Sa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

sk okok ok

O(A) DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL, EM EXERCICIO no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor
Governador do Estado do Ceard, nos termos do Paragrafo Unico, do art.88 da Constitui¢do do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro
de 2010, e em conformidade com o art.63, inciso I, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, a Pedido o(a) servidor(a) LUIZ
FABIO PEREIRA DOS SANTOS, matricula 30006070, do Cargo de Dire¢éo e Assessoramento de provimento em comissdo de Delegado Adjunto, simbolo
DAS-3, integrante da Estrutura orgamzamonal do(a) POLICIA CIVIL, a partir de 11 de Agosto de 2025. POLICIA CIVIL, Fortaleza, 12 de agosto de 2025.
Teresa Cristina Cruz
DELEGADA GERAL DA POLICIA CIVIL, EM EXERCICIO
) Antonio Roberto Cesario de Sa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

skadock kokok skokok

PORTARIA ADMINISTRATIVA N°79/2025-GAB/PCCE - O DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento nos artigos 3°, §1°, 4°, incisos I e III, 5°, 6° € 7° da Lei n° 15.990 de 22 de margo de 2016, bem como pelo que consta no
processo administrativo n® 10051.022335/2025-01, RESOLVE conceder ascensio funcional, por PROGRESSAO, aos OFICIAIS INVESTIGADORES
DE POLICIA, referente ao intersticio de 21/04/2024 a20/04/2025, a partlr de 21 de abril de 2025 para todos os efeitos, conforme anexos 1 e 2, bem como
dar publicidade aqueles que permanecerdo nos seus respectivos niveis atuais, pois ndo concorreram a progressio, conforme anexo 3. Os anexos sio parte
integrante desta Portaria. POLICIA CIVIL, Fortaleza, 22 de agosto de 2025.
Marcio Rodrigo Gutiérrez Rocha
DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANEXO 1 A QUE SE REFERE A PORTARIA ADMINISTRATIVA N°79/2025-GAB/PCCE
0S POLICIAIS RELACIONADOS NESTE ANEXO SERAO MOVIMENTADOS DE UM NIVEL PARA O NIVEL SUBSEQUENTE DENTRO DA
MESMA CLASSE EM QUE SE ENCONTRAM, UMA VEZ QUE POSSUEM O INTERSTICIO DE 365 DIAS NA CLASSE OU NfVEL ATUAL E NAO
TIVERAM AFASTAMENTO SUPERIOR A 3 (TRES) MESES, CONTINUOS OU NAO, NO PERIODO DO INTERSTICIO. TODOS OS POLICIAIS
ATENDEM AOS REQUISITOS PARA A PROGRESSAO, NA FORMA DO ART. 4°, 1 E 111, DA LEI 15.990/2016.

ORGAO/ENTIDADE: Policia Civil
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Policia Judiciaria — APJ
TIPO DE ASCENSAO: PROGRESSAO

ORD. NOME MATRICULA CARGO

SITUACAO SITUACAO

ATUAL NOVA

1 ALISSON RILKER PAIVA 16800910 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-l A-I1
2 ANDRE LEITE MOUTA 16790818 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-l A-IT
3 ANDRE MARCILIO DE SOUZA SILVA 16904317 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-l A-IT
4 ANTONIO LUIS DE SOUZA BEZERRA 16802913 OFICIAL INVESTIGADOR DE POL{CIA A-1 A-II
5 ANTONIO MARCOS DO NASCIMENTO MACIEL 16769118 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-l A-IT
6 ANTONIO WILKER TAVARES MIRANDA 16778710 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-l A-II
7 ARISTIDES FERREIRA DOS SANTOS NETO 16793418 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-TT
8 ATILA TAVARES RODRIGUES 19810712 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-l A-IT
9 BERNARDO CHRISTIAN ALVES RIBEIRO 16777811 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-l A-IL
10 BLENDERSON LEUCHTEMBERG DE OLIVEIRA 16770418 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-l A-IT
11 BRENO VITORIANO LOPES FERREIRA 16792411 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-II
12 BRUNO RAFAEL DE OLIVEIRA VILAR 16776319 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-l A-IL
13 CARLOS CAVALCANTE PEREIRA 16792314 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-IT
14 CARLOS DA SILVA SIMOES 16794619 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-l A-II
15 CARLOSMENES SOUSA GOMES 16794112 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-l A-IL
16 CLAUDIO CARVALHO CUNHA 16783412 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-IT
17 CLAUDOMIRO DOS SANTOS LIMA 16776017 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-IT
18 CLEOBERTO CAVALCANTE CARNEIRO 16795410 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-I1
19 CRISTIANO CUNHA LIMA 16787213 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-IL
20 DANIEL BEZERRA DE ANDRADE 16800317 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-Il
21 DANILO DOS SANTOS CAVALCANTE 16779318 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-l A-II
22 DAVID XAVIER DA SILVA 16792616 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-IT
23 ELIAS FERREIRA DE SOUSA FILHO 16793817 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-II
24 ERINALDO ARAUJO DE LIMA 1678351X OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-l A-TT
25 ERINALDO JOSE FRANCELINO DE SOUSA 16781010 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-11
26 ERMILSON DA SILVA GENUINO 1678821X OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-IT
27 ESIO ARAGAO BASTOS 16802719 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-IT
28 EVANDRO BRANDAO LIMA 16781614 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-ll
29 FABIO DE JESUS PEREIRA 16796514 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-IT
30 FABIO FREIRE MARTINS 1677801X OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-IT
31 FABIO GUILHERME ANDRADE DE ABREU 16780812 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-l
32 FABIO VASCONCELOS DO NASCIMENTO SOUSA 16786918 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-II

33 FABRICIO SILVA DOS SANTOS 16774413 OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA A-1 A-II




