PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA AVANCAL
CONCURSO PUBLICO 01/2025 T

RETIFICAGAO N¢ 3 DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA/MG - CONCURSO PUBLICO 01/2025

A Prefeitura do Municipio de Varginha torna publica Retificacdo n? 3 do Edital de Abertura das inscricdes para o
Concurso Publico 01/2025, conforme segue.

1. DAS RETIFICACOES

1.1. No Capitulo 2. DAS INSCRICOES, item 2.1, LEIA-SE como segue abaixo e ndo como constou
anteriormente:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 97,00
Vencimento Carga
Cargo Vagas | V.Def. | V. Negros Base Horaria Requisitos
Semanal

() (... () () (.. () ()

Ensino Médio
completo/Modalidade
Magistério ou Normal
Superior ou Pedagogia,
todos com habilitagao

para o exercicio da
docéncia na Educacgdo
Infantil e/ou de acordo
com legislacdo
especifica.

Educador Infantil 55+CR | 7+CR 16 + CR RS 5.339,28 40 h

() (... () () (... () ()

Ensino Superior
Completo na Area de
Atuacdo +

Engenlhelro de 01+ CR R R RS 6.275,76 30h EspeC|a.I|za§ao (lam
Trafego Engenharia de Trafego
+ Registro no
Respectivo Conselho
Classe.

() (... () () (... () ()

Ensino Superior
Completo na Area de
Atuacdo + Habilitacao
RS 6.275 76 em Inspecao Escolar ou
Inspetor Escolar 02 +CR CR CR S 44 h Licenciatura em outras

RS 8.472,97 . ~
areas com formagao
em nivel de pds
graduacao em
Inspecao Escolar.
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(..

()

()

(...

()

Orientador Escolar

05+ CR

CR

01+CR

RS 8.472,97

44 h

Ensino Superior em
Pedagogia com
habilitacdo em

Orientacao Escelar

Educacional ou Ensino
Superior em Pedagogia
com formagao no
ambito da Resolucao
CNE/CP n2 01 de
15/05/2006 ou
Licenciatura Plena em
qualquer area com

Pés-Graduagdo em

Orientagdo Educacional
+ Experiéncia docente
minima de 2 (dois),
sendo considerado
para cOmputo o ano
letivo.

(...

(..

()

Psicopedagogo

01+ CR

CR

CR

RS-6.275,76
RS 8.472,97

44 h

Ensine-Superior

CompletonaAreade
Atuaede—+ Licenciatura
Plena em Pedagogia e

especializacdo em
Psicopedagogia Clinica

ou de acordo com
legislagao especifica.

(...)

(...)

(...)

Supervisor Pedagogico

14 +CR

02+CR

04 +CR

RS 6.275,76
RS 8.472,97

44 h

Ensino Superior em
Pedagogia com
habilitacdo em

Supervisao Eseelar

Educacional ou Ensino
Superior em Pedagogia
com formagdo no
ambito da Resolugdo
CNE/CP n2 01 de
15/05/2006 ou
Licenciatura Plena em
qualquer area com

Pés-Graduagdo em

Supervisao Educacional
+ Experiéncia docente
minima de 2 (dois),
sendo considerado
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para cOmputo o ano
letivo.

(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)

Notas:
** Para os cargos de Professor Pll (todos), serdo aceitos como requisitos para a posse, as formacgées previstas na
Resolugdo CEE n2 495/2024.

1.2. No Capitulo 17. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO, item 17.3, ACRESCENTA-SE os subitens
abaixo:

17.3. Apébs a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para
realizacdo de exames médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de
apresentacdo de documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA, reservando-se ao direito de proceder a convocacgado
e a nomeagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

17.3.1. Em conformidade com o Estatuto dos Servidores do Municipio de Varginha/MG (Lei
Municipal n2 2.673/1995), a posse em cargo publico dependera de prévio “exame
admissional”, o qual sera constituido pela avaliagdo médica, odontoldgica e
psicoldgica, o qual sera de carater eliminatorio.

17.3.1.1. O “exame admissional” que se destinard a aferir a boa saude fisica
e mental do candidato oficialmente nomeado, terd por objetivo
declarar a “aptidao” ou “inaptidao” para o desempenho das tarefas
tipicas do cargo para o qual o candidato foi concursado e precedera

a posse no referido cargo publico.

17.3.1.2. A equipe multidisciplinar do SERVICO ESPECIALIZADO EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO — SESMT realizard o
“exame admissional” necessario, que compreendera, sem prejuizo
de outras exigéncias legais:

| - Avaliagdo médica: de cardter eliminatdrio, destinada a
averiguacdo do estado de saude do candidato em todos os seus
aspectos e serd realizada por meio dos procedimentos clinicos
tecnicamente recomendados, especialmente por minuciosa
avaliagcdo clinica, abrangendo anamnese clinica, exame fisico,
andlise dos exames laboratoriais prescritos e de realizacdo
obrigatdria pelo candidato; outros procedimentos avaliatérios
julgados necessarios pela equipe multidisciplinar do “SESMT”.

Il - Avaliagdo odontoldgica;

Il - Avaliagdo psicoldgica: de carater eliminatério, € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagdes, com base
em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicolégicos do candidato compativeis com o desempenho das
atividades e profissiografia do cargo.

17.3.1.3. Para proceder a avaliagdo referida, o psicélogo utilizard métodos e
técnicas psicolégicas que possuam caracteristicas e normas
reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para
recursos dessa natureza, com evidéncias de validade para a
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17.3.1.4.

17.3.1.5.

17.3.1.6.

descricdo e/ou predi¢do dos aspectos psicoldgicos compativeis com
o desempenho do candidato em relagdo as atividades e tarefas do
cargo; Il — optando pelo uso de testes psicolégicos, o psicélogo
utilizara testes aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia -
CFP, de acordo com as Resolugdes CFP n2 002/2003 e n? 05/2012,
ou resolugdes que venham a substitui-las ou altera-las;

Para alcancar tais objetivos, o psicélogo:

a) Selecionara métodos e técnicas psicolégicas com base nos
estudos cientificos que contemplem as atribuicdes e
responsabilidades dos cargos, incluindo a descricdo detalhada das
atividades e profissiografia do cargo, identificacdo dos construtos
psicoldgicos necessarios e identificagdo de caracteristicas
restritivas e/ou impeditivas para o desempenho no cargo;

b) a luz dos resultados de cada instrumento, procedera a analise
conjunta destes de forma dinamica, a fim de relaciona-los a
profissiografia do cargo, as caracteristicas necessarias e aos fatores
restritivos e/ou impeditivos para o desempenho do cargo;

c) seguira, em todos os procedimentos relacionados a
administracdo, apuracao dos resultados e emissao de documentos,
a recomendacgdo atualizada dos manuais técnicos adotados a
respeito dos procedimentos de aplicacdo e avaliacdo quantitativa e
qualitativa;

d) zelard pelo principio da competéncia técnica profissional quando
da utilizagdo dos testes psicoldgicos;

e) o candidato que no momento da avaliagdo psicoldgica
apresentar no maximo duas caracteristicas restritivas, podera ser
considerado Apto e sera acompanhado pelo Setor de
Desenvolvimento de Pessoal e por profissional psicdlogo, durante
o periodo de estdgio probatorio;

O psicologo se declarara impedido de avaliar candidatos com os
quais tenha relagdo que possa afetar a qualidade do trabalho a ser
realizado ou os resultados da avaliagao:

a) na ocorréncia de tal situagdo, o candidato serda encaminhado a
outro membro da comissao de avaliagdo ou a outro profissional
Psicologo;

b) fica sob a responsabilidade da Administracdo Publica,
providenciar a designacdao de outro psicélogo para realizar a
avalia¢do, quando necessario;

c) o sigilo sobre as informagdes obtidas na avaliagdo psicologica
sera mantido pelo psicélogo, na forma prevista pelo Cédigo de Etica
Profissional do Psicdlogo - Resolucdo Conselho Federal de
Psicologia — CFP n2 010/2005.

Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os
resultados da avaliagcdao por meio de entrevista devolutiva.
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17.3.1.7.

O candidato sera cientificado do resultado inapto na avaliacdo
psicolégica para o cargo pelo profissional Psicélogo ou Comissdo
Avaliadora que realizou a avaliagao.

Caberd ao candidato recurso a Administracdo da decisdo que o considerar inapto
na avaliagdo psicoldgica, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte a ciéncia do resultado pelo candidato.

17.3.2.1.

17.3.2.2.

17.3.2.3.

17.3.2.4.

17.3.2.5.

17.3.2.6.

17.3.2.7.

17.3.2.8.

17.3.2.9.

O candidato considerado inapto que decidir interpor recurso devera,
obrigatoriamente, ser assessorado ou representado por psicélogo de sua
confianga, devidamente inscrito e com registro ativo no Conselho
Regional de Psicologia.

A interposicdo do recurso se dara por meio de parecer técnico do
psicélogo assistente do candidato contendo os fundamentos do pedido
de revisdo da avaliacdo e devera ser protocolado, em envelope lacrado,
no Departamento de Recursos Humanos.

O recurso devera ser dirigido a Banca Revisora instituida para tal fim,
composta de 3 (trés) servidores com formacao profissional em Psicologia,
devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia e designados
pela Administracdo, em ato préprio, dentre os integrantes dos seus
guadros funcionais.

As despesas decorrentes da elaboracdo do parecer técnico correrdo por
conta do candidato.

Havendo recurso administrativo, ficam os membros da Comissdo de
Avaliacdo impedidos de participarem do processo de analise, sendo este
recurso analisado por psicdlogos membros de uma Banca Revisora que
ndo tenha vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

O recurso interposto suspende o prazo legal para a posse do candidato,
até seu tramite em julgado pela Banca Revisora de Recursos e na esfera
administrativa.

Os psicélogos membros da Banca Revisora dos recursos administrativos
analisardo o resultado da avaliacdo do candidato, bem como o parecer do
assistente técnico, considerando todos os documentos referentes ao
processo de avaliagdo psicolégica fornecidos pelo 6rgdo, emitindo
parecer no prazo de vinte dias Uteis, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez por igual periodo.

Em caso de recurso julgado procedente, o candidato sera submetido a
nova avaliagdo psicoldgica por profissionais psicélogos designados pela
Administragdo Publica, que nao fizeram parte da Comissdo de Avaliagao
anterior e da Banca Revisora de Recursos.

Tanto para a entrevista de devolugdao quanto para a apresenta¢do do
recurso ndo sera admitida a remogao dos instrumentos utilizados na
avaliacdo psicoldgica do seu local de arquivamento publico, devendo o
psicologo contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicdlogo da
Comissao Avaliadora.

17.3.2.10.Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagao

psicoldgica para um cargo especifico de provimento em concurso publico,
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essa avaliagdo ndo tera validade para uso em outro cargo e /ou outro

processo seletivo publico.

1.3. ACRESCENTA-SE o ANEXO VIIl - DOS REQUISITOS PSICOLOGICOS DOS CARGOS:

CARGO: ADMINISTRADOR

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Capacidade de lideranga, bom relacionamento interpessoal, criatividade,
flexibilidade, capacidade de concentracgdo, raciocinio légico e gerenciamento.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocgodes, com tolerancia a frustragdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agir impulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atengdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acbes em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

CARGO: AGENTE FISCAL

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Equilibrio emocional, bom relacionamento interpessoal, comunicabilidade.

emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e o0s objetivos.

CRITERIOS AVALIATIVOS PARAMETRO DE NECESSIDADE
INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e Médio
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes Médio

para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem

sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as

emocoes, com tolerancia a frustragcdo, bem como vivenciar choques Médio
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Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositorias e desafiadoras, variagcbes de humor
e vulnerabilidade.

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfiancga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de agdes em fungao de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

CARGO: ARQUITETO

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Boa coordenagdo motora, equilibrio emocional, criatividade, flexibilidade e

bom relacionamento interpessoal.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENCAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocodes, com tolerancia a frustragdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e 0s obijetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de ac6es em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizacdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio
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CARGO: ARTISTA DESIGN

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizagao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENCAO: capacidade de manter a atengdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancgas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustragdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducgao da atividade psiquica, sem agir impulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e 0s obijetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atengdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZACAO: capacidade de planejamento de acdes em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizacdo e pontualidade, motivacdo para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Equilibrio emocional, bom relacionamento inter e intra pessoal,

comunicabilidade, flexibilidade, criatividade.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustragcdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reduc¢ao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e o0s objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagcbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio
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EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfiancga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de ac6es em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivagao para o
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizacao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversao abaixo da média.

- Atencao abaixo da média;
- Realizacao muito alta;
- Inteligéncia média inferior.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Inteligéncia geral, atencdo, emotividade, extroversdo, socializacdo e

realizagdo.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENCAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositorias e desafiadoras, variagcbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZAGAO: capacidade de oferecer atengdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio
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REALIZAGAO: capacidade de planejamento de ac6es em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,

bem como nivel de organizacdao e pontualidade, motivacdo para o Médio
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacao e
comprometimento.

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizagao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversao abaixo da média.

- Atencgao abaixo da média;
- Realizacao muito alta;
- Inteligéncia média inferior.

CARGO: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENCAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositorias e desafiadoras, variagcbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfiancga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acbes em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizacdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

CRITERIOS AVALIATIVOS:

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio
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ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e 0s obijetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acdes em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

CARGO: AUXILIAR DE DENTISTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Coordenagdo motora, capacidade de concentracdo, raciocinio rapido, bom

relacionamento interpessoal.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocodes, com tolerancia a frustragdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio
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REALIZAGAO: capacidade de planejamento de ac6es em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizacdao e pontualidade, motivacdo para o
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacao e
comprometimento.

Médio

CARGO: BIOLOGO

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Trabalho em equipe, bom relacionamento humano, equilibrio emocional.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENCAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acbes em funcédo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

CARGO: CONTADOR

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Capacidade de concentracdo, raciocinio légico, bom relacionamento

interpessoal.

CRITERIOS AVALIATIVOS PARAMETRO DE NECESSIDADE
INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e Médio
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes Médio

para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.
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EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reduc¢ao da atividade psiquica, sem agir impulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e 0s obijetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZAGAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acdes em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizagao abaixo da média;
- Socializagao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior.

- Atencao abaixo da média;
- Realizagao muito alta;
- Inteligéncia média inferior;
- Extroversao abaixo da média.

CARGO: DENTISTA (TODOS)

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENCAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou redugao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio
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SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de agdes em fungao de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivagao para o
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta;

- Realizacao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;

- Atencao inferior.

- Atencao média inferior;
- Inteligéncia média inferior;
- Extroversao muito alta ou
abaixo da média.

CARGO: DESENHISTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Boa coordenacdo motora, trabalho em equipe, capacidade de concentracio,

criatividade, flexibilidade e raciocinio légico espacial.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENCAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracao, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositorias e desafiadoras, variagcbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZAGAO: capacidade de oferecer atengdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acdes em funcéo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizacdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio
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CARGO: ECONOMISTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Equilibrio emocional, bom relacionamento humano, espirito de trabalho em

equipe.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atengdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acbes em funcédo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Inteligéncia Geral, Atencdo, Emotividade, Extroversdo, Socializacdo e

Realizacdo.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustragcdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor

Médio

Pagina 15 de 41



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA AVANCAL
CONCURSO PUBLICO 01/2025 T

e vulnerabilidade.

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, Médio
autoconfiancga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

SOCIALIZAGAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos Médio
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de ac6es em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizacdao e pontualidade, motivacdo para o Médio
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Coordenacdo motora, criatividade, flexibilidade, capacidade de
concentracdo, raciocinio rapido, bom relacionamento inter pessoal, comunicabilidade, capacidade de
lideranga.

CRITERIOS AVALIATIVOS PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e

L - . " Médio
reorganizacao de materiais para o alcance de um propadsito especifico.

ATENCAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes

. e ) Médio
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositorias e desafiadoras, variagcbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, Médio
autoconfianca, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

SOCIALIZAGAO: capacidade de oferecer atengdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos Médio
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acdes em funcéo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizacdo e pontualidade, motivacao para o Médio
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS:
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- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizacao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversdo abaixo da média;
- Atencdao inferior.

- Atencao médio inferior;
- Realizagao muito alta;
- Inteligéncia médio inferior.

CARGO: ENFERMEIRO — URGENCIA E EMERGENCIA

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocgodes, com tolerancia a frustragdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agir impulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZACAO: capacidade de planejamento de acdes em fun¢do de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizacdo e pontualidade, motivacdo para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizagao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversao abaixo da média;
- Atencao abaixo da média.

- Realizagao muito alta;
- Inteligéncia médio inferior.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Equilibrio emocional, bom relacionamento interpessoal, raciocinio légico,
visdo holistica.

CRITERIOS AVALIATIVOS PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e

L . . " Médio
reorganizacao de materiais para o alcance de um propaosito especifico.

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes

. . . Médio
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, Médio
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos Médio
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acbes em funcédo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o Médio
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Inteligéncia Geral, Atencdo, Emotividade, Extroversdo, Socializac3o,
Realizacdo.

CRITERIOS AVALIATIVOS PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e

o - - " Médio
reorganizagao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes

. . . Médio
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustragcdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio
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EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfiancga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de ac6es em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivagao para o
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizacao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversao abaixo da média.

- Inteligéncia médio inferior;
- Atencao abaixo da média
- Realizacao muito alta.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Equilibrio emocional, criatividade, flexibilidade, capacidade de lideranca,
capacidade de comunicacdo oral e escrita, raciocinio légico matematico e coordenacao motora.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositorias e desafiadoras, variagcbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZAGAO: capacidade de oferecer atengdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio
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REALIZAGAO: capacidade de planejamento de ac6es em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,

bem como nivel de organizacdao e pontualidade, motivacdo para o Médio
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacao e
comprometimento.

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizacao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversao abaixo da média.

- Inteligéncia médio inferior;
- Atencao abaixo da média
- Realizacao muito alta.

CARGO: ENGENHEIRO DE TRAFEGO

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENCAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositorias e desafiadoras, variagcbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acbes em funcédo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizacdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Boa coordenacdo motora, equilibrio emocional.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio
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ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes

para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Medio
EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente Médio

ou sistematicamente, mantendo a proatividade e 0s obijetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, Médio
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos Médio
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acdes em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o Médio
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Equilibrio emocional, comunicabilidade, flexibilidade, criatividade, bom
relacionamento humano.

CRITERIOS AVALIATIVOS PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e

o . L " Médio
reorganizagao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes

. e . Médio
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocodes, com tolerancia a frustragdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, Médio
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos Médio
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.
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REALIZAGAO: capacidade de planejamento de ac6es em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,

bem como nivel de organizacdao e pontualidade, motivacdo para o Médio
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacao e
comprometimento.

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizacao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Atencdao inferior.

- Atencao médio inferior;
- Realizacao muito alta;
- Inteligéncia média inferior;
- Extroversao abaixo da média.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Boa coordenacdo motora, capacidade de concentracdo, raciocinio rapido,

bom relacionamento interpessoal.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancgas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocodes, com tolerancia a frustragdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositorias e desafiadoras, variagcbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfiancga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acdes em funcéo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagao e pontualidade, motivagao para o
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizagao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversao abaixo da média.

- Atengao abaixo da média;
- Realizagao muito alta;
- Inteligéncia média inferior.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Equilibrio emocional, relacionamento interpessoal.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acbes em funcédo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizacao abaixo da média;
- Socializagao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversao abaixo da média.

- Realizacao muito alta;
- Atencao abaixo da média;
- Inteligéncia média inferior.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Bom relacionamento humano e equilibrio emocional.

CRITERIOS AVALIATIVOS PARAMETRO DE NECESSIDADE
INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e Médio
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes Médio

para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.
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EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reduc¢ao da atividade psiquica, sem agir impulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e 0s obijetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZAGAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acdes em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

CARGO: MEDICO: CIRURGIAO DE CABECA E PESCOGO E CIRURGIAO GERAL (TODOS)

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Inteligéncia Geral, Atencdo, Emotividade, Extroversdo, Socializac3o,

Realizacdo.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocgodes, com tolerancia a frustragdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e 0s obijetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagcbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio
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REALIZAGAO: capacidade de planejamento de ac6es em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,

bem como nivel de organizacdao e pontualidade, motivacdo para o Médio
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacao e
comprometimento.

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizacao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversao abaixo da média;
- Atencdao inferior.

- Realizacao muito alta;
- Atencao médio inferior;
- Inteligéncia médio inferior.

CARGO: MEDICO (TODOS), EXCETO CIRURGIAO DE CABECA E PESCOGO E CIRURGIAO GERAL (TODOS)

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Inteligéncia Geral, Atencdo, Emotividade, Extroversdo, Socializac3o,

Realizacgdo.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocgodes, com tolerancia a frustragdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reduc¢ao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e 0s obijetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfiancga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acdes em funcéo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagao e pontualidade, motivagao para o
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:
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- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizacao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversdo abaixo da média;
- Atencdao inferior.

- Realizacao muito alta;
- Atencao médio inferior;
- Inteligéncia médio inferior.

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Reflexo, controle emocional, coordenagdo motora, capacidade de

concentragao.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENCAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acbes em funcédo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizagao abaixo da média;
- Socializagao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Atencao abaixo da média.

- Extroversao abaixo da média
- Realizacao muito alta
- Inteligéncia média inferior.
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CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Inteligéncia Geral, Atencdo, Emotividade, Extroversdo, Socializac3o,

Realizacgdo.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acbes em funcédo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizagao abaixo da média;
- Socializagao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversao abaixo da média.

- Realizagao muito alta;
- Atencao abaixo da média;
- Inteligéncia média inferior.

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Bom relacionamento interpessoal, capacidade de concentracdo, raciocinio

légico.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio
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EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reduc¢ao da atividade psiquica, sem agir impulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e 0s obijetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZAGAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acdes em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizagao abaixo da média;
- Socializagao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversao abaixo da média;
- Atencao inferior.

- Atencao médio inferior;
- Realizagao muito alta;
- Inteligéncia média inferior.

CARGO: OPERADOR DE VEICULOS PESADOS

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Coordenacio motora, reflexo, capacidade de concentragdo.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustragcdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio
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SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de agdes em fungao de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivagao para o
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

CARGO: ORIENTADOR ESCOLAR

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Equilibrio emocional, trabalho em equipe, criatividade, flexibilidade, espirito

de liderancga.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENCAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocgodes, com tolerancia a frustragdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agir impulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e 0s obijetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acbes em funcédo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizacdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizagao abaixo da média;
- Socializagao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversao abaixo da média.

- Socializagdo muito alta;
- Inteligéncia médio inferior;
- Atengao abaixo da média.
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CARGO: PAISAGISTA

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizagao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENCAO: capacidade de manter a atengdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancgas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustragdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducgao da atividade psiquica, sem agir impulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e 0s obijetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atengdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZACAO: capacidade de planejamento de acdes em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizacdo e pontualidade, motivacdo para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

CARGO: PROFESSOR PIl (TODOS)

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Equilibrio emocional, bom relacionamento interpessoal, criatividade,

flexibilidade, comunicabilidade.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustragcdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reduc¢ao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e o0s objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagcbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio
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EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfiancga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de ac6es em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivagao para o
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Inteligéncia Geral, Atencdo, Emotividade, Extroversdo, Socializac3o,

Realizacgdo.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENCAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e 0s obijetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de ac6es em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizacdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:
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- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizacao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversao abaixo da média.

- Atencao abaixo da média;
- Realizacao muito alta;
- Inteligéncia média inferior.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Inteligéncia geral, atencdo, emotividade, extroversdo, socializacdo e

realizacdo.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENCAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acbes em funcédo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizagao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversao abaixo da média.

- Atengao abaixo da média;
- Realizagao muito alta;
- Inteligéncia média inferior.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Equilibrio emocional, bom relacionamento interpessoal, empatia.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acdes em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Equilibrio emocional, trabalho em equipe, criatividade, flexibilidade, espirito

de lideranga, comunicabilidade, boa coordenacdo motora.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustragcdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio
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EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfiancga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de ac6es em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivagao para o
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizacao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversao abaixo da média.

- Socializagcao muito alta;
- Inteligéncia médio inferior;
- Atencao abaixo da média.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Inteligéncia Geral, Atencdo, Emotividade, Extroversdo, Socializac3o,

Realizacao.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocgodes, com tolerancia a frustragdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducgao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e 0s obijetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio
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REALIZAGAO: capacidade de planejamento de ac6es em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,

bem como nivel de organizacdao e pontualidade, motivacdo para o Médio
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacao e
comprometimento.

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizacao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversao abaixo da média.

- Realizacao muito alta;
- Atencao abaixo da média;
- Inteligéncia média inferior.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM — URGENCIA E EMERGENCIA

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Inteligéncia Geral, Atencdo, Emotividade, Extroversdo, Socializac3o,

Realizacao.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancgas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocodes, com tolerancia a frustragdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositorias e desafiadoras, variagcbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfiancga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZACAO: capacidade de planejamento de acdes em fun¢do de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagao e pontualidade, motivagao para o
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizagao abaixo da média;
- Socializagao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Atencao inferior.

- Realizagao muito alta;
- Inteligéncia médio inferior;
- Extroversao abaixo da média;
- Atengao médio inferior.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - US

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Inteligéncia Geral, Atencdo, Emotividade, Extroversdo, Socializac3o,

Realizacgdo.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acbes em funcédo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizagao abaixo da média;
- Socializagao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Atencao inferior;
- Extroversao abaixo da média.

- Realizagao muito alta;
- Inteligéncia médio inferior;
- Atencao médio inferior.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Inteligéncia Geral, Atencdo, Emotividade, Extroversdo, Socializac3o,

Realizacao.

CRITERIOS AVALIATIVOS PARAMETRO DE NECESSIDADE
INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e Médio
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes Médio

para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.
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EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reduc¢ao da atividade psiquica, sem agir impulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e 0s obijetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZAGAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acdes em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizagao abaixo da média;
- Socializagao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Atencao inferior.

- Realizagao muito alta;
- Inteligéncia médio inferior;
- Extroversao abaixo da média;
- Atencao médio inferior.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Equilibrio emocional, coordenagdo motora.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENCAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudangas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustragcdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio
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SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de agdes em fungao de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivagao para o
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizacao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Atencao inferior.

- Realizacao muito alta;
- Inteligéncia médio inferior;
- Extroversao abaixo da média;
- Atencao médio inferior.

CARGO: TECNICO EM RAIO X

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocgodes, com tolerancia a frustragdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducgao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e 0s obijetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensio e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acbes em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagao e pontualidade, motivagao para o
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:
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- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizacao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Atencdao inferior.

- Realizacao muito alta;
- Inteligéncia médio inferior;
- Extroversao abaixo da média;
- Atencao médio inferior.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Boa coordenacdo motora.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENCAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acbes em funcédo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

FATORES IMPEDITIVOS:

FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta ou abaixo da média;
- Realizagao abaixo da média;
- Socializagao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;
- Extroversdo abaixo da média.

- Realizagao muito alta;
- Atengao abaixo da média;
- Inteligéncia média inferior.

CARGO: TRATORISTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Coordenacdo motora, capacidade de concentracdo, reflexo, criatividade,

flexibilidade, bom relacionamento interpessoal.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE
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INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um propdsito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacdes sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustracdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio

SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

Médio

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de acdes em funcdo de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivacao para o
sucesso, desempenho, perseveranca, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

Médio

CARGO: VETERINARIO

REQUISITOS PSICOLOGICOS: Reflexo, boa coordenacdo motora, bom relacionamento inter pessoal,
capacidade de concentracdo, criatividade, flexibilidade, capacidade de lideranca.

CRITERIOS AVALIATIVOS

PARAMETRO DE NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL: capacidade cognitiva de organizacdo e
reorganizacao de materiais para o alcance de um proposito especifico.

Médio

ATENGAO: capacidade de manter a atencdo em estimulos diferentes
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente.

Médio

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situacées sem
sobressaltos ou mudancas bruscas, mantendo dominio sobre as
emocoes, com tolerancia a frustragcdo, bem como vivenciar choques
emocionais ou reducao da atividade psiquica, sem agirimpulsivamente
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos.
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos,
atitudes opositérias e desafiadoras, variagbes de humor
e vulnerabilidade.

Médio

EXTROVERSAO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa,
autoconfianga, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias.

Médio
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SOCIALIZACAO: capacidade de oferecer atencdo, compreensdo e
empatia as outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos Médio
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto
com as regras sociais.

REALIZAGAO: capacidade de planejamento de agdes em fungao de uma
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital,
bem como nivel de organizagdo e pontualidade, motivagao para o Médio
sucesso, desempenho, perseveranga, competéncia, ponderacdo e
comprometimento.

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS:

- Emotividade muito alta;

- Realizacao abaixo da média;
- Socializacao abaixo da média;
- Inteligéncia inferior;

- Atencao inferior.

- Atencao média inferior;
- Inteligéncia média inferior;
- Extroversao muito alta ou abaixo
da média.

Os cargos que ndo constam os requisitos psicoldgicos, fatores impeditivos e/ou restritivos seguirdo a legislacdo
vigente no momento da realizacdo do exame admissional para contratacao.

2. DAS RATIFICACOES

2.1. Ratificam-se as demais disposicdes do Concurso Publico 01/2025, as quais permanecem
inalteradas.

Varginha/MG, 25 de agosto de 2025.

LEONARDO VINHAS CIACCI

Prefeito
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