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RETIFICAÇÃO Nº 3 DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA CONCURSO PÚBLICO 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA/MG - CONCURSO PÚBLICO 01/2025 
 

A Prefeitura do Município de Varginha torna pública Retificação nº 3 do Edital de Abertura das inscrições para o 
Concurso Público 01/2025, conforme segue. 
 
1. DAS RETIFICAÇÕES 

1.1. No Capítulo 2. DAS INSCRIÇÕES, item 2.1, LEIA-SE como segue abaixo e não como constou 
anteriormente: 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO                   VALOR DA INSCRIÇÃO R$ 97,00 

Cargo Vagas V. Def. V. Negros 
Vencimento 

Base 

Carga 
Horária 
Semanal 

Requisitos 

(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...) 

Educador Infantil 55 + CR 7 + CR 16 + CR R$ 5.339,28 40 h 

Ensino Médio 
completo/Modalidade 
Magistério ou Normal 

Superior ou Pedagogia,  
todos com habilitação 

para o exercício da 
docência na Educação 
Infantil e/ou de acordo 

com legislação 
específica. 

 

 

(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...) 

Engenheiro de 
Tráfego 

01 + CR CR CR R$ 6.275,76 30 h 

Ensino Superior 
Completo na Área de 

Atuação + 
Especialização em 

Engenharia de Tráfego 
+ Registro no 

Respectivo Conselho 
Classe. 

(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...) 

Inspetor Escolar 02 + CR CR CR 
R$ 6.275,76 

R$ 8.472,97 
44 h 

Ensino Superior 
Completo na Área de 
Atuação + Habilitação 

em Inspeção Escolar ou 
Licenciatura em outras 

áreas com formação 
em nível de pós 
graduação em 

Inspeção Escolar. 
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(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...) 

Orientador Escolar 05 + CR CR 01 + CR R$ 8.472,97 44 h 

Ensino Superior em 
Pedagogia com 
habilitação em 

Orientação Escolar 
Educacional ou Ensino 
Superior em Pedagogia 

com formação no 
âmbito da Resolução 

CNE/CP nº 01 de 
15/05/2006 ou 

Licenciatura Plena em 
qualquer área com 
Pós-Graduação em 

Orientação Educacional 
+ Experiência docente 

mínima de 2 (dois), 
sendo considerado 

para cômputo o ano 
letivo. 

(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...) 

Psicopedagogo 01 + CR CR CR 
R$ 6.275,76 

R$ 8.472,97 
44 h 

Ensino Superior 
Completo na Área de 

Atuação + Licenciatura 
Plena em Pedagogia e 

especialização em 
Psicopedagogia Clínica 

ou de acordo com 
legislação específica. 

(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...) 

Supervisor Pedagógico 14 + CR 02 + CR 04 + CR 
R$ 6.275,76 

R$ 8.472,97 
44 h 

Ensino Superior em 
Pedagogia com 
habilitação em 

Supervisão Escolar 
Educacional ou Ensino 
Superior em Pedagogia 

com formação no 
âmbito da Resolução 

CNE/CP nº 01 de 
15/05/2006 ou 

Licenciatura Plena em 
qualquer área com 
Pós-Graduação em 

Supervisão Educacional 
+ Experiência docente 

mínima de 2 (dois), 
sendo considerado 
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para cômputo o ano 
letivo. 

(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...) 

Notas: 

** Para os cargos de Professor PII (todos), serão aceitos como requisitos para a posse, as formações previstas na 
Resolução CEE nº 495/2024. 

1.2. No Capítulo 17. DA HOMOLOGAÇÃO E DA NOMEAÇÃO, item 17.3, ACRESCENTA-SE os subitens 
abaixo: 

17.3. Após a homologação do Concurso Público, os candidatos classificados poderão ser 
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para 
realização de exames médicos admissionais e avaliações psicológicas, se o caso, além de 
apresentação de documentação pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA, reservando-se ao direito de proceder à convocação 
e à nomeação, em número que atenda ao seu interesse e às suas necessidades. 

17.3.1. Em conformidade com o Estatuto dos Servidores do Município de Varginha/MG (Lei 
Municipal nº 2.673/1995), a posse em cargo público dependerá de prévio “exame 
admissional”, o qual será constituído pela avaliação médica, odontológica e 
psicológica, o qual será de caráter eliminatório. 

17.3.1.1. O “exame admissional” que se destinará a aferir a boa saúde física 
e mental do candidato oficialmente nomeado, terá por objetivo 
declarar a “aptidão” ou “inaptidão” para o desempenho das tarefas 
típicas do cargo para o qual o candidato foi concursado e precederá 
a posse no referido cargo público. 

17.3.1.2. A equipe multidisciplinar do SERVIÇO ESPECIALIZADO EM 
SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO – SESMT realizará o 
“exame admissional” necessário, que compreenderá, sem prejuízo 
de outras exigências legais: 

 I - Avaliação médica: de caráter eliminatório, destinada à 
averiguação do estado de saúde do candidato em todos os seus 
aspectos e será realizada por meio dos procedimentos clínicos 
tecnicamente recomendados, especialmente por minuciosa 
avaliação clínica, abrangendo anamnese clínica, exame físico, 
análise dos exames laboratoriais prescritos e de realização 
obrigatória pelo candidato; outros procedimentos avaliatórios 
julgados necessários pela equipe multidisciplinar do “SESMT”. 

II - Avaliação odontológica; 

III - Avaliação psicológica: de caráter eliminatório, é um processo 
sistemático, de levantamento e síntese de informações, com base 
em procedimentos científicos que permitem identificar aspectos 
psicológicos do candidato compatíveis com o desempenho das 
atividades e profissiografia do cargo. 

17.3.1.3. Para proceder à avaliação referida, o psicólogo utilizará métodos e 
técnicas psicológicas que possuam características e normas 
reconhecidas pela comunidade científica como adequadas para 
recursos dessa natureza, com evidências de validade para a 
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descrição e/ou predição dos aspectos psicológicos compatíveis com 
o desempenho do candidato em relação às atividades e tarefas do 
cargo; II – optando pelo uso de testes psicológicos, o psicólogo 
utilizará testes aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia - 
CFP, de acordo com as Resoluções CFP nº 002/2003 e nº 05/2012, 
ou resoluções que venham a substituí-las ou alterá-las; 

 17.3.1.4. Para alcançar tais objetivos, o psicólogo: 

a) Selecionará métodos e técnicas psicológicas com base nos 
estudos científicos que contemplem as atribuições e 
responsabilidades dos cargos, incluindo a descrição detalhada das 
atividades e profissiografia do cargo, identificação dos construtos 
psicológicos necessários e identificação de características 
restritivas e/ou impeditivas para o desempenho no cargo; 

b) à luz dos resultados de cada instrumento, procederá à análise 
conjunta destes de forma dinâmica, a fim de relacioná-los à 
profissiografia do cargo, às características necessárias e aos fatores 
restritivos e/ou impeditivos para o desempenho do cargo; 

c) seguirá, em todos os procedimentos relacionados à 
administração, apuração dos resultados e emissão de documentos, 
a recomendação atualizada dos manuais técnicos adotados a 
respeito dos procedimentos de aplicação e avaliação quantitativa e 
qualitativa; 

d) zelará pelo princípio da competência técnica profissional quando 
da utilização dos testes psicológicos; 

e) o candidato que no momento da avaliação psicológica 
apresentar no máximo duas características restritivas, poderá ser 
considerado Apto e será acompanhado pelo Setor de 
Desenvolvimento de Pessoal e por profissional psicólogo, durante 
o período de estágio probatório; 

17.3.1.5. O psicólogo se declarará impedido de avaliar candidatos com os 
quais tenha relação que possa afetar a qualidade do trabalho a ser 
realizado ou os resultados da avaliação: 

a) na ocorrência de tal situação, o candidato será encaminhado a 
outro membro da comissão de avaliação ou a outro profissional 
Psicólogo; 

b) fica sob a responsabilidade da Administração Pública, 
providenciar a designação de outro psicólogo para realizar a 
avaliação, quando necessário; 

c) o sigilo sobre as informações obtidas na avaliação psicológica 
será mantido pelo psicólogo, na forma prevista pelo Código de Ética 
Profissional do Psicólogo - Resolução Conselho Federal de 
Psicologia – CFP nº 010/2005. 

17.3.1.6. Será facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os 
resultados da avaliação por meio de entrevista devolutiva. 
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17.3.1.7. O candidato será cientificado do resultado inapto na avaliação 
psicológica para o cargo pelo profissional Psicólogo ou Comissão 
Avaliadora que realizou a avaliação. 

17.3.2. Caberá ao candidato recurso à Administração da decisão que o considerar inapto 
na avaliação psicológica, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir do dia 
seguinte à ciência do resultado pelo candidato. 

17.3.2.1. O candidato considerado inapto que decidir interpor recurso deverá, 
obrigatoriamente, ser assessorado ou representado por psicólogo de sua 
confiança, devidamente inscrito e com registro ativo no Conselho 
Regional de Psicologia. 

17.3.2.2. A interposição do recurso se dará por meio de parecer técnico do 
psicólogo assistente do candidato contendo os fundamentos do pedido 
de revisão da avaliação e deverá ser protocolado, em envelope lacrado, 
no Departamento de Recursos Humanos. 

17.3.2.3. O recurso deverá ser dirigido à Banca Revisora instituída para tal fim, 
composta de 3 (três) servidores com formação profissional em Psicologia, 
devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia e designados 
pela Administração, em ato próprio, dentre os integrantes dos seus 
quadros funcionais. 

17.3.2.4. As despesas decorrentes da elaboração do parecer técnico correrão por 
conta do candidato. 

17.3.2.5. Havendo recurso administrativo, ficam os membros da Comissão de 
Avaliação impedidos de participarem do processo de análise, sendo este 
recurso analisado por psicólogos membros de uma Banca Revisora que 
não tenha vínculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato. 

17.3.2.6. O recurso interposto suspende o prazo legal para a posse do candidato, 
até seu trâmite em julgado pela Banca Revisora de Recursos e na esfera 
administrativa. 

17.3.2.7. Os psicólogos membros da Banca Revisora dos recursos administrativos 
analisarão o resultado da avaliação do candidato, bem como o parecer do 
assistente técnico, considerando todos os documentos referentes ao 
processo de avaliação psicológica fornecidos pelo órgão, emitindo 
parecer no prazo de vinte dias úteis, podendo ser prorrogado, uma única 
vez por igual período. 

17.3.2.8. Em caso de recurso julgado procedente, o candidato será submetido a 
nova avaliação psicológica por profissionais psicólogos designados pela 
Administração Pública, que não fizeram parte da Comissão de Avaliação 
anterior e da Banca Revisora de Recursos. 

17.3.2.9. Tanto para a entrevista de devolução quanto para a apresentação do 
recurso não será admitida a remoção dos instrumentos utilizados na 
avaliação psicológica do seu local de arquivamento público, devendo o 
psicólogo contratado fazer seu trabalho na presença de um psicólogo da 
Comissão Avaliadora. 

17.3.2.10.Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliação 
psicológica para um cargo específico de provimento em concurso público, 
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essa avaliação não terá validade para uso em outro cargo e /ou outro 
processo seletivo público. 

1.3. ACRESCENTA-SE o ANEXO VIII – DOS REQUISITOS PSICOLÓGICOS DOS CARGOS: 

CARGO: ADMINISTRADOR 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Capacidade de liderança, bom relacionamento interpessoal, criatividade, 
flexibilidade, capacidade de concentração, raciocínio lógico e gerenciamento. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: AGENTE FISCAL 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Equilíbrio emocional, bom relacionamento interpessoal, comunicabilidade. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 

Médio 
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Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 
EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: ARQUITETO 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Boa coordenação motora, equilíbrio emocional, criatividade, flexibilidade e 
bom relacionamento interpessoal. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 
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CARGO: ARTISTA DESIGN 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Equilíbrio emocional, bom relacionamento inter e intra pessoal, 
comunicabilidade, flexibilidade, criatividade. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 
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EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média. 

- Atenção abaixo da média; 
- Realização muito alta; 

- Inteligência média inferior. 

 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Inteligência geral, atenção, emotividade, extroversão, socialização e 
realização. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 
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REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média. 

- Atenção abaixo da média; 
- Realização muito alta; 

- Inteligência média inferior. 

 

CARGO: AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS: PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 
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ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: AUXILIAR DE DENTISTA 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Coordenação motora, capacidade de concentração, raciocínio rápido, bom 
relacionamento interpessoal. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 
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REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: BIÓLOGO 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Trabalho em equipe, bom relacionamento humano, equilíbrio emocional. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. 

Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: CONTADOR 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Capacidade de concentração, raciocínio lógico, bom relacionamento 
interpessoal. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 
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EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior. 

- Atenção abaixo da média; 
- Realização muito alta; 

- Inteligência média inferior; 
- Extroversão abaixo da média. 

 

CARGO: DENTISTA (TODOS) 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 
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SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Atenção inferior. 

- Atenção média inferior; 
- Inteligência média inferior; 
- Extroversão muito alta ou 

abaixo da média. 

 

CARGO: DESENHISTA 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Boa coordenação motora, trabalho em equipe, capacidade de concentração, 
criatividade, flexibilidade e raciocínio lógico espacial. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. 

Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 
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CARGO: ECONOMISTA 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Equilíbrio emocional, bom relacionamento humano, espírito de trabalho em 
equipe. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: EDUCADOR INFANTIL 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Inteligência Geral, Atenção, Emotividade, Extroversão, Socialização e 
Realização. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 

Médio 
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e vulnerabilidade. 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: ENFERMEIRO 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Coordenação motora, criatividade, flexibilidade, capacidade de 
concentração, raciocínio rápido, bom relacionamento inter pessoal, comunicabilidade, capacidade de 
liderança. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA 

CONCURSO PÚBLICO 01/2025 

Página 17 de 41 
 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média; 
- Atenção inferior. 

- Atenção médio inferior; 
- Realização muito alta; 

- Inteligência médio inferior. 

 

CARGO: ENFERMEIRO – URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média; 
- Atenção abaixo da média. 

- Realização muito alta; 
- Inteligência médio inferior. 
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CARGO: ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Equilíbrio emocional, bom relacionamento interpessoal, raciocínio lógico, 
visão holística. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Inteligência Geral, Atenção, Emotividade, Extroversão, Socialização, 
Realização. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA 

CONCURSO PÚBLICO 01/2025 

Página 19 de 41 
 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média. 

- Inteligência médio inferior; 
- Atenção abaixo da média 

- Realização muito alta. 

 

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Equilíbrio emocional, criatividade, flexibilidade, capacidade de liderança, 
capacidade de comunicação oral e escrita, raciocínio lógico matemático e coordenação motora. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 
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REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média. 

- Inteligência médio inferior; 
- Atenção abaixo da média 

- Realização muito alta. 

 

CARGO: ENGENHEIRO DE TRÁFEGO 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Boa coordenação motora, equilíbrio emocional. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 
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ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Equilíbrio emocional, comunicabilidade, flexibilidade, criatividade, bom 
relacionamento humano. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 
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REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
 - Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Atenção inferior. 

- Atenção médio inferior; 
- Realização muito alta; 

- Inteligência média inferior; 
- Extroversão abaixo da média. 

 

CARGO: FISIOTERAPEUTA 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Boa coordenação motora, capacidade de concentração, raciocínio rápido, 
bom relacionamento interpessoal. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

– Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média. 

- Atenção abaixo da média; 
- Realização muito alta; 

- Inteligência média inferior. 
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CARGO: FONOAUDIÓLOGO 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Equilíbrio emocional, relacionamento interpessoal. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média. 

- Realização muito alta; 
- Atenção abaixo da média; 
- Inteligência média inferior. 

 

CARGO: INSPETOR ESCOLAR 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Bom relacionamento humano e equilíbrio emocional. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 
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EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: MÉDICO: CIRURGIÃO DE CABEÇA E PESCOÇO E CIRURGIÃO GERAL (TODOS) 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Inteligência Geral, Atenção, Emotividade, Extroversão, Socialização, 
Realização. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 
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REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média; 
- Atenção inferior. 

- Realização muito alta; 
- Atenção médio inferior; 

- Inteligência médio inferior. 

 

CARGO: MÉDICO (TODOS), EXCETO CIRURGIÃO DE CABEÇA E PESCOÇO E CIRURGIÃO GERAL (TODOS) 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Inteligência Geral, Atenção, Emotividade, Extroversão, Socialização, 
Realização. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 
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- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média; 
- Atenção inferior. 

- Realização muito alta; 
- Atenção médio inferior; 

- Inteligência médio inferior. 

 

CARGO: MOTORISTA 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Reflexo, controle emocional, coordenação motora, capacidade de 
concentração. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Atenção abaixo da média. 

- Extroversão abaixo da média 
- Realização muito alta 

- Inteligência média inferior. 
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CARGO: NUTRICIONISTA 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Inteligência Geral, Atenção, Emotividade, Extroversão, Socialização, 
Realização. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média. 

- Realização muito alta; 
- Atenção abaixo da média; 
- Inteligência média inferior. 

 

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Bom relacionamento interpessoal, capacidade de concentração, raciocínio 
lógico. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 
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EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média; 
- Atenção inferior. 

- Atenção médio inferior; 
- Realização muito alta; 

- Inteligência média inferior. 

 

CARGO: OPERADOR DE VEÍCULOS PESADOS 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Coordenação motora, reflexo, capacidade de concentração. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 
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SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: ORIENTADOR ESCOLAR 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Equilíbrio emocional, trabalho em equipe, criatividade, flexibilidade, espírito 
de liderança. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média. 

- Socialização muito alta; 
- Inteligência médio inferior; 
- Atenção abaixo da média. 
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CARGO: PAISAGISTA 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: PROFESSOR PII (TODOS) 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Equilíbrio emocional, bom relacionamento interpessoal, criatividade, 
flexibilidade, comunicabilidade. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 
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EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: PSICÓLOGO 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Inteligência Geral, Atenção, Emotividade, Extroversão, Socialização, 
Realização. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 
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- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média. 

- Atenção abaixo da média; 
- Realização muito alta; 

- Inteligência média inferior. 

 

CARGO: PSICÓLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Inteligência geral, atenção, emotividade, extroversão, socialização e 
realização. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média. 

- Atenção abaixo da média; 
- Realização muito alta; 

- Inteligência média inferior. 
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CARGO: PSICOPEDAGOGO 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Equilíbrio emocional, bom relacionamento interpessoal, empatia. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: SUPERVISOR PEDAGÓGICO 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Equilíbrio emocional, trabalho em equipe, criatividade, flexibilidade, espírito 
de liderança, comunicabilidade, boa coordenação motora. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 
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EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média. 

- Socialização muito alta; 
- Inteligência médio inferior; 
- Atenção abaixo da média. 

 

CARGO: TÉCNICO DESPORTIVO 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Inteligência Geral, Atenção, Emotividade, Extroversão, Socialização, 
Realização. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 
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REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

 - Socialização abaixo da média; 
 - Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média. 

- Realização muito alta; 
- Atenção abaixo da média; 
- Inteligência média inferior. 

 

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM – URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Inteligência Geral, Atenção, Emotividade, Extroversão, Socialização, 
Realização. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Atenção inferior. 

- Realização muito alta; 
- Inteligência médio inferior; 

- Extroversão abaixo da média; 
- Atenção médio inferior. 
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CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM – US 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Inteligência Geral, Atenção, Emotividade, Extroversão, Socialização, 
Realização. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Atenção inferior; 
- Extroversão abaixo da média. 

- Realização muito alta; 
- Inteligência médio inferior; 

- Atenção médio inferior. 

 

CARGO: TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Inteligência Geral, Atenção, Emotividade, Extroversão, Socialização, 
Realização. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 
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EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Atenção inferior. 

- Realização muito alta; 
- Inteligência médio inferior; 

- Extroversão abaixo da média; 
- Atenção médio inferior. 

 

CARGO: TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Equilíbrio emocional, coordenação motora. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 
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SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Atenção inferior. 

- Realização muito alta; 
- Inteligência médio inferior; 

- Extroversão abaixo da média; 
- Atenção médio inferior. 

 

CARGO: TÉCNICO EM RAIO X 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 
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- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Atenção inferior. 

- Realização muito alta; 
- Inteligência médio inferior; 

- Extroversão abaixo da média; 
- Atenção médio inferior. 

 

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Boa coordenação motora. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. 

Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta ou abaixo da média; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Extroversão abaixo da média. 

- Realização muito alta; 
- Atenção abaixo da média; 
- Inteligência média inferior. 

 

CARGO: TRATORISTA 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Coordenação motora, capacidade de concentração, reflexo, criatividade, 
flexibilidade, bom relacionamento interpessoal. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 
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INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 

SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

 

CARGO: VETERINÁRIO 

REQUISITOS PSICOLÓGICOS: Reflexo, boa coordenação motora, bom relacionamento inter pessoal, 
capacidade de concentração, criatividade, flexibilidade, capacidade de liderança. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARÂMETRO DE NECESSIDADE 

INTELIGÊNCIA GERAL: capacidade cognitiva de organização e 
reorganização de materiais para o alcance de um propósito específico. Médio 

ATENÇÃO: capacidade de manter a atenção em estímulos diferentes 
para executar duas ou mais tarefas distintas simultaneamente. Médio 

EMOTIVIDADE: capacidade de responder a diferentes situações sem 
sobressaltos ou mudanças bruscas, mantendo domínio sobre as 
emoções, com tolerância à frustração, bem como vivenciar choques 
emocionais ou redução da atividade psíquica, sem agir impulsivamente 
ou sistematicamente, mantendo a proatividade e os objetivos. 
Capacidade de manejar a agressividade, sentimentos negativos, 
atitudes opositórias e desafiadoras, variações de humor 
e vulnerabilidade. 

Médio 

EXTROVERSÃO: capacidade de se comunicar e se expressar sem se 
sentir constrangido, reconhecendo seus atributos, com iniciativa, 
autoconfiança, busca de contato interpessoal e abertura a novas ideias. 

Médio 
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SOCIALIZAÇÃO: capacidade de oferecer atenção, compreensão e 
empatia às outras pessoas, preocupando-se com as necessidades dos 
demais. Desejo de dar suporte a um superior, evitando comportamentos 
de risco, oposicionismo a normas e figuras de autoridade ou confronto 
com as regras sociais. 

Médio 

REALIZAÇÃO: capacidade de planejamento de ações em função de uma 
meta, produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nível de energia vital, 
bem como nível de organização e pontualidade, motivação para o 
sucesso, desempenho, perseverança, competência, ponderação e 
comprometimento. 

Médio 

FATORES IMPEDITIVOS: FATORES RESTRITIVOS: 

- Emotividade muito alta; 
- Realização abaixo da média; 

- Socialização abaixo da média; 
- Inteligência inferior; 

- Atenção inferior. 

- Atenção média inferior; 
- Inteligência média inferior; 

- Extroversão muito alta ou abaixo 
da média. 

Os cargos que não constam os requisitos psicológicos, fatores impeditivos e/ou restritivos seguirão a legislação 
vigente no momento da realização do exame admissional para contratação. 

 
2. DAS RATIFICAÇÕES 

2.1. Ratificam-se as demais disposições do Concurso Público 01/2025, as quais permanecem 
inalteradas. 

 

Varginha/MG, 25 de agosto de 2025. 

 

LEONARDO VINHAS CIACCI 

Prefeito 


