PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES ﬂ
IBADE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2025/PMCAS/ES - TCEES 018E0700001.2025.001, DE 17 DE JULHO
DE 2025.
ATUALIZADO CONFORME RETIFICACOES N°s 01 e 02

A Prefeitura Municipal de Castelo, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, torna
puablico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE,
Concurso Publico para provimento de cargos e cadastro reserva para seu quadro de pessoal, mediante as
condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordéncia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
partir da data de divulgacdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva
técnica.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 4.
1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel
no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Puablico no site citado no subitem
1.6, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos do Municipio de
Castelo/ES e serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario, e reger-se-do pela Lei Municipal n° 2.507
de 10 de maio de 2007 e Lei Municipal n°® 1.440, de 20 de outubro de 1992 e suas respectivas alteracdes, bem
como pelas demais normas legais.

1.9.1. Os candidatos aprovados que ingressarem ao quadro de servidores, passardo por Estagio Probatério
de 03 (trés anos) de efetivo exercicio, nos termos da Legislacao Municipal.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e vencimentos sdo os estabelecidos no
ANEXO L.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Pablico poderéd ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.
1.12. As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e
impressdo.

1.14 A lotacdo dos cargos deste Concurso Publico seré a critério da Administracdo Municipal.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO, POSSE OU CONTRATACAO

2.1. Os requisitos bésicos para investidura ou contratagdo nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado
por meio da apresentacgdo de original e cépia do respectivo documento, observado o ANEXO I deste Edital;
h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a sua
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formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das

fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes ptiblicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Pablico;

n) apresentar declaracdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagdo, deverd provar que possui todas as condigdes para a

investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente

Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de

perda do direito a vaga.

2.2.1. O Candidato devera apresentar, copia e original, da seguinte documentagdo no momento da posse:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;

c) CPF;

d) 01 (uma) fotos 3x4;

e) comprovacao de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I,

f) certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) CPF e RG do Cénjuge;

i) certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

j) certiddo de quitacdo eleitoral;

k) certid3do civil e criminal;

1) PIS/PASEP;

m) ser considerado APTO no exame de satide para admissdo, conforme rotina estabelecida pela
administragdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicolégicos, clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

n) carteira de trabalho - CTPS (pagina da foto - verso);

0) prova de quitacdo com a fazenda publica do Municipio de Castelo/ES;

p) prova de quitagdo com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

q) declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio, reconhecida firma em cartério;

r) declaracdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou funcédo, reconhecida firma em cartério;

s) comprovante de Habilitagdo expedida pelo 6rgdo ou entidade a qual esteja vinculado o candidato;

t) comprovante de endereco;

u) curriculum atualizado.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

17 Etapa: Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

2% Etapa: Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, somente para o cargo do Ensino
Superior: Procurador Municipal;

37 Etapa: Prova de Titulos, de caréter classificatorio, somente para os cargos do Ensino Superior;

4° Etapa: Prova Prética, de carater eliminatorio, somente para os cargos:

Ensino Fundamental Incompleto: Azulejista, Borracheiro, Cozinheiro, Operador de Servicos de Apoio as
Unidades Escolares e Operador de Servigos de Obras Publicas;

Ensino Fundamental Completo: Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de Veiculos, Mecéanico, Motorista D,
Motorista D - Socorrista, Operador de Retroescavadeira, maquinas e veiculos especiais, Operador de
Motoniveladora, maquinas e veiculos especiais, Operador de Escavadeira, Pedreiro, Pintor e Serralheiro; e
Ensino Médio Técnico: Técnico de Manuten¢do de Médquinas e Equipamentos.

3.2. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nos Municipios do Espirito Santo: Castelo, Cachoeiro
de Itapemirim ou Venda Nova do Imigrante, conforme escolha do candidato no momento da inscrigéo.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e do
Municipio de Castelo/ES, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para municipios
adjacentes ao municipio de escolha.
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3.3. A Prova de Titulos sera realizada, exclusivamente, de forma on-line.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o
concurso. Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicitd-lo no momento
da inscricao. O candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.1.4. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome social.
4.2. A inscricido no Concurso Publico exprime a ciéncia e ticita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concorddncia com os termos que constam
deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacao dos seus nomes, nimeros de inscrigao, critérios
de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO IIL.

4.4.1. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua
opcdo de cargo e de municipio para realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva. Depois de efetivada a
inscri¢ao, nao serd aceito pedido de alteracdo desta opcao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos
turnos de aplicacdo da Prova Objetiva, a saber:

MANHA TARDE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENSINO SUPERIOR

ENSINO MEDIO
ENSINO MEDIO TECNICO

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada
cargo escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgao. E de responsabilidade integral do
candidato o pagamento correto do valor da inscricao.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno,
terd somente a ultima inscri¢do validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas automaticamente
canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢des canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o ntimero gerado
no ato da inscricao, validando-se a dltima inscricao gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera de:

R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto;

R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos do Ensino Fundamental Completo;

R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), para os cargos do Ensino Médio/Ensino Médio Técnico;

R$ 105,00 (cento e cinco reais), para os cargos do Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Puablico, exclusdao do cargo oferecido ou em razédo de fato atribuivel somente a
Administragao Publica.

4.8. Nao sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscri¢do, ressalvado o candidato inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007 e doador de sangue, nos
moldes da Lei Municipal n° 4.439/2025, conforme procedimentos descritos a seguir:
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4.8.1. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for
membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.8.1.1. A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Namero de Identificagdo
Social - NIS, além dos dados informados no momento da inscricéo.

4.8.1.1.1. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o
Ntumero de Identificagao Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da
sua inscrigao.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultara o érgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgao
Gestor do CadUnico.

4.8.2. Doadores de sangue, conforme previsio da Lei Municipal n° 4.439/2025.

4.8.2.1. O Poder Executivo autorizado a isentar o doador de sangue do pagamento de 01 (uma) taxa de
inscrigdo, por ano, nos concursos publicos realizados pela Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de
Castelo.

4.8.2.2. Para solicitar a isencao, o doador terd que comprovar a doacdo de sangue, que ndo poderé ser inferior
a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

4.8.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta lei, somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado, ou Municipios do Estado do
Espirito Santo.

4.8.2.4. Para solicitar a isencdo, o candidato deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira
de identidade e comprovante de doagdo de sangue, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), das 11h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, conforme indicado no
ANEXO II - Cronograma Previsto.

4.8.3. A inscricdo com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas datas constantes no Cronograma Previsto
- ANEXO II, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observando o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.8.3.1. A relagdo das isencoes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.3.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das
8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo constante no Cronograma Previsto - ANEXO II,
considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apos a divulgagdo do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.3.3. O candidato com isenc¢do deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.84. As informagdes prestadas no formulédrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.5. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informag¢do ou documentagao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isengdo, a complementacao da informacao.

4.8.7. Nao sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletronico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, serd cancelada a inscrigdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

4.8.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga para o mesmo
cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno teré a isen¢do cancelada.
4.8.11. Fica reservado a Comissao Especial do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
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4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo. A inscri¢do
pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 11 horas do 1° dia de
inscrigdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto -
ANEXO 1II, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de Inscricao
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. A 27 via do boleto bancario estara disponivel
no site para impressdo até as 15 horas do tltimo dia de pagamento, considerando-se o oficial de Brasilia/DF.
A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia ttil apds o encerramento das inscrigdes.
Ap6s essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscrigdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente
por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscri¢do. Nao sera
aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscri¢do nédo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse
do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos
pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscri¢do no site www.ibade.org.br a partir do
quinto dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

4.9.8. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, com juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricao via Internet implicard no cancelamento
da mesma.

4.9.10. A inscri¢do via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos tdltimos dias de
inscrigao.

4.9.11. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos tltimos dias do
periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma - ANEXO IIL

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias titeis para contestar a homologagdo preliminar dos inscritos,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Ptblico desde
que as atribui¢es do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal.

5.1.1. No caso do cargo em que nado tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do
nimero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de reserva, j4 que o
Municipio de Castelo/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas
vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde
que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
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considerado normal para o ser humano.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacado
de prova, ao horério, ao contetido, a correcao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuagdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando convocado para
nomeacdo, devera submeter-se a avaliagdo médica promovida pelo Municipio de Castelo/ES, munido de
Laudo Médico emitido no méaximo ha 12 (doze) meses da data de publicacgdo do ATO DE CONVOCACAO,
que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID-10), que verificara sua qualificagdo conforme
disposto no subitem 5.2.1. Caso o candidato nado tenha sido considerado pessoa com deficiéncia figurard na
classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo de ampla
concorréncia, se tiver classificacdo para tanto, conforme subitem 9.6 deste Edital.

5.5.1. Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocagdo, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos dltimos 12(doze) meses da data de
publicagio do ATO DE CONVOCACAO (original ou c6pia autenticada em cartério), que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e suas altera¢des, bem
como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do
referido laudo na inscrigdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serda retido pelo Municipio de
Castelo/ES, por ocasido da realizagdo da Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.5.3. Perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido da
Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 12(doze) meses da data de publicagdo do ATO DE
CONVOCACAO, bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

5.5.5. Nado sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica
na data, local e horério determinados na convocacao, serda desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia, se
tiver classificacdo para tanto.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de ndo
haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

5.7. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢ao no campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia simples da
carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas -
CID, bem como a provével causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho
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maximo de 1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de inscri¢ao indicado no Anexo II - Cronograma
Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora Concurso Piblico ou ao IBADE, o direito de exigir,
a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, no
termo do item 7 deste Edital, para que possa utilizd-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que ndo
incorra na proibigdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o
laudo médico ou entregé-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do
referido laudo quando da convocagdo dos aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br, na
data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 23h59
do dltimo dia, observado o horério oficial de Brasilia/ DF.

7.DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

7.1. Serao reservados aos candidatos negros (pretos e pardos) 17% (dezessete por cento) e aos indigenas 3%
(trés por cento) das vagas oferecidas no Concurso Puablico, na forma da Lei Municipal n° 4.110, de 29 de
novembro de 2021.

7.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Puablico for
igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e
indigenas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.3. Na caracterizacdo do negro e do indigena observar-se-4 o quesito cor ou raga usado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.1.3.1. Consideram-se indigenas as pessoas que se autodeclarem e possuem consciéncia de sua identidade
indigena e no reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de origem, sem prejuizo de
comprovacao posterior, nos termos do art. 4°, Decreto n° 17.832/2019.

7.1.4. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada devera se autodeclarar negro (preto ou pardo)
ou indigena no momento da inscri¢do e no periodo de inscri¢do indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO.

7.1.4.1. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o subitem 7.1.4, serd o candidato eliminado do
concurso e a copia dos documentos tidos como falsos serd remetida aos 6rgaos competentes para adocao das
providéncias necessdrias a apuracdo das responsabilidades civel, criminal e administrativa, e, se houver sido
nomeado, o candidato ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

7.2. A relacdo dos candidatos que se declararam para concorrer a vaga reservada a negros e indigenas sera
divulgada na internet no site www.ibade.org.br.

7.2.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que se declararam
para concorrer a vaga reservada a negros e indigenas nas datas indicadas no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia.

7.3. O candidato que ndo se declarar ou deixar de entregar a documentacao estabelecida no subitem 7.1.4. ou
entrega-la fora do prazo determinado perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7.4. Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

7.5. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla
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concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

7.7. Na hipétese de ndo haver namero suficiente de candidatos negros e indigenas aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

7.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificacdo e os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nuimero de vagas total e o ntimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

7.8.1. O candidato que apresentar documentacdo falsa sera eliminado do Certame e, se houver sido
contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

7.9. O candidato que se autodeclarou negro ou indigena no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei,
quando convocado para nomeacdo devera submeter-se a procedimento administrativo de verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo, que seré realizada na cidade de Castelo/ES, promovida por uma comissdo
designada para tal fim, sob responsabilidade do Municipio de Castelo/ES, em data a ser divulgada por meio
de convocacao.

7.9.1. A avaliagdo do candidato negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentagdao
presencial.

7.9.2. A comprovagdo da identidade dos indigenas far-se-d4 mediante o heterorreconhecimento ao grupo
étnico a que o candidato pertence, conforme entendimento oferecido pelo art. 3 da Lei n° 6.001/1973; pelo
§2° do art. 1° da Convencao n° 169 da OIT e pela relatoria da Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental n° 709, conforme modelo de formulario no ANEXO V deste Edital, que devera ser preenchido e
assinado por liderancas indigenas, sob ciéncia do contetddo do art. 299 do Cédigo Penal.

7.9.3. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato seréd eliminado do Concurso Puablico e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua admissao, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.9.4. Caso o candidato ndo compareca ao procedimento administrativo de verificacdo, sera excluido da lista
de classificacdo de candidatos negros ou indigenas, mantendo a sua posi¢do na lista de ampla concorréncia.
7.9.5. Caso o resultado da avaliacdo seja 0 ndo enquadramento do candidato como preto, pardo ou indigena,
ele sera excluido da lista de classificacao de candidatos negros ou indigenas, mantendo a sua posicdo na lista
de classificacdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a mé-fé na autodeclaragdo firmada pelo
candidato, caso em que serd eliminado apds procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.9.6. A manutencdo da posi¢do na lista de classificagdo de ampla concorréncia citada nos subitens 7.9.4 e
7.9.5 serd condicionada a nota minima de corte aplicada ao tltimo candidato classificado desta listagem,
conforme disposto no subitem 10.6 deste Edital.

7.10. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas sera publicado no endereco eletronico
www.ibade.org.br.

7.10.1. Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas caberd recurso na forma no Item 17 deste Edital.

7.11. Na hipétese de a comissdao constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, a documentagdo
poderé ser enviada a autoridade competente para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da
legislagdo penal vigente.

7.12. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena ndo se configura ato
discriminatério de qualquer natureza. Durante a afericdo podera ser realizada fotografia ou filmagem para
registro da entrevista.

7.13. A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condi¢Ges especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-las
no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
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especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condicdo
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no momento da
inscrigdo e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

8.1.1.1. A candidata Lactante devera enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da crianca que
comprove que a crianga terd até seis meses de idade no dia de realizacdo das etapas. Caso a crianga ainda
ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provéavel do nascimento.

8.1.1.2. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora de Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

8.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a
necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcri¢do, Prova
em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior de idade, que
ficard em sala reservada e que seré responsavel pela guarda da crianga.

8.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 8.1.1.1 e 8.1.2.2, o direito de proceder a
amamentacado a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo
serda compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo.

8.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no méximo, uma hora
de compensacao.

8.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo
realizard a prova.

8.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de condi¢des
especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias dteis antes da realizacdo das provas, requeré-
las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizagdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicao especial deferida para a realizacdo das provas seréd
divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo
especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo no Cronograma -
ANEXO II, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1. As informagdes sobre os locais e os horédrios de aplicagdo das etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realiza¢cdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.
9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 9.7 € 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informacgdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da Prova
Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacao das
provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horarios referir-se-do ao horério oficial de Brasilia/DF.

9.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica, fabricada em material transparente, preferencialmente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta
azul podera gerar a falha na leitura do cartdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizacao
de caneta adequada para a realizagdio da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de
caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e
original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para o
fechamento dos portdes.

9.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, ap6s o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apds esse horario.
Ap6s o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipé6tese alguma, mesmo que
as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n°
9.503/97).

9.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletrénico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato (foto e assinatura).

9.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de prova como também durante a realizagdo da prova e, em razdo da proibi¢do do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagado
Eletronica (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletrénico. Para fins de identificagdo
civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico,
dentre aqueles admitidos no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala
ou ao local de prova.

9.9.1. Néao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar aguardando
que alguém o traga.

9.9.2. Apé6s identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que j& tenham terminado as provas no local de
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realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, nem
mesmo com a alegacdo de aguardar o proximo turno, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacio dos
banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
8.1.2.2.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢des oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de prova fora do horério, data e
locais pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico,
com a confrontac¢ao dos candidatos que venham a ser convocados para contratagao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realiza¢do da etapa.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva ap6s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo das provas e,
ap6s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Néao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo das etapas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressédo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Respostas ao término das Provas, antes de
sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletréonico durante a realizacdo da Prova Objetiva.
Celulares e eletronicos deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao
entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletrénico fora do
envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletrénico no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletronico (inclusive relégio), tocar, estes tultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartao de Respostas e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagio de
gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

9.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de
relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessério
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avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, cachecol, luvas, mantas, etc, também ndo sera
admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o
ouvido.

9.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

9.18.2. O IBADE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

9.21. O tempo total de realizacio da Prova Objetiva sera de 3h30, exceto para o cargo de Procurador
Municipal que sera de 4h, em virtude da Prova Discursiva.

9.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Respostas.

9.21.2. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horario da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizagdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteido da mesma e/ ou aos critérios de avaliagdo.
9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova
no seu Caderno de Questoes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, bem como o Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas, e todo e qualquer material cedido para
a execugdo da prova.

9.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE procedera a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancirio, com comprovacdo de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do
formulério de Solicitagdo de Inclusao. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo
levar a cépia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.25.1. A inclusédo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasiao.
9.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de Convocacao
e/ou COCP.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e devera ser realizada dentro do tempo total
de prova, conforme indicado no subitem 9.21 deste Edital.

10.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de maultipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 10.5.

10.1.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
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Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das

provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do

Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

IBADE

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tinico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.
10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de

ENSINO SUPERIOR
Do Quantidide de Valor de~cada Pon’tu.agﬁo
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 1 10
Informética Basica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
TOTAIS 45 - 100
ENSINO MEDIO / TECNICO
et Quantidide de Valor de~cada Pon’tu-agﬁo
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 1 10
Informética Basica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
TOTAIS 45 - 100
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
DieGpling Quantida~de de Valor de~cada Pon}tu.agio
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 4 40
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50
TOTAIS 30 - 100
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Hheisl e Quantida~de de Valor de~cada Pon}tu.agéio
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 4 40
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50
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TOTAIS 30 - 100

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Puablico:

I - Para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto:

a) o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

II - Para os cargos do Ensinos Fundamental Completo, Médio e Médio Técnico:

a) o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

III - Para os cargos do Ensino Superior:

a) o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia e indigena que néo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas;

b) o candidato as vagas da ampla concorréncia e negro que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e/ou que
ndo estiver dentro do posicionamento abaixo indicado:

CARGOS ACt NE?

Todos os cargos do Ensino Superior 17° 03°
LEGENDAS: AC! - Ampla Concorréncia/ NE? - Negro

10.6.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tdltima posicdo definida acima, todos os empatados nesta posi¢do serdo
aprovados.

10.6.1.1. Caso ndo tenha candidato Negro suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela vaga
de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento de cada candidato na Prova
Objetiva.

10.6.2. Os candidatos com deficiéncia ou indigena que forem aprovados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido na alinea “b” do item III do subitem 10.6, se aprovados no Concurso Publico,
constardo somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia ou indigena, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.6.3. O candidato PCD, Negro e indigena concorrem concomitantemente pelas listagens de ampla e cotas,
na medida do seu posicionamento.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serad o
unico documento vélido para correcdo eletronica.

10.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder em conformidade com as instrucdes especificas
nele contidas, pois a correcao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico.
Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o ntimero do mesmo
corresponde ao seu nimero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo
de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poderdao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas
correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo
de respostas ndo sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apés a
aplicagdo da Prova Objetiva ndo podera haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartado
de Respostas.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgdo marcada, com
emenda ou rasura.

10.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia ttil apdés a data de
realizacdo da prova, a partir das 16 horas (horério oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto -
ANEXO II.

10.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apés a
divulgacédo do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A etapa serd aplicada no mesmo dia e hordrio da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas
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previstas no subitem 9.21, somente para o cargo do Ensino Superior: Procurador Municipal.

11.1.1. A Prova Discursiva serd uma Peca Processual e valera 20,00 pontos e devera ser desenvolvida em
formulério especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdao de Respostas no dia
da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus
dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas o tinico documento valido para corregao.

11.1.2. A Prova Discursiva deverd ser feita com caneta esferogréfica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
11.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndao podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

11.1.3.1. N&o serad permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no
verso do formulario de resposta.

11.2. Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) serd desconsiderada; e a
prova absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a Prova Discursiva receberd a nota
ZERO.

11.3. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de avaliacdo descritos
abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuagéo,

1) ASPECTO . A o

FORMAL ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 5
emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacdo; uso

2) ASPECTO . L. A
adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da 5

TEXTUAL o Ay .
estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Atendimento a proposta temadtica, selecdo e organizacdo de
argumentos consistentes que fundamentem a tese, demonstragdo do

3) ASPECTO . I ~ . ;

TECNICO conhecimento juridico, progressdao tematica coerente, propriedade 10
vocabular, clareza, apropriagdo produtiva e autoral do recorte
tematico.

TOTAL 20

11.3.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensao méxima fixada na Folha de Resposta.

11.3.2. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartdo de Respostas.

11.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.5. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, ndo tendo
classificacao alguma no Certame.

11.6. O resultado da Prova Discursiva serd registrado pelo avaliador no formulério especifico, e as notas
serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

11.7. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

11.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apds a
divulgacdo do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgacdo da
mesma.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos: Ensino Fundamental Incompleto: Azulejista,
Borracheiro, Cozinheiro, Operador de Servigos de Apoio as Unidades Escolares e Operador de Servicos de
Obras Publicas; Ensino Fundamental Completo: Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de Veiculos, Mecanico,
Motorista D, Motorista D - Socorrista, Operador de Retroescavadeira, maquinas e veiculos especiais,
Operador de Motoniveladora, maquinas e veiculos especiais, Operador de Escavadeira, maquinas e veiculos
especiais, Pedreiro, Pintor e Serralheiro; e Ensino Médio Técnico: Técnico de Manutencao de Maquinas e
Equipamentos, aprovados na Prova Objetiva, observado o posicionamento indicado abaixo:
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COD. | CARGO AC' | NE?
101 | Azulejista 07° 01°
102 | Borracheiro 07° 01°
103 | Cozinheiro 12° 02°
104 | Operador de Servicos de Apoio as Unidades Escolares 17° 03°
107 | Operador de Servigos de Obras Publicas 12° 02°
F02 | Carpinteiro 07° 01°
F03 | Eletricista 07° 01°
F04 | Eletricista de Veiculos 07° 01°
F05 | Mecanico 07° 01°
F06 | Motorista D 21° 04°
F07 | Motorista D Socorrista 17° 03°
F09 | Operador de Escavadeira, maquinas e veiculos especiais 07° 01°
F10 Opere}d.or de Motoniveladora, maquinas e veiculos 070 01°

especiais
F11 Opera.d.or de Retroescavadeira, maquinas e veiculos 08° 02
especiais
F12 | Pedreiro 07° 01°
F13 | Pintor 07° 01°
F14 | Serralheiro 07° 01°
T01 | Técnico de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos 07° 01°

LEGENDAS: AC? - Ampla Concorréncia/ NE? - Negro
12.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na tltima posicdo definida acima, todos os empatados nesta posigdo serdo convocados.
12.2.1. Caso ndo tenha candidato Negro suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela vaga de
ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento de cada candidato na Prova
Objetiva.
12.2.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia ou indigena
aprovados na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no
subitem 12.1.
12.2.2.1. Os candidatos com deficiéncia ou indigena que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 12.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estarao concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia ou indigena,
nao constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.
12.2.3. O candidato PCD, Negro e indigena concorrem concomitantemente pelas listagens de ampla e cotas,
na medida do seu posicionamento.
12.2.4. O candidato que nao for convocado para o Prova Pratica estara eliminado do Concurso, nao tendo
classificacao alguma no Certame.
12.3. A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocagdo para a etapa.
12.3.1. A convocacao sera divulgada na Infernet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no ANEXO II
- Cronograma Previsto.
12.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou nado), sendo a chamada por
ordem alfabética.
12.4.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais
tempo para serem avaliados.
12.5. Nesta etapa o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, seréd eliminado do
Concurso Publico.
12.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.
12.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final do
candidato.
12.6.2. Sera considerado inapto o candidato que:
12.6.2.1. Nao obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica.
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12.7. A Prova Pratica consistird de verificacdo da pratica de direcdo/operacdo, ou seja, na execugdo de
atividades inerentes ao cargo, em percurso ou tarefa a ser determinada por ocasido da realizagdo da prova.
12.7.1. O tempo de duracdo da prova pratica de direcdo/operacdo ndo devera exceder a 30 minutos,
contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo/ou local da prova, e, para o caso
de veiculo, até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente
da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

12.7.2. Na Prova Pratica dos cargos abaixo indicados o candidato devera realizar a direcao/operacao no(s)
veiculo/maquina equivalente ao cargo:

CARGO VEICULO
Motorista D Automovel - 5 lugares
Motorista D - Socorrista Ambulancia

Operador de Retroescavadeira, maquinas e veiculos especiais | Retroescavadeira

Operador de Motoniveladora, mdquinas e veiculos especiais Motoniveladora

Operador de Escavadeira, maquinas e veiculos especiais Escavadeira

12.7.3. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme requisito para o
cargo pleiteado - ANEXO I, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderdo fazer a prova.
Na&o sera aceito protocolo desse documento. Durante a realizagdo da prova, o candidato serd avaliado nos
quesitos e critérios que constardo na ficha de avaliacdo do candidato, conforme disposto abaixo.

12.7.4. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) néo obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica;

¢) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;

d) avancar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contraméao de direcao;

h) avangar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

12.8. A pontuacdo na Prova Pratica para os cargos de Motorista D e Motorista D - Socorrista dar-se-a da
seguinte forma:

I-FALTAS GRAVES

ITEM PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via | 3,0 - nenhuma falta
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja | 1,5 -1 ou 2 falta(s)
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; 0,0 - 3 ou 4 faltas
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou
parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la

incorretamente; 3,0 - nenhuma falta
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; 1,5 -1 ou 2 faltas
g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento; 0,0 - 3 ou 4 faltas

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

11 - FALTAS MEDIAS

ITEM PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo

inteiramente livre; 2,0 - nenhuma falta
b) trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da | 1,0 -1 ou 2 faltas
circulagdo, do veiculo e do clima; 0,0 - 3 ou 4 faltas

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova;
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d) fazer conversdo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

2,0 - nenhuma falta
1,0 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragdo de trdnsito de natureza média.

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

IIT - FALTAS LEVES

ITEM

PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

12.9. Na Prova Pritica para os cargos: Operador de Retroescavadeira, maquinas e veiculos especiais,

Operador de Motoniveladora, maquinas e veiculos especiais e Operador de Escavadeira, midquinas e

veiculos especiais, serd avaliado o desempenho do candidato na operacao de maquinas indicadas no

subitem 12.7.2.

12.9.1. A pontuacgdo na Prova Pratica do cargo de Operador de Retroescavadeira, maquinas e veiculos

especiais, Operador de Motoniveladora, miquinas e veiculos especiais e Operador de Escavadeira,

maquinas e veiculos especiais, dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:
a) item ndo realizado b) item realizado parcialmente

¢) item realizado

ITEM PONTUACAO
Manuseio e interpretacdo do painel de controle e instrumentos a)0 - b)1,0 - ¢)2,0
Manuseio de marcha e direcao a)0 - b)1,5- ¢)3,0
Conhecimento dos principais pontos de lubrificagdo da maquina a)0 - b)1,0 - ¢)2,0

Avaliacdo do nivel de 6leo do motor

a)0 - b)1,0 - ¢)2,0

Habilidade nas manobras - condugdo da maquina em operagao pré-
definida, saida e estacionamento

a)0 - b)3,0 - 06,0

Conhecimento das normas de transito e de seguranca

a)0- b)25 -¢)5,0
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12.10. A Prova Pratica para o cargo de: Cozinheiro e Operador de Servicos de Apoio as Unidades Escolares
consistird na preparacédo de alimentos que serdo entregues para os candidatos no momento da prova.

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

PONTUACAO
ITEM MAXIMAC
1° Etapa: Higiene Pessoal (6 pontos) - Tempo 5 minutos
Roupa clara e adequada 1,0
Auséncia de adornos 1,0
Unbhas curtas e sem esmalte 1,0
Sapato fechado 1,0
Cabelos protegidos 1,0
Aparéncia pessoal 1,0
27 Etapa: Pré-preparo (3 pontos) - Tempo 5 minutos
Lavagem das maos adequada 1,0
Descascamento adequado das hortalicas 1,0
Corte adequado das hortalicas 1,0
3? Etapa: Preparo (3 pontos) - Tempo 5 minutos
Hortalicas colocadas em dgua fervente adequadamente 1,0
Habilidade para escorrer as hortalicas 1,0
Auséncia de agoes que favorecam a contaminacao cruzada 1,0
4 Etapa: Lavagem de utensilios (4 pontos) - Tempo 2 minutos
Utensilios lavados adequadamente e guardados emborcados 2,0
Auséncia de desperdicio de dgua e detergente 2,0
52 Etapa: Distribuicao (4 pontos) - Tempo 2 minutos
Respeito e educagio ao servir 2,0
Promocido de educagdo nutricional 2,0

12.11. A pontuacdo na Prova Pratica do cargo de Azulejista, Carpinteiro, Operador de Servicos de Obras
Pablicas, Pedreiro, Pintor e Serralheiro dar-se-a da seguinte forma:
CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a) item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado

ITEM PONTUACAO

Compreensdo do servico a)0 - b)1 - ¢)3
Identifica¢do e manuseio das ferramentas a)0 - b)1 - ()2
Avaliagado e quantitativo do material a ser utilizado a)0 - b)2 - ¢)3
Agilidade no servigo a0 - b2 - 3
Postura no servico a)0 - b)1 - )2
Tempo Dispendido para execucdo a0 - b1 - ¢3
Qualidade do servico a)0 - b)2 - )4

12.12. Na Prova Pratica de Mecéanico serad avaliado o desempenho do candidato na execucdo de atividades
inerentes ao cargo.
12.12.1. A pontuacdo na Prova Pratica do cargo Mecdnico dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a) item nao realizado b) item realizado parcialmente ¢) item realizado
ITEM PONTUACAO
Identifica¢dao de ferramentas a)0 - b)1 - ()2
Mostrar coloca¢ao do motor com relacdo ao chassi a)0 - b)1 - ¢)2
Ordem de explosdao motor 04 cilindros a)0 - b)1 - ¢)2
Ordem de explosdao motor 06 cilindros a)0 - b)1 - ¢)2
Indicar bomba injetora, bomba d’agua, coletor de admissao, bomba
hidraulica, turbo compressor, coletor de descarga, filtros e a)0 - b)1 - ¢)2
compressor
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Indicar sistemas de freio a)0 - b)1 - ¢)2
Indicar sistemas de direcao a)0 - b)1 - ¢)2
Sisteme.ls _que co~mp6em o chassi: motor e sistemas anexos, 20 - b1 - 2
transmissao, direcao e etc
Indicar sistema de alimenta¢io de combustivel a)0 - b)1 - ¢)2
Citar 3 marcas de motores a gasolina e 3 de motores a diesel a)0 - b)1 - ¢)2

12.13. Na Prova Pratica de Borracheiro sera avaliado o desempenho do candidato na execucio de
atividades inerentes ao cargo.
12.13.1. A pontuacdo na Prova Pratica para o cargo de Borracheiro dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a) item nao realizado b) item realizado parcialmente ¢) item realizado

ITEM PONTUACAO

Desempenho na montagem e desmontagem de pneu e alinhamento a)0 - b)1 - ¢2
Controle da vida ttil e utilizacao do pneu a)0 -b)15 - ¢)3
Troca e ressulco de pneus a)0 - b)3 - ()6
Conserto de pneus a frio e a quente a)0 - b)2 - )4
Reparo de camara de ar a)0 - b)15 -¢)3
Balanceamento de roda e pneu a)0 - b)1 - ¢)2

12.14. Na Prova Pritica de Eletricista de Veiculos sera avaliado o desempenho do candidato na execugao
de atividades inerentes ao cargo.
12.14.1. A pontuacdo na Prova Pratica para o cargo de Eletricista de Veiculos

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a) item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO
Conhecimentos de desenhos técnicos, circuitos, fiacio elétrica,
. . . . a)0 - b)2 - )4
bitolas, disjuntores, tomadas, equipamento de seguranca

Utilizacdo das ferramentas a)0 - b)15 - ¢)3
Qualidade e organizacao no trabalho a)0 - b)3 - )6
Uso e aproveitamento do equipamento utilizado a)0 - b)2 - 4
Economicidade do material a)0 - b)15 -¢)3

12.15. Na Prova Pratica de Eletricista sera avaliado o desempenho do candidato na execucio de atividades
inerentes ao cargo.
12.15.1. A pontuacao na Prova Pritica para o cargo de Eletricista dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a) item niao realizado b) item realizado parcialmente ¢) item realizado
ITEM PONTUACAO

Conhecimentos de desenhos técnicos, circuitos, fiacio elétrica, a) 0 b) 2 o) 4
bitolas, disjuntores, tomadas, equipamento de seguranca

Utilizacao das ferramentas a)0 - b)15 - ¢3
Qualidade e organizagao no trabalho a)0 - b)3 - )6
Uso e aproveitamento do equipamento utilizado a)0 - b2 - 4
Economicidade do material a)0 - b)15 -¢)3

12.16. Na Prova Pratica para o cargo de Técnico de Manutencido de Maquinas e Equipamentos sera
avaliado o desempenho do candidato na execucio de atividades inerentes ao cargo.

12.16.1. A pontuacdo na Prova Pratica do cargo de Técnico de Manutencio de Maquinas e Equipamentos
dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a) item nao realizado b) item realizado parcialmente ) item realizado
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PONTUACAO

Apontar os principais pontos de lubrificacio da maquina a)0 - b)1 - ¢)2
Indicar niveis de 6leo do motor, freio e agua do radiador a)0 - b)1 - ¢)2
Fornecer a ordem de explosdo do motor com 6 cilindros (1,3,5/24,6) | a)0 - b)1 - ¢)2
Indicar bomba injetora, bomba d’agua, coletor de admissao,

bomba hidraulica, turbo compressor, coletor de descarga, filtros, | a)0 - b)2 - ¢)4
compressor

Indicar sistema de alimentacdo do combustivel a)0 - b)1 - ¢)2
Manuseio e interpretacdo do painel de controles e instrumentos a)0 - b)1 - ¢)2
Manobras para testes de funcionamento a)0 - b)1 - ¢)2
Citar 3 marcas de motores diesel a)0 - b)1 - ¢)2
Indicar sistemas de freio e direcdao a)0 - b)1 - ¢)2

12.17. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

12.17.1. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
12.17.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisdao do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisard os argumentos e motivos apresentados pelo candidato,
dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisao e o resultado final da etapa.

12.17.3. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicacao.
12.18. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

12.19. O resultado da Prova Pratica serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. Participarao desta etapa todos os candidatos dos cargos de Ensino Superior inscritos no Concurso.
13.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

13.2. Os titulos deverdo ser enviados via on-line, durante o periodo indicado no ANEXO II - Cronograma
Previsto, em link disponivel no site www.ibade.org.br, na area do candidato.

13.3. O candidato deverd enviar os documentos comprobatérios de Titulos no endereco eletronico
www.ibade.org.br, na drea do candidato, em tGnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

13.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja
protegido por senha, sendo o titulo ndo analisado e ndo pontuado.

13.4. Nao haverd conferéncia de titulos no momento da entrega.

13.4.1. Ndo serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega, sob qualquer alegacao.

13.5. Apds o envio dos titulos ndo serd permitida o envio de outros titulos e/ou complementagdes do mesmo
ap6s o prazo de envio.

13.6. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Pablico n° 001/2025 ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

13.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital de abertura deste Concurso Publico.

13.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrario, o candidato devera
apresentar uma declaragdo da instituigdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende
as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais informagdes exigidas nas resolugdes que
porventura ndo constem no diploma/ certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e
colocar seu nome completo e seu registro funcional.

13.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Ptublico:

~ VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO
A Pos—Graduagaf) Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a que 2,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.

21


http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES ﬂ
IBADE

Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo a que

B concorre, pertinente ao cargo ofertado. 1,5 pontos
P6s-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo na édrea do
cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
PARA MEDICOS: Residéncia (Reconhecido pelo

C CFM/AMB/CNRM), na area de atuacdo para a qual concorre. 1,0 ponto

(Os cursos de especializacao deverdo estar acompanhados de
diploma de graduacdo, portanto, é obrigatdrio o envio do diploma
da Graduagdo, conforme disposto nos subitens 13.12.3 e 13.12.4).

13.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

13.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados quando
cumpridos na area do cargo a que concorre.

13.10.1.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a é&rea do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduacdo ou atendimento as resolucdes ou periodo de curso, o
titulo ficard sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas estarem
sempre acompanhados do histérico.

13.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 13.9, ndo serdo
pontuados.

13.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histérico.

13.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Institui¢do de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos cursos
Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que constem do referido
documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese e o respectivo histérico. O envio de
somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino e histérico, ndo
serd considerado para fim de pontuagdo no presente concurso publico.

13.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduagdo reconhecidos e avaliados,
na mesma &drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da
matéria.

13.12. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo
histérico.

13.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicao de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacado, declaracao ou certidao de conclusdo do curso de
especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que constem do referido
documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagao da monografia.

13.12.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e avaliados,
na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagio que trata da
matéria.

13.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a conclusdo da
graduacao.

13.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 13.12.3, o candidato devera apresentar uma
declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos
cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro
funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

13.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduag¢do ou declaracdo
de conclusdao do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, caso
contrario nio serio pontuados.

13.12.5. A comprovacao da graduacdo apenas se faz necessaria para fim de confirmacdo da banca quanto a
conformidade da pds-graduagdo, ndo dizendo respeito a andlise de requisito.

13.12.6. Para os cargos que tém pds-graduagdo lato sensu como requisito (Especializagdo ou Residéncia), caso
o candidato possua mais de uma pds-graduagdo, devera enviar documentagéo referente a ambas (uma para
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fim de comprovagdo do requisito e outra para pontuagdo) e ambos deverdo estar concluidos. Caso o
candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles nédo esteja concluido, a pds-
graduacdo, qualquer que seja o curso, ndo serd pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham
habilitagdo como requisito.

13.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome
atual do candidato, o mesmo deverd encaminhar documentagdo comprobatéria para esclarecer a alteracdo,
caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

13.14. A nota final dos titulos, de caréter classificatério, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

13.15. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

13.16. O IBADE ou o Municipio de Castelo/ES ndo serdo responsaveis por problemas na emissdo dos
formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo nos tltimos dias do periodo de envio dos titulos.

14. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito e quanto a chave de
corre¢do da Peca Processual para o cargo de Procurador Municipal.

14.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apés a
divulgacdo do gabarito oficial e da chave de correcao.

14.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um udnico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel na area do candidato no site www.ibade.org.br, que deverda ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulédrio para cada questdo recorrida. O
formuldrio estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto
no Cronograma, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

14.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.

14.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alega¢des comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.3.2. As Provas Objetiva e Discursiva (Peca Processual) serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito
oficial e a chave de correcgdo final, apés o resultado dos recursos.

14.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisao dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova
Discursiva, da Prova de Titulos e da classificacdo preliminar do Concurso Puablico.

14.4.1. O pedido de revisdo do resultado da Prova Pratica deverd ser realizado no mesmo dia logo apés o
final da prova, conforme indicado no subitem 12.17.2.

14.4.2. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.
14.4.3. Ap6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementacdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares.

14.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricao
e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no horario
compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), no site
www.ibade.org.br, na drea do candidato.

14.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de Castelo/ES;
for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

14.7. A Banca Examinadora constitui a dltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

14.8. As anulagbes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.
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15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final do Concurso Puablico sera:

a) para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio e
Ensino Médio Técnico serd a nota final da Prova Objetiva, exceto para os cargos Ensino Fundamental
Incompleto: Azulejista, Borracheiro, Cozinheiro, Operador de Servicos de Apoio as Unidades Escolares e
Operador de Servigos de Obras Publicas; Ensino Fundamental Completo: Carpinteiro, Eletricista, Eletricista
de Veiculos, Mecanico, Motorista D, Motorista D - Socorrista, Operador de Retroescavadeira, maquinas e
veiculos especiais, Operador de Motoniveladora, maquinas e veiculos especiais, Operador de Escavadeira,
maquinas e veiculos especiais, Pedreiro, Pintor e Serralheiro; e Ensino Médio Técnico: Técnico de
Manutencdo de Maquinas e Equipamentos.

b) para os cargos Ensino Fundamental Incompleto: Azulejista, Borracheiro, Cozinheiro, Operador de
Servigos de Apoio as Unidades Escolares e Operador de Servigcos de Obras Puablicas; Ensino Fundamental
Completo: Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de Veiculos, Mecanico, Motorista D, Motorista D - Socorrista,
Operador de Retroescavadeira, maquinas e veiculos especiais, Operador de Motoniveladora, maquinas e
veiculos especiais, Operador de Escavadeira, maquinas e veiculos especiais, Pedreiro, Pintor e Serralheiro; e
Ensino Médio Técnico: Técnico de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos serd a nota final da Prova
Objetiva condicionados ainda a aprovagdo na Prova Pratica;

¢) para os cargos do Ensino Superior sera a soma das notas finais da Provas Objetiva e Titulos; exceto para o
cargo de Procurador Municipal; e

d) para o cargo do Ensino Superior de Procurador Municipal serd a soma das notas finais da Provas
Objetiva, Discursiva e Titulos.

15.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes da nota
final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

15.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no pardgrafo
unico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico;

d) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessdario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

15.3.1. Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado mencionado em alineas do subitem 15.3 serdo aceitas
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos ptblicos (original ou cépia autenticada em cartério),
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor
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da Lei n°11.689, de 2008.

15.3.1.1. Para fins de verifica¢do do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o
upload do documento comprobatério descrito no subitem 15.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), no link de inscricdo, durante o periodo de inscricdo indicado no Anexo II
Cronograma Previsto, no endereco eletrénico www.ibade.org.br.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 97658-2283 / 97658-2292 ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br.

16.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificagdo.

16.1.3. A Prefeitura Municipal de Castelo/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por informacdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacoes,
retificacbes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo ao IBADE, até o dltimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento
de recurso posterior relacionado a este subitem.

16.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.castelo.es.gov.br.
16.5. O resultado final do Concurso Ptblico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Castelo/ES.

16.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Puablico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos
ao Concurso Puablico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

16.7. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apds, junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Castelo/ES, sob sua responsabilidade.

16.8. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteraces em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do presente
Concurso Publico.

16.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdao resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo
Especial Coordenadora do Concurso Puablico e do IBADE.

16.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por érgdo oficial competente.

16.11. A Prefeitura Municipal de Castelo/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Pablico.

16.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo
de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugédo ao candidato.

16.13. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Castelo/ES reservam-se o direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.

16.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao nimero de vagas previstas
neste edital, integram o cadastro de reserva.

16.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Puablico e a apresentagdo para
exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do proprio candidato.

16.16. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
16.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS; E

ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA HETERORRECONHECIMENTO DO GRUPO
ETNICO.

Castelo/ES, 17 de julho de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
PREFEITO
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in

IBADE

LEGENDAS: AC! - Ampla Concorréncia/ NE? - Negro / IN? - Indigena / PCD* - Pessoa com Deficiéncia

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA TOTAL
coD. CARGO REQUISITO HORARIA | VATA | VACA | VAGA | VACA | "DE | VENCIMENTO
SEMANAL VAGAS

101 | Azulejista Ensino Fundamental Incompleto. (Sano | =y p oo 02 - - - 02 R$ 3.000,00
do fundamental - antiga 4° série).

102 | Borracheiro Ensino Fundamental Incomplefo. (3ano | 4, 01 - - - 01 R$ 1.677,28
do fundamental - antiga 4° série).

103 | Cozinheiro Ensino Fundamental Incompleto. ("ano | -4 1.0 05 01 - - 06 R$ 1.518,00
do fundamental - antiga 4° série).
. . - o

104 Qpera.dor de Servicos de Apoio Ensino Fundamental Incc?mplgto,. (5 ano 40 horas 07 02 ) 01 10 RS 1.518,00
as Unidades Escolares do fundamental - antiga 4° série).
3 (9

105 | Operador de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto. (5"ano | - 1 o 22 05 01 02 30 R$ 1.518,00
do fundamental - antiga 4° série).

106 Oper.ador Fie Servicos de Higiene | Ensino Fundamental Inco.mpleto,. (5 ano 40 horas 0 ) ) ) 0 RS 1.518,00
Asseio e Limpeza do fundamental - antiga 4° série).

107 OPer.ador de Servigcos de Obras | Ensino Fundamental Inco.mplito/. (5 ano 40 horas 04 01 ) ) 05 RS 1.518,00
Publicas do fundamental - antiga 4° série).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA TOTAL
COD. CARGO REQUISITO HORARIA VﬁgA VSSZA Vﬁ\gA \;,éGD? DE VENCIMENTO
SEMANAL VAGAS

Fo1 Auxiliar de Consultério Ensino F.u.ndaNmente,lI Completo e curso 40 horas 0 01 ) ) 03 R$ 1.518,00
Odontolégico de habilitacdo na drea que concorre.

F02 Carpinteiro Ensino Fundamental Completo. 40 horas 01 - - - 01 R$ 1.677,28

27




¥ i

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES

-

IBADE

F03

Eletricista

Ensino Fundamental Completo e curso
basico de qualificacao profissional
complementar na drea que concorre.

40 horas

01

01

R$ 1.677,28

F04

Eletricista de Veiculos

Ensino Fundamental Completo e curso
basico de qualificacdo profissional
complementar na area que concorre.

40 horas

01

01

R$ 1.677,28

F05

Mecéanico

Ensino Fundamental Completo e curso
basico de qualificacdo profissional
complementar na drea que concorre.

40 horas

01

01

R$ 1.677,28

F06

Motorista D

Ensino Fundamental completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH)
Categoria "D" ou correlata conforme
legislacdo vigente para a atividade do
cargo.

40 horas

12

03

01

16

R$ 1.518,00

F07

Motorista D Socorrista

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria "D" ou correlata conforme
legislagdo vigente para a atividade do
cargo; possuir treinamento especializado
em condugdo de ambulancias, conforme
disposto no art. 145-A da Lei n°® 9.503, de
23 de setembro de 1997, Cédigo de
Tréansito Brasileiro.

40 horas

09

02

01

12

R$ 1.518,00

F08

Operador de Servigos
Administrativos

Ensino Fundamental Completo.

40 horas

07

02

01

10

R$ 1.518,00

F09

Operador de Escavadeira,
maquinas e veiculos especiais

Ensino Fundamental Completo, Carteira
Nacional de Habilitacao (CNH)
Categoria "D" e curso bésico de

qualifica¢do profissional complementar
equivalente ao cargo.

40 horas

01

01

R$ 3.000,00

F10

Operador de Motoniveladora,
maquinas e veiculos especiais

Ensino Fundamental Completo, Carteira
Nacional de Habilitacao (CNH)
Categoria "D" e curso bésico de

40 horas

02

02

R$ 3.000,00
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qualificacdo profissional complementar
equivalente ao cargo.
Ensino Fundamental Completo, Carteira
. Nacional de Habilitacdo (CNH)
F11 Ol?era.dor de R/etroescavad'e{r & Categoria "D" e curso bésico de 40 horas 03 01 - - 04 R$ 2.500,00
maquinas e veiculos especiais O .
qualificagdo profissional complementar
equivalente ao cargo.
F12 | Pedreiro Ensino Fundamental Completo. 40 horas 02 - - - 02 R$ 1.677,28
F13 | Pintor Ensino Fundamental Completo. 40 horas 02 - - - 02 R$ 1.677,28
F14 | Serralheiro Ensino Fundamental Completo e Curso | 5, g 01 : : : 01 R$ 1.677,28
Basico de Qualificagao Profissional.
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA TOTAL
COD. CARGO REQUISITO HORARIA V:((;A VQ;A VﬁgA ‘;‘éGDf‘ DE VENCIMENTO
SEMANAL VAGAS
Assistente de Servico de . 1
Mo1 ~ Ensino Médio Completo. 40 horas 07 02 - 01 10 R$ 1.518,00
Educacao
MO02 Ass1ster~1te de Serv1gos de Ensino Médio Completo. 40 horas 01 - - - 01 R$ 1.518,00
Educacio Social
MO03 | Cuidador Infantojuvenil Ensino Medio Completo e Curso de 40 horas 01 - - - 01 R$ 1.518,00
Medidas Socioeducativas.
Ensino Médio Completo e Curso de
formacgdo de cuidador de pessoa idosa,
MO04 | Cuidador de Idosos m1mst.rac.10 por 1nst1tu1(;'a 0 de formajgao 40 horas 01 - - - 01 R$ 2.500,00
profissional reconhecida por érgao
federal, estadual ou municipal
competente.
MO05 | Secretario Escolar Ensino Médio Completo. 40 horas 02 - - - 02 R$ 1.518,00
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ENSINO MEDIO TECNICO
CARGA TOTAL
COD. CARGO REQUISITO HORARIA V:g’lA VSSZA VﬁgA ‘;fégf DE VENCIMENTO
SEMANAL VAGAS
To1 Teg‘mgo de Mangtengao de Ensino Pr?f1ss1onal dfa ‘mv?l técnico na 40 horas 01 ) ) ) 01 R$ 1.57131
Maquinas e Equipamentos drea de habilitacdo.
Ensino Profissional de nivel técnico na
T02 | Técnico em Enfermagem area de habilitacdo e registro no conselho | 40 horas 07 02 - 01 10 R$ 1.571,31
regional da categoria.
TO3 Técnico em Informaética Ensino Pr(/)flssmnaI d.e .HIV?I técnico na 40 horas 01 - - - 01 R$1.571,31
area de habilitagao.
Técnico em Seeuranca do Ensino Profissional de nivel técnico na
T04 Trabalho & ¢ area de habilitacdo e registro no conselho | 40 horas 01 - - - 01 R$1.571,31
regional da categoria.
Ensino Profissional de nivel técnico na
T05 | Técnico em Topografia area de habilitacdo e registro no conselho | 40 horas 01 - - - 01 R$ 1.571,31
regional da categoria.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA TOTAL
coD. CARGO REQUISITO HORARIA | VAGA | VAGA | VACA | VASS | DE | VENCIMENTO
SEMANAL VAGAS
S01 | Agente Fiscal de Obras Ensino Superior Completo em Direito ou | 551 ¢ 01 . . . 01 RS 3.428,96
Engenbharia Civil.
S02 Agen.tet Fl?cal de Tributos Ensino Superior Completo em Direito. 30 horas 01 - - - 01 R$ 3.428,96
Municipais
S03 Analista de Sistemas Ensino Superior Completo na area que 30 horas 01 - - - 01 R$ 3.428,96
concorre.
Ensino Superior Completo na drea que
S04 | Arquivista concorre e registro no respectivo 40 horas 01 - - - 01 R$ 2.500,00

Conselho de Classe.
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S05

Assistente Social

Ensino Superior Completo na &rea que
concorre e registro no respectivo
Conselho de Classe.

30 horas

02

02

R$ 3.428,96

S06

Auditor Pablico Interno

Ensino Superior Completo em Direito ou
Ciéncias Contébeis.

30 horas

01

01

R$ 2.161,07

S07

Bibliotecario

Ensino Superior Completo na &rea que
concorre e registro no respectivo
Conselho de Classe.

30 horas

01

01

R$ 3.428,96

S08

Bidlogo

Ensino Superior Completo na drea que
concorre e registro no respectivo
Conselho de Classe.

30 horas

01

01

R$ 3.428,96

S09

Cirurgiao Dentista ESF

Ensino Superior Completo e registro no
respectivo Conselho de Classe.

40 horas

01

01

R$ 5.478,57

S10

Cirurgido Dentista Endodontia

Ensino Superior Completo e
especializagdo na drea que concorre, bem
como, registro no respectivo Conselho
de Classe.

20 horas

01

01

R$ 2.285,94

S11

Cirurgido Dentista
Odontopediatria

Ensino Superior Completo e
especializa¢do na area que concorre, bem
como, registro no respectivo Conselho
de Classe.

20 horas

01

01

R$ 2.285,94

S12

Cirurgido Dentista Periodontia

Ensino Superior Completo e
especializa¢do na area que concorre, bem
como, registro no respectivo Conselho
de Classe.

20 horas

01

01

R$ 2.285,94

S13

Contador

Ensino Superior Completo na drea que
concorre e registro no respectivo
Conselho de Classe.

30 horas

01

01

R$ 3.428,96

S14

Economista Doméstico

Ensino Superior Completo na drea que
concorre e registro no respectivo
Conselho de Classe. (Conselho Regional
de Economia Doméstica (CRN-ED).

30 horas

01

01

R$ 3.428,96

S15

Educador Fisico

Bacharelado em Educacgao Fisica e

40 horas

01

01

R$ 2.500,00
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S16

Enfermeiro

Ensino Superior Completo na drea que
concorre e registro no respectivo 30 horas
Conselho de Classe.

02

02

R$ 3.428,96

S17

Enfermeiro ESF

Ensino Superior Completo na &rea que
concorre e registro no respectivo
Conselho de Classe. (Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).

40 horas

01

01

R$ 5.226,13

S18

Engenheiro Agrimensor

Ensino Superior Completo na drea que
concorre e registro no respectivo 30 horas
Conselho de Classe.

01

01

R$ 3.428,96

S19

Engenheiro Agronomo

Ensino Superior Completo na drea que
concorre e registro no respectivo 30 horas
Conselho de Classe.

01

01

R$ 3.428,96

S20

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo na drea que
concorre e registro no respectivo 30 horas
Conselho de Classe.

01

01

R$ 3.428,96

S21

Engenheiro Eletricista

Ensino Superior Completo na drea que
concorre e registro no respectivo 30 horas
Conselho de Classe.

01

01

R$ 3.428,96

S22

Farmacéutico

Diploma de graduacao em Farmacia e
registro no Conselho Regional de 30 horas
Farmacia (CRF).

01

01

R$ 3.428,96

S23

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo na drea que
concorre e registro no respectivo 30 horas
Conselho de Classe.

02

02

R$ 3.428,96

S24

Fonoaudiélogo

Ensino Superior Completo na drea que
concorre e registro no respectivo 30 horas
Conselho de Classe.

01

01

R$ 3.428,96

S25

Meédico Cardiologista

Ensino Superior em Medicina,
especializagdo e titulo na area que 20 horas
concorre e Registro Profissional no

01

01

R$ 5.976.62
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Conselho Regional da Classe.

S26

Ensino Superior em Medicina, titulo na
Meédico area que concorre e Registro Profissional 20 horas
no Conselho Regional da Classe.

01

01

R$ 3.428,96

S27

Ensino Superior em Medicina,
especializagdo e titulo na drea que
concorre e Registro Profissional no

Conselho Regional da Classe.

Meédico Dermatologista 20 horas

01

01

R$ 5.976.62

S28

Ensino Superior em Medicina,
especializagdo e titulo na area que
concorre e Registro Profissional no

Conselho Regional da Classe.

Médico do Trabalho 20 horas

01

01

R$ 5.976.62

529

Ensino Superior em Medicina e Registro
Meédico ESF Profissional no Conselho Regional da 40 horas
Classe.

02

02

R$ 11.953,25

S30

Ensino Superior em Medicina,
especializagdo e titulo na drea que
concorre e Registro Profissional no

Conselho Regional da Classe.

Meédico Ginecologista 20 horas

01

01

R$ 5.976.62

S31

Ensino Superior em Medicina,
especializagdo e titulo na area que
concorre e Registro Profissional no

Conselho Regional da Classe.

Meédico Neurologista 20 horas

01

01

R$ 5.976.62

532

Ensino Superior em Medicina,
especializagdo e titulo na area que
concorre e Registro Profissional no

Conselho Regional da Classe.

Meédico Ortopedista 20 horas

01

01

R$ 5.976.62

S33

Ensino Superior em Medicina,
especializagdo e titulo na drea que
concorre e Registro Profissional no

Conselho Regional da Classe.

Meédico Otorrinolaringologista 20 horas

01

01

R$ 5.976.62

S34

Ensino Superior em Medicina,

o . . 20 horas
especializagdo e titulo na 4rea que

Meédico Pediatra

01

01

R$ 5.976.62
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concorre e Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

S35

Meédico Psiquiatra

Ensino Superior em Medicina,
especializagdo e titulo na area que
concorre e Registro Profissional no

Conselho Regional da Classe.

20 horas

01

01

R$ 5.976.62

536

Médico Veterinario

Ensino Superior Completo na drea que
concorre e registro no respectivo 30 horas
Conselho de Classe.

01

01

R$ 3.428,96

S37

Nutricionista

Ensino Superior Completo na drea que
concorre e registro no respectivo 30 horas
Conselho de Classe.

01

01

R$ 3.428,96

S38

Orientador Social

Ensino Superior Completo om servico
social, pedagogia, psicologia, artes, 40 horas
sociologia ou antropologia.

01

01

R$ 1.677,28

S39

Procurador Municipal

Bacharelado em Direito; Inscri¢do ativa e
regular na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB); Minimo de 2 (dois) anos de | 30 horas
prética juridica, exercida apds a obtencao
do grau de bacharel em Direito.

01

01

R$ 3.428,96

5S40

Psicélogo

Ensino Superior Completo e registro no

conselho regional da categoria. 30 horas

01

01

R$ 3.428,96

S41

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional e registro no conselho
regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

30 horas

01

01

R$ 3.428,96
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢des pela Internet 23/07 a 04/09/2025
Solicitacdo de isencdo do valor da inscri¢ao 24/07 e 25/07/2025
Divulgacdo das isencdes deferidas e indeferidas 12/08/2025
Recurso contra o indeferimento da isenc¢ao 13/08 e 14/08/2025
Resultado do recurso contra o indeferimento da isenc¢do 21/08/2025
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 05/09/2025
e Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacio dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia -

PCD, Negros e Indigenas L=
e Divulgacao preliminar das inscri¢des
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD, Negros e

Indigenas 17/09 e 18/09/2025
¢ Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e

dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD, Negros e

Indigenas
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 01/10/2025
¢ Divulgacio da homologacao das inscri¢oes
e Divulgacido do quantitativo inscrito por cargo
Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva e Discursiva 25/11/2025
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva 30/11/2025
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva e chave de correcdo da Peca Processual (a 02/12/2025
partir das 16 horas)
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de
correcao da Peca Processual e envio dos Titulos (Prova de Titulos) 03/12 € 04/12/2025
e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de corre¢io

da Peca Processual
e Divulgacdo do gabarito definitivo e da chave de correcio definitiva da Peca 14/01/2026

Processual

e Resultado preliminar da Prova Objetiva

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

15/01 e 16/01/2026

o Respostas aos pedidos de revisio contra o resultado preliminar da Prova

Objetiva 21/01/2026
e Resultado final da Prova Objetiva
e Convocacao para a Prova Pratica
e Resultado preliminar da Prova Discursiva 27/01/2026

e Resultado preliminar da Prova de Titulos
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Pedido de revisao contra os resultados preliminares das Provas Discursiva e Titulos 28/01 e 29/01/2026
Realizagao da Prova Pratica 31/01 a 08/02/2026
o Respostas aos pedidos de revisio e resultado final da Prova Discursiva
o Respostas aos pedidos de revisio e resultado final da Prova de Titulos 12/02/2026
e Resultado final da Prova Pratica

IClassificacido preliminar do Concurso Pablico 24/02/2026
Pedido de revisao contra a classificacao preliminar do Concurso Pablico 25/02 e 26/02/2026
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final do Concurso Pablico 06/03/2026

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS ATUALIZACOES
VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Textualidade: Coesdo, coeréncia, informatividade, aceitabilidade, situacionalidade, intertextualidade e
intencionalidade. Géneros Textuais: Caracterizagdo, reconhecimento e andlise de géneros diversos
(académicos, jornalisticos, literdrios, digitais, etc.). Norma Culta. Interpretagio e Compreensdo Textual:
Estratégias de leitura, identificacdo de informagdes explicitas e implicitas, inferéncias, reconhecimento de
propésitos comunicativos e ideologias subjacentes. Analise do Discurso: Rela¢bes entre linguagem, poder e
ideologia. Mecanismos discursivos de persuasdo e argumentacdo. Andlise critica de diferentes discursos.
Multimodalidade: Leitura e interpretacdo de textos que combinam diferentes semioses (verbal, visual,
sonora, etc.). Gramatica: Morfossintaxe: Aprofundamento na estrutura da oragdo e do periodo (simples e
composto). Fungdes sintaticas e semanticas dos termos da oracdao. Mecanismos de concordancia e regéncia
(verbal e nominal) em contextos complexos. Emprego dos tempos e modos verbais e suas nuances de
sentido. Andlise das relacdes sintatico-seménticas estabelecidas por conectivos. Semantica: Relagdes de
sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia, polissemia, homonimia, paronimia).
Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem e seus efeitos de sentido. Seméntica frasal e textual. Fonética e
Fonologia: Sistema fonolégico do portugués brasileiro. Processos fonolégicos. Relagdo entre oralidade e
escrita. Variagdes linguisticas (social, regional, histérica). Norma Padrao: Ortografia, acentuagdo e emprego
da pontuacdo em textos formais. Variagdo Linguistica: Reconhecimento e andlise das diversas variedades do
portugués brasileiro. Preconceito linguistico e questdes sociolinguisticas.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Loégicas: Sequéncias; numeéricas, alfabéticas, de figuras. Andlise de relagGes arbitrdrias entre
elementos e a construcdo de cenarios 16gicos. Logica de Argumentacao: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Avaliagdo da validade de argumentos. Identificacdo de falacias l6gicas comuns. Forma l6gica e
coerente. Logica Sentencial ou Proposicional: tabelas-verdade. Avaliacio de argumentos. Equivaléncias
logicas. Leis de Morgan. Diagramas légicos. Diagramas de Venn. Logica de Primeira Ordem: logica
proposicional e de predicados. Quantificagdo universal e existencial. Sentengas da linguagem natural da
l6gica de primeira ordem. Principios de Contagem e Probabilidade: principios béasicos de contagem (adicao
e multiplicacdo), permuta¢des, combinag¢des e arranjos. Probabilidade: probabilidade condicional, eventos
independentes e dependentes. Operagdes com Conjuntos: algebra de conjuntos, unido, intersecao, diferenga,
complemento. Diagramas de Venn para resolver problemas envolvendo conjuntos. Raciocinio Légico
Envolvendo Problemas Aritméticos, Geométricos e Matriciais: (sequéncias, progressdes), geométricos
(relagdes espaciais, visualizacao) e matriciais (identificacao de padrdes em matrizes).
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INFORMATICA BASICA - Conceitos. Componentes dos sistemas de computacao: hardware e software.
Software Béasico, software utilitdrio, software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de computadores
(cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos, fungdes e
aplicagOes de internet e intranet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis. Conceitos
sobre tecnologias e ferramentas de colaboragdo, computacdo na nuvem, correio eletrdonico e webmail,
grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows versdes mais atuais
(10/11); Sistema Operacional Linux; Pacote Office LibreOffice em portugués, versdes mais atuais (6.4 até
24.5.3) e Pacote Office 365 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Editor de textos MS
Word 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica
MS Excel 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade (interface, bancos
de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, cépia logica, uso de férmulas e fungdes, modelos,
geracdo de gréficos, formatacdo de células e impressdao). Redes de computadores e internet: conceitos,
tecnologias, ferramentas, equipamentos, aplicativos e servicos. Seguranca da informacdo: conceitos,
principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus. Navegadores: Google Chrome (versao atual) e
Firefox (versdo atual).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL DE OBRAS

Normas de conduta e as obrigacdes dos cidadaos e das atividades no &mbito municipal. Cédigo de Posturas
Lei n° 1.816, 25 de junho de 1998 e suas alteragdes, disponivel em https:/ /leismunicipais.com.br/codigo-
de-posturas-castelo-es. Lei 4136/2022 e suas alteracdes disponivel em
https:/ /spl.cmcastelo.es.gov.br/ Arquivo/ Documents/legislacao/image/LE41362022.pdf?identificador=30
003A004C00. Licenciamento de atividades, uso do espago publico, normas de vizinhanga, higiene urbana.
Ordem publica, higiene, satide, seguranca e o bem-estar da coletividade. Nocoes de Direito Administrativo:
conceito, objeto e fontes da disciplina, principios expressos e implicitos (art. 37 da CF e alteracdes). Lei n°
9.784/99 e suas alteragdes. Estrutura da Administragdo Publica direta e indireta. Desconcentragdo e
descentraliza¢do. Autarquias (incluindo as especiais como agéncias reguladoras e executivas). Fundagoes
publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Consércios ptblicos (art. 241, CF e alteracgoes).
Conceito, classificacdo e competéncias dos 6rgdos publicos. Classificagdo e normas constitucionais
concernentes aos Agentes Publicos. O Servidor puablico, cargo, formas de provimento, funcdes, atribuicdes,
concurso publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema remuneratério, responsabilidade,
direitos e deveres. Atos administrativos, conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
classificacdo, e as formas de extin¢do e convalidacdo, vinculacido e discricionariedade. Distingdo entre atos
nulos e anuldveis. Poderes Administrativos (vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia). Policia judiciaria e administrativa e seus principais setores de atuacdo. Uso e
abuso de poder. Licitacdo: Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes. Conceito, natureza juridica, principios,
modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade. Responsabilidade civil do Estado e da Lei
Anticorrupcdo - Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 e suas altera¢des (Improbidade administrativa).
Estudo Controle da atividade administrativa (interno e externo, de mérito e de legalidade). Bens ptblicos e
da Intervengdo na propriedade. Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢do da Reptblica Federativa do
Brasil, os direitos e garantias fundamentais, as disposi¢des gerais sobre a Administragdo Publica e os
servidores publicos, e a reparticdo de competéncias entre Unido, Estados e Municipios. Controle de
Constitucionalidade: A¢des de controle concentrado (ADI, ADPF, ADO) e difuso. Organizagdo dos Poderes:
Executivo, Legislativo e Judicidrio em nivel municipal, suas fungdes e interrelagdes. Federalismo e o
Municipio: A autonomia municipal na Constituicdo Federal e a repartigdo de competéncias. Lei n° 2.507, de
10 de maio de 2007 e suas alteragdes - reorganiza o plano de cargos, vencimentos e carreira dos servidores
publicos municipais e define os pontos centrais da estratégia de gestdo de recursos humanos da prefeitura
municipal de Castelo.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Noc¢oes de Direito Administrativo: atos administrativos: classificacdo; atributos; elementos;
discricionariedade e vinculacdo; atos administrativos em espécie; extingdao. Nogdes de Contabilidade:
Principios Fundamentais de Contabilidade - Resol. CFC n° 750/93 e atualizacdes; Plano de Contas e
Demonstragdes Contabeis - Lei n° 6.404/76 e suas alteracdes; Escrituracdo, Livros, Registros e Relatérios
Contébeis; Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; Regimes Contdbeis; Patrimonio, Fatos e Procedimentos
Contabeis. Introducdo e Conceitos de Gestdo Tributaria. Sistema Constitucional Tributédrio. Sistema
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Tributario Nacional. Obrigacao Tributaria. Tributos em Espécie. Vigéncia, Aplicacdo e Interpretacdo da
Legislagdo Tributaria. Nogdes de Direito Tributario: Obrigacao Tributaria. Crédito Tributario. Extingdo do
Crédito Tributario. Competéncia Tributdria e Impostos de Competéncia da Unido. Impostos de
Competéncia. Fiscalizagdo. Defesas do Contribuinte e Planejamento Tributédrio. Finangas Municipais:
receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuigao
de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributdrio Municipal e
Decretos Regulamentadores e suas atualizagdes. Regulamento do ISS.ON e suas atualizagdes. Direito
Tributario: Sistema tributdrio nacional; limita¢cdes do poder de tributar; principios do direito tributario;
imunidade tributaria. Tributo: espécies de tributos; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo
compulsério; contribuicdo. Competéncia tributéria; exercicio da competéncia tributdria. Obrigacao
tributaria: obrigagdo principal e acesséria. Crédito tributario: suspensdo, extingdo e exclusdo de crédito
tributario. Lei n°® 6.830/1980 e suas alteragdes (Execugdo Fiscal). Lei organica - Lei Orgénica do municipio de
Castelo Estado do Espirito Santo, disponivel em https:/ /leismunicipais.com.br/al/lei-organica-Castelo-ES.
Lei n° 1.440, de 20 de outubro de 1992 que dispde sobre o Estatuto dos servidores publicos do municipio de
Castelo e da outras providéncias, disponivel em https:/ /leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-
funcionario-publico-castelo-es. Cédigo de Posturas Lei n° 1.816, 25 de junho de 1998 e suas alteragdes,
disponivel em https://leismunicipais.com.br/codigo-de-posturas-castelo-es. Lei 4136/2022 e suas
alteracdes disponivel
emhttps:/ /spl.cmcastelo.es.gov.br/ Arquivo/Documents/legislacao/image/LE41362022.pdf?identificador=
30003A004C00. lei n°® 2357, de 28 de dezembro de 2005 e suas alteragdes que institui o Cédigo Tributario
Municipal e da outras providéncias, disponivel em https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-
castelo-es. Constituicdo Federal (artigos relacionados ao Sistema Tributario Nacional - arts. 145 a 162 e suas
alteracdes): Define as competéncias tributdrias dos entes federativos e os principios gerais da tributagdo.
Codigo Tributdrio Nacional (Lei n® 5.172/66 e suas alteracdes): Estabelece normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Leis Complementares Federais. Lei
Complementar n° 116,/2003 (que trata do ISS e suas alteragdes).

ARQUIVISTA
Fundamentos e Principios da Arquivologia: conceitos fundamentais, génese documental, relacao organica
dos documentos com as atividades que os originaram e a importancia do contexto de producdo. Expansao
dos principios arquivisticos, préaticas da Proveniéncia (respeito ao produtor e seu fundo), Organicidade
(relac@o natural entre os documentos de um mesmo fundo), Indivisibilidade (manutencdo da integridade do
fundo), Cumulatividade (o arquivo como um actmulo progressivo). Andlise comparativa das fungdes e
finalidades dos arquivos em diferentes contextos (administrativo, histérico, cultural, juridico). Tipos de
arquivos, particularidades dos arquivos publicos nas esferas federal, estadual e municipal, arquivos
privados de interesse publico e privado, arquivos especializados (corporativos, de institui¢des de ensino,
etc.). Fases do ciclo vital dos documentos (corrente, intermedidria e permanente), com foco nos critérios de
identificagdo e nas atividades especificas de cada fase. Gestdo de Documentos: Gestdo de Documentos,
politicas de gestdo, responsabilidades, e a integracdo da gestdo de documentos com outras areas da
organizacdo. Protocolo e tramitacdo de documentos, sistemas de registro, controle de prazos, expedicdo e
recebimento em ambientes fisicos e digitais. Métodos de Classificagdo, ordenacdo e codificagdo de
documentos, diferentes sistemas e sua aplicagdo pratica. Tabela de Temporalidade e Destinacdo de
Documentos (TTD), seus fundamentos legais, elaboracdo, implementacdo e aplicacdo na avaliacdo de
documentos. Preservacdo, Normatizacdo e Acesso: Preservacdo e conservagdo de documentos, planos de
preservacao, controle ambiental e técnicas de restauracdo. Normatizacao e Legislacdo Arquivistica, evolugdo
da Legislacao arquivistica brasileira (Lei n® 8.159/1991 e suas alteragdes) e seu impacto na gestdo de
arquivos. Politicas ptublicas de arquivos no Brasil, com foco nas diretrizes e atuagdo do Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ. Normas ISAD(G), ISAAR(CPF), ISDIAH, ISDF, e-Gov, MoReq, compreendendo seus
objetivos, estrutura e aplicagdo na descricdo e gestao de arquivos. Acesso a informacéo (Lei n° 12.527/2011 -
Lei de Acesso a Informagdo e suas alteragdes), seus principios, mecanismos e restricdes. Tecnologia e
Arquivos Permanentes: Tecnologia da Informagdo Aplicada a Arquivos, gestdo de documentos digitais e
arquivamento eletroénico. Sistemas de Gestdo Eletrénica de Documentos (GED/ECM), suas funcionalidades
e implementacdo. Preservacao digital e a importancia dos metadados para a gestdo e acesso a documentos
digitais. Técnicas de microfilmagem e digitalizacdo de documentos como estratégias de preservacao e acesso.
Conservacao e Preservagdo de Acervos, detalhando os fatores de degradacao de documentos e as técnicas de
conservacdo preventiva e recuperacao, bem como o acondicionamento e armazenamento de documentos.
Arquivos Permanentes e Histdricos, aprofundando as caracteristicas e o tratamento de cada um,
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diferenciando-os dos arquivos corrente e intermediario. Descrigdo arquivistica e instrumentos de pesquisa
(guia, inventario, catdlogo), suas metodologias de elaboracao e importancia para o acesso. Difusdo cultural e
acesso a arquivos histéricos, o papel dos arquivos na preservagdo da memoria e as estratégias de divulgacao.
Nocoes de Administragdo Publica e Direito: Principios da administragdo publica (Lei n° 8.112/1990) e suas
alteragdes, detalhando cada principio e sua aplicagao no contexto da gestdo de arquivos publicos. Etica no
servigo publico (Decreto n® 1.171/1994) e suas altera¢des, com foco nas implicagdes éticas na gestao e acesso
a documentos. Atos administrativos e processos administrativos, sua tipologia e relevancia para a
documentagdo arquivistica. Nogoes de Direito, detalhando os artigos da Constituicdo Federal relacionados a
administragdo ptublica e acesso a informacdo (Art. 37, Art. 5°, Art. 216, Art. 74), Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992), Servidores Publicos (Arts. 39 a 41) e Sigilo e Seguranca Nacional. Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018) e suas altera¢des, e sua interface com a gestdo e o acesso a
documentos em arquivos.

ANALISTA DE SISTEMAS
Teoria da computacdo para sistemas de informacdo. Fundamentos de arquiteturas de computadores:
conceitos; componentes de sistema de computacdo; representacdo das informagdes; subsistemas de
memoria: hierarquia, memoria principal, memoria cache. Unidade Central de Processamento.
Representacdo de dados e de instrugdes. Dispositivos de E/S: funcionamento, interfaces e caracteristicas dos
dispositivos de E/S. Sistemas Operacionais: tipos de SO; estrutura; processos; comunicagdo entre processos;
geréncia do processador, da memoria e dos dispositivos de E/S; sistemas de arquivos; chamadas de
sistema. Redes de computadores para sistemas de informagdo. Redes de Computadores: conceitos,
protocolos, Arquitetura TCP/IP, servicos, modelos de referéncia OSI e TCP/IP, Rede Internet;
Enderecamento e Roteamento no Protocolo IP; Principais Conceitos e Servicos dos Protocolos TCP e UDP;
Meios fisicos de transmissdo. Equipamentos de conexdo. Montagem e configuracdo de microcomputadores
e Sistemas Operacionais. Desenvolvimento WEB. Seguranca de Redes: conceitos basicos; politica de
seguranga; firewall; deteccdo de intrusdes, criptografia, algoritmos de chave publica, assinaturas digitais,
gerenciamento de chaves publicas, seguranga da comunicagdo, protocolos de autenticacdo, seguranca de
correio eletrénico, VPN; explora¢des remotas e locais nos Sistemas Operacionais; ataques e recusa de
servigos; Configuracdo de rede no Windows e Linux. 8. Linux: Introdugéo, conceitos, c6digo, arquitetura do
Kernel, chamadas do sistema, locks, meméria, comandos, gerenciamento de processos, configuragdo de
roteador, firewall, DNS, DHCP, FIP, servidor WWW e servicos. Linguagem de Programacdo JAVA:
conceitos; sintidtica e semantica; classes, objetos, instrucdes de controle, métodos, arrays e arraylists,
programacao orientada a objeto, tratamento de excecdes, redes e acesso a banco de dados, aplicativos Web
JavaServer Faces, servigos web. Linguagem PHP: conceitos, manipulacao de dados, comandos, estruturas de
controle, fungdes, orientacdo a objetos, includes, formulérios, varidveis de ambiente, conexdo/fung¢des com
banco de dados: ODBC, MySQL, SQLite, InterBase/Firebird, dbx, Oracle, e Postgre SQL. Ambiente WEB:
HTML com imagens, tabelas, frames e formularios; WML, SGML, XML, WSDL, SOAP, ASP, JSP conceitos,
componentes; JavaScript: caracteristicas, objetos; técnicas para a criagdo de sites dindmicos: CGI. Linguagens
de programacdo compiladas e interpretadas: conceitos e utilizagdo. Analise e Projeto de Sistemas: ciclo de
vida dos sistemas; desenvolvimento de um sistema; andalise essencial: conceitos, modelos ambiental e
comportamental; projeto de aplicacdes, clienteservidor; Andlise Estruturada: conceitos e ferramentas.
Projeto estruturado: qualidade do projeto tecnolégico, ferramentas, especificagdo e comunicacdo entre
moédulos, projeto modular de programas, andlise orientada a objetos: conceitos, vantagens, principais
métodos de modelagem, diagramas UML2, classes, interacdo, estados, atividades e fisicos; projetos
orientados a objetos: objetivos, fundamentos, beneficios, critérios; grafos e interagdo de objetos, classes e
herancas; desenvolvimento orientado a objetos: modelo de objeto e interfaces, implementacdo. Programacao
de computadores: Programagdo estruturada, orientagdo a objetos. Principios de programacao orientada a
objetos, linguagens visuais e orientacdo por eventos. Reengenharia de sistemas, engenharia reversa, técnicas
e ferramentas. Ferramenta de desenvolvimento de software e ferramentasCASE. Gestdo de projetos.
Qualidade do projeto: qualidade em software, critérios de qualidade na fase de projeto tecnolégico, métricas
de software, projeto tecnolégico e projeto modular de programas. Estrutura de Dados: representagdo e
manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e drvores. Andlise e projetos de algoritmos. Algoritmos em
grafos. Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocdédigo (portugol),
fluxograma, utilizando estruturas de controle basicas (sequéncia, selecao e repeticdo), vetores e matrizes.
Banco de Dados: fundamentos e conceitos; arquitetura; modelo de dados; Linguagem de definicdo de
manipulacdo de dados, SQL; controles operacionais; administracdo; projeto conceitual; projetos l6gico e
fisico; topicos avangados de BD: cliente/servidor, distribuidos, relacional- objeto. Desenvolvimento de
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aplicagdes corporativas. Bancos de Dados Relacionais: Comportamento organizacional: Organiza¢do de
Sistemas de Bancos de Dados; Operadores Relacionais e Algebra Relacional, Normalizacdo de Dados,
Seguranga e integridade; sistemas néo relacionais de banco de dados. Data Warehouse e data marts.

AUDITOR PUBLICO INTERNO

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Nogdes de Direito,
detalhando os artigos da Constituicao Federal relacionados a administracdo publica e acesso a informacao
(Art. 37, Art. 5° Art. 216, Art. 74), Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), Servidores Publicos
(Arts. 39 a 41) e Sigilo e Seguranca Nacional. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018) e
suas alteragdes, e sua interface com a gestdo e o acesso a documentos em arquivos. Normas programaticas.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico administrativa do Estado. Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo publica.
Disposicdes gerais, servidores ptiblicos. Poder executivo. Funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo.
Fiscalizagdo contébil, financeira e or¢amentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario.
Disposicdes gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizagao e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
Composicdo e competéncias. Funcgdes essenciais a justica. Ministério publico, advocacia ptblica. Defensoria
puablica. Administragdo Publica e Finangas Publicas: Or¢amento Publico; Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO); Plano Plurianual (PPA); Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Controle Interno; Auditoria Interna;
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC); Demonstragdes Contédbeis; Finangas Publicas Municipais.
Controle Interno: Conceito, objetivos e principios do Controle Interno; Niveis e modelos de Controle Interno;
Estrutura do Sistema de Controle Interno Municipal; Atividades do Controle Interno; Auditoria Interna;
Normas de Auditoria Interna; Papéis e responsabilidades no Controle Interno; Ferramentas e técnicas de
auditoria; Planejamento, execugdo e emissdo de relatérios de auditoria; Controle da qualidade na auditoria.
Legislacao Especifica: Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; Lei de Acesso a
Informacao (Lei n® 12.527/2011); Lei Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013); Lei n° 14.230/21 que altera a Lei n°
8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa; Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC); Resolucées do
Tribunal de Contas da Unido (TCU); Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE). Cédigo Tributario
Municipal Lei 947 /2000. Lei 4136/2022 e suas alteracoes disponivel em
https:/ /spl.cmcastelo.es.gov.br/ Arquivo/ Documents/legislacao/image/LE41362022.pdf?identificador=300
03A004C00. lei n°® 2357, de 28 de dezembro de 2005 e suas alteragcdes que institui o Cédigo Tributério
Municipal e da outras providéncias, disponivel em https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-
castelo-es. Constituicao Federal (artigos relacionados ao Sistema Tributario Nacional - arts. 145 a 162 e suas
alteracGes): Define as competéncias tributarias dos entes federativos e os principios gerais da tributagdo.
Codigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/66 e suas alteracdes): Estabelece normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Leis Complementares Federais. Lei
Complementar n° 116/2003 (que trata do ISS e suas alteragdes). Lei organica - Lei Orgénica do municipio de
Castelo Estado do Espirito Santo, disponivel em https:/ /leismunicipais.com.br/al/lei-organica-Castelo-ES.
Lei n° 1.440, de 20 de outubro de 1992 que dispde sobre o Estatuto dos servidores publicos do municipio de
Castelo e da outras providéncias, disponivel em https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-
funcionario-publico-castelo-es. Lei n.° 2.964 30 de dezembro de 1974 - Cédigo Tributario Estadual e suas
alteragdes - disponivel em
http:/ /www2.sefaz.es.cov.br/LegislacaoOnline /lpext.dll/infobaselegislacaoonline /leis /1974 /1ei%20n. % B0
%202.964. htm?fn=document-frame.htmé&f=templates&2.0.

BIBLIOTECARIO
Ciéncia da Informagdo e Biblioteconomia: Fundamentos da Ciéncia da Informacao (histéria, conceitos
basilares como informacao, conhecimento e dado, principios éticos, leis da informagdo, relagdo
interdisciplinar com outras areas do saber e a missao do bibliotecario na sociedade contemporanea). A
Biblioteconomia em si: seus conceitos e definigdes, a tipologia das bibliotecas (ptblicas, escolares,
universitarias, especializadas, digitais) e suas fungdes especificas. Organizacdo e Representagdo da
Informacao: Indexagdo: conceito, definigdo, finalidades e a importancia para a recuperacao da informacao;
as diversas linguagens de indexacdo (livre, controlada); descritores e sua construgdo; os processos de
indexacao (andlise de assunto, traducao para a linguagem); e os tipos de indexagdo (por assunto, por autor,
coordenada). Bibliometria, Cienciometria, Informetria, Webometria: conceitos, metodologias e as relagdes
entre essas métricas para a avaliagdo da producdo e uso da informacgdo. Representacdo tematica:
aprofundamento em tesauros (estrutura, construcao, aplicagdo) e resumos (tipos, elaboragao). Classificagao:
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estudo da Classificacdo Decimal de Dewey - CDD e da Classificagdo Decimal Universal - CDU (histéria,
estrutura hierdrquica, principios de aplicagdo, andlise dos indices principais e o emprego das tabelas
auxiliares). Tratamento e Preservacdo da Informacgdo: Preservacdo e conservacdo de documentos em
diferentes suportes (papel, digital, audiovisual), incluindo as causas de deterioragdo e as técnicas de
preservacao preventiva e curativa. Controle e normalizagdo bibliografica: conceitos, a tipologia das normas
técnicas e o estudo detalhado das Normas de documentacdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT e NBR. A identificacdo tnica de publicacdes através do Numero Internacional Normatizado para
Livros (International Standard Book Number - ISBN) e do Numero Internacional Normatizado para
Publicagdes Seriadas (International Standard Serial Number - ISSN). Os principios e aplicagdo do Cédigo de
Catalogagdo AngloAmericano - AACR. Gestao de estoques em bibliotecas (aquisi¢do, descarte, avaliagdo de
colecdes). Servicos e Tecnologias da Informacdo: Automacado de biblioteca: sistemas integrados de gestao
bibliotecaria (SIGB) e as Bibliotecas digitais (conceitos, plataformas, gestdo de colecdes digitais).
Disseminacao Seletiva da Informagdo (DSI): conceito, identificacdo de usudrios reais e potenciais, elaboracao
e aplicacdo de estudos de usudrio e de comunidade. O formato Machine Readable Cataloging - MARC
(estrutura, campos, aplicagdo na catalogacdo automatizada). Catalogagdo descritiva: principios, elementos
da descricdo, entradas e cabegalhos (autor, titulo, assunto). Fontes de informacdo: conceitos, defini¢des,
tipologia e estratégias de avaliagdo. Fontes de informacdo juridicas: caracteristicas e principais tipos.
Formacao e desenvolvimento de colegdes: politicas de selecdo, critérios de avaliacdo, processos de aquisicao.
Inclusdo Digital e Acessibilidade: Politicas e préticas para promover a inclusdo digital, acessibilidade da
informagdo para pessoas com deficiéncia, tecnologias assistivas em bibliotecas. Metodologia da Pesquisa
Cientifica: Nocdes basicas de métodos de pesquisa quantitativa e qualitativa, elaboragdo de projetos de
pesquisa, normas para apresentacio de trabalhos académicos. Legislacio e Etica Profissional: A Legislacio
profissional do Bibliotecario: andlise detalhada da Lei N° 4.084/1962 e suas alteracdes, da Lei N° 7.504/1986
e suas alteragoes, e da Lei N° 9.674/1998 e suas alteragdes, bem como os principios da ética profissional do
bibliotecario. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) em Bibliotecas: Novas tecnologias aplicadas
a bibliotecas (inteligéncia artificial, internet das coisas, blockchain), tendéncias em servigos digitais,
curadoria de conteddo digital.

BIOLOGO
Regulamentacdo do exercicio da profissdao de bidlogo (Decreto n° 88.438 de 1983) e suas alteracdes.
Conhecimentos gerais sobre organizagdo administrativa e legislacdo ambiental. Biodiversidade. Entidades
Bioldgicas. Sistematica. Tempo, Espaco e Forma. Sistemas Biolégicos. Selecdo Natural. Adaptacao.
Biogeografia. Registro Fossil. Cronofilogenia. Analise Filogenética. Fundamentos da Biologia. Conceitos
basicos: Origem da vida, evolugdo e niveis de organizagdo biolégica. Métodos cientificos: Formulacao de
hipéteses, experimentacdo e andlise de dados. Classificagdo dos seres vivos: Sistematica e taxonomia.
Protistas. Fungos. Plantas. Grandes extingdes e Grandes Radiages. Evolugdo Humana. Introdugdo a
Biologia Comparada: escolas sisteméaticas; homologia e série de transformagdo de caracteres; agrupamentos
taxondmicos; classificacdo zooldgica e taxondmica. Diversidade da vida e satide: no¢des de Microbiologia e
de Parasitologia; doengas de alta incidéncia e surtos epidemiolégicos causadas por virus, bactérias,
protozoarios e helmintos; higiene e satide; doengas sexualmente transmissiveis; condi¢des de satide do
brasileiro; Ecologia, biodiversidade e satde; agdes antrépicas e poluicdo ambiental. Biologia celular e
continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula (membranas, transporte através de membranas);
citoplasma e ntcleo; sintese de macromoléculas, funcao e diferenciacdo celular; nogdes de imunologia
(anticorpos, vacinagdo, imunizagdo). Biologia Celular e Molecular: Estrutura e funcdo das células
procaridticas e eucaridticas. Macromoléculas bioldgicas (carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucleicos).
Organelas celulares e suas fun¢des. Metabolismo energético (respiracdo celular e fotossintese). Genética
molecular: replicacdo, transcricdo e traducdo do material genético. Biotecnologia e engenharia genética.
Nocoes de Genética e reprodugdo humana; divisdo celular: cromossomas, cédigo genético, genoma; acidos
nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores:
feminino e masculino; métodos anticoncepcionais, métodos de inseminagdo. Clonagem e células-tronco.
Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso,
glandular e secretor; funcdes vitais (nutricdo e digestdo, respiragdo, circulacdo, excregdo, fungdes do sistema
endécrino e do sistema nervoso central e periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia dos
orgdos e sistemas. Estrutura e funcdo das biomoléculas. Enzimologia. Vias metabdlicas. Bioquimica e
Farmacologia: Quimica celular: substancias orgénicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas (doengas
carenciais); metabolismo energético; doencas do metabolismo; doencas do prion; nocdes de farmacologia e
terapéutica. Ecologia: Ecossistemas: componentes, estrutura e funcionamento. Populacdes: dindmica
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populacional. Comunidades: interacdes ecologicas. Biomas terrestres e aquaticos. Conservagdo da
biodiversidade. Lei n°® 6.684/1979 e alteracdes: Regulamenta as profissdes de Bidlogo e de Biomédico,
criando o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina. Decreto n°® 88.438/1983 e
alteracdes: Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de Bidlogo, de acordo com a Lei n°
6.684/79. Resolucdes do Conselho Federal de Biologia (CFBio) e alteracdes: Estas sdo cruciais, pois
detalham as areas de atuagdo, as atividades permitidas e as normas éticas. E importante verificar as
resolugdes mais recentes, como a que dispde sobre as areas de atuagdo do Bidlogo (Meio Ambiente e
Biodiversidade, Satide, Biotecnologia e Produgdo, Educacdo) e as especificas para cada drea (por exemplo,
atuacdo em saude estética, praticas integrativas e complementares, etc.). O site do CFBio é a melhor fonte
para essas resolucdes. Lei de Crimes Ambientais (Lei n° 9.605/1998) e suas alteragdes. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (SNUC - Lei n°® 9.985/2000) e suas alteragcdes e Politica Nacional de Meio
Ambiente (Lei n® 6.938/1981) e suas alteragdes. Lei n° 12.651/2012 e alteracdes: Novo Cédigo Florestal
Brasileiro. Lei n°® 9.985/2000 e alteragdes: Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza (SNUC). Lei n° 3.528, de 15 de dezembro de 2014. institui o Cédigo Municipal de Meio Ambiente,
no municipio de castelo e suas alteracdes. Lei n° 1.879, de 29 de dezembro de 1999 institui o Cédigo
Sanitario e suas alteragdes.

CONTADOR
Contabilidade: Lei n° 6.404/1976, suas alteracoes e legislacdo complementar. Pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC - por meio da Resolucdo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugcdo CFC n°
1.282/2010). Patrimo6nio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimoénio liquido). Fatos contédbeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. Plano de
contas. Fungdes e estrutura das contas. Elaboracdio das demonstra¢des financeiras de acordo com a
legislacdo societaria e os pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo do fluxo de caixa (métodos
direto e indireto). Demonstracdo das mutacdes do patrimodnio liquido. Demonstragdo do resultado
abrangente. Demonstracdo do valor adicionado. Notas Explicativas. Critérios de avaliagdo, mensuracdo e
evidenciagdo de itens patrimoniais, de resultado e de investimentos societarios no pais, pela legislacdo
societaria e pelos pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contédbeis (CPC). Destinacdo
do resultado. Consolidagdao de demonstragoes contabeis. Contabilidade Pablica: Lei Federal n°® 4.320/1964 e
suas altera¢oes (Titulo IX). NBC T 16.1 a 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico e suas alteragdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 8* Edicdo.
Introducdo ao MCASP. Procedimentos Contabeis Or¢camentarios. Procedimentos Contébeis Patrimoniais.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Procedimentos Contébeis Especificos. Demonstracoes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas
alteracdes. Da Gestao Patrimonial (Capitulo VIII). Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo (Capitulo IX).
Andlise das Demonstracdes Contédbeis: Analise por indicadores financeiros. Indicadores de liquidez.
Indicadores de estrutura/endividamento. Analise por indicadores econoémicos. Indices de rentabilidade e
lucratividade. Indices de Rotagdo ou de Giro. Anélise do ciclo operacional e do ciclo financeiro. Indicadores
financeiros que fornecem informacgdes sobre o desempenho de uma empresa (Economic value added - EVA.
Earnings Before Interests, Taxes, Depreciation and Amortization - EBITDA). Alavancagem financeira.
Analise vertical e horizontal. Limitagdes da andlise por indicadores. Custos: Conceitos de custo. Sistemas de
acumulagdo. Sistemas de custeio. Métodos de custeio (direto, variavel, por absorcédo, por atividade). Custos
indiretos e fixos. Custo-Padrao. Controle de estoques: PEPS, UEPS, média ponderada (fixa e mével), custo
especifico. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Andlise dos pontos de equilibrio.
Alavancagem operacional. Contabilidade - Legislacdo Tributdria: Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribuicdes. Retengdes na fonte realizadas pela administracao ptblica estadual. Imposto de
Renda Pessoa Juridica (IRPJ). Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). Imposto de Renda Retido
na Fonte (IRRF). Programas de Integragdo (PIS/PASEP). Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS). Imposto sobre Servicos (ISS). Contribuicdo Previdencidria (INSS). Cédigo Tributéario
Municipal Lei 947/2000. Lei orgénica - Lei Orgéanica do municipio de Castelo Estado do Espirito Santo,
disponivel em https:/ /leismunicipais.com.br/al/lei-organica-Castelo-ES. Lei n°® 1.440, de 20 de outubro de
1992 que dispoe sobre o Estatuto dos servidores ptblicos do municipio de Castelo e da outras providéncias,
disponivel em  https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-castelo-es.
Coédigo de Posturas Lei n° 1.816, 25 de junho de 1998 e suas alteracdes, disponivel em
https:/ /leismunicipais.com.br/codigo-de-posturas-castelo-es. Lei 4136/2022 e suas alteracoes disponivel
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emhttps:/ /spl.cmcastelo.es.gov.br/ Arquivo/Documents/legislacao/image/LE41362022.pdf?identificador=
30003A004C00. Lei n° 2357, de 28 de dezembro de 2005 e suas alteragdes que institui o Cédigo Tributario
Municipal e dé outras providéncias, disponivel em https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-
castelo-es. Constituicdo Federal (artigos relacionados ao Sistema Tributario Nacional - arts. 145 a 162 e suas
alteracdes): Define as competéncias tributdrias dos entes federativos e os principios gerais da tributagao.
Codigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/66 e suas alteracdes): Estabelece normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Leis Complementares Federais. Lei
Complementar n° 116/2003 (que trata do ISS e suas alteragdes).

ECONOMISTA DOMESTICO

Fundamentos da Economia Doméstica: Conceito, histdrico e evolu¢gdo da Economia Doméstica como area de
estudo e profissdo. A interface da Economia Doméstica com a economia, sociologia, psicologia, nutrigdo,
saude, educacdo e outras areas. A familia e o individuo como unidades econ6émicas e sociais. Or¢amento
Doméstico: Elaboracdo, acompanhamento e controle de receitas e despesas familiares. Identificacdo de
gastos essenciais e supérfluos. Planejamento Financeiro: Defini¢do de objetivos financeiros de curto, médio e
longo prazo (ex: reserva de emergéncia, compra de bens, aposentadoria). Estratégias para alcangar esses
objetivos. Endividamento: Tipos de dividas, andlise de custos, estratégias para evitar e sair do
endividamento. Negociacdo de dividas. Poupanga e Investimento: Diferentes formas de poupar e investir
(renda fixa, renda varidvel, etc.). Analise de risco e retorno. Introducdo ao mercado financeiro. Crédito e
Financiamento: Uso consciente do crédito, andlise de taxas de juros e condicdes de financiamento
(imobilidrio, de veiculos, etc.). Seguros: Tipos de seguros (satide, vida, residencial, automével). Avaliagdo da
necessidade e custo-beneficio. Educa¢do Financeira: Conceitos basicos de economia e finangas aplicados ao
cotidiano. Desenvolvimento de habitos financeiros saudéaveis. Economia e Consumo: Orcamento familiar:
elaboracdo, andlise e gestdo. Planejamento financeiro pessoal e familiar a curto, médio e longo prazo.
Comportamento do consumidor e influéncias no consumo. Crédito e endividamento: uso consciente e
estratégias de negociacdo. Poupanga e investimento para diferentes objetivos. Direitos do consumidor e
legislagdo pertinente. Satide e Nutricdo: Principios bésicos de nutricdo e dietética para a satde familiar.
Seguranca alimentar e nutricional no contexto doméstico e comunitdrio. Higiene e manipulacdo de
alimentos. Economia na compra de alimentos e planejamento de refeicdes saudéaveis. Relacdo entre
alimentagdo, satde e qualidade de vida. Educagdo e Desenvolvimento Social: O papel da familia no
processo educativo. Gestdo do tempo e organizagdo doméstica para o aprendizado. Desenvolvimento de
habilidades para a vida e autonomia. Recursos comunitirios e redes de apoio social. Habitacdo e Meio
Ambiente Doméstico: Gestdo do espaco doméstico, organizacdo e funcionalidade. Sustentabilidade no
ambiente doméstico: consumo consciente de recursos (dgua, energia), gestdo de residuos. NogGes bésicas de
seguranga doméstica. Metodologia de Projetos e Programas Sociais: Elaboragdo, implementagdo e avaliacdo
de programas e projetos de desenvolvimento social focados na familia e comunidade. Diagnoéstico de
necessidades e potencialidades. Mobilizacdo e participacdo comunitaria. Legislacdo e Politicas Publicas:
Politicas publicas: assisténcia social, seguranca alimentar e nutricional, satde, educacdo e direitos do
consumidor. Lei ntimero 7.387, de 21 de outubro de 1985 e alteragdes- Dispde sobre o exercicio da profissao
Economista Doméstico e da outras providéncias. Lei ntimero 8.042, de 13 de junho de 1990 e alteragdes. Cria
os Conselhos Federal e Regionais de Economistas Domésticos, regula seu funcionamento e d& outras
providéncias. Codigo de Etica e suas alteracdes disponivel em:
https:/ /cfeconomistasdomesticos.com.br /wp-content/uploads/2022/10/Codigo-de-Etica-Economista-
Domestico.pdf. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90 e suas alteragdes).

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Topografia: Fundamentos da topografia: conceitos basicos, unidades de medida, escalas. Instrumentos
topograficos: nivel, teodolito, estagdo total, GNSS (GPS/Glonass/Galileo/Beidou) para topografia.
Levantamentos topogréficos: planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Métodos de levantamento:
irradiagdo, poligonagdo, intersegdo. Locacdo de obras. Calculo de volumes. Representacdo do relevo: curvas
de nivel, perfis. Ajustamento de observagdes topograficas. Geodésia: Fundamentos da geodésia: forma e
dimensdes da Terra, sistemas de referéncia geodésicos (SAD69, SIRGAS2000). Sistemas de coordenadas:
geograficas, UTM. Datum vertical. Geodésia espacial: principios do GNSS, posicionamento por ponto e
relativo, redes de referéncia. Transformagdo de coordenadas. Cartografia: Fundamentos da cartografia:
projecdes cartograficas, sistemas de coordenadas cartograficas. Generalizagdo cartogréfica. Elaboracdo e
interpretacio de mapas e plantas. Cartografia digital. Sensoriamento Remoto: Fundamentos do
sensoriamento remoto: espectro eletromagnético, plataformas e sensores. Processamento digital de imagens.
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Interpretagdo de imagens de satélite e aéreas. Aplicagdes do sensoriamento remoto na agrimensura e dreas
afins. Sistemas de Informacoes Geogréficas (SIG): Fundamentos dos SIG: componentes, estrutura de dados
(raster e vetorial). Aquisi¢do, armazenamento, manipulagdo e andlise de dados geograficos. Elaboragdo de
mapas tematicos. Aplicagdes do SIG na agrimensura e gestdo territorial. NR 1: Disposicoes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. NR 12: Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos
(considerando equipamentos topograficos motorizados ou utilizados em campo). NR 35: Trabalho em
Altura (em situagdes de levantamento em dreas elevadas). Quanto as Normas da ABNT (Associacdao
Brasileira de Normas Técnicas) diretamente ligadas a agrimensura e dreas correlatas, algumas das principais
sdo: NBR 13133: Execucdo de levantamento topografico. NBR 14166: Redes de referéncia cadastral de
municipios. NBR 14644: Topografia - Terminologia. NBR 14653: Avaliacdo de bens (partes 1 a 6, que incluem
iméveis urbanos, rurais, empreendimentos, maquinas, equipamentos e bens intangiveis, sendo relevante
para periciais). NBR 15270: Georreferenciamento de iméveis rurais. NBR ISO 19115: Informagao geogréfica -
Metadados (util para organizagdo de dados cartograficos digitais). ABNT NBR ISO/IEC 8211: Informacdo
geografica - IntercAmbio de dados vetoriais codificados. Decreto n° 23.569/1933 e suas altera¢oes: Regula o
exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor. Embora antigo, ainda estabelece
diretrizes importantes para a profissdo. Lei n° 5.194/1966 e suas altera¢des: Regula o exercicio das profissdes
de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo e cria o Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CONFEA) e os Conselhos Regionais (CREAs). Esta lei é fundamental para entender os direitos
e deveres da profissdo. Lei n° 10.267/2001 e suas alteragdes: Dispde sobre o georreferenciamento de iméveis
rurais e altera a Lei n° 4.947, de 6 de abril de 1966. E crucial para a atuacdo em regularizagdo fundiaria e
certificagdo de imdveis rurais no Sistema Nacional de Cadastro Rural (SNCR). Resolu¢des do CONFEA: O
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia emite diversas resolucdes que normatizam e detalham as
atividades e competéncias dos engenheiros agrimensores. Lei n° 1248, de 16 de janeiro de 1991 e suas
alteragdes. Institui Cédigo de Obras do Municipio de Castelo e da Outras Providéncias. Lei 3717 de 28 de
dezembro de 2016 e suas alteragdes - Institui o Programa de Regularizagdo Fundiaria do municipio de
Castelo/ES. Lei Complementar Municipal n° 2/2007 e suas alteragdes, que trata do Plano Diretor
Municipal.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Botanica e Fisiologia Vegetal: Morfologia e Anatomia de Plantas: Estrutura de raizes, caules, folhas, flores e
frutos. Fisiologia Vegetal: Fotossintese, respiracdo, absorcdo de agua e nutrientes, transpiracdo e regulagdo
hormonal. Solos e Nutricdo de Plantas: Ciéncia do Solo: Formacdo, composicdo, propriedades fisicas,
quimicas e biolégicas do solo. Classificagdo dos Solos: Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos.
Fertilidade do Solo: Macro e micronutrientes, correcdao e adubacgdo do solo. Conservacdao do Solo: Técnicas
de manejo e conservacdo, controle de erosdo. Fitotecnia: Producdo Vegetal: Sistemas de cultivo, préticas
culturais, manejo de culturas anuais e perenes. Melhoramento Genético: Métodos de melhoramento,
biotecnologia e transgénicos. Horticultura: Cultivo de hortalicas, fruticultura, técnicas de cultivo protegido.
Fitossanidade. Entomologia Agricola: Pragas de plantas, métodos de controle, manejo integrado de pragas
(MIP). Fitopatologia: Doencas de plantas, identificacdo, controle quimico, biolégico e cultural. Plantas
Daninhas: Identificagdo, ecologia, métodos de controle. Zootecnia: Producdo Animal: Cria¢do e manejo de
bovinos, suinos, aves, ovinos e caprinos. Nutricdo Animal: Alimentos, ragdes, formulagdo de dietas.
Melhoramento Animal: Métodos de melhoramento genético, biotecnologia aplicada. Manejo e Conservacao
de Recursos Naturais. Hidrologia e Irrigagdo: Ciclo hidrolégico, técnicas de irrigacdo, manejo da dgua na
agricultura. Silvicultura: Manejo de florestas, espécies florestais, recuperacdo de areas degradadas.
Agroecologia: Principios e praticas agroecoldgicas, sistemas agroflorestais. Planejamento e
Desenvolvimento Rural. Economia Agricola: Mercados agricolas, politicas agricolas, economia de
propriedades rurais. Extensdao Rural: Métodos de extensdo, assisténcia técnica, politicas publicas para o
desenvolvimento rural. Sociologia Rural: Estrutura agrdria, movimentos sociais, impactos sociais da
modernizagado agricola. Agricultura Familiar. Legislacdo e Politica Agricola: Legislacdo Agricola: Normas e
regulamentagdes, direito agrario, Cédigo Florestal. Politica Agricola: Politicas de crédito, seguro agricola,
politicas de comercializacdo. Tecnologia e Gestao na Agricultura: Maquinas e Implementos Agricolas: Tipos,
funcionamento, manutencado e utilizagdo. Tecnologia de Aplicacdo: Técnicas de aplicacdo de defensivos,
calibracdo de equipamentos. Gestdao Agricola: Planejamento, administracdo de propriedades agricolas,
controle de custos. Ftica e Responsabilidade Social. Etica Profissional: Cédigo de ética do engenheiro
agronomo, responsabilidade técnica, ética na pesquisa e extensdo. Sustentabilidade: Praticas agricolas
sustentaveis, impactos ambientais da agricultura, agricultura de baixo carbono. Cédigo Ambiental LC
68/2009. Politica Nacional do Meio Ambiente Lei N°® 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei n° 11.445, de 5 de
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janeiro de 2007 .Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de
dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de
1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e dé outras providéncias. Decreto Estadual n° 1.777-
R/2007 (e suas alteragdes) que dispde sobre o Sistema de Licenciamento e Controle das Atividades
Poluidoras ou Degradadoras do Meio Ambiente (SILCAP). Lei de Licenciamento Ambiental Estadual e suas
alteracdes. Resolugdes do Conselho Estadual de Meio Ambiente (CONSEMA): O CONSEMA -resolugdes
que detalham procedimentos, definem tipologias de atividades sujeitas a licenciamento e estabelecem
outras diretrizes ambientais no estado. Lei n° 1.879, de 29 de dezembro de 1999 - institui o c6digo sanitario
municipal e suas alterac¢des. Lei n° 3.528, de 15 de dezembro de 2014. institui o Cédigo Municipal de Meio
Ambiente, no municipio de castelo e suas alteragdes. Lei n° 1.879, de 29 de dezembro de 1999 institui o
Codigo Sanitario e suas alteragdes. Lei organica - Lei Organica do municipio de Castelo Estado do Espirito
Santo, disponivel em https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-Castelo-ES. Lei n°® 1.440, de 20 de
outubro de 1992 que dispde sobre o Estatuto dos servidores ptblicos do municipio de Castelo e da outras
providéncias, disponivel em https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-
castelo-es.

ENGENHEIRO CIVIL
Planejamento de projetos e execucao de obras: programacao e controle. Viabilidade, planejamento e controle
das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Orcamentacdo de obras. Formacdo do preco de
venda. Custos diretos. Composi¢ao de custos unitérios. Custos horérios e equipamentos. BDI - Beneficios e
Despesas Indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro
real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizacdo e administragdo local.
Reajustamento de pregos. Andlises de propostas e pregos de obras de engenharia. Formacdo de precos na
engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro.
Andlise de estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e metédlicas; resisténcia dos materiais.
Fundacdes e obras de terra - propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra;
fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e
saneamento bésico - escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento;
maquinas hidrédulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
infiltracdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem
pluvial. Materiais de construcao e tecnologia das construcdes: madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais
e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e
controle tecnolégico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras,
locacdo da obra, execucdo de escavacdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabiliza¢Ges, instalagdes, pintura e limpeza da obra.
Planejamento e controle de obras: licitagdo, Edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise
do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento,
composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cédigo de
obras. Fases do projeto, topografia e obras complementares. Norma NR018: condigdes e meio ambiente de
trabalho na industria da construgdo. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do Coédigo
Penal. Manutencéo e patologia das obras de engenharia civil. Licitagcbes e contratos administrativos -Lei n°
13.303/16 e alteracOes posteriores e § 1° do Art. 1°, Art. 178 e Art. 185 da Lei 14.133/2021. Alienagdes:
conceitos e aplicagdes; modalidades de licitacdo, limites, publicidade, convite, tomada de precos,
concorréncia; habilitacdo na licitagdo; tipos de licitagdo; contratos administrativos: formalizacao, alteracao,
execugdo dos contratos SPDA - Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas, Sistema de Combate a
Incéndio e Legislacdo referente a acessibilidade na construcdo civil e Nocdo de Instalacdes Elétricas.
AutoCAD. Lei n°® 5.194/1966: Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agronomo, criando o CONFEA e os CREAs. E fundamental para entender os direitos, deveres e
responsabilidades do engenheiro civil. Lei n® 14.133/2021: Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, que rege as contratagdes publicas e é essencial para quem atua ou pretende atuar no setor
publico. Normas Regulamentadoras (NRs): Em especial as relacionadas a seguranca e satide no trabalho na
construgdo civil, como a NR 18 (Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao).
Normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas): Diversas NBRs sdo cruciais, como a NBR
6118 (Projeto de estruturas de concreto), NBR 7190 (Projeto de estruturas de madeira), NBR 15575
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(Edificacdes habitacionais — Desempenho), NBR 9050 (Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos), entre muitas outras dependendo da 4rea de atuagdo (instalagdes elétricas - NBR
5410, instalagdes hidraulicas, etc). Coédigo Civil (Lei n°® 10.406/2002): Traz disposicdes sobre
responsabilidade civil, vicios construtivos e outros aspectos relevantes para a atuagdo do engenheiro civil.
Legislacdo Ambiental: Leis e decretos relacionados ao licenciamento ambiental de obras, gestdo de recursos
hidricos, e outras questdes ambientais pertinentes a construgdo. Lei n° 1248, de 16 de janeiro de 1991. Institui
Codigo de Obras do Municipio de Castelo e da outras Providéncias.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos Elétricos: elementos de circuitos; leis Ohm e de Kirchhoff; teoremas de analise de circuitos;
métodos de andlise de circuitos; transformagdo estrela tridngulo; Circuitos trifasicos equilibrados e
desequilibrados, calculo de poténcias; correcdo de fator de poténcia. Instalagdes Elétricas: AutoCad; projeto
de instalagdes elétricas: simbologias utilizadas, luminotécnica, dimensionamento de condutores elétricos,
dimensionamento de eletrodutos, dimensionamento de protecao, dispositivos de comandos dos circuitos,
fator de demanda e de diversidade, instala¢des para forca motriz. Sistema de Protegdo contra Descargas
Atmosféricas (SPDA): Calculo e medigdo da resistividade do solo e da resisténcia dos sistemas instalados;
Dimensionamento de malhas de aterramento e dispositivos acessérios; Métodos para dimensionamento de
SPDA: Método de Franklin e Método de Faraday; e Manutengdo preventiva dos Sistemas de Protecdo contra
Descargas Atmosféricas. Eficiéncia Energética: Faturamento de energia elétrica - legislacdao e tarifagdo;
dimensionamento, especificagdo e instalacdo de dispositivos de correcao de Fator de Poténcia; Formas
alternativas de geracdo de energia elétrica. Eficiéncia energética em mdquinas elétricas. Mdquinas Elétricas:
transformadores; maquina de corrente continua, maquina de indugdo, maquina sincrona; acionamento de
motores elétricos. Automacgdo e Controle: Sistemas de controle de processos; sensores e atuadores;
Controladores Légicos Programaveis; sistemas supervisorios. Sistemas Elétricos de Poténcia: valores por
unidade (pu); componentes simétricas; calculo de curto-circuito; fluxo de poténcia; dimensionamento de
protecdo e coordenagdo de sistemas de baixa e de média tensdo; estabilidade. Seguranca em Instalacoes e
Servigos de Eletricidade - NR 10. Sistemas de Distribuicdo de Energia Elétrica: Sistema de distribui¢do
primaria e secundaria; Fatores tipicos de carga - demanda, utilizacdo, carga e perdas; Qualidade do Servigo:
continuidade do fornecimento. Qualidade de Energia: Distarbios Associados a Qualidade de Energia;
Variagdes de Tensdo, Harmoénicos, Normas e Recomendagdes. NR-10: Seguranca em Instalagdes e Servigos
em Eletricidade, que estabelece os requisitos e condi¢des minimas para garantir a seguranca dos
trabalhadores que interagem direta ou indiretamente com instalagdes elétricas e servigos com eletricidade.
NR-1: Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (principios gerais de seguranga). NR-12:
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos (se trabalhar com equipamentos elétricos). NR-35:
Trabalho em Altura (se houver atividades em altura envolvendo eletricidade). Lei n° 9.427/1996 e suas
alteracdes: Institui a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), que é o principal érgdo regulador do
setor, e disciplina o regime das concessdes de servicos publicos de energia elétrica. Esta lei define as
atribuicoes da ANEEL, as regras para as concessdes, permissdes e autorizagdes de geragdo, transmissao,
distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica. Lei n° 10.848/2004 e suas alteragdes: Dispde sobre a
comercializacdo de energia elétrica, a criagdo da Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE) e
altera outras leis. E importante para entender o mercado de energia no Brasil. Cédigo de Posturas Lei n°
1.816, 25 de junho de 1998 e suas alteracdes, disponivel em https:/ /leismunicipais.com.br/codigo-de-
posturas-castelo-es. Lei n® 1248, de 16 de janeiro de 1991. Institui Cédigo de Obras do Municipio de Castelo
e da outras Providéncias. NBR 9050 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos
urbanos), entre muitas outras dependendo da 4rea de atuacao (instalagdes elétricas - NBR 5410, instalagdes
hidréulicas, etc.).

ORIENTADOR SOCIAL
Relagoes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentacéo pessoal. Etica
profissional. Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura,
hemorragia, engasgo. Regras basicas para o atendimento a vitima. Acionamento dos érgdos de segurancga:
Guarda Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros. Nog¢des de cidadania e direitos
humanos. Trabalho em rede. Atuacdo se volta para situacdes de violéncia e violagdo de direitos, como
violéncia domeéstica, abuso sexual, negligéncia e trabalho infantil. Escuta especializada. Acompanhamento
individual e familiar. Fortalecimento Familiar e Comunitédrio. Prote¢do Social. Elaboragdo de planos de
intervencdo que visem a protecdo e a garantia dos direitos dos usuérios. Enfrentamento das desigualdades.
Vulnerabilidade e Risco Social. Sistema Unico da Assisténcia Social. Trabalho nos Centros de Referéncia de
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Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e
Acolhimento Institucional. Matricialidade sociofamiliar. Territério e territoliadades. Trabalho em Rede.
Intersetorialidade. Compreensdo das dindmicas socioassistencias. Fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. Desenvolvimento da autonomia dos usudrios. Desenvolvimento de grupos com criangas,
adolescentes e idosos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Cultura e
diversidade. Compreensdo das diferentes manifestagdes culturais e o respeito a diversidade étnico-racial, de
género, orientacdo sexual e outras. Pratica profissional. A documentacdo e o registro das informagodes.
Elaboracdo de relatérios e prontudrios. Acompanhamento dos casos e a comunicacdo entre a equipe.
Trabalho com idosos: desenvolvimento de atividades que promovam o envelhecimento ativo e saudavel, o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, a prevencdo do isolamento social e o acesso a direitos
e servicos especificos para essa faixa etaria, como beneficios sociais e servicos de saude. Trabalho com
mulheres: fortalecimento de sua autonomia, na prevencdo e no enfrentamento de situagdes de violéncia
doméstica e de género, na promocdo da igualdade e no acesso a servigos de protecdo e apoio, como casas-
abrigo e programas de geracdo de renda. Trabalho com criancas e adolescentes: desenvolvimento de
atividades socioeducativas que promovam o desenvolvimento integral, a protecdo contra todas as formas de
violéncia, exploracdo e negligéncia, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, o acesso a
educacdo, a saude e ao lazer, e a identificacdo e o encaminhamento de situagdes de risco. Trabalho com
familia: fortalecimento dos vinculos familiares, a melhoria da comunicagio e da convivéncia, a identificacdo
de necessidades e potencialidades, a orientagdo sobre direitos e deveres, o acesso a programas sociais e o
apoio em situagdes de vulnerabilidade e risco social. Constituicdo Federal. Capitulo da Seguridade Social.
Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e suas
alteracdes. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais do SUAS e suas alteracdes. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. Direitos da crianga e do adolescente. Estatuto da Crianga do Adolescente - ECA e suas
alteracoes. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso, (Lei n°® 10741/2003) e
suas alteracdes. Lei da Inclusao - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n° 13.146/2015 e suas alteragdes.
Lei Maria da Penha (11.340/2006) e suas alteragdes. Lei n® 12.594/2012 - Institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase) e suas alteragdes.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: Teoria da Constitui¢do. Controle de Constitucionalidade. Direitos Fundamentais.
Organizac¢do do Estado (Reparticdo de Competéncias, Federalismo). Administracdo Puablica na Constituicao
Federal. Processo Constitucional (Mandado de Seguranga, Agdo Popular, etc.). Direito Administrativo:
Principios do Direito Administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Nogoes de
Direito, detalhando os artigos da Constituicdo Federal relacionados a administracdo publica e acesso a
informacgdo (Art. 37, Art. 5°, Art. 216, Art. 74), Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992), Servidores
Publicos (Arts. 39 a 41) e Sigilo e Seguranca Nacional. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n°
13.709/2018) e suas alteragdes, e sua interface com a gestdo e o acesso a documentos em arquivos. Normas
programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politico administrativa do
Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Atos
Administrativos (conceito, elementos, atributos, classificagdo, espécies, validade e eficacia). Processo
Administrativo (Lei n° 9.784/99 e legislagdo correlata). Poderes da Administragdo Publica (vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, de policia). Servicos Publicos. Responsabilidade Civil do Estado.
Bens Publicos. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021). Intervencdo do Estado na
Propriedade. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92 e suas altera¢des). Controle da Administracao
Publica (judicial, administrativo e legislativo). Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional na
Constituicao Federal. Principios Gerais do Direito Tributario. Tributos Municipais (IPTU, ISS, ITBI, Taxas,
Contribuicao de Melhoria). Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172/66 e suas alteracdes): Estabelece
normas gerais de direito tributdrio aplicdveis a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Leis
Complementares Federais. Lei Complementar n° 116,/2003 (que trata do ISS e suas altera¢des). Lei orgénica -
Lei Organica do municipio de Castelo Estado do Espirito Santo, disponivel em
https:/ /leismunicipais.com.br/al/lei-organica-Castelo-ES. Lei n° 1.440, de 20 de outubro de 1992 que
dispde sobre o Estatuto dos servidores publicos do municipio de Castelo e da outras providéncias,
disponivel em https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-castelo-es. Lei
n.° 2964 30 de dezembro de 1974 - Cédigo Tributario Estadual e suas alteragdes - disponivel em
http:/ /www2.sefaz.es.gov.br/LegislacaoOnline /lpext.dll/infobaselegislacaoonline /leis /1974 /1ei%20n.% B

0%202.964.htm?fn=document-frame.htmé&f=templates&?2.0. Cédigo Tributario Municipal Lei 947/2000. Lei
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4136,/2022 e suas alteracoes disponivel
emhttps:/ /spl.cmcastelo.es.gov.br/ Arquivo/Documents/legislacao/image/LE41362022.pdf?identificador=
30003A004C00. lei n° 2357, de 28 de dezembro de 2005 e suas alteragdes que institui o Cédigo Tributario
Municipal e da outras providéncias, disponivel em https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-
castelo-es. Legislacdo Tributaria Municipal (Cédigo Tributdrio Municipal). Processo Tributédrio
(administrativo e judicial). Direito Civil: Parte Geral do Cédigo Civil (pessoas naturais e juridicas, bens, atos
juridicos, prescricao e decadéncia). Obrigagdes. Contratos. Responsabilidade Civil. Direito Processual Civil:
Teoria Geral do Processo Civil. Processo de Conhecimento. Execucdo. Processo Cautelar. A¢des Coletivas.
Direito Civil: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficicia da lei no espago. Pessoas naturais. Existéncia.
Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas.
Disposicdes gerais. Associacdes e fundagdes. Bens publicos. Negoécio juridico. Disposigdes gerais.
Invalidade. Prescricdo. Disposi¢des gerais. Decadéncia. Atos ilicitos. Contratos. Contratos em geral.
Preliminares e formagdo dos contratos. Transmissdo das obrigacdes. Financas Puablicas e Orcamento:
Orgamento Publico (principios, elaboragdo, execugdo e controle). Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO). Plano Plurianual (PPA). Legislacdo Municipal: municipais relevantes
para a atuacdo da Procuradoria. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°® 12.527/2011 e suas alteragdes). Lei
Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013 e suas alteragdes). Direito Ambiental (aspectos relacionados & atuagdo
municipal). Direito Urbanistico (aspectos relacionados a atuagdo municipal). Lei Complementar N°
68/2009 alteracoes - Cédigo Ambiental Lei N° 12.651, de 25 de maio de 2012 e suas alteragdes. Protegdo ao
meio ambiente e a protecdo contra incéndio e explosdes. A Lei Federal e suas alteragdes n® 12.608/2012 -
Politica Nacional de Protecado e Defesa Civil (PNPDEC) e suas alteragdes. Lei Estadual n° 7.058 /2002 e suas
alteracdes: Dispde sobre a fiscalizacdo, infragdes e penalidades relativas a protecdo do meio ambiente no
ambito dos 6rgaos e entidades que compdem o Sistema Estadual de Meio Ambiente do Estado do Espirito
Santo. Esta lei é como um "cédigo ambiental" estadual, detalhando as infragGes e as sangdes aplicaveis. Lei
n°® 10.098/2013 e suas alteracdes: Institui o Cadastro Técnico Estadual de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais - CTEES e a Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental
do Espirito Santo - TCFAES. Lei Complementar n° 248/2002 e suas alteragdes: Cria o Instituto Estadual de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos (IEMA). Decretos Estaduais e Municipais que regulamentam o
licenciamento ambiental. Lei de Licenciamento Ambiental Estadual e suas alteragbes. Lei n° 1.879, de 29 de
dezembro de 1999 - institui o cédigo sanitdrio municipal e suas alteracdes. Lei organica - Lei Organica do
municipio de Castelo Estado do Espirito Santo, disponivel em https://leismunicipais.com.br/al/lei-
organica-Castelo-ES. Lei n° 1.440, de 20 de outubro de 1992 que dispde sobre o Estatuto dos servidores
pablicos do  municipio de Castelo e da outras providéncias, disponivel em
https:/ /leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-castelo-es. Lei n° 3.528, de 15
de dezembro de 2014. institui o Cédigo Municipal de Meio Ambiente, no municipio de castelo e suas
alteragGes. Lei n° 1.879, de 29 de dezembro de 1999 institui o Cédigo Sanitario e suas alteracoes. Legislacao
Tributaria: Tratamento contédbil aplicdvel aos impostos e contribuigdes. Retencdes na fonte realizadas pela
administracdo publica estadual. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ]). Contribui¢do social sobre o lucro
liquido (CSLL). Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Contribuicdo para o financiamento da seguridade
social (COFINS). Imposto sobre servicos (ISS). Contribuicio Previdenciaria (INSS). Especifico da Area:
Administracao Publica: Evolugdo da administragdo. Principais abordagens da administragdo (classica até
contingencial). Evoluc¢do da administragdo ptiblica no Brasil (ap6s 1930); reformas administrativas; a nova
gestdo publica. Processo administrativo.

ASSISTENTE SOCIAL
Conhecimentos Basicos de Satde Pablica: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satde e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em/2017/prt2436_22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacdo: Questdo Social. Fundamentos Histéricos e Teéricos Metodolégicos do Servigo Social. As
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Dimensoes, Teérico Metodolégica, Etico Politica, Técnica Operativa, Interventiva e Investigativa do Servigo
Social. Projeto de Trabalho de Intervencdo. Pesquisa em Servigo Social. Instrumentos técnicos do Servigo
Social. Planejamento Social. Servico Social e interdisciplinaridade. O projeto Etico Politico do Servico Social.
Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente Social, Cédigo de Etica do Servico Social suas alteracdes e
Resolugdes da Profissdo. Politica Social. Familia: o trabalho com familia. Familismo. Intersetorialidade.
Planejamento Intersetorial de articulagdo de rede. Avaliagdo de Politica Social. Servico Social e a Politica de
Satde. A intervencdo profissional nos servigos de satde. Instrumentos: Laudo, relatério, estudo social,
parecer social, visita docimiciliar, visita institucional, encaminhamento, entrevista, reunido.
Muldisciplinaridade Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Violéncia: O Fenémeno da Violéncia e a
intervencdo do assistente social. Sistema Unico da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social/2004. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e suas alteragdes. Norma Operacional
Bésica da Assisténcia Social/2012. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso,
(Lei n° 10741/2003) e suas alteragdes. Lei da Inclusdo - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n°
13.146/2015 e suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90) e suas alteracdes. Lei
Maria da Penha (11.340/2006) e suas alteragdes. Lei n® 12.594/2012 - Institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase) e suas alteragdes.

CIRURGIAO DENTISTA ESF
Conhecimentos Basicos de Satide Puablica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Satude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condicbes para a promogdo, protegdo e recuperacdo da satde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizacao da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteragdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/egm /2017 /prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
drea de formacdo: Conceitos Bésicos de Promocdao. Promocdo de Satide. Definicdo e principios da
promocao de satide. Diferenca entre promogdo de satde e prevengdo de doencas. Educacdo em Satde
Bucal. Métodos e técnicas de educacdo em satide. Abordagens individuais e coletivas. Prevencdo de
Doencas Bucais. Carie Dentéria. Etiologia e fatores de risco. Métodos de prevencdo: fluoretagdo, selantes e
orientacdo de higiene bucal. Doencas Periodontais. Prevencdo da gengivite e periodontite. Controle do
biofilme dental e orientacao de higiene bucal. Cancer Bucal. Fatores de risco e prevencdo. Exame clinico e
diagnostico precoce. Ma Oclusdo e Habitos Bucais. Prevengdo de mds oclusdes relacionadas a habitos
deletérios (chupar dedo, uso prolongado de chupeta). Estratégias de Promogdo de Satde Bucal.
Fluoretacao da Agua. Beneficios e controvérsias. Aplicacdo Tépica de Flaor. Técnicas e indicacdes. Uso de
Selantes de Féssulas e Fissuras. Indicacoes e técnicas de aplicacdo. Programas de Satde Bucal. Estratégia
Satde da Familia (ESF) e satde bucal. Programas escolares e comunitarios. A¢des Coletivas em Satde
Bucal. Educagdo em Satide para Grupos Especificos. Gestantes, criangas, idosos e pacientes com
necessidades especiais. Campanhas de Satde Bucal. Planejamento, execucdo e avaliacdo de campanhas.
Vigilancia em Satide Bucal Monitoramento de indicadores de satide bucal. Bioética e Legislagdo em Satude
Bucal. Consentimento informado e documentagdo odontoldgica. Politicas Publicas de Satde Bucal. Politica
Nacional de Satide Bucal. Indicadores de satde bucal (SB Brasil, SIAB). Atengdo Primaria em Satide Bucal.
Acolhimento e humanizagdo no atendimento. Planejamento das agdes conforme perfil epidemiolégico.
Territorializagdo: mapeamento de areas de risco. Educacdo em satide (grupos, escolas, comunidades).
Clinica Ampliada E Procedimentos. Diagnodstico e Planejamento. Anamnese e exame clinico (CPO-D, ceo-d).
Radiografias periapicais e interproximais. Elaboracdo de PTS (Plano de Tratamento Singular). Satide Bucal
Coletiva. Vigilancia em satide bucal (carie, fluorose, cancer bucal). Programas especificos: Satide na Escola
(PSE). Pré-natal odontolégico. Atencdo a grupos especiais (gestantes, diabéticos, idosos). Fluoretacao da
dgua e monitoramento. Biosseguranca e Gestdo de Residuos. NR-32 (Seguranca no Trabalho em Servigos de
Satde). Protocolos de esterilizacdo (autoclave, glutaraldeido). Descarte de residuos perfurocortantes e
quimicos; EPIs e EPCsem odontologia. Trabalho em equipe interdisciplinar. Integracdo com ACS,
enfermeiros e médicos. Reunides de equipe e discussdo de casos. Agdes intersetoriais (satide, assisténcia
social, educa¢do). Campanhas educativas. Gestao e Registros. SISAB (e-SUS APS): fichas de atendimento.
Relatérios mensais de producdo. Indicadores de desempenho (cobertura, produtividade).  Toépicos
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Especiais. Urgéncias odontolégicas (traumas, dor aguda). Satiide bucal do idoso e pessoas com deficiéncia.
Abordagem ao paciente com medo odontoldgico

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA

Conhecimentos Basicos de Satde Pablica: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Orgéanica do Sistema Unico de Satude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispoe sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da satde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagio da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e d4 outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengao Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gcov.br/bvs/saudelegis/gm /2017 /prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacdo: Avaliacdo do Paciente Endodéntico. Anamnese e Exame Clinico. Histéria clinica e
exame endodéntico completo. Avaliagdo de sinais e sintomas especificos. Exames Complementares.
Radiografias periapicais e testes de vitalidade pulpar. Doencas da Polpa e Tecidos Perirradiculares. Pulpite.
Pulpite reversivel e irreversivel. Necrose Pulpar. Lesdes Perirradiculares. Periodontite apical aguda e
cronica.  Abscesso periapical e fistula. Terapia Endodontica Convencional. = Acesso coronario,
instrumentagdo e obturagdo do sistema de canais radiculares. Terapia Endodéntica em Dentes Deciduos.
Técnicas e materiais especificos. Retratamento Endodontico. Indicagdes e técnicas. Cirurgia Endodontica.
Apicectomia e retrobturacdo. Materiais e Técnicas Endodonticas. Instrumentos Endodénticos. Limas
manuais e rotatérias. Materiais de Obturacao. Cimentos endodénticos e cones de guta-percha. Técnicas de
Obturacao. Técnica da condensacado lateral e vertical. Emergéncias Endodonticas. Dor Pés-Operatéria.
Abordagem clinica. Abscesso Agudo. Endodontia e Implantes Dentarios. Inter-relagdo e manejo clinico.
Etica e Legislacio em Endodontia. Indicadores de satide bucal (SB Brasil, SIAB). Atengao Priméria em Satde
Bucal. Acolhimento e humanizacdono atendimento. Planejamento das agdes conforme perfil
epidemiolégico. Territorializagdo: mapeamento de dreas de risco. Educagdo em sadde (grupos, escolas,
comunidades). Clinica Ampliada E Procedimentos. Diagnoéstico e Planejamento. Anamnese e exame clinico
(CPO-D, ceo-d). Radiografias periapicais e interproximais. Elaboracdo de PTS (Plano de Tratamento
Singular). Satde Bucal Coletiva. Vigildncia em satude bucal (carie, fluorose, cancer bucal). Programas
especificos: Sadde na Escola (PSE). Pré-natal odontolégico. Atencdo a grupos especiais (gestantes,
diabéticos, idosos). Fluoretacdo da dgua e monitoramento. Biosseguranca e Gestdo de Residuos. NR-
32 (Seguranca no Trabalho em Servicos de Satide). Protocolos de esterilizacdo (autoclave, glutaraldeido).
Descarte de residuos perfurocortantes e quimicos; EPIs e EPCs em odontologia. Trabalho em equipe
interdisciplinar. Integracdo com ACS, enfermeiros e médicos. Reunides de equipe e discussdo de casos.
Acodes intersetoriais (satide, assisténcia social, educacao). Campanhas educativas. Gestdo e Registros. SISAB
(e-SUS  APS): fichas de atendimento. Relatérios mensaisde producdo. Indicadores de
desempenho (cobertura, produtividade). Tépicos Especiais. Urgéncias odontoldgicas (traumas, dor aguda).
Satde bucal do idoso e pessoas com deficiéncia. Abordagem ao paciente com medo odontolégico.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA
Conhecimentos Basicos de Satde Pablica: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da satide, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e d4 outras
providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atengao Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisido de diretrizes para a
organizacao da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.cov.br/bvs/saudelegis/egm/2017/prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacio: Nocoes de Etica: Odontologia legal e deontologia, Cédigo de ética e resolugdes do CFO/
CRO. Anatomia de cabeca e pescoco. Histologia e embriologia. Medicina oral, odontologia hospitalar,
histéria da doenga, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia
social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencado, tratamentos dos principais problemas,
indices. Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acao das drogas; efeitos sobre o
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sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia, antissepsia e esterilizacdo. Anestesiologia: dor, sedacao,
anestesia local e geral. Biosseguranca e gerenciamento de residuos em clinica odontolégica. Estratégias
empregadas na prevencdo e no controle da carie dentdria com a tecnologia laser. O uso de selantes em
odontopediatria. Tratamento restaurador atraumatico em dontopediatria. Desenvolvimentos da dentigdo e
da oclusao. Hébitos bucais. Indicadores de risco para sinais e sintomas de disfuncdo temporomandibular e
bruxismo na infancia. Odonto- hebiatria: Atendimento odontolégico ao paciente adolescente. Tratamento
odontolégico de criancas com necessidades especiais. Criangas vitimas de maus-tratos. Fissuras
labiopalatinas. Biosseguranga e gerenciamento de residuos em clinica odontolégica. Ortodontia em
odontopediatria. Diagnoéstico e tratamento das alteragdes oclusais na dentadura decidua. Diagnéstico e
tratamento do apinhamento na dentadura mista. Indicadores de satide bucal (SB Brasil, SIAB). Atengao
Primaria em Satde Bucal. Acolhimento e humanizacdo no atendimento. Planejamento das acdes conforme
perfil epidemiolégico. Territorializagdo: mapeamento de areas de risco. Educagdo em satide (grupos,
escolas, comunidades). Clinica Ampliada E Procedimentos. Diagnéstico e Planejamento. Anamnese e exame
clinico (CPO-D, ceo-d). Radiografias periapicais e interproximais. Elaboracao de PTS (Plano de Tratamento
Singular). Satdde Bucal Coletiva. Vigildncia em satde bucal (carie, fluorose, cancer bucal). Programas
especificos: Sadde na Escola (PSE). Pré-natal odontolégico. Atencdo a grupos especiais (gestantes,
diabéticos, idosos). Fluoretacdo da 4gua e monitoramento. Biosseguranca e Gestdo de Residuos. NR-
32 (Seguranca no Trabalho em Servicos de Sadde). Protocolos de esterilizacdo (autoclave, glutaraldeido).
Descarte de residuos perfurocortantes e quimicos; EPIs e EPCs em odontologia. Trabalho em equipe
interdisciplinar. Integracdo com ACS, enfermeiros e médicos. Reunides de equipe e discussdo de casos.
Acodes intersetoriais (satde, assisténcia social, educacdo). Campanhas educativas. Gestdo e Registros. SISAB
(e-SUS APS): fichas de atendimento. Relatérios mensaisde producdo. Indicadores de
desempenho (cobertura, produtividade). Tépicos Especiais. Urgéncias odontoldgicas (traumas, dor aguda).
Satde bucal do idoso e pessoas com deficiéncia. Abordagem ao paciente com medo odontolégico.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTIA

Conhecimentos Basicos de Satide Puablica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Satude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da satide, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizacdo da Atencio Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/egm /2017 /prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacio: Nocdes de Etica: Odontologia legal e deontologia, Cédigo de ética e resolugdes do CFO/
CRO. Anatomia de cabeca e pescoco. Histologia e embriologia. Medicina oral, odontologia hospitalar,
histéria da doenga, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia
social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas,
indices. Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acao das drogas; efeitos sobre o
sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia, antissepsia e esterilizagdo. Anestesiologia: dor, sedagdo,
anestesia local e geral. Biosseguranca e gerenciamento de residuos em clinica odontolégica. Anatomia do
Periodonto, Epidemiologia das Doencas Periodontais, Placa e Calculo Dental, Microbiologia da Doenca
Periodontal, Microbiologia da Dor Periodontal. Fatores modificadores da Dor Periodontal. Doenca
Periodontal, Classificacio das Doencas Periodontais, Interacbes Endodontia e Periodontia, Genética
Relacionada, Trauma de Oclusdo, Doengas Sistémicas como Fatores de Risco, Exame do Paciente, Plano de
tratamento e Terapia Periodontais, Antibioticoterapia, Controle mecanico da placa, Cirurgia Periodontal.
Programas especificos: Satde na Escola (PSE). Pré-natal odontolégico. Atencdo a grupos especiais
(gestantes, diabéticos, idosos). Fluoretagdo da agua e monitoramento. Biosseguranca e Gestdo de Residuos.
NR-32 (Seguranca no Trabalho em Servios de Satide). Protocolos de esterilizagdo (autoclave,
glutaraldeido). Descarte de residuos perfurocortantes e quimicos; EPIs e EPCs em odontologia. Trabalho em
equipe interdisciplinar. Integracdo com ACS, enfermeiros e médicos. Reunides de equipe e discussdo de
casos. Acdes intersetoriais (satide, assisténcia social, educagdo). Campanhas educativas. Gestdo e Registros.
SISAB (e-SUS APS): fichas de atendimento. Relatérios mensais de producdo. Indicadores de
desempenho (cobertura, produtividade). Tépicos Especiais. Urgéncias odontoldgicas (traumas, dor aguda).
Satde bucal do idoso e pessoas com deficiéncia. Abordagem ao paciente com medo odontolégico
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ENFERMEIRO
Conhecimentos Basicos de Satade Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Sadde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protegdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagiao da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e da outras
providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.cov.br/bvs/saudelegis/em /2017 /prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formagao: Conhecimentos na area de formagao: Etica e legislagao profissional: Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e suas alteracdes (Resolucdo COFEN n° 564/2017). Lei do Exercicio
Profissional e suas altera¢des (Lei n° 7.498/1986). Fundamentos da Enfermagem. Histéria da enfermagem:
Evolucdo da profissao e principais contribuicdes. Organizacdo da rede de satdde. Assisténcia de
Enfermagem. Processo de enfermagem:Coleta de dados, diagndstico, planejamento, implementagdo e
avaliacdo. Técnicas basicas de enfermagem: Higiene e conforto do paciente. Administracdo de
medicamentos (vias orais, intramuscular, subcutanea, etc.). Curativos e cuidados com feridas. Aplicagdo de
calor e frio. Sinais vitais: Afericdo de temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial. Assisténcia em
emergéncias: Primeiros socorros e suporte basico de vida. Satde Coletiva e Atencdo Bésica. Programas de
satde publica: Estratégia Satide da Familia (ESF), Programa Nacional de Imunizacdo (PNI), entre outros.
Educacdao em satde: Promogdo da satide e prevencdo de doengas. Vigilancia em satide: Identificacdo e
notificagdo de doengas de notificagdo compulséria. Assisténcia em Especialidades. Enfermagem em clinica
médica: Cuidados com pacientes crénicos (diabetes, hipertensao etc.). Enfermagem em pediatria: Cuidados
com criancas e adolescentes. Enfermagem em obstetricia: Assisténcia a gestante, parturiente e puérpera.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal. Objetivos do pré-natal: Promover a satide da gestante e do feto.
Identificar e prevenir complicacdes durante a gravidez. A¢des em Enfermagem: Acolhimento e cadastro:
Realizagdo do primeiro contato com a gestante e preenchimento de fichas de cadastro. Afericao de sinais
vitais: Controle de pressao arterial, peso e altura. Coleta de exames: Coleta de sangue, urina e outros exames
solicitados pelo médico. Orienta¢des a gestante: Alimentacdo saudavel, cuidados com a higiene, importancia
do repouso e atividades fisicas. Prevencdo de infecches sexualmente transmissiveis (ISTs).
Acompanhamento do calendario vacinal: Verificagdo e aplicacdo de vacinas como dTpa (difteria, tétano e
coqueluche) e hepatite B. Conhecimentos sobre o Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI). Reducdo da
mortalidade infantil e da incidéncia de doengas na populagdo. Calendario Vacinal: Vacinas obrigatérias para
criancas e adolescentes, conforme faixa etaria. Esquemas de doses e reforcos. Vacinas do Calendéario Basico:
Criangas:( BCG (tuberculose), Hepatite B, Pentavalente (difteria, tétano, coqueluche, hepatite B e
Haemophilus influenzae tipo b), VIP/VOP (poliomielite), Rotavirus, pneumocécica 10-valente,
Meningocécica C, Febre amarela, Triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola), HPV (para meninas a partir
de 9 anos)). Adolescentes: (HPV (para meninos e meninas), dT (difteria e tétano), Hepatite B (para nao
vacinados), Triplice viral (para ndo vacinados ou com esquema incompleto), Meningocécica ACWY
(reforgo)). Atuagdo em Enfermagem na Vacinagdo. Preparacdo do ambiente: Organizagdo da sala de
vacinagdo, com higieniza¢do e disposicdo adequada dos insumos. Checagem de insumos: Verificagdo de
vacinas, seringas, agulhas, 4lcool 70%, algodado e caixas de descarte. Armazenamento e conservacdo das
vacinas: Controle de temperatura na cadeia de frio (geladeira ou caixa térmica). Monitoramento de prazos
de validade. Preparo da vacina: Leitura atenta do rétulo e bula. Diluicdo e reconstitui¢do, quando
necessario. Técnicas de administracdo: Via intramuscular (IM), subcutdnea (SC) ou oral, conforme
orientacdo do fabricante. Escolha do local de aplicacdo (ex.: vasto lateral da coxa para criancas menores de 2
anos). Registro da vacinacdo: Preenchimento da caderneta de vacinacao e do sistema de informagdo (ex.: SI-
PNI). Descarte de residuos: Segregagdo e descarte correto de seringas, agulhas e frascos de vacina. Educagao
em Satde e Orientacdo aos Pais e Adolescentes. Orienta¢des sobre a importancia da vacinagdo: Prevengdo
de doengas e protecao coletiva. Esclarecimento de dtividas: Reagdes adversas comuns (ex.: febre, dor local) e
cuidados poés-vacina. Controle de infeccGes: Higienizacdo das maos e uso de técnicas assépticas. Recusa
vacinal: Abordagem respeitosa e esclarecimento sobre os riscos da ndo vacinagdo. Preparacdo para o parto:
Orientacdo sobre sinais de trabalho de parto e cuidados no pds-parto. Realizagdo de grupos de gestantes e
promocao do vinculo familiar. Trabalho em Equipe Multidisciplinar. Conceito de equipe multidisciplinar:
Integracao de diferentes profissionais para o cuidado integral do paciente. Papel em Enfermagem na equipe:
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Atuacado sob supervisdo do enfermeiro, com foco na execucgdo de procedimentos e no apoio aos demais
profissionais. Integracdo com outros profissionais: Médicos: Apoio na realizagdo de consultas, exames e
procedimentos. Enfermeiros: Execucdo de atividades delegadas e participagdo no planejamento da
assisténcia. Assistentes sociais: Identificacdo de vulnerabilidades sociais e encaminhamento para outras
politicas publicas. Nutricionistas: Acompanhamento do estado nutricional da gestante e orientagdes sobre
alimentagdo. Psicélogos: Apoio emocional a gestante e a familia. Reunides de equipe: Participacdo em
discussdes de casos, planejamento de acdes e avaliacdo de resultados. Comunicacdo eficaz: Troca de
informagOes claras e precisas com a equipe. Registro adequado de dados no prontudrio do paciente.
Humanizac¢do no Pré-Natal. Acolhimento e vinculo: Estabelecimento de uma relacdo de confianga com a
gestante. Participagdo da familia: Envolvimento do parceiro e demais familiares no processo de pré-natal.
Protocolos de pré-natal: Seguimento das diretrizes do Ministério da Satide para o pré-natal de baixo e alto
risco. Fluxograma de atendimento: Encaminhamento para consultas, exames e especialistas conforme a
necessidade da gestante. Situagdes Especificas no Pré-Natal. Acompanhamento mais frequente e
encaminhamento para servigos especializados. Adolescentes gravidas: Abordagem diferenciada e apoio
psicossocial. Gestantes em situagdo de vulnerabilidade: Encaminhamento para programas sociais e
assistenciais. Enfermagem em sadde mental: Cuidados com pacientes psiquiatricos. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia: Atendimento a vitimas de trauma, queimaduras, parada cardiorrespiratéria etc.
Biosseguranga e Controle de Infeccdes. Normas de biosseguranca: Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs). Prevengdo e controle de infecgdes: Lavagem das médos, técnicas assépticas e esterilizagdo
de materiais. Descarte de residuos de satde: Segregagdo e destinagdo correta de residuos. Administracdao em
Enfermagem. Gestdo de recursos materiais: Controle de estoque e organizacdo de insumos. Supervisdo de
equipes: Lideranca e trabalho em equipe. Documentagdo em enfermagem: Registro de prontudrios e
relatérios. Humanizagao e Relacionamento Interpessoal. Comunica¢do com pacientes e familiares: Técnicas
de escuta ativa e empatia. Cuidados paliativos: Assisténcia a pacientes terminais e suas familias. Nogdes de
Informatica. Sistemas de informacao em satide: Uso de prontudrios eletronicos e sistemas de gestdo. Nogoes
bésicas de informatica: Uso de editores de texto, planilhas e e-mails. Lei n° 6.066 do Estado do Espirito Santo
- Regula a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde, no ambito do Estado do Espirito
Santo, estabelece normas de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude e dispde sobre as infracdes
sanitdrias e respectivo processo administrativo.

ENFERMEIRO ESF
Conhecimentos Basicos de Satide Pablica: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em/2017/prt2436_22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacao: Ftica e legislacdo profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e suas
alteracdes (Resolucdo COFEN n° 564/2017). Lei do Exercicio Profissional e suas alteracdes (Lei n°
7.498/1986). Fundamentos da Enfermagem. Histéria da enfermagem: Evolugdo da profissdo e principais
contribui¢des. Organizacao da rede de satde. Assisténcia de Enfermagem. Processo de enfermagem: Coleta
de dados, diagndstico, planejamento, implementagdo e avaliagdo. Técnicas basicas de enfermagem: Higiene
e conforto do paciente. Administragio de medicamentos (vias orais, intramuscular, subcutinea, etc.).
Curativos e cuidados com feridas. Aplicacdo de calor e frio. Sinais vitais: Afericdo de temperatura, pulso,
respiracdo e pressao arterial. Assisténcia em emergéncias: Primeiros socorros e suporte basico de vida.
Satde Coletiva e Atengdo Basica. Programas de satide publica: Estratégia Satide da Familia (ESF), Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI), entre outros. Educacdo em satde: Promocdo da satde e prevencdo de
doencas. Vigilancia em satide: Identificacdo e notificacdo de doencas de notificacdo compulsoéria.
Assisténcia em Especialidades. Enfermagem em clinica médica: Cuidados com pacientes crénicos (diabetes,
hipertensdo etc.). Enfermagem em pediatria: Cuidados com criancas e adolescentes. Enfermagem em
obstetricia: Assisténcia a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal.
Objetivos do pré-natal: Promover a satide da gestante e do feto. Identificar e prevenir complica¢des durante
a gravidez. A¢des em Enfermagem: Acolhimento e cadastro: Realizacao do primeiro contato com a gestante
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e preenchimento de fichas de cadastro. Aferigdo de sinais vitais: Controle de pressdo arterial, peso e altura.
Coleta de exames: Coleta de sangue, urina e outros exames solicitados pelo médico. Orienta¢oes a gestante:
Alimentagdo saudavel, cuidados com a higiene, importancia do repouso e atividades fisicas. Prevencdo de
infecgbes sexualmente transmissiveis (ISTs). Acompanhamento do calenddrio vacinal: Verificagdo e
aplicacdo de vacinas como dTpa (difteria, tétano e coqueluche) e hepatite B. Conhecimentos sobre o
Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Redugdo da mortalidade infantil e da incidéncia de doencas na
populagdo. Calendario Vacinal: Vacinas obrigatérias para criancas e adolescentes, conforme faixa etaria.
Esquemas de doses e reforcos. Vacinas do Calendario Basico: Criangas:( BCG (tuberculose), Hepatite B,
Pentavalente (difteria, tétano, coqueluche, hepatite B e Haemophilus influenzae tipo b), VIP/VOP
(poliomielite), Rotavirus, pneumocécica 10-valente, Meningocécica C, Febre amarela, Triplice viral
(sarampo, caxumba e rubéola), HPV (para meninas a partir de 9 anos)). Adolescentes: (HPV (para meninos e
meninas), dT (difteria e tétano), Hepatite B (para ndo vacinados), Triplice viral (para ndo vacinados ou com
esquema incompleto), Meningocécica ACWY (reforgo)). Atuagdo em Enfermagem na Vacinagdo. Preparagao
do ambiente: Organizacdo da sala de vacinagdo, com higienizacdo e disposi¢do adequada dos insumos.
Checagem de insumos: Verificacdo de vacinas, seringas, agulhas, dlcool 70%, algoddo e caixas de descarte.
Armazenamento e conservagdo das vacinas: Controle de temperatura na cadeia de frio (geladeira ou caixa
térmica). Monitoramento de prazos de validade. Preparo da vacina: Leitura atenta do rétulo e bula. Diluicao
e reconstituicdo, quando necessario. Técnicas de administragdo: Via intramuscular (IM), subcutanea (SC) ou
oral, conforme orientagdo do fabricante. Escolha do local de aplicagdo (ex.: vasto lateral da coxa para
criangas menores de 2 anos). Registro da vacinagdo: Preenchimento da caderneta de vacinagdo e do sistema
de informacdo (ex.: SI-PNI). Descarte de residuos: Segregacdo e descarte correto de seringas, agulhas e
frascos de vacina. Educacdo em Saude e Orientacdo aos Pais e Adolescentes. Orienta¢bes sobre a
importancia da vacinagdo: Prevencdo de doengas e protecao coletiva. Esclarecimento de dtvidas: Reagdes
adversas comuns (ex.: febre, dor local) e cuidados pés-vacina. Controle de infec¢des: Higienizagdo das maos
e uso de técnicas assépticas. Recusa vacinal: Abordagem respeitosa e esclarecimento sobre os riscos da ndo
vacinacdo. Preparacdo para o parto: Orientagdo sobre sinais de trabalho de parto e cuidados no pés-parto.
Realizagdo de grupos de gestantes e promocdo do vinculo familiar. Trabalho em Equipe Multidisciplinar.
Conceito de equipe multidisciplinar: Integracdo de diferentes profissionais para o cuidado integral do
paciente. Papel em Enfermagem na equipe: Atuagdo sob supervisdo do enfermeiro, com foco na execucao de
procedimentos e no apoio aos demais profissionais. Integragdo com outros profissionais: Médicos: Apoio na
realizacdo de consultas, exames e procedimentos. Enfermeiros: Execucdo de atividades delegadas e
participacdo no planejamento da assisténcia. Assistentes sociais: Identificacao de vulnerabilidades sociais e
encaminhamento para outras politicas ptblicas. Nutricionistas: Acompanhamento do estado nutricional da
gestante e orientagdes sobre alimentacdo. Psicélogos: Apoio emocional a gestante e a familia. Reunides de
equipe: Participacdo em discussdes de casos, planejamento de ac¢Oes e avaliagdo de resultados. Comunicacao
eficaz: Troca de informacdes claras e precisas com a equipe. Registro adequado de dados no prontuario do
paciente. Humanizagdo no Pré-Natal. Acolhimento e vinculo: Estabelecimento de uma relacdao de confianga
com a gestante. Participacdo da familia: Envolvimento do parceiro e demais familiares no processo de pré-
natal. Protocolos de pré-natal: Seguimento das diretrizes do Ministério da Satide para o pré-natal de baixo e
alto risco. Fluxograma de atendimento: Encaminhamento para consultas, exames e especialistas conforme a
necessidade da gestante. Situagdes Especificas no Pré-Natal. Acompanhamento mais frequente e
encaminhamento para servicos especializados. Adolescentes gravidas: Abordagem diferenciada e apoio
psicossocial. Gestantes em situagdo de vulnerabilidade: Encaminhamento para programas sociais e
assistenciais. Enfermagem em sadde mental: Cuidados com pacientes psiquiatricos. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia: Atendimento a vitimas de trauma, queimaduras, parada cardiorrespiratéria etc.
Biosseguranca e Controle de Infec¢des. Normas de biosseguranca: Uso de Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs). Prevengdo e controle de infecgdes: Lavagem das mados, técnicas assépticas e esterilizagdo
de materiais. Descarte de residuos de satde: Segregacdo e destinacdo correta de residuos. Administracao em
Enfermagem. Gestdo de recursos materiais: Controle de estoque e organizacdo de insumos. Supervisao de
equipes: Lideranca e trabalho em equipe. Documenta¢do em enfermagem: Registro de prontudrios e
relatérios. Humanizacdo e Relacionamento Interpessoal. Comunicacdo com pacientes e familiares: Técnicas
de escuta ativa e empatia. Cuidados paliativos: Assisténcia a pacientes terminais e suas familias. Nog¢Ges de
Informatica. Sistemas de informacao em satide: Uso de prontudrios eletronicos e sistemas de gestdo. Nogdes
basicas de informatica: Uso de editores de texto, planilhas e e-mails. Lei n° 6.066 do Estado do Espirito Santo
- Regula a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde, no ambito do Estado do Espirito
Santo, estabelece normas de promogdo, protecdo e recuperacdo da satde e dispde sobre as infragdes
sanitarias e respectivo processo administrativo.
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FARMACEUTICO
Conhecimentos Basicos de Satade Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protegdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagiao da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e da outras
providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.cov.br/bvs/saudelegis/em /2017 /prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacdo: Conhecimentos na drea de formacdo: Farmacologia: Farmacocinética e Farmacodindmica.
Neurofarmacos e farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos: sistema cardiovascular, urinério,
gastrointestinal, reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplédsica e
antiparasitdria. Inflamacdo e Imunomodulacdo. Hormonios e seus antagonistas. Vitaminas. Principios
basicos da toxicologia: tratamento de intoxicagdes. Farmacotécnica - Formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecénica: pds, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas.
Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetdveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de
liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em medicamentos. Farmécia
Hospitalar e Legislagdo Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Estrutura Organizacional e
fun¢Ges da Farmécia Hospitalar. Controle de Infec¢do. Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Terapia
Nutricional Parenteral. Protocolos Bésicos de Seguranca do Paciente. Legislacdo vigente para
medicamentos: estratégicos, genéricos, sob controle especial, especializados e da atengdo bésica.
Biosseguranga - Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Mapas de riscos ambientais. Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de satide. Lei n° 13.021, de 8 de agosto de 2014 que
dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas e suas alteragdes. Lei n° 13.021/2014 e
suas alteragéeS' Disp()e sobre 0 exercicio e a fiscalizagéo das atividades farmacéuticas E—E&Hd&meﬂtal

%fmaa&s—e—érregaﬂas—e—&s%s?eﬁ&abﬂié&d%—de—pfehsﬁeﬁa% Le1 n° 5. 991 / 1973 e suas alteragoes Dlspoe

sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Esta
lei traz conceitos importantes e regulamenta o licenciamento, a dispensagdo e a fiscalizacdo desses
produtos.  Portaria SVS/MS n° 344/1998 e suas alteracbes: Aprova o Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. E crucial entender as listas de substancias
controladas, as normas para prescrigdo, dispensagédo, escrituracdo e guarda desses medicamentos. Resolugao
RDC n° 44/2009 (ANVISA) e suas alteragdes: Dispde sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitdrio do funcionamento de farmécias e drogarias. Esta RDC estabelece os requisitos minimos para o
funcionamento desses estabelecimentos, visando a qualidade dos servigos e produtos. Resolu¢do RDC n°
67/2007 (ANVISA) e suas alteracdes: Dispde sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Prepara¢des Magistrais
e Oficinais para Uso Humano em farmacias. Se-e-concurse-envolver-atuacio-emfarmacia-de-manipulacie;
esta RDC-é-esseneial- Lei n° 6.066 do Estado do Espirito Santo - Regula a organizacdo e o funcionamento do
Sistema Unico de Satide, no ambito do Estado do Espirito Santo, estabelece normas de promogao, protegao e
recuperacdo da satide e dispde sobre as infragdes sanitarias e respectivo processo administrativo.

FISIOTERAPEUTA
Conhecimentos Basicos de Satde Pablica: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saide, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagao da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atencao Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacao da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saade (SUS) e suas alteragdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gcov.br/bvs/saudelegis/egm/2017/prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacdo: Conhecimento das principais patologias relevantes para a fisioterapia: Compreensao da
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fisiopatologia, etiologia, sinais e sintomas de condi¢des musculoesqueléticas (lesdes ortopédicas e
traumatolégicas, reumatolégicas), neurolégicas (AVC, lesdes medulares, neuropatias), cardiorrespiratérias
(DPOC, insuficiéncia cardiaca), pediatricas, geridtricas, gineco-obstétricas e outras que impactam a
funcionalidade e o movimento humano. Anatomia, Biomecanica, Fisiologia, Biologia e Histologia.
Fisioterapia: conceituagdo, recursos, avaliacdo, exame, diagnodstico, objetivos e tratamento. Conhecimentos
Bésicos em Eletrotermofototerapia: em Recursos Terapéuticos Manuais; em Cinesioterapia. Atengdo
Fisioterapéutica em Sadde Coletiva. Atendimento nas fases Pré e Pés-operatérias nas Diversas Patologias.
Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Fisioterapia nas disfungdes posturais. Fisioterapia em
Traumatologia e Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Pediatria. Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia
em Geriatria. Ftica e Legislacao Profissional do Fisioterapeuta. Assisténcia fisioterapéutica no ambito do
Sistema Unico de Satde - SUS. Politica Nacional de Promocdo da Satde: Objetivos; Diretrizes; Estratégias;
Acoes especificas. Interpretagdo de exames complementares relevantes: andlise de laudos de exames de
imagem (radiografias, ressondncias magnéticas, tomografias), exames laboratoriais, eletrocardiogramas,
espirometrias e outros que auxiliam no diagndstico médico e que fornecem informagdes importantes para a
avaliacdo e o tratamento fisioterapéutico. Nogbes de urgéncia e emergéncia: Reconhecimento de sinais de
alerta e situacdes que demandam interven¢do imediata, bem como a capacidade de realizar procedimentos
bésicos de suporte a vida e acionar os servigos adequados. Principios da bioética e sua aplicagdo na
fisioterapia: Autonomia: Respeitar o direito do paciente de tomar decisdes informadas sobre seu
tratamento. Beneficéncia: Agir no melhor interesse do paciente. Nao maleficéncia: Evitar causar dano ao
paciente. Justica: Garantir a equidade no acesso e na distribuicdo de recursos e tratamentos. Questdes éticas
especificas da pratica fisioterapéutica: Dilemas relacionados ao consentimento informado,
confidencialidade, terminalidade da vida, pesquisa envolvendo seres humanos na area da reabilitacdo, uso
de tecnologias e recursos, e a relagdo profissional-paciente. Decreto - Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969 e
suas alteracdes, que regulamenta a profissdo de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional. Lei n° 6.316, de 17 de
dezembro de 1975 e suas alteragdes que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional, do COFFITO.

FONOAUDIOLOGO
Conhecimentos Béasicos de Satde Publica: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Orgéanica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condi¢Ses para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em /2017 /prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formagdo: Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacado da profissao
de fonoaudidlogo, e determina outras providéncias e suas alteragdes. Audiologia: Neuroantomofisiologia da
audigdo, nogdes bdasicas de acustica e psicoactstica. Avaliacdo audiolégica. Imitanciometria. Triagem
auditiva neonatal. Avaliacdo eletrofisiol6gica. Processamento auditivo central e patologias do sistema
auditivo. Prevencdo e intervencdo audiolégica no idoso e na satde do trabalhador. Fala e Linguagem:
Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especialidades. Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem: teorias, desenvolvimento tipico da linguagem, desenvolvimento fonolégico, desenvolvimento
da linguagem escrita, envelhecimento e linguagem. Avaliagdo da linguagem. Disttirbios de Linguagem.
Fungbes cognitivas e fungdes executivas. Desenvolvimento linguistico e fonolégico. Alteragbes da
linguagem na infdncia. Aprendizagem e seus transtornos. Bases biolégicas para aquisi¢do da linguagem,
distarbios de linguagem e seus aspectos clinicos, avaliagdo, diagnéstico diferencial, prevencao, intervencdo
e abordagens terapéuticas nos distirbios da Linguagem Infantil, adulto e idosos; desvio fonolégico,
transtornos de leitura e escrita, distarbios de fluéncia, afasias, dislexias. Motricidade Oral:
Anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacdo dos érgdos fonoarticulatérios e das fungdes
neurovegetativas. Diagnostico, diagnéstico diferencial, prevencdo, intervencdo e conduta terapéutica
Fonoaudiolégica nas alteragdes de respiracdo, sucgdo, mastigagdo, degluticio e fala. Intervengdo
Fonoaudiolégica nas alteragdes da articulagdo tempormandibular, em pacientes submetidos a Cirurgia
Ortognatica; na Paralisia Facial; e em pacientes Queimados. Frénulo Lingual: avaliacdo e classificacao.
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Sindromes craniofaciais e o desenvolvimento Motor oral. Doencas neuromusculares. Cancer de boca e
orofaringe. Tratamento e Reabilitagio das Disfagias Orofaringeas. Atuagdo Fonoaudiolégica em
Neonatologia, no Adulto e no Idoso. Voz: Anatomofisiologia da laringe e fisiologia da producdo vocal.
Conceito de voz normal e classificacdo dos distarbios vocais e seus aspectos clinicos. Avaliacdo da voz,
diagnéstico diferencial, prevencao, intervenc¢do e conduta terapéutica nos distarbios vocais. Voz em cancer
de cabeca e pescoco. Laringectomias. Fonoaudiologia aplicada a Neonatologia: Desenvolvimento sensoério-
motor oral e das funcgbes estomatognaticas, reflexos orais, conceito, etiopatogenia e repercussdes das
principais patologias em neonatos, prematuridade e aleitamento materno. Avaliacdo, diagndstico
diferencial, prevencdo, intervencdo e conduta fonoaudiolégica. A atuacdo do fonoaudiélogo na édrea da
audigdo: conhecimento do sistema auditivo. Anatomia e fisiologia. Vias auditivas e a fisiologia da audicao e
do equilibrio. Avaliagdo audiolégica: anamnese, inspecao otolégica e a variedade de testes (audiometria
tonal e vocal, medidas de imitidncia actstica, emissdes otoactsticas e potenciais evocados auditivos (PEATE,
P300, MMN)). Avaliacdao do processamento auditivo central e vestibular basica. Patologias da audicao:
diferentes tipos e etiologias de perdas auditivas, zumbido, distarbios do processamento auditivo central,
otites, otosclerose e outras condi¢des. Implicagdes para a comunicagdo. Intervengao: selecdo e adaptacao de
aparelhos de amplificacdo sonora individual. Conhecimento de implante coclear e outras tecnologias
assistivas. Reabilitagdo auditiva para diferentes populagdes e condi¢des. Gerenciamento do zumbido e a
atuacdo em programas de conservacdo auditiva. Neurologia: Neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos
distarbios fonoaudiolégicos, SNC/Periférico, especializagdo e fungdes hemisféricas. Aspectos clinicos,
fatores etiolégicos, classificacao, repercussdes motoras, linguisticas e cognitivas das doengas degenerativas,
disartrias, afasias, dispraxias, apraxias e disfagias. Intervencao Hospitalar: avaliacdo clinica e complementar,
diagnoéstico diferencial, prevencdo, intervencdo e conduta terapéutica nos casos de neonatos, criangas,
adolescentes, adultos e idosos hospitalizados em enfermarias e unidades de terapia intensiva. Satde
Coletiva: Sistema Unico de Satude e atuacdo da fonoaudiologia na satde publica. Promocdo de satude e
producdo do cuidado em Fonoaudiologia. Organizagdo de servigos em Fonoaudiologia. Atencdo basica.
Atuacao Fonoaudiolégica no Ntcleo de Apoio a Satde da Familia (NASF). Aleitamento materno e atuacdo
Fonoaudiolégica. Redes de atengdo a satide e Fonoaudiologia. Legislacdo e Normas Fonoaudiolégicas.
Legislacdo pertinente e principios éticos.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Conhecimentos Béasicos de Satde Pablica: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condi¢Ses para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias) e suas alteracdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em /2017 /prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacdo: Avaliacdo do Paciente Cardiolégico. Anamnese e exame fisico em cardiologia.
Interpretagdo de exames complementares: ECG, ecocardiograma, teste ergométrico. Doenga Arterial
Coronariana (DAC). Angina estavel e instavel. Infarto agudo do miocardio (IAM): diagnéstico e tratamento.
Sindromes coronarianas agudas (SCA). Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia cardiaca com fracdo de ejecdo
reduzida (ICFEr) e preservada (ICFEp). Tratamento farmacolégico e ndo farmacolégico. Arritmias
Cardiacas. Fibrilagdo atrial e flutter atrial. Taquicardias supraventriculares e ventriculares. Sindrome de
Wolff-Parkinson-White (WPW). Valvulopatias. Estenose e insuficiéncia aértica e mitral. Prolapso da valva
mitral. Doencas do Pericardio. Pericardite aguda e cronica. Tamponamento cardiaco. Cardiomiopatias.
Cardiomiopatia dilatada, hipertréfica e restritiva. Doengas da Aorta. Aneurisma e dissec¢do da aorta.
Hipertensdao Arterial Sistémica (HAS). Diagnoéstico, classificacdo e tratamento. Crise hipertensiva e
emergéncias hipertensivas. Doengas Vasculares Periféricas. Doenca arterial obstrutiva periférica (DAOP).
Trombose venosa profunda (TVP) e embolia pulmonar (TEP). Cardiologia Intervencionista. Cateterismo
Cardiaco. Angiografia coronariana e ventriculografia. Intervencbes percutdneas: angioplastia e stent.
Procedimentos Eletrofisiol6gicos. Estudo eletrofisiologico e ablacdo por cateter. Implante de marcapasso e
cardiodesfibrilador (CDI). Cardiologia Pediatrica. Cardiopatias Congénitas. Comunicacao interatrial (CIA) e
interventricular (CIV). Tetralogia de Fallot e transposi¢do das grandes artérias. Avaliagdo e Manejo.
Diagnéstico e tratamento de cardiopatias congénitas. Emergéncias Cardiolégicas. Parada

57


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES ﬂ
IBADE

Cardiorrespiratéria (PCR). Suporte basico e avangado de vida (SBV e SAV). Edema Agudo Pulmonar (EAP).
Diagnoéstico e tratamento. Choque Cardiogénico. Manejo clinico e suporte hemodindmico. Exames
Complementares. Eletrocardiograma (ECG). Interpretacdo de ECG em diferentes contextos clinicos.
Ecocardiograma. Modos: unidimensional, bidimensional e Doppler. Teste Ergométrico e Cintilografia
Miocérdica. Indica¢bes e interpretacdo de resultados. Ressondncia Magnética Cardiaca e Tomografia
Computadorizada. Aplicagdes em cardiologia. Prevencao e Reabilitacao Cardiovascular. Prevenc¢do Priméria
e Secundaria. Controle de fatores de risco: hipertensdo, diabetes, dislipidemia. Reabilitagdo Cardiaca.
Programas de exercicios e acompanhamento multidisciplinar. Cardio-Oncologia. Cardiotoxicidade
relacionada a quimioterapia e radioterapia. Cardiologia na Gestacdo. Manejo de cardiopatias na gestante.
Codigo de Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional (Lei n°® 3.268/1957 e suas alteracdes). Regulamentagao
do exercicio da medicina no Brasil. Atribui¢des e responsabilidades do médico. Inscricdo e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Lei de Diretivas Antecipadas de Vontade (Lei n° 10.241/1999 e
alteracdes e Resolugdo CFM n° 1.995/2012). Direito do paciente a decidir sobre tratamentos médicos.
Testamento vital e cuidados paliativos. Lei de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018 e suas
altera¢des). Tratamento de dados pessoais de pacientes. Sigilo e seguranca da informagdo em satide.
Resolucoes do Conselho Federal de Medicina (CFM). Resolugdes sobre telemedicina, pericia médica e
prontuério eletronico. Normas para pesquisa envolvendo seres humanos. Especificas. Declaracdo de Obito:
manual de instrugdes para preenchimento do Ministério da Satde (2022). A Relacdo Médico-Paciente: O
modelo de relacdo médico-paciente ao longo da histéria. Comunicacao eficaz e empatica. Confidencialidade
e privacidade. O sigilo médico e suas exce¢des. Vulnerabilidade e protecao de pacientes vulneraveis.

MEDICO
Conhecimentos Basicos de Satide Puablica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagao da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e da outras
providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em /2017 /prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formagao: Conhecimentos na drea de formacdo: Interpretagao clinica do hemograma, diagndstico
diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico
diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Distarbios da Coagulagdo. Arritmias. Diagnéstico
diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Doengas do pericardio. Insuficiéncia
cardiaca. Hipertensdo arterial. Doencas coronarianas. Doenca valvar cardiaca. Doencas da aorta. Doenga
arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva croénica.
Tabagismo. Pneumotérax. Doenca pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias.
Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pulmdo. Trombo embolia pulmonar. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Sarcoidose. Avaliacao clinica da funcado renal. Importancia clinica do exame simples de
urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infec¢es urinarias. Doengas
glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Distirbios hidroeletroliticos. Doencas da prostata.
Hemorragia digestiva. Doengas do esofago. Doenga ulcero péptica. Gastrites. Doengas funcionais do
tubodigestivo. Doenga inflamatéria intestinal. Diagnoéstico diferencial das sindromes disabsortivas.
Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer de estdomago. Cancer de célon. Cancer de pancreas. Pancreatites.
Sindromeslctéricas. Hepatites. Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida
por drogas. Diagnédstico diferencial da cirrose hepatica. Tumores hepéaticos. Doengas da vesicula e vias
biliares. Diabetes mellitus. Diagnéstico diferencial e tratamento das dislipidemias. Obesidade e desnutrigdo.
Doengas da adrenal. Doengas da tireoide. Doencas da hipéfise. Doencas do metabolismo 6sseo. Alcoolismo.
Doencas infectoparasitarias. AIDS e suas complica¢des. Infeccbes sexualmente transmissiveis. Dengue.
Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite.
Febre reumatica. Esclerodermia. Artrite reumatoide. Vasculites. Lipus eritematoso sistémico. Doenga mista
do tecido conjuntivo. Sindrome de Sjogren. Fibromialgia. Gota e outras artropatias por cristais.
Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Deméncias. Esclerose multipla.
Esclerose lateral amiotréfica. Hipovitaminoses. Intercorréncias clinicas dos pacientesoncolégicos.
Alimentagdo: nutricao, anemias, necessidades e higiene alimentar. Distrofias: desnutri¢do proteico-calérica,
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raquitismo carencial. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contraindicacdes, reacdo vacinal. Intoxica¢oes
Exdgenas: barbitiricos, entorpecentes. Envenenamentos agudos. Feridas, abscessos, pequenas cirurgias e
suturas. Queimaduras. Manejo do grande queimado. Urgéncias e emergéncias clinicas; emergéncias em
diabéticos; atendimento pré-hospitalar as urgéncias psiquidtricas; traumatismo cranioencefalico;
traumatismos abdominais; técnicas de imobilizacgdo e remocgdo para transporte de paciente
politraumatizado. Politica integral de atengdo as urgéncias. Regulacao médica das urgéncias. Suporte basico
de vida. Suporte avancado de vida. Pericia oficial em satde do servidor publico municipal. Auditorias e
sindicancias médicas. Promogao de satude. Codigo de FEtica Médica. Lei do Exercicio Profissional (Lei n°
3.268/1957 e suas alteragdes). Regulamentacdo do exercicio da medicina no Brasil. Atribuicdes e
responsabilidades do médico. Inscricdo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Lei de
Diretivas Antecipadas de Vontade (Lei n° 10.241/1999 e alteragdes e Resolugdo CFM n° 1.995/2012). Direito
do paciente a decidir sobre tratamentos médicos. Testamento vital e cuidados paliativos. Lei de Protegdo de
Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018 e suas alteragdes). Tratamento de dados pessoais de pacientes. Sigilo e
seguranga da informacdo em satide. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM). Resolucdes sobre
telemedicina, pericia médica e prontudario eletronico. Normas para pesquisa envolvendo seres humanos.
Especificas. Declaragao de Obito: manual de instrucdes para preenchimento do Ministério da Satde (2022).
A Relacdo Médico-Paciente: O modelo de relacdo médico-paciente ao longo da histéria. Comunicagdo eficaz
e empatica. Confidencialidade e privacidade. O sigilo médico e suas exce¢des. Vulnerabilidade e protecdo
de pacientes vulneraveis.

MEDICO DERMATOLOGISTA
Conhecimentos Basicos de Satide Puablica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdao da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satde e da outras
providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atencado Basica Portaria Ne 2.436, de 21 de setembro de
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em /2017 /prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacao: Dermatologia Clinica: Dermatoses inflamatérias (dermatite atépica, dermatite de contato,
psoriase, liquen plano, rosacea, lipus eritematoso, esclerodermia), doengas infecciosas da pele (bacterianas,
virais, fangicas, parasitdrias), tumores cutdneos (benignos e malignos, incluindo melanoma e carcinomas
nao melanoma), acne e doengas relacionadas, doencas das unhas, doencas do cabelo e couro cabeludo,
urticaria e angioedema, doengas bolhosas, disttrbios da pigmentacdo, genodermatoses. Principios basicos
da cirurgia dermatoldgica, técnicas cirtirgicas (excisdo, curetagem, eletrocauterizacao, criocirurgia), laser em
dermatologia, peelings quimicos, preenchimento cutdneo. Dermatologia Pediatrica: Dermatoses neonatais,
dermatites da infdncia, infec¢Ges cutdneas na infancia, nevos e tumores da infdncia, genodermatoses
pediétricas. Cosmiatria: Envelhecimento cutaneo, fotoprotecdo, cosméticos e dermocosmeéticos,
procedimentos para rejuvenescimento facial e corporal. Micologia: Micoses superficiais e profundas,
diagnostico laboratorial das micoses. Hansenfase: Epidemiologia, clinica, diagndstico, tratamento e controle
da hanseniase. IST: Principais doencas sexualmente transmissiveis com manifestacdes dermatolégicas,
diagnostico e tratamento. Urgéncias Dermatolégicas: Condigdes dermatolégicas que requerem atendimento
imediato. Bioética e Legislagdo: Aspectos éticos e legais da prética dermatolégica. Fotodermatologia: Efeitos
da radiagdo ultravioleta na pele, fotodermatoses, prevencdo do céncer de pele. Imunodermatologia:
Mecanismos imunoldgicos das doencas de pele, doencas autoimunes com manifestagdes cutaneas.
Terapéutica Dermatolégica: Farmacologia dos medicamentos tépicos e sistémicos utilizados em
dermatologia. Dermatopatologia: Correlacdo clinico-patolégica das doencas de pele, interpretacdo de
bidpsias cutaneas. Psicodermatologia: Interrelacdo entre doencas de pele e aspectos psicolégicos.
Queimaduras. Manejo do grande queimado. Urgéncias e emergéncias clinicas. Politica integral de atencdo as
urgéncias. Regulacdo médica das urgéncias. Suporte basico de vida. Suporte avangado de vida. Pericia
oficial em satde do servidor publico municipal. Auditorias e sindicadncias médicas. Promocao de satde.
Codigo de Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional (Lei n° 3.268/1957 e suas alteragdes). Regulamentagao
do exercicio da medicina no Brasil. Atribui¢des e responsabilidades do médico. Inscricdo e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Lei de Diretivas Antecipadas de Vontade (Lei n° 10.241/1999 e
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alteracdes e Resolugdo CFM n° 1.995/2012). Direito do paciente a decidir sobre tratamentos médicos.
Testamento vital e cuidados paliativos. Lei de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018 e suas
alteracdes). Tratamento de dados pessoais de pacientes. Sigilo e seguranca da informacgdo em satde.
Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM). Resolucdes sobre telemedicina, pericia médica e
prontudrio eletronico. Normas para pesquisa envolvendo seres humanos. Especificas. Declaragao de Obito:
manual de instrucdes para preenchimento do Ministério da Satde (2022). A Relagdo Médico-Paciente: O
modelo de relacao médico-paciente ao longo da histéria. Comunicacao eficaz e empatica. Confidencialidade
e privacidade. O sigilo médico e suas exce¢des. Vulnerabilidade e protecdo de pacientes vulneraveis.

MEDICO DO TRABALHO
Conhecimentos Basicos de Satde Pablica: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Sadde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispoe sobre as condicGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e da outras
providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atencado Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em /2017 /prt2436_22 09 2017.html. Conhecimentos na
drea de formagado: Agravos a saide do trabalhador: Satde mental; Sistemas sensoriais; respiratério e
cardiovascular; Cancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e
reprodutivo; Doencas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho: Responsabilidades em relagdo a
seguranga e satide ocupacional; Satide ocupacional como um direito humano; Convengdes da Organizacao
Internacional do Trabalho; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relacoes
trabalhistas e gestdo de recursos humanos: Dos direitos de associacdo e representacdo; Acordo e dissidios
coletivos de trabalho e disputas individuais sobre satide e seguranca ocupacional; Satde e seguranca no
local de trabalho; Emprego precario. O sistema previdenciério brasileiro (Decreto no 3.048/99): Prestagoes
do regime geral de previdéncia social; Das prestagdes do acidente de trabalho e da doenca profissional; Da
comunicacdo do acidente; Das disposi¢cdes diversas relativas ao acidente de trabalho; Da habilitacao e
reabilitacdo profissional; Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial; Doencas
profissionais e do trabalho; Classificagdo dos agentes nocivos; Formulérios de informacées; Nexo técnico
epidemiolégico. Bioestatistica: Nogdes de probabilidade e representagdo grafica; Tabulacdo dos dados;
Estatistica descritiva; Amostragem; Testes de hipdtese e inferéncia estatistica; Intervalo de confianga;
Andlise de dados categoricos; Taxas, razdes e indices. Bioética: Principios fundamentais; direitos e deveres
do médico; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Atestado e boletim médicos; Pericia médica;
Pesquisa médica; Coédigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional: Método
epidemiolégico aplicado a satde e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemiolégicas de
avaliacdo da exposicdo; Medidas de exposicdo no local de trabalho; Medicao dos efeitos das exposicoes;
Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. Ergonomia: Principios de ergonomia e
biomecanica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Analise ergondmica de atividades;
Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo; Prevengdo de disttirbios relacionados ao
trabalho. Gestdo ambiental e satide dos trabalhadores: Relagdes entre satide ambiental e ocupacional; Satide
e seguranca ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; Gestdo em
satde: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de satde nos locais de
trabalho. Pericias médicas judiciais: Exame clinico e anamnese ocupacional; Analise das condigdes de
trabalho; Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de satide ocupacional:
Normas regulamentadoras; Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doengas relacionadas
ao trabalho; Inspecdo médica dos locais de trabalho. Protecao e promocado da satde nos locais de trabalho:
Programas preventivos; Avaliacdo do risco em satde; Condicionamento fisico e programas de aptidao;
Programas de nutrigdo; A sadde da mulher; Protecdo e promogdo de satide; Doencas infecciosas; Programas
de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestdo do estresse. Programa de prevencdo de riscos
ambientais: Higiene ocupacional; Prevencdo de acidentes; politica de seguranca, lideranca e cultura;
Protecdo Pessoal. Toxicologia: Toxicologia e Epidemiologia; Monitoracdo bioldgica; Toxicocinética;
Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética; Toxicodinamica dos agentes quimicos.
Codigo de Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional (Lei n° 3.268/1957 e suas alteragdes). Regulamentagao
do exercicio da medicina no Brasil. Atribui¢des e responsabilidades do médico. Inscricdo e registro no
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Conselho Regional de Medicina (CRM). Lei de Diretivas Antecipadas de Vontade (Lei n° 10.241/1999 e
alteracdes e Resolugdo CFM n° 1.995/2012). Direito do paciente a decidir sobre tratamentos médicos.
Testamento vital e cuidados paliativos. Lei de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018 e suas
alteracdes). Tratamento de dados pessoais de pacientes. Sigilo e seguranca da informacgdo em satde.
Resolucoes do Conselho Federal de Medicina (CFM). Resolugdes sobre telemedicina, pericia médica e
prontudrio eletronico. Normas para pesquisa envolvendo seres humanos. Especificas. Declaragao de Obito:
manual de instru¢des para preenchimento do Ministério da Satde (2022). A Relagdo Médico-Paciente: O
modelo de relacao médico-paciente ao longo da histéria. Comunicacdo eficaz e empatica. Confidencialidade
e privacidade. O sigilo médico e suas exce¢des. Vulnerabilidade e protecdo de pacientes vulneraveis.

MEDICO ESF
Conhecimentos Basicos de Satade Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Sadde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 de Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em/2017/prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
drea de formacao: Principios e Fundamentos da Atencdo Primdria a Satde (APS) e da Estratégia Satide da
Familia (ESF): Histdrico e evolucao da APS no Brasil e no mundo. Conceitos, principios e diretrizes da APS.
A ESF como modelo de organizacao da APS. Territério, adscricdo de clientela e longitudinalidade do
cuidado. O papel dos diferentes profissionais da equipe de satide da familia. Processo Satide-Doencga e
Determinantes Sociais da Satde: Modelos explicativos do processo satide-doenca. Os determinantes sociais
da satde e seu impacto nas condicdes de vida e satide da populacdo. Iniquidades em satide. Abordagem
Integral e Longitudinal da Satde: Cuidado centrado na pessoa e na familia. Visdo ampliada das
necessidades de satide. Acompanhamento longitudinal ao longo do ciclo de vida. Promocdo da Sadde e
Prevencdo de Doencas e Agravos: Estratégias de promocdo da satide em nivel individual e coletivo.
Prevencdo primadria, secunddria e terciaria. Rastreamento populacional e individualizado. Manejo Clinico na
APS: Abordagem sindromica e por problemas. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas na APS. Manejo
de condicGes prevalentes em adultos (hipertensdo, diabetes, dislipidemia, obesidade, tabagismo, etc.),
criangas (infecgGes respiratorias, diarreia, etc.), gestantes (pré-natal de baixo risco) e idosos. Satide Mental na
APS: Rastreamento e manejo inicial dos transtornos mentais mais comuns (depressdo, ansiedade).
Estratégias de apoio psicossocial. Articulacdo com a rede de atengdo psicossocial. Atengdo a Satde Sexual e
Reprodutiva: Planejamento familiar, contracepgdo. Atencao ao pré-natal de baixo risco. Saide da mulher, do
homem e da populagdo LGBTQIA+. Prevencdo de infecgdes sexualmente transmissiveis. Imunizages:
Calendério vacinal, manejo da cadeia de frio, orientacdes sobre vacinagdo. Crescimento e Desenvolvimento
Infantil e Puericultura: Marcos do desenvolvimento infantil. Avaliacdo do crescimento. Orientacdo aos pais
sobre aleitamento materno, alimentagdo complementar e cuidados gerais. Satide do Idoso: Avaliagdo
multidimensional do idoso. Manejo de condicdes cronicas prevalentes no envelhecimento. Rastreamento de
sindromes geriatricas. Atencdo Domiciliar: Indicacdes e modalidades da atencdo domiciliar. Cuidados
paliativos na APS. Urgéncias e Emergéncias na APS: Reconhecimento e manejo inicial das urgéncias e
emergéncias mais comuns na APS. Critérios de encaminhamento. Planejamento Familiar: Métodos
contraceptivos, aconselhamento em planejamento familiar. Abordagem Familiar e Comunitaria: Genograma
e ecomapa. Visita domiciliar. Diagnéstico comunitario. Estratégias de intervencao comunitaria. Trabalho em
Equipe Multiprofissional: Ndcleo Ampliado de Satide da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB). Discussao
de casos, matriciamento e projetos terapéuticos singulares. Educagdo em Satde: Metodologias participativas
de educagdo em satide para individuos e grupos. Avaliacdo e Monitoramento em Satide: Indicadores de
satde na APS. Avaliacdo da qualidade dos servigos. Prontuario eletroénico do cidaddo. Vigilancia em Sadde
na APS: Notificacdo de agravos. Acdes de prevencdo e controle de doengas transmissiveis. Bioética e
Aspectos Legais: Principios bioéticos aplicados a APS. Aspectos legais da pratica médica na ESF. Satde
Mental na APS: Rastreamento, diagnéstico e manejo inicial dos transtornos mentais mais comuns na
Atencao Primaria (depressdo, ansiedade, transtornos psicéticos, uso prejudicial de alcool e outras drogas).
Estratégias de apoio psicossocial individual e em grupo. Articulagdo com a Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS). Manejo de crises. Violéncia contra a Mulher, Idosos, Criancas e Adolescentes: Identificacdo de sinais
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e sintomas de violéncia nas diferentes faixas etarias. Acolhimento e escuta qualificada das vitimas.
Notificacdo compulsoria. Fluxos de encaminhamento para a rede de protecao. Estratégias de prevencao da
violéncia no territério. Satide de Idosos: Avaliacdo geridtrica abrangente (funcional, cognitiva, afetiva e
social). Manejo de sindromes geriatricas (fragilidade, quedas, incontinéncias). Atengdo as condigdes cronicas
prevalentes no idoso. Cuidados paliativos. Satide de Criancas e Adolescentes: Atencdo integral & satide na
infAncia e adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento saudéavel. Imunizacdes. Aleitamento materno e
alimentacdo complementar. Satide escolar. Atencdo a problemas de comportamento e saide mental na
infancia e adolescéncia. Trabalho em Equipe e no Territério: Dindmica do trabalho em equipe
multiprofissional na ESF e com o NASF-AB. Comunicagdo e colaboracdo interprofissional. Mapeamento e
conhecimento do territério. Diagnéstico comunitario participativo. Planejamento e interven¢des em sadde
no territério. Mobilizagdo social e trabalho em rede. Cédigo de Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional
(Lei n°® 3.268/1957 e suas alteracdes). Regulamentagdo do exercicio da medicina no Brasil. Atribuicdes e
responsabilidades do médico. Inscricdo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Lei de
Diretivas Antecipadas de Vontade (Lei n° 10.241/1999 e alteragdes e Resolugdo CFM n° 1.995/2012). Direito
do paciente a decidir sobre tratamentos médicos. Testamento vital e cuidados paliativos. Lei de Protecao de
Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018 e suas alteragdes). Tratamento de dados pessoais de pacientes. Sigilo e
seguranca da informacdo em satide. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM). Resolucdes sobre
telemedicina, pericia médica e prontuario eletronico. Normas para pesquisa envolvendo seres humanos.
Especificas. Declaragao de Obito: manual de instrucdes para preenchimento do Ministério da Satde (2022).
A Relagao Médico-Paciente: O modelo de relagdo médico-paciente ao longo da histéria. Comunicacdo eficaz
e empatica. Confidencialidade e privacidade. O sigilo médico e suas exce¢des. Vulnerabilidade e protecdo
de pacientes vulneraveis.

MEDICO GINECOLOGISTA
Conhecimentos Basicos de Satide Puablica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da satde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagao da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atencao Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizacao da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteragdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em/2017/prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacdo: Consultério Ginecolégico. Exame ginecolégico e preventivo (Papanicolau). Métodos
contraceptivos: hormonais, DIU, esterilizacdo cirtrgica. Planejamento familiar e aconselhamento
reprodutivo. Doencas Benignas da Mama. Mastalgia, nédulos mamarios e fibroadenoma. Rastreamento e
diagndstico do cancer de mama. Doengas Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis (ISTs). Corrimentos
vaginais: candidiase, vaginose bacteriana, tricomoniase. ISTs: HPV, herpes genital, sifilis, gonorreia e
clamidia. Doengas do Trato Genital Inferior. Vulvovaginites e cervicites. Lesdes precursoras do cancer de
colo uterino. Endometriose e Adenomiose. Diagnéstico e tratamento clinico e cirdrgico. Classificagdo,
sintomas e tratamento de miomas uterinos. Climatério e Menopausa. Sintomas e terapia de reposi¢do
hormonal. Osteoporose e prevencdo de doencas cardiovasculares. Infertilidade. Causas, investigacdo e
tratamento. Técnicas de reproducdo assistida. Pré-Natal. Rotinas e exames do pré-natal de baixo e alto risco.
Vacinacao e suplementacdo na gestacdo. Alteracdes Fisiologicas da Gestagdo E Complicacbes na Gestagdo.
Adaptagdes maternas e fetais. Hipertensdo gestacional e pré-eclampsia. Diabetes gestacional. Ameaca de
abortamento e abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro da placenta.
Infeccdes na Gestacao. Sifilis, HIV, toxoplasmose, rubéola e citomegalovirus. Infeccao urinéria na gestagdo.
Parto e Puerpério. Fisiologia do trabalho de parto. Parto normal e cesédrea: indica¢cdes e condutas.
Complicacdes no parto: distécias, hemorragias pds-parto. Cuidados no puerpério e aleitamento materno.
Gestagdo de Alto Risco e Emergéncias Obstétricas. Gestagdo multipla. Restricdo de crescimento fetal.
Oligoamnio e polidramnio. Eclampsia e sindrome HELLP. Ruptura uterina e embolia amniética. Oncologia
Ginecologica. Cancer de colo uterino, endométrio e ovario. Rastreamento e tratamento. Cirurgia
Ginecoloégica. Histerectomia e laparoscopia ginecoldgica. Correcdo de incontinéncia urindria e prolapsos
genitais. Ftica e Legislagio em Ginecologia e Obstetricia. Direitos reprodutivos e aborto legal.
Consentimento informado e diretivas antecipadas de vontade. Satide da Mulher no SUS: Politicas e
programas de satide da mulher no Sistema Unico de Satide, incluindo a Rede Cegonha, o rastreamento de
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cancer de colo do ttero e mama, a atencdo ao aborto legal e a assisténcia integral a satide sexual e
reprodutiva. Epidemiologia das Condigdes Ginecolégicas e Obstétricas: Estudo da prevaléncia, incidéncia e
fatores de risco das principais condi¢des ginecoldgicas (infeccdes, canceres, endometriose) e obstétricas
(complicacdes na gravidez, parto e puerpério) na populacdo. Planejamento Familiar na Satide Publica:
Acesso e oferta de métodos contraceptivos no SUS, aconselhamento em planejamento familiar e a
importancia da autonomia da mulher na escolha do método. Prevencdo de Cancer Ginecoldgico:
Rastreamento organizado do céncer de colo do ttero (Papanicolau) e de mama (mamografia), estratégias de
prevencgdo primadria (vacinagdo contra HPV). Atengdo Materno-Infantil na Satde Publica: Programas de
acompanhamento pré-natal, assisténcia ao parto e puerpério na rede publica, aleitamento materno e
cuidados com o recém-nascido. Violéncia Sexual e Doméstica: Identificacdo, acolhimento e encaminhamento
de mulheres em situagdo de violéncia, conforme os protocolos do SUS. Satide Sexual e Reprodutiva de
Adolescentes e Grupos Especificos: Abordagem das necessidades especificas de satide sexual e reprodutiva
de adolescentes, mulheres com deficiéncia, populacdo LGBTQIA+ e outros grupos vulneraveis. Gestao e
Politicas Pablicas em Ginecologia e Obstetricia: Organizagdo dos servicos de ginecologia e obstetricia na
rede publica, financiamento, avaliacdo e indicadores de satide. Trabalho em Equipe e no Territério:
Dinamica do trabalho em equipe multiprofissional na ESF e com o NASF-AB. Comunicagdo e colaboragao
interprofissional. Mapeamento e conhecimento do territério. Diagndstico comunitario participativo.
Planejamento e intervencdes em satide no territério. Mobilizagao social e trabalho em rede. Cédigo de Etica
Meédica. Lei do Exercicio Profissional (Lei n°® 3.268/1957 e suas alteracdes). Regulamentagdo do exercicio da
medicina no Brasil. Atribuicoes e responsabilidades do médico. Inscrigdo e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM). Lei de Diretivas Antecipadas de Vontade (Lei n° 10.241/1999 e altera¢des e Resolugao
CFM n° 1.995/2012). Direito do paciente a decidir sobre tratamentos médicos. Testamento vital e cuidados
paliativos. Lei de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018 e suas alteracdes). Tratamento de dados
pessoais de pacientes. Sigilo e seguranca da informagdo em satide. Resolugdées do Conselho Federal de
Medicina (CFM). Resolucdes sobre telemedicina, pericia médica e prontuario eletronico. Normas para
pesquisa envolvendo seres humanos. Especificas. Declaragio de Obito: manual de instrugdes para
preenchimento do Ministério da Satide (2022). A Relagdo Médico-Paciente: O modelo de relagdo médico-
paciente ao longo da histéria. Comunicacdo eficaz e empatica. Confidencialidade e privacidade. O sigilo
médico e suas exce¢des. Vulnerabilidade e protegdo de pacientes vulneraveis.

MEDICO NEUROLOGISTA
Conhecimentos Basicos de Satide Pablica: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em/2017/prt2436_22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacdo: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia
dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das
afec¢des neurolégicas: deméncias e distarbios da atividade cortical superior, comas e outros disttrbios do
estadoda consciéncia; distarbios do movimento; distarbio do sono. Doenca cerebrovascular. Doencas
neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural; doengas téxicas e metabdlicas; tumores; doencas
desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neurolégica no contexto da infeccdo pelo
HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestagdes neuroldgicas das doencgas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia.
Indicacdes e interpretagdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos
neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear
aplicada a neurologia. Disttirbios psiquidtricos no ambito da neurologia. Neurologia na Atencdo Primaria a
Satde (APS): Abordagem das queixas neuroldgicas mais comuns na APS, como cefaleias, tonturas,
lombalgias e neuropatias periféricas. Rastreamento de sinais de alerta para condi¢des neurolégicas mais
graves que necessitam de encaminhamento. Protocolos de encaminhamento para a neurologia
especializada. Manejo de condi¢Ges neurolégicas cronicas estaveis na APS. Principais Doencas Neurolégicas
no SUS: Epidemiologia, diagndstico e manejo no SUS das doengas neuroldgicas de maior prevaléncia e
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impacto na satide publica, como acidente vascular cerebral (AVC), epilepsia, doenca de Parkinson,
demeéncias (incluindo Alzheimer), esclerose multipla e cefaleias. Fluxos de cuidado e acesso aos diferentes
niveis de aten¢do. Rede de Atengdo a Satde (RAS) em Neurologia: Organizagdo dos servigos de neurologia
no SUS, incluindo a APS, atencdo ambulatorial especializada, servicos hospitalares (agudos e de
reabilitagdo) e a articulacdo entre eles. Niveis de complexidade da assisténcia neurolégica e critérios de
referéncia e contrarreferéncia. Reabilitacdo Neurolégica no SUS: Acesso e modalidades de reabilitagdo para
pacientes com sequelas neurolégicas (fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia). O papel do Ntcleo
Ampliado de Satide da Familia e Atengdo Basica (NASF-AB) na reabilitagdo. Urgéncias e Emergéncias
Neurolégicas no SUS: Manejo inicial do AVC, estado de mal epiléptico e outras emergéncias neuroldgicas
na rede de urgéncia e emergéncia. Protocolos de atendimento e organizacdo do fluxo de pacientes. Politicas
Publicas e Legislagdo em Neurologia: A Politica Nacional de Atencdo Integral as Pessoas com Doengas Raras
e outras politicas relacionadas a assisténcia neuroldgica no SUS. Diretrizes e portarias ministeriais relevantes
para a neurologia. Educagdo em Satide e Promogdo da Satde Neurolégica: Acdes de educagdo para a
prevencdo de doengas neurolégicas (como o AVC) e para a promogdo da satide de pessoas com condigdes
neurologicas cronicas. Trabalho em Equipe e no Territério: Dindmica do trabalho em equipe
multiprofissional na ESF e com o NASF-AB. Comunicagdo e colaboragado interprofissional. Mapeamento e
conhecimento do territério. Diagnéstico comunitario participativo. Planejamento e intervencdes em satide
no territério. Mobilizagdo social e trabalho em rede. Codigo de Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional
(Lei n°® 3.268/1957 e suas alteracdes). Regulamentagdo do exercicio da medicina no Brasil. Atribuicdes e
responsabilidades do médico. Inscricdo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Lei de
Diretivas Antecipadas de Vontade (Lei n° 10.241/1999 e alteragdes e Resolucdo CFM n° 1.995/2012). Direito
do paciente a decidir sobre tratamentos médicos. Testamento vital e cuidados paliativos. Lei de Protecdo de
Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018 e suas alteragdes). Tratamento de dados pessoais de pacientes. Sigilo e
seguranga da informacdo em satide. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM). ResolugGes sobre
telemedicina, pericia médica e prontudario eletronico. Normas para pesquisa envolvendo seres humanos.
Especificas. Declaracdo de Obito: manual de instrucdes para preenchimento do Ministério da Satde (2022).
A Relacdo Médico-Paciente: O modelo de relacdo médico-paciente ao longo da histéria. Comunicagdo eficaz
e empatica. Confidencialidade e privacidade. O sigilo médico e suas exce¢des. Vulnerabilidade e protegao
de pacientes vulneraveis.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Conhecimentos Basicos de Satde Pablica: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em/2017/prt2436_22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacao: Avaliacdo do Paciente Otorrinolaringolégico. Anamnese e Exame Fisico. Histdria clinica e
exame fisico otorrinolaringolégico. Avaliacdo de sinais e sintomas especificos. Exames Complementares.
Audiometria, videonasofibrolaringoscopia e tomografia computadorizada. Doengas do Ouvido. Otites.
Otite média aguda e cronica. Otite externa. Perda Auditiva. Hipoacusia condutiva e neurossensorial.
Zumbido e Vertigem. Diagnoéstico e tratamento. Doengas do Nariz e Seios Paranasais. Rinite e Sinusite.
Rinite alérgica e sinusite aguda e cronica. Obstrugdo Nasal. Desvio de septo e hipertrofia de cornetos.
Epistaxe. Diagnéstico e tratamento. Doencas da Garganta e Laringe. Faringite e Amigdalite. Diagnéstico e
tratamento. Disfonia. Diagnéstico e tratamento. Apneia Obstrutiva do Sono. Diagndstico e tratamento.
Doencas da Cabeca e Pescogo. Tumores de Cabeca e Pescogo. Diagnoéstico e tratamento. Linfadenopatias
Cervicais. Diagnoéstico e tratamento. Emergéncias Otorrinolaringolégicas. Corpo Estranho em Ouvido,
Nariz e Garganta. Diagnéstico e tratamento. Epistaxe Grave. Diagnoéstico e tratamento. Cirurgias
Otorrinolaringolégicas. Adenoidectomia, amigdalectomia e septoplastia. Organizagdo da linha de cuidado
em otorrinolaringologia. Acesso da populacdo aos diferentes niveis de atengdo no SUS. Protocolos clinicos
existentes e as doencas mais prevalentes na rede publica (otites, rinites, faringites, perdas auditivas e
condicdes que necessitam de intervengdes cirdrgicas como adenoamigdalectomias e septoplastias).
Conhecimento sobre os fluxos de encaminhamento. Exames complementares disponiveis no SUS e as
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diretrizes clinicas para o tratamento das diversas condi¢des otorrinolaringolégicas. Trabalho em Equipe e no
Territério: Dindmica do trabalho em equipe multiprofissional na ESF e com o NASF-AB. Comunicacao e
colaboracdo interprofissional. Mapeamento e conhecimento do territério. Diagndstico comunitario
participativo. Planejamento e intervengdes em satide no territério. Mobilizagdo social e trabalho em rede.
Codigo de Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional (Lei n°® 3.268/1957 e suas alteracdes). Regulamentagao
do exercicio da medicina no Brasil. Atribui¢des e responsabilidades do médico. Inscricdo e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Lei de Diretivas Antecipadas de Vontade (Lei n° 10.241/1999 e
alteracdes e Resolugdo CFM n° 1.995/2012). Direito do paciente a decidir sobre tratamentos médicos.
Testamento vital e cuidados paliativos. Lei de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018 e suas
altera¢Ges). Tratamento de dados pessoais de pacientes. Sigilo e seguranca da informacdo em satde.
Resolucoes do Conselho Federal de Medicina (CFM). Resolugdes sobre telemedicina, pericia médica e
prontuério eletronico. Normas para pesquisa envolvendo seres humanos. Especificas. Declaracdo de Obito:
manual de instrucdes para preenchimento do Ministério da Satde (2022). A Relagdo Médico-Paciente: O
modelo de relacao médico-paciente ao longo da histéria. Comunicacao eficaz e empatica. Confidencialidade
e privacidade. O sigilo médico e suas exce¢des. Vulnerabilidade e protecdo de pacientes vulneraveis.

MEDICO ORTOPEDISTA
Conhecimentos Basicos de Satde Pablica: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e da outras
providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em /2017 /prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacdo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia
ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacao,
diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo
causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular.
Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto.
Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto,
que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades
angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada:
TC, RM, US. Navegagdo. Propedéutica e tratamento das afec¢des degenerativas que acometem o esqueleto
axial e apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afeccbes da
coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias
em traumato-ortopedia e emergéncias traumatoortopédicas. Doencas osteometabdlicas. Fraturas e LesGes
Ortopédicas. Trauma Pediatrico. Caracteristicas do Trauma em Criangas. Diferencas anatémicas e
fisiol6gicas. Abordagem especifica para fraturas em criancas. Maus-Tratos e Trauma Na&o Acidental.
Identificacdo e notificagdo. Reabilitacdo e Complicacdes. Reabilitagdo Pés-Trauma. Fisioterapia e
recuperacdo funcional. Complica¢cdes Tardias. Osteoartrose poés-traumatica e deformidades residuais.
Trauma em Situacdes Especiais. Trauma em idosos e gestantes. Ftica e Legislagio em Traumatologia.
Afecgdes ortopédicas comuns na infancia (Epifisidlise proximal do fémur, Poliomielite fase aguda e croénica,
Tuberculose osteoarticular, Paralisia obstétrica, Osteomielite aguda e cronica, Pioartrite, Anomalias
congénitas). Ortopedia do adulto (cervicobraquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do
escaleno anterior e costela cervical, Ombro doloroso, Lombociatalgias, artrite degenerativa da coluna lombo-
sacra, Hérnia de disco, Espondilélise, Espondilolistese, Tumores 6sseos benignos e malignos). Anatomia e
radiologia em ortopedia e traumatologia (Anatomia do sistema osteoarticular, Radiologia, tomografia,
ressondncia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular). Anatomia do sistema muscular.
Anatomia dos vasos e nervos. Trabalho em Equipe e no Territério: Dindmica do trabalho em equipe
multiprofissional na ESF e com o NASF-AB. Comunicagdo e colaboracgdo interprofissional. Mapeamento e
conhecimento do territério. Diagnéstico comunitario participativo. Planejamento e intervengdes em sadde
no territério. Mobilizacéo social e trabalho em rede. Cédigo de Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional
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(Lei n°® 3.268/1957 e suas alteracoes). Regulamentagdo do exercicio da medicina no Brasil. Atribuicdes e
responsabilidades do médico. Inscricdo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Lei de
Diretivas Antecipadas de Vontade (Lei n° 10.241/1999 e alterac¢oes e Resolugdo CFM n° 1.995/2012). Direito
do paciente a decidir sobre tratamentos médicos. Testamento vital e cuidados paliativos. Lei de Protegdo de
Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018 e suas alteragdes). Tratamento de dados pessoais de pacientes. Sigilo e
seguranga da informacdo em satide. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM). ResolucGes sobre
telemedicina, pericia médica e prontuario eletronico. Normas para pesquisa envolvendo seres humanos.
Especificas. Declaracdo de Obito: manual de instrucdes para preenchimento do Ministério da Satide (2022).
A Relacao Médico-Paciente: O modelo de relagdo médico-paciente ao longo da histéria. Comunicacdo eficaz
e empatica. Confidencialidade e privacidade. O sigilo médico e suas exce¢des. Vulnerabilidade e protegao
de pacientes vulneraveis.

MEDICO PEDIATRA
Conhecimentos Basicos de Satde Pablica: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispoe sobre as condigdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da satide, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagao da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e da outras
providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em /2017 /prt2436_22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacdo: Atenc¢do ao Recém-Nascido. Cuidados no Periodo Neonatal, incluindo o exame fisico do
recém-nascido, a triagem neonatal (teste do pezinho, orelhinha, coragdozinho) e as orientagdes sobre
aleitamento materno a familia. As possiveis Complicacdes Neonatais, como ictericia, hipoglicemia,
hipotermia, infeccbes (sepse, meningite, sifilis congénita) e asfixia perinatal com encefalopatia hipdxico-
isquémica, sdo importantes. A aten¢do a Prematuridade e ao Baixo Peso ao Nascer, com suas complicagdes
associadas (displasia broncopulmonar, retinopatia da prematuridade) e o seguimento ambulatorial, também
sdo cruciais. Crescimento e Desenvolvimento englobam o Acompanhamento do Crescimento com as curvas
(peso, altura, perimetro cefélico) e a identificacdo de desnutricdo e obesidade infantil, assim como os Marcos
do Desenvolvimento, a avaliagdo neuropsicomotora e as intervengdes precoces em caso de atrasos. A
Puericultura aborda orienta¢des sobre alimentagado, vacinagdo, prevencgdo de acidentes, acompanhamento de
rotina e identificacdo de problemas de satide. As Doencas Pediatricas Comuns incluem as infecciosas
(respiratérias, gastrointestinais, exantemdticas, meningites) e as cronicas (asma, alergias, diabetes tipo 1,
doencas reumatolégicas), além das hematolégicas e oncolégicas (anemias, leucemias, tumores),
cardiovasculares (cardiopatias congénitas, sopros) e renais e uroldgicas (ITU, sindrome nefrética). As
Doencas Endécrinas como hipotireoidismo e alteragdes da puberdade também sdo relevantes. Nas
Emergéncias Pediatricas, destacam-se a parada cardiorrespiratéria, o choque e a desidratacdo, as
convulsdes, as intoxicagbes e acidentes. Por fim, as Imuniza¢des, com o calendario vacinal e as
contraindica¢des, completam o contetddo. Redes de cuidado, com a Atencao Primaria a Satide (APS) como
porta de entrada preferencial e coordenadora do cuidado. bAPS: agdes de promogao da satde, prevengdo de
doencas, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, imunizacdo e o manejo das condi¢des de
satide mais prevalentes na infancia, infec¢des respiratorias e gastrointestinais. Estratégia Satide da Familia
(ESF) e o papel central nesse nivel de atengdo, com equipes multiprofissionais atuando no territério. Casos
que demandam maior complexidade e o referenciamento da Atengdo Secundaria (consultas com
especialistas, exames complementares). Aten¢do Terciaria (internagdes hospitalares, procedimentos de alta
complexidade). Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde da Crianca (PNAISC). Rede Cegonha e
qualificagdo o cuidado em todas as fases da vida infantil, da gestacdo até a adolescéncia, com foco na
redugdo da mortalidade infantil e na promogdo do desenvolvimento integral. Pediatria de articulagdo com
outros servicos e politicas. Casos de violéncia ou vulnerabilidade e a educacdo (satide escolar). O desafio
constante é garantir o acesso universal e equitativo a um cuidado pediatrico de qualidade em todos os
niveis de atencao. Trabalho em Equipe e no Territério: Dindmica do trabalho em equipe multiprofissional na
ESF e com o NASF-AB. Comunicacdo e colaboracao interprofissional. Mapeamento e conhecimento do
territério. Diagnéstico comunitdrio participativo. Planejamento e interven¢des em satde no territério.
Mobilizagdo social e trabalho em rede. Cédigo de Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional (Lei n°
3.268/1957 e suas alteragdes). Regulamentacdo do exercicio da medicina no Brasil. Atribuicdes e
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responsabilidades do médico. Inscricdo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Lei de
Diretivas Antecipadas de Vontade (Lei n° 10.241/1999 e alteragdes e Resolugdo CFM n° 1.995/2012). Direito
do paciente a decidir sobre tratamentos médicos. Testamento vital e cuidados paliativos. Lei de Protegdo de
Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018 e suas alteragdes). Tratamento de dados pessoais de pacientes. Sigilo e
seguranga da informacdo em satide. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM). ResolucGes sobre
telemedicina, pericia médica e prontuario eletronico. Normas para pesquisa envolvendo seres humanos.
Especificas. Declaragao de Obito: manual de instrucdes para preenchimento do Ministério da Satde (2022).
A Relacdao Médico-Paciente: O modelo de relagdo médico-paciente ao longo da histéria. Comunicacdo eficaz
e empatica. Confidencialidade e privacidade. O sigilo médico e suas exce¢des. Vulnerabilidade e protegao
de pacientes vulneraveis.

MEDICO PSIQUIATRA
Conhecimentos Basicos de Satade Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Orgéanica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condi¢Ses para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e da outras
providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em/2017/prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacao: Avaliacao Psiquiatrica. Entrevista Psiquidtrica. Técnicas de entrevista e estabelecimento
de rapport. Histéria clinica e exame do estado mental. Semiologia Psiquidtrica. Sintomas e sinais
psiquiétricos: delirios, alucinacées, alteracdes do humor. Avaliagdo de risco (suicidio, agressividade).
Transtornos Mentais Comuns. Transtornos de Humor. Depressdao maior e distimia. Transtorno bipolar (tipo
I e II). Transtornos de Ansiedade. Transtorno de ansiedade generalizada (TAG). Transtorno do panico e
agorafobia. Transtorno obsessivo-compulsivo (TOC). Transtorno de estresse pds-traumatico (TEPT).
Transtornos Psicéticos. Esquizofrenia e transtornos esquizoafetivos. Transtornos delirantes. Transtornos
Relacionados ao Uso de Substancias. Dependéncia e abstinéncia de é&lcool, tabaco e outras drogas.
Tratamento e abordagem multidisciplinar. Transtornos Neurocognitivos. Deméncias (Alzheimer, vascular,
frontotemporal). Delirium (confusdo aguda). Transtornos da Personalidade. Transtorno de personalidade
borderline. Transtorno de personalidade antissocial. Transtornos Alimentares. Anorexia nervosa e bulimia
nervosa. Transtorno de compulsdo alimentar. Transtornos do Sono. Insénia e hipersonia. Apneia do sono e
parassonias. Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Transtorno do
espectro autista (TEA). Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). Transtornos de
Ansiedade e Humor na Infancia. Depressao infantil e ansiedade de separacdo. Transtornos Disruptivos.
Transtorno de conduta e transtorno opositivo-desafiador. Emergéncias Psiquiatricas. Crise Aguda de
Ansiedade e Panico. Manejo farmacolégico e ndo farmacolégico. Ideagdo Suicida e Tentativa de Suicidio.
Avaliacdo de risco e intervencdo. Agitacdo Psicomotora e Agressividade. Contengdo quimica e mecénica.
Intoxicacdes e Abstinéncia. Sindromes de abstinéncia (alcool, benzodiazepinicos). Overdose de drogas e
medicamentos. Tratamentos em Psiquiatria. ~Farmacoterapia. = Antidepressivos, antipsicéticos,
estabilizadores de humor e ansioliticos. Efeitos colaterais e monitoramento. Psicoterapias. Terapia cognitivo-
comportamental (TCC). Psicanalise e terapias de apoio. Internacdo e Tratamento Involuntério. Critérios para
internacdo compulséria. Reforma Psiquidtrica e a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS): Histérico da
reforma psiquidtrica no Brasil, os principios da Lei n® 10.216/2001, a organizagdo da RAPS e os diferentes
tipos de CAPS (CAPS I, CAPS II, CAPS 111, CAPS AD, CAPS i). Modelo de Atengdo Psicossocial: A 16gica da
desinstitucionalizacdo, o projeto terapéutico singular (PTS), o matriciamento, o apoio matricial, a clinica
ampliada e o trabalho interdisciplinar. Funcionamento do CAPS: As atividades oferecidas (atendimento
individual e em grupo, oficinas terapéuticas, visitas domiciliares, assembleias, etc.), o acolhimento e a
avaliacdo inicial, o plano de cuidado, o manejo de crises e as internagdes (em parceria com hospitais gerais).
Condigdes de Satide Mental Atendidas no CAPS: O manejo dos transtornos mentais graves e persistentes
(esquizofrenia, transtorno bipolar, depressdo grave, etc.), os transtornos relacionados ao uso de substancias
(alcool e outras drogas), os transtornos da infancia e adolescéncia, e outras condicdes de sofrimento
psiquico. Interven¢des no CAPS: A farmacoterapia, as psicoterapias (individual e em grupo), as oficinas
terapéuticas, as atividades de reabilitacao psicossocial (geracdo de renda, moradia, etc.), o apoio a familia e a
articulagdo com a rede intersetorial (satde, assisténcia social, educacdo, etc.). Trabalho em Rede: A
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importancia da articulagdo com outros servigos da RAPS (CAPS, ambulatérios, hospitais, residéncias
terapéuticas, etc.) e com outros setores (CRAS, CREAS, escolas, etc.). Legislagdo e as Politicas Ptblicas: A Lei
da Reforma Psiquiatrica, as portarias e resolu¢des do Ministério da Satde relacionadas a satide mental, o
Codigo de Etica Profissional e os direitos dos usudrios dos servicos de satide mental. Emergéncias
Psiquiatricas: Manejo de crises e situagdes de emergéncia, incluindo ideacao suicida e agitagdo psicomotora.
Avaliacdo dos Servigos: Os indicadores de qualidade dos CAPS, os instrumentos de avalia¢do da satisfacao
dos usudrios e a importancia do controle social. Medidas de seguranga e internacao psiquiatrica. Psiquiatria
Comunitaria. Rede de atengdo psicossocial (RAPS). Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS). Etica e
Legislacdo em Psiquiatria. Lei da Reforma Psiquidtrica (Lei n° 10.216/2001). Direitos dos pacientes com
transtornos mentais. Trabalho em Equipe e no Territério: Dindmica do trabalho em equipe multiprofissional
na ESF e com o NASF-AB. Comunicagdo e colaboragdo interprofissional. Mapeamento e conhecimento do
territério. Diagnostico comunitdrio participativo. Planejamento e interven¢des em satde no territdrio.
Mobilizagdo social e trabalho em rede. Cédigo de Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional (Lei n°
3.268/1957 e suas alteragdes). Regulamentacdo do exercicio da medicina no Brasil. Atribui¢des e
responsabilidades do médico. Inscricdo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Lei de
Diretivas Antecipadas de Vontade (Lei n° 10.241/1999 e alteragdes e Resolugdo CFM n° 1.995/2012). Direito
do paciente a decidir sobre tratamentos médicos. Testamento vital e cuidados paliativos. Lei de Protecdo de
Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018 e suas alteracdes). Tratamento de dados pessoais de pacientes. Sigilo e
seguranga da informacdo em satide. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM). Resolugdes sobre
telemedicina, pericia médica e prontudario eletronico. Normas para pesquisa envolvendo seres humanos.
Especificas. Declaracdo de Obito: manual de instrucdes para preenchimento do Ministério da Satde (2022).
A Relacdo Médico-Paciente: O modelo de relacdo médico-paciente ao longo da histéria. Comunicagdo eficaz
e empatica. Confidencialidade e privacidade. O sigilo médico e suas exce¢des. Vulnerabilidade e protegao
de pacientes vulneraveis.

NUTRICIONISTA
Conhecimentos Basicos de Satide Puablica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condi¢Ses para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em /2017 /prt2436 22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacio: Nocoes de Etica. Codigo de ética e resolugdes CFN/CRN. Epidemiologia Nutricional.
Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungbes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Fisiopatologia,
abordagem nutricional e dietoterapia nas seguintes situagdes: no cancer, na obesidade, na desnutricdo, nos
transtornos alimentares, nas cirurgias, em pacientes criticos e nas enfermidades dos seguintes sistemas:
digestivo, pulmonar, cardiovascular, renal, endocrinolégico, hematolégico e imunolégico. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizacdo de tabelas de
alimentos. Alimentagcdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacdo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional
nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo
de atividades educativas em nutricao. Avaliagdo e diagndstico nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional. Técnicas de medicao. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populacio.
Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos. Selegdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardépios.
Higiene de alimentos. Digestdao, absor¢do e metabolismo de macro, micronutrientes e fibras. Andlise
microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas
dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes
nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Conservacdo de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Nutricao em
saude publica. Andlise dos distirbios nutricionais como problemas de satide ptublica. Problemas
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nutricionais em popula¢cdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Erros inatos do metabolismo. Alergias e
intolerancias. Interacdo farmaconutriente e nutriente- nutriente. Nutricdo no envelhecimento. Bromatologia.
Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas,
lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Lei n°® 8.234/1991 e suas alteragdes: Regulamenta a
profissao de nutricionista. Lei n® 11.346/2006 e suas altera¢des: Cria o Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SISAN). Resolugdo CFN n° 600/2018 e suas alterac¢des: Estabelece as diretrizes para
o exercicio da profissio de Nutricionista e define as areas de atuacdo. Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018 e suas alteracdes). Portarias e Leis relacionadas a politicas de
saide e alimentagdo no SUS, como a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN), o Guia
Alimentar para a Populagdo Brasileira, e outras diretrizes especificas para programas como o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Legislacdo sanitdria e de alimentos (Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA). Lei Municipal n° 1879/199 - Cédigo Municipal Sanitério Castelo-ES e suas
alteragdes. Lei Municipal n° 3.685/2016 - Dispde sobre a obrigatoriedade da prévia inspegdo e fiscalizagdo
dos produtos de origem animal no &mbito do municipio de Castelo de d4 outras providéncias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Conhecimentos Basicos de Satde Pablica: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispoe sobre as condigdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da satide, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagao da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e da outras
providéncias) e suas alteracdes. Politica Nacional de Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 de Setembro de
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em /2017 /prt2436_22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formacao: Conhecimentos na drea de formacdo: Fundamentos teéricos da Terapia Ocupacional e sua
aplicacdo em diferentes contextos sociais; Conceitos basicos e histérico da Terapia Ocupacional; Modelos e
abordagens utilizadas na pratica terapéutica ocupacional. Etica e legislagdo aplicada a Terapia Ocupacional.
Principios e técnicas de avaliacdo e diagnéstico em Terapia Ocupacional; Instrumentos e técnicas de
avaliagdo ocupacional; Andlise de demandas e necessidades da populacdo atendida; Elaboracdo de
diagnosticos ocupacionais e formulacdo de planos de intervencdo; Intervencdo terapéutica ocupacional;
Terapia ocupacional aplicada a criangas, adultos e idosos; Estratégias de intervencdo em terapia ocupacional
para pessoas com deficiéncia fisica, intelectual ou sensorial; Abordagem terapéutica ocupacional em
pacientes com transtornos mentais; Terapia ocupacional aplicada a reabilitagdo e reintegragdo social de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social; Estratégias terapéuticas utilizadas em diferentes contextos
(clinico, comunitério, escolar, etc.); Adaptacao de atividades e ambientes para promogao da autonomia e
inclusdo social. Trabalho em equipe e interdisciplinaridade; Papel do terapeuta ocupacional na equipe
multidisciplinar; Comunicagdo e colaboracdo com outros profissionais da area da satide e assisténcia social.
Etica e responsabilidade profissional em terapia ocupacional. Elaboragdo e implementagio de projetos
terapéuticos ocupacionais. Politicas publicas, assisténcia social e terapia ocupacional; Conhecimento das
politicas sociais e programas de assisténcia social do municipio; Elaboracdo e execucdo de projetos
terapéutico ocupacionais voltados para a populagdo vulneravel; Participacdo em redes de apoio e
articulacdo com outros servigos da assisténcia social, saide e eeducacdo.Terapia Ocupacional na Sadde
Publica: Atencdo Priméria a Satde (APS): Avaliagdo e intervencdo em satde funcional, promocao de estilos
de vida saudaveis, prevencdo de agravos, reabilitacdo de condi¢des de satide prevalentes, apoio matricial a
outras equipes. Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS): Atuacao nos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS)
em diferentes modalidades, Residéncias Terapéuticas, servigos de urgéncia e emergéncia, promovendo a
reabilitagdo psicossocial, a autonomia e a inclusdo social de pessoas com sofrimento psiquico e transtornos
mentais. Reabilitacdo Fisica: Atuagdo em servigos de reabilitagdo de diferentes niveis de complexidade,
promovendo a recuperagdo funcional, a adaptacdo e o uso de tecnologia assistiva para pessoas com
deficiéncias fisicas e motoras. Satide da Crianga e do Adolescente: Intervencdo precoce, estimulagdo do
desenvolvimento infantil, atuagdo em casos de transtornos do neurodesenvolvimento, deficiéncias e outras
condicdes de satde. Satde do Idoso: Promogdo do envelhecimento ativo, prevencgdo de quedas, manutengao
da funcionalidade e qualidade de vida. Gestdo e Politicas Publicas: Participacdo na elaboracdo e
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implementagdo de politicas ptblicas de satide, gestdo de servicos e programas. Decreto-Lei n° 938, de 13 de
outubro de 1969 e suas alteracdes, que regulamenta a profissdo de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional.
Lei n° 6.316, de 17 de dezembro de 1975 e suas alteragdes que cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional, do
COFFITO. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n°® 13.146/2015 e suas alteragdes. Lei n° 8.856, de 1° de
marco de 1994: Fixa a jornada de trabalho dos profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais.
Resolugdo COFFITO n° 425, de 03 de maio de 2013: Estabelece o Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia
Ocupacional. Decreto-Lei n°® 938, de 13 de outubro de 1969: Prové sobre as profissdes de fisioterapeuta e
terapeuta ocupacional. Embora trate de ambas as profissdes, é fundamental para entender a regulamentagao
inicial da terapia ocupacional. Portarias e outras normativas do Ministério da Satide, especialmente aquelas
relacionadas a atuacdo no Sistema Unico de Satde (SUS), como as que tratam da Rede de Atencio
Psicossocial (RAPS), da Atengdo Basica e de outras dreas onde o terapeuta ocupacional esta inserido.

PSICOLOGO
Conhecimentos Basicos de Satide Pablica: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispoe sobre as condigdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da satide, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e da outras
providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atencado Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em /2017 /prt2436_22 09 2017.html. Conhecimentos na
area de formagao: Codigo de Etica do Psicélogo e suas atualizacdes. Psicologia social (processos grupais,
influéncia social, atitudes). Psicologia organizacional e do trabalho. Psicologia escolar e educacional.
Neuropsicologia. Psicologia da satde. Reforma Psiquiéatrica. Lei Federal n° 10.216/2002 e suas atualizagdes;
Resolugdes CFP. Métodos e técnicas de avaliagdo psicolégica. Motivacao e aprendizagem. Teorias do
Desenvolvimento. Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial. Processos psicolégicos basicos
(atencdo, percepcdo, memoria, linguagem, pensamento, emocdo, motivacdo). Psicologia familiar.
Psicopatologia e método clinico. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Gestdo de pessoas nas organizacdes. Ferramentas e
metodologias de gestdo e estilos de lideranga. Psicologia Social. Intervengdo em Crises e Emergéncias
Psicolégicas: Técnicas de manejo de situacbes de crise, primeiros socorros psicolégicos. Planejamento
estratégico da gestdo de pessoas. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodindmica
do trabalho e promocéo de satide do trabalhador. Psicopatologia do trabalho. Praticas grupais. Atuagdo do
psicélogo na interface satide/trabalho/educacdo. Psicopatologia (classificagdo, etiologia e compreensao dos
transtornos mentais). Avaliagdo e gestdo de desempenho. Politica de avaliagdo de desempenho individual e
institucional. Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. Fatores
psicossociais da DORT e outros disttarbios relacionados ao trabalho. Recrutamento de pessoal. Selecao de
pessoal na 4area publica: planejamento, técnicas, avaliagio e controle de resultados. Politica de
desenvolvimento organizacional. Conceitos de talentos. Orientacdo, acompanhamento e readaptagdo
profissionais. Avaliacdo psicolégica (instrumentos e técnicas de avaliacdo). Métodos de pesquisa em
psicologia (quantitativos e qualitativos). Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de
trabalho; reabilitacdo. Testes psicolégicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade;
técnicas projetivas; testes psicomotores. Teorias psicogenéticas aplicadas a Educagdo: Jean Piaget, Vygotsky
e Wallon. Funcao social da escola e da familia. Nogdes de Psicologia Educacional. Atuagdo do psicélogo na
assisténcia social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Trabalho nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e
Acolhimento Institucional. Compreensdo das dindmicas socioassistencias. Fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios. Desenvolvimento da autonomia dos usudrios. Desenvolvimento de grupos com
criangas, adolescentes e idosos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), visitas
domiciliares e a¢des socioeducativas. Escuta qualificada. Identificagdo de necessidades e potencialidades.
Encaminhamento para outros servigos da rede. Intersetorialidade. Trabalho em rede. Atuacdo se volta para
situagdes de violéncia e violagdo de direitos, como violéncia doméstica, abuso sexual, negligéncia e trabalho
infantil. Escuta especializada. Acompanhamento individual e familiar. Elaboracdo de planos de intervengao
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que visem a protecdo e a garantia dos direitos dos usudrios. Enfrentamento das desigualdades.
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Vulnerabilidade e Risco Social. Sistema Unico da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social/2004. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e suas alteragdes. Norma Operacional
Bésica da Assisténcia Social/2012. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso,
(Lei n° 10741/2003) e suas alteragdes. Lei da Inclusdo - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n°
13.146/2015 e suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90) e suas alteracdes. Lei
Maria da Penha (11.340/2006) e suas alteracdes. Lei n® 12.594/2012 - Institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase) e suas alteragdes.

EDUCADOR FIiSICO

Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. A Educacdo Fisica no
curriculo da Educacdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagégicas da
Educacao Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e
avaliagdo na Educacao Fisica escolar. ESPORTE. Coletivos (futebol, voleibol, basquetebol, handebol, futebol
de saldo); Individuais (atletismo, natagdo, ténis de mesa); JOGOS E BRINCADEIRAS. Brincadeiras
populares; Jogos de tabuleiro (dama, dominé e xadrez); Jogos dramaticos (improvisacdo, imitacdo e
mimica); DANCA. Dangas Folcléricas; Danga de Saldo; Danga de rua; Dangas criativas; Dangas circulares
(contemporaneas, folcléricas, sagradas e cirandas); GINASTICA. De academia; gindstica geraljogos
gimnicos, movimentos gimnicos (rolamentos, paradas, estrela, rodante, ponte); LUTAS. Lutas de
aproximagdo (judd e jiu-jitsu); Lutas que mantém a distdncia (Karachi, boxe e taekwondo) e capoeira;
Histérico da Educacdo Fisica (Educacdo Fisica contemporanea, critica e transformadora). Os aspectos
especificos das atividades corporais. Esporte, educagdo e sociedade, esporte e integragdo social, esporte
(abordagem tedrica e prética), esporte e lazer. Avaliagdo e Prescrigdo: Avaliagdo fisica (testes e medidas).
Prescricdo de exercicios (principios do treinamento). Aspectos do desenvolvimento humano, motor,
cognitivo, social, afetivo; Consciéncia corporal e o consumo corporal; Esporte e midia. Esporte e ciéncia.
Doping e recursos ergogénicos. Nutricio, saide e pratica esportiva. Fundamentos Pedagogicos e
Socioculturais: Teorias da aprendizagem motora. Desenvolvimento motor. Aspectos socioculturais da
atividade fisica e do esporte. Etica e profissionalismo em Educacdo Fisica. Legislagdo da Educacdo Fisica
(Lei n° 9.696/98 e regulamentacdo e suas alteragdes). Politicas publicas de esporte e lazer. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Fisica. Legislagdo e Documentos: LDB e suas alteracdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente e suas alteragbes. Parametros Curriculares Nacionais e suas altera¢des. Lei n°
13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteracdes. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo
Basica, no Aambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em /2017 /prt2436 22 09 2017.html.

MEDICO VETERINARIO
Epidemiologia geral; Estatistica. Inspecdo sanitaria e tecnologia de produtos de origem animal. Controle e
biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Etica no servico publico; Coédigo de ética do médico
veterindrio. Higiene dos estabelecimentos; Programas de autocontrole (APPCC, BPF, PPHO); Doengas
veiculadas por alimentos. Controle de Zoonoses. Zoonoses: Leptospirose, raiva, teniase-cisticercose,
toxoplasmose, leishmaniose visceral, leishmaniose cutidnea, tuberculose, febre amarela, febre maculosa,
dengue. Defesa sanitaria animal; Doencas infecciosas. Satide Publica Veterinaria; Programas de satde
publica; Vigildncia sanitdria. Tecnologia e Inspecdo de produtos de origem animal; Métodos de
processamento e conservacgdo; Inspecdo higiénico-sanitdria. Gerenciamento de residuos soélidos;
Saneamento, tratamento e abastecimento de dgua; Drenagem de dguas pluviais e saneamento no controle de
endemias. Microbiologia; Imunologia; Parasitologia Veterinaria. Zootecnia; Nutri¢do e alimentacdo animal;
Manejo e produgdo animal; Tecnologias aplicadas & producao animal; Extensao rural; Bioestatistica. Clinica
médica e cirtirgica; Procedimentos clinicos e cirtrgicos em pequenos e grandes animais; Anestesiologia;
Técnicas de diagnéstico por imagem; Medicina preventiva e terapéutica. Farmacologia e Toxicologia.
Principios de farmacologia veterindria. Uso de medicamentos veterinarios. Toxicologia clinica. Etologia e
bemestar animal. Fisiologia; Reproducdo; Anatomia patolégica; Anatomia dos sistemas: digestivo,
respiratorio, cardiovascular, reprodutivo, urinario, nervoso e musculoesquelético. Patologia Animal:
Etiologia, diagnoéstico, prevencdo e controle de doencas infecciosas, parasitarias e zoonoses; Patologia
clinica. Cédigo Sanitario. Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007.Estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento bdasico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666,
de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da
outras providéncias. Resolugao N° 1138, de 16 de dezembro de 2016, que aprova o Cédigo de Etica do
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Meédico Veterinario. Lei n° 5.517/1968 e suas alteragdes: Dispde sobre o exercicio da profissao de médico-
veterindrio e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria (CFMV e CRMVs). Esta lei é
fundamental, pois estabelece quem pode exercer a profissdo e as atribuicées dos conselhos. Decreto n°
64.704/1969 e suas alteragdes: Aprova o Regulamento do exercicio da profissdo de médico-veterinario e dos
Conselhos de Medicina Veterindria, detalhando como a lei anterior deve ser aplicada. Lei n° 8.080/1990 e
suas alteracdes (Lei Organica da Satde): Define as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacao da
satde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes. E importante para veterinarios que
atuam na satde publica, vigilancia sanitdria e controle de zoonoses. Lei n° 9.605/1998 e suas altera¢des (Lei
de Crimes Ambientais): Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, o que é relevante para veterinarios que trabalham com fauna silvestre,
bem-estar animal e saide ambiental. Decreto n° 24.645/1934 e suas alteracdes: Estabelece medidas de
protecdo aos animais, sendo um marco legal para o bem-estar animal no Brasil. Resolu¢des do CFMV: O
Conselho Federal de Medicina Veterinaria emite diversas resolu¢des que normatizam a pratica profissional,
como o Cédigo de Etica do Médico Veterinario (atualmente a Resolugio CFMV n° 1138/2016) e resolugdes
sobre procedimentos especificos (por exemplo, eutandsia). Legislagdo Sanitaria e de Inspegdo de Produtos
de Origem Animal: Inclui leis como a Lei n°® 1.283/1950 e suas altera¢des (e seu regulamento, o RIISPOA -
Decreto n° 9.013/2017), que tratam da inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal, sendo
cruciais para veterinarios que atuam nessa area.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de Textos: Compreensado e Interpretagdo: Identificacdo de informagdes explicitas e
implicitas, ideias principais e secundérias, propdsito comunicativo, publico-alvo. Géneros Textuais:
Reconhecimento das caracteristicas de diferentes géneros (narrativa, dissertativo-argumentativo, injuntivo,
descritivo) e suas finalidades. Coesdo e Coeréncia Textual: Mecanismos de ligacdo entre frases e paragrafos.
Conectivos, pronomes. Construcdo do sentido global do texto. Figuras de Linguagem: Identificagdo e efeito
de sentido das principais figuras (metafora, comparagdo, personificagdo). Relagdes Semanticas: Sentido das
palavras no contexto - sinonimia, antonimia, polissemia. Gramatica: Morfologia: Classes gramaticais
(substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, artigo, numeral, preposicdo, conjung¢do, interjeicdo) e suas
flexdes. Sintaxe: Termos da Oragdo: Sujeito, predicado, complementos verbais e nominais, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, vocativo e aposto. Periodo Simples e Composto: Orages coordenadas.
Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais. Regéncia Verbal e Nominal: Nogdes basicas. Colocacao
Pronominal: Préclise, énclise e meséclise (regras gerais). Ortografia: Acentuagdo grafica (regras basicas),
emprego do hifen, ortografia oficial. Crase. Pontuagdo: Emprego dos principais sinais de pontuagdo (ponto,
virgula, ponto e virgula, dois pontos, exclamacao, interrogacdo). Variacdo Linguistica: Reconhecimento das
diferentes variedades da lingua regional, social, formal, informal.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Loégicas: Sequéncias; numéricas, alfabéticas, de figuras. Andlise de relagSes arbitrdrias entre
elementos e a construcdo de cenarios logicos. Logica de Argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugodes e
conclusdes. Avaliacdo da validade de argumentos. Identificacao de faldcias l6gicas comuns. Forma l6gica e
coerente. Logica Sentencial ou Proposicional: tabelas-verdade. Avaliacdo de argumentos. Equivaléncias
logicas. Leis de Morgan. Diagramas légicos. Diagramas de Venn. Loégica de Primeira Ordem: logica
proposicional e de predicados. Quantificacdo universal e existencial. Sentencas da linguagem natural da
légica de primeira ordem. Principios de Contagem e Probabilidade: principios bésicos de contagem (adicao
e multiplicacdo), permuta¢des, combinag¢des e arranjos. Probabilidade: probabilidade condicional, eventos
independentes e dependentes. Operagdes com Conjuntos: algebra de conjuntos, unido, intersecao, diferenga,
complemento. Diagramas de Venn para resolver problemas envolvendo conjuntos. Raciocinio Légico
Envolvendo Problemas Aritméticos, Geométricos e Matriciais: (sequéncias, progressdes), geométricos
(relagdes espaciais, visualiza¢do) e matriciais (identificacdo de padrdes em matrizes).

INFORMATICA BASICA

Conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software. Software Bésico, software
utilitario, software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e
equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos, fungdes e aplicacdes de internet e
intranet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis. Conceitos sobre tecnologias e
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ferramentas de colaboracdo, computagdo na nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discussao,
féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows versdes mais atuais (10/11); Sistema
Operacional Linux; Pacote Office LibreOffice em portugués, versdes mais atuais (6.4 até 24.5.3) e Pacote
Office 365 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Editor de textos MS Word
2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletrénica MS
Excel 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade (interface, bancos de
dados, criacdo de planilhas, referéncias a células, cépia logica, uso de férmulas e fungdes, modelos, geragao
de graficos, formatacdo de células e impressdo). Redes de computadores e internet: conceitos, tecnologias,
ferramentas, equipamentos, aplicativos e servigos. Seguranca da informagdo: conceitos, principios,
problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus. Navegadores: Google Chrome (versdo atual) e Firefox
(versdo atual).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE SERVICO DE EDUCACAO (INEANTIL; SOCIAL; CULTURAL) ASE

Legislacio e Documentos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/1996 e suas
alteracdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8069/1990 e suas altera¢des. Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil e suas alteragdes. Pardmetros Curriculares Nacionais e suas alteragdes.
Lei n°® 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.
Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo-ES. BRASIL. Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006). Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2006). Conhecimentos para funcao: Planejamento da prética pedagoégica: Praticas
Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagégico. Contrato didatico. Organiza¢do da rotina (anual,
periédico e diario). Intervencdo pedagégica. Agrupamentos produtivos. Educagdo Ludica. Avaliacdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de
Aprendizagem e Recursos Instrucionais. Selecdo e organizacdo de contetidos. O processo de ensino.
Principios e fins da educagdo brasileira. Organizacdo da educagdo basica e infantil. Educacdo Infantil.
Desenvolvimento infantil: Fases do desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social. Brincadeiras e
aprendizagem: Importancia do brincar no desenvolvimento infantil. Rotina e organizacdo do espago:
Planejamento de atividades e organizagdo de ambientes educativos. Inclusdo na educagdo infantil:
Atendimento a criangas com necessidades especiais. Apoio as Atividades Educacionais Preparagdo de
materiais didaticos: Organizacdo de recursos pedagdgicos e apoio as aulas. Acompanhamento de alunos:
Auxilio em atividades escolares e reforco pedagégico. Organizacdo de eventos educativos: Apoio na
realizagdo de feiras, exposicoes e atividades culturais. A¢des Sociais e Culturais. Promog¢do da cidadania:
Atividades de conscientizacdo sobre direitos e deveres. Inclusdo social: Apoio a grupos em situacdo de
vulnerabilidade social. Atividades culturais: Organizacdo de eventos, oficinas e projetos culturais. Educacao
ambiental: Promogdo de préticas sustentaveis e conscientizacdo ecolégica. Relacionamento Interpessoal e
Comunicagdo. Técnicas de comunicacao: Escuta ativa, empatia e respeito as diferengas. Trabalho em equipe:
Colaboragdo com professores, gestores e outros profissionais. Mediacao de conflitos: Resolugdo de situagoes
de tensdo no ambiente escolar. Nocdes de Primeiros Socorros. Atendimento inicial em emergéncias:
Primeiros socorros bésicos (ex.: quedas, cortes, engasgamento, parada cardiaco, febre, fratura, choque).
Prevencdo de acidentes: Identificacdo de riscos no ambiente escolar. Nogdes de Informatica. Uso de
ferramentas basicas: Editores de texto, planilhas e apresentagdes. Nogdes basicas de informatica: Uso de
editores de texto (ex.: Word), planilhas (ex.: Excel) e apresentacdes (ex.: PowerPoint). Internet e comunicagao
digital: Uso de e-mails e redes sociais para fins educativos. Etica e Cidadania. Principios éticos no ambiente
de trabalho: Respeito, sigilo profissional e imparcialidade. Promocdo da cidadania: Educacdo para os
direitos humanos e combate a discriminagéo.

ASSISTENTE DE SERVICOS DE EDUCACAO SOCIAL

Legislacio e Documentos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/1996 e suas
alteracoes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8069/1990 e suas alteracdes. Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil e suas alteragdes. Parametros Curriculares Nacionais e suas alteragdes.
Lei n°® 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.
Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo-ES. BRASIL. Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
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Deficiéncia (ONU, 2006). BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Ministério do
Desenvolvimento Social, 2004. Lei Organica de Assisténcia Social e suas alteragdes. BRASIL. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Conhecimentos para funcdo: Politicas Educacionais.
Principios e fins da educagdo brasileira. Organizacdo da educacdo basica. Direitos das criancas e
adolescentes relacionados a educagdo e protecdo social. Diretrizes para a educacgdo infantil e ensino
fundamental. Politicas publicas para a educagdo e assisténcia social: Programas como Bolsa Familia, PETI
(Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil), entre outros. Medidas Socioeducativas. Principios das
Medidas Socioeducativas. Objetivos das Medidas Socioeducativas. Socioeducagdo. Educacdo Social e
Inclusdo Conceitos de educagao social: Promocgao da cidadania, inclusao social e direitos humanos. Trabalho
com grupos vulneraveis: Criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e comunidades em situagao
de vulnerabilidade e risco social. Inclusao escolar: Apoio a alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediagdo de conflitos: Resolugdo de situagdes de tensdao no ambiente escolar ou comunitario. Apoio as
Atividades Educacionais e Sociais. Organizagdo de atividades educativas: Apoio a projetos pedagdgicos,
culturais e recreativos. Promocdo da cidadania: Atividades de conscientizacdo sobre direitos e deveres.
Acompanhamento de alunos: Auxilio em atividades escolares e reforco pedagogico. Eventos comunitarios:
Organizagdo de feiras, exposi¢cdes e atividades culturais. Relacionamento Interpessoal e Comunicagao.
Técnicas de comunicac¢do: Escuta ativa, empatia e respeito as diferencas. Trabalho em equipe: Colaboracdo
com professores, gestores e outros profissionais. Mediacdo de conflitos: Resolucdo de situagdes de tensdo no
ambiente escolar ou comunitario. Nogdes de Primeiros Socorros. Atendimento inicial em emergéncias:
Primeiros socorros bésicos (ex.: quedas, cortes, engasgamento, parada cardiaco, febre, fratura, choque).
Prevencao de acidentes: Identificacdo de riscos no ambiente escolar ou comunitario. Noc¢oes de Informatica.
Uso de ferramentas basicas: Editores de texto (ex.. Word), planilhas (ex.: Excel) e apresentacdes (ex.:
PowerPoint). Internet e comunicagéo digital: Uso de e-mails e redes sociais para fins educativos e sociais.
Etica e Cidadania. Principios éticos no ambiente de trabalho: Respeito, sigilo profissional e imparcialidade.
Promogao da cidadania: Educagdo para os direitos humanos e combate a discriminacdo. Meio Ambiente e
Sustentabilidade. Educagdo ambiental: Promocdo de praticas sustentdveis e conscientizagdo ecoldgica.
Projetos comunitérios: Apoio a iniciativas de preservagdo do meio ambiente.

SECRETARIO ESCOLAR

Legislacio e Documentos: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n° 9.394/1996 e suas
alteracdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8069/1990 e suas altera¢des. Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil e suas alteragdes. Pardmetros Curriculares Nacionais e suas alteragdes.
Lei n° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.
Estatuto dos Servidores Puablicos do municipio de Castelo-ES. BRASIL. Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2006). Lei n° 10.436/2002 (reconhecimento da Libras como lingua oficial) e suas
alteracdes. Decreto n° 5.626/2005 e suas alteracdes (regulamentacao da Lei n°® 10.436/2002). Conhecimentos
para funcado: Gestdo. Gestdo Administrativa. Gestdao Escolar e Documentagdo. Fungdes do Secretario Escolar:
Organizagdo e manutencdo de documentos escolares. Plano Politico Pedagégico. Contrato didatico.
Organiza¢do da rotina (anual, peridédico e didrio). Intervencdo pedagodgica. Agrupamentos produtivos.
Equipe Multidisciplinar. Atendimento ao publico (alunos, pais, professores). Documentagdo escolar:
Matriculas, transferéncias, histéricos escolares, diplomas. Arquivo e organizacdo de documentos. Sistemas
de informac&o: Uso de sistemas como o SIGE (Sistema Integrado de Gestdo Escolar) ou outros. Protocolos e
processos administrativos: Registro e tramitagdo de documentos. Nogdes de Administracdo e Organizacao.
Gestao de arquivos: Classificacdo, organizagdo e conservacao de documentos. A Ficha de Comunicagdo de
Aluno Infrequente (FICAI) o documento eletronico que permite a comunicacdo entre a escola, o Conselho
Tutelar e o Ministério Publico. Atendimento ao publico: Técnicas de comunicagdo e relacionamento
interpessoal. Planejamento e organizagdo do trabalho: Priorizagdo de tarefas e gestao do tempo.Tecnologia
da Informacao. Nogdes basicas de informatica: Uso de editores de texto (ex.: Word), planilhas (ex.: Excel) e
apresentacoes (ex.: Power Point). Internet e comunicacdo digital: Uso de e-mails e sistemas online para
gestdo escolar. Seguranca da informacado: Protecdo de dados e sigilo de informacdes. Etica e Cidadania.
Principios éticos no ambiente de trabalho: Respeito, sigilo profissional e imparcialidade. Promogdo da
cidadania: Educagdo para os direitos humanos e combate a discriminacdo. Relacionamento Interpessoal e
Comunicagao. Técnicas de comunicacao: Escuta ativa, empatia e respeito as diferencas. Trabalho em equipe:
Colaboragdo com professores, gestores e outros profissionais. Mediacao de conflitos: Resolugdo de situacoes
de tensdo no ambiente escolar. Nocdes de Primeiros Socorros. Atendimento inicial em emergéncias:
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Primeiros socorros bésicos (ex.: quedas, cortes, engasgamento, parada cardiaco, febre, fratura, choque).
Prevencgdo de acidentes: Identificacdo de riscos no ambiente escolar.

CUIDADOR DE IDOSOS

Legislacdo e documentos: Estatuto do Idoso e suas alteragdes (Lei n° 10.741/2003): Direitos e garantias do
idoso. Politica Nacional da Pessoa Idosa - (Lei n° 8.842/1994) e suas alteracdes. Politica Nacional de Saide
da Pessoa Idosa - (Portaria n® 2.528/2006) e suas alteragdes. Diretrizes e a¢des do SUS para a sadde do
idoso. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas alteragoes. Lei Organica do Sistema Unico
de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da satide, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteracdes. Normas de biosseguranca e higiene: Prevencdo de infecgdes e cuidados com
a satude do cuidador. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n° 8.742/1993) e suas alteragdes.
Conhecimentos para funcao: Fundamentos do Cuidado ao Idoso. Envelhecimento populacional: contexto
global e brasileiro. Politicas publicas relacionadas ao idoso. Conceitos de envelhecimento ativo e saudavel.
Papel do cuidador de idosos: atribui¢des, responsabilidades e ética profissional. Habilidades Interpessoais e
Relacionamento com o Pablico. Comunicagao eficaz: Saber ouvir e expressar-se de forma clara e respeitosa.
Uso de linguagem adequada ao publico atendido (idosos, pessoas com deficiéncia, etc.). Empatia e respeito:
Compreensdo das necessidades emocionais e fisicas do individuo cuidado. Respeito a individualidade,
privacidade e autonomia. Resolucdo de conflitos: Mediagdo de situagdes de tensdo ou desentendimentos.
Manutencdo de um ambiente harmonioso e acolhedor. Habilidades para Trabalho em Grupo e Equipe.
Colaboragdo e cooperacdo: Trabalho em conjunto com outros profissionais (enfermeiros, médicos,
familiares, assistentes sociais, psicélogos, etc.). Compartilhamento de informacdes e responsabilidades.
Flexibilidade e adaptabilidade: Ajuste as mudangas de rotina e necessidades da equipe. Respeito as
hierarquias e normas: Seguimento de orientacdes de superiores e normas institucionais. Habilidades
Cognitivas e Motoras. Concentracdo e atencdo: Foco nas tarefas, mesmo em ambientes com distragdes.
Observagdo atenta de sinais e mudangas no estado de satide do individuo cuidado. Prudéncia e seguranga:
Prevencgdo de acidentes e cuidados com a integridade fisica do individuo. Uso adequado de equipamentos e
técnicas de mobilizacdo. Orientacdo espacial: Movimentacdo segura em diferentes ambientes (residéncias,
instituigdes, etc.). Organizagdo do espaco para facilitar a locomogdo e o cuidado. Coordena¢do motora:
Realizagdo de atividades que exigem precisdo, como auxilio na alimentacdo, higiene e administragdo de
medicamentos. Aspectos Biolégicos e Psicolégicos do Envelhecimento. Alteragdes fisiolégicas no processo
de envelhecimento. Alterac6es cognitivas e emocionais: Deméncias, depressdo, ansiedade e outras condi¢oes
comuns na terceira idade. Satde mental do idoso: Promoc¢dao do bem-estar emocional e social. Cuidados
Béasicos com o Idoso. Higiene e conforto: Banho no leito, higiene bucal, cuidados com a pele e prevengdo de
tlceras por pressdo. Mobilidade e prevencdo de quedas: Técnicas de transferéncia, uso de cadeiras de rodas
e andadores. Alimentacdo e hidratagdo: Dietas especificas, dificuldades de degluticdo e cuidados com a
nutricdo. Medicacdo: Administracio de medicamentos, horarios e cuidados com a medicagdo. Saude e
Prevencdo de Doengas. Sinais de alerta e primeiros socorros: Reconhecimento de emergéncias e agdes
imediatas. Relacionamento e Comunicacdo com o Idoso. Técnicas de comunicagdo eficaz com idosos.
Respeito a individualidade e autonomia do idoso. Abordagem de idosos com dificuldades de comunicagao
(ex.: deméncia ou afasia). Aspectos Sociais e Legais. Direitos do idoso: Acesso a satde, lazer, cultura e
assisténcia social. Abuso e maus-tratos ao idoso: Identificacdo e prevencao. Rede de apoio ao idoso: Servicos
de sadde, assisténcia social e grupos de convivéncia. Praticas de Cuidado e Promocdo da Qualidade de
Vida. Atividades de lazer e recreagdo para idosos. Estimulagdo cognitiva e fisica: Exercicios mentais e fisicos
adaptados. Habilidades para Tomada de Decisdes Rédpidas. Identificagdo de emergéncias: Reconhecimento
de sinais de alerta (ex.: quedas, alteracdes de consciéncia, dor intensa). A¢des imediatas: Primeiros socorros
basicos e acionamento de ajuda especializada quando necessario. Raciocinio 16gico e pratico: Solugdo de
problemas cotidianos de forma agil e eficiente. Outras Habilidades Necessérias ao Cargo. Organizacéo e
planejamento: Gestdo do tempo e priorizagdo de tarefas. Resiliéncia e autocontrole: Manutencao da calma
em situacdes de estresse ou pressdo. Criatividade e iniciativa: Proposicdo de atividades e estratégias para
melhorar a qualidade de vida do individuo cuidado. Conhecimento técnico basico: Nocdes de higiene,
nutri¢do, mobilizacdo e cuidados gerais. Prevencdo de infecgdes e cuidados com a satide do cuidador.

CUIDADOR INFANTOJUVENIL

Legislacio e Documentos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/1996 e suas
alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8069/1990 e suas altera¢des. Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil e suas alteragdes. Parametros Curriculares Nacionais e suas alteragdes.
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Lei n° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes. -
Legislacdo e documentos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/1996 e suas
alteracOes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8069/1990 e suas altera¢des. Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil e suas alteragdes. Parametros Curriculares Nacionais e suas alteragdes.
Lei n°® 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.
Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo-ES. BRASIL. Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006). Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2006). BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Ministério do
Desenvolvimento Social, 2004. Lei Organica de Assisténcia Social e suas alteragdes. BRASIL. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Conhecimentos para funcdo: Legislacao e Politicas
Publicas. Direitos fundamentais de criancas e adolescentes._Medidas de protecdo e socioeducativas.
Principios e fins da educagdo brasileira. Protecdo social a criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e risco social. Programas governamentais: Bolsa Familia, PETI (Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil), entre outros. Desenvolvimento Infantojuvenil. Fases do desenvolvimento:
Desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social. Aprendizagem e brincadeiras: Importancia do brincar
no desenvolvimento infantil. Educacio inclusiva: Cuidado de criancas e adolescentes com necessidades
especiais. Cuidados Basicos com Criancas e Adolescentes. Higiene e conforto: Banho, troca de fraldas,
cuidados com a pele e higiene bucal. Alimentacdo e nutrigdo: Preparo de refeicdes adequadas a faixa etaria.
Cuidados com alergias e restri¢des alimentares. Seguranca e prevencao de acidentes: Identificagdo de riscos
no ambiente. Rotina e organizac¢do: Estabelecimento de horarios para alimentacgdo, sono e atividades. Satide
e Primeiros Socorros. (ex.: quedas, cortes, engasgamento, parada cardiaco, febre, fratura, choque). Prevencdo
de acidentes: Identificacdo de riscos no ambiente escolar. Nogdes basicas de satide: Sinais de alerta para
doengas comuns na infancia e adolescéncia. Primeiros socorros: Atendimento inicial em casos de quedas,
cortes, engasgamento, queimaduras, etc. Prevencdo de doencas:_ Higiene pessoal e ambiental.
Relacionamento Interpessoal e Comunicacdo. Técnicas de comunicagdo:_Escuta ativa, empatia e respeito as
diferencas. Trabalho em equipe: Colaboragdo com professores, gestores e outros profissionais. Mediagdo de
conflitos: Resolucdo de situagdes de tensdo entre criancas e adolescentes. Atividades Recreativas e
Educativas. Planejamento de atividades: Jogos, brincadeiras e atividades lidicas. Promogdo da cidadania:
Atividades de conscientizacdo sobre direitos e deveres. Educacdo ambiental: Promocdo de praticas
sustentdveis. Ftica e Cidadania. Principios éticos no cuidado infantil: Respeito a privacidade, sigilo
profissional e imparcialidade. Combate ao preconceito e a discriminagdo: Promogao da igualdade e inclusao.
Nogoes de Informatica. Uso de ferramentas bésicas: Editores de texto (ex.: Word), planilhas (ex.: Excel) e
apresentacoes (ex.: PowerPoint). Internet e comunicagdo digital: Uso de e-mails e redes sociais para fins
educativos.

ENSINO MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de Textos: Compreensao e Interpretacdo: Identificacdo de informacdes explicitas e
implicitas, ideias principais e secunddrias, propdsito comunicativo, publico-alvo. Géneros Textuais:
Reconhecimento das caracteristicas de diferentes géneros (narrativa, dissertativo-argumentativo, injuntivo,
descritivo) e suas finalidades. Coesdo e Coeréncia Textual: Mecanismos de ligacdo entre frases e paragrafos.
Conectivos, pronomes. Construcdo do sentido global do texto. Figuras de Linguagem: Identificacdo e efeito
de sentido das principais figuras (metafora, comparagdo, personificagdo). Relacdes Semanticas: Sentido das
palavras no contexto - sinonimia, antonimia, polissemia. Gramatica: Morfologia: Classes gramaticais
(substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, artigo, numeral, preposicdo, conjung¢do, interjei¢do) e suas
flexdes. Sintaxe: Termos da Oragdo: Sujeito, predicado, complementos verbais e nominais, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, vocativo e aposto. Periodo Simples e Composto: Oragdes coordenadas.
Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais. Regéncia Verbal e Nominal: Nogdes basicas. Colocacdao
Pronominal: Proclise, énclise e meséclise (regras gerais). Ortografia: Acentuagdo grafica (regras basicas),
emprego do hifen, ortografia oficial. Crase. Pontuagdo: Emprego dos principais sinais de pontuagdo (ponto,
virgula, ponto e virgula, dois pontos, exclamacao, interrogacédo). Variacdo Linguistica: Reconhecimento das
diferentes variedades da lingua regional, social, formal, informal.

RACIOCINIO LOGICO
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Estruturas Loégicas: Sequéncias; numeéricas, alfabéticas, de figuras. Andlise de relacbes arbitrérias entre
elementos e a construcdo de cenarios légicos. Légica de Argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugodes e
conclusdes. Avaliacdo da validade de argumentos. Identificacdao de faldcias l6gicas comuns. Forma légica e
coerente. Logica Sentencial ou Proposicional: tabelas-verdade. Avaliacdo de argumentos. Equivaléncias
loégicas. Leis de Morgan. Diagramas légicos. Diagramas de Venn. Loégica de Primeira Ordem: légica
proposicional e de predicados. Quantificacdo universal e existencial. Sentencas da linguagem natural da
l6gica de primeira ordem. Principios de Contagem e Probabilidade: principios bésicos de contagem (adicao
e multiplicacdo), permuta¢des, combinagdes e arranjos. Probabilidade: probabilidade condicional, eventos
independentes e dependentes. Operacdes com Conjuntos: dlgebra de conjuntos, unido, intersecdo, diferenga,
complemento. Diagramas de Venn para resolver problemas envolvendo conjuntos. Raciocinio Légico
Envolvendo Problemas Aritméticos, Geométricos e Matriciais: (sequéncias, progressdes), geométricos
(relagdes espaciais, visualizagdo) e matriciais (identificacdo de padrdes em matrizes).

INFORMATICA BASICA

Conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Software Bésico, software
utilitario, software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e
equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacdes. Conceitos, fungdes e aplicacbes de internet e
intranet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias e
ferramentas de colaboracdo, computacdo na nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discussao,
féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows versdes mais atuais (10/11); Sistema
Operacional Linux; Pacote Office LibreOffice em portugués, versdes mais atuais (6.4 até 24.5.3) e Pacote
Office 365 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Editor de textos MS Word
2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletrénica MS
Excel 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade (interface, bancos de
dados, criacdo de planilhas, referéncias a células, cépia logica, uso de férmulas e funcdes, modelos, geragao
de graficos, formatacdo de células e impressdo). Redes de computadores e internet: conceitos, tecnologias,
ferramentas, equipamentos, aplicativos e servicos. Seguranca da informagdo: conceitos, principios,
problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus. Navegadores: Google Chrome (versdo atual) e Firefox
(versdo atual).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM
Conhecimentos Basicos de Satde Pablica: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Satde. Lei Orgéanica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990
(Dispde sobre as condi¢Ses para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De
2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes, disponivel
em:  http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html. =~ Estatuto  dos
Servidores Publicos do municipio de Castelo-ES. Conhecimentos para funcdo: Etica e legislagdo
profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e suas alteracdes (Resolugio COFEN n°
564/2017). Lei do Exercicio Profissional e suas alteracdes (Lei n° 7.498/1986). Técnicas basicas de
enfermagem: Higiene e conforto do paciente. Administracdo de medicamentos (vias oral, intramuscular,
subcutanea, etc.). Curativos e cuidados com feridas. Aplicagdo de calor e frio. Sinais vitais: Afericao de
temperatura, pulso, respiragdo e pressdao arterial. Assisténcia em situagdes de emergéncia: Primeiros
socorros e suporte basico de vida. Satide Coletiva e Atencdo Bésica. Programas de satde publica: Estratégia
Satde da Familia (ESF), Programa Nacional de Imunizacdo (PNI), entre outros. Educacdo em satdde:
Promocao da satide e prevencdo de doencas. Vigilancia em satade: Identificacdo e notificacdo de doencas de
notificagdo compulséria. Assisténcia em Especialidades. Enfermagem em clinica médica: Cuidados com
pacientes cronicos (diabetes, hipertensdo, etc.). Enfermagem em pediatria: Cuidados com criangas e
adolescentes. Enfermagem em obstetricia: Assisténcia a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Natal. Objetivos do pré-natal: Promover a sadde da gestante e do feto. Identificar e
prevenir complicagdes durante a gravidez. A¢des do Técnico em Enfermagem: Acolhimento e cadastro:
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Realizagdo do primeiro contato com a gestante e preenchimento de fichas de cadastro. Afericao de sinais
vitais: Controle de pressao arterial, peso e altura. Coleta de exames: Coleta de sangue, urina e outros exames
solicitados pelo médico.Orientagdes a gestante: Alimentacdo saudavel, cuidados com a higiene, importancia
do repouso e atividades fisicas. Prevencdo de infeccdes sexualmente transmissiveis (ISTs).
Acompanhamento do calendario vacinal: Verificagdo e aplicacdo de vacinas como dTpa (difteria, tétano e
coqueluche) e hepatite B. Conhecimentos sobre o Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI). Reducao da
mortalidade infantil e da incidéncia de doengas na populagdo. Calendario Vacinal: Vacinas obrigatérias para
criangas e adolescentes, conforme faixa etaria. Esquemas de doses e reforcos. Vacinas do Calendério Bésico:
Criangas:( BCG (tuberculose), Hepatite B, Pentavalente (difteria, tétano, coqueluche, hepatite B e
Haemophilus influenzae tipo b), VIP/VOP (poliomielite)) Rotavirus, Pneumocécica 10-valente,
Meningocécica C, Febre amarela, Triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola), HPV (para meninas a partir
de 9 anos)). Adolescentes: (HPV (para meninos e meninas), dT (difteria e tétano), Hepatite B (para ndo
vacinados), Triplice viral (para ndo vacinados ou com esquema incompleto), Meningocécica ACWY
(reforgo)). Atuagdo do Técnico em Enfermagem na Vacinagdo. Preparagdo do ambiente: Organizagdo da sala
de vacinacdo, com higienizagdo e disposicao adequada dos insumos. Checagem de insumos: Verificacao de
vacinas, seringas, agulhas, dlcool 70%, algoddo e caixas de descarte. Armazenamento e conservacdo das
vacinas: Controle de temperatura na cadeia de frio (geladeira ou caixa térmica). Monitoramento de prazos
de validade. Preparo da vacina: Leitura atenta do rétulo e bula. Diluicdo e reconstituicdo, quando
necessario. Técnicas de administragdo: Via intramuscular (IM), subcutdnea (SC) ou oral, conforme
orientacdo do fabricante. Escolha do local de aplicagdo (ex.: vasto lateral da coxa para criangas menores de 2
anos). Registro da vacinacdo: Preenchimento da caderneta de vacinagédo e do sistema de informacéo (ex.: SI-
PNI). Descarte de residuos: Segregacdo e descarte correto de seringas, agulhas e frascos de vacina.
Esclarecimento de duvidas: Reagdes adversas comuns (ex.: febre, dor local) e cuidados pds-vacina. Controle
de infecgdes: Higienizacdo das maos e uso de técnicas assépticas. Recusa vacinal: Abordagem respeitosa e
esclarecimento sobre os riscos da ndo vacinacdo. Preparagdo para o parto: Orientagdo sobre sinais de
trabalho de parto e cuidados no pos-parto. Realizacdo de grupos de gestantes e promocdo do vinculo
familiar. Trabalho em Equipe Multidisciplinar. Papel do Técnico em Enfermagem na equipe: Atuacdo sob
supervisdo do enfermeiro, com foco na execucdo de procedimentos e no apoio aos demais profissionais.
Comunicagdo eficaz: Troca de informagdes claras e precisas com a equipe. Registro adequado de dados no
prontudrio do paciente. Humanizacdo no Pré-Natal. Acolhimento e vinculo: Estabelecimento de uma
relacdo de confian¢a com a gestante. Participacdo da familia: Envolvimento do parceiro e demais familiares
no processo de pré-natal. Protocolos de pré-natal: Seguimento das diretrizes do Ministério da Satide para o
pré-natal de baixo e alto risco. Fluxograma de atendimento: Encaminhamento para consultas, exames e
especialistas conforme a necessidade da gestante. Situagdes Especificas no Pré-Natal. Acompanhamento
mais frequente e encaminhamento para servicos especializados. Adolescentes gravidas: Abordagem
diferenciada e apoio psicossocial. Gestantes em situacdo de vulnerabilidade: Encaminhamento para
programas sociais e assistenciais. Enfermagem em satide mental: Cuidados com pacientes psiquiétricos.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Atendimento a vitimas de trauma, queimaduras, parada
cardiorrespiratéria, etc. Biosseguranca e Controle de Infec¢des. Normas de biosseguranca: Uso de
Equipamentos de Protecado Individual (EPIs). Prevencao e controle de infecgdes: Lavagem das maos, técnicas
assépticas e esterilizagdo de materiais. Descarte de residuos de satide: Segregacdo e destinagdo correta de
residuos. Administragdo em Enfermagem. Gestdo de recursos materiais: Controle de estoque e organizagdo
de insumos. Supervisdo de equipes: Lideranca e trabalho em equipe. Documentagdo em enfermagem:
Registro de prontudrios e relatérios. Humanizacdo e Relacionamento Interpessoal. Comunicacdo com
pacientes e familiares: Técnicas de escuta ativa e empatia. Cuidados paliativos: Assisténcia a pacientes
terminais e suas familias. Nogdes de Informatica. Sistemas de informacdo em satde: Uso de prontudrios
eletronicos e sistemas de gestdo. Nogdes basicas de informatica: Uso de editores de texto, planilhas e e-
mails.

TECNICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Legislacdes e Documentos: Normas Regulamentadoras (NRs): NR-10 (Eletricidade), NR-12 (Maquinas e
Equipamentos), NR-35 (Trabalho em Altura). Normas de qualidade aplicdveis a manutencédo (ISO 9001, ISO
55000). Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo-ES. Normas técnicas: ABNT NBR
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas) aplicdveis a projetos e manutencdo. Conhecimentos para
funcdo: Fundamentos de Manutencdo Industrial. Conceitos de manutengdo preventiva, corretiva e
preditiva. Tipos de manutencdo: mecanica, elétrica, hidraulica e pneumatica. Planejamento e controle de
manutencdo: cronogramas, ordens de servigo e indicadores de desempenho (MTBF, MTTR). Mecanica
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Industrial. Componentes mecanicos: engrenagens, rolamentos, eixos, polias, correias e correntes. Técnicas
de lubrificacdo e selecdo de lubrificantes. Alinhamento e balanceamento de maquinas. Interpretacao de
desenhos técnicos e manuais de fabricantes. Elétrica e Eletronica Industrial. Principios basicos de
eletricidade: tensdo, corrente, resisténcia e poténcia. Componentes elétricos: motores, transformadores,
disjuntores e contatores. Leitura e interpretacdo de diagramas elétricos. Sistemas de automagdo: CLPs
(Controladores Loégicos Programaveis), sensores e atuadores. Hidrdulica e Pneumatica. Principios de
funcionamento de sistemas hidrdulicos e pneumaticos. Componentes: bombas, cilindros, valvulas e filtros.
Identificacdo e correcdo de falhas em sistemas hidraulicos e pneumadticos. Seguranca no Trabalho.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs). Procedimentos de bloqueio e etiquetagem
(LOTO - Lockout/Tagout). Prevencado de acidentes e primeiros socorros. Gestdo de Manutengdo. Sistemas
de gestdo de manutengdo (CMMS - Computerized Maintenance Management System). Controle de estoque
e gestdo de pecas de reposicdo. Andlise de custos e otimizagdo de processos de manutencao. Tecnologias de
Diagnéstico e Monitoramento. Técnicas de andlise de vibragdo, termografia e ultrassom. Uso de ferramentas
de diagndstico: multimetros, osciloscépios e analisadores de vibragdo. Monitoramento de condicdes e
previsdo de falhas. Qualidade e Documentagdo. Elaboragdo de relatérios técnicos e registros de manutengéo,
Auditorias e inspegdes de conformidade. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Gestao de residuos gerados em
atividades de manutencgdo. Praticas de sustentabilidade na manutencdo industrial. Reduc¢ao de consumo de
energia e recursos. Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe. Comunicac¢do eficaz com equipes
multidisciplinares. Resolugdo de conflitos e mediacdo de situagdes de tensdo. Lideranga e supervisao de
equipes de manutengdo. Nogdes de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Engenharia: Nogdes de projetos
mecdnicos e elétricos. Interpretacdo de plantas e esquemas técnicos. Gestdo de obras e instalacdes
industriais. Arquitetura: Nog¢des de planejamento de espagos e instalagdes. Conhecimentos basicos de
materiais de construcdo e infraestrutura. Agronomia: Manutencao de médquinas e equipamentos agricolas.
Nocoes de irrigacdo, tratores e colheitadeiras. Tecnologias Aplicadas Uso de softwares de projeto e
manutencao (ex.: AutoCAD, SolidWorks, SAP). Integracdo de sistemas de automagdo e controle. Inovagdes
tecnoldgicas na area de manutencgdo (ex.: IoT - Internet das Coisas, manutencdo 4.0). Gestao de Projetos.
Nogoes basicas de gestdo de projetos (PMBOK). Planejamento, execucdo e controle de projetos de
manutencdo. Metodologias ageis e ferramentas de gestdo (ex.: Kanban, Scrum).

TECNICO EM INFORMATICA
Legislacdes e Documentos: Legislacdo e Ftica Profissional. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - Lei n°
13.853/2019 e suas alteracdes. Principios e obrigagdes das organizacdes. Codigo de ética profissional:
Responsabilidades e deveres do técnico em informatica. Normas técnicas: ABNT (Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas) e ISO (Organizacdo Internacional para Padronizacado). Estatuto dos Servidores Publicos
do municipio de Castelo-ES. Conhecimentos para funcdo: Conteddo Programético para Concurso de
Técnico em Informatica. Fundamentos de Informaética. Histéria e evolucdo da informaética: Geragdes de
computadores e tendéncias tecnoldgicas. Sistemas de numeracdo: Binario, octal, decimal e hexadecimal.
Arquitetura de computadores: Componentes de hardware: processador, memoria, dispositivos de
armazenamento, placas-mde, etc. Periféricos: Impressoras, scanners, monitores, teclados, mouses, etc.
Sistemas Operacionais. Conceitos bésicos: Funcdes e tipos de sistemas operacionais (Windows, Linux,
macOS). Instalagdo e configuragdo: Particionamento de discos, formatagdo e instalagdo de sistemas.
Gerenciamento de arquivos e diretérios: Comandos basicos e permissdes de acesso. Configuragdes de rede:
Configuracdo de IP, mascara de sub-rede, gateway e DNS. Redes de Computadores. Conceitos basicos:
Tipos de redes (LAN, WAN, MAN), topologias e protocolos. Modelo OSI e TCP/IP: Camadas e funcées de
cada modelo. Equipamentos de rede: Roteadores, switches, hubs e access points. Configuracdo e
manutencdo de redes: Cabeamento estruturado, configuracdo de VLANs e troubleshooting. Hardware e
Manutengdo de Computadores. Montagem e desmontagem de computadores: Identificagdo e instalagdo de
componentes. Diagndstico e solugdo de problemas: Uso de ferramentas de diagndstico e técnicas de reparo.
Prevencdo de falhas: Limpeza e manutencdo preventiva de hardware.Software e Aplicativos. Pacotes de
escritério: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e alternativas gratuitas (LibreOffice, Google
Workspace).Instalagdo e configuragdo de software: Drivers, aplicativos e sistemas operacionais.
Virtualizagdo: Uso de maquinas virtuais (ex.: VirtualBox, VMware). Seguranca da Informag¢do. Conceitos
basicos: Confidencialidade, integridade e disponibilidade. Ameacas e vulnerabilidades: Virus, malware,
phishing e ransomware. Ferramentas de seguranca: Antivirus, firewalls e criptografia. Politicas de
seguranca: Backup, controle de acesso e gestdo de senhas. Banco de Dados. Conceitos basicos: Modelagem
de dados, SGBDs (Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados) e linguagem SQL. Operagdes basicas:
Criacdo, consulta, atualizagdo e exclusdo de dados. Backup e recuperacdo: Estratégias de backup e
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restauragdo de dados. Desenvolvimento e Programacgdo. Légica de programacao: Algoritmos, fluxogramas e
pseudocédigo. Linguagens de programacdo: Nogdes basicas de HTML, CSS, JavaScript, Python, etc.
Desenvolvimento web: Criagdo e manutencao de sites estaticos e dindmicos. Suporte Técnico e Atendimento
ao Usudrio. Técnicas de atendimento: Comunicacdo eficaz, resolugdo de problemas e registro de chamados.
Documentacéao técnica: Elaboracdo de manuais e relatérios. Gestao de incidentes: Priorizacao e resolucao de
problemas. Tecnologias Emergentes. Cloud computing: Conceitos de nuvem publica, privada e hibrida.
Internet das Coisas (IoT): Aplicacdes e impactos na sociedade. Inteligéncia Artificial (IA): Nogdes basicas de
machine learning e chatbots.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdes e Documentos: Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (NR6,
NR7, NR9, NR20, NR32), Portaria n° 3.214/1978 e altera¢des, Lei Federal n° 8.080/1990 e suas alteragdes, Lei
Federal n° 8.142/1990 e suas alteragdes, Portaria do Ministério da Satude n° 1823/2002 e alteracGes e n°
485/2005 e alteracoes, Normas da ABNT pertinentes a Seguranca e a Satde do Trabalho e ABNT NBR
9050/2015. NR-10 e NR-35. Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo-ES. Conhecimentos
para funcao: Satde e Seguranca do Trabalho: conceitos, 6rgdos e campanhas de seguranca, inspecdes de
seguranca, politicas e seguranca nas organizacoes. Prevencdo e Acidentes: conceitos, causas e
consequéncias. Custos e Estatisticas. Doencas Ocupacionais: doengas do trabalho e doencas profissionais,
causas e prevengdo. Higiene e medicina do trabalho: conceitos e aplicacdo. Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO). Nogoes de Infecgdes sexualmente transmissiveis (ISTs). Toxicologia. Nogdes
de Meio Ambiente e Saneamento: preservacdo do meio ambiente e degradacdo ambiental. Ergonomia:
conceito, classificacdo e aplicacdes. Ergonomia e Satde Ocupacional. Conceitos de ergonomia: Adaptacdo
do trabalho ao ser humano. Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e Distibios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT): Prevencado e tratamento. Avaliacdo ergonomica: Analise de postos de
trabalho e recomendagdes. Prevencgdo, combate e causas de incéndios: propriedades fisico-quimicas do fogo,
classificagdo de incéndios. Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. Brigadas de Incéndios.
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e coletiva (EPC). Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA): objetivos e atribuicdes, constituicdo, treinamento e funcionamento. Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT): dimensionamento e atribui¢des, funcionamento.
Procedimentos Basicos em Primeiros Socorros. Nog¢des Basicas de Psicologia do Trabalho: comportamentos,
necessidades bésicas e relacionamento humano. Nocdes de Ventilacdo Hospitalar: tipos, finalidades e
ventilagdo de poluentes. Gestdo de residuos: Segregacdo, armazenamento e destinagdo correta. Impactos
ambientais: Prevencdo e mitigagdo de danos ao meio ambiente. Sustentabilidade na industria: Praticas de
reducédo de consumo e reciclagem. Tecnologia e Inovagdo em Seguranca do Trabalho. Sistemas de gestdo de
seguranca: Uso de softwares para monitoramento e andlise de dados. Tecnologias de protegdo:
Equipamentos modernos e solucdes inovadoras. Gestdo de Seguranca do Trabalho. Investigacdo de
acidentes: Métodos de analise (4rvore de causas, 5 porqués, etc.). Treinamentos e capacita¢des: Cursos de
NR-10, NR-35, primeiros socorros, combate a incéndios, etc. Auditorias e inspegbes de seguranga:
Verificagdo de conformidade com as normas.

TECNICO EM TOPOGRAFIA
Legislacdes e Documentos: NR-18 (Condi¢oes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddastria da Construgéo).
Normas da ABNT para topografia (NBR 13133). Normas técnicas (ABNT e INCRA). Legislacdo e Normas.
Lei de Cadastro Imobilidrio. Normas do INCRA para georreferenciamento - Decreto n° 11.208/2022 e suas
atualizagdes. Manual de Georreferenciamento do INCRA disponivel em https://www.gov.br/incra/pt-
br/assuntos/ governanca-fundiaria/Manual Tecnico_de Georreferenciamento 2 Edicao.pdf. Lei n°
10.267/2001. Altera dispositivos das Leis nos 4.947, de 6 de abril de 1966, 5.868, de 12 de dezembro de 1972,
6.015, de 31 de dezembro de 1973, 6.739, de 5 de dezembro de 1979, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e da
outras providéncias. Atendimento a NR-10 (Eletricidade). Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de
Castelo-ES. Conhecimentos para funcdo: Fundamentos de Topografia. Conceitos basicos e histérico da
topografia. Sistemas de unidades de medida (métrico e inglés). Planimetria e altimetria. Sistemas de
coordenadas (UTM, geograficas e locais). Norte magnético, geografico e de quadricula. Instrumentagao
Topografica. Teodolitos (6pticos e digitais). Niveis (6pticos, digitais e laser). Esta¢des totais (funcionamento
e aplicagdes). GNSS (Global Navigation Satellite System). Nivelamento geométrico e trigonométrico.
Levantamentos Topograficos. Métodos de levantamento: Taqueometria. Poligonagdo. Irradiagdo. Intersecao.
Caderneta de campo e registro de dados. Erros e compensa¢des em levantamentos. Desenho Topogréfico.
Convengdes cartograficas. Escalas e suas aplicagdes. Softwares de desenho: AutoCAD Civil 3D. Topograph.
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Google Earth Pro. Geodésia Bésica. Forma e dimensdes da Terra. Sistemas de referéncia geodésicos
(SIRGAS, WGS84). Transformacao entre sistemas de coordenadas. Célculo de areas e volumes. Topometria.
Medigdo de distancias (trena eletrdnica, distanciémetro). Medicdo de angulos (horizontais e verticais).
Calculo de coordenadas. Locagdo de pontos no terreno. Regularizagdo fundiaria urbana e rural. Seguranca
do Trabalho. EPIs para trabalho em campo. Riscos em levantamentos topograficos. Préaticas de Campo.
Montagem e calibragdo de equipamentos. Técnicas de marcagdo de pontos. Métodos de verificagdo de
precisdo. Elaboragdo de relatérios técnicos. Nogoes De Cartografia. Projecdes cartograficas. Interpretacado de
cartas topograficas. Uso de curvas de nivel Mapas tematicos. Topografia Aplicada. Terraplanagem.
Loteamentos urbanos. Projetos viarios. Monitoramento de estruturas. Equipamentos de Protegdo Coletiva
(EPCs) para Topografos. Protecao Contra Quedas. Barreiras de protecao em bordas de escavagdes ou obras.
Redes de seguranca para trabalhos em altura. Plataformas elevadas com guarda-corpos para medicoes em
locais altos. Sinalizagdo de Areas de Risco. Cones e fitas zebradas para delimitar areas de trabalho. Placas de
adverténcia (ex: "Area de Trabalho Topografico"). Sinalizadores luminosos para trabalho noturno ou em
vias publicas. Balizamentos refletivos em estradas e rodovias. Protecdo Em Vias Publicos. Barreiras de
concreto ou plastico para isolamento de areas. Sinalizagdo vidria temporaria conforme normas do
CONTRAN. Veiculos com luzes de adverténcia para trabalhos em rodovia. Prote¢cdo Contra Intempéries.
Toldos e coberturas para protegdo contra sol/chuva. Abafadores de ruido em &reas com equipamentos
barulhentos. Ventiladores industriais para ambientes confinados. Seguranca em Escavagdes.
Escoramentos para trincheiras e valas. Tapumes de isolamento em &reas de escavagdo. Sistemas de
contencdo de taludes. Protecdo Elétrica. Barreiras isolantes proximo a redes elétricas. Sinaliza¢do de alta
tensdo para trabalhos préximos a linhas de energia. Equipamentos Especiais Para Trabalho Noturno.
Iluminacdo temporaria com refletores LED. Sinalizagdo fosforescente para pontos de referéncia. Painéis
refletivos para demarcagdo de dreas. Importancia dos EPCs Na Topografia. Protecdo da equipe e de terceiros
proximos a édrea de trabalho. Prevengdo de acidentes com veiculos em vias publicas. Garantia de
precisdo ao reduzir interferéncias no ambiente de medicao. Conformidade legal com normas de seguranga
do trabalho. Institui Cédigo de Obras do Municipio de Castelo e d4 Outras Providéncias. Lei 3717 de 28 de
dezembro de 2016 e suas alteragdes - Institui o Programa de Regularizacdo Fundidria do municipio de
Castelo/ES. Lei Complementar Municipal n° 2/2007 e suas alteragdes, que trata do Plano Diretor
Municipal.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Compreensdo de texto: Reconhecimento do Alfabeto: Letras maitisculas e mintsculas.
Reconhecimento de Palavras e Frases: Leitura de palavras familiares e frases simples. Identificacdo da Ideia
Principal: Em textos curtos e simples. Reconhecimento de Diferentes Tipos de Textos: Histérias, bilhetes,
avisos. Interpretacdo: Resposta a perguntas diretas sobre o texto. Significacdo das palavras: sindnimos,
antébnimos e homoénimos. Escrita: Escrita do Préprio Nome e de Palavras Familiares. Produgdo de Frases
Simples. Organizacdo de Ideias em Sequéncia Simples. Estrutura e sequéncia légica de frases e paragrafos.
Gramatica: Reconhecimento de Palavras: Substantivos, Verbos, Adjetivos. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Género e Numero das Palavras. Acentuagdo. Ortografia.
Pontuacao Basica: Ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacao. Vozes dos verbos. Emprego dos
pronomes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Brasil: Povos indigenas originérios. A chegada dos portugueses e o periodo colonial. O processo
de independéncia. O Brasil Império. A Proclamacdo da Republica. Periodos importantes da histéria
republicana (Era Vargas, Ditadura Militar, redemocratizacdo). Histéria Geral: Nogdes sobre as primeiras
civilizacoes (Egito, Mesopotamia, Grécia, Roma). A Idade Média. As Grandes Navegagdes. A Revolugao
Industrial. Geografia: Geografia do Brasil: Localizacdo, relevo, clima, hidrografia, vegetagcdo. Regites
brasileiras: caracteristicas naturais, econémicas e sociais. Populagdo brasileira: distribui¢do, crescimento,
diversidade cultural. Problemas ambientais no Brasil. Geografia Geral: O planeta Terra: forma, movimentos,
coordenadas geograficas. Continentes e oceanos. Nogdes sobre clima e vegetagdio mundial. Populagdo
mundial: distribuicdo e crescimento. Problemas ambientais globais. Satide: Nogdes de higiene pessoal e
coletiva. Prevencdo de doencgas. Alimentacido saudavel. Atualidades: Conhecimentos sobre fatos relevantes
do Brasil e do mundo nos tltimos anos (politica, economia, sociedade, meio ambiente, tecnologia, cultura).

81



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES ﬂ
IBADE

Cidadania e participacdo social. Meio ambiente e sustentabilidade. Diversidade cultural e respeito as
diferencas. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimentos para funcdo: Atribui¢cées do Cargo. Preparo do consultério para atendimento. Auxilio ao
cirurgido-dentista durante procedimentos. Esterilizacdo e organizacdo de instrumentais odontolégicos.
Atendimento ao publico e agendamento de consultas. Anatomia Bucal Basica. Estruturas da cavidade oral
(dentes, gengiva, lingua, mucosa). Nomenclatura dentaria (dentes permanentes e deciduos). Nogdes de
doencas bucais (carie, gengivite, periodontite). Instrumentais Odontolégicos. Tipos de instrumentos
(espelhos, sondas, pingas, sugadores). Funcao de cada instrumental. Técnicas de organizagdo e manuseio
seguro. Processo de Esterilizagdo. Métodos de limpeza (ultrassom, lavagem manual). Tipos de esterilizagdo
(autoclave, estufa). Armazenamento correto de materiais esterilizados. Biosseguranca. Normas de higiene e
prevencdo de infeccdes. Uso de EPIs (luvas, mdscara, oculos, avental). Descarte de residuos
(perfurocortantes, contaminados). NR-32 (Seguranga no Trabalho em Servicos de Satde). NR-6 (Portaria
MTE n° 3.214/1978). Manual de EPIs para Odontologia (ABO). Atendimento ao Paciente. Recepgdo e
acolhimento. Posicionamento correto do paciente na cadeira odontolégica. Técnicas de comunicacdo e
humanizagdo. Nocdes de Radiologia Odontolégica. Cuidados com equipamentos radiograficos. Técnicas
béasicas de protecdo radiolégica. Armazenamento de chapas radiograficas. Administracdo de Consultério.
Controle de estoque de materiais odontolégicos. Organizagdo de prontuarios. Nogdes basicas de
agendamento. Primeiros Socorros. Procedimentos em emergéncias médicas (desmaios, alergias). Kit de
emergéncia odontolégica. Etica Profissional. Sigilo Profissional. Relacionamento com a equipe de satde.
Colaboracdo com a equipe odontolégica: Cirurgido-dentista (preparo de materiais e antecipacdo de
necessidades). Recepcionista (fluxo de pacientes e agendamentos). Meio ambiente e Sustentabilidade.
Técnico em Satde Bucal (suporte em procedimentos). Comunicacao eficaz:. Uso de linguagem clara durante
procedimentos. Sinais combinados para emergéncias. Resolucdo de conflitos. Mediagdo em situagdes de
estresse com pacientes. Adaptacdo a diferentes estilos de trabalho dos dentistas. Habilidades
Socioemocionais e Trabalho em Equipe. Comunicacéo eficaz no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe e
colaboracao. Relacionamento interpessoal com colegas e ptblico. Noc¢oes de Primeiros Socorros: avaliagdo
inicial da vitima. Acionamento correto do servigo de emergéncia (SAMU, Corpo de Bombeiros). Técnicas de
suporte basico de vida (reanimacdo cardiopulmonar - RCP e desobstrucdo das vias aéreas). Controle de
hemorragias. Reconhecimento e os cuidados iniciais em casos de ferimentos, queimaduras, fraturas,
entorses, desmaios, engasgos e luxacdes. Nogdes sobre transporte adequado de vitimas.

CARPINTEIRO
Conhecimentos para func¢ao: Atribuicdes do Cargo. Leitura e interpretagdo de projetos rudimentares. Corte,
montagem e instalacdo de estruturas de madeira. Manutencdo de ferramentas e equipamentos. Trabalho em
equipe com outros profissionais da construgdo civil. Materiais e Ferramentas. Tipos de madeira: Maciga
(eucalipto, pinus, ipé). Industrializada (MDF, compensado, OSB). Ferramentas manuais: Serras (tico-tico,
copo, arco). Plainas, formdes e martelos. Niveis e esquadros. Equipamentos elétricos: Serras circular e tico-
tico elétrica. Lixadeiras e furadeiras. Tupias e fresadoras basicas. Técnicas de Carpintaria. Marcenaria basica:
Juncdes (encaixe, cola, pregos e parafusos). Acabamentos (lixamento e aplicacdo de verniz). Estruturas
convencionais: Formas para concreto. Telhados (tesouras e caibros). Escoramentos. Medicdes e cortes
precisos: Uso do metro e transferidor. Calculo de angulos em cortes. Seguranga no Trabalho. NR-12
(Maquinas e Equipamentos): Protecdes em serras elétricas. Manutengdo preventiva. NR-6 (EPIs
obrigatérios): Oculos de protecdo. Protetor auricular. Luvas de vaqueta. Méscara contra serragem. Riscos
especificos: Choques elétricos. Projecao de particulas. Postura ergonémica. Normas e Qualidade. Padrdes de
acabamento. Tolerancias dimensionais. Identificacdo de defeitos em madeiras. Controle de qualidade em
estruturas. Gestdo de Residuos. Classificacdo de residuos: Madeira limpa (reutilizacao/reciclagem). Madeira
tratada (descarte especial). Serragem (coleta seletiva). Armazenamento correto: Pilhas de madeira
protegidas da chuva. Recipientes especificos para serragem. Uso Sustentdvel de Madeira. Identificacao de
madeiras certificadas (selo FSC). Alternativas ecolégicas: Compensado de reflorestamento. Meio ambiente e
Sustentabilidade. Bambu como substituto. Reducdo de desperdicios: Planejamento de cortes.
Aproveitamento de sobras. Normas Ambientais. NR-17 (Ergonomia no manuseio de materiais).
Equipamento de Seguranca Coletiva. Certificacdes ambientais em obras publicas. Trabalho em equipe.
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Comunicagdo Eficaz. Terminologia técnica: Nomes corretos de pegas e ferramentas. Sinais manuais em
ambientes ruidosos. Relatérios simples de atividades. Seguranca Coletiva. Sinalizacdo compartilhada de
dreas de risco. Procedimentos conjuntos para: Movimentacdo de cargas pesadas. Uso compartilhado de
equipamentos. Habilidades Socioemocionais e Trabalho em Equipe. Comunicagdo eficaz no ambiente de
trabalho. Trabalho em equipe e colaboracdo. Relacionamento interpessoal com colegas e ptblico. Nocoes de
Primeiros Socorros: avaliagdo inicial da vitima. Acionamento correto do servico de emergéncia (SAMU,
Corpo de Bombeiros). Técnicas de suporte basico de vida (reanimacgdo cardiopulmonar - RCP e
desobstrugdo das vias aéreas). Controle de hemorragias. Reconhecimento e os cuidados iniciais em casos de
ferimentos, queimaduras, fraturas, entorses, desmaios, engasgos e luxagdes. Nogdes sobre transporte
adequado de vitimas.

ELETRICISTA

Conhecimentos para funcido: Habilidades Socioemocionais e Trabalho em Equipe. Comunicagdo eficaz no
ambiente de trabalho. Trabalho em equipe e colaboracdo. Relacionamento interpessoal com colegas e
publico. Etica profissional e postura no servico ptblico. Resolucdo de conflitos e atendimento ao cliente.
Seguranca no Trabalho e Normas Técnicas. NR-10 (Seguranca em Instalagdes Elétricas). NR-35 (Trabalho em
Altura) - para manutengdo em postes e iluminacdo publica. EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) e
EPCs (Equipamentos Coletivos). Primeiros socorrose prevencdo de acidentes. Riscos elétricos e
procedimentos de emergéncia. Fundamentos da Eletricidade. Conceitos basicos: tensdo, corrente,
resisténcia, poténcia. Lei de Ohme circuitos elétricos. Corrente continua (CC) e alternada (CA).
Instrumentos de medicdo: multimetro, amperimetro, alicate amperimetro. Componentes e Sistemas
Elétricos. Fusiveis, disjuntores, relés, chaves magnéticas e térmicas. Reostatos, reatores, resisténcias e painéis
de controle. Motores elétricos (CA e CC) e sistemas de partida. Nogdes de comandos elétricos. Instalagdes
Elétricas Prediais e Puablica. Iluminacdo publica: lampadas, lumindrias, fotocélulas, postes. Instalagdo e
manutengao de redes de alimentacdo. Substituicao de cabos e conexdes elétricas. Normas ABNT (NBR 5410)
e padrdes das concessionarias. Manutencdo Em Equipamentos e Sistemas. Reparo de exaustores,
ventiladores e sistemas de ventilagdo. Troca de componentes em painéis elétricos. Identificacdo e solucdo de
falhas em circuitos. Manutencao preventiva e corretiva. Instalagdes Temporarias para Evento. Montagem de
circuitos para festas e comemoragdes. Distribuicdo de carga e prevencao de sobrecarga. Uso de geradores e
no-breaks. Seguranca em instalagdes provisérias. Praticas Profissionais. Simula¢cdes de reparos em
laboratério. Visitas técnicas a instalagdes publicas. Treinamento em substituicdo de luminérias e postes.
Atendimento a chamados simulados (exercicios praticos). Meio ambiente e sustentabilidade. Introducao a
Sustentabilidade na Area Elétrica. Conceitos de desenvolvimento sustentdvel e sua importancia para o setor
elétrico. Impactos ambientais do consumo de energia e geracdo de residuos elétricos. O papel do eletricista
na eficiéncia energética e reducdo de desperdicios. Gestdo de Residuos Eletroeletrénicos. Identificagdo
de residuos perigosos (baterias, lampadas fluorescentes, placas eletronicas). Armazenamento e descarte
correto (logistica reversa e legislacdo - PNRS). Reciclagem de cabos, disjuntores e componentes elétricos.
Eficiéncia Energética em Instalacdes Elétricas. Sistemas de iluminacdo eficiente (LED, sensores de presenga,
fotocélulas). Dimensionamento correto decircuitos para evitar perdas energéticas. Selos de
eficiéncia (Procel, Inmetro) e escolha de equipamentos econdmicos. Energias Renovéveis e Sistemas
Sustentaveis. Nogdes bésicas de energia solar fotovoltaica e sistemas de microgeragdo. Instalagdo segura de
painéis solares e integracdo com a rede elétrica. Seguranga e Impacto Ambiental em Obras Elétricas. Riscos
de vazamento de 6leo em transformadores e contaminacdo do solo. Prevencao de incéndios em instalagGes
elétricas por superaquecimento. Boas praticas para minimizar interferéncias em ecossistemas (ex.:
instalacbes em dreas rurais). Habilidades Socioemocionais e Trabalho em Equipe. Comunicacado eficaz no
ambiente de trabalho. Trabalho em equipe e colaboracdo. Relacionamento interpessoal com colegas e
publico. Nogdes de Primeiros Socorros: avaliagdo inicial da vitima. Acionamento correto do servico de
emergéncia (SAMU, Corpo de Bombeiros). Técnicas de suporte basico de vida (reanimagdo cardiopulmonar
- RCP e desobstrucédo das vias aéreas). Controle de hemorragias. Reconhecimento e os cuidados iniciais em
casos de ferimentos, queimaduras, fraturas, entorses, desmaios, engasgos e luxagdes. Nogdes sobre
transporte adequado de vitimas.

ELETRICISTA DE VEICULOS
Conhecimentos para funcdo: Fundamentos da Eletricidade Automotiva. Conceitos bdasicos: tensao,
corrente, resisténcia e poténcia. Lei de Ohm e circuitos elétricos simples. Componentes elétricos
automotivos: fusiveis, relés, sensores e atuadores. Instrumentos de medigdo: multimetro, amperimetro e
osciloscopio bésico. Sistemas Elétricos de Veiculos. Sistema de Carga e Partida. Baterias automotivas: tipos,
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manutengdo e testes. Alternador e motor de partida: funcionamento e reparos basicos. Verificagdo do
sistema de carga. Sistemas de Iluminagédo e Sinalizagdo. Faroéis, lanternas e luzes de sinalizacao. Circuitos de
iluminagdo interna e externa. Diagnéstico e reparo de falhas. Injegdo Eletronica e Igni¢do. Nogdes basicas de
sistemas de injecdo eletrénica. Velas de ignicdo, bobinas e cabos. Diagndstico simples de falhas no sistema.
Manutengdo Preventiva e Corretiva. Interpretagdo de diagramas elétricos. Identificacdo e reparo de curtos-
circuitos e circuitos abertos. Substituigio de componentes elétricos defeituosos. Técnicas de soldagem e
emenda de cabos. Seguranca no Trabalho. NR-10 (Seguranca em Instala¢des Elétricas). EPIs (Equipamentos
de Protecdo Individual) para eletricista. Riscos elétricos e prevencdo de acidentes. Primeiros socorros em
caso de choque elétrico. Trabalho em Equipe e Relacionamento Interpessoal. Comunicagdo eficaz no
ambiente de trabalho. Colaboragdo com outros profissionais da oficina. Atendimento ao cliente e ética
profissional. Resolucdo de conflitos. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Gestdo de residuos: baterias, fios e
componentes eletrénicos. Descarte correto de materiais perigosos. Eficiéncia energética em sistemas elétricos
automotivos. Nogdes de veiculos elétricos e hibridos. Sinalizagdo de Seguranca. Placas de
adverténcia ("Perigo - Alta Tensao", "Area Restrita"). Faixas de isolamento para delimitar 4reas de risco.
Luzes de emergéncia e alerta sonoro. Barreiras e Isolamentos. Gaiolas de protecdo para baterias e sistemas
de alta tensdo. Coberturas isolantes para cabos e componentes energizados. Barreiras fisicas para impedir
acesso nao autorizado. Sistemas de Bloqueio e Etiquetagem (LOTO - Lockout Tagout). Dispositivos de
travamento para evitar religamento acidental de sistemas elétricos. Etiquetas de alerta ("Ndo Ligar -
Manutengdo em Andamento"). Ventilagdo e Exaustdo. Exaustores para remover gases toxicos (ex.: durante
soldagem ou carga de baterias). Sistemas de ventilagdo forcada em areas fechadas. Protecdo Contra
Incéndio. Extintores de incéndio (Classe C - para incéndios elétricos). Mantas antifogo para baterias (em
caso de curto-circuito). Pisos e Plataformas Isolantes. Tapetes de borracha antichoque em bancadas de
trabalho. Plataformas isoladas para trabalhos em veiculos elétricos/hibridos. Protecdo para Baterias. Capas
de protecdo para baterias (evita curto-circuito acidental). Suportes fixadores para evitar quedas e
vazamentos. Nog¢des de Primeiros Socorros: avaliagdo inicial da vitima. Acionamento correto do servigo de
emergéncia (SAMU, Corpo de Bombeiros). Técnicas de suporte basico de vida (reanimacao cardiopulmonar
- RCP e desobstrucdo das vias aéreas). Controle de hemorragias. Reconhecimento e os cuidados iniciais em
casos de ferimentos, queimaduras, fraturas, entorses, desmaios, engasgos e luxagdes. Nogdes sobre
transporte adequado de vitimas.

MECANICO
Conhecimentos para funcao: Habilidades Socioemocionais e Trabalho em Equipe. Comunicagdo eficaz no
ambiente de trabalho. Trabalho em equipe e colaboracdo. Relacionamento interpessoal com colegas e
clientes. Etica profissional e postura no servico. Resolucido de conflitos e atendimento ao cliente. Seguranca
no Trabalho e Normas Técnicas. NR-12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos). EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual) e EPCs (Equipamentos Coletivos). Primeiros socorros e prevengao
de acidentes. Riscos mecanicos e elétricos em oficinas. Manuseio correto de ferramentas e equipamentos.
Fundamentos Da Mecénica. Conceitos bésicos de mecéanica (forca, torque, atrito, poténcia). Sistemas
mecanicos (engrenagens, polias, correias, eixos). Metrologia (uso de paquimetro, micrdémetro, relégio
comparador). Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e manuais. Motores a Combustdo Interna.
Funcionamento de motores (ciclo Otto e Diesel). Componentes do motor (bloco, cabecote, pistdes, valvulas,
virabrequim). Sistemas auxiliares (arrefecimento, lubrificagdo, admissdo e escape). Diagnoéstico de falhas e
reparos basicos. Sistemas Eletromecanicos de Veiculos e Maquinas. Sistema elétrico basico (bateria,
alternador, partida, ignigdo). Injecdo eletrénica e carburagdo. Sensores e atuadores em maquinas pesadas.
Reparos em sistemas eletromecanicos. Sistemas de Freio, Suspensao, Diregdo e Transmissdo. Freios (a disco,
a tambor, hidraulicos e pneumaéticos). Suspensdo (amortecedores, molas, barras estabilizadoras).
Direcdo (mecénica, hidraulica, elétrica). Transmissdo (embreagem, cAmbio, diferencial, carda). Manutengao
de Maquinas Pesadas e Implementos Agricolas. Tratores, colheitadeiras e maquinas de construgdo civil.
Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Manutengdo preventiva e corretiva. Substituicdo de pecas e ajustes.
Inspecdo e Testes de Funcionamento. Testes em motores e sistemas apds reparo. Diagnéstico de falhas
usando ferramentas e multimetros. Checklist de inspecdo em veiculos e méaquinas. Ajustes finos para
garantir o funcionamento ideal. Gestdo de Pecas e Materiais. Identificacdo e especificacdo de pecas para
compra. Conferéncia de materiais recebidos. Organizacdo de estoque e ferramentas. Praticas Profissionais.
Simulagées de reparos em motores e sistemas. Desmontagem e montagem de componentes. Visitas técnicas
a oficinas e empresas do setor. Treinamento em maquinas reais (tratores, caminhdes, equipamentos
agricolas). Sustentabilidade e Meio Ambiente. Introducao a Sustentabilidade na Mecanica. Conceitos basicos
de sustentabilidade. Importancia da preservacdo ambiental no setor automotivo e industrial. O papel do
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mecanico na promogdo da economia circular. Gestdo de Residuos em Oficinas. Classificacdo de residuos
(oleosos, metélicos, plasticos, baterias, pneus). Armazenamento correto e destinacdo ambientalmente
adequada. Legislagdo aplicada (PNRS - Politica Nacional de Residuos Sélidos). Controle de Poluentes em
Motores e Maquinas. Emissoes de gases poluentes (CO2, NOx, material particulado). Manutencdo para
redugdo de emissdes (filtros, catalisadores, injecdo eletronica). Normas de controle ambiental (PROCONVE,
MAR-1 para maquinas agricolas). Uso Racional de Recursos. Reducdo do consumo de dgua e energia em
oficinas. Reutilizacao de 6leos lubrificantes e fluidos (sistema de reciclagem). Logistica reversa de pecas e
componentes. Tecnologias Verdes na Mecanica. Veiculos hibridos e elétricos - nog¢des basicas de
manutencdo. Biocombustiveis (etanol, biodiesel) e seus impactos em motores. Inovacdes em lubrificantes e
graxas biodegradédveis. Boas Praticas Ambientais no Dia a Dia. Limpeza e organiza¢do para evitar
vazamentos e contaminagdo do solo. Selos e certificacdbes ambientais para oficinas (ex.: ISO 14001).
Conscientizagdo de clientes sobre manutencdo sustentdavel. Nog¢des de Primeiros Socorros: avaliacdo inicial
da vitima. Acionamento correto do servico de emergéncia (SAMU, Corpo de Bombeiros). Técnicas de
suporte basico de vida (reanimacdo cardiopulmonar - RCP e desobstrucdao das vias aéreas). Controle de
hemorragias. Reconhecimento e os cuidados iniciais em casos de ferimentos, queimaduras, fraturas,
entorses, desmaios, engasgos e luxagdes. Nogdes sobre transporte adequado de vitimas.

MOTORISTA D

Conhecimentos para funcdo: Legislagdo De Transito E Normas de Seguranca. Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB) - Lei n°® 9.503/1997 e suas alteragdes: Sinalizacdo viaria (placas, marcas de solo, gestos de agentes).
Infragdes e penalidades (multas, pontos na CNH, crimes de transito). Direitos e deveres do condutor de
veiculo coletivo. Normas do CONTRAN e resolugdes vigentes. Direcdo defensiva: principios e técnicas para
evitar acidentes. Uso obrigatério de equipamentos de seguranga (cinto, extintor, tridngulo). Técnicas de
Direcdo e Manutencao Basica. Pré-operacional do veiculo: Verificagdo de itens essenciais (6leo, agua, pneus,
freios, luzes, combustivel). Identificacdo de falhas mecénicas e elétricas. Direcdo de veiculos pesados
(categoria D): Técnicas para curvas, frenagem e controle em condigdes adversas (chuva, neblina).
Estacionamento e manobras com veiculos de grande porte. Nogdes basicas de mecanica: Funcionamento do
motor, sistema de freios e transmissdo. Troca de pneus e verificagdo de fluidos. Atendimento Ao Publico e
Trabalho em Equipe. Relacionamento interpessoal: Comunicagdo clara com passageiros e colegas de
trabalho. Resolugdo de conflitos em situacdes de estresse. Habilidades para trabalho em equipe:
Cumprimento de escalas e ordens de servico. Coordenagdo com equipes de manutencdo e supervisores.
Procedimentos Operacionais e Administrativos. Leitura e interpretacdo de ordens de servico. Controle de
abastecimento e planilhas de rotas. Registro de ocorréncias (acidentes, avarias, irregularidades).
Recolhimento do veiculo a garagem: Inspecdo pds-jornada e relatério de anomalias. Meio Ambiente e
Sustentabilidade. Praticas ecoeficientes na direcdo: Economia de combustivel (roteamento eficiente,
conducdo suave). Reducdo de emissdes de poluentes (manutencdo preventiva). Descarte correto de
residuos (6leo, baterias, pneus). Nocdes de veiculos menos poluentes (elétricos, hibridos). Primeiros
Socorros e Emergéncias. Atendimento inicial a vitimas de acidentes. Comunicagdo com 6rgaos de resgate
(SAMU, Bombeiros). Conhecimentos Especificos sobre Veiculos Coletivos. Operacdo de equipamentos de
acessibilidade (elevador para cadeirantes). Normas para transporte de passageiros (lotagdo, seguranca,
embarque/desembarque). Sinalizacdo sonora e luminosa: Verificagdo de fardis, luzes de emergéncia,
buzina. Conceitos Basicos de Sustentabilidade. Definicdo de desenvolvimento sustentavel. Impactos
ambientais do transporte rodoviario. O papel do motorista na preservacdo ambiental. Direcdo Econémica e
Sustentavel. Técnicas de eco-conducdo: Aceleracdo suave. Manutencdo de velocidade constante. Uso
adequado das marchas. Planejamento de rotas para otimizacdo de combustivel. Beneficios da direcado
sustentavel: Reducdo de custos. Diminui¢do de emissGes. Aumento da vida util do veiculo. Gestdo de
Residuos e Manutencdo Preventiva. Descarte correto de: Oleo lubrificante. Baterias. Pneus. Filtros usados.
Importancia da manutencao periédica para reducdo de poluentes. Verificacdo de vazamentos e sistemas de
escapamento. Habilidades Socioemocionais e Trabalho em Equipe. Comunicagdo eficaz no ambiente de
trabalho. Trabalho em equipe e colaboracdo. Relacionamento interpessoal com colegas e publico. Nogdes de
Primeiros Socorros: avaliagdo inicial da vitima. Acionamento correto do servico de emergéncia (SAMU,
Corpo de Bombeiros). Técnicas de suporte basico de vida (reanimagdo cardiopulmonar - RCP e
desobstrucao das vias aéreas). Controle de hemorragias. Reconhecimento e os cuidados iniciais em casos de
ferimentos, queimaduras, fraturas, entorses, desmaios, engasgos e luxagdes. Nogdes sobre transporte
adequado de vitimas.

MOTORISTA D SOCORRISTA
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Conhecimentos para funcdo: Legislagio de Transito e Normas de Emergéncia. Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB) - Lei n° 9.503/1997 e suas alteracdes - Artigos especificos para veiculos de emergéncia
Normas do CONTRAN para transporte sanitario (Resolugdes 36/1998 e 824/2020). Direcdo defensiva em
situagdes de urgéncia. Prioridade de passageme uso de sirene/luzes de emergéncia. Regras de
circulagdo em vias publicas e rodovias. Técnicas de Direcdo e Manutengdo Veicular. Inspecao Pré-
Operacional Verificagdo de: Pneus, freios, suspensao e sistemas de seguranca. Niveis de 6leo, agua,
combustivel e fluido de freio. Funcionamento de luzes, sirene e equipamentos elétricos. Dire¢do de Veiculos
de Emergéncia. Técnicas para: Curvas em alta velocidade com seguranca. Frenagem emergencial.
Ultrapassagens seguras. Conducdo sob condi¢des climaticas adversas. Nogdes Basicas de Mecanica.
Identificacdo de falhas mecanicas comuns. Troca de pneus e verificagdo de sistemas criticos. Manutengao
preventiva para evitar panes. Atendimento Pré-Hospitalar (Nog¢des de Socorrismo). Primeiros Socorros.
Suporte basico de vida (SBV). Imobilizagdo de vitimas de trauma. Manuseio de macas e cadeiras de rodas.
Biosseguranca. Limpeza e desinfeccdo do veiculo apds transporte de pacientes. Uso de EPIs (luvas,
mascaras, 6culos de protegdo). Descarte adequado de residuos de satde. Comunicagdo em Emergéncias.
Uso de rddio comunicador. Relato preciso de situagdes ao SAMU/ Central de Regulacdo. Preenchimento de
relatérios de ocorréncia. Trabalho em Equipe e Relacionamento Interpessoal. Colaboragdao com equipes de
saude (médicos, enfermeiros, socorristas). Comunicacdo ndo violentaem situagdes de estresse.
Gerenciamento de conflitos com pacientes/familiares. Habilidades para trabalho em equipe: Cumprimento
de escalas e ordens de servigo. Coordenagdo com equipes de manutencdo e supervisores. Procedimentos
Operacionais e Administrativos. Leitura e interpretagdo de ordens de servigo. Controle de abastecimento e
planilhas de rotas. Registro de ocorréncias (acidentes, avarias, irregularidades). Etica profissional no
atendimento a vitimas. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Praticas Sustentdveis. Direcdo econémica para
reduzir consumo de combustivel. Descarte correto de: Oleo lubrificante. Baterias. Pneus usados.
Manutengdo preventiva para minimizar emissdes poluentes. Legislagio Ambiental. PROCONVE (Programa
de Controle de Poluicdo por Veiculos). Multas por poluicdo sonora (uso indevido de sirene). Selo
Verde para frotas sustentdveis. No¢des de Primeiros Socorros: avaliacdo inicial da vitima. Acionamento
correto do servico de emergéncia (SAMU, Corpo de Bombeiros). Técnicas de suporte basico de vida
(reanimagdo cardiopulmonar - RCP e desobstrugio das vias aéreas). Controle de hemorragias.
Reconhecimento e os cuidados iniciais em casos de ferimentos, queimaduras, fraturas, entorses, desmaios,
engasgos e luxacdes. Nogdes sobre transporte adequado de vitimas.

OPERADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Nocoes basicas de administracao, suas finalidades e fungdes (planejamento, organizagdo, direcdo e controle);
organizacdo do local de trabalho e estrutura da administracdo publica (administracdo direta, indireta e
fundacional); atitudes corretas no ambiente profissional, como ética, sigilo, responsabilidade, respeito e
trabalho em equipe; organizacdo e arquivamento de documentos (por nome, nimero, data e assunto);
recebimento, organizacao e envio de correspondéncias; identificacdo e preenchimento correto de envelopes;
atendimento ao publico com cortesia, orientagdo clara e postura profissional; anotacdo de recados e
atendimento telefénico adequado; preparagdo de reunides e elaboracdo de atas simples; cuidados com
materiais de trabalho: recebimento, conservagdo, controle e armazenamento; nogdes basicas de registros
contédbeis e de controle de materiais; comunica¢do no ambiente profissional, com foco em clareza, empatia e
respeito; nogdes basicas sobre o Sistema Eletronico de Informacgodes (SEI) e a Lei de Acesso a Informacao (Lei
n° 12.527/2011 e suas alteragdes); uso correto de equipamentos de escritério, como computador, impressora
e copiadora; nogdes de redagdo oficial e técnica (oficios, requerimentos simples), com linguagem clara,
objetiva e respeitosa; e principios de etiqueta profissional no servigo publico. Lei de Acesso a Informagdo
(LAI) - Lei n° 12.527 e suas alteracdes. Relac¢des interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe.
Meio Ambiente e sustentabilidade. Etica: A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Relacdes humanas: trabalho em
equipe; comunicacado interpessoal; atendimento. Gestdo de material e controle de estoques.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS
Conhecimentos para funcdo: Legislagio e Normas de Seguranca. Legislacdo de Transito e Normas de
Emergéncia. Codigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei n° 9.503/1997 e suas alteragdes. NR-11 (Transporte,
Movimenta¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais). NR-12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos). NR-18 (Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Indtstria da Construcao). Normas do
Contran para veiculos especiais. Sinalizagdo de seguranca em obras e vias publicas. Conhecimentos
Técnicos da Maquina. Componentes e Funcionamento. Partes da retroescavadeira (concha, brago hidraulico,
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cabine, motor). Sistemas hidraulicos, mecéanicos e elétricos. Painel de instrumentos e controles. Operagao e
Manobras. Técnicas de escavagdo, carga e descarga. Movimentacdo em terrenos irregulares. Estacionamento
e posicionamento seguro. Manutencdo Basica. Verificagdo diaria (nivel de 6leo, dgua, pneus/esteiras,
vazamentos). Lubrificagdo de componentes. Identificacdo de falhas mecénicas. Seguranca no Trabalho.
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Capacete, 6culos, protetor auricular, luvas, botas de
seguranga. Cinto de seguranca para operadores. Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs). Sinalizagdo de
areas de risco (cones, fitas, placas). Barreiras fisicas para isolamento de obras. Extintores de incéndio e kits
de emergéncia. Sistemas de ventilacdo em espacos confinados. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Redugao
de emissdes poluentes (manutengdo preventiva do motor). Descarte correto de residuos (6leos, graxas,
filtros usados). Controle de ruidopara minimizar impacto ambiental. Praticas de operagdo
econdmica (redugdo de consumo de combustivel). Trabalho Em Equipe e Comunicagdo. Coordenar acoes
com outros operadores e equipe de apoio. Sinais manuais e comunicagdo por radio. Procedimentos em
situagoes de emergéncia. Etica profissional e relacionamento interpessoal. Praticas Operacionais. Simulagoes
em Ambiente Controlado. Manobras em espagos limitados. Operagdo em Situagdes Reais. Aplicagdo em
obras de terraplenagem e construcdo civil. Transporte seguro de materiais. Conhecimentos sobre operagao
de méquinas pesadas dotadas de rodas ou esteiras (pds mecanicas, pa carregadeira, implementos e
maquinas afins): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel; manutencao bésica e
verificagdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdao de transito e
direcdo defensiva. Nog¢des de Primeiros Socorros: avaliagdo inicial da vitima. Acionamento correto do
servico de emergéncia (SAMU, Corpo de Bombeiros). Técnicas de suporte basico de vida (reanimacado
cardiopulmonar - RCP e desobstrucdo das vias aéreas). Controle de hemorragias. Reconhecimento e os
cuidados iniciais em casos de ferimentos, queimaduras, fraturas, entorses, desmaios, engasgos e luxacoes.
Nogoes sobre transporte adequado de vitimas.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA, MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS
Conhecimentos para funcdo: Legislacdo e Normas de Seguranca. NR-11 (Transporte, Movimentacdo e
Armazenagem de Materiais). NR-12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos). NR-
18 (Construcao Civil). Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) para veiculos especiais. Codigo de Transito
Brasileiro (CTB) - Lei n°® 9.503/1997 e suas alteragdes. Sinalizacdo de obras e normas de circulacdo em vias
puablicas. Conhecimentos Técnicos da Motoniveladora. Componentes e Funcionamento. Estrutura da
motoniveladora (lamina, cabine, sistema hidraulico, motor). Painel de controle e instrumentos. Sistemas de
transmissdo, direcdo e frenagem. Operacao e Técnicas de Trabalho. Nivelamento de terrenos e abertura de
valetas. Escavagdo e transporte de materiais (terra, areia, brita). Posicionamento da lamina para diferentes
servicos. Manobras em espacos confinados e terrenos acidentados. Manuten¢do Bésica. Inspecdo diaria:
pneus/esteiras, niveis de 6leo, 4gua e combustivel. Verificacdo de sistemas (freios, hidraulica, parte elétrica).
Lubrificagdo de componentes e identificacdo de vazamentos. Seguranga no Trabalho. Equipamentos de
Protecdo. EPIs obrigatérios: capacete, 6culos, protetor auricular, botas, luvas. EPCs: sinalizagdo de éarea,
extintores, barreiras de isolamento. Sinalizacdo de Seguranca. Placas de adverténcia: "Area de Operagao de
M4équinas Pesadas". "Perigo - Maquina em Movimento". Fitas e cones para isolamento de &reas de risco.
Luzes giratérias e sirenes em maquinas para alerta sonoro e visual. Barreiras Fisicas. Grades de
protecdo para delimitar areas de escavagdo/nivelamento. Passarelas seguras para circulagdo de pedestres
em obras. Barreiras contra queda de materiais (em valas ou aterros). Sistemas de Bloqueio (LOTO - Lockout
Tagout). Trava de seguranca para evitar acionamento acidental da motoniveladora durante manutencao.
Etiquetas de identificacdo. Ventilacdo e Controle de Poeira. Sistemas de umidificagdo para reduzir poeira em
obras. Cortinas de dguaem dreas de desmonte de terras. Protegdo Contra Incéndio e Vazamentos.
Extintores (Classe B - liquidos inflaméveis / Classe C - equipamentos elétricos). Kits de absorventes para
contencdo de vazamentos de dleo e combustivel. Pisos e Plataformas Seguras. Pisos antiderrapantes em
dreas de operagdo. Plataformas de observacdo para supervisores em obras. Procedimentos de Emergéncia.
Primeiros socorros em acidentes. Protocolos para vazamentos de combustivel ou 6leo. Comunicagdo com a
equipe em situagdes de risco. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Reducdo de emissdes (manutengao
preventiva do motor). Descarte correto de residuos: 6leos, graxas, filtros, baterias. Controle de erosdo em
obras de terraplenagem. Préaticas de operacdo econdmica (minimizar consumo de diesel). Trabalho em
Equipe e Comunicagdo. Coordenacao com outros operadores e equipe de apoio. Sinais manuais e uso de
radio comunicador. Relatérios didrios de atividades e anomalias detectadas. Atividades Especificas do
Cargo. Abertura e nivelamento de ruas/estradas. Instalacdo de redes de agua, esgoto e drenagem.
Carregamento de basculantes com materiais diversos. Erguimento e remocdo de postes. Préaticas
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Operacionais. Simula¢des Controladas. Exercicios de nivelamento em terrenos variados. Treino de abertura
de valetas com precisdo. Operacdo em Campo. Aplicagdo em obras reais (estradas, urbanizagdo,
agricultura). Transporte seguro de materiais. Conhecimentos sobre operagdo de maquinas pesadas dotadas
de rodas ou esteiras (pas mecanicas, pa carregadeira, implementos e mdquinas afins): precaugdes e regras de
seguranga; leitura dos instrumentos do painel; manutencdo bésica e verificacdes de rotina, lubrificagdo e
cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de
implementos. Conhecimentos sobre legislagio de transito e direcdo defensiva. Nocbes de Primeiros
Socorros: avaliacdo inicial da vitima. Acionamento correto do servigo de emergéncia (SAMU, Corpo de
Bombeiros). Técnicas de suporte bésico de vida (reanimagdo cardiopulmonar - RCP e desobstrucao das vias
aéreas). Controle de hemorragias. Reconhecimento e os cuidados iniciais em casos de ferimentos,
queimaduras, fraturas, entorses, desmaios, engasgos e luxacdes. Nocdes sobre transporte adequado de
vitimas.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA, MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS
Conhecimentos para funcdo: Legislacdo e Normas de Seguranga. NR-11 (Transporte, Movimentagdo e
Armazenagem de Materiais). NR-12 (Seguranca no Trabalho em MaA4quinas e Equipamentos). NR-
18 (Construcdo Civil) e NR-31 (Agropecudria, se aplicivel). Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) para
veiculos especiais. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei n°® 9.503/1997 e suas alteracdes. Sinalizacdo de
obras e normas de circulagdo em vias publicas. Normas e procedimentos operacionais para escavadeiras e
outros equipamentos (retroescavadeira, pa carregadeira, etc.). Conhecimento basico de manuais dos
fabricantes, as inspegdes pré-operacionais diarias para verificar o funcionamento seguro de todos os
sistemas (hidraulico, elétrico, pneumaético, etc.) e a integridade estrutural. Técnicas corretas de operacdo
para diferentes tipos de solo e atividades (escavagdo, carregamento, nivelamento), observagédo dos limites de
capacidade das mdaquinas e as medidas de seguranca especificas para cada tipo de equipamento e tarefa.
Procedimentos de parada e estacionamento seguros, bem como os cuidados basicos de manutencdo diaria
dos equipamentos. Técnicas de operacao, manutencao preventiva e corretiva basica, simbologia e painéis de
instrumentos, leitura e interpretagdo de projetos e plantas, seguranca na operacdo em diferentes tipos de
terreno e condicdes, além de primeiros socorros e prevengdo de incéndios. Trabalho em Equipe e
Comunicagdo. Coordenagdo com outros operadores e equipe de apoio. Sinais manuais e uso de radio
comunicador. Relatérios diarios de atividades e anomalias detectadas. Atividades Especificas do Cargo.
Precaugdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel; manutencao béasica e verificagcdes de
rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens. A seguranca na operagdo em diferentes
tipos de terreno e condi¢des. Adogdo de técnicas de operacdo adequadas a cada situagdo; controle da
velocidade, distribuicdo do peso da carga, o angulo de inclinacdo da maquina e a observancia das
limitac6es de seguranca especificadas pelo fabricante para cada tipo de terreno. identificacdo prévia de
obstaculos: redes subterrdneas ou aéreas, implementacdo de sinalizacdo adequada para alertar outros
trabalhadores e evitar acidentes. Nogdes de Primeiros Socorros: avalia¢do inicial da vitima. Acionamento
correto do servico de emergéncia (SAMU, Corpo de Bombeiros). Técnicas de suporte basico de vida
(reanimagdo cardiopulmonar - RCP e desobstrucdo das vias aéreas). Controle de hemorragias.
Reconhecimento e os cuidados iniciais em casos de ferimentos, queimaduras, fraturas, entorses, desmaios,
engasgos e luxacdes. Nogdes sobre transporte adequado de vitimas.

PEDREIRO
Conhecimentos para funcdo: Ferramentas e equipamentos bdasicos da construcdo civil e suas
funcionalidades. Manuseio correto e cuidados de conservagdo. Diferentes tipos de materiais de construgao:
cimento, areia, brita, argamassa, blocos cerdmicos e de concreto, tijolos e revestimentos, detalhando suas
caracteristicas e aplicacdes adequadas.Técnicas de preparo de argamassa, tanto manual quanto mecénica.
Qualidade e a resisténcia das estruturas. Levantamento de paredes em alvenaria de vedagdo e estrutural.
Alinhamento. Nivelamento. Execucdo de pilares, vigas e lajes. Especificacbes de projetos. Nogdes de leitura
e interpretagdo de projetos arquitetdnicos e estruturais. Aplicagdo de revestimentos ceramicos em pisos e
paredes. Execucdo de contrapisos. Compreensdo bésica das normas de seguranca do trabalho aplicaveis a
construgdo civil. Técnicas de impermeabilizacao. Nog¢des de instalagdes hidraulicas e elétricas. Calculo de
materiais. Interpretacdo de detalhes construtivos. Nocoes de controle de qualidade. Organizag¢do do local de
trabalho. Manutencdo Preventiva: Conceitos basicos de manutengdo preventiva em alvenaria. Inspegdo
visual para identificar sinais de deterioragdo (fissuras, umidade, desplacamento de
revestimentos).Verificagdo e reparo de rejuntamentos em pisos e paredes. Limpeza e desobstrugdo de ralos e
sistemas de drenagem em é&reas construidas. Pequenos reparos em alvenaria de vedacdo (selagem de
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fissuras ndo estruturais, substituicdo de revestimentos danificados). Cuidados com a conservagdo de
revestimentos (pintura, limpeza adequada). Identificacdo de necessidades de intervengdes mais complexas.
Manutengdo Preditiva: Nogdes basicas de inspegdo preditiva em alvenaria. Identificacdo de ferramentas e
técnicas simples para monitoramento (ex: acompanhamento da evolucdo de fissuras). Reconhecimento de
sinais que indicam potenciais problemas futuros (manchas de umidade persistentes, ruidos anormais).
Comunicagdo de achados relevantes para a equipe de manutencdo especializada. Meio Ambiente.
Sustentabilidade na construcio civil. Relagdes interpessoais e trabalho em equipe. Etica. Responsabilidade.
NR 18 - Seguranca e Satide no Trabalho na Indastria da Construgdo. NR 6 - Equipamento de Protecdo
Individual (EPI). NR 35 - Trabalho em Altura. Primeiros socorros e prevencdo de incéndios. Trabalho em
Equipe e Comunicacdo. Nogdes de Primeiros Socorros: avaliacdo inicial da vitima. Acionamento correto do
servico de emergéncia (SAMU, Corpo de Bombeiros). Técnicas de suporte béasico de vida (reanimagao
cardiopulmonar - RCP e desobstrugdo das vias aéreas). Controle de hemorragias. Reconhecimento e os
cuidados iniciais em casos de ferimentos, queimaduras, fraturas, entorses, desmaios, engasgos e luxacdes.
Nogoes sobre transporte adequado de vitimas.

PINTOR

Conhecimentos para funcao: Conhecimento de materiais: Tipos de tintas (latex, acrilica, esmalte, ep6xi),
suas caracteristicas, indicagdes e formas de aplicagdo em diferentes superficies (alvenaria, madeira, metal).
Conhecimento de solventes, diluentes, massas (corrida, acrilica, epdxi), fundos preparadores (seladores,
primers) e vernizes. Preparo de superficies: Técnicas de limpeza (remogdo de poeira, graxa, mofo),
lixamento para uniformizacao, aplicacdo de massas para correcao de imperfeicdes, selagem e aplicacdo de
fundos preparadores para garantir a aderéncia e o rendimento da tinta. Técnicas de pintura: Utilizacdo de
pincéis, rolos (diferentes tipos e tamanhos), pistolas de pintura (airless, convencional), técnicas de pintura
lisa, texturizada, com efeitos decorativos (esponjado, marmorato, etc.) e aplicacdo de vernizes. Seguranga no
trabalho: Conhecimento e uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) como méscaras,
luvas, 6culos de protecdo. Normas de seguranca para trabalho em altura (uso de andaimes, plataformas
elevatérias), ventilacdo de ambientes e descarte correto de materiais inflamaveis e residuos de tinta.
Interpretagdo de projetos: Capacidade de ler e entender especificagdes de projetos de pintura, identificando
o0s tipos de tintas, cores e acabamentos indicados para cada ambiente ou superficie. Célculo de materiais:
Estimativa da quantidade de tinta e outros materiais necessérios para a execucdo do servigo, evitando
desperdicios. Colorimetria béasica: Nogdes sobre teoria das cores, misturas para obtencdo de tonalidades
especificas e identificagdo de cores em catdlogos e amostras. Manutencdo de equipamentos: Cuidados
basicos com pincéis, rolos e pistolas de pintura, incluindo limpeza e conservagdo para garantir sua
durabilidade e bom funcionamento. Nocdes de controle de qualidade: Avaliacdo da qualidade da pintura
final, verificando a uniformidade da cor, a auséncia de falhas (escorrimentos, manchas) e o acabamento
conforme as especificacdes. Meio Ambiente. Sustentabilidade. Rela¢Ges interpessoais e trabalho em equipe.
Etica. Responsabilidade. NR 18 - Seguranca e Satide no Trabalho na Inddstria da Construgdo. NR 6 -
Equipamento de Protecao Individual (EPI). NR 35 - Trabalho em Altura. Primeiros socorros e prevengdo de
incéndios. Trabalho em Equipe e Comunica¢do. Nogdes de Primeiros Socorros: avaliacdo inicial da vitima.
Acionamento correto do servigo de emergéncia (SAMU, Corpo de Bombeiros). Técnicas de suporte bésico
de vida (reanimagdo cardiopulmonar - RCP e desobstrugdo das vias aéreas). Controle de hemorragias.
Reconhecimento e os cuidados iniciais em casos de ferimentos, queimaduras, fraturas, entorses, desmaios,
engasgos e luxacdes. Nogdes sobre transporte adequado de vitimas.

SERRALHEIRO
Conhecimentos para fun¢do: Materiais e suas propriedades: Conhecimento de diferentes tipos de metais
(ago carbono, aco inoxidavel, aluminio, ferro): caracteristicas, aplicagdes, normas técnicas e processos de
identificacdo. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos: Habilidade para compreender projetos de
serralheria. Identificacdo de medidas, cortes, tipos de solda, materiais especificados e detalhes de
montagem. Processos de corte: Utilizagdo de ferramentas como tesouras de bancada, guilhotinas, serras
mecanicas, policortes, magaricos de corte e maquinas de corte CNC, compreendendo suas aplicagdes e
normas de seguranca. Processos de conformagdo: Técnicas de dobra, calandragem, estampagem e outras
para dar forma aos metais, utilizando ferramentas manuais e maquinas como prensas e dobradeiras.
Processos de unido (soldagem): Conhecimento e pratica de diferentes processos de soldagem (eletrodo
revestido - SMAW, MIG/MAG - GMAW, TIG - GTAW), seus equipamentos, consumiveis, técnicas de
soldagem em diferentes posi¢des e normas de seguranga especificas para soldagem. Montagem e instalagdo:
Técnicas de montagem de estruturas metélicas, esquadrias, portdes, grades e outros produtos de serralheria,
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incluindo fixacdo, nivelamento e acabamento. Instrumentos de medi¢do e controle: Utilizacdo de
paquimetros, trenas, esquadros, niveis, prumos e outros instrumentos para garantir a precisdo das pecas e
montagens. Manutencdo de equipamentos: Cuidados basicos com maquinas e ferramentas utilizadas na
serralheria, incluindo limpeza, lubrificagdo e identificacdo de necessidades de manutengdo. Nogdes de
desenho técnico auxiliado por computador (CAD). Tipos de bancadas: Conhecimento dos diferentes tipos
de bancadas utilizadas em serralheria (fixas, moéveis, com morsa integrada, com gavetas), suas
caracteristicas, materiais de construcao (ago, ferro fundido) e aplicacdes especificas. Utilizagdo e seguranca:
Formas corretas de utilizar a bancada para apoiar pegas durante o corte, furacdo, soldagem, esmerilhamento
e outras operacdes. Normas de seguranca relacionadas ao uso da bancada. Manutengdo da bancada:
Cuidados bésicos para a conservacdao da bancada. Organizagdo da bancada: Melhores praticas para
organizar ferramentas e materiais sobre a bancada de forma eficiente e segura. Seguranca no trabalho:
Conhecimento e aplicacdo das Normas Regulamentadoras (NRsO. NR 35 Trabalho em Altura. NR 6 -
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) como luvas, 6culos
de protecdo, aventais de couro e mascaras de solda. Primeiros socorros e prevengdo de incéndios. Trabalho
em Equipe e Comunicagdo. Nogdes de Primeiros Socorros: avaliagdo inicial da vitima. Acionamento correto
do servico de emergéncia (SAMU, Corpo de Bombeiros). Técnicas de suporte basico de vida (reanimacao
cardiopulmonar - RCP e desobstrucao das vias aéreas). Controle de hemorragias. Reconhecimento e os
cuidados iniciais em casos de ferimentos, queimaduras, fraturas, entorses, desmaios, engasgos e luxacoes.
Nogoes sobre transporte adequado de vitimas.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Compreensdo de texto: Reconhecimento do Alfabeto: Letras maitisculas e mintsculas.
Reconhecimento de Palavras e Frases: Leitura de palavras familiares e frases simples. Identificagdo da Ideia
Principal: Em textos curtos e simples. Reconhecimento de Diferentes Tipos de Textos: Histérias, bilhetes,
avisos. Interpretacdo: Resposta a perguntas diretas sobre o texto. Significacdo das palavras: sindénimos,
anténimos e homoénimos. Escrita: Escrita do Préoprio Nome e de Palavras Familiares. Producdo de Frases
Simples. Organizacdo de Ideias em Sequéncia Simples. Estrutura e sequéncia légica de frases e paragrafos.
Gramatica: Reconhecimento de Palavras: Substantivos, Verbos, Adjetivos. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Género e Numero das Palavras. Acentuagdo. Ortografia.
Pontuacao Basica: Ponto final, ponto de interrogacado, ponto de exclamacao. Vozes dos verbos. Emprego dos
pronomes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histoéria do Brasil: Povos indigenas originarios. A chegada dos portugueses e o periodo colonial. O processo
de independéncia. O Brasil Império. A Proclamacdo da Reptblica. Periodos importantes da histéria
republicana (Era Vargas, Ditadura Militar, redemocratizacdo). Historia Geral: Nocdes sobre as primeiras
civilizacbes (Egito, Mesopotamia, Grécia, Roma). A Idade Média. As Grandes Navegacdes. A Revolugdo
Industrial. Geografia: Geografia do Brasil: Localizacdo, relevo, clima, hidrografia, vegetacdo. Regides
brasileiras: caracteristicas naturais, econdémicas e sociais. Populagdo brasileira: distribui¢do, crescimento,
diversidade cultural. Problemas ambientais no Brasil. Geografia Geral: O planeta Terra: forma, movimentos,
coordenadas geograficas. Continentes e oceanos. Nogdes sobre clima e vegetagdo mundial. Populagdo
mundial: distribuicdo e crescimento. Problemas ambientais globais. Satide: Nogdes de higiene pessoal e
coletiva. Prevencdo de doencas. Alimentacdo saudavel. Atualidades: Conhecimentos sobre fatos relevantes
do Brasil e do mundo nos tltimos anos (politica, economia, sociedade, meio ambiente, tecnologia, cultura).
Cidadania e participacdo social. Meio ambiente e sustentabilidade. Diversidade cultural e respeito as
diferencas. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AZULEJISTA
Conhecimentos para funcido: Materiais e Ferramentas. Tipos de azulejos e ceramicas (revestimentos, pisos,
porcelanatos). Argamassas colantes: tipos e indicagdes. Rejuntes: tipos, cores e aplicagdo. Ferramentas
manuais e elétricas para corte e assentamento (cortadores, desempenadeiras, espatulas, niveis).
Equipamentos de protecao individual (EPI) e uso adequado. Técnicas de Assentamento. Técnicas de
assentamento de azulejos e cerdmicas (parede e piso). Preparacdo da base (regularizacdo, limpeza,
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impermeabilizagdo). Alinhamento, prumo e esquadro. Corte de pecas para acabamento. Aplicagdo e
acabamento do rejunte. Verificagdo de prumo e nivelamento com nivel de bolha, régua e linha. Leitura e
Interpretagdo de Plantas. Nocgdes basicas de leitura de plantas baixas. Interpretacdo de esquemas de
assentamento e paginagdo. Reconhecimento de simbolos técnicos simples. Normas Técnicas e Qualidade.
Nogoes de tolerancias e acabamento conforme normas da ABNT. Cuidados com estética e simetria dos
revestimentos. Prevencdo de patologias: descolamento, trincas e eflorescéncia. Seguranca no Trabalho.
Nogoes de seguranca em canteiros de obras. Prevencao de acidentes no uso de ferramentas e produtos
quimicos. Conduta segura em andaimes e escadas. Uso obrigatério de EPIs e EPCs. Meio Ambiente e
Sustentabilidade. Préticas sustentdveis: Economia de 4agua e energia. Coleta seletiva e redugdo de
desperdicios. Educagdo ambiental: Conscientizagdo sobre a importancia da preservacdo do meio ambiente.
Prevencdao contra incéndio e panico (Nogdes basicas). Primeiros socorros e prevencdo de incéndios.
Trabalho em Equipe e Comunicagéo. Etica. Responsabilidade. Meio ambiente. Sustentabilidade. Nogoes de
Primeiros Socorros: avaliagdo inicial da vitima. Acionamento correto do servico de emergéncia (SAMU,
Corpo de Bombeiros). Técnicas de suporte basico de vida (reanimagdo cardiopulmonar - RCP e
desobstrucdo das vias aéreas). Controle de hemorragias. Reconhecimento e os cuidados iniciais em casos de
ferimentos, queimaduras, fraturas, entorses, desmaios, engasgos e luxagdes. Nogdes sobre transporte
adequado de vitimas.

BORRACHEIRO

Conhecimentos_para funcdo: Atribui¢des do Cargo. Reparo de pneus (cAmaras e sem cdmara). Remendos
vulcanizados a frio e a quente. Troca e calibragem de pneus. Identificacio de danos irreparaveis.
Ferramentas e Equipamentos. Ferramentas manuais: Espatulas, alavancas, chaves de roda. Maquina de
desmontar pneus. Equipamentos: Vulcanizadoras. Compressores de ar. Balancins hidraulicos. Instrumentos
de medicdo: Mandmetros. Régua de profundidade de sulco. Técnicas de Reparo. Vulcanizagdo: Preparacao
da 4rea danificada. Aplicacdo de cola e remendos. Tempo de cura. Reparos emergenciais: Uso de massa de
vedacgdo. Tampdes temporérios. Seguranca no Trabalho. NR-12 (Maquinas e Equipamentos): Uso seguro de
elevadores hidraulicos. Protecdes em maquinas de vulcanizagdo. NR-6 (EPIs): Luvas de borracha. Oculos de
protecdo. Calcados antiderrapantes. Riscos especificos: Explosdo de pneus. Queimaduras por vulcanizacao.
Ergonomia no manuseio de pneus. Tipos de Pneus e Rodas. Classificacdo: Radiais x diagonais. Pneus para
diferentes veiculos (carros, caminhdes, motos). Componentes: Banda de rodagem. Lonas estruturais. Taldes.
Rodas: Aros de aco e liga leve. Vélvulas e suas falhas. Atendimento ao Cliente. Orientac6es sobre pressao
ideal. Identificacdo de desgastes irregulares. Explicagdo sobre reparos realizados. Meio Ambiente. Descarte
correto de pneus inserviveis. Armazenamento de produtos quimicos (colas e solventes). Nog¢des Basicas de
Mecénica. Alinhamento e balanceamento. Identificacdo de problemas na suspensao que afetam pneus. Troca
de rodas dianteiras e traseiras. Manual de Borracharia SENAI. Colaboragdo com outros profissionais.
Integracdo com mecénicos (para identificar problemas de suspensdo/alinhamento). Comunicacdo com
atendentes (sobre prazos de servico e custos). Atuacdo em equipes de manutencdo veicular (em oficinas
maiores). Fluxo de trabalho cooperativo. Sinalizagdo de riscos entre colegas (ex: pneu prestes a explodir
durante calibragem). Divisdo de tarefas em servigos complexos (ex: troca de pneus em caminhdes).
Atendimento integrado. Repasse de informacdes técnicas aos clientes (em parceria com o setor comercial).
Trabalho em equipe. Apoio na capacitacdo de novos borracheiros. Meio Ambiente (Aprofundamento).
Gestdao de residuos. Armazenamento temporario de pneus inserviveis (evitando acimulo de agua e
proliferacdo de mosquitos). Separacdo de materiais contaminados (lonas com 6leo, borracha com residuos
quimicos). Boas praticas ambientais. Uso racional de colas e solventes (ventilacdo adequada do ambiente).
Reutilizagdo de materiais (cAmaras de ar para artesanato, borracha triturada para pavimentacao). No¢des
sobre logistica reversa de pneus. Legislagdo aplicada. Resolucado CONAMA 416/2009: Logistica reversa de
pneus. NR-25 (Residuos Industriais): Quando aplicavel em borracharias industriais. No¢des de Primeiros
Socorros: avaliacdo inicial da vitima. Acionamento correto do servico de emergéncia (SAMU, Corpo de
Bombeiros). Técnicas de suporte béasico de vida (reanimagédo cardiopulmonar - RCP e desobstrucao das vias
aéreas). Controle de hemorragias. Reconhecimento e os cuidados iniciais em casos de ferimentos,
queimaduras, fraturas, entorses, desmaios, engasgos e luxacdes. Nogdes sobre transporte adequado de
vitimas.

COZINHEIRO
Conhecimentos para fungao: Regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Etica profissional. Conhecimento
em manipulacdo de alimentos. Formas de tratamento e atendimento. Atividades inerentes as atividades
cotidianas de uma cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
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operagoes. Utilizacdao, manuseio e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos. Nogdes basicas
de uma alimentagdo saudével. Reaproveitamento de alimentos. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério
e dreas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Formas de
preparo de alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional. Manipulacdo dos alimentos. Seguranga no
ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizagdo de equipamentos
de protecao individual. Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos. Nogdes basicas de
prevengdo de acidentes no trabalho. Nogdes de combate a incéndios. Meio Ambiente e Sustentabilidade.
Préticas sustentaveis: Economia de agua e energia. Coleta seletiva e reducdo de desperdicios. Educacao
ambiental: Conscientizacdo sobre a importancia da preservagdo do meio ambiente. Prevencdo contra
incéndio e panico (Nogdes bésicas). Primeiros socorros e prevengdo de incéndios. Trabalho em Equipe e
Comunicagao. Etica. Responsabilidade. Meio ambiente. Sustentabilidade. Nogoes de Primeiros Socorros:
avaliagdo inicial da vitima. Acionamento correto do servigo de emergéncia (SAMU, Corpo de Bombeiros).
Técnicas de suporte basico de vida (reanimagdo cardiopulmonar - RCP e desobstrucdo das vias aéreas).
Controle de hemorragias. Reconhecimento e os cuidados iniciais em casos de ferimentos, queimaduras,
fraturas, entorses, desmaios, engasgos e luxacdes. Nogdes sobre transporte adequado de vitimas.

OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES

Nogoes basicas sobre o funcionamento da escola e suas rotinas; atendimento respeitoso a alunos, pais,
professores, equipe escolar e visitantes; organizacado e conservagao de ambientes escolares (salas, corredores,
péatios, banheiros, refeitérios); cuidados com a higiene e limpeza dos espacos e materiais; manuseio e
conservacdo de equipamentos escolares simples; recebimento, entrega e organizacdo de materiais e
merendas; controle e registro de entrada e saida de pessoas e objetos. Meio Ambiente e sustentabilidade.
Etica: A imagem da instituicio, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990 e suas
alteracdes. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal; atendimento. Identificagdo de
pessoas que desejam ingressar no ambiente escolar. Gestdo de material e controle de estoques. Relagdes
interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Nogdes basicas de seguranca e prevencdo de
acidentes no ambiente escolar; ética e postura profissional no ambiente educacional; trabalho em equipe e
colaboracdo com os demais servidores da escola; regras de convivéncia e respeito as diversidades no espaco
escolar; no¢oes de cidadania, respeito ao patrimonio ptiblico e ao meio ambiente; nogdes de atendimento ao
publico e boa comunicagdo; identificagdo e orientagdo basica aos usudrios da escola; uso correto de
uniformes e equipamentos de protecdo, quando necessirio; e cumprimento das rotinas didrias com
responsabilidade, pontualidade e comprometimento.

OPERADOR DE SERVICOS GERAIS
Conhecimentos para funcdo: FuncGes gerais: Limpeza e conservagdo de ambientes internos e externos.
Apoio as atividades operacionais e logisticas da instituicdo. Cuidados com materiais e equipamentos: Uso
correto de produtos de limpeza e ferramentas. Trabalho em equipe: Colaboracdo com outros funciondrios
para o bom funcionamento das atividades. Limpeza e Conservacdao de Ambientes. Técnicas de limpeza:
Limpeza de pisos, paredes, vidros, banheiros e mobilidrio. Produtos de limpeza: Tipos de produtos
(detergentes, desinfetantes, alvejantes) e suas aplicagdes. NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual (EPI).
Equipamentos de limpeza: Uso de aspiradores, lavadoras, escovas e panos. Descarte de residuos: Separagao
e destinacdo correta de lixo organico, reciclavel e rejeitos. Manutencao Basica de Instalagdes. Cuidados com
mobilidrio e equipamentos: Limpeza e conservagdo de mesas, cadeiras, armarios, etc. Identificacdo de
problemas: Vazamentos, infiltracdes, ldampadas queimadas e outros danos. Prevencdo de acidentes:
Sinalizacdo de dreas molhadas e obstaculos. Seguranga no Trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs): Uso de luvas, madscaras, 6culos e calcados adequados. Equipamentos de Protecdo Coletiva.
Prevengdo de acidentes: Cuidados com produtos quimicos, escadas e pisos escorregadios. Primeiros
socorros: NogOes bdasicas para atendimento inicial em emergéncias. Relacionamento Interpessoal e
Comunicagdo. Atendimento ao publico: Técnicas de comunicagao eficaz e respeito aos usudrios.Trabalho em
equipe: Colaboragdo com colegas e superiores. Resolucdo de conflitos: Mediacdo de situa¢des de tensdo no
ambiente de trabalho. Nogdes de Informatica Basica. Uso de ferramentas simples: Nogdes basicas de
computadores e dispositivos eletronicos. Comunicagdo digital: Uso de e-mails e sistemas de registro de
atividades (quando aplicavel). Legislacdo e Normas Institucionais. Normas internas: Regulamentos da
institui¢do quanto ao uso de espagos e materiais. Cédigo de ética: Respeito, sigilo e imparcialidade no
ambiente de trabalho. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Praticas sustentaveis: Economia de &gua e
energia. Coleta seletiva e reducdo de desperdicios. Educacdo ambiental: Conscientizacdo sobre a
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importancia da preservacdo do meio ambiente. No¢des de manutencdo predial (Nota técnica NR 5674).
Prevengdo contra incéndio e panico (Nogdes basicas). NR 38 - Seguranca e Satide no Trabalho nas
Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos. Primeiros socorros e prevencao de incéndios.
Trabalho em Equipe e Comunicagéo. Etica. Responsabilidade. Meio ambiente. Sustentabilidade. Nogoes de
Primeiros Socorros: avaliagdo inicial da vitima. Acionamento correto do servico de emergéncia (SAMU,
Corpo de Bombeiros). Técnicas de suporte basico de vida (reanimagdo cardiopulmonar - RCP e
desobstrucdo das vias aéreas). Controle de hemorragias. Reconhecimento e os cuidados iniciais em casos de
ferimentos, queimaduras, fraturas, entorses, desmaios, engasgos e luxacdes. Nogdes sobre transporte
adequado de vitimas.

OPERADOR DE SERVICOS DE HIGIENE, ASSEIO E LIMPEZA

Conhecimentos para funcdo: Funcdes gerais: Limpeza e conservacdo de ambientes internos e externos.
Apoio as atividades operacionais e logisticas da instituicdo. Cuidados com materiais e equipamentos: Uso
correto de produtos de limpeza e ferramentas. Técnicas de Limpeza e Conservacgdo. Limpeza de pisos:
Varrigdo, lavagem e enceramento de diferentes tipos de piso (cerdmica, madeira, cimento, etc.). Limpeza de
paredes e vidros: Remocao de manchas e sujeiras. Limpeza de banheiros: Desinfeccdo de vasos sanitarios,
pias, espelhos e boxes. Limpeza de mobilidrio: Cuidados com mesas, cadeiras, armdérios e estofados.
Limpeza de édreas externas: Varricdo de pétios, jardins e estacionamentos. Produtos e Equipamentos de
Limpeza. Tipos de produtos: Detergentes, desinfetantes, alvejantes, removedores e lustradores. Uso correto
de produtos: Diluicdo, aplicagdo e precaugdes no manuseio. Equipamentos de limpeza: Aspiradores,
lavadoras, escovas, rodos, panos e baldes. Descarte de residuos: Separacdo e destinacdo correta de lixo
organico, reciclavel e rejeitos. Seguranca no Trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): Uso de
luvas, mascaras, 6culos e calcados adequados. Equipamentos de Protecdo Coletiva. Prevencgdo de acidentes:
Cuidados com produtos quimicos, escadas e pisos escorregadios. Primeiros socorros: Nogdes bésicas para
atendimento inicial em emergéncias. Relacionamento Interpessoal e Comunicagao. Atendimento ao publico:
Técnicas de comunicagdo eficaz e respeito aos usudrios. Trabalho em equipe: Colaboracdo com colegas e
superiores. Resolucdo de conflitos: Mediacao de situacdes de tensdo no ambiente de trabalho. Nogdes de
Informaética Bésica. Uso de ferramentas simples: Nogdes basicas de computadores e dispositivos eletronicos.
Comunicagdo digital: Uso de e-mails e sistemas de registro de atividades (quando aplicavel). Legislacao e
Normas Institucionais. Normas internas: Regulamentos da institui¢do quanto ao uso de espagos e materiais.
Codigo de ética: Respeito, sigilo e imparcialidade no ambiente de trabalho. Préticas sustentaveis: Economia
de dgua e energia. Coleta seletiva e reducdo de desperdicios. Educagdo ambiental: Conscientizacdo sobre a
importancia da preservagdo do meio ambiente. NR 38 - Seguranca e Satide no Trabalho nas Atividades de
Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Solidos. NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de
Satude. NR 24 - Condig¢oes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 35 - Trabalho em Altura.
Primeiros socorros e prevencio de incéndios. Trabalho em Equipe e Comunicacdo. Etica. Responsabilidade.
Meio ambiente. Sustentabilidade. Nog¢des de Primeiros Socorros: avaliacdo inicial da vitima. Acionamento
correto do servigo de emergéncia (SAMU, Corpo de Bombeiros). Técnicas de suporte bésico de vida
(reanimagdo cardiopulmonar - RCP e desobstru¢do das vias aéreas). Controle de hemorragias.
Reconhecimento e os cuidados iniciais em casos de ferimentos, queimaduras, fraturas, entorses, desmaios,
engasgos e luxagdes. Nogdes sobre transporte adequado de vitimas.

OPERADOR DE SERVICOS DE OBRAS PUBLICAS
Conhecimentos para funcdo: Apoio as atividades de construgdo, manutencao e conservagdo de obras
publicas. Operacao de equipamentos e ferramentas basicas. Trabalho em equipe: Colaboragdo com
engenheiros, técnicos e outros operadores. Seguranga e organizacdo: Manutencdo da ordem e limpeza no
canteiro de obras. Materiais e Ferramentas de Construgdo. Materiais de construcdo: Tipos de cimento, areia,
brita, tijolos, argamassa, etc. Ferramentas manuais: Pas, enxadas, carrinhos de mao, betoneiras, etc.
Equipamentos mecéanicos: Operacdo basica de compactadores, cortadores de concreto, furadeiras, etc.
Armazenamento e transporte: Cuidados com o armazenamento de materiais e transporte seguro. Técnicas
Basicas de Construcao Civil. Preparagdo do terreno: Limpeza, nivelamento e marcacdo de dreas. Fundagoes
e estruturas: Nogdes bésicas de alvenaria, concreto e ferragens. Pavimentacdo: Técnicas de aplicacdo de
asfalto e paralelepipedos. Instalac6es hidrossanitarias: Nog¢oes basicas de tubulacdes, conexdes e drenagem.
Manutengdo e Conservagdo de Obras Publicas. Reparos em vias publicas: Recapeamento, buracos,
sinalizacdo e drenagem. Manutengdo de areas verdes: Podas, limpeza e conservagdo de jardins e pragas.
Conservacao de edificagdes: Pintura, reparos em telhados e muros. Seguranca no Trabalho. Normas de
seguran¢a: NR-18 (Condi¢cbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao). NR 6 -
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Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): Uso de capacetes,
luvas, botas, 6culos e cintos de seguranca. Equipamentos de Protecao coletiva. Prevencao de acidentes:
Sinalizagdo de areas de risco e cuidados com ferramentas e equipamentos. Primeiros socorros: Nogdes
basicas para atendimento inicial em emergéncias. Relacionamento Interpessoal e Comunicacao.
Atendimento ao publico: Técnicas de comunicagdo eficaz e respeito aos cidaddos. Trabalho em equipe:
Colaboragdo com colegas e superiores. Resolugdo de conflitos: Mediagdo de situa¢des de tensdo no ambiente
de trabalho. Nogdes de Informética Basica. Uso de ferramentas simples: Nogdes basicas de computadores e
dispositivos eletronicos. Comunicacdo digital: Uso de e-mails e sistemas de registro de atividades (quando
aplicével). Legislacao e Normas Institucionais. Normas internas: Regulamentos da instituicdo quanto ao uso
de espacos e materiais. Cédigo de ética: Respeito, sigilo e imparcialidade no ambiente de trabalho. Meio
Ambiente e Sustentabilidade. Praticas sustentaveis: Economia de dgua e energia. Coleta seletiva e redugao
de desperdicios. Educagdo ambiental: Conscientizacdo sobre a importdncia da preservacdo do meio
ambiente. NR 35 - Trabalho em Altura. NR 21 - Trabalho a Céu Aberto.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AZULEJISTA

a) Executar servigos de assentamento de azulejos, cerdmicas, porcelanatos, granitos e outros revestimentos
em superficies internas e externas de prédios publicos municipais. b) Preparar as superficies para o
assentamento, utilizando argamassa, cimento colante ou outros materiais apropriados, garantindo aderéncia
e durabilidade do revestimento. c) Cortar e ajustar pecas conforme medidas, padrdes e especificacdes
técnicas, utilizando ferramentas manuais e elétricas de corte. d) Realizar o alinhamento, nivelamento e
prumo das pecas, zelando pela uniformidade e estética do revestimento. e) Efetuar o acabamento final das
juntas e superficies revestidas, com aplicacdo de rejuntes, limpeza e correcdo de eventuais imperfeicoes. f)
Interpretar croquis, plantas arquitetonicas simples e instrugdes fornecidas pelos engenheiros ou responsaveis
técnicos das obras. g) Auxiliar na organizacao do local de trabalho, preparagdo de materiais e movimentacao
de ferramentas e equipamentos. h) Cumprir as normas técnicas de seguranca e utilizar corretamente os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) exigidos para a funcdo. i) Zelar pelos equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados em servico, comunicando a chefia imediata a necessidade de reposicdo ou
manutencdo. j) Executar outras tarefas compativeis com o cargo, quando determinadas por superiores,
relacionadas a manutengdo predial, conservacdo e acabamento de obras publicas.

BORRACHEIRO

1. Colocar na camara a vélvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas no orificio préprio, para
conter a saida do ar, sob pressdo; 2. Controlar a vida ttil e utilizacdo do pneu; 3. Cuidar do posto de
trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o
turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida ttil satisfatéria dos equipamentos; 4. Cumprir sua
carga horaria minima de 40horas semanais; 5. Desmontar a roda do veiculo, separando da mesma o pneu
avariado, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a cAmara e o pneu danificado; 6. Dirigir
veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, mediante autorizacdo prévia, quando
necessdrio ao exercicio das demais atividades do cargo; 7. Efetuar conserto de pneus a frio e a quente; 8.
Encher a camara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie; 9. Executar trabalhos
de manutencado e recuperacdo de artefatos de borracha (pneus, camaras), e de dispositivos guarnecidos de
borracha e lona em veiculos, maquinas e equipamentos. 10. Imergir em agua a cAmara de ar servindo-se de
recipiente apropriado e atendendo na formacao de bolhas, para localizar os furos existentes; 11. Marcar na
camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para
orientar o reparo; 12. Montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as
porcas com pressdo justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo; 13. Montar o pneu recuperado,
introduzindo a cdmara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de especificacdo para coloca-
la na roda; 14. Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento
do conhecimento no préprio setor de atuagao ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como
o desenvolvimento profissional e pessoal; 15. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais
correlatadas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato; 16.
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Prestar socorro aos veiculos da frota municipal, na zona urbana e rural; 17. Realizar manutengdo de
equipamentos, montagem e desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento; 18. Recompor a carcaga
do pneu que apresenta ruptura de lona, recomendando-a de forma a utiliza-la, com auxilio de equipamentos
adequados, para evitar o desequilibrio da roda; 19. Reparar os demais elementos que compdem o pneu,
utilizando ferramentas apropriadas, para evitar danos as partes principais; 20. Reparar os diversos tipos de
pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte e maquindrios consertando e reparando partes
avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhe as condi¢ées de uso;
21. Retirar a cdmara de ar do interior do pneu utilizando espatulas, martelo e outros instrumentos, para
examinar as partes que apresentam perfuracdes, rasgos e outros estragos; 22. Retirar os corpos estranhos
presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras ferramentas, para evitar
perfuragdes, cortes e dilacerarao dos pneus; 23. Revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos
elementos que o compdem, para providenciar sua recuperacdo ou refugo; 24. Solicitar a orientagdo do
superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas,
contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho; 25. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene,
qualidade e protecao ao meio ambiente; 26. Verificar as condi¢des de conservacdao dos pneus dos veiculos e
maquindrios que compdem a frota municipal; 27. Vulcanizar as partes recauchutadas do pneu e da cAmara
de ar, submetendo-as ao calor, para tornar as pecas mais resistentes e eldsticas; 28. Zelar pela satde,
seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes perigosas
com riscos de acidentes, bem como utilizar equipamento de protegdo individual, quando necessério a fim de
manter a integridade fisica prépria e a de terceiros; 29. Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata.

COZINHEIRO

a) Acompanhar a alimentagdo das criancas, observando os horarios e rotinas estabelecidos.

b) Acompanhar a alimenta¢do das criangas, adolescentes, jovens e idosos, observando horarios e rotinas

estabelecidos.

Atender as convocagdes e ordens emanadas de seus superiores hierdrquicos.

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e executar outras tarefas afins.

Cumprir sua carga hordria minima de 40 horas semanais, ou regime de escala, determinada pela

especificidade da organizacdo do servigco ou do local de trabalho.

f) Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada.

g) Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material.

h) Informar ao superior imediato qualquer irregularidade com os alimentos e todas as situagées relativas ao
trabalho que ndo tenha condicoes de resolver.

i) Obedecer aos per capitas utilizados pelo setor competente.

j) Observar as normas de higiene no trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas
para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado, além de lavar as
maos antes e apds o preparo dos alimentos.

k) Organizar e supervisionar servicos de cozinha nas dependéncias da entidade publica e outros locais de
refei¢des, planejando cardapios e elaborando a pré-preparacao, a preparagdo e a finalizacao de alimentos,
observando métodos de cozimento e padrdes dos alimentos.

1) Orientar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo.

m) Participar de cursos de formagéo, oficinas praticas e tedricas quando convocado.

n) Preparar alimentagdo para lactentes de acordo com a orientacdo do setor competente.

0) Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com a orientagao recebida.

p) Preparar sucos e férmulas lacteas de acordo com a padronizacdo estabelecida pelo setor competente.

q) Receber e armazenar os géneros alimenticios de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagdo e higiene.

r) Receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios.

s) Registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refeicGes.

t) Registrar, em formuldrios especificos, o nimero de refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle.

u) Requisitar material e mantimentos, quando necessério.

v) Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios.

w) Seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial.

e’

)
~
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x) Seguir o cardapio estabelecido, separando e distribuindo os alimentos de acordo com a faixa etaria das
criangas, adolescentes, jovens e idosos, bem como eventuais restrigdes alimentares.

y) Separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etdria das criancas e eventuais restricdes
alimentares.

z) Usar os equipamentos de protegdo individual de seguranga recomendados e disponibilizados, em face
dos riscos inerentes a atividade.

aa) Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas
de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢oes preparadas.

bb) Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos
que utiliza.

cc) Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho.

dd) Zelar pelo cumprimento de normas de seguranca.

ee) Executar as demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragdo ptblica municipal.

ff) Executar outras tarefas nao correlatas ao cargo, em prol da administragdo publica, quando houver
necessidade por motivos de caso fortuito, pandemias, calamidade publica e/ou for¢a maior.

OPERADOR DE SERVICOS GERAIS

Varrer vias e logradouros publicos; Amontoar detritos e fragmentos; Capinar vegetacdo de calcadas, ruas,
logradouros, margens de rios e cérregos, bem como de outros locais onde sejam necessarias as atividades do
cargo para manter a limpeza, a higiene e a seguranca da populacdo; Recolher lixo em latdes ou sacos
plésticos; Colocar o lixo nos veiculos compactadores ou aqueles destinados ao seu transporte; Lavar vias e
logradouros ptblicos, sempre que necessario; Pintar meio-fio, muros e demais &reas onde for necessario e
mediante orientagdo especifica; Fazer manutencdo de jardins e dreas ajardinadas ptiblicas; Remover lixo para
depositos e descarga de veiculo transportador; Separar materiais para reciclagem mediante orientacdo
especifica; Executar as atividades de coveiro, limpeza e manutencdo de cemitérios e demais atividades
correlatas; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de
trabalho; Informar ao superior imediato todas as situagdes relativas ao trabalho que ndo tenha condicoes de
resolvé-las; Usar os equipamentos de protecdo individual de seguranca recomendado e disponibilizados, em
face dos riscos inerentes & atividade; Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de
material; Executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam necesséarias ao cumprimento dos
objetivos do cago, que sejam enquadradas no seu ambito de responsabilidades; Realizar vigilancia e/ou
controle de fluxo de prédios publicos, podendo trabalhar em regime de escala; Zelar visando o anseio,
higienizacdo e qualidade do ambiente de trabalho nos prédios ptblicos municipais.

OPERADOR DE SERVICOS DE HIGIENE ASSEIO E LIMPEZA

Executar Servicos de limpeza, asseio, conservacdo de higienizacdo de dependéncias, instalagdes,
equipamentos e demais areas internas de prédios onde funcionem servicos ptblicos municipais. b) Executar
Servicos de limpeza e conservacdo de areas externas de prédios publicos, como pétios, estacionamentos,
depositos e assemelhados. c) Preparar e servir café; d) Executar os servicos de disponibilizacdo de agua
potavel para os servidores; e) Movimentar méveis, equipamentos e instrumentos. Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho. Informar ao superior
imediato todas as situagdes relativas ao trabalho que ndo tenha condigdes de resolvé-las. Usar os
equipamentos de protecdo individual de seguranca recomendados e disponibilizados, em face dos riscos
inerentes a atividade. Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material. Executar
as demais atividades de natureza auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cago, que
sejam enquadradas no seu ambito de responsabilidades.

OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES

Servicos de limpeza geral do prédio, de equipamentos, instrumentos, salas de aula, banheiros, dependéncias,
demais &reas internas. Servicos de limpeza geral dos patios, calcadas, jardins, demais &dreas externas.
Servicos de asseio e higienizacdo de banheiros de alunos, professores e servidores da Escola. Servicos de
preparacao de merendas, refeicdes, lanches, café, demais alimentos ou infusdes, bem como sua distribuigdo
para os alunos, professores, servidores e visitas, quando for o caso. Servigos auxiliares de preparagdo de
merenda, lanches, refei¢des, café e demais alimentos. Servigos de asseio, conservagdo e limpeza da cozinha,
armarios, fogdes, instrumentos, utensilio. Transportar objetos no interior da Escola. Executar servigos de
transporte de documentos interna e externamente a Escola. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das
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ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho. Informar ao superior imediato todas as situagdes
relativas ao trabalho que ndo tenha condicdes de resolvé-las. Usar os equipamentos de protecdo individual
de seguranca recomendados e disponibilizados, em face dos riscos inerentes & atividade. Executar as
atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material. Executar as demais atividades de natureza
auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cago, que sejam enquadradas no seu &mbito

de responsabilidades.

OPERADOR DE SERVICOS DE OBRAS PUBLICAS

Executar servicos auxiliares de pedreiro, eletricista, pintor de paredes, e demais profissionais da area de
construgdo civil. Executar Servicos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo de dependéncias,
instalagdes, equipamentos e demais areas inerentes ao local onde os servigos sdo prestados. Executar as
atividades do cargo de acordo com as orientacdes e recomendagdes do profissional a que esteja auxiliando.
Executar as atividades do cargo de acordo com as normas, padrdes e recomendacdes técnicas aplicaveis,
respeitando os limites das atribui¢des do cargo. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas,
instrumentos e demais materiais de trabalho. Informar ao superior imediato todas as situagdes relativas ao
trabalho que nao tenha condicées de resolvé-las. Usar os equipamentos de protecdo individual de seguranca
recomendados e disponibilizados, em face dos riscos inerentes a atividade. Executar as atividades do cargo
com zelo, eficiéncia e economia de material. Executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam
necessdrias ao cumprimento dos objetivos do cago, que sejam enquadradas no seu ambito de
responsabilidades.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

a) Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; b) Preencher fichas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontolégicas; c) Informar os horarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; d) Controlar fichdrio e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao Médico ou Cirurgido-Dentista consulti-los, quando necessario; e) Providenciar a distribuigdo
e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior; f) Receber, registrar e
encaminhar material para exame de laboratério; g) Auxiliar o Cirurgidao-Dentista no preparo do material a
ser utilizado na consulta; h) Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas a satde bucal; i)
Lavar e esterilizar todo material odontoldgico; j) Revelar e montar radiografias intra-orais; k) Preparar o
paciente para o atendimento, auxiliando o Cirurgido-Dentista e o Técnico de Higiene Dental na
instrumentacdo junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o isolamento do campo operatdrio; 1)
Selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso; m) Aplicar métodos preventivos para controle da
carie; n) Zelar pela conservacgdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; o)
Executar outras tarefas afins.

CARPINTEIRO

Planejar trabalhos de carpintaria, Confeccionar portas, janelas e mobilidrios diversos em madeira, montando
as partes com utilizacdo de pregos, parafusos, cola e ferramentas apropriadas para formar o conjunto
projetado; Instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados, de acordo com orientagdo recebida; Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total
ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;
Preparar canteiro de obras e montar formas; Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis),
construindo andaimes e prote¢des de madeira e estruturas de madeira para telhado; Escorar lajes de pontes,
viadutos e grandes vaos; Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de
formas metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

ELETRICISTA

Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, como montar, colocar e fixar quadros de distribuicao;
caixas de fusivel; tomadas e interruptores; calhas; bocais para lampada e outros; Instalar, reparar e manter
sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros publicos, efetuando periodicamente
os devidos testes necessarios; Executar servigos de manutencdo da iluminag¢do das vias e demais logradouros
puablicos, reparando ou substituindo unidades danificadas, Instalar, reparar ou substituir fusiveis,
disjuntores, relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e demais
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equipamentos elétricos; Instalar e reparar linhas de alimentagdo, reostatos, motores de correntes alternadas e
continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; Executar servigos elétricos nas ruas em épocas de
festas, comemoragdo e outros eventos; Executar pequenos servicos elétricos; Executar outras tarefas
correlatas.

ELETRICISTA DE VEICULOS

Instalar, avaliar, controlar e manter as instalacdes e aparelhagem elétrica de veiculos automotores
orientando-se por plantas, esquemas, instru¢des e manuais, usando instrumentos adequados para manter ou
recuperar instalagdes elétricas de veiculos automotores; Estimar custo de material e outros fatores
relacionados com os processos de manutencdo e reparo, para determinar as caracteristicas dos mesmos
mediante a andlise de suas especificagdes; Trocar ldmpadas e regular fardis; Fazer instalacdes de
aparelhagem de som em veiculos; Fazer a medicdo da amperagem e recarregamento de baterias;
Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo de manutengéo e reparo de
equipamento elétrico de veiculos automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e prestando
assisténcia técnica para garantir a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca; Executar outras
tarefas correlatas

MECANICO

a) Desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, 6rgaos de transmissdo e demais
componentes do equipamento, para devolver ou manter as maquinas em perfeitas condigdes de
funcionamento; b) Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento e providenciar a sua recuperacao; c) Executar servicos
de reparagdes, recondicionamento e reposi¢do de pegas; d) Desmontar, reparar e ajustar equipamentos de
apoio mecénico e implementos agricolas; e) Executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo
de motores e pecas diversas, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento; f) fazer reparos simples ou de
maior complexidade no sistema eletromecadnico no de veiculos e de mdaquinas pesadas; g) executar a
manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, maquinas de construgdo civil, de terraplenagem e
de uso agricola, desmontando-as, total ou parcialmente, para conservar ou substituir pecas defeituosas; h)
Testar veiculos, motores e pecas diversas, bem como, verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-
lhes as condicoes de funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento encontra - se nas condicoes
exigidas; i) Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicao, alimentacao
de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; j) Especificar as
pecas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado; k) Executar
tarefas de inspecdo de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento; 1) Executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e
montagem de carburadores, pegas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame; m) Executar
tarefas de regulagem, reparo e, quando necessirio, de substituicdo de pecas dos sistemas de freio e
embreagem, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo hidraulica e mecénica, suspensao e
outras, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; n) Efetuar lubrificacdo nos
veiculos e maquinas; o) Substituir e reparar baterias; p) Executar atividades correlatas.

MOTORISTA D

1 - Ser o responsavel pela conducdo do veiculo e transporte de materiais e passageiros 2 - Realizar vistorias
sistémicas e diarias no veiculo puablico do qual foi designado a prestar seus servicos, 3 - Verificar o estado
dos pneus, molas, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carro, testando freios e parte elétrica 4 - Verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa; 5 - Dirigir veiculo coletivo e, quando
necessario, transportar servidores publicos aos locais de trabalho pré-determinados, zelando pela seguranga;
6 - Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacao estabelecida; 7 - Dirigir veiculos
do Municipio compativel com a carteira "D" e, outra estabelecida e correlata através de lei vigente quando
necessario; 8 - Cumprir escala de trabalho; 9 - Recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a manutencado e abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades
porventura existentes; 10 - Executar outras atividades correlatas; 11 - Possuir o seguinte conhecimentos para
aplicagdo em sua jornada de trabalho: a) - Participar e manter-se atualizado em curso basico de qualificacao
profissional complementar; b) - Habilidades para manusear ferramentas e conhecimento minimo sobre
funcionamento do veiculo de forma a evitar danos além de conhecimento minimo das normas e/ou
legislagdo de transito; c) - Habilidade para manter relacionamentos interpessoal e trabalhar em equipe; d) -
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Concentragdo, prudéncia, orientacdo espacial e coordenacao motora. 12 - Possuir capacidades e atributos
para: a) Capacidade fisica para execucdo das atividades do cargo de acordo com a sua natureza e
caracterizacdo; b) Capacidade Visual espacial e manter seus exames em dia; c) Capacidade para
compreensdo de orienta¢des verbais diretas, 16gicas e objetivas; 13 - Cumprir sua carga hordria minima de 40
horas semanais; 14 - Atender as convocagdes e ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; 15 -
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto dos Servidores Publicos e legislacdo correlata.

MOTORISTA D SOCORRISTA

1. Responsavel por realizar o transporte sanitdrio de urgéncia e emergéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes, 2- Realizar a condugdo do veiculo quando solicitado de transporte de materiais e
passageiros, 2 Auxiliar a equipe de atendimento, quando necessario, 3-erificar o estado dos pneus, molas, o
nivel de combustivel, d4gua e 6leo do Carro, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento, 4- Informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de
veiculos do municipio; 5- Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacdo
estabelecida; 6- Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencdo e abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura existentes; 7 -
Ter pelo menos 6 (seis) meses de experiéncia; 8- Possuir treinamento especializado em conducdo de
ambuléncias, conforme disposto no art. 145-A da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, Cédigo de Transito
Brasileiro; 9- Possuir no minimo 21 anos de idade completos no ato da nomeagdo; 10- Nao ter cometido
nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infra¢des médias durante os tltimos 12 (doze)
meses; 11- Possuir treinamento bésico em atendimento pré-hospitalar com intervencdo conservadora (nao-
invasiva), tais como medidas reanimacdo cardiorespiratéria basica, identificacdo de sinais de gravidade em
situagdes de urgéncia traumatica, clinica, obstétrica, psiquiatrica, fazendo uso de materiais e equipamentos
especializados, sempre sob supervisao médica direta ou a distancia. 12- Ndo cumprir pena de suspensdo ou
cassacdo do direito de dirigir. 13- Possuir o seguinte conhecimentos para aplicagdo em sua jornada de
trabalho: a) Participar e manter-se atualizado em curso basico de qualificagdo profissional complementar; b)
Habilidades para manusear ferramentas e conhecimento minimo sobre funcionamento do veiculo de forma a
evitar danos além de conhecimento minimo das normas e/ou legislagdo de transito; c) Habilidade para
manter relacionamentos interpessoal e trabalhar em equipe; d) Concentracao, prudéncia, orientacdo espacial
e coordenacdo motora. 14- Possuir capacidades e atributos para: a)Capacidade fisica para execugdo das
atividades do cargo de acordo com a sua natureza e caracterizacdo; b) Capacidade Visual espacial e manter
seus exames em dia; ¢) Capacidade para compreensao de orienta¢des verbais diretas, 16gicas e objetivas; 15-
Cumprir sua carga hordria minima de 40 horas semanais; 16- Atender as convocagdes e ordens emanadas de
seus superiores hierarquicos;
17 - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto dos Servidores Puablicos e legislacdo correlata.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

a) Dirigir e operar Retroescavadeira e outras mdaquinas pesadas observando o fluxo de transito e a
sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servico; b) Examinar as condicdes de
funcionamento do veiculo ou maquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, o
nivel de combustivel, d4gua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de
veiculos; c) recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencao, lubrificacdo e abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura
existentes; d) Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; e) Abrir valetas e assentar
manilhas para instalacdo de redes de agua e esgoto, para drenagem de aguas pluviais, bem como, para
instalagdo de lixo hospitalar e outros; f) Executar servigos de escavagdo e transporte de terra, areia e brita
nas estradas; g) Executar servigcos de carregamento de basculante e caminhoes com lixo, terra, areia, pedras
britas e outros materiais; h) Levantar, colocar e arrancar postes; i) Executar atividades correlatas.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA, MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

a)Dirigir e operar motoniveladora e outras maquinas pesadas observando o fluxo de transito e a sinalizagao
para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigco b)Examinar as condi¢des de funcionamento
do veiculo ou maquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de
combustivel, dgua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; c)

N .

recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencao,
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lubrificagdo e abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura existentes; d)
Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; e) Abrir valetas e assentar manilhas para
instalagdo de redes de dgua e esgoto, para drenagem de dguas pluviais, bem como, para instalacdo de lixo
hospitalar e outros; f) Executar servicos de escavagdo e transporte de terra, areia e brita nas estradas; g)
Executar servicos de carregamento de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros
materiais; h) Levantar, colocar e arrancar postes; i) Executar atividades correlatas.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA, MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

a) Dirigir e operar escavadeira e outras maquinas pesadas observando o fluxo de transito e a sinalizacao
para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo b)Examinar as condi¢des de funcionamento do
veiculo ou maquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de
combustivel, dgua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condiges de
funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; c)
recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencao,
lubrificagdo e abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura existentes; d)
Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; e) Abrir valetas e assentar manilhas para
instalacdo de redes de 4gua e esgoto, para drenagem de aguas pluviais, bem como, para instalagdo de lixo
hospitalar e outros; f) Executar servicos de escavagdo e transporte de terra, areia e brita nas estradas; g)
Executar servicos de carregamento de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros
materiais; h) Levantar, colocar e arrancar postes; i) Executar atividades correlatas.

PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; Preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas;
Preparar argamassa, misturando cimento, areia e d4gua, dosando as quantidades de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e similares; Construir alicerces, empregando
vergalhdes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pontes e construcoes
similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de
acordo com orientagdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcdo; Revestir pisos,
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com
instrugdes recebidas; Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; Concretar os
pilares, pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarragao sobre as alvenarias Construir
bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a
instalacdo de madquinas, postes e similares; Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios,
pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitérios e
similares; Montar tubula¢des para instalacdes elétricas; Montar e reparar telhados.

PINTOR

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos,
quando for o caso; Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes
em proporcoes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; Pintar as superficies externas e
internas de edificios e outras obras civis, cobrindo-as com uma ou véarias camadas de tinta; Retocar falhas e
emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.

SERRALHEIRO

1. Analisar a peca a ser fabricada, consultando desenhos, modelos especificacdes ou outras instrugoes; 2.
Confeccionar, reparar, modelar e instalar pecas, elementos e estruturas metalicas em geral, como esquadrias,
portas, grades, vitrais, portdes, grelhas, suportes, rodizios, corrimdes, coberturas etc, em chapas de metal,
como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio, zinco e outro; 3. Conferir os trabalhos,
interpretando desenhos, verificando medidas, utilizando equipamentos préprios, a fim de obedecer aos
padrdes necessarios; 4. Construir peca utilizando escalas, esquadros, riscador, serras mecénicas e manuais,
soldas, esmeriladeiras, furadeiras e outros equipamentos; 5. Cortar e montar perfis de materiais ferrosos e
ndo ferrosos para a confeccao das pecas metdlicas necessarias; 6. Cumprir sua carga horaria minima de
40horas semanais; 7. Desenvolver produtos e solu¢des que visam suprir a demanda crescente do mercado
corporativo em solugdes de espaco, favorecendo o bem-estar dos municipes; 8. Dirigir veiculos compativeis a
sua Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades do cargo; 9. Dobrar, curvar ou forjar pecas metdlicas ou ndo, a frio e a quente; 10.
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Efetuar a manutencdo, solda e outros necessarios a boa conservagdo, reparo e acabamento dos equipamentos
e instalagdes da Municipalidade; 11. Efetuar manutengado preventiva e/ou corretiva de maquinas utilizadas
em servicos de serralheria para manté-las em condicdes de uso; 12. Estudar a peca a ser fabricada,
analisando o desenho/modelo, especificagdes ou outras instrucdes, para estabelecer o roteiro de trabalho; 13.
Executar ajustes, instalacdo de pecas e fazendo medicées, auxiliando no recorte e modelacdo de chapas e
barras; 14. Executar processos de protecdao de pegas de metais da corrosdo, utilizando tintas antioxidantes ou
processo eletroquimico de anodizagdo; 15. Executar servigos de serralheria, trabalhando o material,
medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e unindo partes por meio de parafusos, rebites, solda e
outros, de acordo com as especificagdes de projetos, para reparar, confeccionar e montar estruturas metélicas
em geral; 16. Executar servigos de solda ou confeccdo de pegas de ferro; 17. Executar servigos de soldagem
tracados, corte com ferramentas manuais e equipamentos mecénicos; 18. Executar tratamento e descarte de
residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho; 19. Recortar, modelar e trabalhar barras
perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas
similares. 20. Instalar ferragens, esquadrias, portas, portdes, grades ou pecas similares, fazendo os ajustes
necessarios, mediante interpretacdo de esquemas e croqui; 21. Instalar, inspecionar, afinar e reparar
equipamentos mecanicos, hidrdulicos e pneumadticos, em respeito as normas ambientais, padrdes de
seguranca e higiene do trabalho; 22. Manter organizados, limpos e conservados, os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade; 23. Medir, riscar, furar, cortar, torcer e unir
partes metalicas por meio de parafusos, rebites, solda e outros, de acordo com as especificagdes de projetos;
24. Operar maquinas de furar, fresar, prensar, soldar e outras, adaptando-as de acordo com as instrugdes,
desenhos e croqui; 25. Produzir, reparar e instalar as estruturas metélicas conforme os projetos, instrugdes,
ordens de servigo e especificacdes técnicas de seus superiores hierdrquicos; 26. Proteger as pecas, utilizando
tinta antioxidante ou providenciando a aplicagdo do processo eletroquimico de anodizacdo para evitar a
corrosao; 27. Realizar operacdes de cortes, a quente (oxiacetilénico) e/ou a frio, em chapas canos e tubos
metélicos; 28. Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para
fabricar esquadrias, portas, tabelas, traves, grades, vitrais, esquadrias e pecas similares; 29. Registrar o
trabalho realizado e o consumo, para controle do superior; 30. Reparar pecas, ferramentas e armacdes
metalicas, realizando substitui¢ées, ajustes, lubrificagdes e recuperagdes, visando recolocd-las em condigdes
de uso; 31. Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragagem de medicdo e de
controle; 32. Soldar pecas de metal, utilizando equipamentos apropriados e materiais diversos, para montar,
reforcar ou reparar partes ou conjuntos mecénicos; 33. Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando
do surgimento de dudvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a
eficacia do trabalho; 34. Solicitar orgamento de servigos ou a compra de materiais para reposigdo do estoque
ou novas tarefas, notificando o superior, detalhando o servico a ser executado e aguardar aprovacao; 35.
Utilizar durante o desempenho, normas de suas fungdes, tesouras automadticas, manuais, ponteadeiras,
dobradeiras, ferramentas de ferreiro e forja, trabalha com bronze, latdo, cobre, ferro, etc. 36. Zelar pela ordem
e limpeza do local de trabalho, material, ferramentas, maquinas e equipamentos utilizados na sua atividade,
solicitando a remogdo, substitui¢cdo e reparo de pecas e equipamentos por assisténcia técnica especializada,
se necessario; 37. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucdo dos servigos. 38. Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela
sua chefia imediata.

OPERADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

a) Executar os servigos de natureza auxiliar no ambito dos escritérios das unidades de trabalho integrantes
das Secretarias Municipais, executando atividades internas e externas, de modo a facilitar a prestagdo de
servicos publicos municipais. b) Atender as solicitagdes dos servidores responsaveis pelas atividades
finalisticas da unidade de trabalho, executando mandados, buscando, carregando e transportando objetos,
providenciando cépias, dentre atribuicdes similares. c¢) Providenciar cépias de documentos e transportar
correspondéncias interna e externamente ao local de trabalho. d) Atender e orientar pessoas que procuram
orienta¢des na unidade de trabalho. ) Atender ao telefone, anotar e transmitir recados. f) Operar sistemas
computadorizados de registros, que ndo exijam conhecimentos especializados. g) Abri e fechar portas das
dependéncias referentes a unidade de trabalho. h) Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das
ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho. i) Informar ao superior imediato todas as
situagdes relativas ao trabalho que nédo tenha condigSes de resolvé-las. j) Usar os equipamentos de protecdo
individual de seguranga recomendados e disponibilizados, em face dos riscos inerentes a atividade. k)
Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material. I) Executar as demais atividades
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de natureza auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cago, que sejam enquadradas
no seu ambito de responsabilidades.

ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE DE SERVICO DE EDUCACAO

Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando
prescricdes estabelecidas, bem como ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios e tratamentos
que nao exijam conhecimentos especializados; Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e
bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras ac¢des, relacionadas aos servigos de
creche; Confeccionar materiais destinados a recreagdo e decoracdo do local de trabalho; Colaborar e
participar de festas, eventos comemorativos, atividades ltdicas das criancas, acompanhando e assistindo os
alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra - Classe desenvolvidas nas creches no
Municipio; Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar;
Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcdo da escola; Auxiliar na
distribuicdo de merenda orientando os alunos quanto ao hébito correto de comportar-se durante as refeicoes;
Controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizagdo escolar; Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a
utilizacdo de banheiros; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela
seguranca dos mesmos nas dependéncias e proximidades da escola; Executar outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE DE SERVICOS DE EDUCACAO SOCIAL

Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando
prescricdes estabelecidas, bem como ministrar, de acordo com a prescricio médica, remédios e tratamentos
que ndo exijam conhecimentos especializados; Promover, nos horérios determinados, a higiene corporal e
bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras a¢des, relacionadas aos servicos de
creche; Confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoragdo do local de trabalho; Colaborar e
participar de festas, eventos comemorativos, atividades ltidicas das criancas, acompanhando e assistindo os
alunos no horério destinado ao recreio e outras atividades desenvolvidas na casa de apoio do Municipio;
Dar apoio aos profissionais especializados no que concerne & projetos e atividades a que se propdem
realizar; Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pelo responsavel pela unidade
de trabalho; Auxiliar na distribuigdo de refei¢des, orientando os apoiados quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refei¢des; Controlar as atividades livres dos apoiados, objetivando preservar a
ordem e organizacdo da unidade de trabalho; Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizacao
de banheiros; Inspecionar o comportamento dos apoiados, bem como zelar pela seguranca dos mesmos nas

dependéncias e proximidades da unidade de trabalho; Executar outras atribuicdes afins.

CUIDADOR INFANTOJUVENIL

1. Acompanhar nos servigos de educacdo, satde e outras necessidades do dia a dia, bem como aquelas que
requerem saidas do centro de acolhimento.

2. Acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto.

Acompanhar e apoiar criancas e adolescentes nas atividades de higiene pessoal.

4. Assegurar as condigdes de higiene, seguranca e organizacdo do local onde as criangas se encontram, bem
como dos materiais utilizados.

5. Atender as convocagdes e ordens emanadas de seus superiores hierarquicos.

6. Auxiliar a crianca ou adolescente a lidar com sua histéria de vida, fortalecer sua autoestima e construir
sua identidade.

7. Colaborar com o responsével pelas atividades ladico-pedagégicas, auxiliando na execugdo conforme as
tematicas e conteddos a serem desenvolvidos.

8. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e atividades ltdicas das criancas e adolescentes,
acompanhando e assistindo os alunos no horério do recreio e em outras atividades desenvolvidas na casa
de apoio e acolhimento do municipio.

9. Colaborar na execuc¢do de atividades e tarefas diirias a serem desenvolvidas com as criangas e
adolescentes nos diferentes contextos de atuagéo.

10. Cuidar da saude e bem-estar das criancas e adolescentes.

@
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11. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto dos Servidores Ptblicos e a legislacdo correlata.

12. Cumprir sua carga hordria minima de 40 horas semanais ou estar disponivel para revezamento de turno
ou periodos determinados pela Prefeitura.

13. Detectar e informar aos responsaveis legais eventuais problemas de satide, desenvolvimento ou outras
questdes relacionadas as rotinas diarias das criancas.

14. Estabelecer um relacionamento harmonioso com os demais funcionarios da institui¢do.

15.Estimular as criangas e adolescentes a assumirem responsabilidade por seus atos e conquistarem
gradativamente sua autonomia.

16. Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material.

17.Executar as demais atividades auxiliares necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, dentro de
sua area de responsabilidade.

18.Favorecer a interacdo entre irmdos bioldgicos ou sociais, exercendo o papel de mediador em conflitos e,
quando necessario, impor limites de forma firme e afetuosa para contribuir com a boa formacdo das
criancas e adolescentes.

19.Favorecer e estimular a pratica de esportes e brincadeiras, bem como desenvolver o gosto pela danga,
misica e leitura.

20.Registrar no livro de ocorréncias da instituicdo as visitas de pais, responséaveis e familiares, bem como
qualquer outra ocorréncia relevante envolvendo as criancas e adolescentes abrigados.

21.Organizar o ambiente (espago fisico e atividades) de acordo com o grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente.

22. Participar do planejamento e execugdo de eventos culturais promovidos pela instituicdo, envolvendo as
criangas e adolescentes conforme sua maturidade e disponibilidade.

23. Participar dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento propostos pela equipe técnica da instituigdo.

24.Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, incluindo banho, troca de
fraldas e roupas, entre outras atividades relacionadas aos servigos de creche.

25.Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nocdes de primeiros socorros ou observando
prescri¢des estabelecidas, bem como ministrar medicamentos e tratamentos prescritos que ndo exijam
conhecimentos especializados.

26.Socializar com a equipe os aspectos comportamentais das criangas, a fim de subsidiar estudos de caso e
planejamento de a¢es conforme a demanda.

27.Tratar as criancas e adolescentes abrigados pelo nome, evitando comentarios depreciativos.

28. Utilizar a programacao televisiva como recurso para conversar com as criangas e adolescentes sobre
valores morais e éticos, sexualidade, trabalho, relacionamento e ampliar seu universo cultural.

29.Vigiar, acompanhar e apoiar criancas e adolescentes no desenvolvimento e realizagdo das atividades
programadas, garantindo e promovendo sua seguran¢a em todos os momentos.

30. Executar outras tarefas ndo correlatas ao cargo, em prol da administracdo publica, quando houver
necessidade devido a caso fortuito, pandemias, calamidade ptblica e/ou for¢a maior.

31.Executar as demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicaveis aos
objetivos da administracao publica municipal.

CUIDADOR DE IDOSOS

1) Acompanhar e auxiliar a pessoa cuidada, realizando apenas as atividades que ela ndo consiga fazer sozinha.

2) Ajudar com as necessidades basicas do individuo cuidado, como higiene pessoal, alimentacdo,
companhia, administracdo de remédios, entre outras atividades.

3) Auxiliar na locomogao e em atividades fisicas, tais como andar, tomar sol e realizar exercicios fisicos.

4) Oferecer apoio emocional e estimular a convivéncia social do idoso.

5) Assegurar as condigdes de higiene, seguranga e organizacdo do local onde os idosos se encontram, bem
como dos materiais utilizados.

6) Atender as convocagdes e ordens emanadas de seus superiores hierarquicos.

7) Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de satde.

8) Proporcionar a melhoria da qualidade de vida do idoso em relagdo a si mesmo, a familia e a sociedade.

9) Comunicar a equipe de satide sobre quaisquer mudangas no estado de satide da pessoa cuidada.

10) Comunicar-se com os familiares ou responsaveis para prestar informagdes ou transmitir relatérios sobre o
estado de satde da pessoa cuidada.

11)Cuidar da satide e do bem-estar das pessoas idosas, conforme definido em lei.

12) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto dos Servidores Publicos e a legislagdo correlata.
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13) Cumprir sua carga horaria minima de 40 horas semanais, podendo atuar em regime de revezamento de
turno ou periodos determinados pela Prefeitura.

14)Escutar, estar atento e ser soliddrio com a pessoa cuidada.

15)Estimular atividades ocupacionais e de lazer.

16) Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material.

17)Promover o bem-estar da pessoa idosa, facilitando e incentivando sua comunicagdo com familiares e
amigos, sempre que possivel.

18)Manter o ambiente onde o idoso vive limpo e organizado, garantindo que os objetos de uso permanegam
arrumados nos locais habituais.

19)Organizar as refeigdes e apoiar os idosos durante o periodo das refei¢oes.

20)Pautar todas as acdes com base na protegdo dos direitos humanos, na ética, no respeito e na
solidariedade.

21)Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando
prescricdes estabelecidas, bem como ministrar, de acordo com a prescricdio médica, remédios e
tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados.

22)Fazer anotagdes no livro de registro de ocorréncias da instituicdo sobre visitas de pais ou responsaveis,
bem como de quaisquer outros familiares, além de registrar ocorréncias diversas relacionadas as criancas
e adolescentes abrigados.

23)Tratar a pessoa cuidada pelo nome, evitando comentarios depreciativos.

24)Vigiar, acompanhar e apoiar idosos no desenvolvimento e na realizagdo das atividades programadas,
garantindo e promovendo sua seguran¢a em todos os momentos.

25)Zelar pela seguranca do idoso, prevenindo acidentes como escorregdes, quedas e lesdes com objetos
cortantes.

26)Executar outras tarefas ndo correlatas ao cargo, em prol da administragdo publica, quando houver
necessidade por motivos de caso fortuito, pandemias, calamidade publica e/ou for¢a maior.

27)Executar as demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal.

SECRETARIO ESCOLAR

a) Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-
as a aprovagdo da direcdo, bem como seguir as normas que regem a instituicdo de ensino; b) Organizar,
superintender e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituracdao, mecanografia, arquivo e
estatistica escolar, entre outros; c) Manter e fazer manter atualizada o material de secretaria e a escrituragdo
de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicao, dos professores e & vida escolar dos alunos; d)
Redigir e assinar, juntamente com o diretor ou submetendo a assinatura do mesmo, os documentos de vida
escolar dos alunos, bem como fazer expedir toda a correspondéncia; e) Receber o supervisor educacional,
atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido; f) Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de
ensino e os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; g) Lavrar e subscrever todas as atas; h)
Participar na elaboragdo e execucdo do orcamento, prestacdo de contas e administragdo do caixa escolar e
outros recursos financeiros i) Executar outras atribuigdes afins.

ENSINO MEDIO TECNICO

TECNICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, 6rgaos de transmissdo e demais componentes
da mdquina ou equipamento, para devolver ou manter as madaquinas em perfeitas condigdes de
funcionamento; Inspecionar maquinas pesadas e equipamentos mecanicos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento e providenciar a sua recuperagdo; Executar servigos de reparacoes,
recondicionamento e reposigdo de pegas; Prestar orientacdao para desmontar, reparar e ajustar equipamentos
de apoio mecanico e implementos agricolas; Executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo
de motores e pecas diversas, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento; Fazer reparos simples ou de
maior complexidade no sistema eletromecanico no de maquinas pesadas; Executar a manutencao preventiva
e corretiva de maquinas, maquinas de construgdo civil, de terraplenagem e de uso agricola, desmontando-as,
total ou parcialmente, para conservar ou substituir pecas defeituosas; Testar motores e pecas diversas, bem
como, verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento e
certificar-se de que seu funcionamento se encontra nas condicdes exigidas; Orientar ou regular, reparar e,
quando necessério, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentagdo de combustivel, transmissao,
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direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; Especificar as pecas para fins de compras, procedendo
a conferéncia quando da entrega do material solicitado; Executar tarefas de inspe¢do de maquinas pesadas e
aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
Executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de carburadores, pecas de
transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame; Executar tarefas de regulagem, reparo e, quando
necessario, de substituicdo de pecas dos sistemas de freio e embreagem, ignigdo, alimentagdo de
combustivel, transmissdo, direcdo hidrdulica e mecanica, suspensdo e outras, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; Efetuar lubrificacdo de maquinas; Substituir e reparar
baterias; Executar atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Auxiliar no atendimento de criancas e pacientes que dependem de ajuda, bem como de pacientes em
estado grave, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos. b) Preparar os pacientes para consultas e
exames, bem como efetuar a coleta de material para exames de laboratério. c) Registrar as tarefas
executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou alteracdes importantes, anotando-as no prontuario do
paciente, para informar a equipe de satde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas. d)
Responsabilizar-se pelo controle de equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua disposigao. e)
Auxiliar na prevengdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar: f) Prestar, sob orientacdo do médico ou
enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes: g)
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; h)
Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo
médica; i) Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; j) Preparar e esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;
k) Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas; 1) Auxiliar na coleta e andlise de dados sécios sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitdria; m) Proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na
promocao e protecdo da satide de grupos prioritarios; n) Participar de programas educativos de satde que
visem motivar e desenvolver atitudes e hédbitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros); o) Participara na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica; p) Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento.

TECNICO EM INFORMATICA

Prestar suporte técnico ao usudrio de informatica, verificando o funcionamento dos hardwares e softwares;
Prestar assisténcia na administracdo da rede de computadores e suporte aos usudrios nos aspectos de
hardware e software; Prestar suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem,
reparos e configuracdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis; Treinar os
usudrios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas; Contatar fornecedores de
software para solugdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos; auxiliar na montagem dos
equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servigo e treinamento dos usudrios;
Efetuar a manutengdo e conservacao dos equipamentos; Efetuar cépias de seguranca e outros procedimentos
de armazenamento de dados; Instalar softwares e fazer adapta¢des/modificacdes para melhorar o
desempenho dos equipamentos; Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a) Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢des que eliminem
ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda
a legislacao pertinente. b) Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condic¢bes perigosas,
tomando todas as providéncias necessdrias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranca no trabalho. c) Preparar programas de
treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacao de normas
de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca
do trabalho. d) Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegdo individual (EPI),
bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdao contra incéndio, quando as condigdes assim o
exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador. e) Colaborar nos
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projetos de modificacdes prediais ou novas instalacées da empresa, visando a criagdo de condi¢bes mais
seguras no trabalho. f) Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢des ambientais em
que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir
as condicdes insalubres causadoras dessas doengas. g) Promover campanhas, palestras e outras formas de
treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como, para
informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgagdo. h) Distribuir equipamentos de
protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
quando as condigdes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do
trabalhador. i) Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposigdes,
visando adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho. j) Levantar e estudar as
estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e
gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas. k) Elaborar planos para controlar efeitos de
catastrofes, criando as condigdes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de
acidente. 1) Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho,
incluindo programas de conscientizagdo e divulgagdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios, quanto a seguranca do trabalho. m) Avaliar os
casos de acidente do trabalho; n) Realizar inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigdes
perigosas, tomando todas as providéncias necessérias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar
e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Realizagdo de levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo; Analisar mapas, plantas,
titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as medicoes a serem efetuadas;
Realizar calculos topograficos necessérios; Fornecer de dados e subsidios para emissdao de certiddo de
localizacdo, bem como efetuar a confrontacdo de iméveis, conferindo as medidas no local e consultando o
cadastro do Municipio; Calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes;
Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatdrios técnicos; Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento
ou nivelamento de ruas para os contribuintes; Executar outras atividades afins.

ENSINO SUPERIOR

AGENTE FISCAL DE OBRAS

a) Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; b) Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagOes sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de habite-se; c) Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo,
embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; d) Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; e) Solicitar a autoridade
competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; f) Verificar a
existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteraces de
ampliacdo, transformacdo e reducdo; g) Inspecionar a execucdo de reformas de préprios municipais; h)
Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; i) Fiscalizar as obras e servigos realizados em
logradouros ptblicos no que se refere a licenca exigida pela legislacao especifica; j) Intimar, autuar,
interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares; k) Realizar sindicidncias especiais para instrucdo de
processos ou apuracdo de dentincias e reclamacdes; 1) Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; m) Coletar dados
para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; n) Executar outras atividades afins.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; Coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; Fazer o cadastramento de contribuintes, bem
como o lancamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; Verificar, em estabelecimentos
comerciais e de servigos, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo

especifica; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
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Verificar Balangos e Declara¢des de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas lancadas com as
receitas constantes nas notas fiscais; Participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua
drea de atuacdo; Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se
pronunciar; Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; Fazer plantdes fiscais e relatérios
sobre as fiscalizacdes efetuadas; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais, de prestagdo de servicos das pessoas juridicas e auténomas e produtor rural; Informar processos
referentes a avaliagdo de imoéveis e pedidos de revisdo de langcamento de tributos; Lavrar autos de
constatacdo de infragdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscaliza¢do e de ocorréncias;
Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal; Promover o langamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; Propor regimes de estimativa e arbitramentos; Elaborar relatérios das inspecoes
realizadas; Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizacdo fazendéria e administracéo fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas do Nivel; Executar outras atividades afins.

ANALISTA DE SISTEMAS

a) Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacgoes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas
de trabalho dos diversos departamentos da PMC; b) Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados,
da definicdo de métodos e recursos necessarios para implantagdo de sistemas e/ou alteracao dos ja existentes
relacionados a implantacdo de sistemas informatizados; c) Analisar o desempenho dos sistemas
implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atende ao usudrio, sugerindo
metodologias de trabalho mais eficazes; d) Coordenar a manutencdo e instalacdo de equipamentos
acompanhando os servicos prestados. e) Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado,
visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos sistemas; f)
Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados. g) Treinar e
acompanhar os usudrios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando
assegurar o correto funcionamento dos mesmos; h) Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

ARQUIVISTA

Arquivar, organizar e avaliar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, bem como elaborar plano
de classificagdo, codificagdo, conservacdo e preservacdo do acervo do arquivo publico municipal, entre
outras atividades, visando a recuperacdao de documentos e de informacdes. Estabelecer critérios para a
guarda de documentos e gerenciar o armazenamento e a sua conservagao. Promover o acesso a informacéao,
gerenciando as atividades de consulta. Atender e orienta usudrios, realizando e fiscalizando o empréstimo
de documentos. Planeja e realiza atividades técnicas e administrativas, orienta a implantagdo de unidade
arquivistica. Prepara material de divulgagdo, sensibilizando gestores e funcionarios sobre a importancia do
arquivo, entre outras agdes. Cumpre procedimentos, normas técnicas, de qualidade, regulamentadoras, de
biosseguranca, satide e seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental. Capacita profissionais de
arquivos, pessoal técnico e administrativo e orienta estagiarios. Supervisiona a implanta¢do do programa de
gestdo de documentagdo. Participa da politica de criacdo e implantagdo de instituicdes arquivisticas,
assessorando a implantagdo de novas institui¢des, propondo a criagdo ou alteracdo de legislacao arquivistica.
Orienta critérios para o recolhimento e custédia de acervos. Realiza atividades técnicas e administrativas,
solicitando a compra de materiais, a manutencdo de equipamentos, entre outras. Elabora laudos, pareceres
técnicos e administrativos, redige a correspondéncia oficial, efetua levantamento estatistico de frequéncia e
elabora relatérios técnicos.

ASSISTENTE SOCIAL

a) Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuacdo profissional de servigo social; b)
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragdo publica direta ou
indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares; c) Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do dmbito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;
d) Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacao; e) Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; f) Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais; g) Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar a¢bes profissionais; h) Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragao
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puablica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias especificas de
Servigo Social; i) Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; j) Planejamento,
organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; k) Realizar estudos
socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da administragdo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. 1) Orientar e coordenar estudos ou pesquisas
sobre as causas dos desajustamentos; m) Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos
particulares ou para grupos de individuos; n) Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando
mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos; o)
Providenciar os estimulos necessdrios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos
sociais; p) Promover a prestagdo de servicos aos necessitados; q) Observar a evolugdo dos assistidos, apés a
implementagdo de ac¢des para melhoria de suas condicdes; r) Solicitar levantamentos socioeconémicos com
vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; s) Encaminhar os individuos aos centros de que
dispdem; t) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuagdo profissional do assistente social; u) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de
pericias técnico-legais relacionados com as atividades da area profissional do servigo social; v) Realizar
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribui¢ées profissionais do assistente social; w) Executar demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo ptiblica municipal.

AUDITOR PUBLICO INTERNO

a) Planejar e executar as acgdes referentes as atividades de Controle Interno; b) Realizar atividades
relacionadas a area de conhecimento de controladoria de gestdo; c) Verificar e analisar documentos, balangos
e demais pecas contdbeis, prestacdes de contas, relatérios, licitagdes, contratos, convénios e outros sob a
responsabilidade do Poder Executivo Municipal; d) Realizar atividades relativas ao controle interno da
gestdo municipal; e) Realizar auditorias e inspecdes rotineiras, preventivas ou extraordindrias junto a
administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal; f) Realizar tomadas de contas especiais; g)
Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvengdes e rentincia de receitas; h) Remeter documentos e
informagodes ao Tribunal de Contas; i) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da
execugdo dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio; j) Fiscalizar o cumprimento das metas
fiscais, das metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e obtencdo dos resultados
previstos nos programas constantes do Plano Plurianual - PPA; k) Receber as solicitagdes ou dentncias,
encaminhando a sua solucdo aos 6rgaos responsaveis, em observancia aos limites de autoridade e
responsabilidades constante da legislagdo; 1) Proceder a verificacdo sistematica da observéancia aos limites
constitucionais de aplicacdo nas dreas de educacdo e satide; m) Verificar o cumprimento dos limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal ao Ente. n) Liderar o processo de implementagdo das atividades de
controle no ambito do Poder Executivo; o) Expedir Instru¢des Normativas necessérias a regulamentacdo da
rotina das atividades de controle interno e demais normas cabiveis para prestacdes de contas; p) Dar
conhecimento ao Tribunal de Contas sobre as atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno; q)
Analisar previamente as contas anuais do Poder ou érgdo correspondente e emitir parecer conclusivo sobre
as contas anuais; r) Registrar e acompanhar todos os processos que tramitam no TCEES, inclusive
envolvendo as administracdes direta e indireta, quando for o caso; s) Representar ao TCEES, sob pena de
responsabilidade solidéria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao
erario nos termos do art. 88 da Lei Orgénica do TCEES; t) Executar os demais servicos ptblicos municipais
que estejam compreendidos no seu ambito de atuacdo. u) Atuacgdo na sua respectiva UG, quando solicitado
ou requisitado pelo Poder Executivo.

BIBLIOTECARIO

Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagdo profissional de biblioteconomia;
Organizar, dirigir e controlar tarefas técnicas relativas a bibliotecas, desenvolvendo sistema de catalogagdo,
classificacdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico; Planejar os servicos de catalogacdo e
classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicacdes oficiais ou seriadas,
bibliografias e referéncias; Organizar ficharios, catalogar indices, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperagdo de informagdes; Elaborar vocabulério controlado, determinando palavras-chave e analisando os
termos mais relevantes para possibilitar a indexacdo e controle da terminologia especifica; Orientar o usuério
indicando-lhe as fontes de informacdes para facilitar as consultas; Orientar o servigo de intercimbio com
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orgaos, federagdo, associagdes, centros de documentagdo e outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informagdes; Orientar e supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauragdo de livros e demais
documentos, para assegurar a conservagdo do material bibliografico;, Administrar e dirigir bibliotecas;
Organizar e dirigir servicos de documentacdo; Executar servicos de classificacdo e catalogacdo de
manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e
referéncia. Assessorar e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades
da adrea de atuacdo profissional do bibliotecédrio; Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-
legais relacionados com as atividades da area profissional da biblioteconomia; Realizar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes profissionais do bibliotecario; Executar demais atividades compreendidas na regulamentacao
profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da administragdo ptblica municipal.

BIOLOGO

Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos de biologia; Realizar estudos, andlises e testes com
plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;
Realizar analise legal de pecas anatémicas, substancias suspeita de estarem envenenadas de executados e
transudatos humanos e animais, utilizando-se de métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para
possibilitar a emissdao de laudos técnico-periciais; Realizar analises bromatolégica de alimentos, valendo-se
de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da satde publica. Analise de produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus
insumos valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; Analisar substancias diversas, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza,
qualidade e quantidade terapéutica; Formular e elaborar de estudos, projetos ou pesquisas aplicadas, nos
varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacdo, saneamento e
melhoramento de meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos; Realizar pericias, emissdo de pareceres e laudos técnicos sobre os assuntos que se relacionem com
a formagdo profissional especializada de nivel superior na area de biologia; Executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.

CIRURGIAO DENTISTA ESF

a) realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo adstrita; b) realizar
os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude (NOB/SUS
01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS); c) realizar o tratamento integral, no &mbito
da atencdo béasica para a populacao adstrita em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescentes, adulto
e idoso); d) encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; e) realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; f) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; g) prescrever medicamentos e outras orientacées na
conformidade dos diagndsticos efetuados; h) emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; i) coordenar e participar das agdes coletivas voltadas para promocado e prevencdo em saude
bucal; j) programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; k) capacitar as
equipes de satide da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satde bucal; I)
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério
Dentario (ACD); m) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento da USF; n)
executar outras tarefas afins

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA

a) Realizar diagnéstico, planejamento e execucdo do tratamento endoddntico em dentes permanentes e
deciduos; b) Executar procedimentos como abertura corondria, instrumentagdo e obturacdo de canais
radiculares; c) Solicitar e interpretar exames de imagem compativeis com a area de atuacdo; d) Controlar
infeccbes endodonticas e realizar atendimentos de urgéncia relacionados a dor de origem pulpar; e) Emitir
relatérios, laudos e pareceres técnicos sobre a especialidade, sempre que necessario; f) Atuar de forma
preventiva e educativa em satide bucal coletiva, com foco na manutencdo da vitalidade pulpar; g) Utilizar EPIs
e seguir normas de biosseguranga; h) Participar de reunides técnicas, capacitacdes e treinamentos na area de
saude; i) Zelar pelo correto uso e conservagdo dos equipamentos e materiais odontolégicos; j) Realizar outras
atividades correlatas a especialidade.
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CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA

a) Realizar atendimento odontolégico preventivo e curativo em bebés, criangas e adolescentes; b) Diagnosticar
alteracdes no desenvolvimento bucal infantil e propor intervengdes apropriadas; c¢) Realizar procedimentos
restauradores, profilaxia, aplicacdo topica de fltior e selantes em dentes deciduos e permanentes jovens; d)
Orientar pais e responsaveis sobre cuidados com a satde bucal das criangas, incluindo aleitamento, higiene
oral, uso de chupetas e mamadeiras; e) Desenvolver estratégias ltdicas para ambientagdo e manejo do
comportamento infantil durante o atendimento; f) Participar de agdes coletivas de promogao de satide bucal em
escolas e comunidades; g) Aplicar técnicas de controle de ansiedade e medo em pacientes pediatricos; h)
Registrar todas as informagdes clinicas no prontudrio do paciente, de forma clara e precisa; i) Trabalhar em
articulacdo com equipes multiprofissionais da atencdo bésica e da rede de protegdo a infancia; j) Cumprir as
normas de biosseguranca e utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual (EPIs). k) Executar
demais tarefas pertinentes a especialidade e compativeis com as atribui¢des do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTIA

a) Realizar avaliacdo, diagnostico e tratamento das doencas periodontais; b) Executar procedimentos como
raspagem, alisamento radicular, cirurgias gengivais e regenerativas; c) Instruir os pacientes quanto a correta
higiene oral e a manutencdo periodontal; d) Acompanhar pacientes com periodontite cronica e agressiva,
elaborando plano de manutencao individualizado; e) Participar de a¢des de satide bucal coletiva, em especial
as voltadas para prevencgdo de doencas periodontais; f) Realizar registros clinicos detalhados no prontuario do
paciente; g) Trabalhar de forma integrada com outros profissionais da rede de satide; h) Observar as normas de
biosseguranca e higienizacdo dos materiais e do ambiente; i) Emitir laudos e pareceres técnicos conforme

necessidade; j) Executar demais tarefas pertinentes a especialidade e compativeis com as atribuicdes do cargo.

CONTADOR

Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagdo profissional de ciéncias contabeis;
Elaborar a escrituracdo de operagdes contabeis; Elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos; Controlar
verbas recebidas e aplicadas; Elaborar plano de contas orcamentdrios e financeiros; Elaborar balancos,
balancetes, demonstrativos e outros relatérios; Examinar empenhos, verificando a disponibilidade
orcamentdria e financeira, classificando as despesas em elemento préprio; Elaborar demonstrativos de
despesas e custeio por unidade orcamentaria; Propor normas internas contdbeis; Assinar atos e fatos
contdbeis: Organizar dados para a proposta orcamentaria; Emitir pareceres sobre assuntos de sua
especialidade. Elaborar pareceres e relatérios; Examinar controles contabeis, financeiros e orcamentarios;
Desenvolver procedimentos de controle interno; Acompanhar a legislacdo tributaria; Prestar assessoria
fiscal; Organizar e executar servicos de contabilidade em geral; Escriturar livros de contabilidade
obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos
respectivos balancos e demonstragdes; Pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas em
geral, verificacdo de haveres revisdo permanente ou periédica de escritas, regulagdes judiciais ou
extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades anonimas e
quaisquer outras atribui¢des de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade;
Acompanhar e responder aos controles dos tribunais de Contas; Fazer andlises, orientagdes, planejamentos,
inspeces e controles na area tributaria. Assessorar e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
onde se executem atividades da area de atuacdo profissional do contador; Elaborar laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com as atividades da &rea profissional das ciéncias
contabeis; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribui¢Ses profissionais do contador; Executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.

ECONOMISTA DOMESTICO

Planejar e executar programas e politicas de: educagdo ambiental, extensdo rural e urbana, reforma agraria,
promocao social, educagdo alimentar, educacdo e orientagdo do consumidor, alimentacdo do escolar,
alimentacdo do trabalhador, desenvolvimento integral da crianga; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria
na implantacdo e utilizacdo de conjuntos habitacionais; Orientar o beneficiamento e conservacdao de
alimentos; Promover o planejamento e administracao de servicos de alimentagdo para sadios; Promover a
implantacao, supervisdo e orientacao técnica de centros de atendimento ao consumidor.

EDUCADOR FISICO
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a) Realizar a¢des de promocado da satide mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam
realizar atendimento individual, realizar atendimento em grupos; b) Promover atividades de educacdo
permanente, promover acdes em praticas integrativas e complementares, desenvolver agdes de satde fisica; c)
Organizar planejamento de aulas para ensino e orientacdo de alunos para boas praticas em lazer e atividades
fisicas; d) Elaborar avaliacdo periédica a pedido da secretaria sobre aulas e demais solicitacdes dentro do
campo de atuagdo do cargo; e) Elaborar jogos e desafios municipais que englobem os projetos da secretaria e
possa dar maior satde fisica aos municipes; f) Auxiliar na gestdo de equipamentos da secretaria e suas
instalagdes; g) Coordenar e supervisionar as atividades: h) Auxiliar no desenvolvimento de habitos saudéveis e
habilidades motoras; i) Realizar estudos e pesquisas cientificas dos municipes para satde fisica e mental; j)
Avaliar a aptiddo fisica dos participantes e orientar sobre os exercicios praticados nas academias populares; 1)
Executar atividades correlatas.

ENFERMEIRO

a) Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos de assisténcia de enfermagem; b) Realizar consulta e
prescricdo da assisténcia de enfermagem; c) Realizar consultoria interna, auditoria e emissdao de laudos
técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem; d) Elaborar planos de enfermagem com base nas
necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; e) Planejar e organizar servigos em
unidades de enfermagem; f) Coletar e analisar dados socioeconémicos da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de satide; g) Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos
ou familias e outros grupos da comunidade, realizando procedimentos da competéncia do enfermeiro; h)
Realizar programas educativos para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras visando &
melhoria de satde da populacao; i) Realizar curativos, imobiliza¢Ges especiais e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; j) Prestar cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; k) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; 1) Participar no
planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos e programas assistenciais de satide; m) Atuar na prevencao e
controle sistematicos de infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; n) Prevenir e controlar o
sistemdatico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; o) Dar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o acompanhamento da evolugdo e
do trabalho de parto e execucdo do parto normal; p) Identificar distocias obstétricas e tomadas de
providéncias até a chegada do médico; q) Realizar episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local,
quando necessdria; r) Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
aplicével aos objetivos da administragdo ptblica municipal.

ENFERMEIRO ESF

A) Realizar atencao a satide dos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ ou em outros espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), em todos os ciclos da
vida;

B) Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicoes legais da profissdo;

C) Realizar e/ou supervisionar o acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;

D) Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para pessoas com condi¢des crénicas no
territério, em conjunto com os demais membros da equipe;

E) Realizar atividades em grupo e encaminhar usuarios a outros servigos, quando necessario, conforme o
fluxo estabelecido pela rede local;

F) Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e
ACE, em conjunto com os outros membros da equipe;

G) Supervisionar as a¢des dos técnicos/auxiliares de enfermagem e ACS;

H) Implementar e manter atualizadas rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
UBS;

I) Exercer outras atribui¢des conforme a legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
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Operar base de monitoramento continuo de satélites posicionadores e realizar astronomia de posicao.
Realizar levantamentos gravimétricos e geofisicos e calculos topogréficos e geodésicos, representar
levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e gravimétricos. realizar locagdes de
maquinas, equipamentos e estruturas industriais locar dados e informagoes georreferenciadas e fornecer
suporte técnico a projetos e obras correlatas. Elaborar documentos cartogréficos, processo de generalizagao
cartografica e estabelecer sistemas de projecdo cartografica, articulacdo de cartas de projeto e preparar
original cartografico para impressdo. Estabelecer semiologia e semiografia do documento cartografico e
verificar e controlar a qualidade da elaboragdo do documento cartografico e reambuiar originais
cartograficos. Compatibilizar sistemas geodésicos e gerar modelos digitais de terreno e elevagdo (mdt/mde)
Efetuar levantamentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital. Planejar cobertura
aerofotogramétrica, cobertura por sensor orbital, efetuar fotogrametria terrestre e aerotriangulacdo e
determinar apoio terrestre aos levantamentos através de sensores aéreos e orbitais. Interpretar e processar
imagens fotogréficas e orbitais, ortorretificar imagens e restituir imagens e fotos. Gerenciar projetos e obras
de agrimensura e cartografia, examinar viabilidade técnica de projetos e selecionar métodos e equipamentos
e montar e monitorar cronogramas fisicos e financeiros. Montar propostas e editais e contratar servigos de
terceiros. Supervisionar e fiscalizar obras, projetos e servigos e controlar planta final (as-built) de obra e
estoques de materiais. Assessorar na implantacdo de sistemas de informagdes geograficas, produzir
informagodes geograficas espaciais e descritivas. Desenvolver modelo topolégico de sistema de informagéao
geografica, classificar objetos de sistema de informacdo geografica e avaliar ferramentas de sistema de
informagdo geografica disponivel. Especificar base de dados geograficos e integrar bancos de dados e base
cartograficas ao sistema de informacdo geografica. Aplicar agrimensura legal, demarcar propriedades,
reservas legais e de preservacdo, desmembrar e remembrar propriedades rurais e urbanas e retificar e
ratificar limites e areas rurais e urbanas. Identificar Terras devolutas (acdo discriminatdria), vistoriar
propriedades rurais e urbanas em agdes judiciais e executar avaliagcdes e pericias técnicas. Examinar
documentos para processos juridicos e emitir laudos técnicos e memoriais descritivos. Implantar cadastro
técnico multifinalitario, realizar levantamentos cadastrais urbanos e rurais, orientar definicio do cadastro,
coletar dados cadastrais e estruturar banco de dados. Definir base cartografica, logistica de trabalho,
metodologia de atualizagdo de cadastro e validar dados cadastrais. Implementar projetos geométricos:
loteamentos, estradas, assentamentos, estudos de tragados (linha de transmissdo e dutos) e fornecer planta
topografica projetos de reflorestamento. Pesquisar e identificar novas metodologias de trabalho testar
potencial de equipamentos de trabalho em agrimensura e cartografia. Formular modelo matemético e
algoritmo para desenvolvimento de programas computacionais e migrar dados entre programas
computacionais. Prestar consultoria técnica em agrimensura e cartografia, ministrar palestras, seminarios,
cursos e treinamentos e publicar resultados de pesquisa.

ENGENHEIRO AGRONOMO

a) Realizar estudos e experiéncias analisando os resultados obtidos, no que se refere ao crescimento de
plantas, adaptacdo dos cultivos, rendimento das colheitas e outras caracteristicas; b) Executar estudos sobre
efeitos da adubagem e condic¢bes climaticas sobre culturas agricolas; c) Orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicag¢des, épocas,
sistema de plantio e custo dos cultivos; d) Orientar agricultores sobre o melhor aproveitamento das terras e
sobre a aplicagdo de tecnologias adequadas aos objetivos pretendidos; e) Propor novos métodos de combate
a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos; f) Realizar pesquisas sobre agricultura,
horticultura, floricultura, silvicultura, assim como sobre outras dreas de culturas agricolas; g) Orientar
aplicagdo de métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima; h) Elaborar projetos e direcao
de construgdes rurais; i) Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional de nivel
superior, aplicavel aos objetivos da administragdo ptblica municipal

ENGENHEIRO CIVIL

a) Elaborar executar projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura de prédios, pontes e outros; b)
Analisar e emitir parecer sobre projetos, no que se refere a construcdo de obras publicas e particulares; c)
Realizar projetos, direcdo e acompanhamento de construgdo de estradas de rodagem, pontes e obras que
sejam necessarias ao atendimento dos seus objetivos de uso; d) Realizar projetos, dire¢do e acompanhamento
de obras de drenagem para irrigagdes destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento
urbano e rural; e) Dirigir e acompanhar a construgdo de edificios, com todas as suas obras complementares
vinculados aos interesses e aos objetivos da administracdo publica municipal; f) Realizar projetos, dirigir e
acompanhar constru¢do de obras de calcamento de ruas, bem como a supervisdo da execucao de obras de
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saneamento urbano e rural; g) Elaborar projetos hidrossanitarios; h) Realizar planejamento e/ou projetos, de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento
da producdo industrial e agropecudria; i) Realizar calculos dos projetos elaborados. j) Executar, dirigir e
fiscalizar, a construgdo de edificios e obras complementares, assim como, demais servigos técnicos relativos a
sua area de atuacdo profissional de nivel superior; k) Realizar estudos, projetos, andlises, avalia¢Oes,
vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica; 1) Executar demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo ptiblica municipal.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

a) Elaborar, coordenar e fiscalizar projetos e obras de instalagao elétrica predial, urbana, de iluminagdo ptublica
e infraestrutura elétrica; b) Realizar manutengdes corretivas e preventivas em sistemas elétricos de prédios
publicos, escolas, postos de satde e demais unidades municipais; c) Executar vistorias e emitir pareceres
técnicos sobre redes elétricas e sistemas de distribui¢do; d) Elaborar laudos de conformidade elétrica e
acompanhar medicGes e padrdes de energia; e) Acompanhar a execugdo de contratos e servigos terceirizados de
energia elétrica; f) Implementar solugdes que visem a eficiéncia energética e o uso de fontes renovaveis de
energia; g) Atuar junto a concessionaria de energia para regularizacdo de demandas técnicas do municipio; h)
Elaborar e manter atualizado o cadastro técnico das instalagdes elétricas municipais; i) Garantir o cumprimento
das normas técnicas de seguranca elétrica, incluindo a NR-10; j) Executar demais tarefas pertinentes a
especialidade e compativeis com as atribuigdes do cargo.

FARMACEUTICO

a) Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos da drea de atuagdo profissional do farmacéutico; b)
Desempenhar fungées de dispensagdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéicas, quando a
servigo do publico em geral ou mesmo de natureza privada; c) Assessorar e ter responsabilidade técnica em
unidades organizacionais onde se executem atividades da drea de atuacdo profissional do farmacéutico; d)
Fiscalizar profissional sanitiria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, quando devidamente autorizado para esse
objetivo no &mbito da administragdo ptiblica municipal; e) Elaborar laudos técnicos e a realizagdo de pericias
técnico-legais relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; f) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des respectivas. g) Manipular insumos farmacéuticos,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados quando devidamente autorizado para esse objetivo no ambito da administracdo publica
municipal; h) Fornecer produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou
melhorar o estado de satde do paciente; i) Controlar produtos controlados, anotando sua venda em mapas,
guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais;. j)
Executar das demais atividades compreendidas na regulamentacgdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo ptblica municipal.

FISIOTERAPEUTA

a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuacdo profissional de fisioterapia; b)
Desenvolver atividades e técnicas fisioterdpicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para a &rea de
fisioterapia; c) Realizar diagnoésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencao e funcionamento de programas
relacionados a é4rea da fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais especificas; d)
Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade
dos servigos fisioterdpicos; e) Participar de programas sociais e comunitarios de satde; f) Prestar assisténcia
fisioterapica em postos e unidade de satide; g) Preencher prontudrios de pacientes, registrando o diagnéstico
e o tratamento prescrito. h) Requisitar equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario. i) Emitir
atestados, na area de sua atividade profissional; j) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da 4rea de atuacdo profissional do fisioterapeuta; k) Elaborar
laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com as atividades da area profissional do
fisioterapeuta; 1) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do fisioterapeuta; m) Executar demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicdivel aos objetivos da
administragdo publica municipal.
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FONOAUDIOLOGO

Os objetivos e as atividades especificas deste Cargo devem ser adaptados as finalidades e as estratégias dos
servicos de satide do Municipio a) Executar atividades inerentes a prestacao de servigos da area de atuacdo
profissional de fonoaudiologia; b) Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a area da
comunicacdo escrita, oral, voz e audigdo; c) Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; d) Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; e) Realizar trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento
dos padrdes da voz e fala; f) Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; g) Realizar
pareceres fonoaudiolégico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; h) Assessorar e ter
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da 4rea de atuacdo
profissional do fonoaudiélogo; i) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionados
com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo; j) Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento
e servicos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais do
uta; k) Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo ptblica municipal.

MEDICO CARDIOLOGISTA

a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo profissional de medicina; b)
Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulacdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a
prevencao, diagndstico e tratamento a portadores de doengas cardiovasculares; c) Desenvolver métodos e
técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos; d) Realizar
exames clinicos, emissdo de diagnoésticos e prescricao de medicamentos; e) Avaliar resultados de exames e
analise realizados em laboratérios especializados; f) Requisitar exames complementares e encaminhamento
de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; g) Preencher prontudrios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento
prescrito; h) Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; i) Realizar intervengdes ou prestagdo de auxilio
a outros profissionais; j) Prestar assisténcia médica em postos e unidades de satide; k) Requisitar
equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necesséario, bem como ser responsavel por
eles; 1) Atender acidentes do trabalho; m) Participar de programas sociais e escolares de satide, assim como
de campanhas de vacinagdo, prevencdo e similares; n) Participar da elaboracdo e implementacdo de
programas de promogdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; o) Participar como membro
de junta médica pericial quando devidamente indicado; p) Participar como membro de junta médica pericial
e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; q) Assessorar e ter
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo
profissional do médico; r) interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas,
radiografias, radioscopias do coracdo e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; s) realizar estudos e investiga¢des no campo
da cardiologia; t) Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados do dmbito das atribui¢des profissionais do médico; u) Executar demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicivel aos objetivos da
administragdo publica municipal.

MEDICO

a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagdo profissional de medicina; b)
Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacao de politicas,
diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a
prevencdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
humano; c¢) Desenvolver métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria
dos servicos médicos; d) Realizar exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos; e)
Avaliar resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados; f) Requisitar exames
complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengdo de informagdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; g) Preencher prontuarios de pacientes, indicando os males
constatados e o tratamento prescrito; h) Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; i) Realizar
intervencGes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; j) Prestar assisténcia médica em postos e
unidades de satde; k) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando
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necessario, bem como ser responsavel por eles; 1) Atender acidentes do trabalho; m) Participar de programas
sociais e escolares de satide, assim como de campanhas de vacinacdo, prevencao e similares; n) Participar da
elaboracdo e implementagdo de programas de promogdo social, no que se refere a assisténcia médico-
hospitalar; o) Participar como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; p) Participar
como membro de junta médica pericial e emissdao de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado; q) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuagdo profissional do médico; r) Elaborar laudos técnicos e realizacao de
pericias técnico-legais relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudiélogo; s) Realizar
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribui¢des profissionais do médico; t) Executar demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo ptiblica municipal.

MEDICO DERMATOLOGISTA

a) Executar atividades inerentes & prestacdo de servigos da 4rea de atuacdo profissional de dermatologia; b)
Realizar diagnoésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacao de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutencgdo e funcionamento de programas relacionados a prevencao,
diagndstico e tratamento de doencas dermatoldgicas; c) Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que
permitam maior produtividade e a melhoria dos servicos dermatolégicos;
d) Realizar exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescrigio de tratamentos e medicamentos
dermatoldgicos; e) Avaliar resultados de exames e andlises realizadas em laboratérios especializados em
dermatologia; f) Requisitar exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a
obtengdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; g) Preencher prontuarios de
pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; h) Realizar atendimento de urgéncia e
emergéncia em casos dermatolégicos; i) Realizar intervengdes ou prestar auxilio a outros profissionais da satide
no ambito dermatolégico; j) Prestar assisténcia médica em unidades de satide, especialmente nas areas de
dermatologia; k) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos dermatolégicos quando
necessario, bem como ser responsivel por eles; 1) Atender casos relacionados a doencas dermatolégicas
provenientes de acidentes de trabalho; m) Participar de programas sociais e escolares de satide relacionados a
prevencdo de doencas dermatoldgicas, campanhas de vacinagdo e similares; n) Participar da elaboracdo e
implementa¢do de programas de promogdo social, no que se refere a assisténcia dermatolégica; o) Participar
como membro de junta médica pericial, quando devidamente indicado; p) Assessorar e ter responsabilidade
técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de dermatologia; q) Elaborar laudos
técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da dermatologia; r) Realizar vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuic6es profissionais do dermatologista; s) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

MEDICO DO TRABALHO

a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos médicos na 4rea de satide ocupacional; b) Realizar
diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a
prevencdo, diagndstico e tratamento de doengas ocupacionais; c) Desenvolver métodos e técnicas de trabalho
que permitam maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos ocupacionais; d) Realizar exames
médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e demissionais; e) Avaliar
resultados de exames e analises realizadas em laboratérios especializados; f) Requisitar exames
complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengdo de informacées
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; g) Preencher prontuérios de pacientes, indicando os males
constatados e o tratamento prescrito; h) Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos
relacionados ao ambiente de trabalho; i) Realizar interveng¢des ou prestar auxilio a outros profissionais da
satde no d&mbito ocupacional; j) Prestar assisténcia médica em unidades de satide municipais, especialmente
nas dreas de saide ocupacional; k) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos
quando necessario, bem como ser responsavel por eles;

1) Atender casos relacionados a doencas ocupacionais provenientes de acidentes de trabalho; m) Participar
de programas sociais e escolares de satde relacionados a prevengdo de doengas ocupacionais, campanhas de
vacinagdo e similares; n) Participar da elaboragdo e implementacdo de programas de promogéo social, no que
se refere a assisténcia médico-hospitalar; o) Participar como membro de junta médica pericial, quando
devidamente indicado; p) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se

115



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES

IBADE

executem atividades da area de satide ocupacional; q) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da medicina do trabalho; r) Realizar vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢ées
profissionais do médico do trabalho; s) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da administragdo ptblica municipal.

MEDICO ESF

a) Realizar atengdo a satide dos individuos e familias sob sua responsabilidade; b) Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos e atividades em grupo na Unidade Basica de Satide (UBS) e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou em outros espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); c)
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; d) Encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais; ) Participar do processo de territorializacao e
mapeamento da drea de atuagdo da equipe; f) Participar da elaboragdo e implementagdo de programas de
promocao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; g) Assessorar e ter responsabilidade
técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da drea de atuagdo profissional do
médico; h) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico; i) Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracao de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais do médico; j) Executar demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicivel aos objetivos da
administra¢do pablica municipal.

MEDICO GINECOLOGISTA

a) Prestar assisténcia médica integral a satide da mulher, abrangendo as areas de ginecologia e obstetricia; b)
Realizar anamnese detalhada (histérico clinico) das pacientes; c) Efetuar exames fisicos e ginecolégicos
completos; d) Determinar diagnésticos ou hipéteses diagnoésticas baseadas nos exames realizados; e)
Prescrever tratamentos, medicamentos e terapias adequadas as condicoes de satide identificadas; f)
Aconselhar sobre métodos contraceptivos e planejamento familiar; g) Orientar sobre nutricao, higiene e
cuidados durante a gestagdo; h) Participar de programas voltados para a satide ptblica, como campanhas de
prevencdo e vacinacdo; i) Realizar procedimentos ginecolégicos, como colposcopia, bidpsia de colo uterino,
cauterizacdo de lesdes por HPV, drenagem de abscesso de vagina (bartholinite) e excisio de nédulos
vaginais; j) Manter registros detalhados dos pacientes atendidos, incluindo diagndsticos, tratamentos
prescritos e evolugdo clinica; k) Prestar atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia ginecolégicas; 1)
Participar de atividades educativas e de promogdo da satide direcionadas a comunidade; m) Colaborar com
outros profissionais de satide na elaboracdo e implementacdo de programas de satide da mulher; n)
Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area
de atuacdo profissional do ginecologista; o) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da ginecologia; p) Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais do
ginecologista; q) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracdo ptblica municipal.

MEDICO NEUROLOGISTA

a) Prestar assisténcia médica especializada no diagnéstico, tratamento e acompanhamento de doencas do
sistema nervoso; b) Realizar anamnese detalhada e exames fisicos neurolégicos completos; c) Solicitar e
interpretar exames complementares, como tomografias, ressondncias magnéticas, eletroencefalogramas e
outros exames especificos; d) Emitir diagnésticos precisos e elaborar planos terapéuticos individualizados; e)
Prescrever medicamentos e terapias adequadas as condi¢des neurolégicas identificadas; f) Aconselhar
pacientes e familiares sobre a natureza das doencas neurolédgicas, opgdes de tratamento e medidas
preventivas; g) Participar de programas de satide publica relacionados a prevencdo de doengas neuroldgicas,
como campanhas de conscientizagdo sobre acidente vascular cerebral (AVC) e epilepsia; h) Colaborar com
equipes multidisciplinares na elaboracdo e implementacdo de programas de reabilitacdo neurolégica; i)
Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area
de atuagdo profissional do neurologista; j) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da neurologia; k) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos
técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuigdes profissionais do neurologista;
1) Participar de atividades educativas e de promocao da satde direcionadas a comunidade, especialmente
em relagdo a doencas neuroldgicas; m) Manter-se atualizado sobre avancos cientificos e tecnoldgicos na area
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de neurologia, participando de cursos, congressos e outras atividades de educagdo continuada; n) Prestar
atendimento em situagcdes de urgéncia e emergéncia neuroldgicas; o) Executar demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo ptiblica
municipal.

MEDICO ORTOPEDISTA

a) Prestar assisténcia médica especializada no diagnéstico, tratamento e acompanhamento de doencas e lesdes
do sistema musculoesquelético; b) Realizar anamnese detalhada e exames fisicos ortopédicos completos; c)
Solicitar e interpretar exames complementares, como radiografias, tomografias, ressonancias magnéticas e
outros exames especificos; d) Emitir diagnésticos precisos e elaborar planos terapéuticos individualizados; e)
Prescrever medicamentos e terapias adequadas as condigdes ortopédicas identificadas; f) Realizar
procedimentos cirdrgicos ortopédicos, como redugdo de fraturas, artroscopias e outras intervencdes
necessdrias; g) Aconselhar pacientes e familiares sobre a natureza das doengas ortopédicas, opcdes de
tratamento e medidas preventivas; h) Participar de programas de satde ptblica relacionados a prevencdo de
doengas ortopédicas, como campanhas de conscientizagdo sobre osteoporose e lesdes musculoesqueléticas; 1)
Colaborar com equipes multidisciplinares na elaboracdo e implementacdo de programas de reabilitacdo
ortopédica; j) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da drea de atuacdo profissional do ortopedista; k) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da ortopedia; 1) Realizar vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes
profissionais do ortopedista; m) Participar de atividades educativas e de promocao da satde direcionadas a
comunidade, especialmente em relacdo a doengas ortopédicas; n) Manter-se atualizado sobre avancos
cientificos e tecnolégicos na area de ortopedia, participando de cursos, congressos e outras atividades de
educacdo continuada; o) Prestar atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia ortopédicas; p)
Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administracdo publica municipal.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

a) Prestar assisténcia médica especializada no diagndstico, tratamento e acompanhamento de doengas e
condi¢des relacionadas ao ouvido, nariz, seios paranasais, faringe, laringe, cabeca e pescoco; b) Realizar
anamnese detalhada e exames fisicos otorrinolaringolégicos completos; c) Solicitar e interpretar exames
complementares, como endoscopia nasal, audiometria, tomografias, ressondncias magnéticas e outros
exames especificos; d) Emitir diagndsticos precisos e elaborar planos terapéuticos individualizados; e)
Prescrever medicamentos e terapias adequadas as condigdes otorrinolaringolégicas identificadas; f) Realizar
procedimentos cirtrgicos otorrinolaringolégicos, como drenagem de abscessos, remogdo de corpos
estranhos, septoplastia, entre outros; g) Aconselhar pacientes e familiares sobre a natureza das doencas
otorrinolaringolégicas, opgdes de tratamento e medidas preventivas; h) Participar de programas de satde
publica relacionados a prevencdo de doencas otorrinolaringolégicas, como campanhas de conscientizacao
sobre perda auditiva e doencas respiratérias superiores; i) Colaborar com equipes multidisciplinares na
elaboracdo e implementacdo de programas de reabilitacdo otorrinolaringolégica; j) Assessorar e ter
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da éarea de atuagdo
profissional do otorrinolaringologista; k) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da otorrinolaringologia; 1) Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do dmbito das atribui¢des profissionais do
otorrinolaringologista; m) Participar de atividades educativas e de promocdo da satide direcionadas a
comunidade, especialmente em relacdo a doengas otorrinolaringoldgicas; n) Manter-se atualizado sobre
avangos cientificos e tecnologicos na drea de otorrinolaringologia, participando de cursos, congressos e
outras atividades de educagdo continuada; o) Prestar atendimento em situa¢des de urgéncia e emergéncia
otorrinolaringolégicas; p) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo ptblica municipal.

MEDICO PEDIATRA

a) Prestar assisténcia médica especializada no diagndstico, tratamento e acompanhamento de doengas e
condigdes que afetam criangas e adolescentes; b) Realizar anamnese detalhada e exames fisicos pedidtricos
completos; c) Solicitar e interpretar exames complementares, como hemogramas, radiografias,
ultrassonografias e outros exames especificos; d) Emitir diagnésticos precisos e elaborar planos terapéuticos
individualizados; e) Prescrever medicamentos e terapias adequadas as condigdes pediatricas identificadas; f)
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Aconselhar pais e responsaveis sobre a natureza das doengas pediétricas, opcdes de tratamento e medidas
preventivas; g) Participar de programas de satde publica relacionados a prevengdo de doengas infantis,
como campanhas de vacinagdo e orientagdo sobre aleitamento materno; h) Colaborar com equipes
multidisciplinares na elaboragdo e implementacdo de programas de reabilitacdo pediatrica; i) Assessorar e
ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao
profissional do pediatra; j) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da pediatria; k) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracao
de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢bes profissionais do pediatra; 1) Participar de
atividades educativas e de promocao da satde direcionadas a comunidade, especialmente em relagdo a
doencas pediatricas; m) Manter-se atualizado sobre avangos cientificos e tecnolégicos na area de pediatria,
participando de cursos, congressos e outras atividades de educagdo continuada; n) Prestar atendimento em
situagdes de urgéncia e emergéncia pediatricas; o) Executar demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo ptiblica municipal.

MEDICO PSIQUIATRA

a) Prestar assisténcia médica especializada no diagnéstico, tratamento e acompanhamento de transtornos
mentais, emocionais e comportamentais; b) Realizar anamnese detalhada e exames psiquiatricos completos; c)
Solicitar e interpretar exames complementares, como exames laboratoriais e de imagem, quando necessario;
d) Emitir diagndsticos precisos e elaborar planos terapéuticos individualizados; e) Prescrever medicamentos
e terapias adequadas as condicGes psiquidtricas identificadas; f) Aconselhar pacientes e familiares sobre a
natureza dos transtornos psiquiatricos, opcdes de tratamento e medidas preventivas; g) Participar de
programas de satde publica relacionados a prevencdo de transtornos mentais, como campanhas de
conscientizagdo sobre saide mental; h) Colaborar com equipes multidisciplinares na elaboragdo e
implementagdo de programas de reabilitacdo psicossocial; i) Assessorar e ter responsabilidade técnica em
unidades organizacionais onde se executem atividades da drea de atuagdo profissional do psiquiatra;

j) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da psiquiatria; k)
Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuicdes profissionais do psiquiatra; 1) Participar de atividades educativas e de
promocao da satide direcionadas a comunidade, especialmente em relagdo a transtornos psiquiatricos; m)
Manter-se atualizado sobre avangos cientificos e tecnolégicos na area de psiquiatria, participando de cursos,
congressos e outras atividades de educacdo continuada; n) Prestar atendimento em situa¢des de urgéncia e
emergéncia psiquiatricas; o) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacado profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo ptblica municipal.

MEDICO VETERINARIO

Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuagdo profissional do veterinario; Planejar,
dirigir coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico-sanitdria aos animais, sob qualquer titulo; Prestar
assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a selecao das espécies, inclusive inseminagdo
artificial; Fazer fiscalizacdo sanitaria nos locais de producado, armazenamento e comercializacao dos produtos
de origem animal; Acompanhar e estatisticamente da pecudria no Municipio; Desenvolver atividades de
carater técnico aos pecuaristas, instruindo e orientando quanto as tarefas de criagdo e reprodugdo dos
diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as enfermidades; Assessorar exposi¢des pecudrias;
Estudar e aplicar medidas de satdde ptblica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem;
Defender fauna, especialmente o controle da exploracao das espécies animais silvestres, bem assim de seus
produtos. Assessorar e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades
da area de atuacgdo profissional de medicina veterindria; Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias
técnico-legais relacionados com as atividades da &rea profissional do médico veterinario; Realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracao de pareceres, laudos e atestados do ambito
das atribuigdes profissionais de medicina veterindria; Executar demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo ptblica municipal.

NUTRICIONISTA

Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da drea de atuacdo profissional de nutricao;
Desenvolver e executar servicos de nivel superior de alimentagdo e nutrigdo; Desenvolver estudos e
programas dietéticos; Prestar assisténcia educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Orientar e supervisionar os funcionarios da cozinha e
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providenciar recursos adequados para assegurar a elaboragdo de alimentagdo sadia; Elaboragdo de mapas
dietéticos, carddpios e dietas especiais, baseando-se em orientacdes médicas e programas de nutrigdo;
Preparar programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade, dentro dos planos de satdde ptblica, com o
objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares; Controlar géneros alimenticios, fiscalizando
entrada e saida de dispensa, atentando pela qualidade e quantidade, para assegurar o bom nivel das
refeicOes e evitar o desperdicio; Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde
se executem atividades da area de atuacao profissional do nutricionista; Elaborar laudos técnicos e realiza¢do
de pericias técnico-legais relacionados com as atividades da area profissional do nutricionista; Realizar
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribui¢des profissionais do nutricionista; Executar das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo ptiblica municipal.

ORIENTADOR SOCIAL

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e ac¢des intergeracionais; c) assegurar a
participagdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; €) atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informagodes; g) apoiar e participar no planejamento das ac¢des; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e
monitorar os usudrios na execuc¢do das atividades; j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagio e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situa¢des de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das acdes das Unidades socioassistenciais.

PROCURADOR MUNICIPAL

I - Representar o Municipio de Castelo em juizo, ativa ou passivamente, nas a¢des ou feitos que lhe forem
distribuidos, acompanhando-os em todas as instancias até final da execugdo e tomando em todos eles as
providéncias necessdrias a defesa cabal dos direitos e interesses do Municipio; II - Suscitar conflito de
jurisdi¢do; III - Elaborar minutas de informacées a serem prestadas ao judiciario nos mandados de seguranca
e habeas corpus em que o Prefeito ou dirigentes de érgdos da Administra¢do Direta forem apontados como
autoridades coatoras; IV - Fazer sustentagdo oral, sempre que necessaria, e falar em todas as aberturas de
vistas; V - Interpor e arrazoar os recursos legais cabiveis das decisdes, sentencas e acérddos proferidos nos
processos judiciais em que devam funcionar; VI - Promover execugdo de sentenca favoravel do Municipio;
VII - Propor, quando for o caso, acdo regressiva; VIII - Solicitar a qualquer 6rgao da Administracdo Direta ou
Indireta, elementos de fato relativos as alegacdes e aos pedidos do autor de acdo proposta contra o
Municipio; IX - Acompanhar os interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado e quaisquer
orgdos administrativos nas esferas Unido, Estado, Distrito Federal e outros Municipios; X - Dirigir,
supervisionar e coordenar os trabalhos de apuragdo da liquidez e certeza da divida ativa do Municipio,
tributaria ou de qualquer outra natureza; XI - Solicitar o cancelamento da inscricdo da divida ativa quando
indevidamente feita e devolver o processo respectivo a Secretaria de Finangas para anotagdes; XII - Prestar
assessoria e consultoria juridica aos 6rgaos e autoridades do Municipio, analisando e emitindo pareceres nos
processos e consultas que lhes forem feitas; XIII - Examinar a legalidade de acordos, ou ajustes referentes a
divida publica; XIV - Examinar e aprovar as minutas de contratos, convénios, ajustes ou outros instrumentos
que lhe forem submetidos; XV - Velar pela fiel observancia e aplicacdo da Constituicdo, leis, decretos,
regulamentos e atos do Governo Municipal, representando a chefia imediata sempre que tiver conhecimento
de sua inobservancia ou inexata aplicacdo na Administracdo direta e indireta; XVI - Exercer outras
atribuicdes inerentes ao cargo de Procurador Municipal ou que lhe sejam conferidas pelo Procurador Geral
do Municipio.

PSICOLOGO
Os objetivos e as atividades especificas deste Cargo devem ser adaptados as finalidades e as estratégias dos
servigos de satde do Municipio a) Executar atividades inerentes a prestacao de servigos da drea de atuacao
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profissional de psicologia; b) Proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicagdo de testes
psicoldgicos, para determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando
assim, a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo profissional e diagndstico clinico; c) Proceder a formulagao
de hipétese e sua comprovacdo experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; d)
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo,
para orientar-se no diagnostico de certos disttrbios emocionais da personalidade; e) Participar na elaboragao
de andlise ocupacional, observando as condi¢des de trabalho e as funcdes tipicas de cada ocupacdo, para
identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupacao; f)
Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacdo profissional do psicélogo; g) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da &rea profissional do psicélogo; h) Realizar vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do dmbito das atribuigdes
profissionais do psicélogo; i) Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do
cargo, aplicdvel aos objetivos da administragao publica municipal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos
de terapia ocupacional, ortéptica e musicoterapia. Habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos;
analisar condicGes dos pacientes. Atuar na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responséaveis. Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de satide e qualidade de vida. Trabalhar
com equipes multiprofissionais. Atuar em consultérios, hospitais, ambulatérios, escolas, domicilios, entre
outros. Exercer outras atribui¢des conforme a legislacao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacéo.

ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA HETERORRECONHECIMENTO DO GRUPO
ETNICO

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Povo Indigena (nome do povo
indigena), DECLARAM, para fins de heterorreconhecimento para o CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DE CASTELO/ES que o(a) candidato(a) (nome completo),
cadastrado (a) no CPF sob o namero (onze digitos), é indigena pertencente ao
Povo (nome do Povo indigena ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada
no municipio , UF

Declaram ainda, que sao liderangas reconhecidas da comunidade indigena onde reside o estudante indigena
mencionado acima. Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
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CPFE:
RG:
Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome Completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

Obs 1: Esta declaracdo devera ser utilizada para fins de comprovagdo do pertencimento étnico do candidato
indigena.

Obs 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da declaracdo possuir algum vinculo com alguma
entidade representativa da comunidade, essa situagdo deverd ser identificada na declaragdo, mediante a
indica¢do do nome e aposi¢do do carimbo do CNPJ da entidade a qual representa.

121



