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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMÃO/RS 

CONCURSO PÚBLICO N° 01/2025 

 

EDITAL Nº 14/2025 – RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA 

 

O Sr. Rafael Bortoletti, Prefeito Municipal de Viamão, e a Fundação Universidade Empresa de Tecnologia e 
Ciências – FUNDATEC, tornam pública a presente retificação para informar o que segue: 

 

1. Retifica-se no ANEXO IX – PERFIL PROFISSIOGRÁFICO DOS CARGOS, o PERFIL PSICOLÓGICO 
PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE SUPERIOR do Edital de Abertura, passando a ser conforme segue: 
 

PERFIL PSICOLÓGICO PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE SUPERIOR 

Será considerado NÃO-INDICADO para o desempenho do cargo pelo exame psicológico, o candidato que 
apresentar UM indicador em DUAS OU MAIS áreas ou mais de UM indicador dentro da mesma área:  

ÁREA INDICADOR(ES) 

Atenção Resultado abaixo da média em um teste psicológico que avalie a capacidade de atenção. 

Memória Resultado abaixo da média em um teste psicológico que avalie a capacidade de memória. 

Raciocínio /  
Percepção / 
Processamen
to 

-Resultado abaixo da média em um teste psicológico que avalie a capacidade de raciocínio  
-Resultado abaixo da média em um teste psicológico que avalie a capacidade habilidade 
perceptual ou habilidade espacial ou velocidade de processamento. 
 - Resultado abaixo da média em teste psicológico que avalie a inteligência não verbal  

Controle 
emocional 

- Dificuldades em tomar decisões; 
- Dificuldade para controlar seus sentimentos negativos, além de apresentar baixa tolerância à 
frustração; 
- Dificuldade para reconhecer eventos negativos e avaliar os problemas;  
- Considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades do cotidiano  
- Agir sem considerar as consequências, antes de fazer algum planejamento e/ou ser impulsivo. 
- Pouca habilidade em controlar seus impulsos  
- Lidar pobremente com o estresse  
- Alto nível de Ansiedade. 
-Tendência a expressão da raiva e/ou agressividade  
-Alto nível de depressão. 
- Falta de clareza mental e juízo crítico 

Produtividade - Comportamento de procrastinação, tendo grande dificuldade para iniciar tarefas, mesmo que 
simples.  
- Produtividade baixa  
- Demorar para colocar suas ideias em prática e tomar iniciativa 
- Pouca disposição para atingir objetivos 
- Pouco comprometimento com tarefas e compromissos  
- Sentimento de insegurança ou despreparo sobre as próprias habilidades para realização de 
tarefas.  
- Incapacidade de organização e falta de método  
- Distração, preguiça e satisfação mesmo com baixo nível de realização.  
- Autodisciplina baixa  
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Empatia e 
Sociabilidade 

- Baixa preocupação com opiniões alheias  
- Usualmente tomar decisões sem levar em conta os demais. 
- Se constranger em situações de maior exposição  
- Crença de que os demais o invejam e uma predisposição para falar 
excessivamente sobre si ou sentimento de superioridade e arrogância  
- Pouca disponibilidade para com os demais, sendo indiferente às necessidades alheias.  
- Facilidade em se constranger e ficar desconfortável ante outras pessoas. 
- Relutância em se envolver nos problemas alheios. 

Ética e 
Conduta 

- Pouca preocupação em seguir leis e regras sociais  
- Postura ingênua.  
- Menor escrupulosidade e exigência em aplicar princípios morais. 
- Baixo senso de dever. 
- Dificuldade de relacionar-se com figuras de autoridade 

Motivação e 
interesse para 
o cargo 

- Não identificar-se com o papel que irá exercer em sua atuação profissional 

Sinais de 
fobias 
clinicamente 
significativos 

- Medo irracional ou patológico de situações específicas, que levam o indivíduo a desenvolver 
evitação ou crises de ansiedade. 

Capacidade 
de 
comunicação 

- Não se comunicar de forma compreensível e clara.  
 

PERFIL PSICOLÓGICO (REQUISITOS PSICOLÓGICOS) PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE ENSINO 
SUPERIOR 

Os requisitos psicológicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as 
atividades a serem realizadas no cumprimento do cargo. 
 
Os requisitos psicológicos estão organizados em Áreas da Personalidade/Cognição e referem-se a: 
a) características psicológicas necessárias para a atividade do cargo; e 
b) características psicológicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo. 

Áreas da 
Personalidade 
/ Cognição 

Características psicológicas 
necessárias 

Características 
psicológicas 
necessárias - 
Parâmetros 
Mínimos 

Indicadores de características 
psicológicas restritivas  

Atenção 
Capacidade de modular o foco da 
atenção de acordo com a 
necessidade da situação.  

Médio Superior / 
Alto 

-Resultado abaixo da média em 
um teste psicológico que avalie 
a capacidade de atenção, 
independente do tipo de 
atenção avaliada. 
- Caso o candidato apresente 
resultados abaixo da média em 
mais de um teste psicológico 
que avalie a capacidade de 
atenção, cada tipo de atenção 
avaliada será considerado como 
um indicador diferente, havendo 
somatório destes em relação 
critério de inaptidão por 
características psicológicas 
restritivas. 

Memória 
Capacidade para armazenar 
informações e evocá-las 
mentalmente, tornando-as 

Médio 
-Resultado abaixo da média em 
um teste psicológico que avalie 
a capacidade de memória, 
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disponíveis para lembrança 
imediata. 

independente do tipo de 
memória avaliada. 

 

Capacidade 
Intelectual  
 

Capacidade de utilizar habilidades 
cognitivas de raciocínio, percepção 
e/ou processamento para resolver 
problemas, verbais ou não verbais, 
complexos ou simples, de maneira 
rápida e eficiente.  

Médio Superior / 
Alto 

-Resultado abaixo da média em 
um teste psicológico que avalie 
a capacidade de raciocínio 
verbal ou não verbal; 
-Resultado abaixo da média em 
um teste psicológico que avalie 
a capacidade habilidade 
perceptual ou habilidade 
espacial ou velocidade de 
processamento; 
- Resultado abaixo da média em 
teste psicológico que avalie a 
inteligência verbal ou não 
verbal. 

Controle 
Emocional 

Habilidade para reconhecer e 
modular as próprias emoções. 
Controle sobre a agressividade, 
ansiedade, impulsividade, 
depressão.  Capacidade de tomar 
decisões sob pressão. Capacidade 
de lidar com estresse e eventos 
negativos. 

Médio Superior / 
Alto 

-Dificuldades em tomar 
decisões; 
-Dificuldade para controlar seus 
sentimentos negativos, além de 
apresentar baixa tolerância à 
frustração; 
-Dificuldade para reconhecer 
eventos negativos e avaliar os 
problemas;  
-Considerar-se incapaz de lidar 
com as dificuldades do 
cotidiano; 
-Agir sem considerar as 
consequências, antes de fazer 
algum planejamento e/ou ser 
impulsivo; 
-Pouca habilidade em controlar 
seus impulsos;  
-Lidar pobremente com o 
estresse; 
-Alto nível de Ansiedade; 
-Tendência a expressão da 
raiva e/ou agressividade; 
-Alto nível de depressão; 
-Falta de clareza mental e juízo 
crítico. 

Empatia e 
Sociabilidade 

Capacidade de perceber e reagir 
adequadamente às necessidades, 
sentimentos e comportamentos dos 
outros.  
Capacidade para conviver em 
grupos de forma a proporcionar 
cooperação entre seus 
componentes. 

Médio Superior / 
Alto 

-Baixa preocupação com 
opiniões alheias; 
-Usualmente tomar decisões 
sem levar em conta os demais; 
-Se constranger em situações 
de maior exposição; 
-Crença de que os demais o 
invejam e uma predisposição 
para falar; 
excessivamente sobre si  ou 
sentimento de superioridade e 
arrogância;  
-Pouca disponibilidade para 
com os demais, sendo 
indiferente às necessidades 
alheias;  
-Facilidade em se constranger e 
ficar desconfortável ante outras 
pessoas; 
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-Relutância em se envolver nos 
problemas alheios. 
- Baixa procura por interações 
sociais. 

Produtividade 

Capacidade de planejamento, 
organização no desenvolvimento 
das tarefas. 
Capacidade de diversificar seu 
comportamento, de modo 
adaptativo, atuando 
adequadamente, de acordo com as 
exigências de cada situação e/ou 
ideias em que estiver inserido. 
Capacidade de lidar com 
adversidades e mantendo 
produtividade. 
Capacidade de Iniciativa. Pró-
atividade. 

Médio Superior / 
Alto  

- Comportamento de 
procrastinação, tendo grande 
dificuldade para iniciar tarefas, 
mesmo que simples; 
- Produtividade baixa; 
- Demorar para colocar suas 
ideias em prática e tomar 
iniciativa; 
- Pouca disposição para atingir 
objetivos; 
- Pouco comprometimento com 
tarefas e compromissos; 
- Sentimento de insegurança ou 
despreparo sobre as próprias 
habilidades para realização de 
tarefas; 
- Incapacidade de organização 
e falta de método; 
- Distração, preguiça e 
satisfação mesmo com baixo 
nível de realização; 
- Autodisciplina baixa 

Ética e 
Conduta 

Capacidade de demonstrar respeito 
a colegas de trabalho. 
Senso de Dever, Justiça e 
Responsabilidade. 
Postura madura ao lidar com o 
trabalho.  

Médio Superior / 
Alto  

- Pouca preocupação em seguir 
leis e regras sociais; 
- Postura ingênua; 
- Menor escrupulosidade e 
exigência em aplicar princípios 
morais; 
- Baixo senso de dever; 
- Dificuldade de relacionar-se 
com figuras de autoridade; 
- Desrespeito e agressividade 
em se comunicar; 

Comunicação 

Facilidade para utilizar as 
construções linguísticas na 
expressão do pensamento, por 
meio de verbalização clara e 
eficiente, manifestando-se com 
desembaraço, sendo eficaz na 
comunicação; capacidade de 
transmitir e emitir mensagens e 
ideias. 
 

Médio 

- Não se comunicar de forma 
compreensível e clara.  
- Comunicação confusa, 
superficial e desorganizada. 

Motivação e 
interesse para 
o cargo 

Identificar-se com a instituição e 
com sua área de atuação. 
Identificar-se com o papel social 
que pretende exercer. 

Médio Superior / 
Alto 

- Não identificar-se com o papel 
que irá exercer em sua atuação 
profissional. 

CRITÉRIO DE INAPTIDÃO POR CARACTERÍSTICAS PSICOLÓGICAS RESTRITIVAS 

Será considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicológico, o candidato que apresentar 
UM indicador de características psicológicas restritivas em DUAS OU MAIS áreas da personalidade / cognição 
ou mais de UM indicador de características psicológicas restritivas dentro da mesma área da personalidade / 
cognição. 

 

2. Retifica-se no ANEXO IX – PERFIL PROFISSIOGRÁFICO DOS CARGOS, no PERFIL PSICOLÓGICO 
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PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE MÉDIO OU TÉCNICO do Edital de Abertura, passando a ser conforme 
segue: 

PERFIL PSICOLÓGICO PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE MÉDIO OU TÉCNICO 

Será considerado NÃO-INDICADO para o desempenho do cargo pelo exame psicológico, o candidato 
que apresentar UM indicador em DUAS OU MAIS áreas ou mais de UM indicador dentro da mesma área:  

ÁREA INDICADOR(ES) 

Atenção Resultado abaixo da média em um teste psicológico que avalie a capacidade de atenção. 

Memória Resultado abaixo da média em um teste psicológico que avalie a capacidade de memória. 

Controle 
emocional 

- Dificuldades em tomar decisões; 
- Dificuldade para controlar seus sentimentos negativos, além de apresentar baixa tolerância 
à frustração; 
- Dificuldade para reconhecer eventos negativos e avaliar os problemas;  
- Considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades do cotidiano  
- Agir sem considerar as consequências, antes de fazer algum planejamento e/ou ser 
impulsivo. 
- Pouca habilidade em controlar seus impulsos  
- Lidar pobremente com o estresse  
- Alto nível de Ansiedade. 
-Tendência a expressão da raiva e/ou agressividade  
-Alto nível de depressão. 
- Falta de clareza mental e juízo crítico 

Produtividade - Comportamento de procrastinação, tendo grande dificuldade para iniciar tarefas, mesmo que 
simples.  
- Produtividade baixa  
- Demorar para colocar suas ideias em prática e tomar iniciativa 
- Pouca disposição para atingir objetivos 
- Pouco comprometimento com tarefas e compromissos  
- Sentimento de insegurança ou despreparo sobre as próprias habilidades para realização de 
tarefas.  
- Incapacidade de organização e falta de método  
- Distração, preguiça e satisfação mesmo com baixo nível de realização.  
- Autodisciplina baixa  

Empatia e 
Sociabilidade 

- Baixa preocupação com opiniões alheias  
- Usualmente tomar decisões sem levar em conta os demais. 
- Se constranger em situações de maior exposição  
- Crença de que os demais o invejam e uma predisposição para falar 
excessivamente sobre si  ou sentimento de superioridade e arrogância  
- Pouca disponibilidade para com os demais, sendo indiferente às necessidades alheias.  
- Facilidade em se constranger e ficar desconfortável ante outras pessoas. 
- Relutância em se envolver nos problemas alheios. 

Ética e Conduta - Pouca preocupação em seguir leis e regras sociais  
- Postura ingênua.  
- Menor escrupulosidade e exigência em aplicar princípios morais. 
- Baixo senso de dever. 
- Dificuldade de relacionar-se com figuras de autoridade 

Motivação e 
interesse para 
o cargo 

- Não identificar-se com o papel que irá exercer em sua atuação profissional 

Sinais de 
fobias 
clinicamente 
significativos 

- Medo irracional ou patológico de situações específicas, que levam o indivíduo a desenvolver 
evitação ou crises de ansiedade. 

Capacidade de 
comunicação 

- Não se comunicar de forma compreensível e clara.  

http://www.fundatec.org.br/
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PERFIL PSICOLÓGICO (REQUISITOS PSICOLÓGICOS) PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE ENSINO 
MÉDIO / TÉCNICO 

Os requisitos psicológicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as 
atividades a serem realizadas no cumprimento do cargo. 
 
Os requisitos psicológicos estão organizados em Áreas da Personalidade/Cognição e referem-se a: 
a) características psicológicas necessárias para a atividade do cargo; e 
b) características psicológicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo. 

Áreas da 
Personalidade 
/ Cognição 

Características psicológicas 
necessárias 

Características 
psicológicas 
necessárias - 
Parâmetros 
Mínimos 

Indicadores de características 
psicológicas restritivas  

Atenção 
Capacidade de modular o foco da 
atenção de acordo com a 
necessidade da situação.  

Médio Superior / 
Alto 

-Resultado abaixo da média em 
um teste psicológico que avalie 
a capacidade de atenção, 
independente do tipo de 
atenção avaliada. 
- Caso o candidato apresente 
resultados abaixo da média em 
mais de um teste psicológico 
que avalie a capacidade de 
atenção, cada tipo de atenção 
avaliada será considerado como 
um indicador diferente, havendo 
somatório destes em relação 
critério de inaptidão por 
características psicológicas 
restritivas. 

Memória 

Capacidade para armazenar 
informações e evocá-las 
mentalmente, tornando-as 
disponíveis para lembrança 
imediata. 

Médio 

-Resultado abaixo da média em 
um teste psicológico que avalie 
a capacidade de memória, 
independente do tipo de 
memória avaliada. 

 

Capacidade 
Intelectual  
 

Capacidade de utilizar habilidades 
cognitivas de raciocínio, percepção 
e/ou processamento para resolver 
problemas, verbais ou não verbais, 
complexos ou simples, de maneira 
rápida e eficiente.  

Médio  

-Resultado abaixo da média em 
um teste psicológico que avalie 
a capacidade de raciocínio 
verbal ou não verbal; 
-Resultado abaixo da média em 
um teste psicológico que avalie 
a capacidade habilidade 
perceptual ou habilidade 
espacial ou velocidade de 
processamento; 
- Resultado abaixo da média em 
teste psicológico que avalie a 
inteligência verbal ou não 
verbal. 

Controle 
Emocional 

Habilidade para reconhecer e 
modular as próprias emoções. 
Controle sobre a agressividade, 
ansiedade, impulsividade, 
depressão.  Capacidade de tomar 
decisões sob pressão. Capacidade 
de lidar com estresse e eventos 
negativos. 

Médio Superior / 
Alto 

-Dificuldades em tomar 
decisões; 
-Dificuldade para controlar seus 
sentimentos negativos, além de 
apresentar baixa tolerância à 
frustração; 
-Dificuldade para reconhecer 
eventos negativos e avaliar os 
problemas;  
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-Considerar-se incapaz de lidar 
com as dificuldades do 
cotidiano; 
-Agir sem considerar as 
consequências, antes de fazer 
algum planejamento e/ou ser 
impulsivo; 
-Pouca habilidade em controlar 
seus impulsos;  
-Lidar pobremente com o 
estresse; 
-Alto nível de Ansiedade; 
-Tendência a expressão da 
raiva e/ou agressividade; 
-Alto nível de depressão; 
-Falta de clareza mental e juízo 
crítico. 

Empatia e 
Sociabilidade 

Capacidade de perceber e reagir 
adequadamente às necessidades, 
sentimentos e comportamentos dos 
outros.  
Capacidade para conviver em 
grupos de forma a proporcionar 
cooperação entre seus 
componentes. 

Médio Superior / 
Alto 

-Baixa preocupação com 
opiniões alheias; 
-Usualmente tomar decisões 
sem levar em conta os demais; 
-Se constranger em situações 
de maior exposição; 
-Crença de que os demais o 
invejam e uma predisposição 
para falar; 
excessivamente sobre si  ou 
sentimento de superioridade e 
arrogância;  
-Pouca disponibilidade para 
com os demais, sendo 
indiferente às necessidades 
alheias;  
-Facilidade em se constranger e 
ficar desconfortável ante outras 
pessoas; 
-Relutância em se envolver nos 
problemas alheios. 
- Baixa procura por interações 
sociais. 

Produtividade 

Capacidade de planejamento, 
organização no desenvolvimento 
das tarefas. 
Capacidade de diversificar seu 
comportamento, de modo 
adaptativo, atuando 
adequadamente, de acordo com as 
exigências de cada situação e/ou 
ideias em que estiver inserido. 
Capacidade de lidar com 
adversidades e mantendo 
produtividade. 
Capacidade de Iniciativa. Pró-
atividade. 

Médio 

- Comportamento de 
procrastinação, tendo grande 
dificuldade para iniciar tarefas, 
mesmo que simples; 
- Produtividade baixa; 
- Demorar para colocar suas 
ideias em prática e tomar 
iniciativa; 
- Pouca disposição para atingir 
objetivos; 
- Pouco comprometimento com 
tarefas e compromissos; 
- Sentimento de insegurança ou 
despreparo sobre as próprias 
habilidades para realização de 
tarefas; 
- Incapacidade de organização 
e falta de método; 
- Distração, preguiça e 
satisfação mesmo com baixo 
nível de realização; 
- Autodisciplina baixa 
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Ética e 
Conduta 

Capacidade de demonstrar respeito 
a colegas de trabalho. 
Senso de Dever, Justiça e 
Responsabilidade. 
Postura madura ao lidar com o 
trabalho.  

Médio Superior / 
Alto  

- Pouca preocupação em seguir 
leis e regras sociais; 
- Postura ingênua; 
- Menor escrupulosidade e 
exigência em aplicar princípios 
morais; 
- Baixo senso de dever; 
- Dificuldade de relacionar-se 
com figuras de autoridade; 
- Desrespeito e agressividade 
em se comunicar; 

Comunicação 

Facilidade para utilizar as 
construções linguísticas na 
expressão do pensamento, por 
meio de verbalização clara e 
eficiente, manifestando-se com 
desembaraço, sendo eficaz na 
comunicação; capacidade de 
transmitir e emitir mensagens e 
ideias. 
 

Médio 

- Não se comunicar de forma 
compreensível e clara.  
- Comunicação confusa, 
superficial e desorganizada. 

Motivação e 
interesse para 
o cargo 

Identificar-se com a instituição e 
com sua área de atuação. 
Identificar-se com o papel social 
que pretende exercer. 

Médio Superior / 
Alto 

- Não identificar-se com o papel 
que irá exercer em sua atuação 
profissional. 

CRITÉRIO DE INAPTIDÃO POR CARACTERÍSTICAS PSICOLÓGICAS RESTRITIVAS 

Será considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicológico, o candidato que apresentar 
UM indicador de características psicológicas restritivas em DUAS OU MAIS áreas da personalidade / cognição 
ou mais de UM indicador de características psicológicas restritivas dentro da mesma área da personalidade / 
cognição. 

 

3. Retifica-se no ANEXO XI - PROGRAMAS – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS do Edital de Abertura, 
passando a ser conforme segue: 

NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGOS 40 a 62: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 
 
PROGRAMA: PARTE 1: Princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde e a Lei Orgânica da Saúde (Lei nº 
8.080/1990). Política Nacional de Atenção Básica – PNAB. Portaria nº 2.488/GM/2011 Portaria nº 
2.436/GM/MS/2017. Atenção Primária em Saúde. Educação em Saúde. Noções Básicas de Epidemiologia, 
Meio Ambiente e Saneamento. Lei nº 8.142/1990 – Da participação da comunidade na gestão do SUS. PARTE 
2: Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doença, hospedeiros, parasitismo, 
reservatório. Leishmanioses, Doença de Chagas, Zyka, Chikungunya, Escorpionismo Leptospirose, Febre 
Amarela e Dengue: agente etiológico, mecanismo de transmissão, vetores, hospedeiros, reservatórios, 
medidas de proteção e controle. Biologia, ecologia e controle de roedores. Programa Nacional de Controle da 
Dengue. Diretrizes Nacionais para a Prevenção e o Controle de Epidemias de Dengue. Índices entomológicos 
e métodos de levantamento de índices com relação ao vetor da dengue. Regulamentação do exercício da 
profissão. 

 

 

 

Viamão, 15 de agosto de 2025. 

 

Rafael Bortoletti  

Prefeito Municipal 

http://www.fundatec.org.br/

