PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

EDITAL N° 14/2025 — RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

O Sr. Rafael Bortoletti, Prefeito Municipal de Viamao, e a Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC, tornam publica a presente retificacdo para informar o que segue:

1. Retifica-se no ANEXO IX — PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS, o PERFIL PSICOLOGICO
PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE SUPERIOR do Edital de Abertura, passando a ser conforme segue:
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PERFIL PSICOLOGICO (REQUISITOS PSICOLOGICOS) PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE ENSINO
SUPERIOR

Os requisitos psicoldgicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as
atividades a serem realizadas no cumprimento do cargo.

Os requisitos psicologicos est&o organizados em Areas da Personalidade/Cognicéo e referem-se a:
a) caracteristicas psicolégicas necessarias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicoldgicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

Areas da Caracteristicas psicoldgicas | Caracteristicas Indicadores de caracteristicas
Personalidade | necessarias psicoldgicas psicoldgicas restritivas
/ Cognigéo necessarias -

Parametros

Minimos

-Resultado abaixo da média em
um teste psicolégico que avalie
a capacidade de atencéo,
independente do tipo de
atencao avaliada.

- Caso o candidato apresente
resultados abaixo da média em
Médio Superior / | mais de um teste psicoldgico
Alto gue avalie a capacidade de
atencao, cada tipo de atencéo
avaliada seréa considerado como
um indicador diferente, havendo
somatério destes em relacdo
critério de inaptiddo  por
caracteristicas psicoldgicas
restritivas.

Capacidade de modular o foco da
Atencéo atencdo de acordo com a
necessidade da situacao.

-Resultado abaixo da média em
Médio um teste psicolégico que avalie
a capacidade de memodria,

Capacidade  para  armazenar
informacdes e evoca-las
mentalmente, tornando-as

Memoria
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disponiveis
imediata.

para lembranca

independente  do
memoria avaliada.

tipo de

Capacidade de utilizar habilidades
cognitivas de raciocinio, percepcao

-Resultado abaixo da média em
um teste psicolégico que avalie
a capacidade de raciocinio
verbal ou né&o verbal,

-Resultado abaixo da média em
um teste psicolégico que avalie

Capacidade elou processamento para resolver | Médio Superior / | a capacidade habilidade
Intelectual problemas, verbais ou nédo verbais, | Alto perceptual ou habilidade
complexos ou simples, de maneira espacial ou velocidade de
répida e eficiente. processamento;
- Resultado abaixo da média em
teste psicolégico que avalie a
inteligéncia verbal ou néo
verbal.
-Dificuldades em tomar
decisdes;
-Dificuldade para controlar seus
sentimentos negativos, além de
apresentar baixa tolerancia a
frustracao;
-Dificuldade para reconhecer
eventos negativos e avaliar os
problemas;
Habilidade para reconhecer e -Considerar-se incapaz de lidar
modular as proprias emocoes. com as dificuldades do
Controle sobre a agressividade, cotidiano;
Controle ansiedade, impulsividade, | Médio Superior / | -Agir sem  considerar as
Emocional depressdo. Capacidade de tomar | Alto consequéncias, antes de fazer
decisdes sob pressdo. Capacidade algum planejamento e/ou ser
de lidar com estresse e eventos impulsivo;
negativos. -Pouca habilidade em controlar
seus impulsos;
-Lidar pobremente com o
estresse;
-Alto nivel de Ansiedade;
-Tendéncia a expressdao da
raiva e/ou agressividade;
-Alto nivel de depressao;
-Falta de clareza mental e juizo
critico.
-Baixa preocupacgéo com
opinides alheias;
-Usualmente tomar decis6es
sem levar em conta os demais;
-Se constranger em situacdes
. . de maior exposicao;
Capacidade de perceber e reagir posi¢ .
R . -Crenca de que os demais o
adequadamente as necessidades, e . .
; invejam e uma predisposicao
sentimentos e comportamentos dos .
. o . para falar;
Empatia e outros. Médio Superior / . .
O . . excessivamente sobre si ou
Sociabilidade Capacidade para conviver em | Alto . L
. sentimento de superioridade e
grupos de forma a proporcionar a
~ arrogancia;
cooperacao entre seus . I
-Pouca disponibilidade para
componentes. )
com o0s demais, sendo
indiferente as necessidades
alheias;
-Facilidade em se constranger e
ficar desconfortavel ante outras
pessoas;
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-Relutancia em se envolver nos
problemas alheios.

- Baixa procura por interactes
sociais.

Capacidade de planejamento,
organizacdo no desenvolvimento
das tarefas.

- Comportamento de
procrastinacdo, tendo grande
dificuldade para iniciar tarefas,
mesmo que simples;

- Produtividade baixa;

- Demorar para colocar suas
ideias em prética e tomar

Capacidade de diversificar seu iniciativa;
comportamento, de modo - Pouca disposicéo para atingir
adaptativo, atuando objetivos;
. adequadamente, de acordo com as | Médio Superior / | - Pouco comprometimento com
Produtividade S _ ~ X )
exigéncias de cada situagcdo e/ou | Alto tarefas e compromissos;
ideias em que estiver inserido. - Sentimento de inseguranga ou
Capacidade de lidar com despreparo sobre as prOprias
adversidades e mantendo habilidades para realizagédo de
produtividade. tarefas;
Capacidade de Iniciativa. Pro- - Incapacidade de organizagéo
atividade. e falta de método;
- Distracdo, preguica e
satisfagdo mesmo com baixo
nivel de realizagéo;
- Autodisciplina baixa
- Pouca preocupacéo em seguir
leis e regras sociais;
Capacidade de demonstrar respeito - Postura ingénua; .
- Menor escrupulosidade e
- a colegas de trabalho. exigéncia em aplicar principios
Etica e Senso de Dever, Justica e | Médio Superior / morais:
Conduta Responsabilidade. Alto ’

- Baixo senso de dever;

Comunicacédo

Postura madura ao lidar com o o .
- Dificuldade de relacionar-se
trabalho. : : .
com figuras de autoridade;
- Desrespeito e agressividade
em se comunicar;
Facilidade para utilizar as
construcdes linguisticas na

expressdo do pensamento, por
meio de verbalizacdo clara e
eficiente, manifestando-se com
desembaraco, sendo eficaz na
comunicacdo;  capacidade de
transmitir e emitir mensagens e
ideias.

Médio

- N@o se comunicar de forma
compreensivel e clara.

- Comunicacao confusa,
superficial e desorganizada.

Motivacéo e
interesse para
0 cargo

Identificar-se com a instituicdo e
com sua area de atuacao.
Identificar-se com o papel social
que pretende exercer.

Médio Superior /
Alto

- Nao identificar-se com o papel
gue ir4 exercer em sua atuagao
profissional.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Seréa considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, o candidato que apresentar
UM indicador de caracteristicas psicologicas restritivas em DUAS OU MAIS &reas da personalidade / cognigcéo
ou mais de UM indicador de caracteristicas psicolégicas restritivas dentro da mesma area da personalidade /

cognicao.

2. Retifica-se no ANEXO IX — PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS, no PERFIL PSICOLOGICO
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PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE MEDIO OU TECNICO do Edital de Abertura, passando a ser conforme
segue:
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PERFIL PSICOLOGICO (REQUISITOS PSICOLOGICOS) PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE ENSINO
MEDIO / TECNICO

Os requisitos psicoldgicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as
atividades a serem realizadas no cumprimento do cargo.

Os requisitos psicologicos est&o organizados em Areas da Personalidade/Cognicéo e referem-se a:
a) caracteristicas psicoldgicas necessarias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicoldgicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

Areas da Caracteristicas psicoldgicas | Caracteristicas Indicadores de caracteristicas
Personalidade | necessarias psicoldgicas psicoldgicas restritivas
/ Cognigéo necessarias -

Parametros

Minimos

-Resultado abaixo da média em
um teste psicolégico que avalie
a capacidade de atencéo,
independente do tipo de
atencao avaliada.

- Caso o candidato apresente
resultados abaixo da média em
Médio Superior / | mais de um teste psicoldgico
Alto gque avalie a capacidade de
atencdo, cada tipo de atencgéo
avaliada seré considerado como
um indicador diferente, havendo
somatoério destes em relagédo
critério de inaptiddo  por

Capacidade de modular o foco da
Atencao atengdo de acordo com a
necessidade da situacao.

caracteristicas psicoldgicas
restritivas.
Capacidade para  armazenar -Resultado abaixo da média em
informacdes e evocé-las um teste psicolégico que avalie
Memoria mentalmente, tornando-as | Médio a capacidade de memodria,
disponiveis para lembranca independente  do tipo de
imediata. mem©éria avaliada.

-Resultado abaixo da média em
um teste psicolégico que avalie
a capacidade de raciocinio
verbal ou néo verbal,

Capacidade de utilizar habilidades -Resultado abaixo da média em
cognitivas de raciocinio, percepcao um teste psicolégico que avalie
Capacidade e/ou processamento para resolver L a capacidade habilidade
. ~ . Médio .
Intelectual problemas, verbais ou ndo verbais, perceptual ou habilidade
complexos ou simples, de maneira espacial ou velocidade de
rapida e eficiente. processamento;
- Resultado abaixo da média em
teste psicolégico que avalie a
inteligéncia verbal ou néo
verbal.
Habilidade para reconhecer e 'D'f'.lelda,des em tomar
L. ~ decisoes;
modular as proprias emocdes. o
- -Dificuldade para controlar seus
Controle sobre a agressividade, : . .
) ; L . . sentimentos negativos, além de
Controle ansiedade, impulsividade, | Médio Superior / . PR
) ~ . apresentar baixa tolerancia a
Emocional depressdo. Capacidade de tomar | Alto

frustracao;
-Dificuldade para reconhecer
eventos negativos e avaliar os
problemas;

decisdes sob pressao. Capacidade
de lidar com estresse e eventos
negativos.
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-Considerar-se incapaz de lidar
com as dificuldades do
cotidiano;

-Agir sem considerar as
consequéncias, antes de fazer
algum planejamento e/ou ser
impulsivo;

-Pouca habilidade em controlar
seus impulsos;

-Lidar pobremente com o
estresse;

-Alto nivel de Ansiedade;
-Tendéncia a expressdo da
raiva e/ou agressividade;

-Alto nivel de depresséo;

-Falta de clareza mental e juizo
critico.

Empatia e
Sociabilidade

Capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos
outros.

Capacidade para conviver em
grupos de forma a proporcionar
cooperacao entre seus
componentes.

Médio Superior /
Alto

-Baixa preocupacao com
opinides alheias;

-Usualmente tomar decistes
sem levar em conta os demais;
-Se constranger em situacdes
de maior exposicao;

-Crenca de que os demais o
invejam e uma predisposicao
para falar;

excessivamente sobre si ou
sentimento de superioridade e
arrogancia;

-Pouca disponibilidade para
com os demais, sendo
indiferente  as necessidades
alheias;

-Facilidade em se constranger e
ficar desconfortavel ante outras
pessoas;

-Reluténcia em se envolver nos
problemas alheios.

- Baixa procura por interactes
sociais.

Capacidade de planejamento,
organizacdo no desenvolvimento
das tarefas.

Capacidade de diversificar seu

- Comportamento de
procrastinacdo, tendo grande
dificuldade para iniciar tarefas,
mesmo que simples;

- Produtividade baixa;

- Demorar para colocar suas
ideias em pratica e tomar
iniciativa;

comportamento, de modo - Pouca disposi¢céo para atingir
adaptativo, atuando objetivos;
Produtividade ad_equaqlamente, de ac_ordo~com as | védio - Pouco comprome_timento com
exigéncias de cada situacédo e/ou tarefas e compromissos;
ideias em que estiver inserido. - Sentimento de inseguranca ou
Capacidade de lidar com despreparo sobre as proprias
adversidades e mantendo habilidades para realizacdo de
produtividade. tarefas;
Capacidade de Iniciativa. Pro- - Incapacidade de organizagéo
atividade. e falta de método;
- Distracdo, preguica e
satisfagdo mesmo com baixo
nivel de realizacao;
- Autodisciplina baixa
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- Pouca preocupacgéo em seguir
leis e regras sociais;

- Postura ingénua,;

- Menor escrupulosidade e
exigéncia em aplicar principios

Capacidade de demonstrar respeito
a colegas de trabalho.

Etica e Senso de Dever, Justica e | Médio Superior / o
. morais;
Conduta Responsabilidade. Alto . )
. - Baixo senso de dever;
Postura madura ao lidar com o o .
- Dificuldade de relacionar-se
trabalho.

com figuras de autoridade;
- Desrespeito e agressividade
em se comunicar;

Facilidade para utlizar as

constructes linguisticas na

expressdo do pensamento, por

meio de verbalizagdo clara e - N&o se comunicar de forma

L eficiente, manifestando-se com s compreensivel e clara.

Comunicagéao . Médio T

desembaraco, sendo eficaz na - Comunicagéao confusa,

comunicacao; capacidade de superficial e desorganizada.

transmitir e emitir mensagens e

ideias.

Identificar-se com a instituicdo e

Motivacao e . = . . - N&o identificar-se com o papel
. com sua area de atuacéo. Médio Superior / i, ~
interesse para Identificar-se com o papel social | Alto que ird exercer em sua atuagao
0 cargo pap profissional.

que pretende exercer.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Seréa considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicol6gico, o candidato que apresentar
UM indicador de caracteristicas psicologicas restritivas em DUAS OU MAIS areas da personalidade / cognicao
ou mais de UM indicador de caracteristicas psicolégicas restritivas dentro da mesma area da personalidade /
cognicao.

3. Retifica-se no ANEXO XI - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do Edital de Abertura,
passando a ser conforme segue:

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 40 a 62: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PROGRAMA: PARTE 1: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Lei Organica da Salde (Lei n°
8.080/1990). Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB. Pertaria—n9 2.488/GM/2011 Portaria n°
2.436/GM/MS/2017. Atencdo Primaria em Saude. Educacdo em Saude. Nogdes Basicas de Epidemiologia,
Meio Ambiente e Saneamento. Lei n° 8.142/1990 — Da participacdo da comunidade na gestdo do SUS. PARTE
2: Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenca, hospedeiros, parasitismo,
reservatorio. Leishmanioses, Doenca de Chagas, Zyka, Chikungunya, Escorpionismo Leptospirose, Febre
Amarela e Dengue: agente etiolégico, mecanismo de transmisséo, vetores, hospedeiros, reservatorios,
medidas de protecdo e controle. Biologia, ecologia e controle de roedores. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Diretrizes Nacionais para a Prevenc&o e o Controle de Epidemias de Dengue. indices entomoldgicos
e métodos de levantamento de indices com relagdo ao vetor da dengue. Regulamentacéo do exercicio da
profisséo.

Viam@o, 15 de agosto de 2025.

Rafael Bortoletti

Prefeito Municipal
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