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. Numero da Processo
Categoria ~ . . .
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- a i inclusi écnico-profissionai iali i do-
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico ndo 179/2025 133.00003505/2024-79

continuado

1. Condicoes gerais da contratacao

1.1. Contratacdo de servigcos de planejamento, organiza¢do e realizacdo de concurso publico para provimento de até
126 (cento e vinte e seis) vagas de empregos publicos permanentes da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do
Estado de S&o Paulo — ARSESP, mais cadastro de reserva , nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as subdivisdes na forma de itens que compdem
este instrumento.

QUANTIDADE
~ UNIDADE DE ESTIMADA
ITEM ESPECIFICACA ATSER

SPECIFICACAO CATS MEDIDA

(inscritos)

Prestacao de servigos
publicos especializados de 10.000
1 planejamento, organizagao 10024 Inscrigdo
e realizacdo de concurso Inscricao
publicos

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema Compras.gov.br e as
disposicdes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia.

1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n° 68.185, de 11 de
dezembro de 2023. 1.1.3. O objeto desta contrata¢do ndo se enquadra como servi¢os de luxo, observando o disposto
no Decreto estadual n° 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo serdo iniciados mediante expresso requerimento da ARSESP, através
emissdo de Ordem de Servico, a partir do qual serd iniciado o prazo de vigéncia de 01 (um) ano, na forma do artigo
105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3. O instrumento de celebracéo da contratacdo (definido pela documentagdo que compde a presente contratacao)

estabelece a disciplina que serd aplicada em relagé@o a vigéncia da contratacao.
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Subcontratacao
1.4. O Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.
1.5. N&o é considerada subcontratacdo a:

a) utilizacédo remunerada de profissionais autbnomos sob sua responsabilidade.

b) prestacao, por terceiros, as custas da CONTRATADA, dos servi¢cos de transporte e seguranca das provas e
dos materiais.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos seguintes excertos do
Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n® 68.017, de 11 de outubro de 2023. 2.2. O
objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2025, nos termos do Decreto estadual n° 67.689,
de 3 de maio de 2023, conforme consta das informacdes basicas deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2025, nos termos do Decreto estadual n°
67.689, de 3 de maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 02538438000153-0-000001/2025;

II) Data de publicacdo no PNCP:28/06/2024;

I) 1d do item no PCA: 209;

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;
V) ldentificador da Futura Contratagdo: 392701-179/2025.

2.3. A ARSESP foi criada por meio da Lei Complementar n° 1.025, de 07 de dezembro de 2007, que transformou a
Comissédo de Servicos Publicos de Energia - CSPE em Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de
Séo Paulo — ARSESP.

2.4. O artigo 50, da referida Lei Complementar instituiu as carreiras de Especialista em Regulagdo e Fiscalizacdo de
Servigcos Publicos e de Analista de Suporte a Regulacéo, incumbindo aos integrantes da carreira de Especialista, o
desempenho das atividades especializadas de regulacéo, fiscalizacdo e controle da prestacéo de servicos publicos
nas areas de energia (gas canalizado e energia elétrica) e saneamento e, aos integrantes da carreira de Analista, o
desempenho das atividades técnico-administrativas e logisticas de apoio as competéncias legais a cargo da ARSESP.

2.5. Com a publicagédo da Lei Complementar n® 1.322, de 15 de maio de 2018, que alterou a Lei Complementar n°
1.025, de 07 de dezembro de 2007, foi instituido o Plano de Carreiras e Classes, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério para os empregados da ARSESP, dispondo, em seu artigo 8° que, “0 ingresso nas carreiras previstas no
inciso |, do artigo 5° desta lei complementar dar-se-a na classe inicial, no grau A, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos”;

2.6. Ademais, a Lei Complementar n° 1.322, de 15 de maio de 2018, ao instituir o Plano de Carreiras e Classes, de
Empregos Publicos e Sistema Retribuitdrio para os Empregados da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do
Estado de S&o Paulo instituiu a criagdo do emprego publico de Agente de Suporte a Regulagdo, ao mesmo tempo em
gue determinou que tais empregos deveriam paulatinamente substituir o emprego publico em confianga de Assistente
de Servicos;

2.7. A necessidade de proceder tais substituicdes tem sido constantemente apontada nos relatérios de Balango Geral
de Contas realizados pelo Tribunal de Contas do Estado.

2.8. Apo6s a promulgacgéo da Lei estadual n® 17.293, de 15 de outubro de 2020, que estabeleceu medidas voltadas ao
ajuste fiscal e ao equilibrio das contas publicas, foram atribuidas a ARSESP, além das competéncias conferidas
inicialmente pela Lei Complementar n® 1.025/2007, as funcdes de regulacdo, controle e fiscalizacdo, no ambito
estadual, de quaisquer outros servigos publicos que lhe sejam delegados pelo Estado.
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2.9. Em 15 de agosto de 2023, também foi editado o Decreto estadual n° 67.882, alterando o Decreto estadual n°
52.455, de 7 de dezembro de 2007 (Regulamento da ARSESP), atribuindo a esta Autarquia, além dos ja existentes, a
regulacédo e fiscalizacdo de outros servigcos publicos que Ihe forem delegados pelo Poder Executivo, a exemplo dos
contratos de concesséo elencados no Anexo do referido Decreto, além dos contratos de parceria, alterando por
conseguinte as atribuicdes das Diretorias Técnicas da Agéncia.

2.10. Com efeito, além da privatizacao da Sabesp, que demanda o fortalecimento da atuacdo da ARSESP, ja foi
recebida a atribuicdo de regulacédo e fiscalizacdo de sete Parques Estaduais. Ademais, a Agéncia esta na iminéncia
de receber a atribuicao de regular e fiscalizar outros parques concedidos, centros de convencdes, hospitais, loterias e
escolas.

2.11. Com esse cenario, frente as novas demandas e aquelas que virdo a ser assumidas pela ARSESP ao longo dos
anos e a necessidade de sanar as exigéncias legais contidas no artigo 20 da Referida Lei Complementar, bem como,
0s apontamentos contidos nos relatérios do Tribunal de Contas do Estado e, considerando o atual quadro funcional
da Agéncia, constata-se a necessidade urgente de provimento de

vagas, por meio da realizagdo de concurso publico, para provimento de até 126 (cento e vinte e seis) empregos
publicos, para atender, de maneira adequada, todas as novas atribuicoes.

2.12. Quanto a necessidade de concurso publico, a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, inciso ll,
determina que a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico,
cabendo ao legislador, em opcdo de politica administrativa, criar cargos ou empregos, com as diferencas que
entender adequadas.

2.13. A realizacdo de Concurso Publico assegura a impessoalidade e a igualdade de oportunidades, permitindo
acesso a empregos publicos de forma ampla a todos os interessados em concorrer as vagas oferecidas pela
Administracao.

2.14. Insta consignar que cabe a Geréncia de Planejamento e Recursos Humanos da ARSESP, como misséo
institucional, dentre outras, executar a gestdo dos recursos humanos, zelando pela adequada aplicagdo da legislacéo
pertinente, além de realizar as acdes de planejamento demandadas pelo Diretor Presidente, assim como, elaborar
propostas de planos de cargos e salarios, planos de beneficios e vantagens, planos de medicina e seguranca do
trabalho e apoiar a elaboracéo de editais e demais procedimentos para a realizacéo de concursos publicos.

2.15. Assim, a realizagdo do Concurso Publico garantira a aprovagéo prévia em provas, de acordo com a natureza e a
complexidade do emprego, na forma prevista em lei, com a maxima qualidade e lisura, de modo a permitir a todos os
interessados em ingressar na ARSESP, a disputa pela vaga em condi¢des idénticas, por meio de instrumentos de
avaliagdo, conforme previsdo legal: Provas Objetivas e Provas Dissertativas com Redagédo, conforme cada caso;

2.16. Sendo assim, se faz necessaria a ado¢do de medidas que visem o cumprimento do comando legislativo em
comento, quer seja pela constituicdo de banca examinadora prépria, que seja pela contratacdo de instituicdo
responsavel pelo processo.

2.17. Como é sabido, atualmente, a ARSESP néo dispbe de regramento especifico, ou de estrutura e pessoal
qualificado que possa conduzir por si propria as acdes de realizagcao de um evento do porte de um concurso publico.

2.18. Nesse sentido, por considerar imperioso manter ilesa tal via e ainda, para imprimir eficiéncia e qualidade na
admissdo de empregados publicos e selecionar os candidatos que se apresentarem melhor preparados conforme os
critérios estabelecidos pela Administracdo, a Geréncia de Planejamento e Recursos Humanos da ARSESP propde a
contratac@o de instituicdo especializada, para realizar o concurso publico para provimento dos empregos publicos
ofertados.

3. Descricao da solucdao como um todo

3.1. A descricao da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada nos seguintes excertos do Estudo Técnico
Preliminar:

3.2. Trata-se de pretensdo de contratacdo de pessoa juridica especializada no planejamento, organizacdo e
realizacdo de concurso publico para provimento de até 126 (cento e vinte e seis) vagas de empregos publicos
permanentes da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado de Sado Paulo — ARSESP, sendo até 81 (oitenta
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e um) para Especialistas em Regulacao e Fiscalizacdo de Servicos Publicos, até 30 (trinta) para Analistas de Suporte
a Regulagéo e até 15 (quinze) Agentes de Suporte a Regulagdo, mais cadastro.

3.3. A gquantidade exata de empregos publicos permanentes a serem oferecidos no certame sera definida pelo
Conselho Diretor previamente a assinatura do contrato, sendo que existe, atualmente, o seguinte quantitativo de
vagas disponiveis para provimento: 15 (quinze) vagas de Agentes de Suporte a Regulagéo, 30 (trinta) vagas de
Analistas e Suporte a Regulacao e 81(oitenta e um) para Especialistas em Regulacao e Fiscalizacdo de Servicos
Publicos.

3.4. Por se tratar de servico de natureza singular, a experiéncia, a tradicdo e a exceléncia na prestacado dos servicos
sdo critérios relevantes para auxiliar na escolha da pessoa juridica adequada.

3.5. A Contratada devera comprometer-se em organizar e executar as atividades relativas aos servicos técnicos
especializados descritos neste Termo de Referéncia e apresentar proposta com os valores a serem cobrados de
acordo com o numero de inscrigdes.

3.6. A Contratada deve contar com uma infraestrutura tecnologica segura para a gestéo das inscri¢cdes, aplicacdo das
provas e correcdo e ter um portfélio robusto na realizacdo de concursos publicos, especialmente para 6rgdos ou
entidades de natureza similar.

3.7. Serdo considerados os protocolos de seguranca adotados pela empresa, incluindo procedimentos antifraude e
confidencialidade.

3.8. Cabera obrigatoriamente a futura Contratada cumprir todas as disposicdes legais e regulamentares municipais,
estaduais e federais inerentes aos servicos a serem prestados, especialmente as aplicaveis a realizagdo de
concursos publicos, sem prejuizo de outras obrigacfes que possam surgir para a consecucdo do objetivo proposto,
durante a prestacdo de servigos, com apoio da Comissdo Especial de Concurso Publico, a ser instituida pelo
Conselho Diretor da ARSESP.

3.9. Além disso, a Instituicao a ser contratada devera cumprir todas as especificagdes técnicas do concurso, objeto da
contratacdo, conforme segue:

3.10. DO QUADRO DE CARGO PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

Sao atribuigbes e requisitos minimos das vagas de emprego publico, nos termos da Lei Complementar n° 1322/2018.

EMPREGO N° ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS CARGA
PUBLICO HORARIA
Agentes delAté 15 |Atividades de Apoiof- Certificado de conclusdo do|40 horas
Suporte a administrativo e|Ensino Médio ou equivalente semanais
Regulagéo operacional as

competéncias legais a
cargo da ARSESP

Analista de|Até 30 [Atividades técnico- - Graduacgdo em curso de nivel 40 horas
Suporte a administrativas e superior, a ser definido semanais
Regulacdo logisticas de apoio as |posteriormente entre a Comissao

competéncias legais a |do Concurso e a Contratada;
cargo da ARSESP

Especialistas em|Até 81 |Atividades - Graduagéo em curso de nivel 40 horas
Regulacao e especializadas de superior, a ser definido semanais
Fiscalizacdo de regulacao, fiscalizacdo |posteriormente entre a Comissao

Servicos Publicos e controle da do Concurso e a Contratada;

prestacao de servigos
publicos
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Cabera a Contratada o auxilio a Comisséo Especial do Concurso Publico no levantamento e definigcdo das formacdes
requeridas para cada area de atuacdo, de acordo com as atribui¢cdes das diversas areas da Agéncia.

3.11. DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

A selecdo dos candidatos as vagas de Agentes de Suporte a Regulacdo, Analistas de Suporte a Regulacdo e
Especialistas em Regulacéo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos se efetivard mediante processo especifico e sera
constituido, da seguinte forma:

Aos Agentes de Suporte a Regulacao deve-se aplicar a Prova Objetiva e Prova Dissertativa constituida de uma
redacao;

Aos Analistas de Suporte a Regulacéo e Especialistas em Regulacado e Fiscalizagcdo de Servigos Publicos deve-se
aplicar prova objetiva e prova discursiva em que venha-se a exigir 1 estudo de caso e 1 questéo.

As fases acima descritas estdo representadas no quadro abaixo:

EMPREGOS PUBLICOS FASE

Prova Objetiva

Agentes de Suporte a De carater
J x P FASE UNICA |Prova Dissertativa - eliminatdrio e
Regulagao - o
Redacéo classificatorio
Prova Objetiva
Analistas de Suporte a .
De carater

Regulagfilo e E.spec.lallszas &M |\ SE UNICA Prova Dissertativa - 1
Regulagéo e Fiscalizagéo de estudo de caso e 1
Servigos Publicos questao

eliminatorio e
classificatorio

3.12. DOS EDITAIS, AVISOS E COMUNICADOS

Cabera a contratada a elaboracdo da minuta do edital, avisos e comunicados, o cronograma completo das atividades
relativas a realizacdo do concurso e prestar a ARSESP as informacdes e subsidios de carater técnico, por ela
solicitados.

O planejamento e elaboracdo da minuta do edital do concurso, deverdo atender as determina¢des do Decreto n°
60.449, de 15 de maio de 2014, Instru¢des da Unidade Central de Recursos Humanos/UCRH para concurso publico e
as disposicdes deste Estudo Técnico Preliminar.

3.13. DA DIVULGACAO DO CONCURSO
O edital de abertura de concurso publico devera ter ampla divulgacao.

A Contratada devera divulgar o edital, comunicados e outras informa¢des necessarias ao acompanhamento do
concurso pelo candidato em site eletrénico préprio, bem como em outras midias adequadas as caracteristicas do
concurso.

A publicac@o dos editais e dos comunicados no Diario Oficial é de responsabilidade da ARSESP. Em caso de
incorrecdo em Editais e comunicados pertinentes aos concursos, decorrentes de falha da Contratada, cabera a esta o
Onus da republicacdo na Imprensa Oficial.

A Contratada devera disponibilizar servico de atendimento ao candidato, por telefone e internet, a ser prestado com
eficiéncia por pessoal devidamente treinado.

3.14. DAS INSCRICOES
As inscricBes para o concurso publico deverao ser disponibilizadas para realizagéo por meio da internet.

O periodo disponibilizado para a inscricdo no concurso publico ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.
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A inscricdo do candidato devera ser condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo fixada no edital, ressalvadas as
hip6teses de isencdo ou reducgdo previstas em lei ou nas instrucdes especiais do edital de abertura do concurso
publico.

A Contratada deverd esclarecer em sua proposta, a operacionalizagdo das inscricbes para o candidato com
deficiéncia.

A Contratada sera responsavel pela execucdo de todas as atividades pertinentes ao recebimento e processamento
das inscri¢des, que serdo realizadas exclusivamente pela internet, em seu site eletrénico.

Durante o periodo de inscricdes, a Contratada mantera disponivel o acesso eletronico as informacdes e instrucbes
necessarias a sua efetivagdo, bem como aos formularios e forma de pagamento.

A Contratada devera promover o cadastramento e a verificacdo dos dados dos candidatos, competindo-lhe também,
analisar a documentagédo dos candidatos inscritos, mediante verificacdo das inscricbes efetivamente deferidas ou
indeferidas, a fim de elaborar e divulgar as respectivas listagens em seu site eletronico.

A Contratada devera observar as normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial a Lei federal n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018, com suas altera¢des subsequentes, referente ao tratamento de dados pessoais, com o objetivo
de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

3.15. DAS PROVAS

As provas a serem aplicadas contemplardo 60 (sessenta) questées da prova objetiva, de conhecimentos gerais e
especificos, e prova dissertativa - redacao para o cargo de Agentes de Suporte a Regulacéo e 60 (sessenta) questdes
da prova objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, além de 1 (um) estudo de caso pratico e 1 (uma) questédo
dissertativa, para os demais cargos.

O conteudo programético das provas serd elaborado pela Contratada, em conjunto com Comissao do Concurso
instituida na ARSESP, de acordo com a atribui¢cdo do cargo.

As provas deverao conter apenas questfes inéditas quanto a forma, elaboradas de modo a avaliar as capacidades de
compreensao, aplicabilidade dos conhecimentos, analise e sintese, privilegiando a reflexéo e o raciocinio.

A Contratada devera disponibilizar, dentre os profissionais que participardo do processo de elaboracdo das questdes,
ao menos 1 (um) profissional com vasta experiéncia no setor de Regulacédo da prestacdo dos servicos publicos de
Saneamento Basico, ao menos 1 (um) profissional com vasta experiéncia no setor de Regulacao da prestacdo dos
servigos publicos de Gas Canalizado, ao menos 1 (um) profissional com vasta experiéncia no setor de Regulacdo da
prestacdo dos servicos publicos de Energia Elétrica, ao menos 1 (um) profissional com vasta experiéncia no setor de
Regulacdo Econdmico-Financeira e ao menos 1 (um) profissional com vasta experiéncia em Regulagcédo de Contratos
e Parcerias Publico-Privadas. Estes profissionais ndo devem pertencer ou ter pertencido ao quadro de empregados
da ARSESP nos ultimos 2 (dois) anos.

As questBes das provas serdo elaboradas e corrigidas pela banca examinadora constituida de profissionais
especializados, indicados e remunerados diretamente pela Contratada, que devera assegurar rigorosos
procedimentos de seguranca por parte da banca examinadora.

Compete igualmente a Contratada a execucdo de revisdo ortografica, bem como a preparacdo, a conferéncia, a
impresséo, a lacragdo, o transporte, a contagem e guarda das questdes.

As provas objetivas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, o estudo de caso e questao dissertativa
deverdo ser aplicadas no periodo vespertino, com 5 horas de duragéo, ou seja, das 13:00 até as 18:00 horas.

A Contratada devera tomar as providéncias necessarias junto as Empresas de Energia Elétrica, Abastecimento de
Agua, Transporte Publico, Transito e Seguranca Publica na cidade de S&o Paulo/SP, para que 0s respectivos
servigcos sejam mantidos no dia da aplicacdo das provas.

3.15.1. DAS PROVAS
A Contratada devera elaborar 60 (sessenta) questdes da prova objetiva.

Para os cargos de Agentes de Suporte a Regulacéo:
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As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais serdo compostas por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de mdaltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma e apenas uma correta, bem como versardo sobre 0s assuntos descritos
nos programas que deverao constar do Edital e terdo peso 1.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos serdo compostas por 35 (trinta e cinco) questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma e apenas uma correta e deverdo ser elaboradas visando a
afericdo da aptiddo do candidato para as atividades pertinentes ao emprego, e terdo peso 2.

A Prova Dissertativa — Redacgdo deverd avaliar a aplicagdo de conhecimentos nas situagdes relacionadas ao exercicio
da profissdo, além de considerar sua capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua
portugués.

Para os demais cargos:

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais serdo compostas por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma e apenas uma correta, bem como versardo sobre 0s assuntos descritos
nos programas que deverao constar do Edital e terdo peso 1.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos serdo compostas por 35 (trinta e cinco) questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma e apenas uma correta e deverdo ser elaboradas visando a
afericdo da aptiddo do candidato para as atividades pertinentes ao emprego, considerando-se as atribuicdes da
ARSESP, nos termos do Regimento Interno e terdo peso 2. Para o cargo de Especialistas em Regulacdo e
Fiscalizacdo de Servicos Publicos, deverao ser divididas em 5 (cinco) tipos de prova a fim de contemplar as seguintes
areas de atuacdo da ARSESP: Saneamento Basico, Gas Canalizado, Energia Elétrica, Econémico-Financeira e
Parcerias. Para o cargo de Analista de Suporte a Regulagéo sera 1 (uma) area de conhecimento.

A Prova Dissertativa serd composta por 1 (uma) questao dissertativa inédita e 1 (um) estudo de caso pratico, ambos
especificos para cada area de conhecimento avaliada, e se destina a avaliar o conhecimento do candidato, assim
como sua capacidade argumentativa, considerando os critérios de fundamentacdo tedrica, coeréncia e coesao
textual, objetividade, clareza e correcdo da linguagem.

Quanto a prova dissertativa, para as carreiras de Especialista em Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos e
Analista de Suporte & Regulacdo, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo de forma coesa, constituindo
uma unidade e deverd demonstrar o dominio da norma culta, consisténcia de argumentos, clareza, coeréncia no
desenvolvimento e dominio do tema.

A questao dissertativa devera conter o minimo de 05 linhas e maximo de 15 linhas, sendo desconsiderado, para efeito
de avaliacdo, qualquer texto inferior ao minimo ou superior ao maximo estabelecido.

O estudo de caso devera conter o minimo de 20 linhas e maximo de 40 linhas, sendo desconsiderado, para efeito de
avaliacao, qualquer texto inferior ao minimo ou superior ao maximo estabelecido.

Em caso de néo tratamento do tema proposto, de ndo haver texto ou de haver identificagdo em local indevido, o
candidato recebera a nota 0 (zero).

3.16. DA CORRECAO DAS PROVAS

A avaliacdo das provas objetivas sera feita de modo absoluto, considerando o conjunto de questfes, desde que o
candidato ndo tenha zerado em qualquer disciplina, hipétese em que seréa eliminado nesta fase.

As provas objetivas deverao ser corrigidas por meio de leitura 6tica e processamento de dados, utilizando as Folhas
de Respostas Definitivas, onde os candidatos assinalardo suas respostas.

Seréo corrigidas 10 (dez) vezes o numero de provas discursivas em relagdo ao nimero de vagas oferecidas.

A Contratada deverd selecionar e contratar especialistas nas areas de conhecimento indicadas para a constituicao
das Bancas Examinadoras.

3.17. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESPECIAIS

Para os candidatos que solicitarem provas especiais, a Contratada devera fornecer equipamentos adequados e
equipe capacitada para atender os candidatos com deficiéncia.

3.18. DA DIVULGAGCAO DA PROVA OBJETIVA
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A Contratada devera fornecer ao candidato acesso a sua prova e o respectivo gabarito através do site, conforme data
a ser definida no Cronograma de Atividades.

A Contratada devera fornecer a ARSESP um exemplar da prova e do respectivo gabarito, para divulgagdo em seu site
ou a seu interesse, em arquivo no formato PDF.

3.19. DOS RESULTADOS DAS PROVAS

A Contratada devera fornecer a ARSESP as listagens de resultado das provas em meio magnético, conforme
discriminagéo a seguir:

Habilitados, em ordem alfabética, por emprego, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de
identidade, total de pontos e classificacédo;

* Habilitados, em ordem de classificagdo, por emprego, contendo: nimero de inscrigdo, nome, nimero do
documento de identidade, total de pontos e classificacao;

* lista de escores e notas contendo: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, adicionando niimero
de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificacao;

* Candidatos com Deficiéncia habilitados em ordem alfabética, por emprego, contendo: nimero de inscricao,
nome, nimero do documento de identidade, total de pontos e classificagao;

* Candidatos com Deficiéncia habilitados em ordem classificatoria, por emprego, contendo: nimero de inscri¢ao,
nome, nimero do documento de identidade, total de pontos e classificacao;

¢ Candidatos negros e indigenas habilitados em ordem alfabética, por emprego, contendo: nimero de inscri¢édo,
nome, nimero do documento de identidade, total de pontos e classificacao;

¢ Candidatos negros e indigenas habilitados em ordem classificatoria, por emprego, contendo: nimero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade, total de pontos e classificacédo;

* Relatério de dados cadastrais dos candidatos habilitados;

* Estatistica geral dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

Todos os relatérios deverdo ser disponibilizados em arquivo eletrdnico.

A Contratada devera fornecer, com a antecedéncia necessaria, listagens de resultados (relatérios, laudas, arquivo
eletrdnico etc.) quando for o caso de consulta e publicacao no Diario Oficial do Estado.

A Contratada também devera fornecer as seguintes listas:

* Lista geral dos candidatos inscritos em ordem alfabética;
* lista de candidatos distribuidos por locais de realizagédo das provas;
* Estatistica dos inscritos, candidatos com deficiéncia.

3.20. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA E GARANTIA AO SIGILO

A Contratada devera se responsabilizar pelo sigilo do conteldo das provas que deverdo ser impressas em parque
grafico proprio e devera apresentar um plano de armazenamento das folhas de respostas definitivas, que deveréo ser
preservadas por 5 anos, contados a partir da homologacgéo do Concurso.

Ademais, devera adotar todos os procedimentos essenciais a prevencao de fraudes, incluindo a diversificacdo de
gabaritos na prova objetiva (multipla escolha) mediante a alteragdo da ordem de apresentacdo das questdes. As
guestdes objetivas elaboradas deverdo compor um banco que permita a organizacdo do conjunto de questdes de
maneira aleatéria, por sistema de processamento computadorizado.

A Contratada devera especificar em sua proposta técnica quais os métodos utilizados para garantir a seguranca € o
sigilo das provas e a identificacdo segura dos candidatos, considerando os aspectos de manuseio, impressao,
separagdo, envelopamento, acondicionamento e transporte de todo o material das provas.

Além disso, cabera a Contratada a prestacdo de esclarecimentos no caso de suspeitas de fraudes na realizacao do
concurso, quando demandado o apoio pela ARSESP, mesmo apds o término da vigéncia contratual.

Em caso de quebra de sigilo, por parte da Contratada, esta assumird todas as responsabilidades, comprometendo-se
a aplicar novas provas, com inicio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sem qualquer 6nus para a ARSESP e/ ou
para os candidatos inscritos.
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3.21. DOS RECURSOS

A Contratada devera receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos e esclarecer em sua proposta a
forma de tratamento, observando-se o Capitulo V do Decreto n® 60.449/2014.

Os recursos deverdo ser interpostos conforme prazos e procedimentos a serem definidos no Edital de Abertura das
Inscrigdes.

3.22. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Contratada devera assegurar a pessoa com deficiéncia a participagdo no concurso, em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo e a avaliacdo das provas, para preenchimento das vagas
nos empregos publicos previstos no edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos
estabelecidos pela legislagcéo vigente.

Cabera a Contratada auxiliar a Comissao Especial de Concurso Publico no encaminhamento dos candidatos com
deficiéncia a pericia médica. A execucao da pericia médica néo estara a cargo da Contratada.

3.23. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS

A Contratada, em conjunto com a ARSESP devera definir as vagas a serem oferecidas a candidatos negros e
indigenas, nos termos da legislacéo aplicavel.

Y

Caber4d a Contratada a instituicdo de Comissdo para realizar a verificacdo das autodeclaragdes de
heteroidentificacdo, que devera ocorrer em etapa imediatamente anterior a homologac¢éo do concurso.

Participardo desta etapa apenas os candidatos que tiverem sido previamente aprovados no certame, na forma
estabelecida pelo Edital.

O procedimento da Comissao de Heteroidentificacéo sera realizado na cidade de Sao Paulo/SP.
3.24. DA CLASSIFICACAO FINAL

A Contratada devera definir em sua proposta a forma de classificacéo final dos candidatos habilitados e a forma de
desempate.

3.25. DAS DESPESAS E ENCARGOS COM MAO DE OBRA DA CONTRATADA
A Contratada deverd disponibilizar, no minimo, 2 (dos) fiscais para cada sala de aplicagcdo de prova.
Devera ser disponibilizada a ARSESP, a relacao dos participantes que atuardo na aplicacao das provas.

A Contratada é considerada, para todos os fins e efeitos juridicos, como Unica e exclusiva responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas, tributarias e acidentarias relativas aos profissionais utilizados na execug¢do dos servigos
objeto deste Contrato, permanecendo a ARSESP isenta de toda e qualquer responsabilidade.

Todas as despesas e encargos com pessoal para aplicagdo das provas serédo de responsabilidade da Contratada,
inclusive locacdo de espaco para realizacdo das provas, treinamento dos fiscais, pessoal de apoio e despesas
referentes ao treinamento, transporte e alimentacdo da equipe, limpeza e conservacao dos locais do exame.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos:

4.1.1. Contratada deve comprometer-se a adotar politicas de sustentabilidade, de eliminacdo de desperdicios e
reducdo de consumo de bens consequentes da exploracdo de tratamento de rejeitos como: papel, de instrumentos,
equipamentos elétricos obsoletos, oportunizando suas reciclagens: além de responsabilidade social e cidadania.

Garantia da contratacao
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4.2. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total fixo da contratagcéo, estabelecido como o preco global até o limite de
10.000 (dez mil) inscritos.

4.3. No prazo de convocacdo para formalizacdo da contratacdo, e anteriormente a celebracdo da contratacdo, o
fornecedor devera prestar garantia, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucdo em dinheiro. A garantia em dinheiro deveri ser efetuada mediante depdésito bancario em favor do
Contratante no Banco do Brasil, em conta que contemple a corregcdo monetaria do valor depositado;

Il - Caucdo em titulos da divida publica. Serdao admitidos apenas titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente;

lIl - Fianca bancéria. Feita a opgéo pela fianga bancéria, no instrumento devera constar a renincia expressa do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil. Sera admitida fianca bancaria emitida por banco ou instituicédo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV - Seguro-garantia. A apdlice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados em
conformidade com a subdivis@o posterior, observada a legislacdo que rege a matéria. Caso tal cobertura ndo conste
expressamente da apdlice, o fornecedor vencedor poderd apresentar declaragéo firmada pela seguradora emitente
afirmando que o seguro-garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos os eventos indicados em
conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacdo que rege a matéria;

V - Titulo de capitalizacdo. Serao admitidos apenas titulos de capitalizagdo conforme a modalidade instrumento de
garantia custeados por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislacdo que
rege a matéria.

4.3.1. A ndo prestacdo da garantia equivale a recusa injustificada de formalizacdo da contratacdo, caracterizando
descumprimento total da obrigagcdo assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as san¢des previstas nas normas
pertinentes.

4.4. O instrumento de celebracdo da contratacdo (definido pela documentacdo que compde a presente contratacdo)
estabelece a disciplina que sera aplicada em relagéo a garantia da contratacéo.

Vistoria

4.5. Ndo ha necessidade de realizacao de avaliacéo prévia do local de execucéo dos servigos.

5. Modelo de execucado do objeto

Condicodes de execucao

5.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 10 (dez) dias a contar da data da emissdo da ordem de servigo.
5.1.2. Descricao detalhada:

5.1.3. Cronograma de realizacéo dos servigos A Contratada devera propor um cronograma definitivo com datas para
execucao de todas as etapas do concurso, a partir do cronograma previsto.

ATIVIDADES Meses

ETAPA 1
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Planejamento

ETAPA 2

Organizacao do Concurso
Publico

ETAPA 3

Realizacao e finalizacao
do Concurso Publico

5.1.4. Etapas: Recomenda-se, minimamente, a seguinte estrutura para a execu¢ao dos servi¢os contratados:
5.1.4.1. PLANEJAMENTO

5.1.4.2. ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

5.1.4.3. REALIZAQAO DO CONCURSO PUBLICO

A descricdo das etapas a seguir pretende nortear os produtos a serem fornecidos e o trabalho a ser realizado, mas
ndo tem a pretensdo de esgotar o assunto:

PLANEJAMENTO

Durante essa etapa deverdo ser adotadas pela contratada as medidas iniciais necessarias para a mobilizacao e
execucao dos servigcos contratados.

Para tanto, dentre outras indicadas pela contratada no plano de acédo, serdo desenvolvidas nessa etapa as seguintes
Atividades:

a. Reunido inaugural — kick off

b. Mobilizacdo de sua equipe técnica para a criagdo de um plano de acdo e um cronograma completo das atividades
relativas a realizacdo do concurso e entrega dos produtos a serem validados junto a Comisséo Especial de Concurso
Publico a ser designada pelo Conselho Diretor da ARSESP

c. Apresentacao do plano de agéo para validacdo dos direcionamentos quanto a conducéo das demais etapas

Sao Produtos minimos esperados desta Etapa:
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* Produto 01 - Cronograma definitivo das atividades relativas a realizagdo do concurso.

* Produto 02 - Plano de acdo em que serd tragado o planejamento da execugdo dos servigos contratados com a
descricao das atividades e dos produtos a serem desenvolvidos e entregues.

ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

As atividades desenvolvidas nessa etapa devem levar em consideracdo a especificacdo técnica do Concurso, para
tanto, dentre outras indicadas pela contratada, serdo desenvolvidas as seguintes Atividades:

a. Elaboracao do contetdo programatico das provas em conjunto com a ARSESP
e de acordo com a atribuicdo do cargo;

b. Elaboracdo da minuta do edital, aviso e comunicados;

S&o Produtos desta Etapa:

* Produto 03 - Conteudo Programatico das Provas;

* Produto 04 — Minuta do Edital, aviso e comunicados.

REALIZACAO DO CONCURSO

Dentre outras indicadas pela contratada, seréo desenvolvidas as seguintes Atividades:

a. Divulgacao do edital de abertura do concurso publico em site eletrénico préprio e no Diario Oficial do Estado;

b. Disponibilizac&o de site eletrbnico para realizagéo de inscrigbes do concurso;

c. Cadastramento e a verificagdo dos dados dos candidatos;

d. Divulgacao das listagens de inscricbes deferidas ou indeferidas no site eletrbénico;
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e. Preparacéo, conferéncia, impressao, lacracao, transporte e guarda das provas a serem aplicadas.

f. Aplicacdo das provas;

g. Correcao das provas por banca examinadora;

h. Divulgacéo do resultado das provas;

i. Analise e esclarecimento de recursos;

j. Verificacao (ratificagdo) das autodeclaragdes de heteroidentificagdo — Comisséo de Heteroidentificacao.

k. Divulgacao do resultado do concurso ap6s 0s recursos.

S&o Produtos desta Etapa:

* Produto 05 - Documentos relacionados com a realizagdo do concurso, tais como
edital, aviso, comunicacéo, provas, publicacées em DOE;

* Produto 06 - Listagem de inscrices deferidas ou indeferidas;

* Produto 07 - Listagem geral dos candidatos inscritos em ordem alfabética, lista
de candidatos distribuidos por locais de realiza¢éo das provas;

¢ Produto 08 — Relatério de dados cadastrais dos candidatos habilitados;

* Produto 09 - Relatério com estatistica geral dos inscritos, presentes, ausentes,
habilitados, relatério dos inscritos e candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;

* Produto 10 - Relatério de aplicacdo e correcao das provas;

* Produto 11 - Listagem de resultado das provas (relatérios, laudas, CDs, arquivo
eletrénico) quando for o caso de consulta e publicagdo no DOE, na forma
estipulada no item 3.19 - “Dos Resultado das Provas”;

* Produto 12 - Relatério de analise e esclarecimentos de recursos;

* Produto 13 - Listagem de resultado do concurso, apés os recursos quando for o
caso de consulta e publicacdo no DOE., na forma estipulada item 3.19 - “Dos
Resultado das Provas.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizacio: Dezembro/2023



Local e horario da prestacao dos servigcos

5.2. Os servicos e a aplicacdo das provas serdo prestados no municipio de Sdo Paulo — SP, correndo por conta da
Contratada as despesas referentes a disponibilidade dos locais para aplicagdo das provas, incluindo a obrigacao pela
escolha, reserva e pagamento pelo uso dos locais de prova

5.3. Devera haver distribuicdo dos candidatos por diversos enderecos, evitando-se a ocorréncia de tumulto.

5.4. Os locais de realizacdo das Provas ndo deverdo estar situados em areas proximas a espacos destinados a
realizacdo de feiras livres, exposi¢des, shows, eventos esportivos, cultos religiosos, manifestagbes publicas e outros,
de maneira a evitar prejuizo de qualquer natureza ao Concurso e, diretamente, aos candidatos durante a realizagéo
da sua prova, coibindo a apresentacao de recursos e/ou questionamentos por parte destes.

5.5. Diante da imperativa necessidade de utilizacdo de tais locais e total indisponibilidade de estabelecimentos em
outras areas, que atendam as especificacdbes mencionadas no presente Termo, a entidade Contratada devera
assumir a responsabilidade de certificar-se que tais eventos ndo ocorram concomitantemente a data, periodo e
horario de realizacdo das provas.

5.6. Os locais de aplicacao das provas deverdo possuir infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéao
fisica e facilidade de acesso a todos os candidatos, inclusive dos candidatos com deficiéncia e mobilidade reduzida,
no dia de realizacdo da prova, garantindo facilidade de acesso com rampas, elevadores e outros equipamentos
adequados para o atendimento e acesso de forma segura e ideal, bem como salas especificas com estrutura e
mobiliarios adequados a acomodacéo do candidato com deficiéncia, daqueles com mobilidade reduzida, e outros que
tenham solicitado condicdo especial para realiza¢do das provas no momento da inscri¢do, ou posteriormente, junto a
Contratada.

5.7. As salas especificas para a realizacdo das provas devem possuir estrutura e espaco fisico adequado a
acomodacao dos candidatos com ventilacdo e iluminagdo, ou climatizagdo (nesta Ultima situacdo, todas as salas
utilizadas deverdo oferecer a mesma condi¢do de climatizacdo e perfeito funcionamento dos equipamentos), bem
como estar em perfeitas condicbes de higiene, limpeza, conservac¢do, mobilia individual adequada para destro e
canhoto, de mesmo padrao e apresentacédo (em cada sala), em niumero compativel com o tamanho da sala, e outras

condicdes especiais de acomodacdo solicitadas, além do espaco e mobiliario (mesa e cadeira) destinado a
acomodacédo dos fiscais de sala.

5.8. Os locais de aplicacdo das provas deverdo, ainda, conter bebedouros e banheiros com acessibilidade para
candidatos com deficiéncia e, ainda, disponibilizar papel higiénico, sabonete e papel toalha para as maos.

5.9. A instituicdo Contratada devera disponibilizar nos locais de realizacdo das provas: espaco fisico com estrutura
para atendimento e acomodacao de lactantes e seus acompanhantes; espaco fisico com estrutura para acomodacao
da Comisséo do Concurso e representantes da ARSESP.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.10. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.11. A contratacdo dos servicos em tela sera realizada por empreitada por preco global até o limite de 10.000 (dez
mil) inscritos e empreitada por precgo unitario para o niumero de inscritos que ultrapasse o limite de 10.000 (dez mil)
inscritos

5.12. A Contratada devera apresentar em sua proposta um valor global para o nimero estimado de inscritos, bem
como o valor por candidato excedente, caso haja.

5.13. Na elaboracéo da proposta comercial, a proponente deverd considerar todos os custos diretos e indiretos,
estando incluidos no preco os encargos, beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais despesas. 5.14. Na proposta
de precos, devera constar a seguinte tabela:

N° CANDIDATOS INSCRITOS VALOR
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De 1 a 10.000 inscritos R$

Acima de 10.000 inscritos R$ (por candidato excedente)

5.15. As
propostas deverdo ser apresentadas pelas interessadas (i) em papel timbrado; (ii) assinadas pelo representante legal
da pessoa juridica, assim caracterizado pela apresentacdo de copia autenticada de documento oficial de registro civil
e do Estatuto/Contrato Social; e (iii) com indicacdo do prazo de validade.

Especificacao da garantia do servico

5.16. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.17. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢éo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicactes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apés a celebracao da contratacdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado para reunido
inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto do
Contratado, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s) respectivo
(s) substituto(s) (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracédo (Decreto estadual n°
68.220, de 15 de dezembro de 2023, art. 17).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 8§1° e Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, 1I).
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6.11. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢cdes dos servicos
executados e aprovara a planilha de medicao emitida pelo Contratado (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17,

).

6.12. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade
de suspensao da execuc¢do do objeto (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, IV).

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso (Lei n° 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, II).

Fiscalizagdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do Contratado,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n® 68.220, de 2023,
art. 18, Il e llI).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, IV).

6.17. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicagdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas, nos termos do paragrafo Gnico do art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021.

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacdo dos atos de fiscalizacdo técnica, administrativa e
setorial e dos atos preparatérios a instrugdo processual visando, entre outros, a prorrogagdo, a alteracdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e extingdo do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de
2023, inciso | do art. 2°)

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo do Contratado, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, IX).

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, VII).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacédo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art.
16, VIII).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, VIl e paragrafo Unico).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A verificacdo dos servigcos prestados, nos termos preestabelecidos neste Termo de Referéncia, ocorrera com a
devida realizagdo de cada fase da contratagdo e conforme o cronograma de execuc¢ao do processo seletivo.

7.1.1. Seréa indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo tenha produzido os resultados acordados,

7.1.1.2. tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a qualidade minima

exigida; ou

7.1.1.3. tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou 0s tenha
utilizado com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Para fins de pagamento a Contratada, serdo consideradas as inscricdes efetivadas confirmadas através dos
pagamentos realizados pelos candidatos e os candidatos aprovados para isen¢des de taxa.

7.3. O pagamento & Contratada obedecera ao Parecer CJ/SPG n° 1.170/2015. Os valores da taxa de inscricao
deverdo ser creditados diretamente em conta corrente da ARSESP, que efetuard o pagamento dos servigos
prestados pela Contratada.

7.4. O pagamento do valor relativo a prestacéo de servicos sera efetuado em 3 (trés) parcelas: a saber:

o 12 Parcela: 50% (cinquenta por cento), do valor total apés encerramento das inscricdes e a entrega da
listagem final das inscri¢cdes deferidas;

Produto 01 - Cronograma definitivo das atividades relativas a realizagéo do concurso.

Produto 02 - Plano de acdo em que sera tracado o planejamento da execuc¢do dos servicos contratados
com a descricdo das atividades e dos produtos a serem desenvolvidos e entregues.

Produto 03 — Conteudo Programatico das Provas;

Produto 04 — Minuta do Edital, aviso e comunicados.

Produto 05 — Documentos relacionados com a realizacdo do concurso, tais como edital, aviso,
comunicacéo, provas, publicagcbes em DOE;

Produto 06 — Listagem de inscrigcbes deferidas ou indeferidas;

Produto 07 — Listagem geral dos candidatos inscritos em ordem alfabética, lista de candidatos
distribuidos por locais de realizacdo das provas;

0 22 Parcela: 30% (trinta por cento), do valor total apdés o encerramento da aplicacdo das provas e,

Produto 08 — Relatorio de dados cadastrais dos candidatos previamente habilitados;

Produto 09 — Relatdrio com estatistica geral dos inscritos, presentes, ausentes, habilitados, relatério dos
inscritos e candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;

Produto 10 — Relatério de aplicacéo e correcao das provas;

o0 32 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor total apds a publicacdo do resultado final do processo,
condicionada a entrega dos relatérios que serdo previstos no Termo de Referéncia da contratagéo.

Produto 11 — Listagem de resultado das provas (relatérios, laudas, CDs, arquivo eletrénico) quando for o
caso de consulta e publicagdo no DOE., na forma estipulada no item 3.19 - “Dos Resultado das Provas”;
Produto 12 — Relatorio de andlise e esclarecimentos de recursos;

Produto 13 — Listagem de resultado do concurso, apds os recursos quando for o caso de consulta e
publicacdo no DOE., na forma estipulada item 3.19 - “Dos Resultado das Provas”.

Do recebimento

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizacio: Dezembro/2023



7.5. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pelo(s) fiscal(is) técnico e
administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo (Art. 140, I, ‘a’, da Lei n® 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n°® 68.220, de
2023).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacgdo de cobranca oriunda do Contratado
com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual n®
68.220, de 2023).

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird
apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢éo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.10.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscaliza¢éo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.10.3. A fiscalizacdo nédo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021).

7.10.4. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

7.11. Quando a fiscalizacao for exercida por um anico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a anélise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relacdo a fiscalizagao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.12. Os servicos seréo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da

gualidade e quantidade do servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.12.1. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obriga¢gfes assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (Decreto estadual n® 68.220, de
2023, art. 18, VID);

7.12.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e, caso haja
irregularidades que impec¢am a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentacdes apresentadas;
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7.12.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao; e

7.12.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacao
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.13. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, se houver
parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, com a comunicacao ao
Contratado para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

7.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.15. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.16. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins
de liquidacgéo, a contar de seu recebimento pela Administragcdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo,
justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o
Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.17. Para fins de liquidacédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emissao;

7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa,
esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovagédo da regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133,
de 2021.

7.20. A Administracao devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitacao
exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do 6rgéo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa SEGES
/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.21. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacao de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢éo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderéa ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.22. Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.
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7.23. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessérias a extin¢gdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
extincdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota fiscal ou documento
de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a liqguidacéo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos do art. 2°, 1l, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente na
forma da legislacéo aplicavel (art. 2°, inciso lll, do Decreto estadual n°® 67.608, de 2023, c/c o art. 1° do Decreto
estadual n® 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razéo de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados pro rata temporis, em relagdo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depdsito em conta corrente bancaria em nome
do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.27.1. Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do Contratado no
“Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual
devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento desta condicdo poderéa se dar
pela comprovacao, pelo Contratado, de que 0s registros estdo suspensos, nos termos do art. 8° da Lei estadual n°
12.799, de 2008.

7.28. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.29. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencao de tributos determinada por lei, ainda que
nado haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retencdes néo realizadas em meses
anteriores.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

8. Forma e critérios de selecao e regime
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipo6tese do art. 75, caput, inciso XV, da Lei n® 14.133, de 2021, observando-se o disposto no Decreto
estadual n® 68.304, de 9 de janeiro de 2024.

Regime de execucéo

8.2. O regime de execucado do contrato sera: (i) empreitada por preco global até o limite de 10.000 (dez mil) inscritos
(il) empreitada por prec¢o unitario para o numero de inscritos que ultrapasse o limite de 10.000 (dez mil inscritos).

Exigéncias de habilitacdo

8.3. Previamente a celebragéo da contratagdo, a Administragéo verificar4 o eventual descumprimento das condi¢des
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta aos seguintes
cadastros informativos oficiais:

a) Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — CNCIAI, do
Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

e) Sistema Eletrénico de Aplicacdo e Registro de San¢des Administrativas — e-Sancodes (http://www.esancoes.sp.gov.
br);

f) Cadastro Estadual de Empresas Punidas — CEEP (http://www.servicos.controladoriageral.sp.gov.br/PesquisaCEEP.
aspx); e

g) Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (https://www.tce.sp.gov.br
/apenados).

8.4. A consulta ao cadastro especificado na alinea ‘d’ da subdivisdo anterior sera realizada em nome da pessoa
juridica fornecedora e de seu s6cio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sanc¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagéo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.6. Também constitui condi¢éo para a celebracéo da contratacdo, bem como para a realizacdo dos pagamentos dela
decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do fornecedor no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados
de Orgédos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL". Esta condi¢do sera considerada cumprida se o devedor
comprovar que 0s respectivos registros se encontram suspensos, nos termos do art. 8°, 88 1° e 2°, da Lei estadual n°
12.799, de 2008.

8.7. A habilitacdo do interessado serd verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do Sicaf, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

8.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

8.11. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de documentos
pertinentes a CND e a CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas obrigagoes.

8.12. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos das se¢des subsequentes
deste item 8, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.13. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.14. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagcéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
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8.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.19. Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cao de aprendiz, nos
termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal;

8.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.21. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.22. Prova [de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servigcos de Qualquer
Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.23. Caso o fornecedor se considere isento ou imune dos tributos relacionados ao objeto contratual, em relagdo aos
guais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragcdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei. Qualificagéo
Econémico-Financeira

8.24. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021 c/c Decreto
estadual n® 67.608, de 2023), ou de sociedade simples;

Qualificacdo Técnica

8.25. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacgBes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratacdo, assegurado a ele o direito de realizacao de vistoria prévia,

8.25.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

8.26. Considerando a complexidade dos servicos a serem contratados, bem como as peculiaridades que envolvem a
apuragdo das informagBes necessarias a prestagdo dos servicos contratados, as pessoas juridicas interessadas
deverdo comprovar:

8.26.1. Inquestionavel reputacéo ético-profissional; e

8.26.2. Capacidade técnica e estrutural apropriada para o desenvolvimento do concurso, bem como experiéncia
exitosa em realizacdo de Concursos Publicos equivalentes, propiciando a contratacdo de uma Instituicdo
especializada nesta atividade.

8.26.3. A proponente devera apresentar atestado (s) de bom desempenho anterior em contrato da mesma natureza
de complexidade tecnolégica e operacional similar, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
gue especifiqgue(m) em seu objeto necessariamente os tipos de servicos realizados, com indicagdes das quantidades,
prazo contratual, datas de inicio e término, e local da prestacdo dos servicos;

8.26.4. A Contratada disponibilizara todas as informac8es necessarias a comprovacado da legitimidade do(s) atestado
(s), apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco
atual do contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.27. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor;

8.28. A Contratada devera manter durante a execucao do contrato uma equipe técnica de, no minimo, 05 (cinco)
membros para desenvolvimento das atividades.
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8.29. Constituicdo minima da equipe técnica:

EQUIPE TECNICA

Quantidade ..
. . .. Pn . Experiéncia
Composicao |[Categoria Profissional Experiéncia minima de . -
minima na funcao
pessoas

Ensino Superior
Completo, com

Processos
mestrado ou .
Coordenador seletivos para o 1 5 anos

doutorado, -
: setor publico
reconhecido pela
CAPES
Ensino Superior Processos
Especialista P seletivos para o 2 3 anos

mpl -
Completo setor publico

Especialista na
elaboracéo e
validacédo da
estrutura das 2 3 anos

provas (l6gica da
questéo, conteudo,
montagem)

Ensino Superior

E iali
specialista Completo

8.30. Declaracdo de que a empresa mantera equipe técnica minima com formacdo académica e experiéncia
profissional comprovadas, durante toda a vigéncia do contrato, 0os quais deverdo ser os executores e responsaveis
pelas atividades desenvolvidas.

8.31. A comprovacgdo da formacdo e da experiéncia dos profissionais serdo exigidas previamente & assinatura do
contrato, e dar-se-a por meio da apresentacao de:

8.31.1. Diploma, devidamente registrado, de graduacéo e, se houver, pds-graduacao;

8.31.2. Declaragdes ou atestados profissionais;

8.31.3. Esclarecimentos para a confirmacao das informacdes apresentadas, quando assim o exigir a ARSESP e,
8.31.4. Curriculum Vitae devidamente assinado pelo profissional.

8.32. Para comprovacéo de vinculo dos integrantes da equipe técnica com a empresa serdo aceitas copias da carteira
de trabalho ou das fichas de registro de empregado ou contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servigos.

8.33. Somente serdo admitidas substituicdes dos profissionais apresentados para compor a equipe técnica mediante
0 atendimento a todas as exigéncias do edital vigente, com prévia anuéncia da ARSESP e desde que nao resulte em
alteracdo dos perfis profissionais inicialmente apresentados;

Outras comprovacoes
8.34. Declaracéo subscrita por representante legal do fornecedor, atestando que:

a) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e
IV do artigo 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

b) cumpre as normas relativas a saude e seguranca no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo Unico, da
Constituicdo Estadual;
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c¢) atendera, na data da contratacéo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar empregado
gue incorra na vedacao prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n° 6.019, de 1974, com redacéo.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): ,10

9.1. O valor estimado da contratacdo tem carater sigiloso e ndo sera tornado publico antes de definido o resultado do
julgamento das propostas. O valor estimado da contratacdo foi definido com observancia do disposto no Decreto
estadual n® 67.888, de 17 de agosto de 2023

10. Adequacdo or¢amentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacado correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/Unidade: 392701/39058;
II) Fonte de Recursos: 150140001;
[II) Programa de Trabalho: 17122393762290000;
IV) Elemento de Despesa: 33903960;
V) Plano Interno: 000.000.0100.

10.3. Quando a execuc¢ao do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacao relativa ao(s) exercicio(s) financeiro
(s) subsequente(s) sera indicada apoOs aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagcdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GHISELA MARTINS FRITSCHI

Gerente de Recursos Humanos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/07/2025 as 13:56:47.

MARCIA MARIA BALDI CABRAL DE JESUS

Assessora
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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