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6.877 de dezembro de 2001, artigo 5 Xll e § 6° torna publico a criagdo da Camara Técnica Especializada
de Residuos Sélidos, para assessorar o Conselho no que concerne aos estudos relativos a essa tematica.
| - Da Composicdo da Camara:

Nome Entidade
CICERO ONOFRE DE ANDRADE NETO Universidade Federal do Rio Grande do Norte- UFRN
SHEYLA DUARTE DA COSTA Secretaria Municipal de Satide / COVISA — PMN
MARIA GENY FORMIGA DE FARIAS Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitéria — ABES/RN
ISAIAS DE ALMEIDA COSTA FILHO Universidade Potiguar - UNP
REGIA LUCIA LOPES Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitaria — ABES/RN

Esta Resolugéo entrara em vigor a partir da data da sua publicacdo.

GERALDO DOS SANTOS QUEIROZ
Presidente do COMSAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO URBANO

Extrato de Dispensa de Licitagdo

Processon’000015/2004.

Contratante: Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano STTU.
Contratada: Companhia Energética do Rio Grande do Norte - COSERN.

Objeto: Prestagdo de servicos de fornecimento de energia elétricaa CONTRATANTE.
Valor estimativo: R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).

Dotagdo orcamentaria:

Atividade/Projeto: 15.122.001.2 532 Servico de Energia Elétrica, Aqua e Telecomunicagoes.
Elemento de despesa: 33.90.39 Outros servigos de terceiros Pessoa juridica.
Fonte 111.

Previsdolegal: Art. 24, inciso XXII, da Lein”8.666 de 21 de junho de 1993.
Natal(RN), 02 de Janeiro de 2004.

(a) Elequicina Maria dos Santos.

Extrato de Inexigibilidade de Licitagdo

Processon’000012/2004.

Contratante: Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano STTU.
Contratada: Companhia de Aquas e Esgoto do Rio Grande do Norte CAERN.
Objeto: Contratagdo de Servigos de fornecimento de dgua para a CONTRATANTE.
Valor estimado: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Dotagdo orcamentéria:

Atividade/Projeto: 15.122.001.2 532 Servico de Energia Elétrica, Agua e Telecomunicagdes.
Elemento de despesa: 33.90.39 Outros servigos de terceiros - Pessoa juridica.
Fonte 111.

Previsdolegal: Art. 25, caput, da Lein 8.666 de 21 de junho de 1993.
Natal(RN), 02 de Janeiro de 2004.

(a) Elequicina Maria dos Santos

Extrato de Inexigibilidade de Licitagdo

Processon’000010/2004.

Contratante: Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano STTU.
Contratada: Empresa Brasileira de Telecomunicagdes S/A - EMBRATEL.

Objeto: Contratagdo de Servigos de Telecomunicagdes para CONTRATANTE.
Valor global do contrato: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais).

Dotagdo orcamentdria:

Atividade/Projeto: 15.122.001.2 532 Servico de Energia Elétrica, Aqua e Telecomunicacoes.
Elemento de despesa: 33.90.39 Outros servigos de terceiros - Pessoa juridica.
Fonte 111.

Previsdolegal: Art. 25, caput, da Lein” 8.666 de 21 de junho de 1993.
Natal(RN), 02 de Janeiro de 2004.

(a) Elequicina Maria dos Santos

Extrato de Inexigibilidade de Licitacdo

Processon’000092/2004.

Contratante: Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano STTU.
Contratada: Telemar Norte Leste S/A.

Objeto: Contratagdo de Servigos de telefonia fixa para Guarda Municipal.

Valor global do contrato: R$ 14.000,00 (catorze mil reais).

Dotagdo orcamentaria:

Atividade/Projeto: 04.122.001.2 537 Servico de Energia Elétrica, Aqua e Telecomunicacoes.
Elemento de despesa: 33.90.39 Outros servicos de terceiros - Pessoa juridica.
Fonte 111.

Previsdolegal: Art. 25, caput, da Lein® 8.666 de 21 de junho de 1993.
Natal(RN), 02 de Janeiro de 2004.

(a) Elequicina Maria dos Santos

Extrato de Inexigibilidade de Licitagdo

Processon’000008/2004.

Contratante: Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano STTU.

Contratada: Telemar Norte Leste S/A.

Objeto: Contratagdo de Servigos de telefonia fixa para CONTRATANTE.

Valor global do contrato: R$ 65.000,00 (doze mil reais).

Dotagdo orcamentaria:

Atividade/Projeto: 15.122.001.2 532 Servico de Energia Elétrica, Aqua e Telecomunicagoes.
Elemento de despesa: 33.90.39 Outros servicos de terceiros - Pessoa juridica.

Fonte 111.

Previsdo legal: Art. 25, caput, da Lein® 8.666 de 21 de junho de 1993.
Natal(RN), 02 de Janeiro de 2004.
(a) Elequicina Maria dos Santos

Extrato de Inexigibilidade de Licitacdo

Processon’000011/2004.

Contratante: Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano STTU.
Contratada: Telern Celular S/A TIM.

Objeto: Contratagdo de Servicos de Telefonia Celular Mével para CONTRATANTE.
Valor global do contrato: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

Dotagdo orcamentdria:

Atividade/Projeto: 15.122.001.2 532 Servico de Energia Elétrica, Aqua e Telecomunicacdes.
Elemento de despesa: 33.90.39 Outros servicos de terceiros Pessoajuridica.
Fonte 111.

Previsdo legal: Art. 25, caput, da Lein’ 8.666 de 21 de junho de 1993.
Natal(RN), 02 de Janeiro de 2004.

(a) Elequicina Maria dos Santos

Extrato de Dispensa de Licitagdo

Processon’000017/2004.

Contratante: Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano STTU.
Contratado: Banco do Brasil S/A.

Objeto: Pagamento de tarifas bancarias referentes a autenticagdo das multas de transito.
Valor estimativo: R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais).

Dotagdo orcamentdria:

Atividade/Projeto: 15.451.039.2 528 Operagdo de transito

Elemento de despesa: 33.90.39 Outros servicos de terceiros Pessoa juridica.
Fonte 111.

Previsdo legal: Art. 24, inciso VIIl, da Lein®8.666 de 21 de junho de 1993.
Natal(RN), 02 de Janeiro de 2004.

(a) Elequicina Maria dos Santos.

Extrato de Dispensa de Licitagdo

Processon’000016/2004.

Contratante: Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano STTU.
Contratada: Companhia Energética do Rio Grande do Norte COSERN.

Objeto: Prestacdo de servicos de fornecimento de energia elétrica para o funcionamento dos semaforos
da cidade do Natal/RN.

Valor estimativo: R$ 250.000,00 (duzentos e cinqlienta mil reais).

Dotagdo orcamentaria:

Atividade/Projeto: 15.451.039.2 528 Operagdo de transito

Elemento de despesa: 33.90.39 Outros servicos de terceiros Pessoa juridica.
Fonte 111.

Previsdo legal: Art. 24, inciso XXII, da Lein’ 8.666 de 21 de junho de 1993.
Natal(RN), 02 de Janeiro de 2004.

(a) Elequicina Maria dos Santos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO URBANO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

EDITAL N. ©001/2004 - SEMAF/STTU, de 12 de janeiro de 2004.

A Comissdo Especial de Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 021/2004 AP, de 12 de
janeiro de 2004, publicada no Diario Oficial do Municipio do Natal do dia 15 de janeiro de 2004, do Ex.™ Sr.
Prefeito do Municipio de Natal, através do respectivo Presidente, torna publico, pelo presente Edital, a
abertura de Concurso Publico para provimento de cargo da classe inicial de Agente de Transito, integrante
do Quadro Geral de Pessoal do Municipio - Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano, ficando o
processo seletivo regido pelas normas constantes deste Edital, pelas disposicdes especificas contidas
nas Leis Municipais n°s 5.027, de 15 de julho de 1998, 5.186, de 12 de maio de 2000, 1.517/1965
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Prefeitura Municipal do Natal) e suas alteragdes, bem como
pelas Leis Complementares n°s 020 de 02 de margo de 1999, 025, de 28 de junho de 2000, consoante
regras e condigdes assim estabelecidas:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.0 cargo a ser provido, os pré-requisitos, o n° de vagas, a escolaridade, a remuneragdo, a carga horaria
eovalor de inscri¢do esté especificado no quadro a sequir:

QUADRO 1
TOTAL
CARGO DE VAGAS P/ PRE-REQUISITOS/ VENCIMENTO VALOR DA CARGA HORARIA
VAGAS PORTADOR ESCOLARIDADE BASICO (**) INSCRICAO
*) DEFICIENCIA
- Curso de 2° grau
completo na
nomeagao;
Agente de 300 15 - Idade minima de 18 R$ 350,00 R$ 12,50 30 horas
Transito anos completos na semanais,
(Opgéo 1= data da nomeagéo; definidas por
Cédigo - Carteira de escala (dedicagdo
0001) Habilitagdo na exclusiva)
Categoria “B”
(minimo), na data da
nomeagao.

* Total de vagas incluindo-se a Reserva de Vagas para candidatos Portadores de Deficiéncia em
atendimento aoinciso Vlll do artigo 37 da CF
**No Vencimento Basico ndo esté incluida a gratificacdo.

2. Descricdo sumaria das atribui¢bes do cargo:

2.1 Agente de Transito: atua em todo territdrio da cidade do Natal, com a finalidade de realizar os servigos
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de fiscalizacdo e operagdo do transito nas vias urbanas do Municipio do Natal, na forma do art. 24, da Lei
n°9.503, de 23 de setembro de 1997 e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

3. Constituem-se em requisitos basicos para a investidura no cargo de Agente de Transito:

ter sido aprovado no concurso;

ser brasileiro nato ou naturalizado e estar no gozo dos direitos politicos;

teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacdo;

ter Carteira de Habilitagdo na Categoria “B” (minimo), comprovada por ocasido da nomeagdo;

e) estar quite com o servico militar, se do sexo masculino, sendo portador do Certificado de Reservista ou
de Dispensa de Incorporagdo;

f) estar quite com suas obrigagGes eleitorais;

g) ndo possuir antecedentes criminais, provado por certiddes negativas expedidas por distribuidores civil
e criminal das Comarcas em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, além de certiddo negativa da
Justica Federal e Eleitoral;

h) ndo ter sido punido com pena de demissdo aplicada pelo érgdo ou entidade federal, estadual ou
municipal, integrantes da administracdo direta, autarquica ou fundacional, ocorrido nos dltimos 05
(cinco) anos;

i) gozar de boa satde, fisica e psiquica, comprovada em inspecdo médica realizada pela Junta Médica
Oficial do Municipio;

j) ser portador de certificado do curso de 2° grau completo expedido por instituicdo de ensino oficial ou
reconhecida, por ocasido da nomeacao;

3.1 Os documentos comprobatdrios dos requisitos elencados nas alineas (c, d, e, f, g, h, i, j) deverédo
ser apresentados na inscrigdo definitiva, por ocasido da nomeagdo, sob pena de anulagéo sumaria da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes.

a
b
c
d

CAPITULO Il DO REGIME E DAS CONDICOES DE TRABALHO
1. Regime de Trabalho: Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio do Natal (Lein®1.517/1965).
2. Os candidatos empossados nos cargos objeto deste concurso ficardo sujeitos a carga horéria de 30
(trinta) horas, em regime de escala.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES
1. Ainscricdo do candidato consolida a concordancia das presentes instrugdes e o compromisso técito de
aceitar as condicSes do concurso nos termos em que se acham estabelecidas. Antes de efetuar a
inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo.
2. Asinscri¢Bes ficardo abertas no periodo de 19 de janeiro a 06 de fevereiro de 2004, no horério das 08h
as 18h, de segunda a sexta-feira, no Colégio Estadual do Atheneu Norte-Riograndense, localizado na Av.
Campos Sales, n® 393 - Petrépolis, préximo aPraga Civica.
3.0 pagamento do valor da taxa de inscrigdo (R$ 12,50) devera ser feito através de depdsito bancario em
favor da FESMP-CONCURSO, na conta corrente n.° 7750-X, agéncia n.° 3795-8, do Banco do Brasil S.A,,
registrando-se 0 nome do candidato como depositante.
4. 0 pagamento poderd ser efetuado através de dinheiro ou transferéncia eletronica entre contas
(terminal de auto-atendimento), contando que identifique o candidato. No entanto, ndo sera permitido
depésito em cheque.
5. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
6.Parainscrever-se, durante o periodo dainscrigao preliminar, o candidato devera:
a) apresentar-se no local de inscricdo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, munido do
documento original de identidade, 01 (uma) foto recente 3x4 e comprovante de depdsito bancario da
taxa. Nainscricdo por procuragdo, o procurador fara ainda entrega do respectivo mandato;
b) preencher o requerimento de inscri¢do e o termo de declaracdo do candidato, sob as penas da lei,
para, em sequida, receber o comprovante da inscri¢do preliminar e a cépia do edital;
c) apresentar laudo médico expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio do Natal, quando for inscri¢ao
de candidato na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia.
6.1. 0 candidato recebera apenas um formulério de inscricdo concedido pela FESMP/RN. Na hipétese de
rasurar ou mesmo preencher o formulario de maneira incorreta este recebera um novo formulario apenas
se efetuar o pagamento no valor de R$ 5,00 (cinco reais). Assim, cada formulério solicitado a mais tera o
valor adicional estabelecido neste item.
7. Séo considerados documentos de identidade carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, carteiras profissionais expedidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identificagdo, como, por exemplo:
Carteiras do CREA, OAB, CRM, CRC, de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitado (com fotografianaformada Lein. ©9.503/97).
8. 0 candidato, inscrito por procuragdo, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador no formuldrio de inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no
preenchimento daquele documento.
9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de qualquer dado, a ser indicado por
ocasido dainscri¢do preliminar.
10. Nao haverd devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato sob nenhuma hipétese.
11. Sera acolhida a isencdo da taxa de inscricdo prevista para doador de sangue, conforme a Lei
Municipal n® 4.038, de 14 de outubro de 1991, com as alteragdes contidas na Lei n® 5.508 de 04 de
dezembro de 2003, publicada no Didrio Oficial do Municipio do dia 05 de dezembro de 2003, na hipétese
do candidato preencher os sequintes requisitos:
a) ser portador da carteira de doador, expedida pelo 6rgao oficial, anexando a xerox da referida carteira;
b) ter efetuado doagdo sistemdtica no limite minimo de 03 (trés) vezes, dentro dos 12 (doze) Ultimos
meses, contados da data da publicacdo deste edital, apresentando uma declaracdo que comprove as
referidas doagGes.
12. Nao sera recebida a inscricdo dos candidatos aos quais faltar qualquer dos requisitos acima
referidos.
13. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar daquele candidato que:
a) ndo recolher a taxa de inscricdo no valor convencionado, salvo a excecdo prevista no item 11, deste
capitulo;
b) deixar de apresentar o original do documento de identificacéo ou de entregar 01 (uma) foto 3x4;
c) prestar informagGes inveridicas, omitir dados ou preencher incorretamente o requerimento de
inscricdo;
d) deixar de apresentar o laudo médico expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio do Natal, quando

forinscri¢do de candidato na condicéo de pessoa portadora de deficiéncia.

14. A Comissdo Especial do Concurso dara a conhecer as inscrigbes indeferidas no Diario Oficial do
Municipio, cabendo recurso a prépria Comissao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data
da publicaggo.

15. A Comissdo terd 72 (setenta e duas) horas para julgamento dos recursos.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
1. As pessoas portadoras de deficiéncia, & assequrado o direito de inscricio no presente concurso
plblico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo na proporgdo de 5% das
vagas existentes, conforme dispde a Lei Municipal n° 041, de 29 de maio de 1991.
1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia serdo classificadas em lista tnica, em ordem decrescente, ou
seja, da maior para a menor pontuagdo.
2. Quando da inscricdo, o candidato devera indicar na ficha ser portador de deficiéncia, fazendo, na
oportunidade, a juntada do documento que comprove e especifique a deficiéncia da qual é portador, o
grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo de Agente de Transito, mediante a
apresentagdo de laudo médico expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio do Natal.
2.1 Considerar-se-a laudo médico, para esse fim, somente aquele expedido pela Junta Médica Oficial do
Municipio do Natal, subordinada a Secretaria Municipal de Administracéo, Recursos Humanos e Finangas -
SEMAF, localizada na Rua Floriano Peixoto (antigo Prédio do IPREVINAT préximo ao Palacio dos
Esportes), n® 336, Bairro Petropolis, Natal, RN.
3. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam limitagdes, que impliquem grau acentuado de
dificuldade para a integragdo social.
4. Nao serdo considerados como deficiéncias visuais e auditivas os disturbios de acuidade visual e
auditiva passiveis de correcdo.
5. Em razdo das peculiaridades das atribuicbes do cargo, ndo serdo aceitas inscrigdes de candidatos
portadores de deficiéncia visual (cegos ou ambliopes).
6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos em todas as fases, no que se refere ao contetido, avaliagdo, horario e local de
realizagao das provas.
7. Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
8.0 candidato sé podera concorrer avaga, na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia, se requerido
o reconhecimento desta condi¢do no ato da sua inscri¢do, sendo vedado qualquer pedido posterior.
9. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

CAPITULO V - DAS PROVAS
1.0 concurso constara de 5 fases sucessivas, assim distribuidas:
a) primeira fase: prova escrita - Conhecimentos Gerais (Portugués, Matematica, NocGes Basicas de
Informética e Legislagdo de Transito), eliminatoria e classificatoria;
b) segunda fase: prova de capacidade fisica, eliminatdria;
c) terceira fase: Curso de Formacdo, eliminatdria e classificatoria;
d) quarta fase: exame psicotécnico, eliminatéria; e,
e) quinta fase: Investigacdo Social, eliminatoria.
2. As quatro fases iniciais (prova objetiva, prova de capacidade fisica, curso de formagdo e exame
psicotécnico) estardo sob a responsabilidade da Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Norte FESMP/RN.
3. A quinta e Ultima fase (investigacdo social) estard sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Transporte e Transito Urbano STTU.

CAPITULO VI - DA PROVA ESCRITA - 12 FASE
1. A data, o hordrio e o local da prova escrita objetiva, que serd realizada na Cidade do Natal-RN, serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. O candidato devera
comparecer ao local designado para a realizado da prova, com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas, apds o horério fixado para o seu inicio, bem como ndo serdo fornecidas, por
telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de aplicagéo de provas.
2. Serd de inteira responsabilidade do candidato receber o cartdo de convocagdo, que serd entregue
somente por ocasido da 1? fase, no Colégio Estadual do Atheneu Norte-Riograndense, indicando a data,
local e hordrio de realizacdo da prova objetiva, localizado na Av. Campos Sales, n° 393 - Petrépolis,
préximo a Praga Civica, entre os dias 16 a 20 de fevereiro de 2004, no horario das 8h as 18h, no mesmo
local em que procedeu a sua inscri¢do. No entanto, o referido cartdo ndo constitui documento oficial,
sendo meramente informativo.
3. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato no dia de realizagdo da prova.
4. Ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas ou a qualquer outro tipo de material impresso, durante
arealizagdo da prova.
5. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo da prova, deixar de cumprir quaisquer das exigéncias deste edital.
6.0 tempo de duragdo da prova escrita sera de 04 (quatro) horas, improrrogaveis.
7.0 candidato somente podera retirar-se do local de provas, levando, inclusive, o caderno de provas, 01
(uma) hora apés o inicio desta.
8. Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre candidatos, bem como a
entrada destes portando armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, etc.).
9. Nao serd aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, data e horarios predeterminados
nos editais de convocagdo, nem se permitira a interferéncia e/ou participagdo de terceiros na realizagdo
destas.
10. A prova escrita objetiva, com 40 (quarenta) questdes, sem consulta, versando sobre assuntos do
programa constante no ANEXO deste edital, sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo
que cada questdo valera 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos, sendo aprovado nesta fase o candidato
que acertar, no minimo, 60 % (sessenta por cento) da prova objetiva. Para efeito de Classificagdo Final no
concurso, sera aplicada a formula descrita no capitulo XI DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO.
11. Cada questdo da prova objetiva contera cinco itens (A,B,C,D e E), que serd de mdltipla escolha.
12. 0 candidato devera transcrever as respostas da prova escrita para a folha de respostas (Gabarito),
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que sera o Unico documento valido para a corregdo eletronica, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos advindos de marcagdes incorretas.

13. Serdo consideradas marcag@es incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com as
instrugdes ao candidato, e, em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

14. Ndo sera permitido que as marcagdes, na folha de respostas (Gabarito), sejam feitas por outras
pessoas.

15. A classificagdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente, ou seja, serdo relacionados da maior
para a menor pontuacdo obtida, excluidos aqueles que ndo tenham atingido o limite minimo de 60 %
(sessenta por cento) de acertos na prova.

16. Na hipétese de mais de um candidato obter notas idénticas na prova escrita objetiva (12 fase), serdo
utilizados os critérios de desempate abaixo elencados, pela ordem:

1°) Quem tiver maior idade;

2°) obtiver a maior nota na prova de portugués;

3°) obtiver a maior nota na prova de Legislagdo de Transito; e,

4°) obtiver amaior nota na prova de NogGes Bésicas de Informdtica.

CAPITULO VII - DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA - 22 FASE.
1. Aprova de capacidade fisica teré carater, exclusivamente, eliminatorio, ndo influindo na classificagdo do
candidato, e o mesmo serd considerado apto ou inapto.
2. Serdo convocados, através de edital publicado no Didrio Oficial do Municipio, com antecedéncia de, no
minimo, 05 (cinco) dias, somente os candidatos aprovados na 12 fase, onde sera(&o) informado(s) o(s)
dia(s),a(s) hora(s) e o(s) local(is) de realizacdo da prova de capacidade fisica.
3. 0 candidato, convocado para o exame de capacidade fisica, devera apresentar-se no local, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de documento de
identidade original, comprovante de inscri¢do, de laudo Médico, emitido com 05 (cinco) dias, no maximo,
de antecedéncia a data da prova, inclusive que, certifique, especialmente, estar apto para ESFORCO
FISICO e com roupa e calcado apropriados, sob pena de ser impedido de realizar a prova.
4. A prova de capacidade fisica consistira em submeter o candidato aos testes de corrida de média
distancia e salto em altura, segundo os critérios de idade, marcas minimas e aprovacao definidos nos
quadros sequintes.
5. Seré& considerado apto, na prova de capacidade fisica, o candidato que realizar todos os testes e
alcangar a marca minima estipulada.
6. O candidato, que ndo alcancar a marca minima em qualquer um dos testes da prova de capacidade
fisica, ndo poderd prossequir na realizagdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto nessa
prova e, conseqiientemente, eliminado do concurso publico.
7. 0 candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizacdo do teste ou prova de
capacidade fisica munido de material esportivo adequado a natureza das provas.
8. Sera considerado eliminado da prova e do concurso o candidato que:
a) deixar de comparecer para a realizagdo dos testes no(s) dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no
edital convocatério desta fase;
b) deixar de apresentar os documentos exigidos no item 3, deste capitulo;
¢) ndo alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas;
d) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes;
e) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos; e,
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9. No dia da realizacdo da prova pratica de aptiddo fisica, o candidato sera identificado mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo, acompanhada do documento de identidade original e
assinara a ata de avaliado individual de rendimento do candidato no inicio e ao final da prova, na
presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia do seu desempenho. Caso o candidato se recuse a
assina-la, tal fato sera atestado por duas testemunhas.
10. Os casos de alteragdo psicolégica ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizagdo das provas
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.
11. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a prova de Capacidade Fisica
acarretara a eliminagao automatica do candidato.
12. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apés o horario fixado para
o seuinicio.
13. Ndo serd aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, data e horarios predeterminados
nos editais de convocagdo, nem se permitira a interferéncia e/ou participagdo de terceiros na realizagdo
daprova pratica.
14. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre candidatos, bem como a
entrada de candidatos portando armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, etc.).
15. A contagem da idade do candidato definida nas tabelas dos testes fisicos sera computada em anos,
desprezando-se meses e dias.
16. No dia da realizagdo da prova os casos omissos e/ou situagdes de forca maior, serdo resolvidos pela
Comisséo Organizadora do Concurso.
17. Demais informagdes, a respeito da prova de capacidade fisica, constardo de edital especifico de
convocagdo para esta fase.
18. CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA:
18.1 Aprova consistira de corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.
18.2 Os candidatos deverdo interromper a progressdo para frente, ao ser dado um sinal indicativo de 12
(doze) minutos de corrida.
18.3 0 candidato terd apenas uma Unica tentativa para realizar essa prova.
18.4 0 candidato, que abandonar a pista, der ou receber ajuda, sera considerado inapto.

SEXO IDADE MARCA MINIMA
ATE 25 ANOS 2.400 metros

26 a 33 ANOS 2.200 metros

MASCULINO 34 a 39 ANOS 2.000 metros
40 a 45 ANOS 1.800 metros

ACIMA DE 45 ANOS 1.600 metros

ATE 25 ANOS 2.000 metros
26 a 33 ANOS 1.800 metros
FEMININO 34 a 39 ANOS 1.600 metros
40 a 45 ANOS 1.400 metros

ACIMA DE 45 ANOS 1.200 metros

19. SALTOEMALTURA:

19.1 0 candidato terd 02 (duas) tentativas para a realizagdo do salto em altura.

19.2 O candidato, ao saltar sobre o elastico, sobre a corda ou sobre o sarrafo, ndo poderd derrubar a
marca do limite com qualquer parte do corpo.

19.3 0 deslocamento, para o salto em altura, podera ser feito através de corrida com metragem livre.
19.4. a Impulsdo deverd ocorrer apenas com uma das pernas.

SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO ATE 33 ANOS 1,10 metros
ACIMA DE 33 ANOS 1,00 metros
FEMININO ATE 33 ANOS 0,90 metros
ACIMA DE 33 ANOS 0,80 metros

20. A prova de capacidade fisica sera filmada objetivando esclarecer todas as duvidas que,
ocasionalmente, possam surgir.

CAPITULO VIl - DO CURSO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL - 32 FASE
1. 0 curso de formagdo profissional, de carater eliminatério e classificatério, regular-se-4 pelo respectivo
plano de curso e pelas normas préprias, que serdo divulgados através de edital especifico de convocagdo
para estafase, com fregiiéncia obrigatoria e avaliagdo do aproveitamento.
2. 0 candidato, que estiver freqlientando o curso, estara sujeito a dedicagdo por tempo integral, com
atividades que poderao se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive, aos sabados, domingos e
feriados, e serd antecipadamente eliminado, se deixar de comparecer ao curso de formagdo profissional
ou dele se afastar por qualquer motivo.
3.0 candidato serd considerado aprovado nesta fase se alcangar, no minimo, a nota final igual ou superior
a 60% (sessenta por cento) na prova objetiva que sera realizada ao término do curso de formagdo
profissional. Para efeito de Classificagdo Final no Concurso, serd aplicada a formula descrita no capitulo X
DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO.
4. Anova classificagdo, de acordo com a nota final obtida pelos candidatos aprovados no curso, dar-se-4,
em ordem decrescente, adotados os critérios estabelecidos neste edital.
5.0 Curso de Formagdo Profissional devera ter o sequinte contetido programatico:

Disciplina Carga Hordria
1. Relagdes Humanas 20h/a
2. Nogdes de Responsabilidade Civil e Criminal 10h/a
3. Legislado de Transito 35h/a
4. Primeiros Socorros 10 h/a
5. Urbanismo, Ambiente e Transito 05h/a
Total 80h/a

CAPITULO IX - DO EXAME PSICOTECNICO - 42 FASE
1. Serdo convocados, através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia de, no
minimo, 05 (cinco) dias, somente os candidatos aprovados na 3% fase, onde sera(&o) informado(s) o(s)
dia(s), a(s) hora(s) e o(s) local(is) de realizacao do exame.
2. 0 exame psicotécnico serd realizado através de uma equipe de especialistas, composta por dois
Psicélogos, um em cada sala, designados pela Instituicao executora do concurso.
3. 0 exame psicotécnico, de carater exclusivamente eliminatdrio, tera por objetivo selecionar candidatos
que apresentem as caracteristicas de inteligéncia, aptiddo e personalidade necessarias ao desempenho
adequado do cargo de Agente de Transito.
4. No exame psicotécnico, o candidato ndo recebera nota, sendo considerado apto ou inapto para o
cargo.
5. Serd considerado inapto e, conseqlientemente, eliminado do concurso, o candidato que ndo
apresentar os atributos pessoais necessarios ao exercicio do cargo.
6. Demais informacdes, a respeito do exame psicotécnico, constardo de edital especifico de convocagdo
paraestafase.

CAPITULO X - DA INVESTIGAGAO SOCIAL E INSCRIGAO DEFINITIVA 52 Fase
1. Serdo convocados, através de edital publicado no Diério Oficial do Municipio, os aprovados na 4 fase,
pela ordem decrescente de classificagdo, ao limite do nimero de vagas, previsto na data da publicado do
edital de concurso (conforme o quadro 1 doitem 1, do capitulo1), que se submeterdo a investigagdo social
e fardo a inscricdo definitiva; sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Urbano - STTU.
2. Os demais candidatos, aprovados na 4* fase, poderdo ser convocados, conforme a necessidade do
Municipio e dentro do periodo de validade do concurso.
3. Ainvestigagdo social, de caréter eliminatorio, verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral
necessaria ao exercicio da funcdo de Agente de Transito.
4. Os candidatos preencherdo uma folha de informagGes e apresentardo, em 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da convocagdo, para fins de andlise de conduta social e dos seus antecedentes, os
sequintes documentos e certiddes, além dos expressos noitem 3.1, do capitulo I, deste regulamento:
a) certiddes, que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelo Tribunal de Justica
do Estado, cartérios distribuidores de feitos criminais, Auditoria Militar do Estado, Justica Federal e Justica
Eleitoral do Rio Grande do Norte ou da Unidade da Federagdo, em que tenha residido nos 05 (cinco)
dltimos anos;
b) atestado de idoneidade moral e civil fornecidos por duas pessoas, de preferéncia, autoridades publicas
e policiais, membros da Magistratura, do Ministério Publico ou membros do Magistério de nivel superior;
c) certidGes negativas dos cartorios de protesto das cidades, em que o candidato residiu e exerceu
atividades nos 05 (cinco) dltimos anos;
d) declaragdo ou certiddo de drgdos ou entidades publicas, em que o candidato exerca ou tenha exercido
cargo publico, atestando que o mesmo ndo se encontra respondendo a processo administrativo
disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demissdo, nos tltimos 05 (cinco) anos.
4.1 Caso constate e fique demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob os aspectos morais, civis e criminais, que o incompatibilize com a condicdo de Agente de
Transito, caberd a Comissdo Organizadora do Concurso declarar a sua inabilitagdo e contra indicacdo
para o exercicio do cargo, promovendo a respectiva desqualificagdo do certame.
4.2 Da mesma forma sera considerado inabilitado o candidato que deixar de apresentar qualquer dos
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documentos acima referidos.

4.3 Da deciséo que declarar a inabilitagdo para o exercicio do cargo, cabera recurso, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, para a Comissao Organizadora do Concurso.

5. Considerado habilitado na investigagéo social, o candidato teré deferida a inscri¢do definitiva.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO
1. Para efeito de classificacdo final no concurso, serd aplicada a formula abaixo destacada:
(f = Classificagdo Final
Npo = Nota da Prova Objetiva (1% Fase)
Nfcf = Nota Final do Curso de Formagdo (3% Fase)

(f = Npox4,0+ Nfcfx6,0

10,0
2. Serd considerado aprovado até a 3* fase (Curso de Formagdo Profissional), o candidato que obter a
nota minima de 6,0 (seis) pontos, apés a aplicagdo da formula indicado no item anterior deste capitulo.
3.A4%e 5*fase ndo terdo efeito classificatdrio, apenas eliminatério, valendo como nota para classificagdo
final no concurso a regra supra mencionada, desde que o candidato seja considerado apto no exame
psicotécnico (4*fase) e habilitado nainvestigagao social (5 fase).

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

1. Ser& admitido recurso quanto ao resultado das provas e ao resultado final do concurso publico e
devera ser protocolado dentro do prazo e dirigido a Comissao Especial do Concurso.
2. Os recursos poderdo ser interpostos até 02 (dois) dias Uteis, nas sequintes condicées:
a) apds a divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva, publicado no Didrio Oficial do Municipio; e,
b) apés a divulgagdo do resultado final das provas, publicado no Diério Oficial do Municipio.
3. Acontagem do prazo dar-se-a, a partir do 1° dia (til subsequiente ao evento que lhes disser respeito.
4. Admitir-se-a um dnico recurso para cada candidato em cada evento, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.
5.0 recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

) indicacdo do nimero da questdo e doitem, da resposta marcada pelo candidato e da resposta oficial;

) argumentagdo logica e consistente;

) capa constando o nome, o niimero de inscri¢do e assinatura do candidato;

) semidentificacdo do candidato no corpo do recurso;
f) ser entregue em duas vias (original e copia).
6. Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificagdes estabelecidas
neste edital, serdo, preliminarmente, indeferidos.
7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes.
8. Os recursos deverdo ser protocolados dentro do prazo e dirigidos a Fundagéo Escola Superior do
Ministério Pdblico do Estado do Rio Grande do Norte FESMP/RN, sediada na Rua Angelo Varela, n° 1.030,
Tirol, Natal/RN, que, apés a andlise e emissdo de parecer, os submetera a deliberagdo final pela Comissédo
Especial do Concurso.
9. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que
ndo seja o especificado.
10. Adecisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente.
11.No caso do exame psicotécnico 4% Fase:
11.1. 0 candidato poderd interpor recurso no prazo de dois (02) dias depois da divulgacao do resultado
do psicotécnico no Didrio Oficial do Municipio. A cépia do laudo de “inaptiddo”, somente sera fornecida a
um psicdlogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (C.R.P), que representara o candidato na
ciéncia das razdes técnicas.
11.2. AFESMP/RN estabelecera um horério, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, comunicando
que o psicélogo representante do candidato podera tomar ciéncia das razdes do resultado da inaptiddo,
por meio da conferéncia dos testes aplicados. No entanto, s6 serdo mostrados os testes aplicados ao
candidato se o psicélogo representante solicitar através do recurso administrativo, dentro do prazo
acima estabelecido (11.1).
11.3. Apos a ciéncia das razdes do resultado da inaptiddo, o psicélogo representante do candidato
poderd entregar seu parecer até dois dias apos a conferéncia dos exames dos candidatos.
11.4. Néo serdo aceitos testes psicoldgicos aplicados por outro(s) psicélogo(s).
11.5. 0 documento recursal elaborado pelo psicélogo representante do candidato deverd ser entregue e
protocolado na geréncia de atendimento da FESMP/RN, até dois dias ap6s o dia e horario estabelecido
para a conferéncia dos exames dos candidatos.
11.6. Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Concurso apos parecer revisional dos especialistas
executores da avaliagdo e publicados coletivamente no Diario Oficial do Municipio.
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CAPITULO XIIl - DO PROVIMENTO DO CARGO
1. O resultado final do concurso sera publicado, através de edital, no Diario Oficial do Municipio, podendo
ser, ainda, afixado nos quadros de aviso da Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e
Finangas, na Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano e na Fundagdo Escola Superior do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte FESMP/RN.
2.0 provimento do cargo observara, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
até a Ultima fase, assinalados por ocasido da inscri¢do preliminar.
3. Para efeito de posse, os candidatos aprovados na 5% fase serdo nomeados, desde que sejam
considerados aptos na inspecao de satide, realizada pela Junta Médica do Municipio do Natal, e de acordo
com as necessidades da Secretaria de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas, até o limite do
niimero de vagas oferecidas.
4. Além de preencher os requisitos elencados no item 3, do capitulo |, o candidato convocado para
nomeacdo devera comparecer ao local designado pelo edital, em até 08 (oito) dias, para apanhar a
relagdo dos documentos necessarios a sua nomeagdo, devendo apresentd-los no prazo estipulado.
5. 0 candidato que ndo atender a convocagdo e aos prazos de que tratam o item anterior, sera
automaticamente desclassificado, sendo convocado o candidato subsegtiente, constante da relagdo de
candidatos aprovados.
6. Apos a publicagdo da homologacéo do resultado do concurso no Diario Oficial do Municipio e respeitado
o prazo de vigéncia deste, é facultado ao candidato aprovado solicitar, uma tnica vez, a alteragdo de sua
classificagdo, para posicionar-se apos o Ultimo classificado, mediante requerimento escrito ao Secretério
Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Financas, antes da publicagdo de seu ato de nomeagao.

7. A aprovacdo do candidato no concurso ndo lhe assegura a nomeagdo automdtica, mas gera a
expectativa do direito de ser nomeado dentro da ordem de classificacdo, conforme a necessidade e
dentro do periodo de validade do concurso.

8. E de inteira responsabilidade do candidato manter o seu endereco atualizado, assim como os
problemas ocasionados pelo desvio da correspondéncia no local indicado.

CAPITULO XIV DAS DISPOSICOES FINAIS
1. 0 prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo do edital de
homologagdo no Diério Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
segundo a legislagdo vigente.
2. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes, irreqularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes dainscricdo.
3. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio.
4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Municipio.
5. As disposicdes do edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nédo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, inclusive, em decorréncia do advento de
lei posterior ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico.
7. 0 Foro da Comarca de Natal € o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao edital e respectivo concurso publico.
8.0s programas das provas de conhecimentos s&o os constantes do Anexo, deste edital.
9. A Comissdo Especial do Concurso divulgara, até o 5° (quinto) dia Util apés a realizagdo da prova escrita,
0 gabarito oficial do Concurso.
10. A Comissdo Especial do Concurso podera expedir normas regulamentares e complementares, quando
necessarias a fiel execucdo do contido neste edital.
11. Ainexatiddo das afirmativas ou irreqularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminard o candidato do concurso.
12. A publicagdo no Didrio Oficial do Municipio € o tnico documento oficial, portanto, desconsiderar-se-a
qualquer publicagdo e divulgagdo obtida por meio dos jornais ou mesmo emissoras locais.
13. Os candidatos poderdo obter informagdes e divulgagdo dos resultados sobre o concurso publico na
geréncia de atendimento da Fundagdo Escola Superior do Ministério Pblico-FESMP/RN, localizada na Rua
Angelo Varela, 1030, Tirol, Natal, RN, CEP 59.015-010, por meio do telefone n.° (0XX84) 201-0048 e
611-1172 ou por meio da internet no endereco eletronico: http:// www.fesmprn.org.br e pelo site oficial
da Prefeitura do Natal: www.natal.rn.gov.br/
E, para constar e fazer chegar ao conhecimento dos interessados, faz-se a lavratura do presente edital,
que sera publicado por 02 (duas) vezes no Didrio Oficial do Municipio, em dias consecutivos, e afixados no
quadro de aviso da Secretaria Municipal de Administracéo, Recursos Humanos e Financas, da Secretaria
Municipal de Transporte e Transito Urbano e da Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Norte e outros érgdos publicos. Dado e passado na Cidade de Natal, em 05 de janeiro de
2004.

Jdlia Moura Rebougas Leite
Presidente da Comisséo Especial do Concurso

ANEXO - PROGRAMA DA PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES:

Interpretacao de texto: O processo de comunicagdo: elementos constitutivos. Fonética: grupos vocalicos,
consonantais, digrafo, separacdo silabica e acentuacdo. Ortografia e pontuagdo. Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras, estudo das classes de palavras. Sintaxe: sintaxe da frase (periodo simples e
composto), mecanismo de coordenagdo e subordinacdo, classificacéo e andlise dos termos na oragdo,
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo, crase. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos. Nimeros naturais, inteiros, fraciondrios e reais e suas operagdes. Problemas de
contagem. Poténcias e raizes. Conjuntos (operacdes e problemas). Expressdes algébricas e valor
numérico. Fun¢Ges. Equagdo de 1° e 2° graus: resolucdo e aplicaces em problemas. Sistemas de
equagdo e inequagdes. Razdo e propor¢do. Grandezas direta e inversamente proporcional. Divisdo
proporcional. Regra de trés simples e composta. Média aritmética, geométrica e ponderada.
Porcentagem. Sistemas de medidas, conversdo de unidades (operacdes e problemas). Area das figuras
planas.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA:

1. Sistemas Operacionais. 1.1 Conceitos, Instalagao e configuracdo. 2. Aplicativos.2.1. Editores de textos
- formatagdo, impressao e gravagdo. 2.2. Planilhas - criagdo, formatagdo, geragéo de graficos e formulas.
2.3. Bancos de dados. 3. Internet. 3.1. Navegadores: Instalagdo, configuragdo, operacdo. 3.2. Correio
Eletronico: operagdo - recebimento/envio de e-mails. 3.3. Arquivos - transferéncia de arquivos. 4.
Comunicagdo. 4.1. Redes locais e remotas - Denominages, padrdes, velocidades, funcionamento basico.
5. Hardware. 5.1. Microcomputador - Configuracdo basica e componentes. 5.2. Impressoras -
Classificagdo, Nogdes Gerais e Operagdo. 5.3. Outros periféricos, aplicacdo, funcionamento basico,
padrdes.

LFGISLACAO DE TRANSITO:

Codigo de Transito Brasileiro - Lein® 9.503, de 23 de Setembro de 1997 com suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo n° 0115/04-SEMOV

Contratante: Secretaria Municipal de Obras e Viagdo

Contratada: TIM - TERLERN CELULAR S/A.

Objeto: prestacdo de servigos de telefonia celular para o exercicio de 2004.
Vigéncia: janeiro a dezembro/2004.



